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1. Poziom i stopa bezrobocia
1. Bezrobocie 
	Czerwiec 2015
	Maj 2015

	

	37 225 bezrobotnych
	39 468 bezrobotnych

	10,5%*
	11,1%


      * szacunek bez korekty GUS
W końcu czerwca 2015 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 
37 225 osób. W stosunku do końca maja bieżącego roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 2 243 osoby, czyli o 5,7%.

Szacunkowa wartość stopy bezrobocia wyniosła 10,5%, zmniejszając się o 0,6 punktu procentowego wobec miesiąca poprzedniego.
Wykres 1. 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2014-2015
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2. Lokalne rynki pracy
	Powiaty
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 maja 2015
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
30 czerwca 2015
	Stopa bezrobocia*

(%)
	Wzrost/spadek bezrobocia 

(30.06.2015 do 31.05.2015)
	Dynamika bezrobocia (30.06.2015 do 31.05.2015)

	Brzeski
	4 484
	4 144
	14,7
	-340
	92,4

	Głubczycki
	2 636
	2 404
	14,7
	-232
	91,2

	Kędzierzyńsko-Kozielski
	3 782
	3 726
	11,3
	-56
	98,5

	Kluczborski
	2 565
	2 442
	11,7
	-123
	95,2

	Krapkowicki
	2 092
	2 080
	8,0
	-12
	99,4

	Namysłowski
	2 134
	1 924
	13,7
	-210
	90,2

	Nyski
	6 784
	6 282
	14,8
	-502
	92,6

	Oleski
	1 878
	1 771
	7,5
	-107
	94,3

	Opolski
	4 255
	4 046
	10,6
	-209
	95,1

	Prudnicki
	2 997
	2 835
	15,9
	-162
	94,6

	Strzelecki
	1 776
	1 699
	7,4
	-77
	95,7

	Miasto Opole
	4 085
	3 872
	5,5
	-213
	94,8

	Województwo
	39 468
	37 225
	10,5
	-2 243
	94,3


*) dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
Ogólny spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim
(o 502 osoby) oraz brzeskim (o 340 osób). Z kolei największą dynamiką spadku charakteryzowały się powiaty: namysłowski (o 9,8 pp.) oraz głubczycki (o 8,8 pp.) Najwięcej osób znajduje się w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu: 7 918 osób. Drugi biegun stanowi powiat strzelecki (1 699 zarejestrowanych osób). 
W czerwcu 2015 roku spadek stopy bezrobocia (w granicach od 0,2 do 1,5 punktu procentowego) odnotowano w 11 powiatach, przy czym najsilniejszy miał miejsce w powiatach: namysłowskim (o 1,5 pp.) oraz głubczyckim (o 1,4 pp.). W powiecie krapkowickim nie odnotowano zmian wobec ubiegłego miesiąca. Najtrudniejsza sytuacja występuje w powiecie prudnickim oraz nyskim, gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 15,9% oraz 14,8%. Szczegóły przedstawia wykres nr 2.
Wykres 2. 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach w maju 2015 roku i w czerwcu 2015* roku (w%)
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  * dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego

W końcu maja 2015
 roku województwo opolskie ze stopą bezrobocia 11,1% znajdowało się na 7  pozycji w kraju pod względem wysokości tego wskaźnika. Stopa bezrobocia obliczona dla całego kraju wyniosła 10,8%, zatem wskaźnik dla naszego regionu był wyższy od wartości obliczonej dla całej Polski o 0,3 punktu procentowego. 
3. Ruch bezrobotnych w maju i w czerwcu 2015 roku
	Napływ
	Liczba rejestracji
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie rejestracji
	  maj

  2015
	czerwiec
2015
	

	Ogółem
	4 595
	4 470
	-125

	Rejestrujący się po raz pierwszy 
	735
	644
	-91

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	265
	204
	-61

	Rejestrujący się po aktywnych formach (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne)
	711
	561
	-150

	Osoby do 30 lat
	1 861
	1 747
	-114

	 

	Odpływ
	Liczba wyłączeń
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie wyłączeń
	 maj
  2015
	czerwiec
        2015
	

	Ogółem
	6 287
	6 713
	426

	Podjęcie pracy
	3 083
	3 139
	56

	Brak gotowości do podjęcia pracy
	1 334
	1 381
	47

	Dobrowolna rezygnacja z usług PUP
	325
	370
	45

	Skierowanie na staż lub szkolenie
	798
	809
	11

	Skierowanie do prac społecznie użytecznych
	136
	128
	-8

	Podjęcie pracy w ramach aktywnych form (prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, refundacji, bonu zatrudnieniowego oraz zasiedleniowego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji  składek społecznych, dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego 50+)
	368
	404
	36

	Nabycie praw do renty lub emerytury
	122
	97
	-25


W czerwcu 2015 roku w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił spadek rejestracji bezrobotnych (o 125 osób), przy jednoczesnym wzroście liczby wyłączeń z ewidencji (o 426 osób). Wśród poszczególnych kategorii napływu spadek odnotowano w każdym przypadku,          z czego największy dotyczył rejestrujących się po aktywnych formach (o 150 osób). Natomiast po stronie odpływu spadek odnotowano wśród osób: nabywających prawo do renty lub emerytury (o 25) oraz skierowanych do prac społecznie-użytecznych (o 8). Największy wzrost (o 56) odnotowano w przypadku osób podejmujących zatrudnienie.
Wskaźnik napływu do bezrobocia liczony jako iloraz ogólnej liczby włączonych w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych w stosunku do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzającego okres badany wyniósł 11,3% i jest on o 0,1 pp. wyższy od wartości         z maja 2015 roku oraz o 1,7 pp. wyższy wobec analogicznego miesiąca roku ubiegłego. Z kolei wskaźnik odpływu liczony jako iloraz wyrejestrowań do stanu bezrobocia z poprzedniego miesiąca wyniósł 17,0% i jest on wyższy o 1,7 pp. od wartości z poprzedniego miesiąca oraz wyższy o 2,7 pp. wobec wartości z analogicznego okresu roku poprzedniego. Na wyższym poziomie niż w poprzednim miesiącu ukształtował się wskaźnik płynności rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych.       W czerwcu 2015 wyniósł on 70%, a w maju 2015 roku było to 67%.
4. Struktura bezrobotnych
	 
	Czerwiec 2015
	Maj 2015
	Różnica odsetka
	Różnica           liczby 

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	
	

	Kobiety
	20 015
	53,8
	20 849
	52,8
	1,0
	-834

	Mieszkańcy wsi
	17 032
	45,8
	18 237
	46,2
	-0,4
	-1 205

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	31 948
	85,8
	33 996
	86,1
	-0,3
	-2 048

	Osoby w wieku do 30 lat
	9 706
	26,1
	10 562
	26,8
	-0,7
	-856

	Młodzież w wieku do 25 lat
	4 722
	12,7
	5 222
	13,2
	-0,5
	-500

	Długotrwale bezrobotni
	20 958
	56,3
	22 179
	56,2
	0,1
	-1 221

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	11 955
	32,1
	12 493
	31,7
	0,4
	-538


W czerwcu 2015 roku w stosunku do końca maja 2015 roku odnotowano spadek udziału osób do 30 roku życia (o 0,7 pp.), osób do 25 roku życia (o 0,5 pp.), mieszkańców wsi (o 0,4 pp.) oraz bez prawa do zasiłku (o 0,3 pp.). Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii m.in.: kobiet (o 1 pp.), osób powyżej 50 roku życia (o 0,4 pp.) oraz długotrwale bezrobotnych (o 0,1 pp.).
Wykres 3. 
Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) w czerwcu 2015 roku
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5. Profilowanie osób bezrobotnych
	 
	I profil
	II profil
	III profil
	ogółem sprofilowani
	ogółem bezrobotni
	udział sprofilowanych osób do ogółu bezrobotnych 
w (%)

	Brzeg
	29
	2 417
	1 650
	4 096
	4 144
	99

	Głubczyce
	18
	1 533
	774
	2 325
	2 404
	97

	Kędzierzyn-Koźle
	6
	2 037
	1 510
	3 553
	3 726
	95

	Kluczbork
	35
	2 285
	105
	2 425
	2 442
	99

	Krapkowice
	51
	1 178
	818
	2 047
	2 080
	98

	Namysłów
	25
	1 355
	499
	1 879
	1 924
	98

	Nysa
	76
	4 651
	1 425
	6 152
	6 282
	98

	Olesno
	69
	1 088
	547
	1 704
	1 771
	96

	Opole-Powiat
	27
	2 367
	1 554
	3 948
	4 046
	98

	Prudnik
	72
	1 763
	870
	2 705
	2 835
	95

	Strzelce Opolskie
	32
	1 058
	505
	1 595
	1 699
	94

	Opole-Miasto
	67
	2 703
	981
	3 751
	3 872
	97

	Województwo
	507
	24 435
	11 238
	36 180
	37 225
	97


* Liczba osób sprofilowanych nie stanowi ogółem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iż występuje ciągły ruch po stronie napływu i odpływu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. Dlatego                                                          3% osób bezrobotnych w województwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomocy.
Zakwalifikowanie bezrobotnego do określonego profilu ma na celu udzielenie adekwatnego wsparcia poprzez dostępne formy pomocy. W ramach pierwszego profilu pomocy bezrobotni mogą skorzystać z pośrednictwa pracy, w uzasadnionych przypadkach           z poradnictwa zawodowego, szkolenia, zwrotu kosztów egzaminu, dotacji lub pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, bonu szkoleniowego, stażowego, zatrudnieniowego bądź na zasiedlenie, świadczeń aktywizacyjnych oraz zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy. Do tego profilu powinni trafić ci, którzy stosunkowo krótko są w rejestrze i nie potrzebują wielu usług i instrumentów finansowych aby wrócić do zatrudnienia. W drugim profilu pomocy bezrobotni mogą korzystać z wsparcia w postaci usług i instrumentów rynku pracy. W profilu tym znajduje się większość osób bezrobotnych. Do ostatniego III profilu pomocy trafiają osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, dla których przewidziano możliwość pozyskania zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienia lub         w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy współpracy z ośrodkami pomocy społecznej. Wykres nr 4 obrazuje udział sprofilowanych bezrobotnych w poszczególnych PUP.
Od początku profilowania można zauważyć wyraźną tendencję przewagi II profilu osób bezrobotnych przy stosunkowo niskim udziale osób zaklasyfikowanych do I profilu pomocy.
Wykres 4.
Udział osób bezrobotnych w poszczególnych profilach – na koniec czerwca 2015 roku
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5.1. Bezrobotni wg wieku
W końcu II kwartału 2015 roku najwięcej bezrobotnych znajdowało się w przedziale wiekowym 25-34 lata (26,2%). Duży odsetek stanowią również poszukujący pracy w wieku     45-54 lata (20,3% ogółu). Łącznie te dwie warstwy stanowią blisko połowę wszystkich zarejestrowanych (46,5%). Najmniejszy procentowy udział w bezrobociu reprezentują bezrobotni w wieku 55 lat i więcej, tj. łącznie 20,8%. 

Wykres 5.
Struktura bezrobotnych ze względu na wiek – stan na koniec czerwca 2015 roku
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5.2. Bezrobotni wg wykształcenia
Znamienne jest, że zdecydowana większość bezrobotnych w województwie to osoby 
o najniższym wykształceniu: zawodowym oraz niższym. Łącznie stanowią trzon bezrobocia w regionie, obejmując 60,1% wszystkich zarejestrowanych. Spośród wyróżnionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące (9,7%) oraz wyższe (10,7%).

Wykres 6.
Struktura bezrobotnych ze względu na wykształcenie – stan na koniec czerwca 2015 roku
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5.3. Bezrobotni wg stażu pracy
Struktura bezrobocia według stażu pracy zarejestrowanych osób od kilku lat nie ulega znacznym wahaniom. Dane wskazują, iż warstwą najmniej narażoną na bezrobocie są osoby najdłużej pracujące. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stażem pracy jest zdecydowanie najmniej (6,0%). Również nie posiadający stażu pracy są 
w mniejszości wśród zarejestrowanych stanowiąc (11,1%). Pozostałe kategorie reprezentują mniej więcej równy udział. Widać jednak, że w regionie najwięcej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stażem stosunkowo niewielkim – od 1 roku do 5 lat (23,0%).

Wykres 7.
Struktura bezrobotnych ze względu na staż pracy – stan na koniec czerwca 2015 roku
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5.4. Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wykształcenia
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w II kwartale 2015 roku zmniejszyła się o 61,6% wobec I kwartału 2015 roku, kształtując się na poziomie 672 osób (1,8% ogółu bezrobotnych), z których najliczniejszą grupę stanowią osoby z wyższym wykształceniem (52,2%). Taką sytuację może tłumaczyć fakt, iż większość tych osób nie posiada doświadczenia zawodowego. Liczny udział (łącznie 43,6%) w omawianej kategorii stanowią osoby, które posiadają wykształcenie policealne         i średnie zawodowe (24,0%) oraz średnie ogólnokształcące (19,6%). Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest niski udział osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i niższym (ok. 1,2%). 
Wykres 8.
Struktura absolwentów ze względu na wykształcenie – stan na koniec czerwca 2015 roku
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6. Oferty pracy
W czerwcu 2015 roku do urzędów pracy wpłynęły 3 592 oferty zatrudnienia,                                 tj. o 225 propozycji więcej niż w maju 2015 roku. Pewna część tej liczby to oferty prac subsydiowanych (1 206, o 51 więcej niż w ubiegłym miesiącu), które stanowią 33,6% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostała część (66,4%) to oferty prac niesubsydiowanych, których w czerwcu 2015 roku wpłynęło 2 386. 
Porównując aktualny napływ ofert do analogicznego okresu ubiegłego roku                  (czerwiec 2014), odnotowano jego wzrost (o 559).
Wykres 9. 
Oferty pracy zgłoszone w województwie 
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Wśród zgłoszonych w czerwcu 2015 roku propozycji 10 ofert pracy przeznaczonych było dla osób, które ukończyły naukę w ciągu ostatnich 12 miesięcy, a  103 propozycje dla osób niepełnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiąca pozostało 3 306 niezrealizowanych propozycji pracy, z których 1 268 pozostaje w dyspozycji szukających zatrudnienia już ponad miesiąc.
Wykres 10. 
Oferty pracy zgłoszone w poszczególnych powiatach
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Uwzględniając zróżnicowanie terytorialne, zauważyć można, że w czerwcu 2015 r. w stosunku do miesiąca poprzedniego w sześciu powiatach nastąpił wzrost zapotrzebowania na pracę, z czego największy dotyczył miasta Opole (o 148, tj. 18%) oraz powiatu prudnickiego (o 119, tj. 109%). Natomiast największy spadek odnotowano w powiecie strzeleckim (o 131 tj. 45%) oraz brzeskim (o 58, tj. 15%).
Najwięcej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu, który swoim zasięgiem obejmuje miasto Opole oraz powiat opolski (1 203 oferty stanowiące 33% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy). Najmniej ofert pochodziło z obszaru powiatu oleskiego (93) – 2,6% ogółu.
Wykres nr 11 obrazuje ilość osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy  na koniec miesiąca w latach 2014-2015. W czerwcu 2015 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 12 bezrobotnych i jest to lepsza sytuacja wobec danych z maja 2015 roku, kiedy było to 14 osób oraz korzystniejsza wobec analogicznego okresu roku ubiegłego, gdzie 16 bezrobotnych przypadało na 1 ofertę zatrudnienia.
Wykres 11. 
Ilość osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę zatrudnienia (stan w końcu miesiąca)                          w województwie opolskim 
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7. Informacje dodatkowe
· 6,6% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w czerwcu 2015, odsetek ten wyniósł 7,2%;
· 5,8% ogółu bezrobotnych stanowią zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w czerwcu 2015, odsetek ten wyniósł 4,6%; 
· W czerwcu 2015 roku nie odnotowano żadnych zgłoszeń zamiaru zwolnień grupowych.
· 1,8% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby pozostające w rejestrach do 12 miesięcy po zakończeniu nauki – odsetek ten względem ogółu zarejestrowanych w czerwcu 2015 wyniósł 6,9%. 
Podsumowanie
· Na koniec czerwca 2015 wielkość stopy bezrobocia w województwie ukształtowała się na szacunkowym poziomie 10,5% ludności aktywnej zawodowo, zmniejszając się o 0,6 pp. wobec miesiąca poprzedniego.
· W omawianym miesiącu liczba bezrobotnych wyniosła 37 225 osób (spadek względem poprzedniego miesiąca o 2 243 osoby, tj. o 5,7%). W tym okresie zarejestrowało się                4 470 osób bezrobotnych, natomiast ewidencję opuściło 6 713 osób, co w efekcie wpłynęło na ogólny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych      we wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiecie: nyskim (o 7,4%) oraz brzeskim (o 7,6%). 
· Przegląd struktury bezrobocia w stosunku do maja 2015 roku wskazuje na spadek udziału osób do 30 roku życia (o 0,7 pp.), osób do 25 roku życia (o 0,5 pp.), mieszkańców wsi (o 0,4 pp.) oraz bez prawa do zasiłku (o 0,3 pp.). Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii m.in.: kobiet (o 1 pp.), osób powyżej 50 roku życia (o 0,4 pp.) oraz długotrwale bezrobotnych (o 0,1 pp.).
· Na opolskim rynku pracy położenie kobiet jest bardziej niekorzystne w porównaniu do mężczyzn. Różnica udziału w bezrobociu wynosi 7,6 pp. Natomiast w przypadku długotrwałego bezrobocia odsetek kobiet sięga 57% wobec 43% mężczyzn.                  W omawianym miesiącu mężczyźni zarówno częściej się rejestrowali jak i częściej  podejmowali zatrudnienie.
· W województwie opolskim w czerwcu 2015 roku odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 7% w stosunku do poprzedniego miesiąca. Wzrost dotyczył zarówno popytu subsydiowanego (o 4%) jak również niesubsydiowanego (o 8%). Największą liczbę ofert pracy w analizowanym miesiącu zgłoszono do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu (1 203, tj. 33%). 
· Główną przyczyną odpływu bezrobotnych były podjęcia pracy. Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z tytułu zatrudnienia, 2 726  (87%) zostało skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyż te miejsca w dużej mierze stanowią miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku aktywnych form wsparcia wzrost             (o 3%) odnotowano zarówno po stronie podażowej (tj. szkolenia, staże, dotacje, prace społecznie użyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie), jak i popytowej 
(o 2%) (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje nowoutworzonych stanowisk pracy, granty na telepracę, świadczenia aktywizacyjne, refundacja składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowanie do wynagrodzenia). 
· W województwie opolskim sytuacja na rynku pracy systematycznie ulega poprawie. Świadczy o tym mniejszy napływ osób bezrobotnych przy jednocześnie zwiększonej dynamice odpływu osób z rejestru, mniejszy stan bezrobocia oraz spadek stopy bezrobocia. Pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy jest również wzrost wskaźnika płynności rynku pracy, popytu na pracowników oraz spadek liczby osób przypadających na jedną ofertę pracy. 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU





Informacja o sytuacji na rynku pracy


wg stanu na dzień 30 czerwca 2015 roku








� EMBED Unknown  ���








� Ze względu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczególnych województw, sytuacja dot. danych z miesięcznym opóźnieniem.
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