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1. Poziom i stopa bezrobocia
1. Bezrobocie 
	Grudzień 2014
	Styczeń 2015

	

	42 361 bezrobotnych
	44 410 bezrobotnych

	11,9%
	12,5%*


      * szacunek bez korekty GUS
W końcu stycznia 2015 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 
44 410 osób. W stosunku do końca grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zwiększyła się
o 2 049 osób, czyli o 4,8%.

Szacunkowa wartość stopy bezrobocia wyniosła 12,5% i zwiększyła się o 0,6 pp. wobec miesiąca poprzedniego.
Wykres 1. 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2014-2015
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2. Lokalne rynki pracy
	Powiaty
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 grudnia 2014
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 stycznia 2015
	Stopa bezrobocia*

(%)
	Wzrost/spadek bezrobocia 

(31.01.2015 do 31.12.2014)
	Dynamika bezrobocia (31.01.2015 do 31.12.2014)

	Brzeski
	5 055
	5 048
	17,6
	-7
	99,9

	Głubczycki
	2 730
	2 894
	17,7
	164
	106,0

	Kędzierzyńsko-Kozielski
	4 099
	4 241
	12,8
	142
	103,5

	Kluczborski
	2 626
	2 779
	13,3
	153
	105,8

	Krapkowicki
	2 340
	2 441
	9,3
	101
	104,3

	Namysłowski
	2 308
	2 365
	16,8
	57
	102,5

	Nyski
	7 234
	7 952
	18,6
	718
	109,9

	Oleski
	2 048
	2 147
	9,0
	99
	104,8

	Opolski
	4 525
	4 741
	12,5
	216
	104,8

	Prudnicki
	3 237
	3 353
	18,6
	116
	103,6

	Strzelecki
	1 958
	2 052
	8,9
	94
	104,8

	Miasto Opole
	4 201
	4 397
	6,3
	196
	104,7

	Województwo
	42 361
	44 410
	12,5
	2 049
	104,8


*) dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
Ogólny wzrost bezrobocia w województwie jest konsekwencją wzrostu liczby bezrobotnych w prawie wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim 
(o 718 osób) oraz opolskim (o 216 osób). Najwyższą dynamiką wzrostu bezrobocia w stosunku do grudnia 2014 roku charakteryzowały się powiaty: nyski (9,9 pp.) oraz głubczycki (6 pp.). 
Z kolei spadek bezrobocia odnotowano tylko w powiecie brzeskim (o 7 osób). Najwięcej osób znajduje się w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu: 9 138 osób. Drugi biegun stanowi powiat strzelecki (2 052 zarejestrowane osoby). 
W styczniu 2015 roku wzrost stopy bezrobocia (w granicach od 0,3 – 1,7 punktu procentowego) odnotowano w jedenastu powiatach, przy czym najsilniejszy miał miejsce
w powiatach: nyskim (o 1,7 pp.) oraz głubczyckim (o 1 pp.). Jedynie w powiecie brzeskim nie odnotowano żadnych zmian wobec grudnia 2014 roku. Najgorsza sytuacja występuje
w powiatach: prudnickim oraz nyskim, gdzie w obu przypadkach stopa bezrobocia wyniosła 18,6%. Szczegóły przedstawia wykres nr 2.
Wykres 2. 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach w grudniu 2014 roku i w styczniu* 2015 roku (w%)
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 * dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
W końcu grudnia 2014
 roku województwo opolskie ze stopą bezrobocia 11,9% znajdowało się na 10 pozycji w kraju pod względem wielkości tego wskaźnika. Stopa bezrobocia obliczona dla całego kraju wyniosła 11,5%, czyli wskaźnik dla naszego regionu był wyższy od wartości obliczonej dla całej Polski o 0,4 punktu procentowego. 
3. Ruch bezrobotnych w grudniu 2014 roku i w styczniu 2015 roku
	Napływ
	Liczba rejestracji
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie rejestracji
	grudzień     2014
	styczeń     2015
	

	Ogółem
	6 895
	6 866
	-29

	Rejestrujący się po raz pierwszy 
	729
	991
	262

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	307
	336
	29

	Rejestrujący się po aktywnych formach (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne)
	1 782
	624
	-1 158

	Osoby do 25 lat
	1 798
	1 588
	-210

	 

	Odpływ
	Liczba wyłączeń
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie wyłączeń
	grudzień     2014
	styczeń     2015
	

	Ogółem
	5 900
	4 817
	-1 083

	Podjęcie pracy
	3 547
	2 633
	-914

	Brak gotowości do podjęcia pracy
	1 380
	1 191
	-189

	Dobrowolna rezygnacja z usług PUP
	240
	345
	105

	Skierowanie na staż lub szkolenie
	201
	264
	63

	Skierowanie do prac społecznie użytecznych
	1
	28
	27

	Podjęcie pracy w ramach aktywnych form (prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, refundacji, bonu zatrudnieniowego oraz zasiedleniowego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji  składek społecznych, dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego 50+)
	840
	149
	-691

	Nabycie praw do renty lub emerytury
	82
	56
	-26


W styczniu 2015 roku w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił spadek rejestracji bezrobotnych (o 29 osób), przy jednoczesnym spadku liczby wyłączeń z ewidencji (o 1 083 osoby). Wzrost odnotowano wśród osób: rejestrujących się po raz pierwszy (o 262 osoby), zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 29 osób). Spadek wystąpił wśród osób: rejestrujących się po aktywnych formach (o 1 158) oraz do 25 lat (o 210). Wzrost po stronie odpływu wystąpił w trzech kategoriach, największy dotyczył osób dobrowolnie rezygnujących z usług PUP (o 105) oraz skierowanych na staż lub szkolenie (o 63). Największy spadek 
wśród osób wyrejestrowanych odnotowano w przypadku podejmujących zatrudnienie (o 914).
Wskaźnik napływu do bezrobocia liczony jako iloraz ogólnej liczby włączonych w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzającego okres badany wyniósł 16,2% i jest on na niższym poziomie niż wartość                   z miesiąca ubiegłego o 0,5 pp. oraz o 1,1 pp. wyższy wobec analogicznego miesiąca roku ubiegłego. Z kolei wskaźnik odpływu liczony jako iloraz wyrejestrowań do stanu  bezrobocia                      z poprzedniego miesiąca wyniósł 11,4% i jest on niższy o 2,9 pp. od wartości z poprzedniego miesiąca oraz wyższy o 2,8 pp. od wartości z analogicznego okresu roku poprzedniego. Na niższym poziomie niż w poprzednim miesiącu ukształtował się wskaźnik płynności rynku pracy, liczony jako stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych.  W styczniu 2015 wyniósł on 38%, a w grudniu 2014 roku było to 51%.
4. Struktura bezrobotnych
	 
	Styczeń 2015
	Grudzień 2014
	Różnica odsetka
	Różnica           liczby 

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	
	

	Kobiety
	23 018
	51,8
	22 269
	52,6
	-0,8
	749

	Mieszkańcy wsi
	20 704
	46,6
	19 658
	46,4
	0,2
	1 046

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	37 949
	85,5
	36 458
	86,1
	-0,6
	1 491

	Osoby w wieku do 30 lat
	13 048
	29,4
	-
	-
	-
	-

	Młodzież w wieku do 25 lat
	6 750
	15,2
	6 415
	15,1
	0,1
	335

	Długotrwale bezrobotni
	24 212
	54,5
	23 583
	55,7
	-1,2
	629

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	13 425
	30,2
	12 894
	30,4
	-0,2
	531


*Osoby w wieku do 30 lat monitorowane są w sprawozdawczości MPiPS od stycznia 2015 roku.
W styczniu 2015 roku w stosunku do końca grudnia 2014 roku odnotowano spadek udziału długotrwale bezrobotnych (o 1,2 pp.), kobiet (o 0,8 pp.),  bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 0,6 pp.) oraz osób powyżej 50 roku życia (o 0,2 pp.). Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii: mieszkańców wsi (o 0,2 pp.) oraz osób poniżej 25 lat (o 0,1 pp.).
Wykres 3. 
Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) w styczniu 2015 roku
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5. Profilowanie osób bezrobotnych
	 
	I profil
	II profil
	III profil
	ogółem sprofilowani
	ogółem bezrobotni
	udział sprofilowanych osób do ogółu bezrobotnych w (%)

	Brzeg
	120
	3 017
	1 798
	4 935
	5 048
	98

	Głubczyce
	49
	1 854
	916
	2 819
	2 894
	97

	Kędzierzyn-Koźle
	138
	2 483
	1 444
	4 065
	4 241
	96

	Kluczbork
	24
	2 625
	85
	2 734
	2 779
	98

	Krapkowice
	88
	1 219
	1 070
	2 377
	2 441
	97

	Namysłów
	54
	1 730
	531
	2 315
	2 365
	98

	Nysa
	313
	5 552
	1 920
	7 785
	7 952
	98

	Olesno
	173
	1 337
	555
	2 065
	2 147
	96

	Opole-Powiat
	86
	2 933
	1 623
	4 642
	4 741
	98

	Prudnik
	80
	2 201
	931
	3 212
	3 353
	96

	Strzelce Opolskie
	55
	1 432
	419
	1 906
	2 052
	93

	Opole-Miasto
	200
	3 013
	1 063
	4 276
	4 397
	97

	Województwo
	1 380
	29 396
	12 355
	43 131*
	44 410
	97


* Liczba osób sprofilowanych nie stanowi ogółem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iż występuje ciągły ruch po stronie napływu i odpływu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, a nie jest koniecznym w tym samym momencie. Dlatego                                                          3% osób bezrobotnych w województwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomocy.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nałożyła na powiatowe urzędy pracy obowiązek przeprowadzenia profilowania wszystkich osób bezrobotnych do końca ubiegłego roku. Zakwalifikowanie bezrobotnego do określonego profilu ma na celu udzielenie adekwatnego wsparcia poprzez dostępne formy pomocy. W pierwszym profilu pomocy bezrobotni mogą skorzystać z pośrednictwa pracy, w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego, szkolenia, zwrotu  kosztów egzaminu, dotacji lub pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, bonu szkoleniowego, stażowego, zatrudnieniowego bądź na zasiedlenie, świadczeń aktywizacyjnych oraz zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy. Do tego profilu powinni trafić Ci, którzy stosunkowo krótko są w rejestrze i nie potrzebują wielu instrumentów finansowych aby ponownie wrócić do zatrudnienia. W drugim profilu pomocy bezrobotni mogą korzystać z wsparcia w postaci usług i instrumentów rynku pracy. W profilu tym znajduje się większość osób bezrobotnych. Do ostatniego III profilu pomocy trafiają osoby najbardziej oddalone od rynku pracy dla których przewidziano możliwość pozyskania zatrudnienia poprzez Agencje Zatrudnienia lub w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy współpracy z ośrodkami pomocy społecznej. Wykres nr 4 obrazuje udział sprofilowanych bezrobotnych z wyszczególnieniem na powiatowe urzędy pracy. 
Wykres 4.
Udział osób bezrobotnych w poszczególnych profilach – na koniec stycznia 2015 roku
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Nowelizacja ustawy rozszerzyła katalog form wsparcia dla poszczególnych profili osób bezrobotnych. Dla osób do 30 roku życia pojawiła się możliwość skorzystania z aktywizacji zawodowej w postaci realizacji bonu stażowego, szkoleniowego, zatrudnieniowego oraz na zasiedlenie. Pracodawcy mogą również skorzystać z refundacji składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnienie osoby młodej bądź nie opłacania składki na Fundusz Pracy za zatrudnienie po raz pierwszy bezrobotnego do 30 roku życia. Wśród młodych bezrobotnych największym zainteresowaniem w ramach nowych aktywnych form wsparcia w styczniu 2015 roku cieszyły się bony zatrudnieniowe oraz bony stażowe. 
Osoby, które po urodzeniu dziecka bądź po opiece nad osobą zależną powróciły na rynek pracy również mają możliwość zatrudnienia w ramach grantu na telepracę lub świadczenia aktywizacyjnego. Z kolei pracodawcy zatrudniający bezrobotnego powyżej 50 roku życia mogą skorzystać z dofinansowania do wynagrodzenia za tego bezrobotnego.

Pracodawcy oraz ich pracownicy w wieku powyżej 45 lat maja możliwośc skorzystania ze szkolenia lub studiów podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 


Nowy załącznik nr 4 do informacji miesięcznej obrazuje liczbę bezrobotnych, którzy skorzystali z nowych form pomocy.

6. Oferty pracy
W styczniu 2015 roku do urzędów pracy wpłynęły 3 122 oferty zatrudnienia,                                 tj. o 754 propozycji więcej niż w grudniu 2014 roku. Pewna część tej liczby to oferty prac subsydiowanych (812, o 377 więcej niż w ubiegłym miesiącu), które stanowią 26% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostała część (74%) to oferty prac niesubsydiowanych, których w styczniu 2015 roku wpłynęło 2 310. 
Porównując aktualny napływ ofert do analogicznego okresu ubiegłego roku     (styczeń 2014), odnotowano jego wzrost (o 502).
Wykres 5. 
Oferty pracy zgłoszone w województwie 
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Wśród zgłoszonych propozycji w styczniu 2015 roku 8 ofert pracy przeznaczonych było dla osób, które ukończyły naukę w ciągu ostatnich 12 miesięcy i  117 propozycji dla osób niepełnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiąca pozostało niezrealizowanych      1 971 propozycji pracy, z których 185 pozostaje w dyspozycji szukających zatrudnienia już ponad miesiąc.
Wykres 6. 
Oferty pracy zgłoszone w poszczególnych powiatach
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Uwzględniając zróżnicowanie terytorialne zauważyć można, że w styczniu             2015 r. w stosunku do miesiąca poprzedniego w dziesięciu powiatach nastąpił wzrost zapotrzebowania na pracę, z czego największy dotyczył powiatów: strzeleckiego (o 182) oraz opolskiego (o 176).
Natomiast spadek zapotrzebowania na pracę odnotowano w dwóch powiatach              i dotyczył powiatów: kluczborskiego (o 100) oraz głubczyckiego (o 16).  
Najwięcej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu, który swoim zasięgiem obejmuje miasto Opole oraz powiat opolski (872 oferty, stanowiące 28% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy). Najmniej ofert pochodziło z obszaru powiatu oleskiego (75) – 2,4% ogółu.
Wykres nr 6 obrazuje ilość osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy  w końcu miesiąca w latach 2014-2015. W styczniu 2015 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 22 bezrobotnych i jest to korzystniejsza sytuacja wobec danych z grudnia 2014 roku, kiedy liczba osób wyniosła 39. 
Wykres 7. 
Ilość osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę zatrudnienia (stan w końcu miesiąca)                          w województwie opolskim 
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6. Informacje dodatkowe
· 6,5% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w styczniu 2015, odsetek wyniósł 5,7%;
· 5,6% ogółu bezrobotnych stanowią zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w styczniu 2015, odsetek ten wyniósł 4,9%; 
· W styczniu 2015 roku 5 podmiotów zgłosiło zamiar zwolnienia grupowego                  110 osób.
· 4,4% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby pozostające w rejestrach do 12 miesięcy po zakończeniu nauki – odsetek ten względem ogółu zarejestrowanych w styczniu 2015 wyniósł 7,9%. 
Podsumowanie
· W końcu stycznia 2015 wielkość stopy bezrobocia w województwie ukształtowała się na szacunkowym poziomie 12,5% ludności aktywnej zawodowo zwiększając się
o 0,6 pp. wobec  grudnia 2014 roku.
· W omawianym miesiącu liczba bezrobotnych wyniosła 44 410 osób (wzrost względem poprzedniego miesiąca o 2 049 osób, tj. o 4,8%). W tym okresie zarejestrowało się 6 866 osób bezrobotnych, natomiast ewidencję opuściło 4 817 osób, co w efekcie wpłynęło na ogólny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Wzrost bezrobocia w województwie jest konsekwencją wzrostu liczby bezrobotnych       w prawie wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim 
(o 9,9 pp.) oraz opolskim (o 4,8 pp. osób). Spadek odnotowano tylko w powiecie brzeskim (o 0,1 pp.).

· Przegląd struktury bezrobocia w stosunku do grudnia 2014 roku wskazuje na spadek udziału długotrwale bezrobotnych (o 1,2 pp.), kobiet (o 0,8 pp.),  bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 0,6 pp.) oraz osób powyżej 50 roku życia (o 0,2 pp.). Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii: mieszkańców wsi (o 0,2 pp.) oraz osób poniżej 25 lat
(o 0,1 pp.).
· Na opolskim rynku pracy położenie kobiet jest bardziej niekorzystne w porównaniu do mężczyzn, różnica w udziale w bezrobociu wynosi 4 pp. Natomiast w przypadku długotrwałego bezrobocia odsetek kobiet sięga 56% wobec 44% mężczyzn.                  W omawianym miesiącu mężczyźni częściej się rejestrowali, natomiast kobiety częściej podejmowały zatrudnienie.
· W województwie opolskim w styczniu 2015 roku odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 32% w stosunku do poprzedniego miesiąca. Wzrost dotyczył zarówno popytu subsydiowanego (o 87%) jak                           i niesubsydiowanego (o 20%). Największą liczbę ofert pracy w analizowanym miesiącu zgłoszono do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu (872 tj. 28%). 

· Główną przyczyną odpływu bezrobotnych były podjęcia pracy. Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z tytułu zatrudnienia, 2 482  (94%) zostało skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyż te miejsca w dużej mierze stanowią miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku subsydiowanego zatrudnienia wzrost (o 25%) odnotowano tylko po stronie podażowej (tj. szkolenia, staże, dotacje, prace społecznie użyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie). Natomiast spadek 
(o 66%) wystąpił po stronie popytowej (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje nowoutworzonych stanowisk pracy, granty na telepracę, świadczenia aktywizacyjne, refundacja składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowanie do wynagrodzenia). 
· W województwie opolskim sytuacja na rynku pracy jest mniej korzystna wobec poprzedniego miesiąca, jednak bardziej korzystna względem analogicznego okresu ubiegłego roku. Pozytywnym zjawiskiem jest wzrost popytu na pracę oraz zmniejszenie ilości osób przypadających na jedną ofertę pracy.
. 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU





Informacja o sytuacji na rynku pracy


wg stanu na dzień 31 stycznia 2015 roku








� EMBED Unknown  ���








� Ze względu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczególnych województw, sytuacja dot. danych z miesięcznym opóźnieniem.
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