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1. Sytuacja gospodarcza
1.1. Podmioty gospodarcze

W grudniu 2022 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych byto 110 508 podmiotow
gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2012 — 2022.

Woykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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W  poréwnaniu z rokiem 2021 na koniec 2022 r. przybyto 2286 podmiotéow
(wzrost o 2,1%). Analizujgc réznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, wzrost liczby przedsiebiorstw
nastgpit niemal we wszystkich obszarach, z czego najwiekszy w sekcjach: ,Budownictwo” (o 689, tj.
4%), ,Informacja i komunikacja” (o 301, tj. 9,9%, ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (o 257, tj. 3,4%)
oraz ,Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna” (o 246, tj. 2,6%).

Przygladajac sie strukturze przedsiebiorczosci na Opolszczyznie w 2022 roku, warto wskazac¢, ze
koncentracja dziatalnosci nastepuje gtownie w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych” (20,7%), ,,Budownictwo” (15,5%), , Przetwdrstwo
przemystowe” (9,1%) oraz ,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,5%). Ponadto podmioty gospodarcze w
najwiekszej liczbie wystepujg na obszarach duzych powiatéw (Opole — 21% ogoétu firm, powiat nyski —
13,6%, powiat opolski —11,7%, powiat brzeski - 9,9%).

1.2. Zatrudnienie

Analizujgc  wielko$¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, stwierdzi¢ mozna, iz w IV kwartale 2022 roku w wojewddztwie opolskim byto 385
tysiecy osob pracujgcych - spadek o 4,7% wzgledem IV kwartatu 2021 roku, oraz 312 tysiecy osdb
biernych zawodowo - wzrost o 3% w stosunku do 2021 roku. Wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie
na poziomie 54,2% i spadt wobec roku 2021 o 2,3%.



Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej

Wspdtczynnik

w tym aktywnosci Wskaznik
Okresy Ogoétem Y - — ¥ 1 zatrudnienia®
Pracujacy \ Bierni zawodowej
w tys. 0séb % %
I kwartat 716 413 294 58,9 57,7
2021 ! !
v kwartat
5021 715 404 303 57,8 56,5
1] kwartat
5022 710 394 305 57,2 55,5
[\ kwartat
5022 710 385 312 56,1 54,2

O poziomie popytu na prace poza ptacami decyduje takze stan koniunktury gospodarczej. Popyt na
prace jest zalezny od popytu zgtaszanego na rynku towarowo-ustugowym. Wskaznik cen towaréw

i ustug konsumpcyjnych w 2022 roku wzrdst wobec roku 2021 o 14,4%.

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w pordwnaniu z rokiem

2021 wymieni¢ nalezy:

e wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w
okresie styczen — grudzien 2022 do poziomu 6 110,33, tj. wiecej 0 13,67% w pordwnaniu do

wartosci w roku 2021;
e wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2022 roku (o 11%),

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej budowlano-montazowej w catym 2022 roku (o 26,9%),

e wzrost wartosci sprzedazy detalicznej w catym 2022 roku (o 22,8%).

Wzrost wartosci produkcji sprzedanej oraz sprzedazy detalicznej czesciowo moga byé zwigzane ze
wzrostem kosztéw prowadzenia dziatalnosci, na co wskazuja badania koniunktury GUS oraz
regionalne badania popytu na prace - 55% badanych firm w woj. opolskim wskazuje, ze to jeden z
gtéwnych probleméw w ich dziatalnosci’.

Wykres 2. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2012 — 2022 (w PLN)
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! Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).
2 \Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
gogé’fem lub danej grupy).

Raport ,, Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023”, Kutno 2022r., str. 36




2. Sytuacja demograficzna

W 2021 r*. w wojewddztwie opolskim mieszkato 948,6 tys. oséb (-0,8% r/r), z czego wiekszoéé
stanowity kobiety (489,9 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (503,1 tys. oséb, tj. 53,3%).
Analiza zmian, jakie zachodzg w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny, wskazuje
na spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost osdb reprezentujgcych
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Postepuje zatem proces starzenia sie spoteczenistwa.
Wspdtczynnik dzietnosci w regionie w 2021 roku wynidst 1,226 i nieznacznie obnizyt sie w
poréwnaniu do roku poprzedniego (1,283 w 2020 roku).

Wykres 3. Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2020 i 2021 roku.
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Depopulacje wzmaga takze od lat rejestrowane przez GUS rosngce ujemne saldo migracji
zewnetrznej. Wedtug danych tej instytucji w roku 2021 wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 1 389
0s06b (w roku 2020 -1 119).

3. Czynniki wptywajace na sytuacje na opolskim rynku pracy w 2022 roku

Tematem niniejszej czesci jest przedstawienie sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie, ktéra w
pewnym stopniu ksztattowana jest poprzez nastepstwa inwazji Rosji na Ukraine, ktéra miata miejsce
24 lutego 2022 roku. Rezultatem ktdrej jest m.in. kryzys energetyczny oraz zjawiska zwigzane ze
znaczacym wzrostem inflacji. W analizie uwzgledniono przy tym:

e Statystyke bezrobocia rejestrowanego,

e Woyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim,

e  Woyniki badania oceny koniunktury w sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce wiecej niz
9 0sdb) prowadzonego przez GUS w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim.

Biorgc pod uwage wyniki BAEL, nalezy podkresli¢, ze analize oparto na mozliwie najbardziej
aktualnych danych, ktdrymi na chwile sporzadzenia analizy byty te z okresu IV kwartatu lat 2021-
2022. Z kolei badanie koniunktury uwzgledniajgce wptyw wojny w Ukrainie na opolskie firmy,
uwzglednia poréwnanie pomiedzy kwietniem a grudniem 2022 roku. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
poréwnywalnos$¢é danych jest ograniczona z uwagi na mozliwg interakcje czynnikdw sezonowych.

“ Dane za 2022 r. nie sg jeszcze dostepne



3.1. Bezrobocie rejestrowane
Na koniec 2022 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowane byty 20524 osoby bezrobotne
i liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2021 o 1 011 (spadek o 4,7%). Ponizej zaprezentowane

zostaty zmiany zachodzgce w poziomie bezrobocia od roku 2012 do korica 2022 roku.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim — stan w koricu okresu

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek do roku wczes$niejszego
w liczbach w %
2012 51775 3746 7,8
2013 51636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3403 -13,1
2019 20948 -1715 -7,6
2020 24 976 4028 19,2
2021 21535 -3441 -13,8
2022 20524 -1011 - 4,7

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku sporzgdzono wykres,
gdzie punktem odniesienia jest stan z korica analogicznego okresu 2021 roku.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2022 wobec analogicznych miesiecy
2021 roku
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Poczgwszy od miesigca kwietnia, sytuacja na rynku pracy zaczeta ulega¢ poprawie. Stopa bezrobocia
sukcesywnie zaczeta obniza¢ sie w kolejnych miesigcach, osiggajac w listopadzie wysokos$¢ 5,9%.
Nastepnie w grudniu wzrosta do poziomu 6,1%.



Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2021-2022
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Szacunek stopy bezrobocia sporzadzony zostat w oparciu o rewizje miesiecznej stopy bezrobocia
przedstawionej przez GUS. Korekta stopy obejmuje wojewddztwo opolskie od stycznia 2021 r. oraz
powiaty i wojewddztwo od grudnia 2021 r. do pazdziernika 2022 r*.

*Dane Zrédfowe: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-
bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w latach 2021-2022
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Woykres 7. Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedtug wojewddztw — stan na 31.12.2022 .
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3.2. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Biezgca sytuacja na rynku pracy w znacznej mierze zwigzana jest w dalszym ciggu z negatywnymi
nastepstwami epidemii Covid-19, ktéra jednakze nie wywiera az tak duzego wptywu jak jeszcze dwa
lata temu, jak rowniez klaruje sie na podstawie kryzysu energetycznego i szoku inflacyjnego
bedacego nastepstwem inwazji Rosji na Ukraine. Skutki te mozna obserwowal przez pryzmat
wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Badanie to koncentruje sie nie tylko na bezrobociu, ale takze zatrudnieniu. Jego wyniki
oparte sg na danych kwartalnych. Poréwnujac ze sobg najbardziej aktualne dane tj. za IV kwartat
roku 2021 i 2022, zauwazy¢ mozna pogorszenie sie podstawowych parametréw rynku pracy.

Tabela 4. Podstawowe parametry rynku pracy w ramach BAEL dla wojewddztwa opolskiego

IV kwartat Zmiana (r/r)
2021 2022

Pracujacy (tys.) 404 385 19 (4,7%)
Bierni (tys.) 303 312 3(3%)
Bezrobotni (tys.) * 13 X
Wskaznik zatrudnienia (%) 56,5 54,2 -2,2 p.p.
Stopa bezrobocia (%) * 3,3 X
Wskaznik zatrudnienia (%) 2021 2022 Zmiana (p.p.)
Kobiety 48,4 47,6 -0,8
Mezczyzni 65,6 61,5 -4,1
15-24 26,6 22,1 -4,5
25-34 88,2 86,5 -1,7




35-44 91 87,7 -3,3

45-54 84,8 82,6 -2,2

55+ 27,4 26,1 -1,3

*Parametry nie mogg by¢ podane oraz oszacowane ze wzgledu na zbyt niska liczbe zrealizowanych
wywiaddw, generujaca zbyt duzy btad préby

Przede wszystkim liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 19 tysiecy osdb, co stanowi spadek o 4,7% rok
do roku. W tym samym czasie zwiekszeniu ulegta liczba oséb biernych zawodowo (3%). W koricu
2022 roku liczba bezrobotnych osiggneta wartosé 13 tysiecy osdb, co odpowiada 3,3% ludnosci
aktywnej zawodowo. Danych tych jednak nie mozna odnies¢ do analogicznego okresu roku
wczesniejszego ze wzgledu na duzy btagd proby badawczej zwigzanej ze stosunkowo niewielka
liczebnoscia o0séb faktycznie pozostajagcych bez pracy. Uogdlnienia w tym wypadku s3g
nieuzasadnione, dlatego tez GUS nie podaje wartosci przy zbyt matej liczbie zrealizowanych
wywiaddw.

Rezultatem perturbacji w gospodarce jest zmniejszenie sie wskaznika zatrudnienia, ktéry spadt z
poziomu 56,5% do 54,2%. Jego dekompozycja z uwzglednieniem podstawowego zrdznicowania
demograficznego wskazuje, ze w najwiekszym stopniu skutki szokéw odczuli przede wszystkim
mezczyzni (jako ogdt zbiorowosci) — spadek o 4,1 p.p. a takze najmtodsi uczestnicy rynku pracy tj. w
wieku 15-24 lata (spadek o 4,5 p.p.) oraz w wieku 35-44 lata (spadek o 3,3 p.p.)

3.3. Wyniki badania oceny koniunktury

Pomocnicze wzgledem BAEL jest badanie koniunktury realizowane wsrdd przedsiebiorstw. Opiera sie
ono m.in. na wskazniku ogdlnego klimatu koniunktury, w ramach ktérego oceniana jest biezgca oraz
przyszta sytuacja na rynkach. Nie jest to tozsame z rzeczywistymi trudnosciami lub sukcesami w
prowadzeniu dziatalnosci, ale odzwierciedla nastroje przedstawicieli poszczegdlnych gatezi
gospodarczych. Wyniki tego badania dla wojewddztwa opolskiego, bioragc pod uwage sytuacje w
koncu grudnia 2022 roku, wskazujg na generalne negatywne nastawienie pracodawcow (ujemne
wartosci wskaznikow), ktére w trakcie rozwoju dziatarn wojennych w niektérych obszarach w dalszym

ciggu pogarszajg sie.

W najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie firmy lokujgce swojg dziatalnosé¢ w obszarze zakwaterowania i
gastronomii, co bezposrednio nalezy faczy¢ z rekordowo wysokay inflacjg, redukujaca biezaca
konsumpcje. W przypadku tych firm nastgpito odwrécenie trendu. Oceny pozytywne (czesciowo
zapewne zwigzane z masowym zakwaterowaniem uchodzcéw z Ukrainy) zostaty zamienione na
negatywne i to w bardzo duzym zakresie (-32,6). Drugy gatezig gospodarki, w ktdrej widoczne sg
negatywne i pogarszajgce sie przewidywania, jest handel hurtowy. Od przyblizonego momentu
rozpoczecia wojny do kornca grudnia 2022 roku wskaznik w tym sektorze spadt o 23 punkty w
kierunku pogorszenia sie sytuacji, co réwniez nalezy taczy¢ z presjg inflacyjng. Podobna sytuacja
wystepuje w handlu detalicznym oraz transporcie i gospodarce magazynowej. W trudnej i
pogarszajgcej sytuacji znajduje sie takze przetworstwo przemystowe. W tym przypadku wskaznik
koniunktury zmienit sie z -10,3 do -18,0. Pewnym wyjatkiem jest budownictwo. W badanym okresie
nastgpita poprawa nastrojow, ale ich kierunek w dalszym ciggu jest negatywny. Firmy budowlane w
dalszym stopniu krytycznie oceniajg koniunkture, ale krytyka ta w porédwnaniu do poczatkowego
okresu jest nieco stabsza.
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Tabela 5. Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury

zmiana
XI12021 | IV 2022 | XIl 2022 Xl 2022:
IV 2022:
Przetwdrstwo przemystowe -11,2 -10,3 -18,0 -7,7
Budownictwo -9,4 -13,3 -5,1 8,2
Handel hurtowy -7,5 5,4 -17,6 -23
Handel detaliczny -12,6 -10,2 -15,7 -5,5
Transport i gospodarka magazynowa -10,3 -9,7 -10,9 -1,2
Zakwaterowanie i gastronomia 25,2 23,8 -32,6 -56,4
Informacja i komunikacja -8,8 -14,9 -19,9 -5

To samo badanie pozwala rdwniez na ocene skutkdw wojny w Ukrainie z perspektywy
doswiadczanych trudnosci w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych. Mozliwe jest to dzieki
oszacowaniu odsetka firm twierdzacych, Ze nastepstwa wojny w Ukrainie bardzo negatywnie
wplywajg na dziatalnos¢ podmiotu lub wrecz zagrazajg ich dalszemu istnieniu. Wyniki tego sondazu
wskazujg, ze w najtrudniejszej sytuacji jest przetwdrstwo przemystowe (28,6% badanych firm),
chociaz odsetek takich firm nieznacznie zmniejszyt sie. By¢é moze zwigzane jest to z pewnym
dostosowaniem sie do nowych warunkéw, w tym pozyskaniem nowych kontrahentéw.

Jednak najwieksza rewizja prognoz nastgpita w firmach zajmujgcych sie handlem hurtowym. W koricu
2022 zaden podmiot nie wskazat na bardzo powaine nastepstwa wojny w Ukrainie dla swojej
dziatalnosci, chociaz w kwietniu 2022 takiego zdania byto ponad 21% firm. Sposréd wyrdznionych
gatezi gospodarki uwage zwracajg réwniez firmy ustugowe. W ich przypadku utrzymuje sie wzglednie
duzy odsetek (17-16%) wskazan na negatywne skutki dziatan wojennych dla ich aktywnosci. Ogélnie
mozna powiedzie¢, ze praktycznie w kazdej gatezi wystepujg podmioty, ktére w konflikcie Rosyjsko-
Ukrainskim widzg zagrozenie dla swojej dziatalnosci.

Tabela 6. Odsetek firm wskazujgcych na negatywne skutki wojny w Ukrainie w tym zagrazajgce
istnieniu podmiotu

IV 2022 X1 2022 zmiana (p.p.)
Przetwodrstwo przemystowe 33,2 28,6 -4,6
Budownictwo 14,4 2,2 -12,2
Handel hurtowy 21,4 0 -21,4
Handel detaliczny 4,5 3,8 -0,7
Ustugi 16,9 15,9 -1
To samo badanie wskazuje rdwniez gtdwne negatywne zjawiska, ktérych doswiadczajg

przedsiebiorstwa. Zwracajg one uwage przede wszystkim na wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci, zaktécenia w tancuchach dostaw, zrywanie uméw ze wschodnimi kontrahentami, co
przektada sie na zmniejszone dochody.
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4. Struktura bezrobocia

4.1. Zrdznicowanie terytorialne bezrobocia

Cecha endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdézinicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata sie
od 3% w Opolu do 10% w powiecie gtubczyckim. Systematycznie analizowany poziom natezenia
bezrobocia wskazuje, ze od kilku lat najtrudniejsza sytuacja nadal wystepuje w powiatach:
gtubczyckim i prudnickim.

Tabela 7. Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2022 roku

. Wazrost /
Liczba .
Stopa Liczba spadek .
. bezrobotnych . Dynamika
. bezrobocia bezrobotnych bezrobocia .
Powiaty . wedtug stanu ) . | grudzien 2021=
na dzien ha dziefs wedtug stanu na | w poréwnaniu 100%
31.12.2022 dzien 31.12.2021 do konca ’
31.12.2022 .
grudnia 2021
Brzeg 8 2216 2 302 -86 96,3
Gtubczyce 10 1242 1311 -69 94,7
Kedzierzyn-Kozle 7,5 2318 2 497 -179 92,8
Kluczbork 7,3 1387 1500 -113 92,5
Krapkowice 54 1286 1408 -122 91,3
Namystow 9,1 1258 1224 34 102,8
Nysa 7,7 2 906 3162 -256 91,9
Olesno 4,6 995 986 9 100,9
Opole-Powiat 6,2 1974 2123 -149 93,0
Prudnik 9,2 1496 1451 45 103,1
Strzelce Opolskie 4,5 1 094 1101 -7 99,4
Opole-Miasto 3 2352 2470 -118 95,2
Wojewédztwo 6,1 20524 21535 -1011 95,3

Ogdlny spadek

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali

wojewoddztwa widoczny byt

w wiekszosci powiatow. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego (o 256 osdb) oraz
kedzierzynsko-kozielskiego (o 179 oséb). Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie
prudnickim (o 45 os6b). Najwiekszg dynamika spadku charakteryzowat sie powiat krapkowicki (8,7%).
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Woykres 8. Stopa bezrobocia oraz zmiana (w p.p.) rok do roku w powiatach wojewddztwa opolskiego

—stanna 31.12.2022 .

WOJ. OPOLSKIE (6,1%)

Stopa bezrobocia (%)

[] 31-41(1)
[ 47-75()
W 75-95(4)
B 95-107(3)

4.2. Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy

0,1 Prudnicki

0,1 Namystowski

0,0 Oleski

Strzelecki
Miasto Opole
Brzeski
Opolski
Krapkowicki

-0,6 Kedzierzyrisko-Kozielski

-0,6 Glubczycki

0,6 Kluczborski

-0,7 Nyski
1,8 1,3 -0,8 0,3 0,2

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w okresie 2022 roku
zarejestrowaty sie 1 203 osoby, ktdre zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Stanowity one 3,6% nowo zarejestrowanych (w roku 2021 zarejestrowano 1 238 oséb, co stanowito

4%).

Tabela 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedtug powiatow

Powiaty naptyw oséb w|w % do ogdétu|stan oséb na|w % do ogdtu
2022 r. bezrobotnych 31.12.2022 r. | bezrobotnych

Wojewddztwo 1203 3,6 808 3,9

1 Brzeg 230 6,5 143 6,5

2 Gtubczyce 27 1,4 23 1,9

3 Kedzierzyn-Kozle 161 4,7 119 51

4 Kluczbork 100 4,7 70 5,0

5 Krapkowice 37 2,1 35 2,7

6 Namystow 51 3,3 37 2,9

7 Nysa 257 4,5 134 4,6

8 Olesno 82 5,0 64 6,4

9 Opole - powiat 114 3,4 83 4,2
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Powiat naptyw oséb w|w % do ogdétu|stan oséb na|w % do ogdtu
¥ 2022 r. bezrobotnych 31.12.2022r. | bezrobotnych

10 Prudnik 67 2,8 45 3,0

11 Strzelce 5 0,2 6 0,5

12 Opole - miasto 72 1,8 49 2,1

W 2022 roku odnotowano niewielki wzrost (o 2,7%) rejestracji bezrobotnych, ktdrzy poprzednio
pracowali oraz spadek o 2,8% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy.

4.3. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2022 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 33 446
0s6b i byto to 0 2 266 osdb wiecej w poréwnaniu do 2021 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych do
rejestrow nasila sie w Il pétroczu, co mozna byto zaobserwowaé w analizowanym okresie.

Wsrdod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajagce po raz kolejny
do tego grona (76,2%) oraz poprzednio pracujgce (86,4%). Istotng cze$¢ nowych rejestracji stanowity
ponadto osoby, ktére ukoniczyty programy subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy
pracy m.in.:

e po robotach publicznych —93 (2021 rok — 97),

e po szkoleniach —1 106 (2021 rok —753),

e postazach—2 670 (2021 rok — 2 699),

e po pracach spotecznie uzytecznych — 673 (2021 rok — 861),
e po pracach interwencyjnych -23 (2021 rok — 38).

W omawianym okresie 7 960 osdb (tj. 23,8% wszystkich rejestracji) zgtosito sie do urzedéw pracy po
raz pierwszy. Pordwnujac te informacje z danymi za rok 2021, mozna zauwazy¢ wzrost tego
wskaznika o 4,3 p.p.

W ciggu catego 2022 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 34 457 wylaczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 164 mniej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktéore w omawianym okresie stanowity 55,3% odptywu (rok
wczesniej 60,2%). W liczbach bezwzglednych wytgczenia z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty
19 045 i na tle roku 2021 byto to o 1 801 mniej.

Pewien udziat w ogdlnej liczbie wytgczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy stanowi zatrudnienie
subsydiowane, ktére w 2022 roku wyniosto 3 728 (o 386 wiecej niz w 2021 roku), w tym:

e prace interwencyjne: 650 (w 2021 r. 690);

e roboty publiczne: 726 (w 2021 r. 579);

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1 119 (w 2021 r. 869);

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 711 (w 2021 r. 718);

e bony na zasiedlenie: 181 (w 2021 r. 173);

e bony zatrudnieniowe: 109 (w 2021 r. 116);

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia: 82 (w 2021 r.

69);inne’: 150 (w 2021 r. 125).

® Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 4 541 skierowan na szkolenia lub na staz. Byto
to 0 881 wiecej niz w 2021 roku.

Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W roku 2021 ich liczba wyniosta 3 663 (10,6% odptywu), jednak w roku 2022 znaczaco
wzrosta do poziomu 4 512 (13,1%). Oprécz tego 1 985 zdarzen dotyczyto dobrowolnych rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej (2021 rok — 1 405).

Tabela 9. Wielkos¢ naptywu i odptywu, podjec pracy oraz wskaznika ptynnosci w poszczegdlnych
powiatach w 2022 roku

Wskaznik
Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy ptynnosci rynku

bezrobotnych bezrobotnych pracy w %
OGOLEM 33 446 34 457 19 045 56,9
Brzeg 3525 3611 1987 56,4
Gtubczyce 1 869 1938 1037 55,5
Kedzierzyn-Kozle 3410 3589 1866 54,7
Kluczbork 2110 2223 1217 57,7
Krapkowice 1773 1895 1156 65,2
Namystéw 1528 1494 843 55,2
Nysa 5686 5942 3309 58,2
Olesno 1631 1622 909 55,7
Opole-Powiat 3 349 3498 1856 55,4
Prudnik 2412 2 367 1333 55,3
Strzelce Opolskie 2 096 2103 1185 56,5
Opole-Miasto 4 057 4175 2 347 57,9

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w tym
okresie) za 2022 rok uksztattowat sie na poziomie 56,9% i jest to spadek (o 10 p.p.) wobec 2021 roku.
Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czotéwce zajety powiaty:
krapkowicki i nyski.

Zgodnie z ponizszymi danymi najwiekszy udziat w odptywie nalezy wigzaé¢ z podejmowaniem pracy
niesubsydiowanej. Na drugim miejscu znajduje sie aktywizacja (15,7%), w ramach ktérej realizowane
sg szkolenia, staze, oraz prace spofecznie uzyteczne. W dalszej kolejnosci znajdujg sie wyfaczenia z
tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (13,1%), a takie podjecie pracy o charakterze
subsydiowanym (10,8%). Sg to wszystkie formy pracy zwigzane z wykorzystaniem S$rodkow
publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i bony na zasiedlenie.
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Tabela 10. Odptyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2022 roku

praca niesubsydiowana 15317 44,5
aktywizacja 5393 15,7
niepotwierdzenie gotowosci 4512 13,1
praca subsydiowana 3728 10,8
dobrowolna rezygnacja 1985 5,8
inne 1880 5,5
osiggniecie wieku emerytalnego/swiadczen emerytalno-rentowych 996 2,9
odmowa proponowanego wsparcia 558 1,6
podjecie nauki 88 0,3

4.4. Aktywizacja oséb bezrobotnych

Wséréd aktywnych form wsparcia bezrobotnych najbardziej popularne byly staze oraz
szkolenia. W 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, bezrobotni nie byli zainteresowani
Swiadczeniami aktywizacyjnymi, grantami na teleprace oraz refundacjami sktadek na ubezpieczenie

spoteczne.

Tabela 11. Aktywne formy wsparcia bezrobotnych w 2022 roku
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Brzeg 25 49 92 63 6 7 57 509 9 0 0 0 14
Gtubczyce 52 107 50 72 23 0 20 166 4 0 0 0 62
Kedzierzyn-
, 7 12 104 29 23 0 86 505 0 0 0 0 77
Kozle
Kluczbork 40 59 53 73 2 0 15 341 6 0 0 0 0
Krapkowice 21 24 53 38 11 9 58 137 9 0 0 0 40
Namystow 35 63 53 25 2 0 27 203 0 0 0 0 0
Nysa 116 234 217 178 18 4 231 426 22 0 0 0 42
Olesno 63 27 77 34 18 0 25 130 2 0 0 0 0
Opole-Powiat 53 50 150 60 20 31 215 310 12 0 0 0 318
Prudnik 127 51 70 39 11 31 76 187 3 0 0 0 55
Strzelce
. 60 4 64 a7 5 0 27 177 2 0 0 0 59
Opolskie
Opole-Miasto 51 46 136 53 42 27 287 326 13 0 0 0 185
Wojewdédztwo 650 726 (1119 | 711 181 109 1124 3417 82 0 0 0 852
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4.5. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2022 roku wiekszos¢ wsréd ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 11 590 oséb
(o 628 mniej niz na koniec 2021 r.), ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
naszym regionie wyniést 56,5% (mniej o 0,2 p.p. niz w grudniu 2021 roku). Podobnie jak w roku
ubiegtym najwyziszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (63,9%),
natomiast najnizszy w powiecie strzeleckim (52,8) i prudnickim (53%).

Wsrdéd oséb nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 17 982
(o 1 906 wiecej niz w 2021 roku), co stanowito 53,8% ogdtu. Natomiast z ewidencji wytgczono 18 610
kobiet, tj. 54% wszystkich wyrejestrowan. Wsrdd kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik
ptynnosci rynku pracy (na poziomie 58,8%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogétu bezrobotnych o 1,9
p.p. oraz od wskaznika dla mezczyzn o 4 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsréd kobiet
jest zwigzany z ich przewagg wsrdd oséb podejmujgcych zatrudnienie. Kobiety stanowity wiekszos¢
rowniez wsrdd ogdétu wyrejestrowan (54%). Pewne branze charakteryzujg sie przewaga jednej z ptci
wsrdad pracownikéw i tak: w przetwodrstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wiekszy jest
udziat mezczyzn, natomiast kobiety przewazajg wsrdd pracownikdow w branzach: handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz branzy finansowo-ubezpieczeniowe;j.
Sytuacja ta bezposrednio przektada sie na przewage udziatu okreslonej ptci w rejestracji
bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

4.6. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2022 roku w urzedach pracy na Opolszczyznie byto zarejestrowanych 9 214 oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich (o 537 mniej niz na koniec 2021 r.). Stanowity one 44,9%
wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej z konca grudnia 2021 roku (45,3%). Na
koniec 2022 roku najwiecej bezrobotnych z terendéw wiejskich (1 602 osoby) oraz najwiekszy udziat
mieszkancow wsi (81,2%) odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym
udziatem mieszkancow wsi do ogdtu charakteryzowat sie powiat kedzierzyrisko — kozielski (33,2%).

Tabela 12. Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzeddw pracy — stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Bezrobotni mieszkancy wsi

OGOLEM 9214 44,9
Brzeg 982 44,3
Gtubczyce 600 48,3
Kedzierzyn-Kozle 769 33,2
Kluczbork 706 50,9
Krapkowice 577 44,9
Namystéw 795 63,2
Nysa 1411 48,6
Olesno 629 63,2
Opole-powiat 1602 81,2
Prudnik 563 37,6
Strzelce Opolskie 580 53,0
Opole-Miasto 0 0
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4.7. Mtodziez w wieku do 25 i osoby do 30 lat

Na koniec 2022 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 4 458 oséb do 30 roku
zycia (o 242 osoby mniej niz w grudniu 2021). Stanowity one 21,7% wszystkich zewidencjonowanych
bezrobotnych. Wsréd tej grupy 2 328 oséb (11,3% ogdtu) to mtodziez w wieku 18 — 24 lata (o 144
osoby wiecej niz w grudniu 2021).

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2021 i 2022 roku

5000 4700 -~ 25,0%
21,8% 21,7% 4458

4500 I
4000 - 20,0%
3500
3000 -~ 15,0%
2 000 - 10,0%
1500
1000 - 5,0%

500

0 - 0,0%
2021 2022
I do 25 lat i do 30 lat

W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 11 895 oséb w wieku do 30 lat, z czego po raz
pierwszy 4 840 czyli 35,6% ogdtu rejestrujgcych sie (35,9% w 2021 roku). Rownolegle z ewidencji
wykreslono 11 639 oséb z tej kategorii, w tym 6 651 osoby z tytutu podjecia pracy (tj. 33,8 % ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 35,1% w 2021 roku.). W tej grupie wiekowej odnotowano spadek
wskaznika ptynnosci rynku pracy o 10,9 p.p., z poziomu 66,8% w 2021 roku do 55,9%.
Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy wsréd oséb mtodych od diuiszego czasu sg staze.
Jednoczesnie w 2022 roku zarejestrowano w sumie 7 135 oséb do 25 roku Zycia, z czego po raz
pierwszy 3 685 czyli 51,6% ogodtu rejestrujacych sie w tym wieku (46,8% w 2021 roku). Réwnolegle
z ewidencji wykreslono 6 604 osoby, w tym 3 663 osoby z tytutu podjecia pracy (tj. 19,2% ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 19,6% w 2021 roku). Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wiekowej pozostat na tym samym poziomie co w poprzednim roku i wynidst 62,8%.

4.8. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu IV kwartatu 2022 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale wiekowym 35-
44 lata (24,5%). Duzy odsetek stanowig réwniez osoby w wieku 25-34 lata (24,5% ogétu). tacznie te
dwie grupy stanowig niemal potowe wszystkich zarejestrowanych (49%). Najmniejszy procentowy
udziat w bezrobociu reprezentujg bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 18-24 lata, tj. odpowiednio
8,5%i11,3%.
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Wykres 10. Bezrobotni wg wieku

Wiek
11,3 23,3 24,5 20,1 12,2 8,5

W18-24lata WM25-34 WM35-44 m45-54 55-59 60- 64 lata

4.9. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu:
zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym i nizszym. tacznie obejmujg oni 57,2% wszystkich
zarejestrowanych. Sposréd  wyszczegdlnionych kategorii  najmniej bezrobotnych posiada
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (11%) oraz wyzsze (11,9%).

Wykres 11. Bezrobotni wg wyksztatcenia

Wyksztafcenie
11,9 19,9 11,0 27,7 29,5
W wyisze M policealne i srednie zawodowe
B srednie ogdlnoksztatcqgce W zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne i nizsze

Od kilku lat udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym systematycznie wzrastat.
W 2018 roku nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek, ktéry utrzymat sie do
2019 r. i wyniost 12,2%. W 2021 roku wskaznik ten spadt i wynidst 11,7%. W analizowanym okresie
odnotowano wzrost wzgledem roku poprzedniego 0 0,2 p.p.

Wykres 12. Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — stan na koniec lat 2012 r. — 2022 r.
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4.10. Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych oséb od kilku lat nie ulega znacznym
wahaniom. Dane wskazujg, iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby najdtuzej pracujace.
Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy jest zdecydowanie najmniej
(4%). Rowniez nieposiadajgcy stazu pracy s§ w mniejszosci wsrdd zarejestrowanych, stanowigc
10,3%. Wida¢ takzie, ze w regionie najwiecej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (26,3%). Pozostate kategorie reprezentujg mniej wiecej
rowny udziat.

Wykres 13. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy

mdolroku ®m1-5 mW5-10 m10-20 m20-30 30 lat i wiecej bez stazu pracy

4.11. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace oraz dtugotrwale bezrobotni
Najwieksze problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2022 roku grupa ta stanowita 28,1% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze coraz liczniejszg grupe
stanowig osoby, ktére bez pracy przebywajg co najwyzej od 1 do 3 miesiecy (18,8%).

Wykres 14. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy

13,3 28,1
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Natomiast zgodnie z definicja ustawowg za osoby dfugotrwale bezrobotne nalezy uwazaé
bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy posiadali
status osoby bezrobotnej. Na koniec 2022 roku w wojewddztwie opolskim takich osdb byto 10 688,
co stanowito 52,1% ogdtu osdb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach. W perspektywie
rocznej spadtfa zaréwno liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (o 4,7 p.p.). Najwiekszy
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odsetek o0séb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie krapkowickim (59,6%),
a najmniejszy w powiecie strzeleckim (45,6%).

Tabela 13. Dtugotrwale bezrobotni wg powiatéw — stan na dzien 31 grudnia 2022 r.

Powiaty liczba osob \I:)vezro(;/:)otny?:ﬁ ogotu
Wojewddztwo 10 688 52,1
Brzeg 1088 49,1
Gtubczyce 730 58,8
Kedzierzyn - Kozle 1319 56,9
Kluczbork 776 55,9
Krapkowice 767 59,6
Namystow 728 57,9
Nysa 1384 47,6
Olesno 470 47,2
Opole - powiat 930 47,1
Prudnik 810 54,1
Strzelce Opolskie 499 45,6
Opole- miasto 1187 50,5

4.12. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie w podobny sposdb.
Do czotéwki w 2022 roku nalezg osoby wykonujgce zawody:

sprzedawca — 3 180 oséb, czyli 9,5% ogdtu naptywu bezrobotnych (w 2021 roku 9,7% ogdtu),
kucharz — 725 oséb, tj. 2,2% ogdtu (w 2021 roku 1,9% ogdtu),

robotnik gospodarczy — 714 o0s6b, tj. 2,1% ogdtu (w 2021 roku 2,3% ogdtu),

fryzjer — 697 osob, tj. 2,1% ogdtu (w 2021 roku 2,1% ogdtu),

Slusarz — 640 osdb, tj. 1,9% ogdtu (w 2021 roku 2,1% ogdtu),

murarz — 581 0sdb, tj. 1,7% ogdtu (w 2021 roku 1,9% ogdtu),

mechanik pojazdéw samochodowych — 535 osdb, tj. 1,6% ogdtu (w 2021 roku 1,4% ogétu),
magazynier - 447 0sdb, tj. 1,3% ogdtu (w 2021 roku 1,4% ogdtu),

ekonomista — 421 osdb, tj. 1,3% ogdtu (w 2021 roku 1% ogétu),

technik ekonomista — 398 o0sdb, tj. 1,2% ogdtu (w 2021 roku 1,3% ogdtu),

pomocniczy robotnik budowlany - 391 0s6b tj. 1,2% ogdtu (w 2021 roku 1,4% ogdtu),
krawiec —381 osdb tj. 1,1% ogotu (w 2021 roku 0,9% ogdtu).

Po raz kolejny zauwazalny jest najwiekszy udziat w bezrobociu zawodu ,sprzedawca” - czotowego
pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, ze sposrdd ogdtu osdb bezrobotnych
az 4 106 o0sbb (12,3% wobec 12,2% w 2021 roku ) nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2022 roku zarejestrowato sie 2 952 absolwentéw, co stanowi 8,8% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie fryzjerzy (stanowigc 5,4% wszystkich
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absolwentéw), sprzedawcy (5,1%), mechanicy pojazdéw samochodowych (4%), technicy logistycy
(2,8%), technicy ekonomisci (2,6%), technicy zywienia i ustug gastronomicznych (2,4%), kucharze
(2,6%) oraz technicy informatycy (2%). Najwiekszy udziat zaréwno wsrdéd nowych rejestracji, jak
i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nieposiadajacy zadnego zawodu (21,1%
naptywu i 21,7% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu na prace dla oséb bez zawodu.

5. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak réwniez dotowanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy
i jednoczesnie wskazniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyg, iz nie
wszystkie oferty pracy trafiajg do powiatowych urzedéw pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest w
Internecie, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catosci popytu na prace w regionie.
Ponizszy wykres obrazuje liczbe oséb bezrobotnych na koniec miesigca przypadajacych na jedna
oferte pracy w poszczegélnych miesigcach 2021 i 2022 roku. Najwiecej oséb bezrobotnych
konkurowato o jedng oferte pracy w grudniu 2022 r. Natomiast srednia liczba oséb przypadajgcych
na 1 oferte pracy w catym 2022 roku wynosi 9,9 i jest wyzsza od sredniej w 2021 roku, ktéra wyniosta
7,5.

Wykres 15. Liczba oséb przypadajacych na 1 oferte pracy w latach 2021-2022
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W ciggu catego 2022 roku do powiatowych urzeddéw pracy wptyneto ogdétem 27 235 ofert pracy
i aktywizacji, i byto to o 8 061 ofert mniej niz w 2021 roku. Zgtoszone propozycje w wiekszosci
dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 73% ogétu zgtoszonych (w 2021 r. byto to 80,7%).
Zogblnej liczby zgtoszonych ofert pracy 857 propozycji (3%) byty adresowane do oséb
niepetnosprawnych, a tylko 6 (0,02%) do oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki. Jednoczesnie warto zauwazyé, ze 13,8% wszystkich ofert pracy byto
proponowanych w formie stazy (9,6% w 2021 roku), a 4,9% jako prace spotecznie uzyteczne (3,6% w
2021 roku). Znaczna cze$é zgtoszonych ofert pracy w przeciggu 2022 roku, bo az 25,8% (39,5% w
2021 roku), zostata zgtoszona w ramach testu rynku pracy, czyli w celu uzyskania informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy, co jest
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niezbednym dokumentem dla pracodawcéw planujgcych powierzenie pracy cudzoziemcédw w oparciu
0 zezwolenie na prace.

5.1. Oferty pracy wedtug zawodéw

Wszystkie zgtoszone oferty® pracy mozna potaczyé w grupy, a ich struktura uporzadkowana
wedtug wielkich grup zawoddéw przedstawia sie nastepujgco: najwiecej ofert pracy w ciggu 2022 roku
przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (22,6%) oraz dla pracownikow
wykonujgcych prace proste (20,3%), z kolei najmniej dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw (0,5%). Zadna oferta nie wptyneta dla zawoddw zwigzanych z sitami
zbrojnymi, ktérych pracownicy nie sg pozyskiwani za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.
W zdecydowanej wiekszosci kategorii ofert uporzadkowanych wedtug wielkich grup zawoddéw
odnotowano spadek, z czego najwiekszy dotyczyt operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen
(042,2%). Najwiekszy wzrost (o 85,5%) zauwazono wsrdod ofert przeznaczonych dla rolnikdw,
ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw. Najwyziszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano wsrdd
pracownikéw ustug i sprzedawcow (56,7%).

Analizujgc poszczegdlne zawody (w zgtoszonych do PUP ofertach), mozna wyrdzni¢ przodujgce
profesje, w ktérych odnotowano najwyzszg liczbe ofert pracy w ciggu 2022 roku. W kolejnosci
malejgcej przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 14. Naptyw ofert pracy wg zawodéw w 2022 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych ofert pracy
Robotnik gospodarczy 1673
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 1049
niesklasyfikowani

Pracownik produkgji 978
Sprzedawca 734
Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej 726
Magazynier 725
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 475
Pomocniczy robotnik budowlany 454
Pracownik biurowy 427
Technik prac biurowych 404
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 401

Warto poruszy¢ tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktdry zajmuje czotowe miejsca
w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2022 roku
wptyneto 1 673 (6,2% ogotu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 489 (89%) stanowity oferty
subsydiowane. Znaczny udziat ofert subsydiowanych odnotowano réwniez w zawodach: technik
administracji (84,7%) czy asystent nauczyciela przedszkola (79,5%).

e Uwaga: Podstawa obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegdlnych
miesigcach danego pofrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy
anulowali. Zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01.
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5.2. Oferty pracy i aktywizacji wedtug powiatow

W ciggu 2022 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zgtosili pracodawcy majacy swoje
siedziby w powiatach: opolskim grodzkim (7 333, tj. 26,9%), kedzierzynsko-kozielskim (3 084, tj.
11,3%) oraz nyskim (2 717 tj. 10%). Poréwnujac sytuacje z 2021 rokiem niemal we wszystkich
powiatach zaobserwowano spadek popytu na pracownikéw, z czego najwiekszy w: namystowskim
(01627, tj. 57,9%) oraz prudnickim (o 568, tj. 39%). Wzrost wystgpit tylko w powiecie gtubczyckim
(0677, tj. 82,3%). Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
20212022 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 16. Poréwnanie ilosci ofert pracy i aktywizacji zgtoszonych wg powiatéw w latach 2021-2022

m2022 m2021

Opole-Miasto 9443
Kedzierzyn-Kozle
Nysa
Opole-Powiat
Strzelce Opolskie
Brzeg
Krapkowice
Gtubczyce
Namystow
Kluczbork

Olesno

Prudnik

Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza struktury ofert pracy i aktywizacji zawodowe;j.
Zdecydowanie najwiekszy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji zawodowej
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 55,67%. Drugim obszarem pod wzgledem
aktywizacji jest powiat kluczborski (46,3%), a trzecim — nyski (42,1%). Swiadczy to o charakterze tych
lokalnych rynkéw pracy, ktére w mniejszym stopniu potrafiag generowaé nowe miejsca pracy bez
wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysoki udziat charakteryzowat réwniez powiat
brzeski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych wystepuje w Opolu (15,7%).
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Wykres 17. Udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego i aktywizacji w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych w 2022 roku

W oferty aktywizacji i pracy subsydiowanej m oferty niesubsydiowane
Opole-Miasto
Krapkowice
Strzelce...
Namystow
Kedzierzyn-...
Olesno
Wojewoddztwo
Gtubczyce
Opole-Powiat
Brzeg
Nysa
Kluczbork

Prudnik

Kondycja ekonomiczna powiatéw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest powiat
opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy,
jednoczes$nie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

6. Woydatki Funduszu Pracy w 2022 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku wyniosty ogdtem 149 689,7 tys. zt i spadly w poréwnaniu
zrokiem 2021 o 71 016,6 tys. zt. Tak znaczacy spadek wynika z zakonczenia finansowania
instrumentéw wprowadzonych ustawq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Rok 2022 charakteryzowat sie wzrostem kwoty
wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do wartosci 94 063,7 tys. zt. Byta to
kwota wyzsza o 13 936,0 tys. zt (tj. 17,4%) w poréwnaniu z 2021 rokiem. Zauwazy¢ mozna wzrost
naktadéw na wiekszo$¢ nizej wymienionych aktywnych form. Spadek odnotowano tylko wsréd
wydatkdw na prace spotecznie uzyteczne (o 11%).
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Tabela 15. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2021-2022.

Wyszczegdlnienie 2021 rok 2022 rok Zmiana 2021/2022

Wydatki ogétem w tys. zt 220 706,3 149 689,7 -71 016,6
w tym m.in.:

Zasitki dla bezrobotnych 49 128,9 44 393,5 -4 735,4
ﬁ:?r/r/bn;if;):)n;ge:ogramy przeciwdziatania 801277 94 063,7 13 936,0
w tym m.in.: 0,0
- szkolenia 2 296,3 3067,7 771,4
- prace interwencyjne 4 087,0 4 289,3 202,3
-gg;;zz:r:;e?odmc'e dziatalnosci 18 316,4 21012,9 2 696,5
- prace spotecznie uzyteczne 576,2 513,5 -62,7
- roboty publiczne 5915,7 8911,2 2 995,5
;)\r/\;y::sosaienie i doposazenie stanowisk 119515 131374 1185,9
- stypendia stazowe 26 209,2 31116,8 4907,6
- bon zatrudnieniowy 596,8 1373,60 776,8
- bon na zasiedlenie 1370,0 1851,0 481,0
;gcfiil?ansowanie wynagrodzenia oséb pow. 782.8 978.5 195,7
-KFS 6 390,2 5266,4 -1123,8
Inne instrumenty/wydatki rynku pracy* 80 851,2 255,0 -80 596,2

Zrédto: MRPiPS-02

*Inne instrumenty/wydatki rynku pracy pojawity sie w 2020 roku wprowadzone ustawg z dnia 2
marca 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i dotyczg: pozyczek na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych isrednich przedsiebiorstw oraz dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci.

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej czesci
Funduszu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy badZz ich pracownicy mogg podnies¢ swoje
kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
ktérych kompetencje nie spetniajg wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Tabela 16
obrazuje wydatkowanie srodkéw KFS w podziale na limit i sSrodki rezerwy. Najwiekszg ilos¢ sSrodkéw
wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy réwnoczesnie najwiekszej liczbie osdéb
przeszkolonych. Przeciwlegtym biegunem pod wzgledem ilosci uczestnikéw jest powiat namystowski.
Najwyzszg $rednig wartoscig szkolenia na osobe odznaczat sie PUP w Opolu. taczna kwota srodkow
przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to 5 135,1 tys. zt.
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Tabela 16. Srodki finansowe (w tys.) oraz liczba 0séb korzystajacych ze szkolerh w ramach KFS.

(w tys)
Dodatkowe Osoby Srednia
Powiatowy Urzad Pracy Limit srodki z rezerwy tacznie od wartos¢
ministra poczatku 3 CIENIE]
roku
Brzeg 297,1 129,9 427,0 210 2,033
Gtubczyce 153,9 69,2 223,1 304 0,734
Kedzierzyn-Kozle 405,1 59,4 464,5 278 1,671
Kluczbork 219,9 28,8 248,7 101 2,462
Krapkowice 340,4 18,1 358,5 170 2,109
Namystéw 157,2 19,8 177,0 99 1,788
Nysa 395,5 106,8 502,3 255 1,970
Olesno 242,1 197,9 440,0 150 2,933
Opole 1495,3 227,5 1722,8 546 3,155
Prudnik 157,4 59,4 216,8 151 1,436
Strzelce Opolskie 314,9 39,5 354,4 238 1,489
Wojewoddztwo 4178,8 956,3 5135,1| 2502 2,052

7. Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia w wojewddztwie
opolskim

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.) Wojewddzki Urzad Pracy w 2022 roku realizowat zadania
samorzadu wojewddztwa m.in. w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; programowanie i
wykonywanie zadan realizowanych przy wspoéffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
opracowywanie analiz rynku pracy i badan popytu na prace, $wiadczenie ustug EURES, organizowanie
i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na
terenie wojewddztwa. W$réd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2022 roku wymienié nalezy:

e przygotowanie wspodlnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia i realizacja jego zatozen;

e podziat pomiedzy PUP w ramach dostepnego limitu $rodkéw Funduszu Pracy z
uwzglednieniem kierunkdéw i priorytetow okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

e programy realizowane ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (WUP w Opolu
petnig role Instytucji Posredniczacej dla wybranych dziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-20);

e obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, w tym realizacja zadan
zwigzanych z tzw. Tarczg Antykryzysowg;

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;
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e badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan
na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

e wspodipraca ze szkotami wyiszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw i
doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

e opracowywanie badan i analiz rynku pracy;

o koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego;

e realizacja projektéw witasnych dofinansowanych ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7.1. Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok

RPD na 2022 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, mozliwosci
podmiotéw wspottworzacych RPD oraz dostepnosci zrédet finansowania pozwolita wyodrebnié szesé
wytycznych, definiujgcych obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie
intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

e réwnowaga na rynku pracy w kontekscie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19,

e wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcéw i reemigrantéw,

e dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym rynku pracy,

o rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem aktywnego, poradnictwa
zawodowego

e rozwdj przedsiebiorczosci.

Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okresSlone przez partneréw majgcych
wspotuczestniczy¢é w realizacji RPD na 2022 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, Komende
Wojewddzkg Ochotniczych Hufcdw Pracy, Regionalny Zespét Placdwek Wsparcia Edukacji w Opolu,
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
Ogdlnopolski Konwent Agencji Pracy, Politechnika Opolska, Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Nysie (aktualnie Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie).

7.2. Dziatania wdrazajgce srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego

POWER - projekty pozakonkursowe:

Kontynuowano realizacje jedenastu projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wojewoddztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. W ramach
powyzszego w 2022 roku wydatkowano kwote 13,7 min zt.

PO WER — projekty konkursowe:
Przeprowadzono procedure wyboru i podpisano 11 umdéw o dofinansowanie projektéow
konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER o tgcznej wartosci 15 min zt. Projekty sg

realizowane przez PUP i zaktadajg udzielanie jednorazowych bezzwrotnych dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci.
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RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

W 2022 roku wsparcie w ramach RPO WO Dziatanie7.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych
bez pracy, przeprowadzono biezgcy obstuge 11 projektow pozakonkursowych. W ramach dziatania
zatwierdzono wydatki o facznej wartosci 17,8 min zt. Projekty sg realizowane przez PUP i kierowane
do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz do oséb nieposiadajacych
stabilnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W 2022 roku wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego realizowane byto w ramach
nastepujacych dziatan Osi Priorytetowe] VII Konkurencyjny Rynek Pracy: Dziatanie 7.2 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy (zatwierdzono wydatki o tgcznej wartosci 1,1 min zt),
Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (wydatki: 4 mIn zt), Dziatanie 7.6 Godzenie zycia
prywatnego i zawodowego (wydatki: 3,8 min zt).

W ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna realizowano Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej, w ramach ktérego zatwierdzono wydatki w tgcznej wysokosci 3,6 min zi.

Realizowano takze O$ Priorytetowg IX Wysoka jakos¢ edukacji. W ramach Dziatania 9.1 Rozwdj
edukacji rozliczono wydatki w tgcznej wysokosci 16 min zt, a w ramach Dziatania 9.2 Rozwdj
ksztatcenia zawodowego — 17,4 min zt.

7.3. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego realizowat
nastepujace zadania:

e Wspieranie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy
na terenie kraju, m.in. poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych wobec
poszukujgcych pracy i pracodawcéw,

e Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
UE/EOG poprzez:

- obstuge transferéw zasitkdw dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG (1 osoba),

- obstuge transferéw zasitkdw dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (398 0sdb),

- obstuge wnioskéw o przyznanie swiadczen z tytutu bezrobocia (484 wnioskow o
przyznanie zasitku dla bezrobotnych na zasadach obowigzujgcych w Polsce),

- potwierdzanie okresdow zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu Swiadczen dla
bezrobotnych w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG (72 wnioski),

- wystepowanie do instytucji wtasciwych innych panstw UE/EOG o potwierdzenie na
wtasciwym dokumencie okreséw zatrudnienia/ ubezpieczenia przebytych w tych
panstwach przez osoby bezrobotne (1156 wystgpien).

e Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa m.in. poprzez:

- realizacje krajowego planu dziatann EURES,

- udzielanie informacji oraz porad w ramach kontaktéw indywidualnych i grupowych
(1935 kontaktow z pracodawcami, osobami bezrobotnym i poszukujgcymi pracy),

- wymiane ofert pracy i podan o prace (przyjeto do realizacji 540 zagranicznych ofert
pracy na 3242 miejsca pracy),

- prowadzenie wspodtpracy z powiatowymi urzedami pracy,

29



- realizacje zadan o charakterze przygranicznym w tym udziat w Partnerstwie

Transgranicznym EURES-T ,,Beskidy”.
Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia poprzez:

- przyjmowanie wnioskdw i dokonywanie wpisu do rejestru oraz wydawanie
certyfikatéw uprawniajgcych do Swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej (wpisano
66 podmiotdow, ktérym wydano certyfikaty);

- wykreslanie podmiotéw z rejestru (wykreslono 74 podmioty),

- wydawanie decyzji administracyjnych (wydano 93 decyzje),

- udzielanie agencjom zatrudnienia informacji na temat obowigzkdw i procedur
obowigzujgcych podmioty wpisane do rejestru,

- prowadzenie wspodtpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy .

Organizowanie prowadzenie i finansowanie szkolern pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i powiatowych urzedéw pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji

zawodowe;j:

udzielono 173 porad indywidualnych dla 157 oséb i przeprowadzono 2 porady grupowe, w
ktdrych wzieto udziat 47 osdb,

w ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie spotkanie, w ktérym udziat wzieto 29
0s0b; uczestnikami spotkania byli uczniowie PLO nr VIII w Opolu; spotkanie zrealizowane
byto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,

we wspotpracy z partnerami (Politechnike Opolsky, Uniwersytetem Opolskim, Wyzszg Szkota
Bankowg we Wroctawiu Oddziat w Opolu, Zespotem Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcacych
im. K. Gzowskiego w Opolu oraz Opolskg Wojewddzkg Komendg OHP) zorganizowano
wydarzenia czternastej edycji Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery. W ramach podsumowania
odbyty sie dwa panele dyskusyjne i spotkanie motywacyjne z gosciem specjalnym — Jaskiem
Mela.

doradcy zawodowi na biezgco opracowywali, aktualizowali materiaty dydaktyczne i ulotki
dotyczgce poradnictwa zawodowego i metod aktywnego poszukiwania pracy zaréwno w
formie tradycyjnej (papierowej) jak i elektronicznej;

doradcy zawodowi na biezgco umieszczali na Facebooku Centrum informacje, artykuty czy
zaproszenia na wydarzenia online, dotyczace tematyki zwigzanej z rynkiem pracy
poradnictwem zawodowym czy informacjg zawodowg;

na biezaco aktualizowana byfa strona internetowa Strefa Aktywnego Rozwoju, na ktérej
umieszczane sg informacje zwigzane z dziataniami i wydarzeniami dotyczacymi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz projektow realizowanych przez Centrum,
zakonczono realizacje Projektu ,,SMART Senior”. Projekt objat wsparciem 63 osoby w wieku
50+, ktérych umiejetnosci z obstugi smartfona sg na niskim poziomie. Uczestnicy odbyli
szkolenia z obstugi smartfona i uczestniczyli w warsztatach kompetencji spotecznych.
Dodatkowo uczestniczyli w warsztatach motywacyjnych, warsztatach z ratownikiem
medycznym i wyjsciach kulturalnych oraz walidacji,

Przeprowadzono aktualizacje wpiséw instytucji szkoleniowych. W 2022r. do Rejestru
instytucji szkoleniowych wprowadzono 68 nowych instytucji, a 187 zaktualizowato swéj wpis.
84 instytucje zostaty wykreslone z Rejestru. Wedtug stanu na koniec 2022r. w RIS wpisanych
byto 255 instytucji szkoleniowych.

Wspotdziatano ze szkotami i uczelniami wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Wydano 21 Zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terytorium RP, osobom zamierzajagcym wykonywaé dziatalnos¢ gospodarczag w panistwie
cztonkowskim UE.
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W Wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujgce zadania:

przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku pracy;
opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia za
2021 rok oraz Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego
na 2022 rok,

prowadzono miesieczny monitoring ztozonych i wpisanych do ewidencji wnioskéw w sprawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prac sezonowych z
podziatem na powiaty,

dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
opolskiego oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra;
realizowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

zorganizowano konferencje eksperckg promujgcg projekt badawczy pn. ,Wyzwania
opolskiego rynku pracy”;

zorganizowano 1V edycje Opolskiego Forum Zawodowego pn. , Integrujacy rynek pracy”;
wspotorganizowano w ramach partnerstwa lokalnego dziatan promujacych ksztatcenie
ustawiczne podczas Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2022 dziatalno$¢ badawcza oparta byta na
realizacji nastepujacych badan:

Wyzwania opolskiego rynku pracy — dwuetapowe badanie oparte na analizie danych
zastanych z zakresu regionalnego rynku pracy (I etap) oraz na panelach eksperckich (Il etap)
polegajgcych na dyskusji nad raportem powstatym w ramach analizy danych. Jego celem byto
wskazanie kierunkéw i wyzwan przed jakimi bedg sta¢ Publiczne Stuzby Zatrudnienia w
najblizszym czasie. W 2022 zakoriczono drugi etap.

Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023 — badanie
sondazowe zrealizowane wsrdd firm zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika.
Koncentrowato sie na ogdlnej ocenie funkcjonowania firm w wojewddztwie opolskim,
przewidywanym zapotrzebowaniu na prace (w perspektywie zawodowej), ocenie wptywu
epidemii Covid-19 i agresji Rosji na Ukraine na funkcjonowanie regionalnych rynkéw pracy.

W ramach zadan zleconych przez Ministra wtasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2023 roku
formutowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli
dyskusyjnych).

Barometr Rynku Pracy — kontynuowano realizacje cyklicznego badania polegajacego na
ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia i zatrudnienia we wspdtpracy z agencjami
zatrudnienia, powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy.

Projekty wtasne:

W ramach Dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020 realizowany jest projekt ,Opolskie dla rodzicéw i
dzieci II” (wydatki w 2022 roku: 1 594 000 zt), ktory wspiera pracujgcych rodzicow,
mieszkancow woj. opolskiego, opiekujgcych sie dzie¢mi do 3 lat, ktdre nie byty objete opieka
instytucjonalng w postaci ztobka, klubu dzieciecego lub opiekuna dziennego, planujacych
powrdt na rynek pracy. W ramach projektu pokrywane sg koszty zwigzane z opiekg nad
dzieckiem przez okres maksymalnie 12 miesiecy. W ramach przeprowadzonej rekrutacji do
projektu w roku 2022 zgtosito sie 276 o0sdb. Przy pierwotnie zatozonym dofinansowaniu
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wsparcia dla co najmniej 47 uczestnikdw, ostatecznie w ramach dostepnych srodkéw do
projektu w roku 2022 przyjeto 64 osoby.

W ramach Dziatania 7.3 RPO kontynuowana jest realizacja projektu ,Pomyst na starcie
kluczem do biznesu” (wydatki w 2022 roku to 1901 222,26 zt). Gtéwnym celem projektu
(okres realizacji projektu XIl 2018 — XIl 2023) jest wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie
opolskim i podniesienie aktywnos$ci zawodowej 465 mieszkarnicow Opolszczyzny poprzez
zaktadanie dziatalnosci gospodarczych na terenie wojewddztwa opolskiego. W 2022 roku do
projektu  zakwalifikowano, a nastepnie przeszkolono 40 osdéb. Wsparcia finansowego
w postaci jednorazowej dotacji udzielono 57 osobom, a 20 beneficjentéw otrzymato wsparcie
pomostowe.

W ramach Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowano
projekt dotacyjny ,, Opolskie dotacje z PO WERem” (wydatki w roku 2022 to 1 951 532,36 zi).
Gtéwnym celem projektu (okres realizacji projektu XII 2020 — Xl 2023) jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia mtodych oséb od 18 do 29 roku zycia biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku, oséb bez pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), mieszkancow
wojewoddztwa opolskiego. W 2022 roku do projektu zakwalifikowano 64 osoby, a nastepnie
przeszkolono 51 osdb. Wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej
udzielono 44 osobom, a 49 beneficjentéw otrzymato wsparcie pomostowe.

W ramach Dziatania 1.2.1 PO WER kontynuowano realizacje projektu , Opolskie staze z PO
WERem”. Projekt skierowany jest do osdb mtodych oddalonych od rynku pracy, ktére
otrzymajg wsparcie w postaci stazy, szkolen i doradztwa zawodowego. W roku 2022
wydatkowano 873 tys. zt. Projekt zaktada objecie wsparciem 115 osdb biernych zawodowo i
bezrobotnych, ktére poprzez udziat w stazu zawodowym podniosg swoje kompetencje i
kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo, po uzgodnieniu z organizatorem stazu, uczestnicy
projektu, moga wzig¢ udziat w szkoleniu zawodowym, dzieki ktéremu uzupetnig wiedze
zawodowag. W 2022 roku objeto wsparciem 40 osob.

Otwarto Centrum Integracji Cudzoziemcéw w ramach projektu partnerskiego z
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz ROPS w Poznaniu finansowanego z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. W ramach Centrum odbywata sie obstuga
cudzoziemcdédw polegajaca na udzielaniu informacji zwigzanych z szeroko pojetg adaptacja
cudzoziemcdédw przybywajgcych do Polski potgczona ze wsparciem asystenckim. Organizacja
bezptatnych szkoled z jezyka polskiego, jako obcego dla cudzoziemcéw, w tym jezyka
branzowego medycznego, szkolenia jezykowe dla dzieci. Kursy adaptacyjne dla
cudzoziemcdw, bezptatna pomoc prawna i psychologiczna w jezykach polskim, ukrainskim,
rosyjskim i angielskim. Ttumaczenia przysiegte dokumentéw niezbednych m.in. do legalizacji
pobytu, nostryfikacji dyplomdw, itp. oraz doradztwo zawodowe. Jednoczesnie w ramach
dziatalnosci Centrum przeprowadzono ponad 20 spotkan o charakterze integracyjnym w
szkotach na terenie catego wojewddztwa opolskiego, w ktédrych niemalze potowe
uczestnikéw stanowity dzieci i mtodziez spoza UE. W roku 2022 odbyt sie miedzynarodowy
piknik rodzinny, pn. "Opolskie Goscinne", w ktdrym uczestniczyli mieszkancy regionu i
cudzoziemcy, blisko 2000 osdb. Centrum zorganizowato takze inne mniejsze wydarzenia,
m.in. w kinie Meduza, ale réwniez w siedzibie samego Centrum, majgce na celu integracje

32



cudzoziemcdédw i Opolan poprzez wspdlne spedzanie czasu i rozmowy. (Wydatki w roku 2022
to 1741 168,14 zt)

8. Prognozy rynku pracy

Negatywne skutki zwigzane z epidemia choroby Covid-19, ktére uwidocznity sie z catg moca
poczawszy od Il kwartatu 2020 roku, w chwili obecnej nie odgrywaja juz tak powaznej roli. Aktualnie
sytuacje globalng ksztattujg inwazja Rosji na Ukraine oraz pewne trudnosci zwigzane z odbudowg
tancuchéw dostaw gtéwnie z Chin jako nastepstwo utrzymujacej sie diugo polityki zero-Covid. W
pierwszym kwartale 2023 roku spodziewac sie mozna realnego spadku wartosci PKB, ktéry znaczgco
moze wzrasta¢ dopiero w llli IV kwartale 2023. W roku nastepnym okresie spodziewaé sie mozna juz
silniejszego wzrostu, przecietnie 3,5% w koricu 2024 roku.

Wartosci PKB uzaleznione bedg od wielkosci inflacji, ktorg na | kwartat 2023 roku szacuje sie na
poziomie 18,8%. W ciggu kolejnych kwartatéw inflacja bedzie spadac, jednak utrzymywac sie bedzie
na wysokim poziomie tj. 14,6% w Il kwartale i 10,0% w Il kwartale. Dopiero pod koniec roku
przewiduje sie jednocyfrowg wartosc¢ inflacji, ktéra zmniejszy sie do przecietnej wartosci 5% dopiero
w 2024 roku (wartos¢ srednioroczna).

W tym samym czasie realne wynagrodzenia w pierwszym pétroczu 2023 bedg spadac. Dopiero od Il

kwartatu 2023 spodziewany jest ich wzrost do poziomu 0,9% i 1,5% w koricu 2023 roku. Prognozy na
kolejny rok przewidujg réwniez niewielki przecietny wzrost rzedu 1,5%.

Tabela 17. Prognozowane wartosci wskaznikdw makroekonomicznych

2023
kwartaty | ] 1 \Y 2024
Inflacja (koniec okresu) zmiana w % (r/r) 18,8 | 14,6 | 10,0 8,0 5,0
PKB zmiana w % (r/r) -0,9 0,7 1,8 2,9 3,5
Wynagrodzenia zmiana w % (r/r) -2,0 -0,7 0,9 1,5 1,5

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, http://www.ipag.org.pl/

Prognozy te, sformutowane z poczatkiem 2023 roku, mozna odnie$¢ do regionalnego
badania popytu na prace, ktére zostato przeprowadzone w potowie 2022 roku. Celem badania byto
oszacowanie prawdopodobieistwa zmiany zatrudnienia w opolskich firmach w perspektywie 2023
roku. Wyniki tego badania wskazywaty, ze 25% firm zatrudniajacych co najmniej jedng osobe
przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 5% spodziewato sie redukcji. Bilans netto jest zatem
korzystny. Respondenci wskazywali przy tym, ze gtéwne problemy, z jakimi bedg sie boryka¢, to z
jednej strony zdecydowane wyzsze koszty prowadzenia dziatalnosci, z drugiej natomiast staty
niedobdr pracownikéw’. Najczeiciej prognozowany byt wzrost zatrudnienia o 1-2 osoby (46%
wskazan) oraz 3-5 pracownikéw (29%), a biorgc pod uwage zréznicowanie wielkosci podmiotéow
dziatajgcych w regionie, najwiekszy prognozowany wzrost zatrudnienia miat mie¢ miejsce w firmach
najwiekszych tj. zatrudniajgcych 50 pracownikéw i wiecej (43% wskazan). Podmioty sredniej wielkosci
(10-49 zatrudnionych oséb) réwniez w znacznej mierze spodziewaty sie wzrostu zatrudnienia (27%),
podobnie jak te najmniejsze (1-9 pracownikéw, 12% wskazan). Tendencja jednak jest taka, ze im
wieksze realne zatrudnienie, tym czesSciej przewidywany byt wzrost zatrudnienia. Ponadto patrzac na
zrdéznicowanie sektorowe, prognozy wskazywaty, Zze czesciej pracownikdw miaty poszukiwaé

” Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, Opole 2021
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podmioty z sektora prywatnego (28% wskazan) niz publicznego (15% wskazan). Grupy zawodowe,
ktére prawdopodobnie w najwiekszym stopniu miaty by¢ poszukiwane na opolskim rynku pracy, to
przede wszystkim pracownicy fizyczni i kierowcy (w oby przypadkach po 11% wskazan), a takze
pracownicy budowlani i biurowi (po 5% wskazan). Nalezy podkresli¢, ze wyniki te zostaty pozyskane w
potowie 2022 roku, a sytuacja makroekonomiczna w chwili obecnej ulega systematycznej zmianie,
czego najlepszym dowodem sg prognozy ostabienia gospodarczego w | kwartale 2023. Prognozy
zatrudnienia w regionie zatem prawdopodobnie zostang zrewidowane. Jednakze biorgc pod uwage
zmiane chociazby stopy bezrobocia rejestrowanego, ktéra ma charakter wahan, a nie wykazuje
raptownego pogorszenia koniunktury, optymistyczne prognozy zatrudnienia mogg zostaé utrzymane.
By¢ moze zmniejszy sie odsetek podmiotdw, ktére faktycznie zwiekszg zatrudnienie, jednak trend
wzrostowy moze zostac utrzymany. Prawdopodobnie zatrudnienie to glownie bedzie miato miejsce w
sektorze prywatnym, zawtaszcza wsréd najwiekszych podmiotéw.

Przewidywany wzrost zatrudnienia pomimo negatywnych zjawisk zwigzanych z ogdlng sytuacja
gospodarczg tgczy¢ nalezy m.in. ze zmianami demograficznymi (ujemny przyrost naturalny, starzenie
sie spoteczenistwa), ktdre niestety wptywajg na ograniczenie odstepnosci sity roboczej. Szacuje sie, ze
w 2022 roku 70% firm w Polsce miato trudnosci zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw®. W tej
sytuacji przedsiebiorstwa coraz czesciej decydujg sie na skorzystanie z ustug cudzoziemcow, przede
wszystkim oséb niebedacych obywatelami panstw cztonkowskich UE, co byto powszechng praktyka
przed inwazja Rosji na Ukraine, a w jej wyniku wobec presji uchodzczej zostato kontynuowane.

Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
paristwa® uchodzcy legalnie przebywajacy w Polsce moga podja¢ sie zatrudnienia na terytorium RP.
Do dyspozycji pozostaje posrednictwo pracy, m.in. Centralna Baza Ofert Pracy. Od poczatku
obowigzywania ustawy do korica 2022 roku pracodawcy zgtosili ponad 12 tysiecy podje¢ pracy®, z
czego zdecydowana wiekszos¢ dotyczyta Opola (ok.45%) oraz powiatu brzeskiego (10,1%), opolskiego
(8,5%) i strzeleckiego (7,8%).

Tabela 18. taczna liczba powiadomien pracodawcéw o zatrudnieniu cudzoziemcédw w okresie od
marca do grudnia 2022 roku

Liczba powiadomien w okresie
Powiat od marca do grudnia 2022 % ogotu powiadomien
roku
Brzeg 1263 10,1
Gtubczyce 228 1,8
Kedzierzyn-Kozle 1074 8,6
Kluczbork 335 2,7
Krapkowice 753 6,0
Namystéw 448 3,6
Nysa 690 5,5
Olesno 254 2,0
Opole-Powiat 1065 8,5
Prudnik 198 1,6
Strzelce Opolskie 977 7,8
Opole-Miasto 5613 44,8
Wojewddztwo opolskie 12 537 100,0

8 Badanie niedoborow talentéw, ManpowerGroup 2022.
® Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
Panstwa, Dz.U. Poz. 583 z dnia 12 marca 2022 roku
19| iczby podjeé¢ pracy nie mozna utozsamia¢ z liczbg oséb faktycznie zatrudnionych. Podjecia pracy moga byé wielokrotne.
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W efekcie zatrudnienie cudzoziemcéw w wojewddztwie opolskim jest powszechne. Na podstawie
wynikéw regionalnego sondazu ustalono, ze 26% firm na Opolszczyznie zatrudnia przynajmniej jedna
osoba cudzoziemska, a prawie potowa z nich zatrudnia uchodzcéw z Ukrainy™.

Na chwile obecng brak jest precyzyjnych danych na temat liczby uchodzcéw przebywajacych w
wojewddztwie opolskim, jedynym zrédtem informacji w tym zakresie jest baza zawierajgca rejestr
whnioskéw o nadanie numeru PESEL. Na jej podstawie mozna powiedzie¢, ze w regionie ztozono
ponad 34,4 tysigca takich wnioskdéw, z czego 42% dotyczg dzieci i mtodziezy, a 45% kobiet w wieku
18-65 lat™. Pytaniem otwartym pozostaje kwestia gotowosci tych oséb do podjecia pracy, jak
rowniez dalszej chtonno$¢ regionalnego rynku pracy, zwtaszcza w obliczu presji inflacyjnej i rosngcych
kosztow nosnikow energii. Pod uwage trzeba braé niepewnos¢ i doraznosé sytuacji, co utrudnia
podejmowanie dtugofalowych decyzji zaréwno przez uchodzcéw, jak i w pewnym stopniu przez
pracodawcow. Sondaz przeprowadzony przez UMWO wraz z WUP Opole wskazuje, ze potencjalnie
62% uchodicéw mogtoby byé aktywnych zawodowo, a 14% chciatoby na state osigs¢ w
wojewoddztwie opolskim. Biorgc pod uwage przecietng liczbe dzieci, ktére sg na utrzymaniu
uchodzcédw, w regionie mogtoby zamieszka¢ na state okoto 4000 o0s6b™. Bez watpienia najwazniejsze
zarysowujgce sie problemy, ktdre stang przed osobami gotowymi do podjecia pracy na
Opolszczyznie, to kwestia znajomosci jezyka polskiego, problem z zapewnieniem opieki nad dzieémi
oraz koniecznos¢ uzgodnienia i uznania kwalifikacji zawodowych. Pamieta¢ nalezy, ze zdecydowang
wiekszos¢ uchodzcéw stanowig kobiety i dzieci, dlatego tez potencjalny wptyw na rynek pracy bedzie
widoczny przede wszystkim tam, gdzie zatrudnienie kobiet zwykle jest najwieksze. Dotyczy to handlu,
ustug, zakwaterowania i gastronomii**. Skala zatrudnienia uchodZczyi zwigzana jest zatem z
istotnoscig wyréznionych obszaréw gospodarczych dla regionalnej gospodarki oraz zdolnoscig do
generowania zatrudnienia w ich obrebie. W sytuacji, w ktdrej branze nie bedg w stanie wygenerowac
dodatkowego zapotrzebowania na pracownikéw, uchodiczynie beda zasilaty grono biernych
zawodowo, co w diuzszej perspektywie czasu moze skutkowacé istotnymi problemami adaptacyjnymi.

9. Podsumowanie

1) W wojewddztwie opolskim postepuje proces depopulacji rozumiany jako systematyczny
ubytek ludnosci, ktéremu towarzyszy zmiana struktury ekonomicznych grup wieku. Od
dtuiszego czasu zmniejsza sie udziat ludnosci w wieku produkcyjnym, a zwieksza w
poprodukcyjnym.

2) Liczba bezrobotnych na koniec 2022 roku osiggneta 20 524 oséb, podczas, gdy w koncu 2021
wynosita 21 535, a w 2020 24 976 osbb. Oznacza to spadek wartosci wzgledem konca 2021 o
4,7%, oraz 17,8% w stosunku do grudnia 2020 roku.

3) Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w regionie wyniosta 6,1% (spadek o 0,3 p.p.
r/r). W poszczegdlnych powiatach wahata sie od 3% w Opolu do 10% w powiecie
gtubczyckim.

1 Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM Kutno, Kutno-Opole 2022
'2 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715

'3 Obliczenia wiasne na podstawie niepublikowanych danych wewnetrznych.

4 Kompetencje pracownikow dzi$ i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny, https://pie.net.pl/wp-
content/uploads/2022/04/Kompetencje-pracow-20.07.2022-kopia.pdf str. 19
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4) 0Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt w
o$miu powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego (o 256 oséb) oraz
w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (o 179 oséb). W trzech powiatach nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych. Najwyzszy wzrost odnotowano w powiecie prudnickim (o 45 osdb).

5) W 2022 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 33 446
0s6b i byto to 0 2 266 0séb wiecej w pordwnaniu do 2021 roku.

6) W ciggu catego 2022 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 34 457 wytaczen
z ewidencji bezrobocia i jest to 0 164 mniej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 55,3% odptywu
(rok wczesniej 60,2%).

7) Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2022 rok uksztattowat sie na poziomie 56,9% i jest to spadek (o 10 p.p.)
wobec 2021 roku.

8) Srednia liczba 0séb przypadajacych na 1 oferte pracy w catym 2022 roku wynosi 9,9 i jest
mniej korzystna od $redniej w 2021 roku, ktéra wyniosta 7,5.

9) W ciggu catego 2022 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogétem 27 235 ofert
pracy i aktywizacji, i byto to o 8 061 ofert mniej niz w 2021 roku. Najwiecej wolnych miejsc
pracy iaktywizacji zgtosili pracodawcy majgcy swoje siedziby w powiatach: opolskim
grodzkim (7 333, tj. 26,9%), kedzierzynsko-kozielskim (3 084, tj. 11,3%) oraz nyskim (2 717 tj.
10%).

10) W zdecydowane] wiekszosci kategorii ofert uporzadkowanych wedtug wielkich grup
zawoddéw odnotowano spadek z czego najwiekszy dotyczyt operatoréow i monteréw maszyn i
urzadzen (o 42,2%). Najwiekszy wzrost (o 85,5%) zauwazono wsrdd ofert przeznaczonych dla
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéow. Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych
odnotowano wsréd pracownikéw ustug i sprzedawcow (56,7%).

11) Kondycja ekonomiczna powiatéw Opolszczyzny jest zrédznicowana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej
ofert pracy, jednoczesnie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

12) Negatywne skutki zwigzane z epidemig choroby Covid-19, ktdre uwidaczniaty sie poczawszy
od Il kwartatu 2020 roku w chwili obecnej nie odgrywajg juz tak powaznej roli.

13) Konflikt zbrojny w Ukrainie powoduje negatywne zjawiska, ktorych doswiadczajg
przedsiebiorstwa. Zwracajg one uwage przede wszystkim na wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci, zaktécenia w taricuchach dostaw, zrywanie uméw ze wschodnimi kontrahentami
co przektada sie na ich zmniejszone dochody.

14) Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa® od poczatku jej obowigzywania do korica 2022 roku pracodawcy
zgtosili ponad 12 tysiecy podje¢ pracy'® z czego zdecydowana wiekszoé¢ dotyczyta Opola (ok.
45%) oraz powiatu brzeskiego (10,1%), opolskiego (8,5%) oraz strzeleckiego (7,8%).

15 Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa, Dz.U. Poz. 583 z dnia
12 marca 2022 roku
18 |iczby podjeé¢ pracy nie mozna utozsamiaé z liczbg oséb faktycznie zatrudnionych. Podjecia pracy moga byé wielokrotne.
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15) Na chwile obecng brak jest precyzyjnych danych na temat liczby uchodzcéw przebywajacych
w wojewdédztwie opolskim, jedynym zrédtem informacji w tym zakresie jest baza zawierajaca
rejestr wnioskdw o nadanie numeru PESEL. Na jej podstawie mozna powiedzie¢, ze w
regionie ztozono ponad 34,4 tysigca takich wnioskéw z czego 42% dotyczg dzieci i mtodziezy,
a 45% kobiet w wieku 18-65 lat"’.

16) Zdecydowang wiekszo$¢ uchodzcow stanowig kobiety i dzieci, ich potencjalny wptyw na
rynek pracy bedzie widoczny w handlu, ustugach, zakwaterowaniu i gastronomii. Jezeli
branze te nie beda w stanie wygenerowa¢ dodatkowego zapotrzebowania na pracownikow,
uchodzczynie zasilaty beda grono biernych zawodowo, co w dtuiszej perspektywie czasu
moze skutkowaé istotnymi problemami adaptacyjnymi. Znaczny naptyw uchodicéow do
Polski, ktory skutkowaé¢ mdgtby trwatym ich osiedleniem sie w diuzej perspektywie czasu
maogtby wptynac korzystnie na sytuacje demograficzng regionu. Warunkiem jest odpowiednio
duza liczba osdb, ktdra sktonna bytaby zosta¢ w Polsce na state, ktdrej plany prokreacyjne
wykraczatyby poza model rodziny 2+1. To wymaga jednak projektowania szeroko zakrojonej
polityki integracyjnej.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
Maciej Kalski

/- podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

7 hitps://dane.gov.pl/pl/dataset/2715
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Zatacznik nr 1

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w podziale na
wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

miasta

i gminy wojewddztwa opolskiego

Miasto/Gmina

Zarejestrowani bezrobotni

z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
WOJ. OPOLSKIE 20524 11590
Brzeg 848 445
Skarbimierz 200 117
Grodkéw - miasto 226 132
Grodkdw - obszar wiejski 309 182
Lewin Brzeski - miasto 160 92
Lewin Brzeski - obszar wiejski 184 108
Lubsza 187 99
Olszanka 102 53
Babordéw - miasto 90 63
Babordéw - obszar wiejski 89 52
Branice 136 66
Gtubczyce - miasto 389 213
Gtubczyce - obszar wiejski 261 156
Kietrz - miasto 163 80
Kietrz - obszar wiejski 114 61
Kedzierzyn-Kozle 1549 935
Bierawa 175 115
Cisek 96 57
Pawtowiczki 184 123
Polska Cerekiew 104 66
Renska Wie$ 210 126
Byczyna - miasto 66 47
Byczyna - obszar wiejski 172 102
Kluczbork - miasto 460 272
Kluczbork - obszar wiejski 197 128
Lasowice Wielkie 102 69
Wotczyn - miasto 155 82
Wotczyn - obszar wiejski 235 130
Gogolin - miasto 128 89
Gogolin - obszar wiejski 109 70
Krapkowice - miasto 386 231
Krapkowice - obszar wiejski 139 89
Strzeleczki 171 114
Walce 91 61
Zdzieszowice - miasto 195 129
Zdzieszowice - obszar wiejski 67 39
Domaszowice 122 76
Namystéw - miasto 463 281
Namystéw - obszar wiejski 293 174
Pokdj 119 66
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Miasto/Gmina

Zarejestrowani bezrobotni

z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
Swierczéw 126 71
Wilkéw 135 70
Gtuchotazy - miasto 377 195
Gtuchotazy - obszar wiejski 273 138
Kamiennik 83 43
Korfantow - miasto 31 17
Korfantow - obszar wiejski 154 90
tambinowice 173 98
Nysa - miasto 767 418
Nysa - obszar wiejski 243 132
Otmuchoéw - miasto 119 66
Otmuchodw - obszar wiejski 155 81
Paczkéw - miasto 201 105
Paczkdéw - obszar wiejski 132 65
Pakostawice 78 38
Skoroszyce 120 63
Dobrodzien - miasto 55 33
Dobrodzien - obszar wiejski 78 43
Gorzdéw Slaski - miasto 40 22
Gorzdéw Slaski - obszar wiejski 90 52
Olesno - miasto 148 95
Olesno - obszar wiejski 117 76
Praszka - miasto 123 85
Praszka - obszar wiejski 74 47
Radtow 64 43
Rudniki 136 72
Zebowice 70 51
Chrzastowice 94 48
Dabrowa 149 78
Dobrzen Wielki 116 64
Komprachcice 150 70
tubniany 157 90
Murdéw 106 56
Niemodlin - miasto 119 56
Niemodlin - obszar wiejski 130 75
Ozimek - miasto 148 69
Ozimek - obszar wiejski 192 106
Popieldw 131 78
Prészkéw - miasto 48 24
Prészkéw - obszar wiejski 78 39
Tarnéw Opolski 138 89
Tutowice - miasto 57 31
Tutowice - obszar wiejski 27 14
Turawa 134 74
Biata - miasto 63 31
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Miasto/Gmina Zarejestrowani bezrobotni
z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
Biata - obszar wiejski 143 72
Gtogdwek - miasto 158 99
Gtogdwek - obszar wiejski 127 72
Lubrza 109 47
Prudnik - miasto 712 359
Prudnik - obszar wiejski 184 113
Izbicko 72 33
Jemielnica 112 70
Kolonowskie - miasto 36 18
Kolonowskie - obszar wiejski 23 9
Lesnica - miasto 30 19
Lesnica - obszar wiejski 57 36
Strzelce Opolskie - miasto 327 169
Strzelce Opolskie - obszar wiejski 197 95
Ujazd - miasto 19 11
Ujazd - obszar wiejski 71 39
Zawadzkie - miasto 102 62
Zawadzkie - obszar wiejski 48 17
Opole 2352 1259
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