Projekt ,,Zawo6d Pozarolniczy”

Okres wdrazania projektu: 01.02.2005 r. — 30.06.2006 r.

Priorytet: Wzmacnianie zasobow ludzkich w regionie

Dziatanie 2.3: Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzgcych z rolnictwa
Beneficjenci ostateczni: 200 oso6b

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizowat od lutego 2005r. do czerwca 2006r.
program ,Zawod pozarolniczy”, ktéry adresowany byt do rolnikéw oraz czionkéw ich rodzin.
Jego celem bylo stworzenie motywacji i zainspirowanie Beneficjentéw Ostatecznych do
zmiany swojej sytuacji, by aktywnie podchodzili do swojej przysztosci zawodowe;.

Osoby z terenow wiejskich charakteryzuje zazwyczaj nizszy poziom wyksztatcenia,
brak odpowiednich kwalifikacji pracowniczych do wykonywania zawoddéw pozarolniczych,
nieznajomos¢ zasad sprawnego poruszania sie po rynku pracy. Restrukturyzacja rolnictwa
przebiega wolniej niz w innych sektorach gospodarki. Ponad potowe produkcji zapewniajg
gospodarstwa, ktore wytwarzajg produkty na wiasne potrzeby, a ich optacalnos¢ jest
niewielka i systematycznie spada. Pojawia sie problem ubdstwa na wsi, a rozdrobnione
gospodarstwa rolne nie sg w stanie ekonomicznie funkcjonowac, zwtaszcza w perspektywie
europejskich standardow jednolitego rynku rolnego. W zawigzku z tym poprzez dziatania
zaproponowane Ww projekcie zamierzano zwiekszy¢é szanse o0s6b posiadajacych
gospodarstwa rolne o niskiej rentownosci oraz czionkéw ich rodzin, na sprawniejsze
funkcjonowanie w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-ekonomicznych zachodzacych na
wsi, bez koniecznosci radykalnej zmiany srodowiska i stylu zycia.

Zaréwno rolnicy jak i cztonkowie ich rodzin sg w matym stopniu przygotowani do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy, prezentowania swoich kompetencji, wyboru
wiasciwej oferty, przygotowania dokumentéw, poréwnania swoich  mozliwosci
z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcéw. Pomoc udzielana Beneficjentom polegata na
diagnozowaniu predyspozycji zawodowych, objeciu uczestnikdw indywidualnymi planami
dziatania, udzielaniu porad zawodowych oraz organizowaniu i prowadzeniu warsztatow
aktywizacji zawodowej, a nastepnie kierowaniu zakwalifikowanych oséb na szkolenia

zawodowe, ktore zwiekszaty szanse na podjecie zatrudnienia poza sektorem rolnictwa.
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Do projektu zgtosity sie zarbwno osoby mtode, konczace edukacje, jak i osoby
doroste, posiadajgce na swoim utrzymaniu rodzine, a liczba kobiet i mezczyzn byta
poréwnywalna. Podczas pierwszych spotkan uczestnicy projektu zaskoczyli doradcow
zawodowych swojg postawg — otwartoscig na zmiany, przekonaniem o konieczno$ci
ksztatcenia sie, chtonnoscig na nowe informacje. Osoby, ktére przystapity do projektu miaty
Swiadomos¢, ze rzeczywistos¢ ulega nieustannym przeksztatceniom i trzeba dostosowac sie
do tych zmian (zachowujgc oczywiscie swojg tozsamosc¢). Obalito to stereotypowg opinie
dotyczacg mieszkancéw wsi — incydentalnie pojawialy sie postawy roszczeniowe i cheé
powrotu do bezpiecznej przesziosci, jednak stanowity one bardzo niewielki procent postaw
uczestnikow. Wiekszos¢ osob uzalezniata swoje zycie od wtasnych staran i dgzen, ktore
prowadzg do wiekszej aktywno$ci i wiekszego wywierania wptywu na rzeczywistosé.
Okazato sie, ze rolnicy prowadzac na co dzien gospodarstwo chociaz zmagajg sie
z czynnikami od nich niezaleznymi, to jednak wiedzg, ze od nich samych wiele zalezy, chcag
i potrafig rozwigzywac problemy jakie spotykajg w zyciu.

Zarowno rolnicy, jak i czionkowie ich rodzin chetnie przystepowali do uczestnictwa
w projekcie, wykazywali duzg gotowos$¢ do zmian, che¢ nabycia nowych kwalifikaciji,
dostrzegajac w tym szersze mozliwosci i perspektywy dla siebie.

Sprawna realizacja ustug doradczych byta mozliwa m.in. dzieki przychylnosci przedstawicieli
roznych instytucji i organizacji rolniczych oraz duzego zaangazowania wiadz

samorzgdowych. Nieodptatne udostepnianie sal i $wietlic wiejskich na spotkania



z Beneficjentami oraz wspieranie projektodawcy w upowszechnianiu projektu zdecydowanie
przyczynito sie do zainteresowania potencjalnych odbiorcéw.

Efektem realizacji projektu ,Zawdd pozarolniczy” jest zdobycie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy przez 200 oséb uczestniczacych
w projekcie oraz dostosowywanie sie do tendencji i wymogoéw wspotczesnosci. Jest to
rezultatem zastosowania kompleksowego wsparcia w postaci pracy doradcéow zawodowych
z zastosowaniem indywidualnego planu dziatania. Ponadto wszyscy beneficjenci brali udziat
w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Sposréd tego grona 80 oséb podniosto swoje kwalifikacje w trakcie szkoleh zawodowych:
e Kierowca kat. C lub kat D lub kat. E /20 oséb/
e Ksiegowos¢ matych przedsigbiorstw i rozliczen rolnikow /15 osob/
e Operator koparko-tadowarek /10 oséb/
e Obstuga komputera /10 osob/
e Wydawca magazynowy z obstugg wézkow jezdniowych /10 osob/

e Florystyki /15 oséb/

I. Struktura uczestnikéw wg pfci
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IV. Stan cywilny beneficjentow ostatecznych
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Opinie beneficjentéw, o projekcie:

o ,Uwazam, ze projekt jest przydatny i pomoze znalez¢ mi prace’.
o ,Uwazam, ze szkolenia te sq pomocne i przydatne dla ludzi. Powinny odbywac sie
czesciej”.

e _Kursijego prowadzenie zadowala mnie wielce”.




o Jestem zadowolony z kursu. Moge zdoby¢ dodatkowe prawo jazdy, ktore mi bedzie
przydatne w zyciu’.

e ,Zajecia powinny byc¢ bardziej rozbite w czasie, aby mozZna sobie bardziej utrwali¢
poszczegolne partie materiatu. Cenny materiat zostaje zrealizowany, natomiast jest za
mato czasu, aby go sobie w tak krotkim czasie przyswoic i pocwiczy¢ zadania”.

e ,Mita i sympatyczna atmosfera i prowadzgcy”.

e Bardzo mi ten program pomdgt stawi¢ czota przed pracodawcg i szukac pracy’.

o ,Jestem bardzo zadowolona z tego kursu, mam wieksze doswiadczenie w szukaniu
pracy. Mam wiekszgq pewnoSc siebie”.

e Program ,Zawod pozarolniczy” jest bardzo potrzebny dla ludzi z rolniczych wsi, ktorzy sa

bez pracy, majg mate poletka i nie mogq sie utrzymac. Mogg podnie$¢ kwalifikacje”.
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