Zatgcznik nr 1 do umowy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska n
¢ - § OPOLSKIE -2

Eﬂpg;:jzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska RPN

Zapytanie ofertowe

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie
zamobwienia na ustugi cateringowe w ramach projektu Pomocy Technicznej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj nr UDA-POWR.06.01.00-16-1901/18-00 oraz
projektu Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 nr RPOP.11.01.00-16-0003/18-00.

Wybor wykonawcy bedzie odbywat sie zgodnie z procedurg zasady konkurencyjnosci bez
stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U.z2018 r. poz. 1986 ze zm.).

ZAMAWIAJACY

Zamawiajgcym w ninigjszym postepowaniu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jednak
z uwagi na skonsolidowane rozliczenia z tytutu podatkow od towardw i ustug VAT strona
umowy bedzie Wojewodztwo Opolskie, a $wiadczenia nig objete beda realizowane na rzecz
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako wojewoddzkiej samorzgdowej jednostki

organizacyjnej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
45-315 Opole,

ul. Gtogowska 25 ¢

Telefon: (77) 44 16 701

Fax: (77) 44 16 702



2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1) Przedmiotem zamodwienia jest S$wiadczenie ustug cateringowych w 2019 r.
dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu w ramach Pomocy Technicznej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Pomocy Technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 ( kod CPV:
55520000-1 wykonanie i dostawa cateringu). Umowa o $wiadczenie ustug cateringowych
obowigzywac bedzie od dnia jej zawarcia do chwili wyczerpania kwoty zabezpieczone;j
przez Zamawiajgcego na realizacje zamowienia, nie diuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2019 roku. Ogodlna wartos¢ ustug cateringowych wynikajacych z umowy w okresie
jej obowigzywania nie moze przekroczy¢ kwoty 5 300 zt brutto.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia wraz z gramaturg oraz zestawieniem
ilosciowym znajduje sie w formularzu ofertowym stanowigcym =zalacznik nr 2

do umowy.

2) Planowanych jest ok. 11 szkolen dla ok. 185 oséb ogétem w skali roku. Wybér zakresu
oferty (wariant 1 lub 2) bedzie uzalezniony od czasu trwania szkolenia. Zaproponowana

cena wariantu obowigzywac bedzie w catym okresie trwania umowy.

3) Wszystkie szkolenia organizowane bedg w Opolu w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (ul. Gtogowska 25 c), natomiast w przypadku zgtoszenia sie na szkolenie
0s6b wymagajacych innych udogodnien (np. windy) szkolenie odbedzie sie migjscu

wskazanym odpowiednio wczesniej przez Zamawiajacego — rowniez na terenie Opola.

4) Sktadajac oferte Wykonawca zobowigzuje sie do:

a. swiadczenia ustug cateringowych z wykorzystaniem: $&wiezych produktéw
zywnosciowych,

b. przyrzadzania positkow w dniu swiadczenia ustug cateringowych,

c. przygotowywania positkow na bazie produktow wysokiej jakosci, dania i napoje
gorgce powinny posiada¢ odpowiednig temperature adekwatng do serwowanego
positku
w momencie podania,

d. w przypadku produktow przetworzonych, takich jak kawa, herbata, ciasteczka kruche,
soki, woda, cukier, mleko, itp., Wykonawca zobowigzuje sie, ze bedg one posiadaé
odpowiednig date przydatnosci do spozycia,

€. zapewnienia:

— kompletnej zastawy stotowej ceramicznej lub porcelanowe;j,

— sztuccow platerowanych lub metalowych,



— szkta do napojow,

- naczyn wieloporcjowych stuzacych do podania ciastek i ciast (tace ze stali
nierdzewnej, potmiski ceramiczne lub porcelanowe), dzbankéw szklanych
0 maksymailnej pojemnoéci do 1 |. do podania sokoéw owocowych lub
w dozownikach do sokéw, podgrzewaczy elektrycznych na gorgca wode
(warnikéw), podgrzewaczy do dan na gorgco, termosow z wrzatkiem i kawa.
Wymaga si¢ aby zastawa i sztuéce byly czyste (wysterylizowane zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami) | nieuszkodzone

(niewyszczerbione itp.). Zamawiajgcy nie dopuszcza stosowania przez

Wykonawce zastawy i sztuécow z tworzywa sztucznego.

zapewnienia serwetek papierowych minimum 2-warstwowych,

ustalania z Zamawiajgcym wariantu menu na poszczegéine szkolenia w terminie min.
2 dni przed planowanym spotkaniem na podstawie agendy przestanej przez
Zamawiajgcego,

uwzgledniania w ramach menu positku specjalnego np. bezglutenowego w sytuacii
udziatu w szkoleniu oséb o szczegdlnych potrzebach; Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce o takiej sytuacji w terminie min. 2 dni przed planowanym spotkaniem,
zapewnienie nakrycia stotow (obrusy materiatowe), rozmieszczenie zastawy i potraw
przed szkoleniem,

estetycznego podawania positkow,

dostarczania positkow na miejsce wskazane przez Zamawiajgcego najpdzniej 30 min.
przed rozpoczeciem szkolen,

przygotowania pojemnikow plastikowych do spakowania pozostatej po szkoleniach

zywnosci | przekazania jej Zamawiajgcemu,

. zapewnienia odpowiednich urzadzen grzewczych w tym przedtuzaczy, kabli

niezbgdnych do ich podtaczenia i do wykonania ustugi. Dania gorgce powinny byé
wytozone w naczyniach ustawionych na podgrzewaczach,
uprzatniecia naczyn i sprzetu oraz wywiezienia $mieci pozostatych po positkach

po zakonczeniu szkolenia.

5) W zwigzku ze $wiadczeniem ustug cateringowych Wykonawca jest zobowigzany do:

a.

uzywania wytgcznie produktdow spetniajgcych normy jako$ciowe produktow
spozywczych,

przechowywania i przygotowywania artykutdw spozywczych zgodnie z ustawa z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2018, poz. 1541

ze zm.),



c. dbania o to, by wszystkie positki byly bezwzglednie $wieze oraz charakteryzowaty sie
wysokg jakoscig w odniesieniu do uzytych sktadnikow,

d. kontroli aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych pracownikéw majgcych
kontakt z przygotowaniem, wydawaniem i transportem positkéw,

€. zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami

sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci.

6) Zamawiajacy zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostepu do wszystkich
atestbw na surowce, urzadzenia, sprzet, naczynia, opakowania transportowe
wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu positkéw oraz wyrywkowej kontroli

gramatury potraw.

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

W zapytaniu ofertowym moga bra¢ udziat Wykonawcy, ktérzy:

- nie znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzi¢ powazne watpliwosci co
do mozliwosci prawidiowego wykonania zaméwienia; nie wszczeto wobec nich postepowania
upadto$ciowego, ani nie ogtoszono upadiosci; nie zalegajg z optacaniem podatkow, optat lub
skiadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

— nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym,

- do wudzialu w postgpowaniu zostang dopuszczeni Wykonawcy, ktorzy wykazg,
ze w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonali nalezycie co najmniej dwie ustugi cateringu

W zakresie organizacji szkolen.

Wykonawey. ktérzy nie wykazg spetnienia ww. warunkéw udziatu w postepowaniu ( tj. nie zatacza

os$wiadczen w przedmiotowym zakresie stanowigcych zataczniki nr 1 i 3

do formularza oferty) zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu.

4. KRYTERIA | OPIS SPOSOBU OCENY OFERT

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie w niniejszym postepowaniu najkorzystniejszy bilans

punktow przyznanych w oparciu o kryteria:

Maksymalna ilo$¢ punktéw
Kryterium Waga jakie moze otrzymaé oferta za
dane kryterium

Cena 80% 80 punktow

Klauzule spoteczne 20% 20 punktow

Suma 100% 100 punktow




Liczba punktow przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego

wzoru.

Lp=C+K
gdzie:
Lp —tgczna liczba punktéw przyznanych ofercie,
C - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — cena

K — liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — klauzule spoteczne

Punkty bedg liczone z dokfadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

A. Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

cena brutto oferty najtansze;
cena brutto oferty badanej x 80 pkt = liczba punktow w danym kryterium

B. Punkty za kryterium Klauzule spoteczne” (20% .20 pkt), zostang przyznane
na podstawie os$wiadczenia wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do formularza oferty zawierajacego informacje czy i w jaki sposob przy realizacji zamowienia
beda stosowane klauzule spoteczne, tzn. ile 0s0b
z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych Iub takich o ktorych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym przy jego realizacji zostanie zaangazowanych min. na caly czas jego
trwania i czym sie bedg zajmowaly przy realizacji zamoéwienia. Spetnienie klauzuli spofecznej
oznacza Zaangazowanie minimum 1 osoby spetniajacej

Ww. warunki.

oferta badana
oferta z najwieksza liczba osob X 20 pkt = liczba punktéw w danym kryterium

zaangazowanych w ramach klauzul
spofecznych

Liczby punktow otrzymanych za kryterium cena oraz klauzule spofeczne, po zsumowaniu

stanowi¢ bedg koncowg ocene oferty.

Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy spoérdd tych ofert wybiera

oferte z najnizszg cens.



5. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1), dalej

,RODQ”, informuje, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu, ul.

Gfogowska 25¢, 45-315 Opole, tel. (77) 44 17 701;

- z Inspektorem Ochrony Danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu moze sige Pani/ Pan

skontaktowaé¢ pisemnie na adres Administratora lub poprzez adres mailowy iod@wup.opole.pl we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktérego dokonuje Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu*;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 it ¢ RODO

w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego pn. "Ustuga cateringu

na rok 2019 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w opolu”;

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢ osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania na podstawie przepisow ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz organy kontrolujace;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
obowigzujgcym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu;

. obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

. posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ™

C. na podstawie art. 18 RODO prawo zagdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o) ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO ***;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

. nie przystuguje Pani/Panu:

a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

C. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 it. ¢ RODO.



i Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora achrony danych osobowych.
Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego ani zmiana postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego Zatacznikow.
- Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskief lub paristwa czfonkowskiego.

6. KARY UMOWNE, WARUNKI ZMIANY | ROZWIAZANIA UMOWY

Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca akceptuje, ze kary umowne, warunki zmiany

i rozwigzania umowy bedg stosowane zgodnie z zasadami okreslonymi we wzorze umowy.

7. PRZYGOTOWANIE OFERTY

1) Wraz z ofertg (formularzem oferty - zat. nr 2 do umowy) nalezy ztozy¢ dokumenty:
a. Zafacznik nr 1 do formularza oferty
b. Zatgcznik nr 2 do formularza oferty
c. aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralne; ewidenciji
i informacji o dziatalnoéci gospodarczej
d. petnomocnictwo do reprezentowania, o ile oferte sktada

petnomocnik.

2) Zalgczniki powinny zosta¢ ztozone w oryginale, pozostate dokumenty mogg byc
ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobeg uprawniong do
sktadania oswiadczen w imieniu Wykonawcy. Petnomocnictwo sktada sie w oryginale
lub kopii potwierdzonej notarialnie.

3) Oferta musi mie¢ forme pisemng i byé wypetniona w sposob czytelny w jezyku
polskim.

4) Oferty mozna sklada¢ osobiscie (w kancelari urzedu - parter, pok. 10,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00) lub pisemnie na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
45-315 Opole,
ul. Gtogowska 25 ¢
lub  w formie elektronicznej na adres: a.siczewska@wup.opole.pl
lub u.pyka@wup.opole.pl w terminie do dnia 12 lutego 2019 r.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

6) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

7) Wykonawca moze przed uptywem terminu skiadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte.



8)

9)

Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub o$wiadczenia
nie podlegajg zwrotowi. Koszt przygotowania i ztozenia oferty pokrywa Wykonawca,
Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow w tym zakresie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo szczegotowego sprawdzenia stanu faktycznego
z przedtozong ofertg, w tym réwniez poprzez wezwanie Wykonawcy do wyjasnienia
tresci dokumentow lub przedtozenia dodatkowych dokumentéw. W szczegolnosci

Zamawiajgcy bedzie miat prawo zgdac¢ wyjasnien w przypadku razgco niskiej ceny.

10) Osoby do kontaktu:

Pytania w kwestiach merytorycznych mozna kierowaé do Pani Agnieszki Siczewskiej
na adres e-mail:a.siczewska@wup.opole.pl lub tel. (77) 44 16 754
w godz. 8.00-15.00 w dni robocze. Natomiast pytania w kwestiach formalnych mozna
kierowa¢ do Pani Anny Harasimiuk na adres e-mail: a.harasimiuk@wup.opole.pl lub
tel. (77) 44 16 715 w godz. 8.00-15.00 w dni robocze.

11) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przediuzenia terminu skiadania ofert oraz

uniewaznienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych

i finansowych.

12) Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub

uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy,
ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz

o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.
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