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.  RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Informacje zawarte w tym podrozdziale starpwWo dla analizy rynku pracy dokonywanej
pod latem zjawiska rejestrowanego bezrobocia. Dane datgcz uwarunkowa
demograficznych, gospodarczych czy geinych z wielkécia zatrudnienia stanowi
nieoceniony materiat ilustracyjny, a ta&kwyjaniajacy w jakimg stopniu zmiany zachodee

w wielkosci i strukturze os6b pozostajch bez zatrudnienia w regionie.

Wsrdéd podstawowych uwarunkowaspoteczno-gospodarczych wojewodztwa opolskiego
(ktore nie ulegty zmianie, Wt zostaj tu przytoczone z analiz ubiegtorocznych) wymdeni
nalezy:

1) najmniejsz powierzchng terytorialra wsrod wszystkich wojewddztw,

2) struktue demograficza ludnaici, ktorej efektem jest dia skala migracji zarobkowej do
krajow Unii oraz sytuacja ,styku” kulturowego ludiod autochtonicznej i naptywowej,

3) graniczenie z diymi, preznymi gospodarczo wojewddztwami oraz z Republikzesl,

4) tranzytowe potzenie w uktadzie komunikacyjnym przestrzeni eurdgejs krajowej,

5) rozwinkta sie¢ szkot wyzszych,

6) wysolkq kulture rolna stanowaca dobry fundament dla przemystu przetwoérczego,

7) potencjalne miwosci aktywizacji przej¢ granicznych, terendw przy autostradzie A4

oraz istnienie euroregionow.

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec | pétrocza 2009 roku Opolszczyzzemieszkiwato 1 031 92Dsoby i jest to
mniej 0 2 734 osoby aiw analogicznym momencie roku 2008. Zmiana ta wpisi w
trwajacy juz od kilku lat proces zmniejszaniagsiiczby mieszkacéw Opolszczyzny.

llustrach tego jest porisza tabela, stanowga uaktualnioam prognoz demograficza GUS

! 7a:Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa OpolskiegowHrkat 2009 roku
(http://www.stat.gov.pl)
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dla wojewodztwa. Wedtug niej w roku 2035 Opolszerybedzie zamieszkiwa 897 090
0s6b, co oznacza spadek liczby lugioo 13% wobec stanu mierzonego w potowie
ubiegtego roku.

Tabela nr 1.
Zmiany stanéw ludnéci w latach 2007 — 2035
Ludnagi¢ 0-17 lat 18 — 44 lat |45 —59/ 64 lat{ 60+/ 65+ lata

- ogotem Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
2008 1032 591 -6 296 -2 709 2130 2378
2010 1023 314 -4 208 -3 868 740 2571
2015 999 670 -12 532 -22 268 -10 751 21 907
2020 978 498 -4 338 -30 504 -10 118 23788
2025 956 326 -4 429 -37 297 1061 17 953
2030 928 427 -13 726 -37 264 13 032 10 159
2035 897 090 -15 040 -27 648 3536 7815

Jak wid& w powyzszej tabeli, spadki liczby lud&a beda miaty charakter trwaty i — patiz
przez pryzmat struktury wiekowej — odbigic niekorzystnie na rynku pracy, zwiaszcza
w latach 2015-2025. Spadki nieda bowiem przebiegarownomiernie w poszczegolnych
kategoriach wiekowych. Widocznemu zmniejszeniu niegvielkas¢ populacji osob w wieku
przedprodukcyjnych oraz w wieku produkcyjnym motpin Rosmaé bedzie poda pracy ze
strony rocznikdw uznanych za niemobilne (paejy44 rokuzycia), co mae oznacza
konieczné¢ podgcia dziataa zmierzajcych do wyrobienia elastyczém zawodowej

u przysztych zasobOw pracy oraz reorieniaofzekiwa pracodawcow, ktérzy ezto z
rezerwa odnosz sig do zatrudniania osob po 45 rokycia. Dowodem na to choaiay wyniki
bada wlasnych WUP w Opolu prZ zagadnigé rynku pracy, bezrobocia i wieku. Raport z
badai wsréd bezrobotnych w wieku posey 50 lat, (Opole 2009), ktére wykazatyz i60%

badanych déwiadczyto dyskryminacji ze wzgtlu na wiek przy poszukiwaniu zatrudnienia

Na sytuagi demograficza olbrzymi wptyw wywiera powszechne w wojewddztwiaveisko
migracji  zarobkowych ludri@i autochtonicznej. Przeprowadzone na zlecenie

Wojewdédzkiego Urzdu Pracy badanigpozwolity na dokonanie szeregu ustatiotyczcych

2 Raport dosfpny na: http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Z%20zagad%20rynku%20pracy.pdf
}R. Jaczy, Zewrtrzne migracje ludnai wiejskiej Opolszczyzny po akcesji Polski do Uiiropejskiej,
Konsekwencje dla regionalnego rynku pracy, WUP @28107
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zarowno wielkéci demograficznych, jak i sytuacji na rynku praty obszarach wiejskich
wojewoOdztwa. Ustalenia te wskazufge rzeczywista sytuacja demograficzna i problematyka
rynku pracy odbiega od diagnoz opartych na powszeclidos¢gpnych danych. Skala
nierejestrowanej emigracji statej, kiotylko dla ludndci wiejskiej ustalono na 18,9 %
zameldowanych tj. w skali wojewddztwa ok.93 tydlogponad 9% ogolnej liczby ludém),
jest tak duaa, ze utrudnia hdz wrgcz uniemaliwia postugiwanie s oficjalnymi danymi
dotyczicymi np. liczby mieszki@cow bez ich weryfikacji. Ponadto szacunkowo 10418
tys., czyli ok. 11% mieszkadw catego wojewoddztwa (w tym ok. 65 tys. miesw@v wsi)
pracuje za granici najczsciej nie jest uwzgidnianych w oficjalnych danych i rejestrach. W
takich warunkach kaly oficjalny wskanik wykorzystujcy liczbe mieszkacow czy liczle
aktywnych zawodowo, jest ola¢ony tak diuym bledem,ze nie pozwala na wdaiwa ocere
badanego zjawiska. Ze wzdu na fakt,ze tak ogromna skala nierejestrowanej emigraciji
statej dotyczy jedynie wojewoddztwa opolskiego, Wisieze wskaniki liczone per capita
poréwnujce Opolszczyze z innymi wojewodztwami &da zanizone. Dotyczy to zaréwno
wskaznikbw mierzcych wielkagci uznawane za pozytywne, jak i uznawane za negetyw
Wg oficjalnych wskanikow jestdmy zatem regionem o np. niskiej oficjalnie aktywio
zawodowej i gospodarczej, ale rown niewielkim udziale niepetnosprawnych. Dlateg®,
obydwie te wielkéci przelicza si na zameldowanliczbe mieszkacdéw, ktorych w istotnej
cze$ci nie ma. Dokonanie korekty liczby miesakaw wojewddztwa o emigracgawieszon

i zweryfikowanie, tym samym wskaikOw per capita, powoduje najgriej zasadnicze
przesungcie Opolszczyzny w rankingu polskich wojewodztw. j@ezcze wikszych bédow

w ocenie prowadzi obliczanie wskakow w poszczegoblnych powiatach, a zwlaszcza
gminach, poniewawielkos¢ ubytkéw spowodowanych nierejestrowamigracy stah jest w
uktadzie przestrzennym wojewddztwa bardzozardowana i zalena gtdwnie od udziatu
ludncéci autochtonicznej. 3k na obszarach potudnia, zachodu i potnocy wojexind
nierejestrowana emigracja stata jest znikoma, toohazarach wiejskich patonych w
centralno-wschodniej egci wojewoddztwa dotyczy ona kilkudziesiu procent
zameldowanych mieszkeOw. Podobnie rzecz ¢sima z emigragj zarobkow, do ktérej
dochodzi gtownie z centralno-wschodnieje@ wojewodztwa. Sytuacja ta powoduijze
wskazniki z tej czsci wojewddztwa musgby¢ weryfikowane, bo bez korekty doprowadz

btednych diagnoz.
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1.2. Sytuacja gospodarcZa

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2009 roku na terenie wojewodztwa zarep@gnych bylo blisko 95,5 tysia
podmiotow gospodarczych. Oznacza tee rok 2009 przerwal wieloletfi tendenaj
zwigkszania si poziomu przedsbiorczaci w wojewodztwie.

Wykres nr 1.
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanyctlystesmie REGON
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W poréwnaniu z kocem roku 2008, na koniec 2009 r. odnotowano spda=by
podmiotow w potowie sekcji wg PKD, najgkiszy (drugi rok z rgdu) w obszarze ,Handel i
naprawy” (spadek o 840 przeelsiorstw), ,Parednictwo finansowe” (365 przedbiorstw)
oraz ,Obstuga nieruchomda i firm” (315 przedsibiorstw). Najpowaniejszy wzrost
dotyczyt (trzeci rok z rgdu) sektora "Budownictwo” (wzrost o 275 podmiotéwjaz
.Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna” @8tro 226 podmiotow).
Przyghdajac sk strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2009 roku, warto
wskaza jej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego, skupiggo 95,6% o0gOlu zarejestrowanych

podmiotow,

4 Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danychsiego Urzdu Statystycznego.
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L1l

» koncentracja dziataldoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel i naprawy
(27,7%), ,Obstuga nieruchoma i firm” (18,6%), ,Budownictwo” (13,0%),
~Przetwoérstwo przemystowe (9,0%),

» W przekroju powiatowym przodapowiaty due, z dua iloscia miast ladz powiazane
ze stolig wojewddztwa (Opole — 20,7% ogotu przethsorstw, powiat nyski — 14,1%,
powiat opolski — 11,3%, powiat brzeski — 10,2%),

» W ciagu catego 2009 roku z rejestru REGON wykoao 8,4 tys. podmiotow (o ponad

2,8 tys. wecej niz przed rokiem).

1.2.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przegsiorstw oraz wynikow BAEL stwierdzimazna:

- spadek przeetnego zatrudnienia w sektorze przetsgirstw o 1,6%, do poziomu 98,5 tys.
os6b w catym 2009 roku,

- wyrazny wzrost liczby pracagych w Il kwartale 2009 wg BAEL, zaréwno wobedci llll
kwartatu 2008 roku jak i Il kwartatu 2009 roku, pozetazytlo sic na wzgédnie wysolg
wartas¢ wskanika zatrudnienia,

- wyrazny spadek liczby osob biernych zawodowo, przedeg/sikim z uwagi na ich przé@ie
do kategorii 0s6b poszukigych pracy (bezrobotnych): wspoétczynnik aktyweiczawodowej
w Il kwartale 2009 roku byt najwyszy na przestrzeni dwoch ostatnich lat, a liczba
bezrobotnych wzrosta z ok. 21 tys. oséb w Il kwbrt2008 roku do ok. 41 tys. oséb w Il
kwartale 2009 roku.

Tabela nr 2.
Wybrane wskéniki aktywnasci ekonomicznej ludngci (wg BAEL)
Ludnosé . :
Okres w tym V\fﬁs‘*’:ﬁzggk z;NtrsulZianz’igu\(ia
y Ogodtem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2008 788 383 380 51,9 48,6
Il kwartat
2008 782 374 388 50,5 47,8
Il kwartat
2009 790 371 372 52,9 47,0
Il kwartat
2009 793 388 364 54,1 48,9
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Tym samym w |l kwartale 2009 roku liczba pragych po raz pierwszy od diszego czasu

byta wyzsza od liczby oséb biernych zawodowo.

Wykres nr 2.
Przecetne zatrudnienie w sektorze przeglsiorstw na koniec grudnia w latach 2002 — 2009
(w tys. 0sob)
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1.2.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarcze]

Wsrdd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu

z rokiem 2008 wymieiinalezy:

wzrost przegjitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedstbiorstw w okresie stycze— grudzié 2009 do poziomu 2 971,56 PLN, tj.
wyzszego 0 3,3% od stanu na rok 2008; jest to przedia wieloletniej ju
tendencji do wzrostu wynagrodzechocia warto zwréct uwag; na ostabienie

tempa tego zjawiska (w roku 2008 wynagrodzenia stgro 10,5%),
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Wykres nr 3.

Przecktne wynagrodzenie w sektorze przettgdbrstw w latach 2002 — 2009 (w PLN)
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- spadek liczby oddanych dayiku mieszka (w okresie stycae— grudzié 2009
oddano 1 762 mieszkania, o 3,8% mniej przed rokiem). Ponadto zauizyé
takze naley widoczny spadek liczby wydanych pozwolea budow (0 42,6%)
oraz spadek liczby mieszkaktérych budow rozpoczto (o 40,8%) wobec tego
samego okresu 2008 roku,

- spadek naktadow inwestycyjnych (we wéziel 2008 r. wynosity one 843 905 tys.
zt, podczas gdy we wrgeiu 2009 roku 710 060 tys. zt),

- spadek produkcji sprzedanej przemystu o 4,7% &y niz liczony dla kraju),

- spadek produkcji budowlano-mowntave] (w cenach biacych) o 0,3% wobec
2008 roku (niszy niz w kraju),

- wzrost sprzedsy hurtowej towaréw (w cenach ligcych) o 2,6% oraz spadek
sprzeday detalicznej o 6,4%.

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, acgm bezpéredni wptyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolk®generowania nowych miejsc pracy. W pragai ubiegtego
roku due, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogétdid 834 nowe miejsca
zatrudnienia (3 049 przypada na firmyzdu3 973 nd@rednie, 3 812 na maie), o 5 955 mniej
niz w roku 2008. Biogc pod uwag rodzaj prowadzonej dziatalé@, mazna ustak ranking
wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1) budownictwo:2 327

2) przetworstwo przemystowe: 325

10
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3) handel i naprawyl 67Q

4) administracja publiczn®43

5) ustugi administrowania i dziatald@wspierajca: 610
6) edukacja541;

7) transport514.

W ocenie atrakcyjriei inwestycyjnej wojewddztw, dokonywanej coroczmiezez Instytut
Bada nad GospodatkRynkows®, wojewddztwo opolskie zelp w 2009 roku 10 pozye;
taka samy jak w roku 2008. Przy klasyfikowaniu wojewodztwehie s¢ tu pod uwag 7
czynnikdéw — spéréd nich Opolszczyzna najwsyze miejsce zelia w kategorii ,rynek zbytu”
(6 miejsce), ,poziom bezpiecastwa powszechnego” (7 miejsce), ,,dgmics¢ transportowa”
(7 miejsce). Przeginie oceniono ,infrastruktgr gospodarcg’ (8 miejsce), i ,aktywnéc¢
wobec inwestorow” — 10 miejsce, bardzo nisko: ,kgszzasoby pracy” (13 miejsce) oraz

oinfrastruktur spoteczp” (14 miejsce).

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1.Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2009 roku w wojewddztwie opolskim bylagjastrowanych 47 129 bezrobotnych
i liczba ta byta wysza od uzyskanej z koem roku 2008 o 11 431 o0sOb (wzrost o 32%).
Nalezy zaznacz§, ze ubiegty rok byt pierwszym — po so&u latach regularnych spadkow —
gdy rynek pracy odczut wzrost rejestrowanego bemr@b Jedynie w styczniu i w lutym
liczba zarejestrowanych bezrobotnych bylasma w stosunku do analogicznych miegi
roku 2008. Ten wzrost koresponduje z danymi zawartw rozdziale | (spadek liczby
podmiotow gospodarczych, zatrudnienia w sektorzeegsebiorstw, problemy sekcji
przetworstwa przemystowego i — w mniejszym stopriu budownictwa). Pongj

prezentujemy zmiany zachage w poziomie bezrobocia od roku 1999 dada2009 roku

® Dane za stran http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcygooinwest_wojewodztw

11
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Tabela nr 3.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwhelskim w latach 1999 — 2009
(stan w kaicu okresu)

Lioh Przyrost lub spadek do poprzedniego
e iczba okresu
Wyszczegblnienie bezrobotnych T o
1999 59 476 - -
2000 69 311 +9835 + 16,5
2001 78 557 + 9 246 +13,3
2002 83 436 +4 879 +6,2
2003 81623 -1813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5157 -6,9
2006 60 058 -9338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35698 -7 640 -17,6
2009 ok Kok ok
Styczéh 40 667 -4 440 -9,8
Luty 42 965 - 876 -2,0
Marzec 43 706 2574 6,3
Kwiecien 42 562 4774 12,6
Maj 41 833 5945 16,6
Czerwiec 40 586 6476 19,0
Lipiec 40 880 7770 23,5
Sierpier 41 387 8618 26,3
Wrzesid 41 707 9 802 30,7
Pazdziernik 42 394 11 267 36,2
Listopad 44 701 11 689 35,4
Grudziea 47 129 11 431 32,0

12
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Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia n&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odniesienaypto stan z kaca roku 2008. Wida
na nim wyranie wzrostow tendengj zjawiska oraz jego skal ktéra spowodowataze na

koniec roku 2009 bezrobotnych byto w regionie oWi&ej nz przed rokiem.

Wykres nr 4.
Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni rok®20
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2009 roku w wojewddztwie opolskim staiiow
12,6% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 2,7% wowaaniu z rokiem
poprzedzaicym. Pod wzgtdem wielkéci wskanika natzenia bezrobocia zajmujemy
8 miejsce w kraju (tak samo jak w roku 2008). Stbparobocia pozwala na uzyskaniema

W natzeniu zjawiska sygnalizag stopién zagraenia w ukiladzie terytorialnym w skali
wojewodzkiej jak i krajowej. W tym samym okresiezb@bocie w kraju wyniosto 11,9%, co
oznacza,4 poziom bezrobocia na Opolszénie przekroczykredni krajowa o 0,7% (na
koniec roku 2008 bylo to 0,4 punktu procentoweg@j.ciagu calego ubiegtego roku
najkorzystniejsz sytuacg zanotowano w kwietniu i gazierniku, kiedy to stopa wojewodzka
byta 0 0,1 punktu msza od krajowej. Warto rowniezauway¢, ze na koniec analizowanego
roku stopa bezrobocia w wojewddztwie w porownaniute]j z roku 2008 miata wksz
dynamile wzrostu (wzrost o 2,7%) hiw przypadku kraju, gdzie wskiaik ten wzrést w tym

okresie 0 2,4%.
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Wykres nr 5.
Zmiana stopy bezrobocia w trakcie roku 2009 w pasgmlnych wojewddztwach (w %)

swietokrzyskie
lubels kie
mazowieckie
matopols kie
Slaskie
dolnoslaskie

0,8

1,5

1,7
2,1
2,3
2,3

podkarpackie 2,4
tédz kie 2,4
kuj.-pomors kie 2,4
KRAJ 2,4
opolskie 2,7
wielkopols kie 2,7
podlaskie 2,8
zach.-pom. 3,1
warm.-mazurskie 3,4
lubuskie 3,5
pomors kie 3,6

Jak wskazuje powgzy wykres, w trakcie ubiegtego roku sytuacja nektypracy pogorszyta
sie we wszystkich wojewddztwach, przy czym najkdza dynamilky wzrostu cechowato si
wojewOdztwo pomorskie, lubuskie i wanisko-mazurskie. Pod tym samym wgigm
Opolszczyzna zeja 7 miejsce w kraju. Najmniejsze wzrosty zanotowanwojewddztwach:
swigtokrzyskim i lubelskim.

2.2. ZrGznicowanie terytorialne

Cechy endemicza wojewddztwa opolskiego jest znacznezniéowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2009 roku stopa lemia w poszczegoélnych powiatach
wahata st od 59% w powiecie opolskim grodzkim do 18,2% wwpzie brzeskim.

Systematycznie analizowany poziomgiahia bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach brzeskim, nyskimmystowskim i prudnickim.
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Rysunek nr 1.
Stopy bezrobocia wg powiatowych gibw pracy na koniec grudnia 2009 roku

10,0 13,0 16,0 19,0
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Tabela nr 4.
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrpatiek bezrobocia odnotowany w trakcie
roku 2009
Liczba Liczba Bz .
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : o
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wedtug stanu| wedtug stanu . :
bocia -, - w poréwnaniu 2008
(%) na dziei na dziei do koica 100 %
31.12.2008 | 31.12.2009 .
grudnia 2008
OGOLEM 12,6 35698 47 129 11 431 132,0
brzeski 18,2 5270 5810 540 110,2
gtubczycki 16,0 2177 2 845 668 130,7
k - kozielski 12,4 3040 4 476 1436 147,2
kluczborski 14,7 2450 3 345 895 136,5
krapkowicki 11,1 2 068 2764 696 133,7
namystowski 17,1 1926 2748 822 142,7
nyski 17,7 6416 8479 2 063 132,2
oleski 8,2 1400 2 067 667 147.,6
opole - miasto 59 3047 4134 1087 131,4
opolski 11,6 3147 4 629 1482 147,1
prudnicki 16,4 2 608 3235 627 124,0
strzelecki 11,5 2149 2 597 448 120,8

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skaljewddztwa odbit si niekorzystnie

na szczeblu poszczegdllnych powiatow.sdldbezrobotnych wzrosta w kdym z nich;

w liczbach bezwzgdnych spadek ten najbardziej

odczut powiat nyski Zo 063

osoby stosunku do grudnia 2008 roku), a w dalsoégjkasci opolski (0 1 482 osoby)

i kedzierzyisko — kozielski (0 1 436 o0s06b). Bardzozaludynamile procentowego wzrostu
odnotowaly powiaty: &dzierzyisko — kozielski (0 47,2%), opolski (0 47,1%) i nastoyvski

(0 42,7%). Warto réwniezauwayc¢, ze w najmniejszym stopniu skutki pogorszenia syiuacj

ekonomicznej odczut powiat o najaszej wartdci stopy bezrobocia, czyli brzeski.
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2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2009 roku do urgddéw pracy zgtosito gi 89 641 osbb, ktére uzyskaty status bezrobotnej

i jest to 0 16 360 osoby wgej niz w roku 2008. Tradycyjnie juruch ten nasilit s w Il

potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowychestjacji o 4 875 oséb w poréwnaniu

z dwoma pierwszymi kwartatami 2009 roku (I pétro@a99 — 42 383 0sbb, Il pétrocze 2009

— 47 258 o0s6b). Jest to zjawisko, ktdre powtargacerocznie i wynika przede wszystkim

Z rytmu por roku oraz cyklu edukacyjnego, co nigsiesoh nastpujace zjawiska:

- napltyw osOb po zakwmzeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieh na
czas okr&lony,

- zmniejszanie zatrudnienia ze wadli na okres zimowy, zwlaszcza w hirgitoudowlane;j,

- naptyw 0so6b po zakmzeniu prac sezonowych za grane krajach Unii Europejskiej,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow pongzeniu szkot.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowatbggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (79,6%). Istatazes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

- po pracach interwencyjnych — 80 oséb (2008 rok ~dsiob),

po robotach publicznych — 1 036 oséb (2008 rok 6-&stb),

po szkoleniach — 6 979 osob (2008 rok — 6 320 @sAb)

po staach — 5 712 osob (2008 rok — 4 441 osob).

Nalezy w tym miejscu zauwgy¢, iz nasapit widoczny wzrost uczestnictwa o0sOb
bezrobotnych w programach subsydiowanych, zwilasagzaakresie robot publicznych,
szkolen i stazy. W sytuacji spowolnienia gospodarczego i naptywickszej liczby
bezrobotnych i w latach ostatnich, udziat w tych programach dlaluwwoséb stanowi bez
watpienia wana pomoc w utrzymaniu aktywsoi na rynku pracy.

W omawianym okresie 18 312 0sob (tj. 20,4% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Porownrgjte informacje z danymi za rok 2008 ima zauway¢

wzrost tego wskanika o 2,2 %.

W ciagu catego 2009 roku pracownicy powiatowychedidv pracy wyiczyli z ewidencji

bezrobotnych 78 289 0s6b i jest to 0 2 632 osobijejrmiz w roku ubiegtym. Gidwnym

17



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2009 roku

powodem wyrejestrowabyty podgcia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 36,5
odptywu (rok wczéniej 35,4%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podcia pracy wyniosty 28 540 0s6b i na tle roku 209® o o 97 oséb mniej.

Pewien udziat w ogélnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podpia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 6 766 pgdpracy (o 1 433 wicej niz w 2008 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 448 (w 2008 r. 595);

- roboty publiczne: 3 121 (w 2008 r. 1 803);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 1 905 (w 2008 r. 1 843);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 251 (w 2008 r. 1 044).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnyytaczono 13 329 osob, ktére

skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i byto to wcej niz w roku 2008 o 2 310

0sob.

Wykres nr 6.

Struktura przyczyn wyrejestrowiaz ewidencji bezrobotnych w roku 2009
M podjecia pracy M szkolenia lub staze
m nie potwierdzenie gotowosci m dobrowolna rezygnacja
m podjecie nauki Winne

Tradycyjnie dé¢ znaczm (chat w ostatnich latach malga) grupe wsréd wylaczonych z
ewidencji stanowity osoby, ktére nie potwierdzitptgwaici do podgcia pracy. Liczba ich
wyniosta 21 112 oso6b, co stanowito 27,0% odptywu2Q@8 roku — 23 730 osoby, 29,3%).
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Oprocz tego 4 374 osoby dobrowolnie zrezygnowalgtagisu osoby bezrobotnej (2008 rok
— 5 555).

Tabela nr 5.
Wielkosé naptywu i odptywu, po@y pracy oraz wskénika ptynnasci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2009 roku

Wskanik
Powiaty Naphyw Odphyw Podjecia pracy | ptynnasci rynku
bezrobotnych | bezrobotnych oracy w %

OGOLEM 89 641 78 289 28 540 31,8
brzeski 11 628 11 088 4 552 39,1
gtubczycki 4 648 3980 1288 27,7
k — kozielski 7732 6 296 1974 25,5
kluczborski 7115 6 220 1860 26,1
krapkowicki 5143 4 447 1324 25,7
namystowski 4347 3525 1545 35,5
nyski 17 420 15 357 6 364 36,5
oleski 4047 3 380 1288 31,8
opolski 8729 7 247 2531 29,0
Opole — miasto 7 658 6 650 2281 29,8
prudnicki 5691 5 064 1527 26,8
strzelecki 5483 5035 2 006 36,6

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podgli pracg w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowajeatrowanych

w tym okresie) za okres 2009 roku uksztattowals poziomie 31,8% i jest to spadek wobec
lat ubiegtych (rok 2008: 39,1%, rok 2007 — 45,18& 2006 — 47,6% , rok 2005 — 46,8%, rok
2004 - 51,0 %, rok 2003 — 50,8%). Warto zaiywaze pod wzgidem wysokeéci tego
wskanika czotowe miejsca zgy powiaty najbardziej dotkate bezrobociem, czyli region
namystowski, brzeski i nyski. Warto réwniewrdock uwag na powiaty kdzierzyhisko-

kozielski i krapkowicki, w ktorych zanotowano baodniskie wskaniki ptynnasci rynku

pracy.
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2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2009 roku &6d ogdétu bezrobotnych wksza¢ stanowity kobiety: 24
235 (0 3398 wicej nz na koniec 2008), ktorych udziat w liczbie zarajestanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniést 51,4% (ounkpdw procentowych mniej i
odsetek w grudniu 2008 roku). Najaszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w
powiatach: krapkowickim oraz namystowskim (odpowied po 55,6%) natomiast

najnizszy w powiecie nyskim oraz prudnickim (odpowiedp®47,2 %).

Wséréd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populadsgzrobotnych kobiet wyniosta
42 258, co stanowito 47,1% ogétu. Natomiast z emiflenvytaczono 38 857 bezrobotnych
kobiet, tj. 49,6% wszystkich wyrejestroiva

2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2009 roku w wdach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych ZD 82
(o 5 030 wecej niz na koniec 2008 r.) bezrobotnych zamieszkatychemantich wiejskich.
Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobotnych. Jestwart@¢ identyczna jak w kacu
grudnia 2008 roku.

Na koniec roku 2009 najetej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 3 769 0s0b, natomiast ngjsaym udziatem
mieszkacow wsi do ogétu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskaik ten

wyniost 80,2 %, a hajmniejszynedtzierzyasko — kozielski (28,4 %).

Tabela nr 6.
Bezrobocie na wsi wg powiatowych gddw pracy — stan na dz#31 grudnia 2009 roku

Powiaty _ Bezrobotni mieszkécy WSi,
w liczbach w % do ogotu bezrobotnych
OGOLEM 20 820 44,2
Brzeg 2 545 43,8
Glubczyce 1462 51,4
Kedzierzyn-Kale 1269 28,4
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Powiaty _ Bezrobotni mieszkacy wsi,
w liczbach W % do ogdtu bezrobotnych

Kluczbork 1545 46,2
Krapkowice 1121 40,6
Namystow 1823 66,3
Nysa 3769 445
Olesno 1150 55,6
Opole-Powiat 3713 80,2
Prudnik 1228 38,0
Strzelce Opolskie 1195 46,0
Opole-Miasto 0 0,0

2.4.3. Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2009 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto TOrdddych
0s6b w wieku 18 — 24 lata (0 3 259 osékaej niz w grudniu 2008). Stanowity one 22,3 %
wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres nr 7.
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku paej 25 lat w 2008 i 2009 roku

e liczba = udziat
12000 - - 24,5%
10527
10000 - 4,0% - 24,0%
_ 0,
8000 - 7268 23,5%
- 23,0%
6000 -
- 22,5%
4000 -
- 22,0%
2000 - - 21,5%
o - , - 21,0%
2008 2009
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Jednoczénie na przetomie analizowanego roku oséb bezrolobtny wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 28 655, z czego po raz pmyrwil 418, czyli 39,8 % ogoétu.
Réwnolegle z ewidencji wykéono 23 947 os6b z tej kategorii, w tym 7 315 ogdiytutu
podgcia pracy (tj. 30,5 % ogotu wyrejestrowanych bentolgch w wieku do 25 lat).

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy

W powiatowych urgdach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w&re009
roku zarejestrowato si2 614 0sob, ktore zostaty zwolnione z przyczynydnicych
zaktadow pracy. Stanowity one 2,9% nowo zarejestropgh (w roku 2008
zarejestrowano 903 osoby, co stanowito 1,2%). Zaaimy w zwhazku z tym byt
pewien wzrost liczby rejestagych seé o0sOb bezrobotnych z tej kategorii w

zestawieniu z rokiem wcgeiejszym.

Tabela nr 7.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych zaktadu pracy wedtug powiatow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych
zaktadu pracy
. w okresie 2009 roku stan na koniec okresu
Lp. Powiaty sprawozdawczego
0 Z
. w % do og6tu . MO0 EEEl
ogotem : . ogotem bezrobo-
rejestracji
tnych
Wojewddztwo ogotem: 2614 2,9 1482 3,1
1 |Brzeg 526 3,1 174 3,0
2 | Glubczyce 106 2,3 20 0,7
3 |Kedzierzyn - Kdle 184 2,4 130 2,9
4 | Kluczbork 161 2,3 121 3,6
5 |Krapkowice 361 4,6 151 55
6 | Namystéw 259 6,0 128 4,7
7 |Nysa 141 0,8 96 11
8 |Olesno 130 3,2 60 2,9
9 | Opole - powiat 330 3,8 208 4,5
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych
zakladu pracy
_ w okresie 2009 roku stan na koniec okresu
Lp. Powiaty sprawozdawczego
5 -
. w % do og6tu . Y0 00 O
ogotem : . ogotem bezrobo-
rejestracji
tnych
10 | Prudnik 269 4,7 143 4,4
11 |Strzelce 194 3,5 110 4,2
12 | Opole- miasto 378 3,1 141 3,4

2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2009 roku 38 796 bezrobotnyctpomgadato prawa do zasitku, co stanowi
82,3% ich ogoétu. Udziat bezrobotnych bez prawa dsitku w ogolnej liczbie bezrobotnych

wzrést o 0,1 punktu procentowego w stosunku do 20@8.

Coraz mniejszy wplyw na liczboséb pozbawionych prawa do zasitku miato zaostezen
w ostatnich latach kryteribw jego przyznawania rioslenie okresu pobierania, jak réwhie
pozostawanie w rejestrach bezrobotnych oséb, ktdten sposob pragty zapewnt sobie

dostp do bezptatnej opieki medyczne;.
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Wykres nr 8.
Udziat os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wgiptdw — stan na 31.12.2009 r.
Strzelce 89,1
Gtubczyce 87,9
Kedzierzyn - Kozle 86,6
Kluczhork 86,1
Krapkowice 86,1
Prudnik 85,9
Namystow 84,9
Opole - powiat 83,8
Wojewodztwo 82,3
Olesno 82,2
Opole- miasto 82,0
Kraj 79,9
Nysa 77,3
Brzeg 72,4
| | | | | | | 1
60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 850 90,0 95,0

Jak wskazuje powagzy wykres, jedynie w dwoch wdach udziat oséb bez prawa do zasitku

jest nizszy ni srednia krajowa (79,9 %).aS0 powiaty nyski oraz brzeski.

2.4.6. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2009 roku najliczniejsmrupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (12 527), a rasiie 45-54 lata (10 649). \igj wymienione grupy
stanowity 49,2% ogo6tu wszystkich zarejestrowanyelzrbbotnych i jest to udziat mniejszy
jak przed rokiem (spadek o 2,2 punktu procentowe@enerala tendengj na tle roku 2008
byt wzrost udziatu w bezrobociu ,mtodszych” kateigaiekowych (18-24 lata — wzrost o 1,1
punktu procentowego, 25-34 lata — wzrost o 0,5 punBrocentowego) oraz spadek
w kategorii ,sredniej” (35-44 lata — spadek o 0,2 punktu procesigp). Wsrdd starszych
bezrobotnych (55-59 lat) udziat spadt o 0,6 punkiacentowego, a najstarszych (60-64 lata)

wzrost o 0,4 punktu procentowego.
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Wykres nr 9.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 3lugnia 2009

30,0% 26,6%
5 0% | 22.3% 22,6%

20,0% 17,5%

0,
15,0% 8.3%
10,0%

5,0% . 2.1%
——

0,0%

18 -24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60- 64

. lata lata
Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rok 2009 podtrzymat charakterystygznod lat sytuag, w ktorej bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnymzszym mag najwigksze trudnéci ze
znalezieniem pracy na lokalnych rynkach pracy. Wmisu bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami na dzié@ 31 grudnia 2009 roku byto zarejestrowanych 29 2@bb, co
stanowito 62,0% ogo6tu zarejestrowanych (z tenderspadkow w stosunku do lat
wczesniejszych: rok 2008 — 62,6%, 2007 — 64,6% oraz 20085,3 %). Charakteru statej
tendencji nabiera rownie wzrost odsetka o0sOb z wyksztalceniem zsgym wérod
bezrobotnych z 4,9% w 2005; 5,4% w roku 2006; 6y%007, 7,4 % w 2008 do 7,9% w
2009, co jednak natgy widziec w kontekcie rosmcych aspiracji edukacyjnych

spoteczeastwa.
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Wykres nr 10.
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stzan 31 grudnia 2009

35,0% 32,4%
29,6%
30,0%
25,0% 20,3%
20,0%
o)

15,0% ) 9,9%
100% /9%

0,0%

wyzsze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalnei
Srednie  ogdlnoksztatcace zawodowe nizsze
Wyksztatcenie zawodowe

2.4.8. Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowyckeddéw pracy najwicej byto
zarejestrowanych osob legitymaych s¢ stazem pracy 1 — 5 lat (10 609 oso6b) oraz bez
stazu (8 650 0sOb). Obie te grupy stanowity razem 4%9a ich udziat nie zmienit si
w stosunku do roku 2008. Ponadtags@l@anaczi grupe, ktéra uksztattowata sina poziomie
7 313 o0s06b, stanowili bezrobotni o atapracy od 10 do 20 lat, tj. 15,5 % ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 11.

Struktura bezrobotnych wedtug sya pracy - stan na 31 grudnia 2009

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Staz pracy

22,5%
18,4%
15,5%
13,3% 12.4% 13,0%
4,9%
do 1roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bezstazu
wiecej pracy

2.4.9. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na praav miespcach oraz diugotrwale

bezrobotni

Trudm sytuacg powrotu do pracy (jednak systematycznie poprasagic) posiadaj osoby,

ktore @ zarejestrowane w wdach pracy nieprzerwanie od 12 do 24 mi@gii powyzej

24 miesgcy. Na koniec 2009 roku te dwie grupy stanowity220,0g6tu zarejestrowanych

bezrobotnych i jest to mniejniw roku 2008 o 6,3 punktu procentowegacknie liczba ich

wyniosta 9 505 (wzrost o 56 0s6b).
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Wykres nr 12.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu oczekiwaniapmace - stan na 31 grudnia 2009
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Optymizmem napawa faktz iniepokojicy staty wzrost w ostatnich latach (od 1999 roku)
udziatu os6b bezrobotnych pozostajch bez pracy co najmniej 12 migsy zostat w 2004
roku przetamany i ta tendencja spadkowa utrzymaganeprzerwanie do roku ubiegtego.
Jednak obserwatorzy opolskiego rynku pracy powrdniniez w 2010 roku monitorowate
zmienry, gdyz dopiero utrzymanie sitego trendu w ditszym czasie stanowibedzie
zaprzeczenie powszechnie znanej w minionych lataegk, & jezeli bezrobotny nie zdota
powrdcit na aktywny rynek pracy w agu 12 miesicy, to potem ju na diugo pozostaje
w rejestrach bezrobotnych.
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Wykres 13.
Udziat osob bezrobotnych co najmniej 12 mggsi w ogoélnej liczbie bezrobotnych w latach

1999 — 2009
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Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotneayal
uwazaé bezrobotnych, ktérzy w gju ostatnich 24 miesty przez okres minimum 12
mieskcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na konid®20ku w wojewddztwie opolskim
takich os6b bylo 17 578, co stanowito 37,3% o0goélsolo zewidencjonowanych
w powiatowych urzdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jeswywazny spadek —
o 10,5 punktu procentowego. Nagkszy odsetek o0sOb dlugotrwale bezrobotnych

odnotowano w regionie prudnickim (44,8%), a najijazg w nyskim (32,4%).

Tabela nr 8.
Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dz&l grudnia 2009
Powiat Dlugotrwale bezrobotni
y w liczbach w % do og6tu bezrobotnych
OGOLEM 17 578 37,3
Brzeg 2 245 38,6
Gtlubczyce 1250 43,9
Kedzierzyn - Kale 1714 38,3
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Powiaty _ Dlugotrwale bezrobotni i
w liczbach w % do ogotu bezrobotnych
Kluczbork 1354 40,5
Krapkowice 1081 39,1
Namystow 1139 41,4
Nysa 2 748 32,4
Olesno 674 32,6
Opole - powiat 1619 35,0
Prudnik 1 448 44 8
Strzelce 947 36,5
Opole- miasto 1359 32,9

2.4.10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnii

Struktura bezrobotnych wedlug zawoddéw od lat kszet s w podobny sposéb.
Do czotowki nalea osoby wykonujce prace w zawodach:

- sprzedawcy — 4 234 osoby, czyli ogotu 9,0% bezmjmit (w 2008 roku 13,9% ogotu),

- murarze — 1 275 os0b, tj. 2,7% og6tu (w 2008 roja¥2ogotu),

- robotnicy gospodarczy — 2 631 oséb, tj. 5,6% o@@2008 roku 5,5% ogo6tu),

- $lusarze — 1 670 0s0b, tj. 3,5% ogotu (w 2008 r@kb% ogotu),

- ekonoméci — 874 osoby, tj. 1,9% ogo6tu (w 2008 2,2% rokbtog,

- krawcy — 799 0s0b, tj. 1,7% og6tu (w 2008 roku 2,6§6tu)

Zasygnalizowa nalezy znacacy spadek udzialu w bezrobociu zawodu ,sprzedawca”,
czotowego pod wzgtlem liczebnéci. Pozostate zawody zekiszyty swoj udziat oprocz
ekonomisty oraz krawca, gdzie odnotowano spadek.

Charakterystyczny jest réwnidakt, iz spagrod ogétu osob bezrobotnyct: & 972 (12,7%)

nie posiadaadnego zawodu.

3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowrdetowanie zesrodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego dra¢mia bezrobotnych w ramach
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aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobocimn&fistotniejsze czynniki gwarantige

poprawe sytuacji na rynku pracyjednoczeénie wskéaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz wedtug déwiadczér matopolskich powiatowe
urzedy pracy nie rejestrajwszystkich ofert pojawiagych st na rynku (jedynie ok. 40-50%),

wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciediajaici popytu na pragw regionié.

W ciagu calego 2009 roku do powiatowych ¢gadw pracy wpltyrty ogotem 33 323 oferty
pracy i bylo to o 5 943 oferty mniej miw 2008 roku. Zgtoszone propozycje pracy
w wigkszasci dotyczyty prac subsydiowanych, ktore stanowit, 86 ogoétu zgtoszonych
(dla porownania w latach ubiegtych dominowaty ofertesubsydiowane: w 2008 udziat ten
wyniost 62,9%, wroku 2007 51,2%). Z ogolnej liczlagtoszonych ofert pracy 604
propozycje (1,8%) byly adresowane do oséb niepelavenych (spadek w stosunku do roku
2008 o 0,3%) i 437 do o0sOb zarejestrowanych w akrds 12 miesicy (1,3%, spadek
0 0,7%). JednocZaie warto zauway¢, iz 22,4% wszystkich ofert pracy byto proponowanych

w formie stay, a 14,1% jako prace spotecznig/ieczne.

3.1. Oferty pracy wg zawodéw

Wszystkie zgtoszone oferty pracy ama zgrupowé na poziomie grup wielkich, a ich

struktura przedstawiagshastpujaco:

Wykres nr 14.
Struktura zgtaszanych ofert pracy w podziale na gywielkie klasyfikacji zawodéw

9.Pracownicy przy pracach prostych 34,0
8.0peratorzy i monterzy maszyn i urzadzen
7.Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
5.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
4.Pracownicy biurowi

3.Technicyiinny Sredni personel

2. Specjalisci

1.Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy

0. Sity zbrojne

0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0 350 40,0

® Monitoring ofert pracy w MatopolscénterActive, Krakéw 2006 (za: www.obserwatoriunalopolska.pl)
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Jak wynika z prezentowanych danych, n&ciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie 0sob yikomywania prac prostych oraz
robotnikéw przemystowych i rzenimikow. Obie te grupy przodowaty w rankingu réwhnie
w roku 2008. W stosunku do roku 2008 wzrost udzudért przede wszystkim dla
pracownikow przy pracach prostych. Spadt natomiaktiat ofert pracy skierowanych do
robotnikbw przemystowych i rzenfimikbw (-7,7 punktu procentowego) oraz operatoréw
i monteréw maszyn i uggizen (-1,3 punktu procentowego). Jednagde nasipit nieznaczny
wzrost procentowej wielkei ofert pracy dla os6b bezrobotnych o najsgych
kwalifikacjach, tj. specjalistbw oraz technikéwnniegosredniego personelu (odpowiednio

0,6 punktu procentowego oraz 1,6 punktu procentoyeg

Analizujac poszczegolne zawody (w zgtoszonych do PUP of@rtagsuwaj sic przodujce
profesje, w ktorych odnotowano najueza liczbe ofert pracy w cigu 2009 roku
(w kolejncéci malepce)):

Tabela nr 9.
Naptyw ofert pracy wg zawodow w 2009 roku
Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych

ofert pracy

Robotnik gospodarczy 7 666

Sprzedawca 2 557

Pracownik biurowy (technik prac

biurowych) 3149

Robotnik budowlany 1069

Pracownik administracyjny (technik

administracji) 977

Sprataczka 669

Utrzymata st zaobserwowana od 2002 roku prawididv@olegajca na zgtaszaniu do
powiatowych urzdow pracy ofert skierowanych do wysokiej klasy g$akstow
np. w zawodach informatycznych, specjalistow dstketangu i handlu. Jest to objaw tegp, i
popularne ,péredniaki” zaczynaj by¢ postrzegane u pracodawcéw jakaodio do
wyszukiwania odpowiednich kandydatéw do pracy. Blbmgest to sygnat dla mtodych osdb,
bedacych na etapie wyboru przysztego zawodu. Pomimoo tggdnak — wedtug
przywotywanych wczéniej bada matopolskich — podstawowynerédiem ofert dla

specjalistow i technikow pozostaje Internet (popatbwa ofert dla tych dwoch grup).
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3.2. Oferty pracy wg powiatow

W ciagu 2009 roku najwice] ofert pracy zgtosili pracodawcy mey swoje siedziby
w powiatach: opolskim — grodzkim (7 025), nyskim9#6) oraz brzeskim (3 872). Powiat
nyski i brzeski charakteryzujegsjednoczénie wysok stom bezrobocia, natomiast miasto
Opole regularnie notuje nigkstog bezrobocia. Na tle 2008 roku niepokt® sytuacja

dotyczy samego Opola, w ktérym odnotowano gwattowpgdek liczby zgtoszonych ofert
pracy.

Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowyclzgddw pracy w latach 2008
i 2009 prezentuje porszy wykres.

Wykres nr 15.
Poréwnanie ilaici ofert zgloszonych do powiatowych gddw pracy wg powiatow latach
2008 — 2009

m 2009 m 2008
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Powyzszy wykres pokazujeze w czterech powiatach naszego regionu (prudnickim,
kluczborskim, brzeskim oraz nyskim) liczba ofertaszonych w 2009 roku byta wgza ni

w roku 2008. Proporcjonalnie najwgzy wzrost odnotowano w powiatach: prudnickim
(68,9%) oraz nyskim (18,2%). Drugi biegun zajmppwiaty w ktérych odnotowano spadek
liczby ofert pracy — wybija situ powiat opolski grodzki, w ktérym spadek liczbfert pracy
siegnat 44,8%.

Interesugcych spostrzeen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanychgélrej ilosci

propozycji zatrudnienia zgtoszonych do ¢da@aw pracy.

Wykres nr 16.
Udziat ofert subsydiowanych w ogdlne liczbie ofegtoszonych do powiatowych wdodw
pracy wg powiatow w trakcie roku 2009
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Zdecydowanie najwkszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Ptoawgm
Urzedzie Pracy w Kluczborku: 88,7%. Drugim obszarem do udziatu ofert pracy
o charakterze subsydiowanym jest powiat brzeski,60&) Swiadczy to poniekd
o statycznym charakterze obu tych lokalnych rynlgracy, ktére w niklym stopniu potrafi
generowa nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony Fundi®agy isrodkéw EFS.

Wysokie udziaty charakteryzowaty rownipowiaty: nyski, gtubczycki oraz opolski ziemski.

Ostateczny wniosek, jaki mpa wysng na podstawie analizy ofert pracy brzmi gpsfaco:
kondycja ekonomiczna regionéw Opolszczyzny jestigbwana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie jest najsza stopa bezrobocia, znaczna dynamika przyrostu
ofert pracy (wygtek stanowi 2009 rok) i stosunkowo niewielki udziefert pracy

subsydiowanej w stosunku do ogolnej liczby ofedcyr

4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczone przez doradcéw zawodowych wedech pracy
polegaj na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodigrunkéw szkolenia

I ksztalcenia zawodowego przy uwgghieniu maliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji
zyciowej jednostki, a tate potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji n&uypracy pomoc
taka ma szczegOlne znaczenie, gdydpowiedni wybor drogi zawodowej determinuje
przyszte szanse zaistnienia na rynku pracy. W 2080 z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato ogétem 12 568 os6b (w roku 2008: 11 &8&b, w roku 2007: 16 728, w 2006:
13 002 osoby, w 2005: 10 926 0s0b), z czego 12t@9Gsoby bezrobotne zarejestrowane
w powiatowych urgdach pracy. W strukturze bezrobotnych korzystgh ztej formy
mozna wyodebnic:

- mieszkacow wsi — 5 426 0sob,

- miodziez do 25 lat — 3 279 osob,

- bezrobotnych powej 50. rokuzycia — 2 859 osoéb,

- bezrobotnych zarejestrowani poiey 12 miesicy — 3 543 osoby,

- niepetnosprawnych — 550 0séb,

- cudzoziemcow — 10 osob.
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W ramach powyszych danych z grupowego poradnictwa skorzystaB2P oséb (w roku
2008: 1917, w roku 2007: 1 564, w 2006: 2 330 p0l2005: 2 520 oso6b), w tym 2 809
bezrobotnych. Ponadto w catym 2009 roku doradcyowi udzielili informacji zawodowej
2 437 osobom (w 2008 roku: 2 434, w roku 2007: 8,38 2006: 3519, w 2005: 2 371)
w ramach spotkaindywidualnych oraz 3 302 osobom (w 2008 rokiB68, w roku 2007:
3 326, w 2006: 3 576) w formie spofkgrupowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zaréwno wwviptowych urzdach pracy jak
i wojewddzkim urzdzie pracy olgli 603 osoby badaniami testowymi w celu ckemia

preferencji zawodowych.

5. Szkolenia

W skali wojewodztwa w 2009 roku 6 433 osoby beztoba@ostaty skierowane na szkolenia

organizowane przez powiatowe edy pracy.

Blisko 33,4% (2 148) os6b z grona bezrobotnychragtdikanczyli szkolenia (6 014), poelp
prac w trakcie trwania kursu lub po jego ulazeniu, coswiadczy o wysokim poziomie
efektywndci szkoler. W perspektywie przysztych lat niniejszy wghik swiadczy maze
0 koniecznéci coraz wgkszego przywizywania uwagi do wkmie tej aktywnej formy
aktualizacji kwalifikacji zawodowych oséb bezrobgth. Prognozuje sj iz znaczenie

szkoler w przysztych latach me jeszcze gizwigksz\c.

Do najczsciej wybieranych w 2009 roku przez bezrobotnychsolny poszukuce pracy
obszarow szkofezaliczy nalery:

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 48db,

- architektura i budownictwo — 433 osoby,

- nauka aktywnego poszukiwania pracy — 354 osoby,

- rozwoj osobowsgciowy i kariery zawodowej — 260 os6b,

- sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchdaiami — 234 osoby,

- inne obszary szkobe— 2 604 osoby.
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Podane powsigj liczby okralaja wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszudwjch pracy,
ktore ukaczyty szkolenia.

6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 7 024 o0sOb rozmgmzprogram stay, z czego 5 819 o0so6b
ukonczyto go. Efektywnét zatrudnieniowa tej formy aktywizacji zawodowej WO® roku
osigneta wskanik 43,4%. JednocZaie na przygotowanie zawodowe skierowanych zostato
205 os6b, natomiast 588 go ukayto (wicksza warté¢ os6b kaczacych w stosunku do
rozpoczynajcych jest efektem przajia osOb rozpoczyngych t forme aktywizacji w 2008

roku).

Do najczsciej wybieranych obszaréw zawodowych, w ramach yidrosoby bezrobotne
odbywaly stae zalicz¢ mazna:

— prace sekretarskie i biurowe — 2 426 0sob,

— sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchéaiami — 495 osdb,

— ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 245 0s0b,

— ustugi fryzjerski i kosmetyczne — 165 osob.

Najwicksz efektywndcia zatrudnieniow (w kategorii, w ktorej ukfczyto program co
najmniej 20 osOb) cechowaly¢sstaze z zakresu: ustugi hotelarskie, turystyka i rekj@a
(70,3%), zarzdzanie i administrowanie (66,1%), ubezpieczeniaaliaa finansowa (57,1%)

oraz informatyka i wykorzystanie komputerow (54,8%)

7.  Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktorego gtdbwnym celenst jewikszenie aktywnri
i skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu praCel ten jest oggany
przez rownoczesnintensywrn prac lidera klubu i uczestnika programu. Klub pracyroje
bezrobotnym i poszukagym pracy nauk praktycznych umiegnosci, niezlgdnych przy
poszukiwaniu zatrudnienia lub gaz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej.¢Ziaj
w Kklubie prowadzi lider klubu w oparciu o & zawarte w specjalnie do tego opracowanych

podrcznikach.
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Realizupc program klubu pracy lider petni jednoéaie kilka rol:

- animatora i inspiratora — kreigiego odpowiediiatmosfeg¢ w klubie, posiadacego
wizje pomyéinej przyszidci dla kazdego uczestnika klubu,

- doradcy — reagagego na ludzkie uczucia, ofegaggo wzmocnienie, wzbudaapgo
zaufanie,

- nauczyciela — przekazigego wiedz i umiejtnosci.

Urzedy pracy Opolszczyzny w 2009 roku elyj zajeciami aktywizupcymi w ramach 37

klubow pracy 3 310 os6b, a ustugami szkoleniowyf#l 6soby.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosty ogoteoB 518 tys. ztotych iwzrosty
w poréwnaniu z rokiem 2008 o 57 724,2 tys. ziotydrarto tu zauway¢, iz po kilku latach

spadku wielkéci srodkdéw przeznaczanych na zasitki dla bezrobotnyck,2009 przyniost
wyrazny (0 24 019,4 tys. zt) wzrost, co jest spowodowamerostem liczby osoéb

rejestrugcych st po utracie zatrudnienia i posiag@ych prawo do zasitku.

Rok 2009 przyniost réwnieznacace zwkekszenie kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu: 123 895,1 tys. zibtywyto kwot wyzsz o 33 250,1 tys.
zlotych w poréwnaniu z rokiem 2008. Tym samym winana zostata rozpoga w 2007
roku tendencja do przewagi wydatkow na aktywne foprzeciwdziatania bezrobociu wobec
wydatkéw na formy pasywne. Zauwemia réwnie¢ wymaga znaczny wzrost wydatkow na
staze, dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej czy tworzenie stanowisk pracy —

a wigc te formy, gdzie osoby bezrobotne zygkogzpdredni kontakt z zatrudnieniem.

Tabela nr 10.
Wydatki Funduszu Pracy w latach 2008 — 2009
Przyrost lub padek
Wyszczegolnienie 2008 rok 2009 rok | w 2009 roku w stosunku dp
roku 2008

Wydatki ogotem w tys. z*| 145 793,8 203 518,0 57 724,2

w tym:

Zasitki dla bezrobotnych* 44 880,0 68 899,4 24 019,4
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Przyrost lub padek
Wyszczegodlnienie 2008 rok 2009 rok | w 2009 roku w stosunku dp
roku 2008
Aktywne formy/ Programy
przeciwdziatania 90 645,0 123 895,1 33 250,1
bezrobociu** ogétem
w tym m.in.**:
— szkolenia 95721 12 306,3 2734,2
— prace interwencyjng 2 403,5 21124 -291,1
— dotacje na podfie
dziatalngci 24 548,3 32 198,3 7 650,0
gospodarczej
~ prace spofecznie 1404,7 15535 148,8
uzyteczne
— roboty publiczne 8 819,5 16 369,1 7 549,6
— wyposaenie
i doposaenie 12 3119 18 775,1 6 463,2
stanowisk pracy
— stypendia steowe 22725,1 34 797,1 12 072,0

*7rodto: MPiPS-02

** 7rodio: Na podstawie informacji przekazanych przewiptowe urzdy pracy do WUP Opole
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lI.  DZIALANIA WOJEWODZKIEGQ URZ EDU PRACY NA
RZECZ tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004
r., nr 99, poz. 1001 ze zm.) Wojewddzki bbiz Pracy realizuje zadania samyiua
wojewodztwa m.in. w zakresie oktania i koordynowania regionalnej polityki rynkuaasy i
rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowejityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizagjregionalnego planu dzidtana rzecz zatrudnienia; programowanie i
wykonywanie zada realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskie§onduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy iab& popytu na pra¢ swiadczenie
ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustutagoictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a tate ich rozwijanie na terenie wojewoédztwa.

Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgeran

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2009 roku wymiémalezy:

- programy realizowane zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatenia Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozwopgidRalnego oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnedgan® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przegiziccia przedstawioneaponizej.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

RPD na 2009 rok miat swoje umocowanie prawne w Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracinaliza sytuacji na rynku pracy
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wojewodztwa, maliwosci podmiotdw wspottworgzcych RPD oraz dogbnosci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbni¢c 5 wytycznych, definigcych obszary zwizane z
rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieemgyfikacja dziakk na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolggjacji na
rynku pracy oraz rejestragych sg¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przeelsiorczaci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkicypr@az podnoszenie jakm ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, d&kmee przez partnerow
wspotuczestnicych w realizacji RPD na 2009 r., tj. wojewddzkidwiatowe urzdy pracy,
Akademicki Inkubator Przeddiorczaci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, DepartameduKacji i Rynku Pracy oraz
Departament Infrastruktury i Gospodarki kdm Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego, Wojewddzki @@odek Metodyczny, Regionalnystdek Polityki Spotecznej,
Nauczycielskie Kolegium etykow Obcych, Wojewddzki €odek Doskonalenia
Informatycznego i Politechnicznego, i@awowy Instytut Naukowy InstytutSlaski. W
styczniu 2010 roku przedtgty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadeltanych
zada, co pozwolito okrdli¢ skak zaangaowanychsrodkéw i liczke odbiorcow wsparcia
oraz efekty osignicte w ramach kalej z wytycznych.

Tradycyjnie ju najwicksza intensyfikacja dziatanasapita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naktady (ok. 90 min z}) i tutaj zaktywizowanajwiccej osob (ponad
27tys.). Uzyskano réwniewysolky efektywnac¢ (w przypadku dziataaktywizacyjnych PUP
na poziomie 38%). Ponadto — niejako w tle dZiaticte aktywizujcych — prowadzona byta
na szerok skak jakze istotna pomoc doradcza, ktoragdj(ze strony urgdw pracy i OHP)

ponad 12 tys. oséb.

Swoje bezpfrednie przeleenie na ksztalt sytuacji na rynku pracy wojewodztmata
rowniez realizacja zadania zedanego z promogjprzedsgbiorczaci. Srodki wydatkowane

w ramach RPD 2009 wyniosty ok. 57 min zt, z czegpmieksza pula zostata skierowana na
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przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoez wiasnej
dziatalnagci gospodarczej. Dzki tej pomocy spadek liczby podmiotéw gospodarczych
regionie bez wtpienia nie byt tak dotkliwy, jaki mogtby ldygdyby dziatania te nie zostaty
podgte. Powstaly nowe firmy, ktore — 7eli nauca si¢ korzystd& z unijnej pomocy
finansowej — mog si¢ dalej rozwij&, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wgym
elementem tego zadania byla promocja postaw prasdsizych wrdéd miodziey,
prowadzona przede wszystkim przez OHP i Akademicliiubator Przedsbiorczaci
Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb bezpdni na sytuagjna rynku pracy szity
zadania zwizane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §ekastug rynku
pracy. Nie sposéb przecénch znaczenia: trudno bowiem md@w skutecznym dziataniu na
rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspotpracy, kiorej kady partner wnosi swoje
doswiadczenia, wiedg potencjat i inny sposéb widzenia problematyki aegynku.
Dominugca w przypadku RPD forgn partnerstwa stanowity porozumienia peday
instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwaniartofgracy, a take przedsiwziecia

polegajce na wspolnej realizacji projektow w ramach POKL.

W czasach, gdy gémo méwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniaeprzez catezycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracyegiu znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn®gziatania w ramach RPD 2009
koncentrowaly si gtbwnie na organizacji szkale innych form doskonalenia zawodowego
dla r&nych grup spotecznych i zawodowych$Md tych grup wyrénialy s kadry gwiaty

— dzkki czemu stworzona zostata ntivos¢ zwickszenia jakéci ustug edukacyjnych,
zwlaszcza w olbie systemu ksztalcenia w formach szkolnych. ¢Kizinadkontraktacji
srodkow ZPORR udato siobja¢ wsparciem kilkaset os6b zagomych utrad pracy w
wyniku restrukturyzacji i zwolnige grupowych. facznie na realizagjtej wytycznej wydano
ok. 36 min zt.

W trakcie realizacji RPD na 2009 rok mocny naciskopony zostat na poprawinformacji o
regionalnym rynku pracy. Na szetpkkak prowadzono dziatalrsé badawcz zwiagzana z
rynkiem pracy, gtdwnie dgzki zadaniom realizowanym przez WUP, UMWO i Instytut
Naukowy InstytutSlaski oraz maliwosciom finansowania tych zdaz r&znychzrédet (EFS,

Fundusz Pracy, budt paistwa). Wyniki tych bada mog by¢ nieocenione przy tworzeniu

42



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2009 roku

planéw przeciwdziatagpych skutkom kryzysowym (badania prognostycznatysnonitoring
zwolnien oraz zawodow deficytowych i nadwkowych) i przy planowaniu polityki
migracyjnej (badania nad migracjami). Znaczenie ahagolega przede wszystkim na
mozliwosci ich wykorzystania w praktyce rynku pracy: bynjed bylo to maliwe, wyniki
badawcze musz zostd szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem Kkierunkow ich

wykorzystania.

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2009 przede wszystkim wyjahlswop role
Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskébw PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2009r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonanoeny formalnej 762
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow stgynowych i
konkursowych,

» w Krajowym Systemie Informatycznym zarejestrowad wnioski.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektéw, zmiana statusu

wnioskow, nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/dyzucony :

W 2008r. ogtoszonoatznie 19 konkurséw na realizagprojektéow w ramach Priorytetow
VI-X PO KL. tacznie ocenie merytorycznej poddano 722 wnioski addzwnioski po

protescie.
3. Sporzadzenie, podpisanie umow o dofinansowanie realizacji projektu,

wprowadzenie danych z podpisanej umowy do KSI , wpwadzenie aneksow (do
KSI) :
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tacznie podpisano 228 umoéw/uchwat mezim kwote 87 658 268,90 PLN, w tym;

» uchwaly o dofinansowanie realizacji projektéw syspevych: 8 uchwat na
kwote 5 860 847,00 PLN;

» umowy ramowe przyjmygge do realizacji projekty systemowe: 10 uméw na
taczm kwote 957 779,54 PLN;

» umowy o dofinansowanie realizacji projektéw konkwrgch: 210 umow na
kwotg 80 866 642,36 PLN;

» liczba podpisanych anekséw: 77.

4. Realizacja zada w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozeju
Regionalnego (ZPORR) w ramach nadkontraktacji Prioytetu Il ZPORR dla
dziatania 2.1 2.4

» sporadzono Ramowy Plan Realizacji Dziatania 2.1 na kw#t190 916,00
PLN;

» sporadzono Ramowy Plan Realizacji Dziatania 2.4 na kw®&t00 000,00
PLN;

» dokonano oceny formalnej 4 projektow wiasnych Insty Wdrazajacej —
WUP w Opolu / Samord Wojewddztwa Opolskiego oraz powiadomiono
Beneficjentéw Kacowych o wynikach oceny formalnej;

» koordynowano realizagjprojektéw witasnych, wprowadzono dane do SIMIK.

5. Opracowywanie Rocznych Planow Dziak i instrukcji wykonawczych:

Wspotpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych  Planéw Dziata
w ramach Priorytetéw VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu ogtaszanych
konkursow/naborow projektéw systemowych ramach ww. priorytetow,

w tym wspotpraca z beneficjentami systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze na podstawie yegitych 1P, 1Z,  zalece

audytowych, przeprowadzonych ewaluacji oraz ohpwacych wytycznych:

» Instrukcje Wykonawcze wersja 7 z dnia 27.02.200%atwierdzone przez
Zarzad Wojewodztwa w dniu  3.03.2009 r. Uchwatnr 2972/2009

w sprawie zmiany uchwaly nr 1153/2007 w sprawieyjda instrukcji
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Wykonawczych Instytucji Wdiagqcej (Instytucji Péredniczcej 1l stopnia)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wdjdntwie opolskim.

» Instrukcje Wykonawcze wersja 8 z dnia 12.10.200%atwierdzone przez
Zarzad Wojewodztwa w dniu  26.10.2009 r. Uchwailnr 4026/2009
w sprawie zmiany uchwaly nr 1153/2007 w sprawieyjda instrukcji
Wykonawczych Instytucji Wdiagqcej (Instytucji Péredniczcej 1l stopnia)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wdjdntwie opolskim.

» Instrukcje Wykonawcze wersja 9 z dnia 18.12.200%atwierdzone przez
Zarzad Wojewddztwa w dniu 5.01.2010 r. Uchwalnr 4352/2009
w sprawie zmiany uchwaly nr 1153/2007 w sprawieyjda instrukcji
Wykonawczych Instytucji Wdiagqcej (Instytucji Péredniczcej 1l stopnia)

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wdjdatwie opolskim.

1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

Na przestrzeni 2009 roku wpkgto do Sklepu z Prac,Oferta” w Opolu 2 364 propozyciji
pracy na ogOlaliczbe 6313 stanowisk. W 2009 roku ngst spadek liczby ofert pracy o 792
i spadek liczby miejsc pracy o 2464 w poréwnaniypdprzedniego (2008) roku.

Najwicce] zgtoszé — 819 na 2996 miejsc pracy — wpdym w 2009 roku od
pracodawcow, ktorzy nie okilaja poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jedriak,
sa to oferty skierowane do o0sOb nie posiadggh zadnych kwalifikacii.
W propozycjach pracy na wskazanych stanowiskaategiajej precyzyjnie podanes
inne wymagania odniaie uprawni@ umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np.
uprawnienia spawalnicze, licencja pracownika ociyyarprawnienia do prowadzenie
pojazdow samochodowych, uprawnienia do obstugikédz widtowych, koparek,
ladowarek itd.). D#e szanse znalezienia zatrudnienia mialy rown@soby
z wyksztatceniemdrednim — 868 ofert na 1930 miejsc pracy, w tym &nhsewisk dla
pracownikow z wyksztalceniegrednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym). Dla fachowcéw z wyksztaleen zasadniczym zawodowym

sklep przyit 370 ofert na 941 miejsc pracywiadczy to o tymgze przedsibiorstwa
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zainteresowane 3as zatrudnianiem pracownikéw wykwalifikowanychNajmniej
propozycji zatrudnienia zgtoszono dla pracownikéwyksztatceniem wiszym — 307 ofert
na 448 miejsc pracy, w tym 38 stanowisk dla os6b

z wyksztatlceniem wxszym technicznym.

Analizujac oferty pod ktem wyksztalcenia i kategorii braowych, naley stwierdzé, ze
w omawianym okresie najace] propozycji otrzymali pracownicy
z wyksztatceniem:

e Wwyzszym — pracownicy biurowi (198 miejsca pracy) omgoby z wyksztalceniem

wyzszym technicznym 38 miejsc pracy);
» $rednim— handlowcy (512 miejsc pracy) i pracownicy biurdq@b7 miejsc pracy);

e zawodowym — pracownicy budowlani (174 miejsca pyapyacownicy handlu (120 miejsc

pracy) i rzemig&lnicy (116 miejsc pracy);

* nie okrélonym przez pracodawcow -— pracownicy handlu (995ejsui pracy),

niewykwalifikowani (726 miejsc pracy) i pracowniggstronomii (357 miejsc pracy).

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej

poszukiwano pracownikOw w napujacych bramach:

*  PRACOWNICY BIUROWI — wplyrto 381 ofert na 487 miejsc pracy (0 185 miejsc
mniej niz w 2008 roku). Naley doda, ze wymagania stawiane nagéeiej kandydatom
zainteresowanym prac biurowa to: umiegtnos¢ obstugi komputera (znajordi©
specjalistycznych programow kadrowych i dgpwych)

i znajoma¢ jezykdw obcych (angielskiego i niemieckiego).

« TECHNIKA (inzynierowie i technicy - osoby z wyksztatlceniem asgym i srednim

technicznym) — 93 oferty na 151 miejsc pracy (ov6&sc mniej ni w 2008 roku),

« OSWIATA — 48 ofert na 127 miejsc pracy. W stosunku 2008 roku, o 19 miejsc
zmniejszyta si liczba stanowisk w dziedzinieswiaty. Najwikksze szanse znalezienia
zatrudnienia majnauczyciele i lektorzyegykodw obcych, przede wszystkim angielskiego

i niemieckiego.

+ SLUZBA ZDROWIA — 17 ofert na 59 miejsc pracy.
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INFORMATYKA — 25 ofert na 38 miejsc pracy.

MARKETING — 39 ofert na 178 miejsc pracy. W roku0®0spadek liczby stanowisk
tylko o 21 w poréwnaniu z 2008 r., meswiadczy o tym, iz pracodawcy docenigjole

marketingu w warunkach obecnej konkurencji.
UBEZPIECZENIA — 142 oferty na 509 miejsc pracy.

PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 479 ofert na 1659 miejsc pracy
(o 748 stanowisk mniej argli w 2008 roku). Najwicej propozycji pracy dla
handlowcow wptygto do Sklepu w miegcu wrzéniu ‘09 (274 miejsca)
i kwietniu '09 (265 miejsc).

PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharzgmoce kuchenne) —
255 ofert na 549 miejsc pracy (0 125 miejsc mmetedi w 2008r.).

TRANSPORT — 97 ofert na 185 miejsc pracy.

RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, krawcgzwacze, szklarze i inni) — 164
oferty na 240 miejsc pracy. Znaczny spadek liczbyanowisk o 288
w poréwnaniu do poprzedniego (2008) roku.

PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarze,brojarze, dekarze i

inni) — 131 ofert na 352 miejsca pracy. Najgdj propozycji pracy dla tej kategorii
pracownikow wplygto w miesiacach maju '09 ( 51 miejsc pracy) i czerwcu '09
(53 miejsca pracy). Spadek liczby stanowisk o 37Jpavéwnaniu do poprzedniego
(2008)roku.

PRACOWNICY OBROBKI METALI @lusarz, spawacze, tokarze, frezerzy, kowale

i inni) — 50 ofert na 149 miejsc pracy.

INNE BRANZE (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obatuhotelowa
iinni) — 99 ofert na 318 miejsc pracy. Nageg] propozycji dla magazynieréw — 91
miejsc pracy i pracownikow ochrony — 64 miejsc prac

PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI (osoby nie posiadage zadnego
przygotowania zawodowego) — wptyo 204 oferty na 778 miejsc pracy.
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Duzym zainteresowaniem cieszye¢sipraca w niepelnym wymiarze czasu, zwilaszcza
w godzinach popotudniowych. W 2009 roku wp#im 162 oferty na 524 miejsca pracy. Dla
rencistow i emerytow zaoferowato pea87 pracodawcow proporag 130 miejsc pracy,

w tym dla 0sOb z orzeczeniem stopnia niepetnospoéevagtoszono 27 stanowisk pracy.

Prace na umogvzlecenie, dorywcze, sezonowe, studenci i uczniopoeeyskano ogotem 208
ofert na 905 miejsc pracy. W 2009 roku Sklep z #ratrzymat ogdtem 228 ofert z
propozycjami pracy poza granicami kraju, w tym 186rt w ramach sieci Eures przekazat

Wojewddzki Urad Pracy w Opolu.

W ramach pozyskiwania ofert pracy za granieajwiccej ofert zaoferowali pracodawcy w
nastpujacych krajach:
Wielka Brytania — 54 oferty;
Norwegia — 29 ofert;
Niemcy — 25 ofert;
Cypr — 23 oferty,
Holandia — 19 ofert;
Hiszpania — 17 ofert;
Wiochy — 13 ofert;
Stowacja — 10 ofert;
Republika Czeska — 9 ofert;
Irlandia — 9 ofert;
Szczegllne  zainteresowanie  przedircy  zagraniczni  okazali  zatrudnieniem
w swoich firmach fachowcéw z bray
- gastronomia/hotelarstwo/handel — 71 ofert;
- medycyna — 37 ofert;
- rzemiosto (rzenicy, piekarze, krawcy, fryzjerzy) — 29 ofert;
- rolnictwo/ogrodnictwo/hodowla — 28 ofert;
- opieka — 23 oferty;
- niewykwalifikowani / produkcyjni — 9 ofert.
- obrébka metali (spawaczdusarze, pracownicy obrobki skrawaniem) — 8 ofert;

- pracownicy nadzoru technicznego, projektanci itp.cfert.
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2. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego zedu Pracy

W 2009 roku w ramach realizacji umowy zawartej pgimy rzmdem polskim
i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich stud@nw Niemczech w okresie wakacji —
przeprowadzono kolejny nabdr studentow zaintereagalapodgciem pracy w Niemczech w
okresie wakacji — lato 2010. Zadania w zakresie \phérednictwa ze strony polskiej —
wykonywat Wojewodzki Urzd Pracy w Opolu - jako koordyrugy rekrutaci na terenie
catego kraju. Oferta wptyta do WUP bezpgednio od partnera niemieckiego tj. z
Federalnego Urdu Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byla dla studewntstudiow
dziennych, wieczorowych, zaocznych, jak i uczni@kd&@ ponadgimnazjalnych o profilach
zawodowych i technicznych, posiagiajch dobs znajomd¢ jezyka niemieckiego. Ogoétem
800 miejsc dla studentow i ucznidw z catej PolSkudenci i uczniowie w ramach w/w oferty
maja mozliwos¢ podgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim w igegimii
i hotelarstwie, przen®ye, ogrodnictwie i rolnictwie. Powgz rekrutacg WUP w Opolu
prowadzit we wspotpracy ze wszystkimi wojewodzkimnzedami pracy na terenie Polski, do
ktorych przekazano przedmiotqwoferie pracy wraz z podzialem limitu miejsc dla
poszczegdlnych wojewddztw. Przy dokonaniu podzpdda dla studentéw kierowanoesi
liczba studentéw odbywagych studia na uczelniach w danym wojewodztwie aiaich w/w

podziatu dla wojewddztwa opolskiego przyznany byt 25 miejsc.

Ponadto Wojewddzki Usdd Pracy wystat informagj na temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do wszystkich szkét ponadgimalazich z wyhczeniem licedw
ogolnoksztatgcych oraz do powiatowych wddw pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.
Dodatkowo przez caly czas trwania naboru ukazywsa informacja o prowadzonej
rekrutacji na stronach internetowych wszystkich 8@dzkich Urzdoéw Pracy oraz w prasie
lokalnej. Zakaczenie powyszego naboru studentdw zgodnie z przesiafiera nasapi

w miesicu styczniu 2010 roku i komplety padatudentow i uczniow zostamrzekazane do

partnera niemieckiego.
W ramach prowadzonego naboru studentow zainteregmigpodgciem pracy w Niemczech

na okres wakacji — lato 2009 dla wojewodztwa opelsi przyznany byt limit 25 miejsc.

Limit ten zostal w pelni wykorzystany. Wojewodzkirzad Pracy w Opolu - jako
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koordynupcy rekrutacg na terenie catego kraju, przekazat w 2009 roku pdotnera
niemieckiego 4cznie 414 kompletéow poda studentow zainteresowanych w/w

zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia 9poznego pastw
UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdt/EOG

W analizowanym okresie do WUP wpbm 3 wnioski o0sOb bezrobotnych
z prawem do zasitku nabytego w Polsce achah sé do innego pastwa cztonkowskiego UE
w celu poszukiwania pracy o wydanie zgody na tremaésitku dla bezrobotnych na okres do
3 miesecy. Wszystkie ww. wnioski zostaty rozpatrzone ggmnie i wydano 3 formularze E
303 uprawniajce do transferu zasitku nabytego w Polsce dla lenych udajcych st do
innego pastwa cztonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPadski

W 2009 roku do WUP wphgto 496 wnioskéw (formularzy E-303) os6b bezrobotnyc
z prawem do zasitku dla bezrobotnych nabytego wrmniz Polska pastwie cztonkowskim
UE, ktérzy przybyli do Polski w celu poszukiwania rapy

0 wydanie zgody zachowanie prawa do zasitku dladiexnych nabytego w innym fistwie
UE/EOG, w tym:

» 318 wnioskow os6b bezrobotnych, ktére nabyty prawaasitku w Niemczech,

* 139 wnioskéw 0s6b bezrobotnych, ktore nabyty prawaasitku w Irlandii,

» 15 wnioskéw 0s6b bezrobotnych, ktére nabyty prawaasitku w Wielkiej Brytanii,

* 8 wnioskdw 0sb6b bezrobotnych, ktére nabylty prawaasitku w Austrii,

* 7 wnioskow 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prawaasitku w Islandii,

* 6 wnioskow osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prawaakitku w Holandii,

* 1 wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prawaatotku w Norwegii,

* 1 wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prawaatitku w Hiszpanii,

» 1 wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prawaatitku we Franciji.

W poréwnaniu do 2008 roku odnotowano okoto 2-krotmyzrost liczby o0sob
przyjezdzajacych do Polski w celu poszukiwania pracy z traresferasitku dla bezrobotnych
nabytego w innym pestwie UE/EOG. W okresie od 1 stycznia 2009r. dagBidnia 20009r.
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wydano 550 decyzji stwierdzgyych zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

nabytego w innym uiPolska pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Whnioski o wydanie zaviadczeéx dotyczicych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadcze dla bezrobotnych — E 301

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 200@r.WUP wplyrto 140 wnioskow

0 wydanie zéwiadczenia tj. formularza E 301 dotycego okresow zatrudnienia w Polsce
zaliczanych przy przyznawanigwiadczedx dla bezrobotnych o0s6b ubiegeych se

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagéwie cztonkowskim UE.

Odnotowano wzrost liczby wnioskow o wydanie formmaéa E 301 o okoto 40%
w porownaniu do roku ubiegtego. W analizowanym sl@ewydano 124 Zaiadczenia
(formularze E-301) potwierdzgje okresy zatrudnienia w Polsce zaliczane przy
przyznawanigwiadcze z tytutu bezrobocia.

2) Wnioski o0s6b ubiegagych st o0 przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zabeariecspotecznego

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2068rWUP wptyrto 1302 wnioski 0sob

bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnywchPolsce na zasadach koordynacji

systeméw zabezpieczenia spotecznego. W 2009 rokaoto@ano wzrost liczby

wptywajacych wnioskow o 554 w poréwnaniu do roku ubiegte§@ analizowanym okresie

WUP wystpit w imieniu 753 os6b do wiaiwych instytucji w ich kraju zatrudnienia o

wydanie zawiadczé dotycacych okresu zaliczanych przy przyznawaswiadcze dla

bezrobotnych tj. Formularzy E 301. W analizowanykresie wydano 1395 decyzji w

sprawach 0s6b bezrobotnych ubiagggh s¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce

na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenieczpego, w tym:

* 468 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla beatoych,

* 565 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasilleubézrobotnych,

e 362 decyzje 0 umorzeniu pepbwania o przyznanie prawa do zasitku dla bezrofwbtn

gtéwnie z powodu utraty statusu osoby bezrobotregposoby sktadage wnioski.
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Wdrazanie systemu EURES w wojew0dztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 ramach sieci EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pretg do realizacjil57 ofert pracy, ktore
zostaty wpisane do ,Rejestru ofert pracy EURES”Nigksza liczba ofert pracy pochodzita
z Wielkiej Brytanii (35). Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2009 r. udzi€d&7
informacji bezrobotnym i poszukigym pracy - w ramach kontaktow indywidualnych. gde
193 dotyczyto poszukiwania pracy w regionach przygranych Republiki Czeskiej. Na

przestrzeni 2009r. udzielordi®2 pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

Do pracodawcéw lub doradcow EURES z krajow EOG kazano52 podania o prac
Nalezy zaznaczy, ze 63 % wszystkich ofert pracy to oferty otwarte,
w ktorych osoby poszukage pracy przesytaj podania o prac do pracodawcow
zagranicznych bez udziatu pracownikoweaa pracy.

W 2009r. kadra EURES brata udziat9Targach i Gietdach pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego organizowanych  przez  Wojewddzki Wdz Pracy w  Opolu

i powiatowe urzdy pracy, oraz W/ tego typu imprezach w Polsce i w Europie (Czechy i

Holandia).

Udzial wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Tramsgcznych EURES T ,Beskydy”:
Partnerstwo to obejmuje 24 powiaty i efr w trzech krajach: Polsce, Czechach i Stowacji.
W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgoda powstanie pierwszego partnerstwa w
Polsce. W zwjzku z udzialem w przedmiotowym partnerstwie dyrakejpracownicy
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu weli udziat w nasgpujacych wydarzeniach

i spotkaniach:

* posiedzeniach Komitetu Stegaggo (15 styczei 17 wrzesid),

» szkoleniu 0s6b kontaktowych ( 5zu&iernik),

 Transgranicznych  Targach  Edukacji i  Przedsirczgici w  Prudniku
(30 padziernik).

Realizacja zada z zakresu ustawy o] promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym WojewOdzki Wiz Pracy w Opolu wpisat
26 podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia. A4ywymienionym podmiotom wydano
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ogotem 26 certyfikatbw o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestuprawniagcy do
swiadczenia ustug w zakresie:

— posrednictwa pracy

— doradztwa personalnego

— poradnictwa zawodowego

— pracy tymczasowe.

W okresie sprawozdawczym wydaab decyzji o wykréleniu agenciji zatrudnienia z rejestru.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnttwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowaniari€sy Zawodowej prowadzili zagia
w ramach poradnictwa zawodowego, zarbwno grupowegojak

i indywidualnego z osobami bezrobotnymi, posza&uyni pracy oraz z mtodzia szkolry i
studentami Uniwersytetu Opolskiego. Tematykac&ajotyczyta: aktywizacji zawodowej,
tworzenia indywidualnych planéw dziatania, aktywoegoszukiwania pracy, komunikacji
interpersonalnej, sposobow prowadzenia rozméw Kiwatiyjnych, autoprezentacji z
elementami mowy ciata i i spardzania dokumentow aplikacyjnych. Z ustug CliPKZ @02
roku skorzystato ogdtem 99 oséb bezrobotnych ipkgacych pracy. Doradcy zawodowi
CliPKZ przeprowadzili 60 testow KZZ. Ponadto CliPK#owadzito zajcia dla miodziey
szkét gimnazjalnych paviecone upowszechnianiu informacji zawodowej, gdzie 3&
spotkaniach udziat wagio 733 uczniow. Doradcy zawodowi prowadzilizt&é0 zagé dla
studentow Uniwersytetu Opolskiego, w ktorych ucaziegyto 116 studentow. Praktyki
grupowe srodroczne byly prowadzone w formie warsztatow diadentéw | i Il roku
pedagogiki pracy z poradnictwem zawodowym. PonadtoCentrum w 2009 roku
realizowane byly indywidualne praktyki studenckldczestniczyto w nich 12 studentéw
z nastpujacych kierunkéw: pedagogika pracy z poradnictwem adowym, terapia

pedagogiczna z poradnictwem zawodowym oraz psygialo

W roku 2008 zostaty podpisane peaay Wojewddzkim Urzdem  Pracy
a powiatowymi urzdami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wspgy
w $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego i informaajvodowej, a tate rozwijanie

poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa. Naynmwymienionych dokumentéw
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o wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej kiem PSZ — CIliPKZ zrealizowato

w 2009 roku:

- grupowe zajcia informacji zawodowej dla os6b bezrobotnych dwesinych przez PUP
Opole, gdzie w 9 spotkaniach udziat @ai38 osob,

- zagcia IPD dla skierowanych z PUP Opole 37 o0so0b bextroleh (udziat
w warsztatach i indywidualnych rozmowach) — 35 ogbbej grupy zostalo oblych
badaniem KZZ,

- warsztaty samopoznania dla 11 os6b bezrobotnycb® ®lesno,

- 3 wizyty w Hucie Ozimek i udzielanie porad osoboragmronym utrag pracy

(w porozumieniu z PUP Opole).

Od instytucji szkoleniowych ubieggjych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PEFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej wymggast wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewoédzki Usdl Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych
wojewddztwa. Na poatku kazdego roku kalendarzowego CIiPKZ przeprowadza
aktualizacg wpisodw wszystkich instytucji na podstawie wnioskaktualizacyjnych. Ponadto
w 2009 roku wprowadzono do systemu 64 nowe insfgtda koniec 2009 roku w rejestrze
instytucji  szkoleniowych wpisanych bylo 255 instjfiu szkoleniowych zterenu
Opolszczyzny.

W 2007 r. WUP Opole nawiat wspotpra¢ z AresztemSledczym w Opolu. Doradcy
zawodowi CIiPKZ udzielaj porad zawodowych osobom przygotogaym sk do
opuszczenia zaktadu karnego. W 2009 roku doradoyodawi odbyli 67 spotka
indywidualnych z 19 osadzonymi.

W okresie od stycznia do lutego 2009 r. pracowniCyiPKZ, w trakcie wizyt

w klubach pracy pozyskiwali informacje dotyce warunkéw technicznych prowadzonych

klubow, posiadanego wypasaia, kadry liderow klubow pracy oraz realizowanydiug.

Dla lideréw klubéw pracy zostaty przeprowadzonet¢agace szkolenia i seminaria:

— szkolenie ,Opracowywanie informacji przydatnych ppals poszukiwania pracy (25-
27.11.2009),

— szkolenie ,Projektowanie i prowadzenie warsztatOwtywizacyjnych z zakresu
poszukiwania pracy” (19-23.X.2009),

— seminarium ,Aktywné¢ w poszukiwaniu pracy” (18.XI11.2009).
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Wojewoddzki Urad Pracy wysipuje w roli partnera przy realizacji programu tha
Marszatkowskiego ,,Opolskie — tutaj zosfajZasadniczym celem programu jest stworzenie
przeciwwagi dla intensywnej promocji zatrudnien@z@ regionem, zmniejszenie emigracji
zarobkowej, zainteresowanie rozwojem zawodowym wewodztwie, a take zackcenie
0s6b pracujcych za granig do inwestowania w regionie. Program realizowarst jerzy
wspotpracy publicznych shb zatrudnienia, podmiotéw gospodarczych, uczelnisaych,
szkot i placoéwek ewiatowych. Przedstawiciele WUP brali czynny udziatpracach komisji
powotanej przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiegosprawie realizacji programu.
Informacje o programie ,Opolskie — tutaj zostajsa przekazywane w trakcie zgj
prowadzonych przez doradcéw zawodowych CIliPKZ diébobezrobotnych, poszukajych
pracy, miodziey szkolnej oraz studentow. W dniu 18 grudnia 20@8ur odbylo st
seminarium ,Aktywn&¢ w poszukiwaniu pracy” zorganizowane przez CliPKZ @minnych
Centrow Informacji, OHP i lideréw klubéw pracy piddnych stib zatrudnienia, gdzie w
trakcie prezentacji przedstawiono zekinformacg o realizacji programu ,Opolskie — tutaj

zostag”.

3. Dziatalnos¢ Centrum Szkoleniowo — Doradczego

Jedn, z najwaniejszych form dziatalniei GP CSD byty szkolenia. Indywidualna propozycja
oferty programowej opracowywana byta przez ekspemspotpracujcych z Centrum oraz
w oparciu o badanie potrzeb w poszczegoélnych obshaematycznych (na podstawie ankiet
ewaluacyjnych, rozmow z uczestnikami szkd)e tematyka oferowanych szkaldotyczyta

réznorodnych aspektéw dziatalém jednostek samosgdu terytorialnego.

Zmieniapce st przepisy prawa oraz wymogi dotyce pracy z klientem, wymusaapd osob
pracupcych w administracji samagdowej rozpatrzenia sprawy w sposéb profesjonal@y or
bezbkdny. Taka postawa wymaga od pracownika, adald pracodawcy szukania sposobow
na doskonalenie warsztatu pracy. Jedntakich form jest jego ggte samodoskonalenie.
Moze ono przybieraréznorodne formy - od ukierunkowanych studiow, szkpkeminariow,

az do samodzielnej pracy poza godzinami pracy. &igpowysze pod uwag GP CSD
skupito swa propozycg szkoleniow na tematach z zakresu:
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- rachunkowéci budzetowej,

- prawa pracy,

- dziatalngci powiatowych rad zatrudnienia,

- zmianach w przepisach dotycgch funkcjonowania rynku pracy,

- spraw ubezpieczeniowych oraz kadrowo-ptacowych.

W roku 2009 zrealizowano 4&koler oraz warsztatow szkoleniowych, a liczba uczestmiké

wyniosta 1003 osob.

4. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2009 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozmpezealizacg bada wsréd bezrobotnych
posiadajcych orzeczom niepetnosprawni@, przeprowadzito badania w ramach projektu
witasnego ZPORR oraz projektu systemowego PO KL.

W 2009 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozpdwzrealizacg bada wsréd osob
bezrobotnych posiadajych orzeczosm niepetnosprawng. Badanie przeprowadzono przy
wspotpracy ze wszystkimi powiatowymi gdami pracy regionu; wielkd proby badawczej
wyniosta 322 osoby. Zadanie to, ktérego efektemizle raport opracowany w 2010 roku,
miato na celu: okrdenie potaenia rynkowego w stosunku do osOb petnosprawnych na
podstawie analizy materiatlu zastanego tj. g¢wsgch statystyk o rynku pracy, oklenie
barier, na ktére natrafigjosoby niepetnosprawne przy podejmowaniu pracyldawej jak

i uwarunkowa aktywnagci w poszukiwaniu zatrudnienia, rozpoznanie ewedniaa

wystepujacej dyskryminacji na rynku pracy zazianej niepetnosprawicia.

W okresie luty — maj 2009 roku Obserwatorium Ryikacy zrealizowato badawczy projekt
wiasny w ramach dziatania 2.1 ZPORR gatrudnienie — Migracje — Opolszczyz®aojekt,
ktérego ogolna warté zamkrgta sk kwota 416 460,00 zt, obejmowat dwa moduty
badawcze:
— Badanie wiodcych przedgbiorstw wojewddztwa opolskiegarealizowane przez
firme Pentor Research International na probie 100 padddaviogospodarczych
z regionu, przyniosto szereg sposkere badawczych, w tym m.in. wptyw sytuaciji

kryzysowej na kondyejtych przedsibiorstw (40% z nich przeprowadzito redukcje
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zatrudnienia, a 18% rozwato zmniejszenie zatrudnienia donka 2009 roku) oraz
umiarkowany optymizm przeddiiorcow co do dalszego rozwoju sytuacji (50%
przewidywato stabilizagj kondycji ekonomicznej firm oraz branprowadzonej
dziatalngci);

- Prognoza reemigracji oséb praagych za granig¢ do wojewddztwa opolskiego do
2013 roky zrealizowane przez firetnEcorys Polska na probie 583 respondentow
zatrudnionych za granic(oprécz tego przeprowadzono badania kontekstowédv
10 instytucji pérednictwa pracy oraz 12 instytucji zrzeszsch Polakow
pracupcych za granig), podstawowe wnioski phate z bada: 1) gitbwnym powodem
podgcia decyzji o wyjedzie z regionu opolskiego byla perspektywazsaych
wynagrodzé za granig, 2)kraje, w ktorych przebywa liczniejsza grupa
respondentow, a w ktérych planuje pozésiajwiecej emigrantow, to: Niemcy (39%
respondentow przebywsgjych w tym kraju nie rozwa powrotu do kraju), Irlandia
(38%) oraz Wielka Brytania (35%). Na przeciwnymduirie znajduje siHolandia,

w ktorej sytuacja na rynku pracy ksztattuje &k niekorzystnieze & 90% osob tam
przebywagcych zadeklarowato eld powrotu do kraju, 3) NajeZciej wskazywanym
powodem sktaniapym respondentéw do powrotu do kraju jestécipowrotu do
rodziny lub partnera w Polsce, deklarowana prze®6 6Badanych osob, 4)
deklarowana gotowsé do pozostania w kraju na state (po powrocie z esj) jest
wysoka. Wréd respondentéw sklanigych sé do powrotu do kraju przewvajaca
cze$é, tj. 72%, stanows osoby, ktére po powrocie zamierzgjozostéa w Polsce na
state, 5) w analizowanym horyzoncie czasowynvmaosg spodziewa powrotu ok.
20 tys. os6b; 6) przegnie w 2009 roku przewiduje iwzrost udzialu oséb
powracagcych z zagranicy w ogdle bezrobotnych zarejestrgelarw wojewodztwie
opolskim do poziomu 5,3%. Przy przgych zatazeniach w 2010 r. odsetek teadaie

ksztattowat s} natomiast na poziomie 3,8%.

Od stycznia 2009 roku Wydziat realizuje badawczyojght wiasny pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Praocy ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o w&cio350 tys. zi.,
obejmupcy dwa moduty:
— monitoring oséb zwalnianych z przyczyn dotycych zaktadu pracy: jego efektem s
comies¢czne informacje obrazage liczebné¢ i struktue osoéb zwalnianych,

rozpowszechniane za pomoc  strony internetowe;j projektu
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i mailingu bezpéredniego do grupy ok. 250 instytucjonalnych odhbdevcwsparcia
w projekcie,

— badanie losow absolwentéw szkot zawodowych izsgzych w wojewddztwie
opolskim: badanie przeprowadzane przez ditndicator na probie 630 uczniéw i 560
studentow metad panelow. Badanie ma na celu oktenie planéw zawodowych
i edukacyjnych, oczekiwa odnagnie warunkow zatrudnienia i ptacy, zamiarze
migracyjnych, stopnia opanowanigzykow obcych i umiejtnosci informatycznych
tuz przed opuszczeniem szkoty oraz skonfrontowanidn tgtandw z rzeczywist
sytuacyj w pot roku po ukéaczeniu szkoty. W 2009 roku odbyiesi etap bada,

z ktorego raport dogbny jest na stronie internetowej projektu.
Ponadto w ramach realizacji projektu  uruchomionororgt internetow

(www.obserwatorium.opole.pl zakupiono i rozpowszechniono materiaty informmaoy

promocyjne, zorganizowano konferefiofwierapca projekt.

[Il. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrewsan Opolszcznie uksztattowato si
na poziomie 47 129 o0sob, co stanowito 22,8udncici aktywnej zawodowo. Tym samym
nastpit znaczacy wzrost w poréwnaniu do roku wereejszego:

- wzrost liczby bezrobotnych o 11 431 oséb,

- wzrost procentowy liczby bezrobotnych o 32%,

- wzrost stopy bezrobocia 0 2,7 punktu procentowego

Rok 2009 byt pierwszym — po sxéu latach ,spadkowych” — rokiem wzrostu bezrobocia
w naszym regionie. Bez atpienia zjawisko to, poleggge na d&¢ gwaltowne]
dekoniunkturze gospodarczej po kilku latach vipego aywienia, sytuowé nalery

w kontekscie swiatowego spowolnienia gospodarczego. Wzrost lidabgrobotnych nie byt
wyalienowanym zjawiskiem, lecz dotyczyt wielu obs®a gospodarki regionalnej. Nie byt
réwniez charakterystyczny tylko dla wojewédztwa opolskiegbjat caty kraj, a w przypadku
6-ciu regiondéw byt wyszy. Sytuagj na rynku pracy naky powiazat przede wszystkim ze:

- spadkiem liczby zarejestrowanych podmiotow gospozich wraz z rownolegtym
wzrostem liczby podmiotéw wykéonych z rejestru REGON,

- spadkiem wielkéci przecetnego zatrudnienia w sektorze przebsirstw,
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- problemami sekcji przetworstwa przemystowego, amnach ktérej odnotowano spadek
zatrudnienia i liczby podmiotéw gospodarczych orgzazne pogorszenie waoi produkcji
sprzedanej; jednocg&eie — wedtug prowadzonego monitoringu zawodow —ekcp tej
pochodzita najwiksza liczba rejestragych s¢ bezrobotnych, ktorej nie rekompensowat
naptyw ofert zgtaszanych przez sekcj

- niewielka dekoniunktug w obrbie sekcji budownictwa (spadek liczby oddanych akes

i pozwoler na budow oraz minimalny spadek produkcji budowlano-manotaej, jednak
zauway¢ nalezy fakt wzrostu liczby podmiotow w ofdie sekcji oraz jej dobre wyniki
w drugim potroczu 2009 roku po okresie bardzo stabyynikéw w | pétroczu),

- wyraznym wzrostem zaroéwno liczby zakladoéw zgtagseggh zwolnienia grupowe, jak
i liczby 0s6b zgtoszonych do zwolnienia na tledategtych,

- spadkiem liczby ofert pracy oraz wzrostem udziaiert subsydiowanych, a wd

tworzonych dziki wsparciu finansowemu zZeodkoéw publicznych,

Jednak — pomimo wskazanych paey zjawisk o wyranie negatywnym charakterze —
regionalny rynek pracy wykazat rowgiesymptomy pewnej poprawy sytuacji. Przede
wszystkim, analizujc dane BAEL, zauwg¢ naley wzrost aktywnéci ekonomicznej
ludnasci. Wzrost wspétczynnika aktywdoi spowodowany byt zaréwno wzrostem liczby
pracupcych, jak i dwukrotnym wzrostem liczby bezrobotny&rametac jednak naley, ze
BAEL za bezrobotne uznaje osoby poszugkejpracy i gotowe do jej pagjia — oznacza to
tym samym, ze skutki kryzysu spowodowaly wzrost aktywsnb i spadek bierrgi
zawodowej mieszkaedbw regionu. Ponadto zauwmd naleey wzrost — pomimo
sygnalizowanego spadku przgioego zatrudnienia w przegbiorstwach — liczby oséb
pracupcych w gospodarce narodowej z 322 tys. na koni€820ku do 328 tys. na koniec
2009 roku, co koresponduje z wynikami BAEL. Korzstdla regionu s réwniez wyniki

bada prognostycznych, szerzej opisanych w punkciedhdlizy.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skaljewodztwa odbit si na szczeblu
poszczegolnych powiatow. Hé bezrobotnych ulegta zwlszeniu we wszystkich z nich.
W liczbach bezwzgdnych wzrost ten najbardziej odczut region nysknaidal najw¢cej
bezrobotnych osbéb zarejestrowanych byto w tym poiwieW stosunkowo trudnej sytuacji
jest powiat brzeski. Pomimo procentowo nzgaego wzrostu liczby zarejestrowanych

bezrobotnych, nadal powiat ten charakteryzuje nagag stopa bezrobocia.
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Wg obserwacji i prognoz WUP Opole w roku 2010zmoasipi¢ dalszy wzrost bezrobocia,
jednak jego tempo nie powinnodtak znaczce jak w roku ubiegltym. Decydige znaczenie
bedzie tu miat kierunek zmian gospodarczychsméecie, w tym roéwnie popyt na prag na
rynkach Europy Zachodniej, stanaeych tradycyjny cel migracji mieszkeOw regionu.
Prognozy pochodze z bada zleconych przez WUP wskaaujze widoczna poprawa nha

regionalnym rynku pracy powinna ngsi¢ od drugiej potowy roku 2011.

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob lmmtnych z grup szczegoélnego ryzyka
przystwza si¢ z pewndcia w najblizszych latach wdeaane do 2013 roku na Opolszénie
dziatania wspdéifinansowane zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kilka ptaszor oddziatywania (rynek pracy,
przedsgbiorcza¢, edukacja, pomoc spoteczna) w pam@niu ze znaczymi srodkami

finansowymi powinny zagwarantowaegionowi zréwnowzony, dynamiczny rozwoj.

Sytuacja grup znajdagych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy generalregta
pogorszeniu. Wszystkie kategorie odnotowaty wzrasielkosci bezrobocia. Jednak
obserwujc sytuacg pod katem udziatu w bezrobociu, podklenia wymaga znaazy spadek
udzialu kobiet (o 7 punktéw procentowych), miodziedo 25 lat (o 1,7 punktu
procentowego), 0séb pozosiajch bez zatrudnienia przez okres co najmniej l&siuy (6,3
punkty procentowe) oraz diugotrwale bezrobotnych @b punktu procentowegoBytuacja
grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 208@ur(wobec roku 2008) przedstawiata si
nastpujaco:

- kobiety: liczba bezrobotnych: + 3 398 o0s6b, telseudzialu w bezrobociu: - 7 pkt
procentowych,

- mieszkacy wsi: liczba bezrobotnych: + 5 030 oséb, odsetdkiatu w bezrobociu bez
zmian,

- osoby do 25 lat: liczba bezrobotnych: + 3 25%0®i@setek udziatu w bezrobociu: - 1,7 pkt
procentowego,

- diugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych: 4 Sis0b, odsetek udziatu w bezrobociu: -
10,5 pkt procentowego,

- osoby powyej 50 lat: liczba bezrobotnych: - 2 322 osoby, telsedziatu w bezrobociu: - 1
pkt procentowy.
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Na tym tle wspomnie nalezy o zmieniajcej sk z roku na rok strukturze wydatkow
z Funduszu Pracy. Przede wszystkim rok 2010 konfgntendeng do wzrostu wydatkow
Funduszu Pracy ogétem, w tym rowhnigvydatkébw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Warto podkik¢, ze wzrosty przede wszystkim wydatki na dotacje, #eoie
miejsc pracy, stee i roboty publiczne, a wt te formy, gdzie bezrobotni maja begpmini
kontakt ze stanowiskiem pracy. Jedndcze jednak — z uwagi na znacznieckszy liczbe
rejestracji, w tym osoOb tracych zatrudnienie, wzrosta réwniekwota wydatkowana na
wyptate zasitkOw, co stanowi zmignna tle lat ubiegtych. Tym samym zmniejszyta si
proporcja wydatkbw na aktywne i pasywne formy pmeeeiatania bezrobociu. Kwota
wydatkowana na aktywizagj przewyszyta kwot przeznaczanp na wyptat zasitkdw
w stosunku 1,39:1. Oznacza #® na kada ztotowke wydam na zasitek przypadato ok. 1,40
PLN wydatkowanych na aktywizacj w roku 2009 byta to proporcja 2,02:Krodki te
wykorzystano przede wszystkim nazgadotacje na poelfie dziatalnéci gospodarczej sta,

refundacje kosztow wyposenia i doposzenia stanowisk pracy oraz roboty publiczne.

To wiasnie podejmowanie jednorazowych dotacji na rozpoez dziatalnéci gospodarczej
byto niezwykle populamforma aktywizacji zarowno w roku w roku 2008 jak i 20@@brze
to swiadczy o przedsbiorczaici mieszkacdéw regionu, ktory generalnie notuje niskie
wskazniki przedsgbiorczagici. Rok 2009, pomimo spadku koniunktury gospodajrcz

zwickszonego tym samym ryzyka, byt kolejnym rokiem ve&tuoprzyznanych dotacji.

Innym elementem aktywizagym wartym podkrédenia byly szkolenia dla o0s6b
bezrobotnych. Rok 2009 przynidst kolejny wzrostlig szkolonych, co przy niekorzystnej
strukturze wyksztatcenia i kwalifikacji stanowi asty element dopasowywania zasobow

wolnej sity roboczej do potrzeb rynku pracy.

Wojewddztwo opolskie w skali kraju nale do regionu o nieco wgzym od sredniego
natzeniu bezrobocia, cldozaznaczy nalezy, ze rok 2009 oddalit wartdé stopy bezrobocia
w wojewddztwie do warkei stopy ogolnopolskiej. Opolszczyzna ¢ajsidédme miejsce w
kraju pod wzgtdem dynamiki wzrostu stopy bezrobocia. Problemernop@je natomiast

znaczne zrinicowanie terytorialne na poziomie powiatow.

Innym negatywem regionalnego rynku pracy jestzydwdziat bezrobotnych nisko

wyksztatconych, bez zawodu i bezsdiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatruj
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szang znalezienia pracy, znajdujsic na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodéaw. Ponadto — jak wykazupadania
spoteczne | BAEL — osoby takie charakteryzsig duza bierngcia zawodowd, ciazeniem w

strorg systemu opieki spotecznej i rynku pracy ,na czarno

Rok 2009 byt odmiennym od lat ubiegtych,z¢é chodzi o wielké¢ popytu na prac
mierzonego liczl ofert naptywajcych do PUP. 33,3 tys. zarejestrowanych ofertpadek
oblisko 6 tys. w porownaniu z rokiem 2008. Jedeswmze wzrost udziat ofert
subsydiowanych, ktory w niektérych powiatach (npuckborskim, brzeskim czy nyskim)

decyduje w ponad 70% o0 popycie ha grac
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Zakcznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miagieniny wojewodztwa opolskiego

wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku

Powiaty, miasta i gminy = Eezielu :
Ogotem w tym kobiety

m. Brzeg 2225 1143
Skarbimierz 402 215
Grodkow 1547 870
Lewin Brzeski 833 414
Lubsza 534 271
Olszanka 269 149
PUP Brzeg 5810 3062
Glubczyce 1445 695
Baborow 371 210
Branice 385 203
Kietrz 644 314
PUP Gtubczyce 2 845 1422
m. K - Kozle 3202 1703
Bierawa 306 170
Cisek 166 84
Pawlowiczki 306 160
Polska Cerekiew 202 114
Reaska Wi 294 160
PUP K — Kozle 4 476 2 391
Kluczbork 1672 909
Byczyna 579 337
Lasowice Wielkie 191 89
Wolczyn 903 501
PUP Kluczbork 3 345 1 836
Krapkowice 1 080 557
Gogolin 574 319
Strzeleczki 321 189
Walce 157 108
Zdzieszowice 632 363
PUP Krapkowice 2764 1536
Namystow 1 550 833
Domaszowice 256 146
Pokgj 332 201
Swierczow 270 155
Wilkow 340 193
PUP Namystéw 2748 1528
Nysa 3 369 1577
Gluchotazy 1 838 843
Kamiennik 176 90
Korfantéw 504 258
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tambinowice 390 194
Otmuchow 695 305
Paczkéw 913 430
Pakostawice 228 106
Skoroszyce 366 203
PUP Nysa 8479 4 006
Olesno 489 260
Dobrodzie 255 137
GorzowSlaski 257 124
Praszka 581 295
Radtéw 109 73
Rudniki 272 115
Zebowice 104 72
PUP Olesno 2 067 1076
m. Opole 4134 2 096
Chrzstowice 150 73
Dabrowa 326 168
Dobrzer Wielki 357 192
Komprachcice 316 167
tubniany 211 113
Muréw 232 136
Niemodlin 959 478
Ozimek 700 344
Popielow 305 149
Proszkéw 196 108
Tarnéw Opolski 320 191
Tutowice 286 171
Turawa 271 137
PUP Opole 8 763 4523
Prudnik 1979 877
Biata 436 221
Glogowek 573 312
Lubrza 247 117
PUP Prudnik 3235 1527
Strzelce Opolskie 1227 596
Izbicko 164 89
Jemielnica 215 118
Kolonowskie 170 92
Lesnica 213 122
Ujazd Slaski 206 111
Zawadzkie 402 200
PUP Strzelce Op. 2 597 1 328
Ogoétem wojewodztwo: 47 129 24 235
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