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.  RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdziat ten stanowi najogélniejszy zarys uwkowen, ktére dotyca regionu
opolskiego i zwizane § w mniej lub bardziej bezgoedni sposob z rynkiem pracya $ne
pewnym ttem, kontekstem przez pryzmat ktorego #yaleatrz€ na zjawiska zachodee

w wojewddztwie czy wielk& liczb opisujcych zjawiska spoteczno-gospodarcze. Ich
wskazanie bez mgipienia pozwala zwré¢iuwag na pewne cechy d6 mocno ré@nicujace
region opolski od innych. Wiaiwie jest to pewien konglomerat wzajemnie pgainych
cech, odciskarych st na demografii, gospodarce czy zjawiskach rynkeyra

Wsrdéd podstawowych uwarunkowaspoteczno-gospodarczych wojewodztwa opolskiego
(ktére nie ulegly zmianie, Wt zostaj tu przytoczone z analiz ubiegtorocznych) wymdeni
naley:

1) najmniejsz powierzchng terytorialra wsrod wszystkich wojewodztw,

2) struktue demograficza ludnaici, ktorej efektem jest dia skala migracji zarobkowej do
krajow Unii, ,tradycje” migracyjne zwizane z mgliwoscia zarobkowania w Niemczech
przez znacznczesé ludnasci na diugo przed akcespPolski do UE, ,migracyjny” modetycia
(eurosieroctwo, wzor, wg ktoregogitzyzna pracuje za grami@ kobieta pozostaje bierna
zawodowo) oraz sytuacja ,styku” kulturowego ludcicautochtonicznej i naptywowej,

3) graniczenie z diymi, preznymi gospodarczo wojewoddztwami oraz z Repuplizesk,

4) tranzytowe potzenie w uktadzie komunikacyjnym przestrzeni eurdgejs krajowej,

5) rozwinkta siet szkot wyzszych,

6) wysolkq kulture rolna stanowaca dobry fundament dla przemystu przetwoérczego,

7) potencjalne madiwosci aktywizacji przej¢ granicznych, terendw przy autostradzie A4

oraz istnienie euroregionow.
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1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec | pétrocza 2010 roku Opolszczyzamieszkiwaly 1 029 89bsoby i jest to mniej
0 2 028 os6b riw analogicznym momencie roku 2009. Zmiana ta wpisi w trwajcy juz
od wielu lat proces zmniejszanig ficzby mieszkacow Opolszczyzny, zwrkany z ujemnym
przyrostem naturalnym i saldem migracji. llustsatggo jest poriisza tabela, stanouda
prognoz demograficza GUS dla wojewoddztwa. Wedtug niej w roku 2035 Opolg/zre
bedzie zamieszkiw@ 897 090 osOb, co oznacza spadek liczby l&dno 13% wobec stanu

mierzonego w potowie ubiegtego roku.

Tabela nr 1.

Prognozowane zmiany stanéw lud§w w latach 2008 — 2035

Ludnas¢ 0-17 lat 18 — 44 lat |45 —59/ 64 lat{ 60+/ 65+ lata
- ogotem Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
2008 1032 591 -6 296 -2 709 2130 2378
2010 1023 314 -4 208 -3 868 740 2571
2015 999 670 -12 532 -22 268 -10 751 21 907
2020 978 498 -4 338 -30 504 -10 118 23788
2025 956 326 -4 429 -37 297 1061 17 953
2030 928 427 -13 726 -37 264 13 032 10 159
2035 897 090 -15 040 -27 648 3536 7815

Poniewa prognoza demograficzna ma charakter staty (dopd&i doczeka si kolejnej
aktualizacji, bg¢ maze po najbliszym spisie powszechnym), uwagi z niej piy® pozostaj
w zasadzie identyczne jak w roku 2009 i obepnuj

- trwatos¢ tendencji do obriania s¢ liczby ludndaci,

- wyrazna dysproporgi w zmianach liczebrigi mieszkacow rozpatrywanych wg kategorii
wiekowych, polegajca na widocznemu zmniejszeniu wielad populacji oséb w wieku
przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym mobilnymiaa rosmcej poday pracy ze
strony rocznikdéw uznanych za niemobilne (paejy44 rokuzycia),

- niekorzystny charakter zmian w kongele rynku pracy, zwtaszcza w latach 2015-2025.

! 7a:Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa OpolskiegowHrkat 2010 roku
(http://www.stat.gov.pl)
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Obraz demograficzny wojewodztwa opolskiego bytbycnw zakidcony bez szerszegeaig
zjawiska migracji zarobkowych. Prowadzone od kilatiobserwacje, zwtaszcza w zakresie
migracji autochtonicznej i nieautochtonicznej luéirioviejskiej, pokazaty przede wszystkim
olbrzymia skak zjawiska (szacunki przekraczeg liczly 100 tys. mieszkadw
korzystagcych — w ranych formach — z zarobkowania poza granicami Pplskaz
konsekwencje dla rynku pracy (m.in. ,zafalszowarnedrtasci oficjalnych wskanikow,
dezaktywizacja kobiet, nierownomierny rozwoj preeshny). Przeprowadzone w roku 2010
badanid, po raz pierwszy obejmage réwnig miasta regionu, rzucity zdecydowaniecog
swiatta na aktualny obraz sytuacji migracyjnej wogelatwa, rownie w kontelécie sytuacji
»POKryzysowej”. Ustality one m.inze:

- szacunkowa liczba mieszi@w wojewddztwa podejmagych w jakiejkolwiek formie
prac za granig wynosi ok. 115 tys. 0sOb z rzeczywistej liczby & mieszkacow,

- szacunkowa liczba mieszi@w miast podejmagych pra¢ za granig to 77 tys. osob
(w tym 49,9 tys. na state), aauiok. 2/3 ogotu,

- wsrdd pracujcych za granig obecnie jedynie 33,7 tys. stanowi ludé@utochtoniczna,
a 81,3 tys. to ludrig nie posiadaica podwojnego obywatelstwa,

- w latach 2008-2010 w sposoéb istotny zmniejszyika raigracja z terenow wiejskich,
zwtaszcza ludnizi autochtonicznej (w latach tych liczba pragych za granig zmniejszyta
si¢ 0 ok. 10%, a liczba pracagych w Polsce wzrosta o ok. 15%),

- szacunkowa kwota zarabiana globalnie przez migvartio 5,9 mld zt, z uwagi na wysoki
poziom konsumpcji tyclirodkow zyskuje na tym budt pastwa z tytutu podatku VAT,

traca natomiast opolskie gminy.

Na sytuagi demograficza regionu wpltyw wywiera take ujemne od lat saldo migracji.
Wedtug danych GUSw roku 2008 wyniosto ono w liczbach bezwatjych —3 335,
a w roku 2009 -1 723.

2 R. Jaoczy, Migracje zarobkowe w wojewédztwie opolskim w lata@h8-2010 oraz ich wpltyw na rynek pracy i
sfer fiskalry samorzdow terytorialnych Opole 2010. Badania przeprowadzone w ramach ko, Opolski
System Informacji Spoteczno-Gospodarczgstpne na stronie www.osisg.opolskie.pl

% Por.Rocznik statystyczny wojewodztwa opolskiego 2o/ www.stat.gov.pl/opole/38_PLK_HTML.hjm
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1.2. Sytuacja gospodarcZa

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2010 roku na terenie wojewddztwa zargj@snych bytlo ponad 99,1 tysa

podmiotéw gospodarczych. Oznacza #e, rok 2010 kontynuowat wieloletpitendencj

zwigkszania si poziomu przedsbiorczagci w wojewddztwie, przerwanspadkiem z roku
2009.

Wykres nr 1.
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanyclystesnie REGON
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W porownaniu z kacem roku 2009, na koniec 2010 r. odnotowano wzrcaby podmiotow
we wszystkich sekcjach wg PKD poza sekgpziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”
(spadek o 42 podmioty). Najgkiszy wzrost nagpit w obszarze ,Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych” (o 581 przedsiorstw), ,Budownictwo” (540 przeddbiorstw) oraz
.Przemyst’ (504 przedsbiorstwa). W wymiarze procentowym najpomeejszy wzrost
dotyczyt sektora "Rolnictwo, fmictwo, towiectwo i rybactwo” (wzrost o 7,6%) oraz
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (wzrost 0%).3 Przyghdajac sk
strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2010 roku, warto wskézej kilka

typowych cech:

* Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danychsieno Urzdu Statystycznego.
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» dominacja sektora prywatnego, skuptggo 95,8% o0go6tu zarejestrowanych
podmiotow,

» koncentracja dziataldoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdow samochodowych” (26,6%), ,Budownictwo” @%,), ,Przemyst’ (9,1%),

» W przekroju powiatowym przodapowiaty due, z dua iloscia miast ladz powiazane
ze stolig wojewddztwa (Opole — 20,5% og6tu przetsdrstw, powiat nyski — 14,0%,
powiat opolski — 11,5%, powiat brzeski — 10,2%),

» W ciagu catego 2010 roku z rejestru REGON wykvao 5 tys. podmiotéw (o 3,5 tys.

mniej niz przed rokiem).

1.2.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikéw BAEL stwierdzimazna:

- spadek przeetnego zatrudnienia w sektorze przetsgirstw o 1,9%, do poziomu 96,6 tys.
0s6b w catym 2010 roku, przy czym za spadek terowdpla zmiana stanu zatrudnienia
w sektorze publicznym (spadek o 17,5%),

- wzrost liczby pracucych w 1l kwartale 2010 wg BAEL wobec Il kwartategaz roku,
jednak przy spadku wobec Il kwartatu 2009 roku,

- trwajacy wyrazny spadek liczby oséb biernych zawodowo, przedeysikin z uwagi nha ich
przegcie do kategorii oséb poszulgaych pracy (bezrobotnych), tym samym utrzymana
zostata zapoetkowana w Il kwartale 2009 tendencja do utrzymymask wyzszej liczby
pracupcych od liczby biernych zawodowo.

Tabela nr 2.
Wybrane wskéniki aktywnasci ekonomicznej ludngci (wg BAEL)
Ludnos¢ . .
Okres w tym V\fﬁs‘*’:ﬁzggk z;NtrsulZianz’igu\(ia
Y Ogoétem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2009 790 371 372 52,9 47,0
Il kwartat
2009 793 388 364 54,1 48,9
Il kwartat
2010 756 367 355 53,0 48,5
Il kwartat
2010 770 376 359 53,4 48,8
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Wykres nr 2.
Przecgtne zatrudnienie w sektorze przegsiorstw na koniec grudnia w latach 2002 — 2010
(w tys. osob)
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1.2.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarcze]
Wsrdd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu
z rokiem 2009 wymiesinalezy:

- wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedstbiorstw w okresie stycze— grudzié 2010 do poziomu 3 035,73 PLN, tj.
wyzszego 0 2,2% od stanu na rok 2009; jest to przedia wieloletniej ja
tendencji do wzrostu wynagrodzechocia warto zwréct uwag; na ostabienie
tempa tego zjawiska (w roku 2008 wynagrodzenia siyro 10,5%, a w 2009
0 3,3%),
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Wykres nr 3.
Przecetne wynagrodzenie w sektorze przettsorstw w latach 2002 — 2010 (w PLN)
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wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2010
oddano 2 161 mieszkao 22,4% wtcej niz przed rokiem). Ponadto zauiyé
takze naley widoczny wzrost liczby wydanych pozwalea budow (o 27,6%)
oraz wzrost liczby mieszka ktorych budow rozpoczto (o 21,2%) wobec tego
samego okresu 2009 roku,

wzrost nakladow inwestycyjnych o 20,8% (we véraa 2010 r. wynosity one 857
793 tys. zt, podczas gdy we winau 2009 roku 710 060 tys. zi),

spadek produkcji sprzedanej przemystu o 9,7%,

wzrost produkcji budowlano-mortewe] (w cenach biecych) o 26,3% wobec
2009 roku,

wzrost sprzedsy hurtowej towarow (w cenach ligeych) o 10,9% oraz sprzeda

detalicznej o 13,1%.

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, acgm bezpéredni wplyw na

oblicze rynku pracy, jest zdolk®generowania nowych miejsc pracy. W pragai ubiegtego

roku due, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogotdh 069 nowych miejsc

zatrudnienia, o 2 325 weej niz w roku 2009. Biagc pod uwag rodzaj prowadzonej

dziatalngci, mazna ustalt ranking wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1)

przetworstwo przemystow@: 934

10
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2) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd@vit49;

3) budownictwo:1 994;

4) dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhavspieragca: 1 014
5) administracja publiczn&.36

6) transport i gospodarka magazynowas,

7) dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczngfi:

W ocenie atrakcyjniei inwestycyjnej wojewddztw, dokonywanej coroczmiezez Instytut
Bada nad Gospodatk Rynkows®, wojewédztwo opolskie zefp w 2010 roku 9 pozygj

0 jedno miejsce wisza niz w roku 2008 i 2009. Przy klasyfikowaniu wojewodzverze s¢

tu pod uwag 7 czynnikdéw — sp@dd nich Opolszczyzna najvigze miejsce zeia w kategorii
Jinfrastruktura gospodarcza” (4 miejsce), ,bezpmrstwo powszechne” (5 miejsce) oraz
,dostepnas¢ transportowa” (8 miejsce). Przewiie oceniono ,rynek zbytu” i ,aktywrio
wobec inwestorow” — 9 miejsce, bardzo nisko: ,kgsizzasoby pracy” (12 miejsce) oraz
»infrastrukture spoteczp” (14 miejsce).

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2010 roku w wojewddztwie opolskim bytagjastrowanych 48 775 bezrobotnych
i liczba ta byta wysza od uzyskanej z koem roku 2009 o 1 646 osOb (wzrost o 3,5%). Byt
to drugi rok z redu — po sz&iu latach regularnych spadkéw — gdy rynek pracgzad
wzrost rejestrowanego bezrobocia. Repiprezentujemy zmiany zachege w poziomie
bezrobocia od roku 2000 dodaa 2010 roku

® Dane za stran http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcygooinwest_wojewodztw

11
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Tabela nr 3.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwhelskim w latach 2000 — 2010
(stan w kaicu okresu)

Przyrost lub spadek do roku
Liczba wczegniejszego
Wyszczegblnieni¢ bezrobotnych w liczbach w %
2000 69 311 9 835 16,5
2001 78 557 9 246 13,3
2002 83 436 4 879 6,2
2003 81623 -1 813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35 698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11 431 32
2010 *k%k *k%k **k%k
Przyrost lub spadek do analogicznego m-ca roku 2009
Styczeé 52 168 11 501 28,3
Luty 53 015 10 050 23,4
Marzec 51 560 7 854 18
Kwiecien 48 712 6 150 14,4
Maj 47 074 5241 12,5
Czerwiec 45 418 4 832 11,9
Lipiec 44 623 3743 9,2
Sierpieh 44 672 3285 7,9
Wrzesié 45 457 3750 9
Pazdziernik 44 399 2 005 4.7
Listopad 45 850 1149 2,6
Grudzier 48 775 1 646 3,5
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Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia n&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 4, gdzie jako zerowy poziom odniesienayto stan z kaca roku 2009. Wida
na nim wyranie spadkow tendengj zjawiska, ktdra spowodowatae na koniec roku 2010

bezrobotnych byto w regionie jedynie o0 1 646 (3,3%w)cej niz przed rokiem.

Wykres nr 4.
Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni rokd@0wobec analogicznych miesy
2009 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2010 roku w wojewddztwie opolskim staiiow
13,1% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 0,5% wowaaniu z rokiem
poprzedzaicym. Pod wzgtdem wielkéci wskanika natzenia bezrobocia zajmujemy
9 miejsce w kraju (w roku 2009 byto to miejsce 8)opa bezrobocia pozwala na uzyskanie
réznic w natzeniu zjawiska sygnalizeg stopié zagraenia w ukitadzie terytorialnym w skali
wojewodzkiej jak i krajowej. W tym samym okresiezb@bocie w kraju wyniosto 12,3%, co
oznacza, 4 poziom bezrobocia na Opolszénye przekroczykrednh krajowa o 0,8 punktu
procentowego (na koniec roku 2009 byio to 0,7 punptocentowego). W ggu catego
ubiegtego roku najkorzystniejgaytuacg zanotowano w czerwcu i w sierpniu, kiedy to stopa

wojewodzka byta o 0,5 punktu wsza od krajowe;j.
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Wykres nr 5.

Zmiana stopy bezrobocia w trakcie roku 2010 w pasg®inych wojewodztwach (w %)
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Jak wskazuje powyzy wykres, w trakcie ubiegtego roku sytuacja nakuoy pracy
systematycznie pogarszata sv wickszaci wojewodztw, przy czym najwkszy dynamilg
wzrostu cechowato siwojewddztwo zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskiaz slaskie
i matopolskie. Pod tym samym wzgdkem Opolszczyzna zga 6 miejsce w kraju. Jedynymi

wojewodztwami, ktére odnotowaty spadek, byty warshkio-mazurskie i lubuskie.

2.2. Zréznicowanie terytorialne

Cechy endemicza wojewddztwa opolskiego jest znacznezniGowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2010 roku stopa lemia w poszczegoélnych powiatach
wahata st od 6,3% w powiecie opolskim grodzkim do 19,2% wwpazie brzeskim.
Systematycznie analizowany poziomgiahia bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza
sytuacja ma miejsce w powiatach brzeskim, nyskiamystowskim i prudnickim.
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Rysunek nr 1.
Stopy bezrobocia wg powiatowych gibw pracy na koniec grudnia 2010 roku

11,0 14,0 17,0 20,0
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Tabela nr 4.
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrpatiek bezrobocia odnotowane w trakcie
roku 2010
Liczba Liczba |Wzrost/ qude Dynamika
Stopa|bezrobotnych bezrobotnyclf bezrobocia .,
Powiaty | bezro-| wedtug stanywedtug stany w poréwnaniu gzrlsggle:
bocia| na dziei na dziei do kpica 100%
31.12.2009( 31.12.2010| grudnia 2009
OGOLEM 13,1 47 129 48 775 1 646 103,5
brzeski 19,2 5810 6 078 268 104,6
gtubczycki 17,0 2 845 3025 180 106,3
k - kozielski 12,5 4476 4508 32 100,7
kluczborski 14,8 3 345 3310 -35 99,0
krapkowicki 11,3 2764 2730 -34 98,8
namystowski | 17,2 2748 2661 -87 96,8
nyski 18,9 8479 8770 291 103,4
oleski 8,7 2 067 2128 61 103,0
Opole - miastq 6,3 4134 4479 345 108,3
opolski 12,7 4629 4948 319 106,9
prudnicki 17,6 3235 3464 229 107,1
strzelecki 12,0 2 597 2674 77 103,0

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skaljewddztwa odbit si niekorzystnie

na szczeblu poszczegoélnych powiatow.sdldezrobotnych wzrosta w dzieyeiu z nich;

w liczbach bezwzgdnych wzrost ten najbardziej odczuto miasto Opate 345 o0soOb

w stosunku do grudnia 2009 roku), a w dalsze] kaokaji powiaty: opolski (0 319 osbb)

inyski (0 291 os6b). Spadek odnotowany zostat wedn powiatach: kluczborskim,

krapkowickim oraz namystowskim, na terenie ktéragat miejsce najwikszy spadek (o 87

0s6b). Najwgksza dynamika procentowego wzrostu odnotowana faogtasamym Opolu
(0 8,3%) oraz w powiatach: prudnickim (o 7,1%) otgkim (0 6,9%).
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2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2010 roku do urdddw pracy zgtosity €91 694 osoby, ktore uzyskaty status bezrobotnych

i jest to 0 2 053 osoby wiej niz w roku 2009. Tradycyjnie piruch ten nasilit s w Il

potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowychestjacji o 5 986 oséb w poréwnaniu

z dwoma pierwszymi kwartatami 2009 roku (I pétro@840 — 42 854 0s6b, 1l pétrocze 2010

— 48 840 o0s6b). Jest to zjawisko, ktére powtarzacerocznie i wynika przede wszystkim

Z rytmu por roku oraz cyklu edukacyjnego, co nigsiesol nastpujace zjawiska:

- napltyw osOb po zakwmzeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieh na
czas okr&lony,

- zmniejszanie zatrudnienia ze wadli na okres zimowy, zwlaszcza w hirgitoudowlane;j,

- naptyw 0so6b po zakmzeniu prac sezonowych za grane krajach Unii Europejskiej,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow pongzeniu szkot.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowatbggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (81,2%). Istetazes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

po robotach publicznych — 1 889 oséb (2009 rok03@ 0sdb),

po szkoleniach — 6 616 0s6b (2009 rok — 6 979 gsAb)

po staach — 9 751 osob (2009 rok — 5 712 oso6b),

po pracach spotecznigytecznych — 3 848 (2009 rok — 4 555 osob).

Nalezy w tym miejscu zauwey¢, iz nasgpit wzrost uczestnictwa os6b bezrobotnych
w programach subsydiowanych, mianowicie w zakresi@t publicznych i stgy. W sytuacii
spowolnienia gospodarczego i naptywu liczby beztoypch, udziat w tych programach dla

wielu os6b stanowi bezatpienia wana pomoc w utrzymaniu aktywrloi na rynku pracy.

W omawianym okresie 17 231 0sob (tj. 18,8% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Poréwaagjte informacje z danymi za rok 2009 ina zauway¢

spadek tego wskaika 0 1,6 %.
W ciagu catego 2010 roku pracownicy powiatowychedidv pracy wyiczyli z ewidencji
bezrobotnych 90 048 osob i jest to 0 11 759 osdGweyiniz w roku ubiegtym. Gtdwnym

powodem wyrejestrowabyty podgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 88,6
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odptywu (rok wczeéniej 36,5%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podjcia pracy wyniosty 34 767 0so6b i na tle roku 209®ho o 6 227 osbéb wcej.

Pewien udzial w ogdlnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podfpia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 9 102 pgdpracy (o 2 336 wicej niz w 2009 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 492 (w 2009 r. 448);

- roboty publiczne: 4 504 (w 2009 r. 3 121);

- dotacje na podfie dziatalnéci gospodarczej: 2 151 (w 2009 r. 1 905);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 907 (w 2009 r. 1 251).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdinygtaczono 16 316 oséb, ktére

skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i byto to wcej niz w roku 2009 o 2 987

0sob.

Wykres nr 6.

Struktura przyczyn wyrejestrowdez ewidencji bezrobotnych w roku 2010
W podjecia pracy W niepotwierdzenie gotowosci
m podjecie nauki @ szkolenia lub staze
0O dobrowolna rezygnacja Oinne

11%

18%

28%

Tradycyjnie dé¢ znaczm (chat w ostatnich latach malgja) grup wsrdéd wylkczonych

z ewidencji stanowity osoby, ktore nie potwierdzggtowaci do podgcia pracy. Liczba ich
wyniosta 21 112 o0séb, co stanowito 27,0% odptywu2@08 roku — 23 730 osoby, 29,3%).
Oprocz tego 4 374 osoby dobrowolnie zrezygnowatgtatisu osoby bezrobotnej (2008 rok
— 5 555).
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Tabela nr 5.
Wielkosé naptywu i odptywu, po@y pracy oraz wskénika ptynnasci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2010 roku

Wskanik
FOTEL; begigmych begrgggltvr:lych FOE[ e P p?;nnkoljm
pracy w %
OGOLEM 91 694 90 048 34 767 37,9
brzeski 12 011 11 743 4 965 41,3
gtubczycki 4 556 4376 1576 34,6
k — kozielski 7722 7 690 2 563 33,2
kluczborski 6 385 6 420 2152 33,7
krapkowicki 5170 5204 1530 29,6
namystowski 4746 4 833 2 334 49,2
nyski 17 986 17 695 7 783 43,3
oleski 4163 4 102 1680 40,4
opolski 9 326 9 007 3 308 35,5
Opole — miasto 8 526 8181 3127 36,7
prudnicki 5538 5 309 1461 26,4
strzelecki 5 565 5 488 2 288 41,1

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podgli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowaejestrowanych

w tym okresie) za okres 2010 roku uksztattowainsi poziomie 37,9% i jest to wzrost wobec
2009 roku (rok 2009: 31,8%, rok 2008: 39,1%, rok26- 45,1%, rok 2006 — 47,6% , rok
2005 — 46,8%, rok 2004 — 51,0 %, rok 2003 — 50,8Marto zauway¢, ze pod wzgidem
wysokaci tego wskanika czotowe miejsca zgdy powiaty najbardziej dotknte
bezrobociem, czyli region namystowski, nyski, bkiesVarto réwnie zwrock uwag na
powiaty prudnicki i krapkowicki, w ktérych zanotoma bardzo niskie wskaiki ptynnosci
rynku pracy.
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2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2010 roku é0d ogotu bezrobotnych wliszai¢ stanowity kobiety: 25 801
(o 1 566 wgcej niz na koniec 2009), ktérych udziat w liczbie zarejestanych bezrobotnych
W naszym regionie wyniost 52,9% (o 1,5 punktu prdoeego wecej niz odsetek w grudniu
2009 roku). Najwyszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w igtagh:
krapkowickim (60%) oraz namystowskim (57,5%) natastinajniszy w powiecie nyskim
(48,6%) oraz prudnickim (49,6 %).

Wsrdéd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populdegzrobotnych kobiet wyniosta
43 916, co stanowito 47,9% ogotu. Natomiast z emiflewytaczono 42 350 bezrobotnych
kobiet, tj. 47% wszystkich wyrejestrowa

2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2010 roku w wdach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 21l 72
(0o 901 wecej nz na koniec 2009 r.) bezrobotnych zamieszkatych emaneich wiejskich.
Stanowili oni 44,5% wszystkich bezrobotnych. Jestlilizona warté¢ do tej z kaca grudnia
2009 roku (44,2%).

Na koniec roku 2010 najedej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 3 769 osOb, natomiast ngjsdym udziatem
mieszkacow wsi do ogétu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskaik ten

wyniost 80,2 %, a najmniejszynedtzierzyisko — kozielski (28,4 %).
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Tabela nr 6.
Bezrobocie na wsi wg powiatowych gddw pracy — stan na dz#31 grudnia 2010 roku

Bezrobotni mieszkécy wsi
OGOLEM 21721 44,5
Brzeg 2733 45
Glubczyce 1546 51,1
Kedzierzyn-Kale 1 258 27,9
Kluczbork 1546 46,7
Krapkowice 1102 40,4
Namystéw 1759 66,1
Nysa 4092 46,7
Olesno 1241 58,3
Opole-powiat 3912 79,1
Prudnik 1291 37,3
Strzelce Opolskie 1241 46,4
Opole-Miasto 0 0

2.4.3. Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2010 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 1 820b
wwieku 18 — 24 lata (o 301 osObe¢sej niz w grudniu 2009). Stanowity one 22,2%
wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 7.
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku pdej 25 lat w 2009 i 2010 roku

I liczba —e— udziat

10 900 + T 22,3%

10 850 + 10 828

22,3% + 22,3%
10 800 +
T+ 22,3%
10 750 +

+ 22,3%
10 700 +

10 650 + T+ 22,2%

10 600 + T+ 22,2%

10550 + 10 527
+ 22,2%
10 500 +
+ 22,2%
10 450 +

10400 | T 22.2%

10 350 +

+ 22,1%

2009 2010

Jednoczénie na przetomie analizowanego roku oséb bezrolobtny wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 29 480, z czego po raz pmrwl0 456, czyli 35,5 % ogotu.
Réwnolegle z ewidencji wykéono 27 642 osoby z tej kategorii, w tym 8 821 ozdlgtutu
podicia pracy (tj. 31,9 % ogotu wyrejestrowanych bentolgch w wieku do 25 lat).

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy

W powiatowych urgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego ws&r@010 roku
zarejestrowato 8i 2 526 oséb, ktore zostaty zwolnione z przyczynydaicych zaktadow
pracy. Stanowity one 2,7% nowo zarejestrowanychaku 2009 zarejestrowano 2 614 0sob,

co stanowito 2,9%).
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Tabela nr 7.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych zaktadu pracy wedtug powiatow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycgch
zakladu pracy
ogoétem o i og_(_S’fu ogotem " (k);(()e(zjrcz)tc))gfj h
rejestracii inych

Wojewddztwo ogodtem: 2 526 2,7 1634 3,3
1 |Brzeg 163 1,3 133 2,2

2 | Glubczyce 123 2,7 54 1,8
3 |Kedzierzyn - Kdle 218 2,8 155 3,4

4 | Kluczbork 121 1,9 94 2,8
5 |Krapkowice 169 3,3 112 4,1

6 | Namystow 207 4,4 114 4,3
7 |Nysa 321 1,8 205 2,3

8 | Olesno 63 1,5 34 1,6
9 |Opole - powiat 489 5,2 319 6,4

10 | Prudnik 224 4 154 4.4
11 |Strzelce 97 1,7 69 2,6

12 | Opole- miasto 331 3,9 191 4,3

2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku
Na koniec grudnia 2010 roku 41 840 bezrobotnyctpomgadato prawa do zasitku, co stanowi

85,8% ich ogétu. Udziat bezrobotnych bez prawa asitku w ogolnej liczbie bezrobotnych

wzrést o 3,5 punktu procentowego w stosunku do 2(@0.
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Wykres nr 8.
Udziat oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku wgiptow — stan na 31.12.2010 r.
Strzelce Opolskie 89,9
Kedzierzyn-Kozle 89,7
Glubczyce 89,7
Krapkow ice 88,7
Prudnik 88,6
Namystow 88,5
Kluczbork 86,5
Opole-Pow iat 86,1
Wojew 6dztw o 85,8
Olesno 85,2
Opole-Miasto 84,6
Nysa 84,2
Kraj 83,3
Brzeg 77,7
70 - 0 65 % o5

Jak wskazuje powrgzy wykres, tylko w jednym uedzie — w Brzegu — udziat oséb bez

prawa do zasitku jest#8zy ni srednia krajowa (77,7 %).

2.4.6. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu IV kwartalu 2010 roku najwcej bezrobotnych znajdowatogsw przedziale
wiekowym 25-34 lata (26,8%). Réwnie duodsetek stanowiposzukujcy pracy w wieku
18-24 lata (22,2% ogotu). acznie te dwie warstwy stanoaviblisko potowe wszystkich
zarejestrowanych (49%). Najmniejszy procentowy aldziv bezrobociu reprezeniuj
bezrobotni w wieku 55 lat i wcej, tj. icznie 10,7%.

Na koniec 2010 roku najliczniejgmrupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (13 071), a rasiie 18-24 lata (10 828). \igj wymienione grupy

stanowity 49% ogo6tu wszystkich zarejestrowanychrbleatnych i jest to udziat mniejszy jak
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przed rokiem (spadek o 0,2 punktu procentowego)mN&jszy procentowy udziat
w bezrobociu reprezentupezrobotni w wieku 55 lat i weej, tj. acznie 10,7% (5 875 osbb).
Generalnie tendencja na tle roku 2009 byta poréovatyavi w poszczegdélnych kategoriach
odnotowano zaréwno spadek jak i wzrost:

- 18-24 lata (spadek o 0,1 punktu procentowego)

- 35-44 lata (spadek o 0,2 punktu procentowego)

- 60-64 lata (wzrost o 0,3 punktu procentowego)

- 25-34 lata (wzrost o0 0,2 punktu procentowego)

Wsrod starszych bezrobotnych (55-59 lat) udziat ptatosa takim samym poziomie (8,3%),

Wykres nr 9.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 3ugnia 2010

30,0% 26,8%

25,0%  22.2% 21,6%

20,0% 17,3%

15,0% 8,3%

10,0%
5.0% 2,4%
0,0% .

18 -24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60- 64

. lata lata
Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rok 2010 podtrzymat charakterystygznod lat sytuag, w ktorej bezrobotni

z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnymzgzym mag najwigksze trudnéci ze

znalezieniem pracy na lokalnych rynkach. Na @34 grudnia 2010 roku bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami byto zarejestrowanych 29& osob, co stanowito 61% o0gotu
zarejestrowanych (z tendeagpadkow w stosunku do lat wcZriejszych: rok 2009 — 62%,
2008 - 62,6%, 2007 — 64,6% oraz 2006 — 66,3 %).rdkkexu statej tendencji nabiera
rowniez wzrost odsetka osOb z wyksztalceniemzsaym wirod bezrobotnych z 4,9%
w 2005; 5,4% w roku 2006; 6,1% w 2007, 7,4 % w&0D9% w 2009 do 9% w 2010, co

jednak naley widzie¢ w kontelécie rosmcych aspiracji edukacyjnych spoteazéva.
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Wykres nr 10.
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia - stean31 grudnia 2010

35,0% 31,6%
29,4%
30,0%
25,09
0% 19,9%
20,0%
[
15,0% 9.0% 10,1%
10,0% ’
0,0%
wyzsze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalnei
Srednie  ogdlnoksztatcagce zawodowe nizsze
Wyksztatcenie zawodowe

2.4.8. Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowyekedoéw pracy najwicej byto
zarejestrowanych osob legitymaych s¢ stazem pracy 1 — 5 lat (11 025 os6b) oraz bez
stazu (8 969 o0sbb). Obie te grupy stanowity razem 49a ich udziat nie zmienit i
zarOwno w stosunku do 2009, jak i do 2008 roku. d@ém dd¢ znaczm grupe, ktora
uksztattowata si na poziomie 7 482 osdb, stanowili bezrobotni awstaracy od 10 do 20 lat,

tj. 15,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 11.
Struktura bezrobotnych wedtug sha pracy - stan na 31 grudnia 2009

25,0% 22,5%
20,0% 18,4%
13,9% 15,3%
15,0% 270 12,5% 12,7%
10,0%
4,5%
5,0% .
0,0%
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati  bezstazu
. wiecej pracy
Staz pracy
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2.4.9. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na praav miespcach oraz diugotrwale

bezrobotni

Trudrg sytuacg powrotu do pracy posiadapsoby, ktore gzarejestrowane w ugdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesy i powyzej 24 miesicy. Na koniec 2010 roku te dwie
grupy stanowity 24% ogo6tu zarejestrowanych beznojpdt i jest to wécej niz w roku 2009
o 3,8 punktu procentowegoaéznie liczba ich wyniosta 11 704 (wzrost o 2 188l).

Wykres nr 12.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu oczekiwaniagmace - stan na 31 grudnia 2010

30,0% |
25,1%
25,0%
19,9%

20,0% 17,4%

15,5%
15,0%  13°%

10,0% 8,5%
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mcC

M Czas bez pracy
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Wykres 13.
Udziat oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okresnajmniej 12 miegicy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2000 — 2010

60,0% -

50,7% 500

50,0% - s6,8% P 47,6%  46,6%
41,4% 40.2%
40,0%
30,0% - 26,5%
24%
20,2%
20,0% -
10,0% - I
0,0% - ‘ ‘ ‘

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotneayal
uwazat bezrobotnych, ktérzy w gju ostatnich 24 miesiy przez okres minimum 12
mieskcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koni€&®20ku w wojewddztwie opolskim
takich osob bylo 21608, co stanowito 44,3% og6éhsdlm zewidencjonowanych
w powiatowych urzdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jesivywazny wzrost —
0 7 punktéw procentowych. Najgkiszy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych odnatowa
w regionie gtubczyckim (50,8%), a najmniejszy wakien (38,4%).
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Tabela nr 8.
Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na di&l grudnia 2010

Dtugotrwale bezrobotni
OGOLEM 21 608 44,3
Brzeg 2 752 45,3
Gtubczyce 1537 50,8

Kedzierzyn - Kdle 2120 47
Kluczbork 1482 44 8
Krapkowice 1233 45,2
Namystow 1320 49,6
Nysa 3662 41,7
Olesno 818 38,4
Opole - powiat 2 066 41,7
Prudnik 1750 50,5
Strzelce Opolskie 1121 41,9

Opole- miasto 1747 39

2.4.10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnii

Struktura bezrobotnych wedlug zawodow od lat k&zet s w podobny sposob.

Do czotowki nalea osoby wykonujce prace w zawodach:

sprzedawcy — 4 633 osoby, czyli 9,5% ogétu bezmjarit (w 2009 roku 9% ogétu),
robotnicy gospodarczy — 2 191 0s0b, tj. 4,5% o@@2009 roku 5,6% og6tu),
Slusarze — 1 567 osob, tj. 3,2% ogotu (w 2009 rékb% ogotu),

murarze — 1 321 0sob, tj. 2,7% ogo6tu (w 2009 roki¥2ogotu),

technik ekonomista — 881 osdb, tj. 1,8% og6tu (W2M,9% roku ogobtu),

krawcy — 811 oséb, tj. 1,7% og6tu (w 2009 roku 1,3§6tu).

Zasygnalizowa nalezy wzrost udzialu w bezrobociu zawodu ,sprzedawecatowego pod

wzgledem liczebnéci. Charakterystyczny jest rowmiefakt, iz sparod ogétu osob

bezrobotnych a7 289 (14,9%) nie posiadadnego zawodu.
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3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowrdetowanie zesrodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego draémia bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociumagistotniejsze czynniki gwarantge
poprawe sytuacji na rynku pracyjednoczénie wskéaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz wedtug déwiadczér matopolskich powiatowe
urzedy pracy nie rejestrajwszystkich ofert pojawiagych st na rynku (jedynie ok. 40-50%),
wiec dane tu zaprezentowane nie odzwiercigdiajaici popytu na pragw regionié.

W ciagu calego 2010 roku do powiatowych ¢aaw pracy wptyrty ogotem 38 632 oferty
pracy i bylo to o 5 309 ofert wtej nz w 2009 roku. Zgtoszone propozycje pracy
w wickszasci dotyczyty prac subsydiowanych, ktore stanowify,1®6 ogétu zgtoszonych
(dla poréwnania w latach ubiegtych dominowaty ofartesubsydiowane: w 2009 udziat ten
wyniost 52,8%, w roku 2008 62,9%, w roku 2007 51)2%0g0Inej liczby zgtoszonych ofert
pracy 881 propozycji (2,3%) byto adresowanych dabosiiepetnosprawnych (wzrost
w stosunku do roku 2009 o 0,5%) i 807 do osOb eatejwanych w okresie do 12 migsy

od ukaczenia nauki (2,1%, wzrost o0 0,8%). Jednépie warto zauwa¢, iz 25,9%
wszystkich ofert pracy byto proponowanych w forrstezy, a 11,9% jako prace spotecznie

uzyteczne.

3.1. Oferty pracy wg zawodow

Wszystkie zgtoszone oferty pracy sama zgrupowéa na poziomie grup wielkich, a ich

struktura przedstawiagshastpujaco:

® Monitoring ofert pracy w MatopolscénterActive, Krakdéw 2006 (za: www.obserwatoriuralopolska.pl)
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Wykres nr 14.
Struktura zgtaszanych ofert pracy w podziale na gyuwwielkie klasyfikacji zawodow

10 Sity zbrojne

9 Pracownicy przy pracach prostych 22,8%

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy

5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 24,9%
4 Pracownicy biurowi

3 Technicyi inny Sredni personel

2 Specjalisci

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicyi kierownicy

Jak wynika z prezentowanych danych, n&ciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedéw pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie pracawik ustug osobistych
i sprzedawcow (wzrost w porownaniu do 2009 rokulgplinktéw procentowych) oraz oséb
do wykonywania prac prostych (spadek w porownanau 2009 roku o 11,2 punkty
procentowe). Grupa 0s0b do wykonywania prac pobsgyrzodowata w rankingu w roku
2009. Jednoczeie nasipit nieznaczny spadek procentowej wigdgoofert pracy dla oséb
bezrobotnych o najwygzych kwalifikacjach, tj. specjalistow oraz techowk i innego
sredniego personelu (odpowiednio 0,9 punktu procgetm oraz 0,1 punktu procentowego).

Analizujac poszczegolne zawody (w zgtoszonych do PUP of@rtagsuwaj sic przodujce

profesje, w ktérych odnotowano najisga liczbe ofert pracy w cigu 2010 roku
(w kolejncéci malepce)):
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Tabela nr 9.
Naptyw ofert pracy wg zawodéw w 2010 roku

Liczba zgtoszonych

Nazwa zawodu ofert pracy
Robotnik gospodarczy 3804
Sprzedawca 1087
Technik prac biurowych 1042
Robotnik budowlany 669
Technik administracji 393
Murarz 310

3.2. Oferty pracy wg powiatéw

W ciagu 2010 roku najwice] ofert pracy zgtosili pracodawcy mey swoje siedziby
w powiatach: opolskim — grodzkim (7 026), nyskim488) oraz brzeskim (4 298). Powiat
nyski i brzeski charakteryzujegsjednoczénie wysok stom bezrobocia, natomiast miasto

Opole regularnie notuje niglstog bezrobocia.

Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowyclzedodw pracy w latach 2009

i 2010 prezentuje porszy wykres.

Wykres nr 15.
Poréwnanie ilgici ofert zgtoszonych wg powiatow latach 2009 — 2010

m2009 m2010

2676

Strzelce Opolskie
Prudnik

Opole-Powiat

7026
7025

Opole-Miasto
Olesno

Nysa

Namystow
Krapkowice
Kluczbork
Kedzierzyn-Kozle
Glubczyce

Brzeg

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
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Powyzszy wykres pokazujeze w wikszaci powiatow naszego regionu (poza powiatem
kluczborskim) liczba ofert zgloszonych w 2010 rokyta wyzsza ni w roku 2009.
Proporcjonalnie najwsszy wzrost odnotowano w powiatach: namystowskin#,4%) oraz
kedzierzyhsko-kozielskim (34,8%). Drugi biegun zajmuje powidtuczborski, w ktérym
odnotowano spadek liczby ofert pracy (o 14,5%).

Interesujcych spostrzieen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanychgdirej ilosci

propozycji zatrudnienia zgtoszonych do ¢daw pracy.

Wykres nr 16.
Udziat ofert subsydiowanych w ogdlne liczbie ofegtoszonych do powiatowych wdow
pracy wg powiatow w trakcie roku 2010

B oferty subsydiowane B oferty niesubsydiowane

Kluczbork

Brzeg

Nysa

Glubczyce
Olesno
Opole-Powiat
Prudnik
Kedzierzyn-KoZle
Namystow
Krapkowice
Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

0 20 40 60 80 100 120

Zdecydowanie najwkszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Ptoawgm
Urzedzie Pracy w Kluczborku: 84,7%. Drugim obszarem do udzialu ofert pracy
o charakterze subsydiowanym jest powiat brzeski,7¢®. Swiadczy to poniekd

o statycznym charakterze obu tych lokalnych rynlgracy, ktére w niklym stopniu potrafi
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generowa nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony Fundi®agy isrodkéw EFS.

Wysokie udziaty charakteryzowaty réwaipowiaty: nyski, gtubczycki oraz oleski.

Ostateczny wniosek, jaki mpa wysng na podstawie analizy ofert pracy brzmi gpsfaco:
kondycja ekonomiczna regionéw Opolszczyzny jestigpwana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie jest najsza stopa bezrobocia, nagksza w wojewddztwie
liczba zgtoszonych ofert pracy i niewielki udzided pracy subsydiowanej w stosunku do

0golnej liczby ofert pracy.

4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczone przez doradcéw zawodowych wedech pracy
polegaj na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodigrunkéw szkolenia

I ksztatcenia zawodowego przy uwgdhieniu maliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji
zyciowej jednostki, a tate potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji n&uypracy pomoc
taka ma szczegOlne znaczenie, gdydpowiedni wybor drogi zawodowej determinuje
przyszte szanse zaistnienia na rynku pray2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystaty ogétem 14 073 osoby (w roku 2009: 12 566b, w roku 2008: 11 599 0s0b,
w roku 2007: 16 728, w 2006: 13 002 osoby),czego 13 380 to osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowych gdach pracy. W strukturze bezrobotnych korzystagh

z tej formy mana wyodegbnic:

mieszkacow wsi — 5 902 osoby,
miodziez do 25 lat — 4 644 osoby,
- bezrobotnych powej 50. rokuzycia — 2 248 o0soéb,

- bezrobotnych zarejestrowani pokey 12 miesicy — 2 927 osob,
- niepetnosprawnych — 669 osob,

- cudzoziemcow — 13 0sob.

W ramach powyszych danych z grupowego poradnictwa skorzystak?2 oséb (w roku
2009: 2 921, w roku 2008: 1 917, w roku 2007: 1,5642006: 2 330 os6b), w tym 2 333
bezrobotnych. Ponadto w catym 2010 roku doradcyozimwwi udzielili informacji zawodowej
3 314 osobom (w 2009 roku: 2 437, w 2008 roku: 2,48 roku 2007: 3 369, w 2006: 3 519)
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w ramach spotkaindywidualnych oraz 3 449 osobom (w 2009 roku:02,3w 2008 roku:
3 360, w roku 2007: 3 326, w 2006: 3 576) w forspetka grupowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zaréwno wviptowych urzdach pracy jak
i wojewddzkim urzdzie pracy ohlgli 331 osOb badaniami testowymi w celu cffemia

preferencji zawodowych.

5. Szkolenia

W skali wojewoédztwa w 2010 roku 6 807 osOb bezropch zostato skierowanych na

szkolenia organizowane przez powiatowezdyzpracy (w 2009 roku 6 433 osoby).

Blisko 37,6% (2 333) 0s6b z grona bezrobotnychragtdikanczyli szkolenia (6 206), poelp
prac w trakcie trwania kursu lub po jego ulazeniu, coswiadczy o wysokim poziomie
efektywndaci szkoler. W perspektywie przysztych lat niniejszy wghik swiadczy maze
0 koniecznéci coraz wegkszego przywizywania uwagi do wkmie tej aktywnej formy
aktualizacji kwalifikacji zawodowych oséb bezrobgth. Prognozuje sj iz znaczenie

szkoler w przysztych latach me jeszcze gizwigksz\c.

Do najczsciej wybieranych w 2010 roku przez bezrobotnychsolny poszukuce pracy
obszarow szkolezaliczy nalery:

- ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 886D,

zarzdzanie i administrowanie — 352 osoby,

- rachunkowé¢, ksiegowas¢, bankowd¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 340 oséb,
- architektura i budownictwo — 330 0s0b,

- rozwoj osobowséciowy i kariery zawodowej — 254 osoby,

- sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchgaoiami — 221 0sob,

inne obszary szkohe— 3 086 0s6b.

Podane powsgej liczby okrélaja wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszudwjch pracy,

ktére ukaczyty szkolenia.
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6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 9 568 osob (w 2009 roku2% 6s6b) rozpoe#to program stay,
zczego 9 768 o0sOb ukczylo go. Efektywné zatrudnieniowa tej formy aktywizacii
zawodowej w 2010 roku agingta wskanik 39,7%. JednocZeie na przygotowanie

zawodowe skierowane zostaty 23 osoby, natomiast ukgiczyto.

Do najczsciej wybieranych obszaréw zawodowych, w ramach yidrosoby bezrobotne
odbywaly stae zaliczy mazna:
— prace sekretarskie i biurowe — 2 360 0sob,
— sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchgaoiami — 608 0sdb,
— rachunkowé¢, ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 330
0sob,
— ustugi gastronomiczne — 245 0sob,

— inne obszary zawodowe — 4 030 0s0b.

Najwicksz efektywndcia zatrudnieniow (w kategorii, w ktorej ukfczyto program co
najmniej 50 os6b) cechowalyesstaze z zakresu: zag@dzanie i administrowanie (71,3%),
opieka spoteczna (52,4%grchitektura i budownictwo (49,3%), sprzedearketing, public

relations, handel nieruchowami (47,0%).

7.  Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktorego gtdbwnym celenst jewikszenie aktywnri
i skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu praCel ten jest oggany
przez rownoczesnintensywrn prac lidera klubu i uczestnika programu. Klub pracyraoje
bezrobotnym i poszukagym pracy nauk praktycznych umiegnosci, niezlgdnych przy
poszukiwaniu zatrudnienia lub gaz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej.¢Ziaj
w klubie prowadzi lider klubu w oparciu o §e zawarte w specjalnie do tego opracowanych

podrcznikach.

Realizupc program klubu pracy lider petni jednoéaie kilka rol:
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- animatora i inspiratora — kreigiego odpowiediiatmosfe¢ w klubie, posiadacego
wizje pomyéinej przyszidci dla kadego uczestnika klubu,

- doradcy — reagagego na ludzkie uczucia, ofeapgo wzmocnienie, wzbudaaggo
zaufanie,

- nauczyciela — przekazigego wiedz i umiejgtnosci.

Urzedy pracy Opolszczyzny w 2010 roku elyj zajeciami aktywizupcymi w ramach 24

klubow pracy 2 558 oso6b, a ustugami szkoleniowyir@ 8séb.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosty ogot@s8 657,1 tys. ztotych i wzrosty
w porownaniu z rokiem 2009 o 50 139,1 tys. ziotydrarto tu zauway¢, iz po kilku latach
spadku wielkéci srodkéw przeznaczanych na zasitki dla bezrobotnysk,2009 oraz 2010
przyniosty wzrosty (o 24 019,4 tys. zt w roku 2008 5 130,0 tys. zt w roku 2010), co jest
spowodowane wzrostem liczby oséb rejegtry¢h sé po utracie zatrudnienia i posiaai@ych

prawo do zasitku.

Rok 2010 przyniost rbwnieznacace zwkkszenie kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu: 167 647,8 tys. ziotymio kwotr wyzsz o 43 752,7 tys.
ztotych w poréwnaniu z rokiem 2009. Tym samym wytnana zostata rozpoga w 2007
roku tendencja do przewagi wydatkow na aktywne foprzeciwdziatania bezrobociu wobec
wydatkéw na formy pasywne. Zaugemia rOwnie¢ wymaga znaczny wzrost wydatkow na
staze, dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej czy tworzenie stanowisk pracy —

a wiec te formy, gdzie osoby bezrobotne zyskiogzpadredni kontakt z zatrudnieniem.

Tabela nr 10.
Wydatki Funduszu Pracy w latach 2009 - 2010

Przyrost lub spadek
Wyszczegodlnienie 2009 rok 2010 rok | w 2010 roku w stosunku dp
roku 2009
Wydatki ogétem w tys. zi* | 203 518,0 253 657,1 50 139,1
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych* 68 899,4 74 029,4 5130,0
Aktywne formy/ Programy
przeciwdziatania 123 895,1 167 647,8 43 752,7
bezrobociu** ogétem
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Przyrost lub spadek
Wyszczegodlnienie 2009 rok 2010 rok | w 2010 roku w stosunku dp
roku 2009

w tym m.in.**:

— szkolenia 12 306,3 10 242,8 -2 063,5

— prace interwencyjng 21124 2433,0 320,6

— dotacje na podfie
dziatalngci 32198,3 39 025,9 6 827,6
gospodarczej

~ prace spofecznie 15535 1657,1 103,6
uzyteczne

— roboty publiczne 16 369,1 21796,4 5427,3

— wyposaenie
i doposaenie 18 775,1 28 733,6 9 958,5
stanowisk pracy

— stypendia staowe 34 797,1 54 348,3 19 551,2

*Zr6dio: MPiPS-02
** 7rédto: Na podstawie informacji przekazanych przewiptowe urzdy pracy do WUP Opole

.  DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dziatania Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami Ustawy o promociji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008
r, nr 69, poz. 415 ze zm.) Wojewddzki Wdz Pracy realizuje zadania samga
wojewodztwa m.in. w zakresie oktania i koordynowania regionalnej polityki rynkugoy

i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajpwelityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizag¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia; programowanie
i wykonywanie zada realizowanych przy wspoffinansowaniu Europejskieganduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy iab&sd popytu na prac swiadczenie
ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustutagoictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a tate ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.
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Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgeran

przez Wojewoédzki Urad Pracy w Opolu w 2010 roku wymiémalezy:

- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnedgan® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przegi&ziccia przedstawioneaponizej.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

RPD na 2010 rok miat swoje umocowanie prawne w Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracinaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotdw wspottworgzcych RPD oraz dogbnasci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbnic 5 wytycznych, definigcych obszary zwizane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdagensyfikacja dziaka na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s6b pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolggjacji na
rynku pracy oraz rejestragych sg po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przegsiorczaci,

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkicypr@az podnoszenie jakm ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, d&kmee przez partnerow
wspotuczestnicych w realizacji RPD na 2010 r., tj. wojewddzkidwiatowe urzdy pracy,

Akademicki Inkubator Przeddiorczaci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewddzkrddlek Metodyczny, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiukzykow Obcych, Wojewddzki

Osrodek Doskonalenia Informatycznego i PolitechnigmePastwowy Instytut Naukowy
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Instytut Slaski. W styczniu 2011 roku przedigly one sprawozdania ze stopnia realizacji
zadeklarowanych zada co pozwolito okréli¢ skak zaangaowanych srodkow i liczlke
odbiorcow wsparcia oraz efekty aghigte w ramach kalej z wytycznych.

Bez watpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naktady (ponad 120 min zt) i tutaj zaktywizowanajwecej 0sob
(ponad 18tys. w ramach dziataurzedow pracy i 11 tys. w ramach dziat®HP i ROPS).
Uzyskano réwnig wysolka efektywna¢, zwlaszcza w przypadku niektorych form wsparcia
(np. prac interwencyjnych, szkale stazy). Taki wynik nie przetayt si¢ jednak na spadek
wielkosci bezrobocia — jego wielkk6 wzrosta, coswiadczy o pewnej trwakei skutkdw
spowolnienia gospodarczego. Jednak pewne symptomyniejsza dynamika wzrostu
bezrobocia wobec 2009 roku, poprawa wskkdw makroekonomicznych czy prognozy
dotyczice poprawy koniunktury — pozwadamiel nadzieg, ze RPD na 2011 rokehzie

waznym elementem poprawy sytuacji ha rynku pracy.

Swoje bezpfrednie przetgenie na popraw sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa miata
rowniez realizacja zadania zedanego z promogjprzedsgbiorczaci. Srodki wydatkowane
w ramach RPD 2010 wyniosty ok. 80 min zt, z czegpmeksza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoez wiasnej
dziatalnagci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwyieejsc pracy. Dzki tej
pomocy nadal rozwigasic mogta regionalna przedsiorcza¢, notupca w 2010 roku wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON. 2Man elementem tego zadania byta
promocja postaw przedsiorczych wrod mtodziey, prowadzona przede wszystkim przez
OHP i Akademicki Inkubator Przedbiorczaci Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb bezpdni na sytuagjna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwkszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §akostug. Nie sposéb
przecent ich znaczenia: trudno bowiem m@we skutecznym dziataniu na rynku pracy bez
nadinstytucjonalnej wspétpracy, do ktorep#g partner wnosi swoje daiadczenia, wiedg,
potencjat i inny sposOb widzenia problematyki teggnku. Partnerstwo jest jedn

z horyzontalnych zasad UE. Warto podkie ze w RPD na 2010 rok po raz pierwszy
pojawity sk dwa partnerstwa ponadnarodowe: oprocz obecnegokw 2009 EURES T-

Beskydy réwnie wspotpraca ROPS z instytucjami z Czech.
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W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczenia¢siprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zakladu pracyegtu znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn®giatania w ramach RPD 2010
koncentrowaty s gtdbwnie na organizacji szkald innych form doskonalenia zawodowego
dla ra&znych grup spotecznych i zawodowychsid tych grup wyréniaty sic szkolenia dla
os6b pracujcych i kadr éwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu VIIIX PO KL.

tacznie szacuje gj ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano ponad 37 min. zi.

W trakcie realizacji RPD na 2010 rok mocny naciskopony zostat na popraminformacii

o regionalnym rynku pracy. Na szesokkak prowadzono dziatalio badawcz zwiazam

z rynkiem pracy, gtéwnie dgki zadaniom realizowanym przez WUP i Instytut Nawko
Instytut Slaski oraz maliwosciom finansowania tych zdaz ra&znych zrédet (EFS, Fundusz
Pracy, budet pastwa). Warto jednak zauw, iz liczba podmiotéw prowadzeych
w sposoOb systematyczny obserwasytuacji spoteczno-gospodarczej Opolszczyzny wirok
2010 wydtiyta sk. Dzigki wsparciu z EFS powstaty obserwatoria w ramactzeti
Marszatkowskiego oraz ROPS. Wyniki tych wszystkichda i obserwacji mog by¢
nieocenione przy tworzeniu tta dla strategii zz@ne] ze wzrostem zatrudnienia,
wskazywaniu zjawisk, o ktoérych nie wolno zapongniprzy okrélaniu priorytetow
regionalnych na najlisze lata. Znaczenie badpolega przede wszystkim na ahwosci ich
wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednakaddid mazliwe, wyniki badawcze musaz

zosta& szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2010 przede wszystkim wyjaétswop role

Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdhania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtowne zadania to:
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1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskéw PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2010 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonamzeny formalnej
1024 wnioskbw o dofinansowanie realizacji pktjev systemowych
I konkursowych,
» prowadzono rejestragivnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow, zmiana statusu

wnioskow, nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/drzucony :

W 2010r. ogtoszonoatznie 19 konkursow na realizagprojektow w ramach Priorytetow
VI-X PO KL. Zorganizowano 27 posiedzeKOP oraz 23 posiedzeniagdace efektem
pozytywnego rozpatrzenia protestow wnoszonych pragaskodawcow.

3. Sporzadzenie, podpisanie umow o dofinansowanie realizacji projektu,
wprowadzenie danych z podpisanej umowy do KSI , wpwadzenie anekséw (do
KSI) :

tacznie podpisano 337 uméw/uchwal/anekséw awxrh kwote 177 423 078,55 PLN,
w tym;
» uchwaly o dofinansowanie realizacji projektow sysbevych: 9 uchwat na
kwote 14 663 447,4@LN;
» umowy ramowe przyjmygge do realizacji projekty systemowe: 6 uméw na
taczm kwote 506 666,28°LN;
» umowy o dofinansowanie realizacji projektéw konkwrgch: 311 umow na
kwote 105 119 117,8PLN,;
» liczba podpisanych anekséw: 61.
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4. Opracowywanie Rocznych Planéw Dziala i instrukcji wykonawczych:

Wspotpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych  Planéw Dziata
w ramach Priorytetéw VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu ogtaszanych
konkursow/naborow projektéw systemowych ramach ww. priorytetow,

w tym wspotpraca z beneficjentami systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze wersja 10 z dsie04.2010 roku, zatwierdzone
w dniu 07 maja 2010 r., Uchwainr 4914/2010 Zamdu Wojewddztwa Opolskiego
w sprawie zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 2@pada 2007 r. w sprawie przgja
.Instrukcji Wykonawczych Instytucji Wdiagcej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wemadztwie opolskim.

1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

W 2010 roku do Sklepu z PragOferta” w Opolu wplyreto 2 456 propozycji pracy na ogaln
liczbg 7 471 stanowisk. W 2010 roku ngst wzrost liczby ofert pracy o 92 i wzrost liczby

miejsc pracy o 1 158 w poréwnaniu do 2009 roku.

Najwiece] zgtoszé — 804 oferty na 2 986 miejsc pracy — wgynw 2010 roku od
pracodawcoéw, ktérzy nie okdlaja poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednaks to
oferty skierowane do 0séb nie posiaggrh zadnych kwalifikacji. W propozycjach pracy na
wskazanych stanowiskach najéziej precyzyjnie podaneasinne wymagania odsaie
uprawniéx umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np. uprawnienia spawalnigzncja
pracownika ochrony, uprawnienia do prowadzenie zua samochodowych, uprawnienia
do obstugi wézkow widtowych, koparek, tadowarek)itd

Duze szanse znalezienia zatrudnienia miaty réwnie osoby

z wyksztatceniemsrednim — 909 ofert na 2 942 miejsca pracy, w tyms@inowisk dla
pracownikbw z wyksztatceniemérednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym).

Dla fachowcow z wyksztatceniem zawodowym sklep z59 ofert na 1 406 miejsc pracy.
Swiadczy to o tym,ze przedsibiorstwa zainteresowaney zatrudnianiem pracownikow

wykwalifikowanych.
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Najmniej propozycji zatrudnienia zgtoszono dla prewikow z wyksztatlceniem wgzym —
294 oferty na 498 miejsc pracy, w tym 46 stanowdtk os6b z wyksztalceniem wgzym

technicznym.

Analizujac oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii bramwych, naley stwierdzé, ze
w omawianym okresie najagej propozycji otrzymali pracownicy z wyksztatcanie
— wyzszym:. pracownicy swiaty - 178 miejsc pracy, pracownicy biurowi - 129
miejsc pracy oraz pracownicy na stanowiskach tedmych (np. kierownicy
budéw, majstrowie, projektanci, konstruktorzy iijrn60 miejsc pracy;
— $rednim: handlowcy - 644 miejsca pracy, agenci uleezeniowi i doradcy
finansowi - 647 miejsc pracy oraz pracownicy biure®17 miejsc pracy;
— zasadniczym zawodowym: pracownicy budowlani - 218jso pracy, pracownicy
obrobki metali - 178 miejsc pracy i handlowcy 51iejsc pracy;
— nie okr&lonym przez pracodawcow: niewykwalifikowani - 852ejsca pracy,
pracownicy handlu - 343 miejsca pracy i pracowng@astronomii - 257 miejsc

pracy.

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej
poszukiwano pracownikOw w napujacych bramach:
- PRACOWNICY BIUROWI — wptyrty 323 oferty na 385 miejsc pracy,
— TECHNIKA (inzynierowie, technicy i inni z wyksztalceniem #szym
i $rednim technicznym) — 99 ofert na 161 miejsc pracy,
- OSWIATA — 63 oferty na 234 miejsca pracy,
- SLUZBA ZDROWIA — 14 ofert na 29 miejsc pracy,
— INFORMATYKA — 43 oferty na 51 miejsc pracy,
- MARKETING - 59 ofert na 474 miejsca pracy,
- UBEZPIECZENIA — 178 ofert na 734 miejsca pracy,
- PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 470 ofert na 1 168 miejsc
pracy,
- PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharzepomoce
kuchenne) — 241 ofert na 516 miejsc pracy,
— TRANSPORT - 165 ofert na 340 miejsc pracy,
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- RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, krawcyszwacze, szklarze
i inni) — 181 ofert na 313 miejsc pracy,

- PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarze, brojarze,
i inni) — 145 ofert na 436 miejsc pracy,

- PRACOWNICY OBROBKI METALI @lusarze, spawacze, tokarze, kowale i inni)
— 59 ofert na 227 miejsc pracy.

- INNE BRANZE (pracownicy ochrony, magazynowi, obstuga hotelaviani) —
144 ofert na 475 miejsc pracy,

- PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI — wptynegto 157 ofert na 1 199

miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszye¢sipraca w niepelnym wymiarze czasu, zwilaszcza

w godzinach popotudniowych. W 2010 r. wptym 176 ofert na 383 miejsca pracy.

Dla rencistow i emerytéw zaoferowato peel04 pracodawcow proporagj 706 miejsc pracy,
w tym dla oséb z orzeczeniem stopnia niepetnospogevrzgtoszono 53 oferty na 228

stanowisk.

Prace dorywcze, sezonowe, studenci i uczniowieygi@no ogétem 188 ofert na 1 336
miejsc pracy. Oferty te cieszylyesiduzym zainteresowaniem 4n0d 0sOb ucgcych sg,
a dotyczytly one najeiciej zatrudnienia w diych obiektach handlowych (sprzega

promocja, kasy, wykladanie towaru) i gastronomii.

W ramach wspéipracy z innymi sklepami z pradzialapcymi na terenie wojewddztwa
opolskiego, Sklep w Opolu w okresie od 01.01.201@o 31.12.2010 roku przestat do
sklepéw i powiatowych urkddéw pracy w Nysie, Gluchotazach. Brzegu, Grodkowie,
Krapkowicach, GCI w Kluczborku i do innych placéwpkowadacych parednictwo pracy
(zaleznie od miejsca wykonywania pracy zaznaczanego poeazodawcow w formularzach

zgtoszeniowych) 1 702 oferty.
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W 2010 roku Sklep z Pramtrzymat ogétem 235 ofert z propozycjami pracyggzanicami
kraju, w tym 172 oferty w ramach sieci EURES przhaklepowi Wojewddzki Uk Pracy
w Opolu. Najwecej ofert pracy zaoferowali pracodawcy w rasiacych krajach:

* Niemcy — 52 oferty,

* Holandia — 40 ofert,

* Wielka Brytania — 37 ofert,

* Francja — 16 ofert,

* Norwegia — 16 ofert,

* Republika Czeska — 15 ofert,

e Cypr - 14 ofert.

Szczegolne zainteresowanie przebigircy zagraniczni okazali zatrudnieniem w swoich
firmach fachowcow z braay:

— rzemiosto (rzenicy, piekarze, krawcy, fryzjerzy) — 60 ofert,

— gastronomia/hotelarstwo/handel — 59 ofert,

— medycyna — 21 ofert,

— rolnictwo/ogrodnictwo/hodowla — 21 ofert,

— pracownicy nadzoru technicznego, projektanci itg0-ofert.

2. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2010 roku, w ramach realizacji umowy zawarte] pgny rzzdem polskim i niemieckim
w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niensbzew okresie wakacji,
przeprowadzono kolejny nabor studentéw zainteresgela podgciem pracy. Zadania
w zakresie w/w p&ednictwa ze strony polskiej wykonywat Wojewddzkirzhd Pracy
w Opolu jako koordynugcy rekrutact na terenie catego kraju. Oferta wpiten do WUP

bezpdrednio od partnera niemieckiego, tj. z Federalnkgeedu Pracy (ZAV) w Bonn
i skierowana byta zarowno dla studentow studiéwedaych, jak i ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych o profilach zawodowych i technych, posiadagych dobg

znajomda¢ jezyka niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramachvwferty maj mazliwosé
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podicia pracy w okresie wakacji przede wszystkim wiigemmii i hotelarstwie, przensie,

ogrodnictwie i rolnictwie oraz przy spitaniu budynkow.

Powyssz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimujewodzkimi
urzedami pracy na terenie Polski, do ktorych przekazamedmiotow oferte pracy. Ponadto
Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu wystat informagjna temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do wszystkich szkot ponadgimalazich z wyhczeniem licedw
ogolnoksztatgcych oraz do powiatowych wa@dw pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.
Dodatkowo przez caly czas trwania naboru ukazywalsic informacja

o prowadzonej rekrutacji na stronach internetowmyshystkich wojewddzkich uegddw pracy
oraz w prasie lokalnej. Zakozenie powyszego naboru studentéw zgodnie z przestan
oferta nasapi w styczniu 2011 roku i komplety potlastudentow i ucznidw zostan
przekazane do partnera niemieckiego.

W ramach zakaczonego naboru studentow zainteresowanychepiaap pracy w Niemczech
na okres wakacji — lato 2010 — Wojewddzki ktzPracy w Opolu, jako koordyragy
rekrutacg na terenie catego kraju, przekazat w 2010 rakyartnera niemieckiegadznie

380 kompletéw podastudentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia 9poznego pastw
UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktat/ EOG

W analizowanym okresie do WUP wphin 1 wniosek osoby bezrobotnej
z prawem do zasitku nabytego w Polsce, amigjskt do innego pastwa cztonkowskiego UE
w celu poszukiwania pracy, o wydanie zgody na fearzasitku dla bezrobotnych na okres do

3 miestcy. Zostat on rozpatrzony pozytywnie.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPadski

W 2010 roku do WUP wphgio 318 dokumentoéw wydanych przez instytucje seiae
panstw UE/EOG (formularzy E-303/ dokumentow PD U2/ duientow SED U008)
uprawniajcych osoby bezrobotne, ktére przybyly do Polskielugposzukiwania pracy do
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbyteinnym pastwie UE/EOG, w tym:
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- 162 dokumenty o0sO6b bezrobotnych, ktore nabyly prawdo zasitku
w Niemczech,

— 93 dokumenty oso6b bezrobotnych, ktore nabyty prdwaasitku w Irlandii,

- 19 dokumentbw 0sOb bezrobotnych, ktére nabyly prawdo zasitku
w Wielkiej Brytanii,

- 13 dokumentow 0s6b  bezrobotnych, ktére nabyly prawdo zasitku
w Holandi,

- 10 dokumentéw o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prawdo zasitku
na Islandii,

— 8 dokumentow os6b bezrobotnych, ktére nabyty prdwaasitku w Austrii,

- 5 dokumentéw o0sOb  bezrobotnych, ktére nabyly prawdo zasitku
w Norwegii,

— 2 dokumenty 0s6b bezrobotnych, ktére nabyty prawaabitku we Franciji,

- 2 dokumenty os6b bezrobotnych, ktére nabyty prawaakitku w Danii,

- po 1 dokumencie od o0s6b bezrobotnych, ktére nabphawo do zasitku
w Szwajcarii, Szwecji, Grecji i Belgii.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. wypdd®l decyzji stwierdzagych

zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbytev innym ni Polska pastwie

cztonkowskim Unii Europejskie;j.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Whnioski o wydanie zaviadczeé dotyczicych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczé dla bezrobotnych — dokumenty E 3@aékumenty PD U1/ Dokumenty SED
U002

W okresie 2010 roku do WUP wpfto 96 wnioskow o wydanie odpowiednich dokumentow

dotyczcych potwierdzenia okresow przebytych na terytoridpolski podlegaicych

zaliczaniu przy przyznawanidwiadczedr dla bezrobotnych dla os6b ubieggjch sg

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagéwie cztonkowskim UE/EOG.

Najwiecej os6b ubiegato sio wydanie odpowiednich dokumentow (Formularzy EL/30
Dokumentéw PD U1/ Dokumentéw SED U002) celem praisgiiia w instytucji whéciwej
ds. bezrobocia na terytorium: Niemiec (31 wnioskolandii (26 wnioskéw), Austrii (12

wnioskow), Holandii (10 wnioskow), Belgii (6 wniodWw), Francji (4 wnioski), najmniej oséb
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ubiegato st 0 wydanie w/w dokumentow celem przeditaia w instytucji witaciwej ds.
bezrobocia na terytorium Czech i Butgarii (po 2 @gki) oraz po 1 wniosku do krajow takich
jak: Szwecja, Cypr i Hiszpania.

W analizowanym okresie wydano 91 dokumentow potiiagcych okresy przebyte
w Polsce zaliczane przy przyznawadwiadczeé z tytutu bezrobocia, w tym: 49 Formularzy
E301, 30 Dokumentéw PD U1, 12 Dokumentoéw SED U002.

2) Wnioski o0s6b ubiegagych st o0 przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zabeariecspotecznego
W 2010 roku do WUP wptydy 733 wnioski oséb bezrobotnych o przyznanie kasdla

bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacjimygstezabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wysgit w imieniu 425 os6b do wdaiwych instytuciji
o wydanie odpowiednich dokumentéw dotycych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych, tj. formularzy E 301, dokumen®iaD U 002 lub dokumentow
SED U 017, w tym najwicej wystpien odnotowano:

— do instytucji holenderskiej - 217

— do instytucji niemieckiej - 68
— do instytucji brytyjskiej - 67
— do instytucji irlandzkiej - 29
— do instytucji duiskiej - 20

W analizowanym okresie wydano 779 decyzji w sprawasob bezrobotnych ubiegeych
sic 0 prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce nsadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w tym:
— 332 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla beatoych,
— 346 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasilleubézrobotnych,
— 101 innych decyzji, gtbwnie 0 umorzeniu pgxiwania 0 przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych z powodu utraty statuswbgsbezrobotnej lub

wycofanie wniosku przez osoby go skiagta.
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Wdrazanie systemu EURES w wojew0dztwie opolskim

W roku 2010 w ramach sieci EURES (Europejskiez®yuZatrudnienia) w wojewodztwie
opolskim przygto do realizacjil89 ofert pracy, ktore zostaty wpisane do ,Rejestrurtofe
pracy EURES”, z czego najedej pochodzito z Niemiec (37), Wielkiej Brytanii§p Cypru
(24), Norwegii (18) i Czech (15).

Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2010 r. udzi@i00bezrobotnym i poszukagym
pracy informacji w ramach kontaktéw indywidualnyat,tym 184 dotyczyto poszukiwania
pracy w regionach przygranicznych Republiki Czgsihia przestrzeni 2010 r. udzielo®é&
pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

Do pracodawcow lub doradcow EURES z krajow EOG kazano33 podania o prag
Nalezy zaznacz¥, ze wigkszas¢ ofert pracy to oferty otwarte, w ktorych osoby pasujace
pracy przesytaj podania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu pracadwmik
urzedu pracy.

W 2010 r. kadra EURES brata udziat8stargach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego
organizowanych przez powiatowe ey pracy oraB targach poza granicami Polski.

UDZIAL WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO W PARTNERSTWIE TRANSRANICZNYM
EURES T ,BESKYDY”

Partnerstwo EURES T ,Beskydy” obejmuje 24 powiatgkiegi w trzech krajach: Polsce,
Czechach i Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejskaiazita zgod na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce. W zygku z udzialem w przedmiotowym partnerstwie dyrakcj
i pracownicy Wojewddzkiego Uedu Pracy w Opolu weli udziat w 8 wydarzeniach
I spotkaniach:

— 12 stycznia — spotkanie os6b kontaktowych w BieBlalej;

5 marca — spotkanie grupy roboczej w Katowicach;

— 19 kwietnia — spotkanie grupy roboczej i os6b kktaych w Bielsku Biatej;

- 18 maja - Transgraniczne Targi Pracy, Przgugiczaci 1 Edukacji
w Cieszynie;

— 20-21 maja — posiedzenie Komitetu Stecego w Szczyrku;
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— 30 wrzénia - 1 padziernika — posiedzenie Komitetu Stewggo w Namestovie
(Stowacja);

— 27 padziernika — Transgraniczne Targi Informacji, Edykac Zatrudnienia
w Cadcy (Stowacja);

— 17 grudnia — spotkanie dotygz podpisania Umowy Ramowej w Katowicach.

Realizacja zada z zakresu ustawy o] promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym Wojewodzki ®dblz Pracy w  Opolu wpisat
22 podmioty do rejestru agencji zatrudnienia, ktoryrydano certyfikaty o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru, uprawnaae doswiadczenia ustug w zakresie:

— posrednictwa pracy

— doradztwa personalnego

— poradnictwa zawodowego

— pracy tymczasowe.

W okresie sprawozdawczym wydan2? decyzje o wykréeniu agencji zatrudnienia

Z rejestru.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnttwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi Centrum Informaciji i Planowaniari€ey Zawodowej prowadzili zagia

w ramach poradnictwa zawodowego, zarowno grupowakld indywidualnego z osobami
bezrobotnymi oraz poszukigymi pracy. tacznie z ustug skorzystato 250 oséb, w tym 72
objcte zostaty poradnictwem indywidualnym, 75 poradmern grupowym, indywidualn
informacja zawodow 26, a z grupowej informacji zawodowej skorzystafooséb. Tematyka
zajgc¢ dotyczyta: radzenia sobie ze stresem, samopoznaseatywnéci, poznania wkasnego
potencjatu, promocji samego siebie. Doradcy zawddoilPKZ przeprowadzili 55 testéw
KZZ oraz 5 innych testéw psychologicznych. Pona@PKZ prowadzito zajcia dla
miodziezy szkét gimnazjalnych pwviecone upowszechnianiu informacji zawodowej, gdzie
w 18 spotkaniach udziat wgo 387 uczniéw. Doradcy zawodowi prowadzilizteagcia

z poradnictwa grupowego (tzw. praktykddroczne) dla studentdow Uniwersytetu Opolskiego.
Praktyki grupowesrédroczne byty prowadzone w formie warsztatow diadentow Il roku

pedagogiki pracy z poradnictwem zawodowym — odlsydd®b zagé, w ktorych uczestniczyty
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33 osoby. Ina forme spotka stanowity zajcia dotycace informacji zawodowe] —
w 5 spotkaniach udziat wgb 59 studentéw. Zorganizowanozt@ warsztaty dla studentow
w ramach OTK, w ktorych uczestniczylo 21 oséb. Rbmaw Centrum w 2010 roku
realizowane byly indywidualne praktyki studenckidczestniczyto w nich 5 studentow
Z nastpujacych kierunkow: pedagogika pracy z poradnictwemadawym, politologia oraz

psychologia.

W roku 2008 zostaty podpisane paeoay Wojewoddzkim Urzdem  Pracy
a powiatowymi urgdami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wspgy
w $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego i informaawodowej, a tale rozwijaniu
poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa. Neymwymienionych dokumentow
o wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej kiem PSZ — CIliPKZ zrealizowato
w 2010 roku:
a) grupowe zajcia informacji zawodowej dla 0os6b bezrobotnych dwesinych przez PUP
Opole, w ktérych udziat wzio 6 0sdb,
b) spotkanie indywidualne z klientem PUP Brzeg proveswdz przez doradcéw CIliPKZ
paswigcone rozwizaniu problemu zwizanego z IPD,
c) cykl spotka indywidualnych prowadzonych przez doradcéw zawoddw CliPKZ
z wyksztatceniem psychologicznym z klientami poratima zawodowego, realizowanych
w PUP Nysa. hcznie zagciami obgto 15 osob, dla ktérych przeprowadzono 22 porady
indywidualne (w trakcie 9 wyjazdow do PUP Nysa).

Od instytucji szkoleniowych ubieggjych se¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wymggpst wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewddzki Uzl Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych
wojewddztwa. Na poatku kazdego roku kalendarzowego CIiPKZ przeprowadza
aktualizacy wpisow wszystkich instytucji na podstawie wnioskéltualizacyjnych. W 2010
roku wprowadzono do systemu 62 nowe instytucje. Kdaiec tega roku w rejestrze

instytucji szkoleniowych wpisane byty 273 podmiatjerenu Opolszczyzny.

W 2007 r. WUP Opole nawiat wspotpra¢ z AresztemSledczym w Opolu. W jej ramach
doradcy zawodowi CIliPKZ udziekjporad zawodowych osobom przygotogaym sk do
opuszczenia zaktadu karnego. W 2010 zorganizowarspolka dotyczcych informacji

zawodowej, w ktérych udziat wgb 70 osob. Ponadto afpp ustugami poradnictwa
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indywidualnego 14 osadzonych, w trakcie 51 spotkalO osobom udzielono indywidualnej

informacji zawodowe.

Z inicjatywy Centrum Informacji i Planowania KarjeZawodowej Wojewodzkiego Ugdu
Pracy w Opolu oraz akademickich biur karier czterepolskich uczelni: Uniwersytetu
Opolskiego, Politechniki Opolskiej, Wszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu Wydziat
Ekonomiczny w Opolu i Szkoty Wygzej im. Bogdana dakiego Oddziat Zamiejscowy
w Opolu zorganizowano w dniach 18 - 22 gzernika 2010 r. 10 warsztatow w ramach Il
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, w ktorycicknie wzgto udziat 87 studentow. Kolejnym
zrealizowanym dziataniem byt konkurs Gra Miejskaidter, w ktorej udziat wzto 8 drwyn
trzyosobowych (24 osoby). W drugim konkursie ptrad mnie kici", polegajgcym na
nagraniu "video cv" nagradbyt ptatny sta w jednej z opolskich firm: Strzelec Opolski
Tygodnik Regionalny (stanowisko dziennikarz), Ateron (stanowisko asystent kierownika
projektu) oraz Molier. 19 palziernika w Sali Senatu Uniwersytetu Opolskiego
zorganizowano sympozjum "Kariery absolwentéw udzelyzszych Opolszczyzny -
problemy, szanse, wyzwania". Obchody Il OTK zadayty sk uroczystdcia, podczas ktorej
ogtoszono wyniki konkurséw, nagrodzono zwyamow oraz wgczono dyplomy uczestnictwa

w Sali na Ostréwku Urkdu Marszatkowskiego w Opolu.

W 2010 r. WUP Opole — CIiPKZ styto merytorycznym wsparciem liderom klubow pracy
i doradcom zawodowym realizigym program Kklubow pracy. Doradcy zawodowi
posiadajcy uprawnienia instruktorskie udzielali wskazéwekotydzcych sposobu
prowadzenia zaf. Ponadto w celu doskonalenia warsztatu pracyid&dw klubéw pracy
Opolszczyzny w 2010 roku zostaty przeprowadzonezMolsnia przez kadr CIIPKZ.
Pracownicy CIliPKZ w trakcie szkaledla lideréw klubow pracy dodatkowo prowadzili
uzgodnienia dotyexe wspotpracy w aktualizowaniu zasobéw danych mémji zawodowej.
W trakcie spotka uzgodniono zakres aktualizacji poszczegollnych téma Dzieki
wyodrebnieniu zagadnie i wspolnych prac liderow klubow pracy z poszczegoh PUP
w listopadzie 2009 r. powstata strona internetowa,lpformacja zawodowa” (w zaktadce

strony www.wup.opole.pl — CIliPKZ) dos¢pna dla pracownikéw publicznych st

zatrudnienia i ich klientow, ktora jest pod statpadzorem pracownikéw CliPKZ. W dniu 17
grudnia 2010 r. na spotkaniu podsumawgym dzialania w zakresie aktywsw
w poszukiwaniu pracy, liderzy przekazali uaktuah@anateriaty, ktére zostaty wprowadzone

w formie zmian na stren,Informacji zawodowej”.
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3. Dziatalnos¢ Centrum Szkoleniowo — Doradczego

Gospodarstwo Pomocnicze Centrum Szkoleniowo - Dnm@dv Opolu koncentruje swpj
dziatalng¢ przede wszystkim na szkoleniach, ktore pozwatajnteresowanym osobom na
przekwalifikowanie lub podwiszenie posiadanych dotychczas kwalifikacji. W ramac
swoich dziata GP CSD wspétpracuje gtdwnie z wojewddzkimi orazviaowymi urzdami
pracy w zakresie programowania potencjalnych szkdla kadry urzdow. Taka wspétpraca
owocuje szkoleniami ukierunkowanymi na konkretnetrzeby odbiorcéw, a tematyka
szkolen odzwierciedla ich aktualne zapotrzebowanie, kigra010 roku dotyczyto w diej
mierze r@norodnych aspektéw dziatalém jednostek samogdu terytorialnego.

Biorac powysze pod uwag GP CSD skupito sw propozycg szkoleniow na

tematach z zakresu:

rachunkowéci budzetowej,

etyki zawodowej,

dziatalnGgci wojewddzkiej i powiatowych rad zatrudnienia,

ekonomii spotecznej,
- doradztwa zawodowego,

- zmianach w przepisach dotyexch funkcjonowania rynku pracy.

W roku 2010 zrealizowano 5&zkolenia oraz warsztaty szkoleniowe, a liczba siraleow

wyniosta 993 osoby.

4. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W okresie Il kwartatu 2010 roku Wydziat Obserwationi Rynku Pracy podj si¢ realizacji
badania rod osob wydczonych z rejestrow PUP z tytutu pecip dziatalnéci gospodarczej
w latach 2007-2008 w celu oktenia, na ile stosowany instrument aktywnej politggnku
pracy jest efektywny. Badania zrealizowano na lasodwbranej probie 282 oséb. Na
podstawie analizy zgromadzonego materiatuzmao powiedzié, ze spdréd osoéb, ktére
zatlazyty dziatalng¢ gospodarcz w okresie lat 2007-2008 ok. 85% z nich w dalszyagw
funkcjonuje na rynku pracy. Ponadto firmy te ch#eajzup si¢ tendenci do wzrostu

zatrudnienia, co sprawiaze redukcja firm wynikajca z bankructwa podmiotow
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gospodarczych jest rekompensowana z aakgi poprzez bilans zatrudnienia w firmach
funkcjonupcych na rynku. W aspekcie struktury gospodarczépzpaych firm naley
podkreli¢, ze zdecydowana wksza¢ lokuje swoj dziatalng¢ w obrbie sekcji G tj. handlu
hurtowego i detalicznego (26%). Dreudominupca sekcy jest budownictwo (F) obejmage

21% wszystkich podmiotow gospodarczych.

Od stycznia 2009 roku Wydziat realizuje badawczyojgt wiasny pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Praocy ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o w&cio350 tys. zi.,
obejmupcy trzy moduty: monitoring oséb zwalnianych z przye dotycacych zaktadu
pracy, badanie loséw absolwentow szkoét zawodowyelyziszych wojewodztwa opolskiego,
diagnoza edukacji ustawicznej w regionie. Szergzig @rojektu podano w dalszej¢ei

dokumentu.

5. Projekty wtasne w ramach PO KL

W 2010 roku Wojewodzki Ued Pracy realizowat dwa systemowe projekty wtasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie stycz& 2009 — grudzie 2010 roku. Jego

OPOLSKIE OBSERWATORIUM wartas¢ wynosi 350 tys. zt, a problematyka obejmuje
RYNKU PRACY nastpujace zagadnienia badawcze:

1) monitoring zwolnié z przyczyn dotycgrych zaktadu pracy:

- osoby zwalniane z przyczyn dotyicgch zaktadu pracy stanowity na przestrzeni kolemy

mieskcy roku 2009 stosunkowo niewielki odsetek naptywaubézrobocia (nedzy 2% a 5%)

oraz udziatu w wielkéci bezrobocia (neidzy 2% a 4%), przy czym najgkisza intensyfikacja

zwolnien i udziatu w bezrobociu miata miejsce wgu | potrocza 2009 roku,

- zjawisko zwolni@ jest zr@nicowane terytorialnie, w najwekszym stopniu dotykag

powiatow: krapkowickiego, namystowskiego, prudnégo i strzeleckiego,

- na zwolnienia z przyczyn nie dotycxch pracownikow bardziej nat@ne g kobiety ni

mezczyzni,

- zwolnienia dotykaj najczsciej pracownikow w przedziale wieku 45-54 lata,
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- wéréd zawodow, ktore reprezentowali zwalniani domirntej zwazane z produkgj slusarz,
monter sprztu oSwietleniowego czy robotnik gospodarczy; w przypadkbszarow
zatrudnienia dominaga role odgrywa produkcja izolowanych drutow i przewodéwaz
produkcja tkanin bawetnianych.

2) Badanie losow absolwentow szkot zawodowych iszych wojewddztwa opolskiego:

- 71% absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych zawoddwyraz 33% absolwentow szkot
wyzszych kontynuuje nagkw pét roku po zakaczeniu wczéniejszej szkoty/uczelni,

- w ciagu pét roku po skiczeniu szkoty, w ktérej pobierana byla nauka wdrak
przeprowadzania | etapu bada ponad potowa absolwentow (55%) szkoét
ponadgimnazjalnych oraz 71% absolwentéw szkdsaych poszukiwato pracy,

- w pot roku po zakaczeniu szkoty bez pracy pozostaje nadal co trzbsolavent szkoty
wyzszej i dwdch na trzech absolwentéw szkét ponadghjaraych,

- pracujcy absolwenci ogsgaja przecgtne zarobki netto w wysokoi 1 659 zt (szkoty
wyzsze) oraz 1 334 zt (szkoty ponadgimnazjalne zawa&jpw

- potowa zatrudnionych absolwentow szkoét zawodowychyzszych pracuje w brasy
zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,

- 90% badanych w poszukiwaniu pracy skupéansi terenie wkasnego powiatu.

3) Diagnoza edukacji ustawicznej w regionie:

- wigksza¢ instytucji ksztatcenia ustawicznego w woj. opafskina charakter niepubliczny,
a wsrod kafeterii form przekazu wiedzy najpopularniejsz kursy i szkolenia,

- co do typu szkole najpowszechniejsze to umgg)osci interpersonalne (44%),
informatyczne (40%) oraz finansowe (33%gaykowe (30%),

- wéréd wskazywanych przez respondentow czynnikbw wpjyeych na ksztatt
proponowanej oferty szkoleniowej wymi¢ naleey indywidualne analizy potrzeb
szkoleniowych oraz wtasne analizy rynku,

- wéréd czynnikdéw sprzyjacych dziataniu instytucji szkoleniowych wymdiono przede
wszystkim: dosfp do funduszy unijnych, wiasne @aadczenie w obszarze edukacji oraz
rosraca (chat obecnie na niewielkim poziomie) tendendp inwestowania w pracownika,

- w obszarze czynnikow wptywagjych niekorzystnie na dziatalfoinstytucji szkoleniowych
szczeglOla uwag@ zwrOcono na: znaczn biurokratyzac zwilaszcza w przypadku

pozyskiwania funduszy z UE orazzilkonkurenag na rynku.
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PO KLucz do biznesu: projekt realizowany w ramact '

Dziatania 6.2 PO KL w okresie luty 2010 — listopadll

roku. Gtbwnym celem projektu jest wzrost przetgrczaci PO I(LU CZ
w wojewodztwie opolskim oraz podniesienie akty\Miod O blzn esu '
zawodowej mieszkadw Opolszczyzny dgki stworzeniu korzystnych warunkéw do
rozwoju przedsibiorczaci poprzez umgiwienie chgtnym osobom rozpogzia prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, a tak zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Projekt
adresowany jest do mieszi@®w wojewodztwa opolskiego (405 osbb), ktorzy weske 12
mieskcy przed dniem przygpienia do projektu nie prowadzili dziatakw gospodarczej,

a planuj zatazenie firmy na terenie Opolszczyzny. W 2010 rokuyprano 342 dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej za ogaélkwote 10,6 min zt. W cigu pierwszego roku

dziatania nowo powstatych firmgtzie im udzielane finansowe wsparcie pomostowe.

[l. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrewsan Opolszcznie uksztattowato si
na poziomie 48 775 o0soOb, co stanowito 22,8udnasci aktywnej zawodowo. Tym samym
nastpit znaczacy wzrost w poréwnaniu do roku wereejszego:

- wzrost liczby bezrobotnych o 1 646 0sob,

- wzrost procentowy liczby bezrobotnych o 3,5%,

- wzrost stopy bezrobocia o 0,5 punktu procentowego

Rok 2010 byt drugim — po s&&u latach ,spadkowych” — rokiem wzrostu bezrobocia
w naszym regionie. Jednak trudno méwi o podobiastwie sytuacji, jaka miata miejsce
w obydwu tych latach. Rok 2009 byt bowiem okreseardho widocznego zatamania
koniunktury, a niekorzystne zjawiska elyj niemal caly obszarzycia spoteczno-
gospodarczego regionu. Rok 2010 na tym tle ma akvcharakter. Z jednej strony przyniost
on pogtbienie s¢ wielu negatywnych zjawisk, przede wszystkim w @vze bezrobocia:

- dalszy wzrost liczby zarejestrowanych i stopyrbbncia,

- wzrost liczby 0s6b rejestrgych st w trakcie roku w urgdach pracy,
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- wzrost liczebnéci wszystkich kategorii bezrobotnych pozostgch w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, a tale w wielu przypadkach (kobiety, miesfkg wsi, osoby bez prawa do
zasitku, dtugotrwale bezrobotni) wzrost udziatu @ziobociu,

- podtrzymanie tendencji co zgliszania udziatu osob z wyzym wyksztalceniem w ogole
bezrobocia,

- spadek zatrudnienia wg wskaka przeattnego zatrudnienia w sektorze przetgrstw.

Z drugiej jednak strony nie mpna nie zauway¢, iz rok 2010 objawit wiele zjawisk
wskazujcych na stopniowe wychodzenie gospodarki z kryzyBel. najbardziej wyrane
dotycz:

- wzrostu liczby zarejestrowanych podmiotoéw gospozigch po ,spadkowym” roku 2009,

- wzrostu (ché bardzo niewielkiego) wynagrodie

- wzrostu naktadéw inwestycyjnych,

- poprawy wskanikdéw dotycacych kondycji przemystu, budownictwa i handlu,

- wzrostu liczby ofert pracy wptywagych do urzdow pracy czy sklepdéw z pracponadto
wigksza nz przed rokiem liczba nowo utworzonych miejsc pracgrzedstbiorstwach,

- zdecydowanego spadku dynamiki zmiany liczby beatoych: wzrost w roku 2010 byt
dzieskciokrotnie niszy niz wzrost w roku 2009,

- wyraznego wzrostu liczby wyrejestrowaz bezrobocia, w tym réwniez tytutu podgcia
pracy,

- spadku liczby oséb zwalnianych z przyczyn dodggzh zaktadu pracy oraz zwalnianych

grupowo.

Uwzglednienie tych dwoch nurtdbw rozwoju sytuacji na rynkwmacy — negatywnego
i pozytywnego — sugeruje powolne wychodzenie negjioej gospodarki z kryzysu. System
gospodarczy ma to do siebige tatwo wpada w gwaltowne stany dekoniunktury —t@a
wychodzenie z nich jest powolnym procesem, w ktépaoprawa wynikéw ekonomicznych

dopiero w dalszej perspektywie peoprzetay¢ sie na wzrost zatrudnienia.

Analiza bezrobocia w regionie zwraca uwaga fakt, £ wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w skali wojewddztwa odbik sina szczeblu poszczegoélnych powiatowsdlo
bezrobotnych ulegta zekszeniu w wgkszaci z nich. Jedynie 3 powiaty: kluczborski,
krapkowicki i namystowski — odczuty minimalny (eizy 34 a 87 osb6b) spadek bezrobocia.
Pozostate odnotowaty wzrost, najpaaneejszy w przypadku Opola (345 oséb i 8,3% wobec
roku 2009).
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Wg obserwaciji i prognoz WUP Opole w roku 2011zemasipi¢ dalsza poprawa wynikdw
ekonomicznych, ktéra widoczna powinnacéste w Il potowie 2011 roku. Die znaczenie
bedzie tu miat kierunek zmian gospodarczychsmeecie, w tym réwnie popyt na prag na
rynkach Europy Zachodniej, stanaaych tradycyjny cel migracji mieszkedw regionu (ok.
115 tys. os6b wg bada roku 2010).

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob lwdmtnych z grup szczegoélnego ryzyka
przystwza si¢ z pewndcia w najblizszych latach wdeaane do 2013 roku na Opolszénie
dziatania wspdéifinansowane zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kilka ptaszor oddziatywania (rynek pracy,
przedsgbiorcza¢, edukacja, pomoc spoteczna) w pam@niu ze znaczymi srodkami

finansowymi powinny zagwarantowaegionowi zréwnowzony, dynamiczny rozwoj.

Sytuacja grup znajdagych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy generalregta
pogorszeniu. Wszystkie kategorie odnotowaty wzrastlkosci bezrobocia. Obserwag
sytuacg pod lgtem udzialu w bezrobociu, podklenia wymaga znagey wzrost udziatu
diugotrwale bezrobotnych (o 7 punktow procentowyat@z osob bez prawa do zasitku (0 3,5
pp.) Sytuacja grup w szczegolnej sytuacji na rynku pnacf010 roku (wobec roku 2009)
przedstawiata ginastpujaco:

- kobiety: liczba bezrobotnych: + 1 566 0soOb, telseudzialu w bezrobociu: + 1,5 pkt
procentowych,

- mieszkacy wsi: liczba bezrobotnych: + 901 osob, odsetekiald w bezrobociu: + 0,3 pkt
procentowych,

- osoby do 25 lat: liczba bezrobotnych: + 301 ositlsetek udziatu w bezrobociu: - 0,1 pkt
procentowego,

- diugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych: +080 o0séb, odsetek udzialu w
bezrobociu: + 7 pkt procentowych;

- osoby powyej 50 lat: liczba bezrobotnych: + 794 osoby,etels udziatu w bezrobociu: -
0,8 pkt procentowego.

Rok 2010 kontynuuje tendegcdo wzrostu wydatkéw Funduszu Pracy ogoétem, w tym
rowniez wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezmibo Warto podkrédi¢, ze
wzrosty przede wszystkim wydatki na dotacje, twareemiejsc pracy, st@ i roboty
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publiczne, a wic te formy, gdzie bezrobotni maja begzmamini kontakt ze stanowiskiem
pracy. JednocZeie jednak — z uwagi na ragm liczbe rejestracji, w tym oséb tracych
zatrudnienie, wzrosta rownig podobnie jak w roku 2009, kwota wydatkowana nahafg
zasitkdw. Lecz w przeciwiestwie do roku wczaniejszego, proporcja wydatkow na aktywne
i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu uleddarzystnemu zwikszeniu. Kwota
wydatkowana na aktywizagj przewyszyta kwot przeznaczanp na wyptat zasitkdw
w stosunku 2,26:1. Oznacza t@ na kada ztotowke wydary na zasitek przypadato 2,26
PLN wydatkowanych na aktywizacfw roku 2009 byta to proporcja 1,39:1, w roku 2008
byta to proporcja 2,02:1)Srodki te wykorzystano przede wszystkim nazetadotacje na
podicie dziatalnéci gospodarczej, refundacje kosztow wypesaa i doposzenia stanowisk

pracy oraz roboty publiczne.

To wianie podejmowanie jednorazowych dotacji na rozpoez dziatalnéci gospodarczej
bylo niezwykle popularforma aktywizacji zaréwno w roku w roku 2008, 2009 jaRG10.
Rok 2010 byt kolejnym rokiem wzrostu przyznanychadfi, z& w kontekcie RPD 2010
wiemy, ze za rozwojem przeddiiorczaci stoi wysitek wielu instytucji, w tym uedow

pracy, OHP i akademickich inkubatoréw przetigirczaci.

Innym elementem aktywizagym wartym podkrédenia byly szkolenia dla o0s6b
bezrobotnych. Rok 2010 przyniost kolejny wzrostlig szkolonych, co przy niekorzystnej
strukturze wyksztatcenia i kwalifikacji stanowi asty element dopasowywania zasobow

wolnej sity roboczej do potrzeb rynku pracy.

Wojewddztwo opolskie w skali kraju nale do regionu o nieco wgzym od sredniego
natzeniu bezrobocia i jest to sytuacja stata od 1at2@%0 roku Opolszczyzna z#g szoste
miejsce w kraju pod wzgllem dynamiki wzrostu stopy bezrobocia. Problememogtaje

wciaz znaczne zrinicowanie terytorialne na poziomie powiatow.

Innym negatywem regionalnego rynku pracy jestzydwdziat bezrobotnych nisko
wyksztatconych, bez zawodu i bezsdiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatruj
Szang znalezienia pracy, znajdujsic na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodéaw. Ponadto — jak wykazupadania
spoteczne i BAEL — osoby takie charakteryzsje duza bierngcia zawodowd, Ciazeniem

w strorg systemu opieki spotecznej i rynku pracy ,na czarno
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Rok 2010 przyniést wyrmy wzrost wielkdci popytu na prac mierzonego liczlp ofert

naptywapcych do PUP. 38,6 tys. zarejestrowanych ofertadathia zmiana o ponad 5 tys.
w porownaniu z rokiem 2009. Jednofzie wzrost udziat ofert subsydiowanych, ktéry
w niektérych powiatach (np. kluczborskim, brzeskizy nyskim) decyduje w ponad 75%
0 popycie na prac Koresponduje z tym zwkszenie si liczby nowo utworzonych miejsc

pracy (o 2,3 tys. wobec 2009 roku).
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Zalacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miagieniny wojewodztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2010 roku

m. Brzeg 2234 1211
Skarbimierz 427 238
Grodkow 1632 880
Lewin Brzeski 900 503
Lubsza 605 287
Olszanka 280 158
PUP Brzeg 6 078 3277
Gtubczyce 1534 754
Baborow 410 223
Branice 400 214
Kietrz 681 371
PUP Gtubczyce 3025 1562
m. K - Kozle 3 250 1784
Bierawa 289 159
Cisek 188 104
Pawtowiczki 297 154
Polska Cerekiew 211 124
Renska Wig 273 145
PUP K — Kozle 4 508 2470
Kluczbork 1649 914
Byczyna 579 342
Lasowice Wielkie 201 107
Wotczyn 881 467
PUP Kluczbork 3310 1830
Krapkowice 1083 619
Gogolin 551 325
Strzeleczki 323 199
Walce 180 112
Zdzieszowice 593 382
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PUP Krapkowice 2730 1637
Namystow 1532 870
Domaszowice 260 149
Pokdj 295 169
Swierczow 242 141
Wilkow 332 202
PUP Namystow 2 661 1531
Nysa 3325 1693
Gtuchotazy 1783 822
Kamiennik 215 102
Korfantow 537 271
tambinowice 423 212
Otmuchdéw 794 351
Paczkow 1 097 515
Pakostawice 243 118
Skoroszyce 353 182
PUP Nysa 8770 4 266
Olesno 471 243
Dobrodzie 274 160
GorzéwsSlaski 246 127
Praszka 577 298
Radtow 127 78
Rudniki 308 117
Z¢bowice 125 85
PUP Olesno 2128 1108
m. Opole 4479 2 407
Chrzstowice 176 87
Dabrowa 344 177
Dobrzer Wielki 386 212
Komprachcice 326 175
tubniany 222 122
Murow 231 136
Niemodlin 973 492
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Ozimek 854 376
Popielow 292 151
Prészkéw 222 101
Tarnéw Opolski 293 172
Tutowice 341 187
Turawa 288 158
PUP Opole 9427 4 953
Prudnik 2129 999
Biata 479 266
Glogdéwek 590 329
Lubrza 266 125
PUP Prudnik 3464 1719
Strzelce Opolskie 1301 686
Izbicko 157 97
Jemielnica 209 111
Kolonowskie 158 86
Lesnica 218 132
Ujazd Slaski 193 117
Zawadzkie 438 219
PUP Strzelce Op. 2674 1448
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