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.  RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdziat ten stanowi najogOlniejszy zarys uwkowen, ktdére dotycz regionu
opolskiego i zwizane § w mniej lub bardziej bezgoedni sposéb z rynkiem pracy. W roku
2012 te podstawowe czynniki ksztafitg spoteczgstwo i gospodark wojewoddztwa
opolskiego zostaly na nowo zrewidowane cHzi zaktualizowaniu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa OpolskiegdV analizie SWOT, w cgci dotyczce] spoteczéstwa, rynku
pracy i warunkowzycia, zdiagnozowano mocne i stabe strony, adalzanse i zagrenia,
ktore stanowj kontekstowe tto dla rozwan o bezrobociu i powszanych z nim zjawiskach.

Te wybrane czynniki przedstawiono pasjt

MOCNE STRONY St ABE STRONY

» wyludnianie s i struktura wieku ludndi,
» peryferyzacja obszaréw wiejskich,

* liczba miejsc pracy dla 0os6b z #szym
wyksztatceniem,

* poziom i jakd¢ zycia mieszkacow, * postawy przedsbiorcze mieszkacdw,

» samoorganizacja i aktywospoteczna na * stabilnd¢ miejsc pracy,

obszarach wiejskich, * dostpnas¢ do mieszka,

* rola mniejszéci niemieckiej, * wysoki poziom bezrobocia na @ei obszaru

» sprawnéc¢ instytucjonalna jednostek regionu

samoradu terytorialnego, » niedopasowanie  strukturalne pedry

» mobilnas¢ zasobow pracy, popytem a poda na rynku pracy wynikare ze

* trwale sieci powjzan miedzynarodowych, struktury ksztatcenia,

* etos pracy w regionie, » dysharmonia poradzy wysokim poziomem

* poziom dochodéw rozpagdzalnych, zycia i aspiracji ludngi, a jednoczénie
nieadekwatnymi do tego movosciami

zatrudnienia i zarobkowania w regionie,
e dostp do infrastruktury spotecznej
technicznej,

SZANSE ZAGROZENIA

* transfery dochodow, wiedzy i technologii,
» wzrost presji na ksztatcenie ustawiczne

i praktyczne « odptyw ludndci i kapitatu intelektualnego

« remigracja i imigracja, (tzw. _,l,brgm (_Jlre_un”_—lé,drenzmozg(_)w”), +

« aktywna polityka prorodzinna * nasilenie sj zjawiska wykluczenia spotecznego
i o] i patologiizycia spotecznego,

* aktywnd¢ sektora organizaci « kryzys solidarnéci migdzypokoleniowej,

pozaradowych,

* rozw0j ,srebrnej gospodarki”
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1.1. Sytuacja demograficzna

Na rzeczywisi sytuacg demograficza regionu noweswiatto rzucity wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego 2011. Ekinim wiemy, ze spadek liczby ludriai na przestrzeni lat
2002-2011 w wymiarze regionalnym dogknprzede wszystkim Opolszczyzny. Spadek
04,6% byt najwyszy w kraju, a przegina dla calej Polski miala wakb dodatng

i wyniosta 0,7%. W roku 2011 w wojewodztwie Opolskimieszkato 1 016,2 tys. 0sob,
z czego wgkszai¢ stanowity kobiety (524,9 tys. osoéb, tj. 51,7%) Dnaieszkacy miast
(532,2 tys. 0s6b, tj. 52,4%)

Do ciekawych spostrzen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach 2602011
w obrebie ekonomicznych grup wieku ludéw Opolszczyzny. Widoczne spadki udziatéw po
stronie ludnéci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym mobimyoraz wzrosty
w grupach ,starszych” wyraie wskazuj na postpujacy proces starzeniagsspoteczastwa,
ktory maze tylko pogebi¢ niekorzystne zjawiska zwdane z ujemnym przyrostem
naturalnym. Wspotczynnik dzietba w roku 2011 wyniést w wojewodztwie 1,102, podeza
gdy dla kraju 1,297.

Wykres nr 1.
Zmiana udziatu liczby os6b wg ekonomicznych grupekui w wojewddztwie opolskim wg
NSP 2002 i NSP 2011
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! Dane za wynikami NSP 2011 opublikowanymi na hitywiv.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm.
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Obraz demograficzny wojewddztwa opolskiego bytbycnm zakidcony bez szerszegeaig
zjawiska migracji. O ile zjawisko migracji zagramitych zostato ju szczeg6towo opisane
w poprzednich analizach rocznych, o tyle w roku 2@bruszono w ramach problematyki
badawczej WUP kwesti migracji zewntrznych i wewntrznych miodziey uczcej sk
w liceacf. Za szczegélinie wae naleéy uzna ustalenie, ze prawie dwie trzecie §ma 0séb
zamierzajcych studiowd, ma zamiar czyiito poza wojewodztwem opolskim (63,7% ogoétu
respondentéw), a jedynie co trzeci ol zamierzajcych podj¢ studia (28,8%) ma zamiar
studiowa& na terenie wojewddztwa opolskiego. W uktadzie bgda grodkéw relacja liczby
0s6b zamierzagych studiowé poza regionem do liczby oso6b zamiegzggh studiowa
w regionie najbardziej niekorzystna byta w Namyse\r/1), Brzegu (5/1), Prudniku (3/1)
i Olesnie (3/1). Byta rownig niekorzystna w samym Opolu, gdzie zdecydowanievazali
uczniowie zamierzagy studiow& poza regionem. Zamierzaly studiowa& w regionie
cechowali st przy tym gorszymi wynikami w nauce oraz nieccckszym od przeginej
udziatem kobiet.

Badania ustality, ze gtdbwnym kierunkiem migracji stadia jest Wroctaw, do ktorego kieruje
si¢ 2/3 0sOb zamierzggych studiowé poza regionem, ale rowrie co istotne - kieruje si
o ok. 25% wgcej maturzystow rido wszystkich uczelni regionu opolskiego razemetyzh.

Bardzo wanych, ale i niepokaych wnioskéw dostarczyty odpowiedzi badanych dojge
zamierzonego w przys&o miejsca zamieszkania. Jak kazuje, jedynie, co ok. gy
(21,6%,) badany licealista ma zamiar w przy&atonieszké w dotychczasowym miejscu
zamieszkania w regionie, a jedynie niespetna poldadanych (47,9%) ma zamiar w
przyszigci mieszkgé na terenie wojewddztwa opolskiego. Z kolei $pd o0s6b
zamierzajcych mieszk& poza wojewodztwem (52,1% og6lu), zdecydowvamickszas¢
preferuje due miasta poza regionem (32,6%) oraz zageadi6,1 %).

W ten kontekst wpisuje sitakze ujemne od lat saldo migracji rejestrowanej pr@&iS.
Wedtug danych GUSw roku 2008 wyniosto ono w liczbach bezwadjlych —3 335, w roku
2009 —1 723 a w roku 2011 — 1 793, z czego 98%paidy na miasta.

2 R. Jaiczy, Potencjalny zakres migracji zevtrznej i wewatrznej oraz jej przyczynyswbd miodziey
wojewodztwa opolskieg®pole 2012 (raport przygotowywany do publikacji).
% Por.Rocznik statystyczny wojewoddztwa opolskiego 2edd://www.stat.gov.pl/opole/38_PLK_HTML.hjm
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1.2. Sytuacja gospodarcZa

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2012 roku na terenie wojewodztwa zarep@gnych bylo ponad 98,7 tysia
podmiotow gospodarczych. Oznacza e, rok 2012, w przeciwistwie do 2011 i 2009,
stanowit powr6t do wieloletniej tendencji akszania si poziomu przedsgbiorczdci

w wojewodztwie.

Wykres nr 2.
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanyclystesmie REGON
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W poréwnaniu z kcem roku 2011, na koniec 2012 r. odnotowano wZrcaby podmiotow

w wiekszaci sekcji wg PKD. Najwkszy nasfpit w obszarze ,Edukacj”
(0 481 przedsbiorstw), ,Przemystu” (o 133 przedsiorstwa), ,Budownictwa’
(131 przedsibiorstw) oraz ,Opieki zdrowotnej i pomocy spotecZn@09 przedsgbiorstw).

W wymiarze procentowym najpowaiejszy progres dotyczyt sektora "Edukacji” (wzrost
0 16,7%), ,Obstugi rynku nieruchorém (wzrost o 2,7%) oraz ,Opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej” (wzrost 0 2,6%Y kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotéw hrigiejsce

w obrbie sekcji ,Handel, naprawa pojazdow samochodowy@©h228 podmiotow i 0,9%)
oraz ,Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo” (o 124 podmioty i 3. Przyghdajac sk

4 Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danychsiego Urzdu Statystycznego.
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strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2012 roku, warto wskézej kilka
typowych cech:
» dominacja sektora prywatnego, skupiggo 95,7% o0go6lu zarejestrowanych
podmiotow,
» koncentracja dziataldoi w obrbie trzech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdéw samochodowych” (25,5%), ,Budownictwo” @%,), ,Przemyst” (9,1%),
» w przekroju powiatowym przodypowiaty due, z dug iloscig miast ladz powigzane
ze stolig wojewddztwa (Opole — 20,4% ogotu przetsorstw, powiat nyski — 14,0%,
powiat opolski — 11,7%, powiat brzeski — 10,1%).

1.2.2 Zatrudnienie

Analizujagc problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przegsiorstw oraz wynikow BAEL stwierdzimazna:

- niewielki spadek prze¢inego zatrudnienia w sektorze przedsrstw o 0,6%, do poziomu
96,3 tys. 0sOb w catym 2012 roku, spadek wpistm.in. w sekcjach: dziataldé zwigzana
Z kultur, rozrywky i rekreacy (o 12,7%) oraz handel; naprawa pojazdow samochyctow
(0 2,7%). Wzrost w tym okresie odnotowano m.in. @maistrowaniu i dziatalnei
wspierajcej (0 9,3%) oraz transporcie i gospodarce magazgnm 3,5%),

- spadek liczby pracagych w 11l kwartale 2012 wg BAEL wobec Il kwartategaz roku oraz
wobec Il kwartatu 2011 roku,

- nadal utrzymujca s¢ tendencja, zapogikowana w lll kwartale 2009, do utrzymywanig si
wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkinwagi na ich

przefcie do kategorii 0s6b poszulgaych pracy (bezrobotnych).

Tabela nr 2.
Wybrane wskéniki aktywnasci ekonomicznej ludngci (wg BAEL)
Ludnosé . :
Okres w tym V\fﬁs‘*’:ﬁzggk z;/vtrsul;arfigigia
y Ogotem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2011 756 370 347 54,0 49,1
Il kwartat
2011 770 357 350 52,8 48,2
Il kwartat
2012 735 362 336 54,1 49,3
Il kwartat
2012 719 357 329 54,4 49,7




Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2012 roku

Wykres nr 3.
Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsiorstw w latach 2002 — 2012 (w tys. os6b)
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1.2.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarcze]

Wsrdd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu

z rokiem 2011 wymieidinalezy:

wzrost przegjitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw w okresie styche— grudzié 2012 do poziomu 3 226,97 PLN, tj.
wyzszego 0 1,3% od stanu na rok 2011; jest to przedia wieloletniej ju
tendencji do wzrostu wynagrodgechocia warto zwrdéct uwag na ostabienie
tempa tego zjawiska (w roku 2008 wynagrodzenia slyro 10,5%, a w 2009
0 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o 5,0%),
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Wykres nr 4.
Przecptne wynagrodzenie w sektorze przettgorstw w latach 2002 — 2012 (w PLN)
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- wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2012
oddano 1 795 mieszkao 4,7% w¢ce] niz przed rokiem). Ponadto zauizyé
takze naley widoczny wzrost liczby wydanych pozwadlena budow (o 15,2%)
przy jednoczesnym spadku liczby mieszkaktorych budow rozpoczto
(0 26,3%) wobec tego samego okresu 2011 roku,

- wzrost naktadéw inwestycyjnych o 5,4% (we wizie 2012 roku wynosity one
873 384 tys. zt, podczas gdy we waziet 2011 r.: 829 224 tys. zi),

- wzrost wartéci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2012 roka; 0%,

- spadek wielkéci produkcji budowlano-montzawej w catym 2012 roku o 15,4%,

- wzrost wartdci sprzeday hurtowej w przedsgbiorstwach handlowych (o 18,2%)
i w przedsgbiorstwach hurtowych (o 24,7%), przy réwnoczesnypadku
sprzeday detalicznej (o 10,8%) wagu 12 miesjcy 2012 roku.

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolé® generowania nowych miejsc pracy. W przgai I-llI
kwartatu ubiegtego roku de, srednie i male podmioty gospodarki wytworzyly ogotem
11 921 nowych miejsc zatrudnienia (1 78@a@j niz w tym samym okresie 2011r.), z czego:
- 997 przypadto na sektor publiczny, 10 924 nameghtywatny,

- 6 875 przypadto na podmioty mate, 3 143reinie, 1 903 na de.

10
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W ocenie atrakcyjriei inwestycyjnej wojewddztw, dokonywanej coroczmiezez Instytut
Bada nad GospodatkRynkows®, wojewddztwo opolskie zelp w 2012 roku 10 pozyej
0 jedno miejsce wisz niz w roku 2011. Przy klasyfikowaniu wojewodztw biersie tu pod
uwag 7 czynnikbw — spood nich Opolszczyzna najwsze miejsce zefa w kategorii
Jinfrastruktura gospodarcza” (4 miejscejynek zbytu” — 6 miejsce. Przetnie oceniono
.oezpieczéstwo powszechne” (8 miejsce) oraz ,dgstas¢ transportow” (8 miejsce);
bardzo nisko: ,koszty i zasoby pracy” (11 miejsc@frastrukture spoteczg” (13 miejsce),

oraz ,aktywnd¢ wobec inwestorow” (14 miejsce).

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2012 roku w wojewddztwie opolskim bytagjastrowanych 51 775 bezrobotnych
i liczba ta byla wysza od uzyskanej z koem roku 2011 o 3 746 oséb (wzrost o 7,8%).
Poniej zaprezentowane zostalty zmiany zachodav poziomie bezrobocia od roku 2000 do
konca 2012 roku

Tabela nr 3.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztypielskim w latach 2000 — 2012
(stan w kaicu okresu)

Przyrost lub spadek do roku
Liczba wczegniejszego
Wyszczegblnienif bezrobotnych w liczbach w %
2000 69 311 9 835 16,5
2001 78 557 9 246 13,3
2002 83 436 4 879 6,2
2003 81 623 -1 813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8

® Dane za stran http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcygooinwest_wojewodztw

11
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2008 35 698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1 646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
Przyrost lub spadek do analogicznego m-ca roku 2011
Styczé 51923 -1 795 3,3
Luty 53 567 -602 1,1
Marzec 52 360 -78 0,1
Kwiecien 50611 1279 2,6
Maj 49 305 2271 4,8
Czerwiec 48 006 2 927 6,5
Lipiec 47 371 2515 5,6
Sierpie 47 446 2 609 5,8
Wrzesié 48 039 2 824 6,2
Pardziernik 48 329 3120 6,9
Listopad 49 657 3681 8,0
Grudzieh 51775 3 746 7,8

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 4, gdzie punktem odniesienia jest st&onza analogicznego okresu roku 2012.
Widat na nim wyranie znaczg zmienndg¢ zjawiska. Od stycznia do marca 2012 roku liczba
bezrobotnych byta ngza wobec analogicznych migsy 2011 roku, po czym naglt okres
wzrostu. Ostatecznie w kou 2012 roku liczba bezrobotnych zkszyta s¢ o 7,8% (3 746
0s6b) wobec kiaca 2011 roku.

12
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Wykres nr 5.
Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni rokid20wobec analogicznych miesy
2011 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2012 roku w wojewddztwie opolskim staitiow
14,2% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 0,8 pwngtocentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzaym. Pod wzgédem wielk@ci wskanika natzenia
bezrobocia zajmujemy 9 miejsce w kraju (w roku 2@34o to miejsce 8). Stopa bezrobocia
pozwala na ukazanie mdic w natzeniu zjawiska sygnalizgg¢ stopié zagraenia w ukfadzie
terytorialnym w skali wojewddzkiej jak i krajowelV analizowanym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 13,4%, co oznacza, poziom bezrobocia na Opolszénje przekroczyt
wartas¢ krajowa 0 1,2 punktu procentowego (na koniec roku 201ib by 1,8 punktu

procentowego).
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Wykres nr 6.

Zmiana stopy bezrobocia w kou roku 2012 wobec kixa roku 2011 w poszczegoélnych
wojewoddztwach (w %)

1,4

12+

1,0+

0,8 -

0,6

0,4

0,2+

0,0~

Jak wskazuje powgzy wykres, w kacu roku najmniej korzystnsytuacg na rynku pracy,
wyrazong najwieksza réznicag w stopie bezrobocia poguzy grudniem 2011 a 2012 roku,
odnotowano w wojewddztwach: todzkim, wansko-mazurskim oraz doldkgskim.
Wszystkie wojewddztwa wraz z Opolszczyzmotup pogorszenie sytuacji (wzrost
w granicach od 0,4 do 1,3 punktu procentowego).

2.2. ZrGznicowanie terytorialne

Cechy endemiczn wojewddztwa opolskiego jest znaczneznigowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2012 roku stopa lemia w poszczegoélnych powiatach
wahata s od 7,1% w powiecie opolskim grodzkim do 20,8% wwpezie nyskim.

Systematycznie analizowany poziomgiahia bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: brzeskim, nyskipmudnickim.
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Tabela nr 4.
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrpatiek bezrobocia odnotowane w trakcie
roku 2012

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spadeK Dvnamika
bezro- | bezrobotnych| bezrobotnych bezrobocia ynamw ,
. : , : grudzien
Powiaty bocia na | wedtug stanu| wedtug stanu [ w poréwnaniu 2011 =
dziet na dziez na dziei do koica 1000/_
31.12.2014 31.12.2011 31.12.2012 grudnia 2011 °
OGOLEM 14,2 48 029 51775 3 746 107,8
brzeski 20,5 6 282 6 314 32 100,5
gtubczycki 19,6 3 050 3 368 318 110,4
k - kozielski 14,0 4 484 4 922 438 109,8
kluczborski 15,0 3283 3231 -52 98,4
krapkowicki 10,7 2531 2 684 153 106,0
namystowski 18,9 2 608 2739 131 105,0
nyski 20,8 8 599 9 567 968 111,3
oleski 10,5 2438 2521 83 103,4
Opole- miastq 7,1 4 322 4 989 667 115,4
opolski 13,6 4715 5 300 585 112,4
prudnicki 19,3 3 368 3513 145 104,3
strzelecki 11,3 2349 2 627 278 111,8

Ogodlny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnychskali wojewddztwa widoczny byt
rowniez we wszystkich powiatach. Najwszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego
(0 968 0s0b) oraz w Opolu (0 667 0s6b). Réwrpole charakteryzowato esnajwickszy
dynamiky wzrostu (15,4%).

2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2012 roku do urgdow pracy zgtosito §i 72 655 osob, ktore uzyskaty status bezrobotnych
i jest to 0 454 osoby wtej niz w roku 2011. Tradycyjnie juruch ten nasilit siw Il potroczu

(I pétrocze 2011 — 34 405 0s0b, Il pétrocze 20137796 oséb; | potrocze 2012 — 33 255,
Il potrocze 2012 — 39 400). Jest to zjawisko, ktposvtarza si corocznie i wynika przede
wszystkim z rytmu por roku oraz cyklu edukacyjnegm niesie ze samastpujace zjawiska:

- naptyw os6b po zakwzeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieh na

czas okrélony,

15



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2012 roku

- zmniejszanie zatrudnienia ze wadili na okres zimowy, zwlaszcza w hirgibudowlanej,
- naptyw 0sdb po zakmzeniu prac sezonowych za granie krajach Unii Europejskiej,
- rejestracja bezrobotnych absolwentéw pongzeniu szkot.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowatybggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (80%). Istatzes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

po robotach publicznych — 583 osoby (2011 rok 6 &8b),

po szkoleniach — 3 028 oso6b (2011 rok — 2 465 )pso6b

po staach — 4 264 osoby (2011 rok — 5 635 osdéb),

po pracach spotecznieytecznych 2 212 oséb — (2011 rok — 2 141 o0séb).

Nalezy w tym miejscu zauwg¢, iz nasgpit spadek uczestnictwa osOb bezrobotnych
w programach subsydiowanych, szczegolnie w zakreiét publicznych i stey. Natomiast

wzrost zaobserwowano w przypadku szkalprac spotecznieaytecznych.

W omawianym okresie 14 650 osob (tj. 20,2% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Porownrajte informacje z danymi za rok 2011 ima zauway¢
wzrost tego wskanika o 0,7 pp.

W ciggu catego 2012 roku pracownicy powiatowychedidv pracy wysczyli z ewidencji
bezrobotnych 68 909 oséb i jest to 0 4 038 osbébejmiz w roku ubiegtym. Gtéwnym
powodem wyrejestrownbyty podgcia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 45%
odptywu (rok wczeéniej 44,1%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podgcia pracy wyniosty 31 032 osob i na tle roku 20¢ibkio o 1 166 os6b mnie;j.

Pewien udzial w ogdlnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podfpia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 3 222 (o0 40¢oesj niz w 2011 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 316 (w 2011 r. 315);

- roboty publiczne: 1 262 (w 2011 r. 1 000);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 513 (w 2011 r. 618);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 088 (w 2011 r. 816).
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Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdinwgiaczono 8 526 oséb, ktore

skierowano na szkolenia lub nazstbsolwencki i byto to wcej niz w roku 2011 o 1 932

osoby.

Wykres nr 6.

Struktura przyczyn wyrejestrowdiaz ewidencji bezrobotnych w roku 2012

O podjecie pracy subsydiow ane
O niepotw ierdzenie gotow osci
B szkolenia lub staze

W inne

| podjecie pracy niesubsydiow ane

O podjecie nauki
O dobrow olna rezygnacja

12,4%

0,3%

10,9%

4,7%

40,4%

Tradycyjnie dé¢ znaczi grupe wsrod wylgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie

potwierdzity gotowéci do podgcia pracy. Liczba ich wyniosta 17 476 os6b, co ctéto
25,4% odptywu (w 2011 roku — 20 721 0s0b, 28,4%)cd0z tego 4 123 osoby dobrowolnie

zrezygnowaly ze statusu osoby bezrobotnej (2011 1960).

Tabela nr 5.

Wielkosé naptywu i odptywu, pod@y pracy oraz wskénika ptynnasci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2012 roku

Wskanik
POUIED be;\lriggltvr\\/ych begrcc)lggltvr\:ych POE| B [ p?;nnk%m
pracy w %
OGOLEM 72 655 68 909 31 032 42,7
brzeski 9 048 9016 4 106 45,4
gtubczycki 3 850 3532 1529 39,7
k — kozielski 6 018 5580 2 625 43,6
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kluczborski 5188 5240 2 339 45,1
krapkowicki 4 195 4042 1557 37,1
namystowski 3771 3 640 1 546 41,0
nyski 13116 12 148 5991 45,7
oleski 3 357 3274 1503 44,8
opolski 7 313 6 728 2 964 40,5
Opole — miasto 4 685 4 540 1852 39,5
prudnicki 4 800 4522 2116 44,1
strzelecki 7314 6 647 2904 39,7

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podgli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo jeateowanych

w tym okresie) za 2012 rok uksztattowa} sia poziomie 42,7% i jest to spadek wobec 2011
roku (rok 2011: 44,6%, rok 2010: 37,9%, rok 20689;8%, rok 2008: 39,1%, rok 2007 —
45,1%, rok 2006 — 47,6% , rok 2005 — 46,8%, rok420®1,0 %, rok 2003 — 50,8%). Warto
zauwayc¢, ze pod wzgidem wysokéci tego wskanika miejsca w czotdbwce zdy powiaty

mocno dotknjte bezrobociem, czyli brzeski i nyski.

2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2012 roku é0d ogétu bezrobotnych wkszaé¢ stanowity kobiety: 26 991
0s6b (o 818 wicej niz na koniec 2011 r.), ktorych udziat w liczbie zastjowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniést 52,1% (o0 Ruhktu procentowego mniej mni
w grudniu 2011 roku). Najwaszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w iptagh:
kluczborskim (58,5%) oraz krapkowickim (58,5%) gratast najniszy w powiecie nyskim
(47,4%) i prudnickim (48,8 %).

Wsrdéd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populdegzrobotnych kobiet wyniosta
34 345, co stanowito 47,3% ogoétu. Natomiast z engjlewytagczono 33 527 bezrobotnych
kobiet, tj. 48,6% wszystkich wyrejestroiva
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2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2012 roku w widach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 28 50
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskichh #®8 wecej niz na koniec 2011 r.).
Stanowili oni 45,4% wszystkich bezrobotnych. Jestlilizona warté¢ do tej z kaca grudnia
2011 roku (44,2%).

Na koniec roku 2012 najeiej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 4 520 os6b, natomiast rggaym udziatem
mieszkacow wsi do ogétu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskaik ten

wyniost 81,2 %, a hajmniejszyne#tzierzyasko — kozielski (28,3 %).

Tabela nr 6.
Bezrobocie na wsi wg powiatowych gddw pracy — stan na dze31 grudnia 2012 roku

Bezrobotni mieszkacy wsi
OGOLEM 23 504 45,4
Brzeg 2 886 457
Glubczyce 1742 51,7
Kedzierzyn-Kale 1393 28,3
Kluczbork 1558 48,2
Krapkowice 1092 40,7
Namystow 1827 66,7
Nysa 4520 47,2
Olesno 1524 60,5
Opole-powiat 4 303 81,2
Prudnik 1405 40,0
Strzelce Opolskie 1254 47,7
Opole-Miasto 0 0,0

2.4.3. Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2012 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 9 688b
w wieku 18 — 24 lata (o 108 o0sOb esej niz w grudniu 2011). Stanowity one 18,7%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 7.
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku paej 25 lat w 2011 i 2012 roku

9800 + T 20,0%

9700 +

+ 19,6%
9600 +

9500 + 1 10.2%

9400 +

—+ 0,
9300 -+ 18.8%

9200 +
+ 18,4%

9100 +

9000 -~

- 18,0%

2011 2012
mmm liczba 9581 9689
—e— udziat 19,9% 18,7%

Jednoczénie na przetomie analizowanego roku bezrobotnychbow wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 20 850, z czego po raz pn8 232, czyli 39,5 % ogdtu (36,5%
w 2011 roku). Réwnolegle z ewidencji wykleno 19 140 osoby z tej kategorii, w tym 7 724
osoby z tytutu podygia pracy (tj. 40,3 % ogo6tu wyrejestrowanych bentolgch w wieku do
25 lat; 40,8% w 2011 roku.).

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycacych zaktadu pracy

W powiatowych urzdach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego wsikr@012 roku
zarejestrowato si 3 238 osob, ktore zostaty zwolnione z przyczynydeicych zaktadow
pracy. Stanowity one 4,5% nowo zarejestrowanychr@ku 2011 zarejestrowano 2 263
osoby, co stanowito 3,3%).
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Tabela nr 7.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych zaktadu pracy wedtug powiatow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycgch
zakladu pracy
o Powiaty w okresie 2012 roku Stigrgsvﬁggfvicozkergesu
5 -
ogo6tem Wr(zj?eqs?rggj?m ogo6tem " @S&gg? v
tnych

Wojewddztwo ogotem: 3238 4,5 2 492 4,8

1 |Brzeg 327 3,6 244 3,9

2 | Glubczyce 195 51 156 4,6

3 |Kedzierzyn - Kdle 295 3,7 224 4.6

4 | Kluczbork 191 3,7 160 5,0

5 |Krapkowice 341 8,1 171 6,4

6 | Namystow 158 4,2 135 4,9

7 |Nysa 338 2,6 305 3,2

8 | Olesno 216 6,4 152 6,0

9 |Opole - powiat 390 5,3 312 5,9

10 | Prudnik 254 5,4 161 4,6
11 | Strzelce 150 3,1 127 4,8

12 | Opole- miasto 453 6,2 345 6,9

2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku
Na koniec grudnia 2012 roku 43 458 bezrobotnyctposgadato prawa do zasitku, co stanowi

83,9% ogotu. Udziat bezrobotnych bez prawa do kasw ogdlnej liczbie bezrobotnych

spadt o 0,3 punktu procentowego w stosunku do &fkii.

21



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2012 roku

Wykres nr 8.
Udziat oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku wgiptow — stan na 31.12.2012 r.
Prudnik 89,1
Gtubczyce 88,0
Namystow 87,7
Kedzierzyn-Kozle 86,6
Strzelce Opolskie 85,0
Nysa 84,9
Krapkowice 84,6
Wojewddztwo 83,9
Opole-Powiat 83,8
Kluczbork 83,5
Olesno 83,3
Opole-Miasto 82,4
Brzeg 74,8
65,0 70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0

Jak wskazuje powgzy wykres, w piciu powiatach udziat os6b bez prawa do zasitku jest
nizszy niz wartas¢ wojewddzka. Dotyczy to powiatow: opolskiego, klborskiego, miasta
Opola oraz brzeskiego, gdzie jest nzgay (74,8 %).

2.4.6. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu ostatniego kwartatu 2012 roku najee] bezrobotnych znajdowato ¢si
w przedziale wiekowym 25-34 lata (14 406 osoby824¢), Dwy odsetek stanowiréwniez
poszukugcy pracy w wieku 45-54 lata (10 456 oséb; 20,2%tagd.acznie te dwie warstwy
stanowj blisko potow wszystkich zarejestrowanych (24 862 osoby; 48%gjniiejszy
procentowy udziat w bezrobociu reprezeatbgzrobotni w wieku 55 lat i weej, tj. cznie
14,7% (7 608 osb6b). W perspektywie rocznej udziahpezrobociu poszczegdlnych grup
wiekowych ulegty pewnym zmianom:

- 18-24 lata (spadek o 1,2 punktu procentowego)

- 25-34 lata (wzrost o 0,2 punktu procentowego)
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- 35-44 |lata (wzrost o 0,8 punktu procentowego)
- 45-54 lata (spadek o 0,9 punktu procentowego
- 55-59 lata (wzrost o 2,7 punktu procentowego)

- 60-64 lata (wzrost o 0,6 punktu procentowego)

Wykres nr 9.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 31ugnia 2012

30,0 27,8

25,0 18,7 18,6 20,2
20,0
15,0 11,0

1(5)’8 . 3’7
’ .

0,0

18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60-64lata

. lata
Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rok 2012 podtrzymat charakterystygznod lat sytuag, w ktorej bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnymzézym mag najwicksze trudnéci ze
znalezieniem pracy na lokalnych rynkach. Na @34 grudnia 2012 roku bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami byto zarejestrowanych 3@& osb6b, co stanowito 59,2% ogdétu
zarejestrowanych (z tendeacgpadkovy w stosunku do lat wcZeiejszych: rok 2011 —
59,7%, 2010 - 61%, rok 2009 — 62%, 2008 — 62,690,720 64,6% oraz 2006 — 66,3 %).
Charakteru statej tendencji nabiera rowniezrost odsetka osob z wyksztatceniemzsaym
wsrod bezrobotnych z 4,9% w 2005; 5,4% w roku 20661% w 2007, 7,4% w 2008; 7,9%
w 2009, 9% w 2010, 10,5% w 2011, w 2012 do 10,9%edoak naley widzie¢ w kontelécie

rosrgcych aspiracji edukacyjnych spoteaseva.
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Wykres nr 10.
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stzan 31 grudnia 2012

35,0
! 29,2 30,0
30,0
25,0 20,4
20,0
15,0
10,9 9,4
10,0
5’0 .
0,0
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalnei
Srednie ogolnoksztatcagce  zawodowe nizsze
Wyksztatcenie zawodowe

2.4.8. Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowyatzgdOw pracy najwgcej
zarejestrowanych osob legitymowate stazem pracy 1 — 5 lat (12 452 osoby) orazasia
pracy 10-20 (8 058 os6b), stangwirazem 39,7%. Ponadto &oznaczm grupg, ktéra
uksztattowata sina poziomie 7 775 osob, stanowili bezrobotni misigdagcy stau pracy tj.

15% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 11.
Struktura bezrobotnych wedtug sya pracy - stan na 31 grudnia 2012

30,0
24,1
25,0
20,0
15,6 150
15,0 13,9 13,5 122
10,0
5,7
O
0,0
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bezstazu
wiecej pracy
Staz pracy
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2.4.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na praav mieshcach oraz diugotrwale

bezrobotni

Trudmg sytuacg powrotu do pracy posiadapsoby, ktére §zarejestrowane w ugdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesy i powyzej 24 miesicy. Na koniec 2012 roku te dwie
grupy stanowity 31,4% ogétu zarejestrowanych beanoych i jest to wicej niz w roku 2011
0 0,9 punktu procentowegoaéznie liczba ich wyniosta 16 275.

Wykres nr 12.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu oczekiwaniapmace - stan na 31 grudnia 2012

25,0
20,0 -
15,0 |
10,0 |
5,0 -
0,0 o
do1lmc - - - 12-24  powyzej 24
mc
M Czas bez pracy

Wykres 13.
Udziat oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okzesnajmniej 12 miesgicy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2000 — 2012

60,0% |

a8,6% 0% 50%
50,0% 46,8% 7 47,6% 46,6%

41,4%
40,0% -

30,0% |

20,0%

10,0%

0,0%
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Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotneayal
uwazat¢ bezrobotnych, ktoérzy w gju ostatnich 24 miesiy przez okres minimum
12 mies¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniet22foku w wojewodztwie
opolskim takich oséb byto 24 968, co stanowito 48,8g6tu 0sOb zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W porownaniu do roku ubiegtego jestwimrost —
0 6,3 punktu procentowego. Z kolei spadek odnotmawa udziale diugotrwale bezrobotnych
wobec ogoétu (o 0,7 pp.). Najekiszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych odnatowa

regionie gtubczyckim (57%), a najmniejszy w strz&len (41%).

Tabela nr 8.
Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dz&l grudnia 2012

Dtugotrwale bezrobotni

OGOLEM 24 968 48,2
Brzeg 3 083 48,8
Gtubczyce 1919 57,0
Kedzierzyn - Kdle 2 506 50,9
Kluczbork 1498 46,4
Krapkowice 1197 44,6
Namystow 1452 53,0
Nysa 4711 49,2
Olesno 1095 43,4
Opole - powiat 2 342 44,2
Prudnik 1973 56,2
Strzelce Opolskie 1077 41,0
Opole- miasto 2115 424

2.4.10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnii

Struktura bezrobotnych wedlug zawoddéw od lat k&zet s w podobny sposéb.
Do czotowki nalea osoby wykonujce prace w zawodach:
- sprzedawcy — 4 775 0s0b, czyli 9,2% ogo6tu bezrofmbtrfw 2011 roku 9,6% ogoétu),
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- robotnicy gospodarczy — 1 825 osob, tj. 3,5% o@@2011 roku 4,4% ogotu),
- murarze — 1 464 osob, tj. 2,8% og6tu (w 2011 roja¥2o0gotu),

- $lusarze — 1 350 0s0b, tj. 2,6% ogo6tu (w 2011 r@&ks% ogobtu),

- krawcy — 821 0s0b, tj. 1,6% ogotu (w 2011 roku 1,G§6tu).

- kucharze — 768 os6b, tj. 1,5% ogotu (w 2011 rokd¥d.pgotu),

Zasygnalizowa nalezy niewielki spadek udziatu w bezrobociu zawodu zgglawca”,
czotowego pod wzgblem liczebnéci. Charakterystyczny jest rowridakt, iz sparoéd ogotu
0s6b bezrobotnychzar 745 osob (15,0% wobec 14,8% w 2011 roku ) neguajzadnego

zawodu.

3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowrdetowanie zesrodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego dra¢mia bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociumagistotniejsze czynniki gwarantge
poprave sytuacji na rynku pracyjednoczénie wskaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz wedtug déwiadczér matopolskich powiatowe
urzedy pracy nie rejestrajwszystkich ofert pojawiagych s¢ na rynku (jedynie ok. 40-50%),
wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciediajaici popytu na pragw regionié.

W ciggu catego 2012 roku do powiatowych ¢addw pracy wptyeto ogdtem 29 419 ofert
pracy i bytlo to o 1 134 oferty mniej mniw 2011 roku. Zgtoszone propozycje pracy
w wigkszaci dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktore stangv@b,4% ogotu zgtoszonych
(w ubiegtym roku byto to 71,2%). Z ogolnej liczlgtoszonych ofert pracy 1 809 propozyciji
(6,1%) byto adresowanych do oso6b niepetnosprawriyctrost w stosunku do roku 2011
0 3 pp.) 1380 do osob zarejestrowanych w okresield miesicy od ukaczenia nauki
(1,3%, wzrost 0 0,2 pp.). Jednogae warto zauway¢, iz 19,2% wszystkich ofert pracy byto
proponowanych w formie sty (14,1% w 2011 roku , a 6,6% jako prace spotecamygeczne
(8,3% w 2011 roku.).

® Monitoring ofert pracy w MatopolscénterActive, Krakdéw 2006 (za: www.obserwatoriuralopolska.pl)
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3.1. Oferty pracy wg zawodow

Wszystkie zgloszone ofeftpracy mana zgrupowa na poziomie grup wielkich, a ich

struktura przedstawiagshasgpujaco:

Wykres nr 14.
Struktura zgtaszanych ofert pracy w podziale na gywielkie klasyfikacji zawodéw

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 29,1%

|

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 18,3%

9. Pracownicy przy pracach prostych 15,6%

3. Technicy i inny sredni personel

9,8%

4. Pracownicy biurowi 9,7%

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,7%

2. Specjalisci 7.3%

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzisi

e ) I 0,9%
urzednicy i kierownicy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 0,7%

10. Sity zbrojne | 0,0%

T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jak wynika z prezentowanych danych, ngciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedéw pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie pracadwik ustug osobistych

i sprzedawcow (wzrost w porownaniu do 2011 roku ,@ fpunktu procentowego) oraz

" Uwaga: Podstagvobliczer jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizamwodowej zgtoszonych
w poszczegolnych miegiach danego potrocza, skorygowana o kczlelnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktére pracodawcy anulowali. Gbjenia do formularza MPiPS-01 zetnik 3.
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robotnikbw przemystowych i rzentimikow (spadek w poroéwnaniu do 2011 roku o 2,2
punktu procentowego). Jednoéaie nasipit nieznaczny wzrost procentowej wieliap ofert
pracy dla oséb bezrobotnych o napsyych kwalifikacjach, tj. specjalistow (o 0,7 pp.)
technikow i innegaredniego personelu (o 1,3 pp.), pracownikow biurchwvgo 1,2 pp.), przy
jednoczesnym spadku dla pracownikow przy pracaostpch (o 1,9 pp.) oraz operatoréw

i monteréw maszyn i ugdzen (0 0,5 pp.)

Analizujgc poszczegolne zawody (w zgtoszonych do PUP of@rtagsuwaj sic przodugce
profesje, w ktérych odnotowano najeza liczbe ofert pracy w cgu 2012 roku.
W kolejnasci malepcej przedstawia je tabela nr 9.

Tabela nr 9.
Naptyw ofert pracy wg zawodow w 2012 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Robotnik gospodarczy 2 604
Sprzedawca 1480
Robotnik budowlany 1061
Technik prac biurowych 1018
Robotnik placowy 843
Pracownik ochrony
fizycznej bez licencji 768

3.2. Oferty pracy wg powiatéw

W ciggu 2012 roku najwicej ofert pracy zgtosili pracodawcy may swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (7 501), nyskim8@8) oraz strzeleckim (2 562 ). Powiat
nyski charakteryzuje siwysolg stop bezrobocia, natomiast miasto Opole regularniejaotu
niska stog bezrobocia.

Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowyclzeddw pracy w latach 2011

i 2012 prezentuje porszy wykres.
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Wykres nr 15.

Poréwnanie ilgici ofert zgtoszonych wg powiatow latach 2011 — 2012

Opole-Miasto
Nysa

Strzelce Opolskie
Opole-Powiat
Kedzierzyn-Kozle
Brzeg

Kluczbork
Namystow
Krapkowice
Prudnik
Gtubczyce

Olesno

m 2011 2012

7501
7606

2994

2479
2700

2347
2329

2023
2054

2342
1943

1894
1547

1508
1476

1261
1227

1119
1109

756

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Rdéznica w ilasci ofert w roku 2012 w stosunku do 2011 r rozkiaitaréwno: w potowie

powiatow odnotowano wkszy naptyw ofert pracy w analizowanym roku, a wglej

potowie mniejszy naptyw ofert. Proporcjonalnie ngpazy wzrost odnotowano w powiecie

namystowskim (o 22,4%), drugi biegun natomiast @tdnpowiat oleski, w ktorym

odnotowano spadek liczby ofert pracy o 24,9%.

Interesujcych spostrzieen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanychgaéireej ilosci

propozycji zatrudnienia zgtoszonych do ¢daw pracy.
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Wykres nr 16.
Udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofedtoszonych do powiatowych wdow
pracy wg powiatow w trakcie roku 2012

B oferty subsydiowane B oferty niesubsydiowane

Prudnik

Nysa

Brzeg

Olesno
Gtubczyce
Kedzierzyn-Kozle
Krapkowice
Kluczbork
Opole-Powiat
Wojewoddztwo
Namystow
Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie najwkszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Powgm
Urzedzie Pracy w Prudniku: 63,6%. Drugim obszarem cadinatu ofert pracy o charakterze
subsydiowanym jest powiat nyski (56,6%)wiadczy to poniekd o statycznym charakterze
obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktére w niklym ptou potrafy generowa nowe miejsca
pracy bez wsparcia ze strony Funduszu Pracyradkow EFS. Wysokie udziaty

charakteryzowaty rowniepowiaty: brzeski, oleski i glubczycki.

Ostateczny wniosek, jaki mpa wysng na podstawie analizy ofert pracy brzmi gpsigco:
kondycja ekonomiczna regionéw Opolszczyzny jestrigbwana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie jest najsza stopa bezrobocia, nagksza w wojewddztwie
liczba zgtoszonych ofert pracy i niewielki udziged pracy subsydiowanej w stosunku do

ogolnej liczby ofert pracy.
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4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczone przez doradcéw zawodowych wedech pracy
polegaj na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodigrunkéw szkolenia

I ksztatcenia zawodowego przy uwedhieniu maliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji
zyciowej jednostki, a tate potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji n&uypracy pomoc
taka ma szczegOlne znaczenie, gdydpowiedni wybor drogi zawodowej determinuje
przyszie szanse zaistnienia na nilW. 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato ogétem 13 681 oséb (w roku 2011: 10 d€3by, w roku 2010: 14 073 osoby,
w roku 2009: 12 568 oso6b, w roku 2008: 11 599 osdlpku 2007: 16 728, w 2006: 13 002
osoby),z czego 13 463 to osoby bezrobotne zarejestrowapewiatowych urgdach pracy.
W strukturze bezrobotnych korzysfeych z tej formy mana wyodegbnic:

- mieszkacow wsi — 7 202 osoby,

-  miodziez do 25 lat — 4 218 os6b,

- bezrobotnych powej 50. rokuzycia — 3 911 osoéb,

- bezrobotnych zarejestrowanych pasjy12 miesicy — 5 821 0s0b,

- niepetnosprawnych — 938 osdb,

- cudzoziemcéw — 18 osob.

W ramach powyszych danych z grupowego poradnictwa skorzysta@&3B osob (w roku
2011: 2670, w roku 2010: 2 525, w roku 2009: 2,921roku 2008: 1 917, w roku 2007:
1 564, w 2006: 2 330 0s6b), w tym 2 472 bezrobdinfAbnadto w catym 2012 roku doradcy
zawodowi udzielili informacji zawodowej 3 921 oswob (w 2011 roku: 2 483 osobom,
w 2010 roku: 3 314, w 2009 roku: 2 437, w 2008 raké34, w roku 2007: 3 369, w 2006:
3 519) w ramach spotkaindywidualnych oraz 5 016 osobom (w 2011 roku:43,32010
roku: 3 449, w 2009 roku: 3 302, w 2008 roku: 3,3&0oku 2007: 3 326, w 2006: 3 576)
w formie spotka grupowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zaréwno wviptowych urzdach pracy jak

i wojewoOdzkim urzdzie pracy ohlgli 371 osOb badaniami testowymi w celu cemia

preferencji zawodowych.

32



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2012 roku

5. Szkolenia

W skali wojewédztwa w 2012 roku 3 042 osOb bezropch zostato skierowanych na
szkolenia organizowane przez powiatowegdyzpracy (w 2011 roku 2 518 osé6b, w 2010
roku 6 807, w 2009 roku 6 433 osoby).

Blisko 37,9% (1 121) os6b z grona bezrobotnychrzgtdikaiczyli szkolenia (2 960), poelp
prac w trakcie trwania kursu lub po jego uazeniu, coswiadczy o wysokim poziomie
efektywndci szkoler. W perspektywie przysztych lat niniejszy wghik swiadczy maze
o koniecznéci coraz wekszego przywjzywania uwagi do wkmie tej aktywnej formy
aktualizacji kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobgth. Prognozuje sj iz znaczenie

szkoler w przysztych latach me jeszcze gizwigksz\c.

Do najczsciej wybieranych w 2012 roku przez bezrobotnychsolyy poszukugce pracy
obszarow szkolezaliczy nalery:

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 886D,

- architektura i budownictwo — 263 osoby,

- pozostate ustugi — 258 osbb,

- nauka aktywnego poszukiwania pracy — 218 0s0b,

- informatyka i wykorzystanie komputeréw — 133 osoby,

- sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchdai@mi — 115 osob

- inne obszary szkobe— 1 261 0s0b.

Podane powsej liczby okrelaja wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszuayjch pracy,
ktore ukaczyty szkolenia.
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6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 5 529 oséb (w 2011 roku49 0s6b, 2010 roku: 9 568 osbb)
rozpoczio program stay, z czego 5 0480s6b ukdczyto go. Efektywnéé zatrudnieniowa
tej formy aktywizacji zawodowe] w 2012 roku ggicta wska&nik 46%. Jednoczeie na

przygotowanie zawodowe skierowanych zostato 15 osatomiast 11 go ukazyto.

Do najczsciej wybieranych obszaréw zawodowych, w ramach yidrosoby bezrobotne
odbywaly stae, zalicz¢ mazna:
— prace sekretarskie i biurowe — 1 082 osoby,
— sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchgaoiami — 357 0sdb,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami nigggirawnymi, starszymi,
dziecmi) — 190 oséb
— rachunkowé&¢, ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 155
0sob,
— opieka zdrowotna — 104 osoby,
— ustugi gastronomiczne — 134 osoby,

— inne obszary zawodowe — 1 428 oséb.

Najwickszz efektywndcig zatrudnieniow (w kategorii, w ktérej ukaczyto program co
najmniej 50 osob) cechowalyesstaze z zakresu: inne obszary zawodowe (71%), ustugi
gastronomiczne (66,4%), ustugi fryzjerskie, kosmete (65,3%), rachunkoé®
ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (64,5%), kapiedrowotna
(62,5%).

7. Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktorego gtdbwnym celenst jewikszenie aktywnri
i skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu praCel ten jest oggany
przez rownoczegnintensywn prag lidera klubu i uczestnika programu. Klub pracyraoje

bezrobotnym i poszukggym pracy nauk praktycznych umiegnosci, niezlednych przy

8 Wicksza liczba 0s6b, ktore ukezyly staz w stosunku do 0séb, ktdre rozpolyzte forme aktywizacji wynika z
faktu, ze czs$¢ 0s6b kaczagcych sta w pocztku 2012 roku, rozpoeta go w kacu 2011.
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poszukiwaniu zatrudnienia lub gaz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej.¢Ziaj
w klubie prowadzi lider klubu w oparciu o § zawarte w specjalnie do tego opracowanych
podrcznikach.

Realizupc program klubu pracy lider petni jednoéae kilka rol:

- animatora i inspiratora — kreigego odpowiedniatmosfe¢ w klubie, posiadacego
wizje pomyéinej przyszigci dla kadego uczestnika klubu,

- doradcy — reagyggego na ludzkie uczucia, ofegaggo wzmocnienie, wzbudaapgo
zaufanie,

- nauczyciela — przekazigego wiedz i umiejtnosci.

Urzedy pracy Opolszczyzny w 2012 roku ollyj zajeciami aktywizugcymi w ramach

20 klubow pracy 3 932 osoby, a ustugami szkolenimwg10 oséb.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2012 roku wyniosty ogoté60 516,4 tys. ziotych i wzrosty
w porownaniu z rokiem 2011 o 23 292,3 tys. ziotydbst to wzrost sgapcy 17%srodkow
zroku 2011. Warto tu zauwg, iz po dwoéch latach (2009 i 2010) wzrostu wiglio
srodkdéw przeznaczanych na zasitki dla bezrobotnyapadku w roku 2011, rok 2012
przyniost ich ponowne zwkszenie (o 11 976,7 tys. zt wobec roku 2011), eet |
spowodowane niestabirsytuacy po stronie popytu na pracrowniez w zakresie zwolnie

z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy.

Rok 2012 charakteryzowatesrowniez wzrostem kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu: 69 422,7 tys. ztotpgto kwoty wyzsz o 10 995,4 tys. ziotych
(19%) w poréwnaniu z rokiem 2011. Pomimo tegowtrana zostata tendencja do przewagi
wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrabowobec wydatkéw na formy
pasywne. Zauwgenia wymaga znaczny wzrost wydatkéw na dopesia stanowisk pracy,
prawie o 300% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, j@kniez niewielki wzrost w przypadku
szkole, prac spotecznieaytecznych, przy jednoczesnym spadku wydatkowarsyodkow

na prace interwencyjne oraz dotacje.
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Waznym spostrzeeniem jest take — w kontekcie ograniczonych na tle lat 2009-2010

oggnicty wysoki
poszczegolnych form aktywizacji (np. 73,7% w prayka prac interwencyjnych czy 46%

srodkow finansowych —

w przypadku stay).

Tabela nr 10.

poziom efektywni

Wydatki Funduszu Pracy w latach 2011 - 2012

zatrudnieniowe]

Przyrost lubspadek
Wyszczegolnienie 2011 rok 2012 rok | w2012 roku w stosunku dp
roku 2011
Wydatki ogétem w tys. z¥* | 137 224,1 160 516,4 23292,3
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych* 68 250,0 80 226,7 11 976,7
Aktywne formy/ Programy
przeciwdziatania 58 427,3 69 422,7 10 995,4
bezrobociu** ogétem
w tym m.in.**:
— szkolenia 3 964,6 4 508,1 543,5
— prace interwencyjng 2 309,9 1 863,8 -446,1
— dotacje na pogfie
dziatalngci 10 010,3 96784 -331,9
gospodarczej
= [DIEER SPEEEANE 836,2 1089,3 253,1
uzyteczne
— roboty publiczne 5418,9 57929 374,0
— wyposaenie
i doposaenie 3491,8 13 703,7 10 2119
stanowisk pracy
— stypendia staowe 24 665,7 26 865,8 2 200,1

*7rodto: MPiPS-02

** 7rédio: Na podstawie informacji przekazanych przewiptowe urzdy pracy do WUP Opole
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Il.  DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008
r., nr 69, poz. 415 ze zm.) Wojewoddzki Wz Pracy realizuje zadania samila
wojewodztwa m.in. w zakresie oktania i koordynowania regionalnej polityki rynkugay

i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajpwelityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizag¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia; programowanie
i wykonywanie zada realizowanych przy wspoifinansowaniu Europejskieganduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy iab& popytu na pra¢ swiadczenie
ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustutagoictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a tate ich rozwijanie na terenie wojewoédztwa.

Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgaran

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2012 roku wymi€émalezy:

- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnedan® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatzenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przegeziccia przedstawionegponiej.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

RPD na 2012 rok miat swoje umocowanie prawne w Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracinaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotdow wspottworgcych RPD oraz dogbnosci zrodet

finansowania, pozwolita wyodbni¢ 5 wytycznych, definigcych obszary zwzane
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z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzigensyfikacja dziaka na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s6b pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolggjacji na
rynku pracy oraz rejestragych s¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie prze¢lsiorczaci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspétpracy na rynkicpm@araz podnoszenie jas@ ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, dlaoee przez partneréw
wspotuczestnicgrych w realizacji RPD na 2012 r., tj. wojewddzkidwiatowe urzdy pracy,
Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regiioy Grodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacjhs®eowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski, Departament Polityki Regionalnej i PrzestragndMWO. W styczniu 2012 roku
przediayty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadekwanych zada co pozwolito
okresli¢ skak zaangaowanychsrodkow i liczly odbiorcow wsparcia oraz efekty agnicte

w ramach kadej z wytycznych.

Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwksze naktady (ponad 50 min zt) i tutaj zaktywizowamajwiccej osob
(ponad 14tys. w ramach dziataurzedéw pracy i 9 tys. w ramach dzial@HP i ROPS).
Uzyskano réwnig wysolky efektywna¢, zwlaszcza w przypadku niektorych form wsparcia
(np. prac interwencyjnych, szkale stazy). Taki wynik nie przetayt sie jednak na spadek
wielkosci bezrobocia — jego wiellk6 wzrosta, coswiadczy o pewnej trwakei skutkow

spowolnienia gospodarczego.

Swoje bezpfrednie przetgenie na poprag sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa miata
rowniez realizacja zadania zedanego z promogjprzedsgbiorczaci. Srodki wydatkowane
w ramach RPD 2012 wyniosty ok. 38 min zt, z czegpmieksza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpcez wiasnej
dziatalngci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwyieejsc pracy. Dzki tej
pomocy nadal rozwigasie mogta regionalna przedsiorcza¢, notupca w 2012 roku wzrost

liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON. 2AMan elementem tego zadania byta
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promocja postaw przeddiorczych wréd miodziey, prowadzona przede wszystkim przez
OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku pracy szly
zadania zwjzane ze zwkszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §ekaistug rynku
pracy. Nie sposéb przecérich znaczenia: trudno bowiem md@o skutecznym dziataniu na
rynku pracy bez nadinstytucjonalnej wspoétpracy, ktorej kazdy partner wnosi swoje
doswiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematyki aegynku.
Partnerstwo jest jedn z horyzontalnych zasad UE. Dobrze realizowane npestwo
usprawnia dziatanie, daje szangickszej skuteczri oraz stwarza perspektywy na trwé&to
wspotpracy. Potwierdza to wsteczna analiza zapisprawozda, pokazujca, ze niektére

uktady partnerskie realizag powodzeniem swoje zadania od wielu lat.

W czasach, gdy gémo méwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniacsiprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywszania do jednego zawodu i jednego zakladu pracyegtu znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn®gziatania w ramach RPD 2012
koncentrowaty si gtdbwnie na organizacji szkald innych form doskonalenia zawodowego
dla r&nych grup spotecznych i zawodowychsid tych grup wyréniaty sie szkolenia dla
0s6b pracujcych i kadr éwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu VIIIX PO KL.

Lacznie szacuje sj ze na realizaejtej wytycznej wydatkowano ponad 31 min zi.

W trakcie realizacji RPD na 2012 rok mocny naciskopony zostat na popramnformaciji
o regionalnym rynku pracy. Na szegokkak prowadzono dziatalrié badawcz zwigzary
z rynkiem pracy, gtdwnie dgki zadaniom realizowanym przez projekty WUBpolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Jl)Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
(Opolski System Informacji Spoteczno — GospodaycEggionalnego €odka Polityki
Spotecznej(Obserwatorium Integracji Spotecznejlnstytut Naukowy InstytuSlaski oraz
mozliwosciom finansowania tych zdaz r&nych zrodet (EFS, Fundusz Pracy, lietl
panstwa). Znaczenie bafilapolega przede wszystkim na #iosci ich wykorzystania
w praktyce rynku pracy: by jednak byto to Aieve, wyniki badawcze mugzzostd szeroko

udostpnione wraz ze wskazaniem rekomendacji i kierunldhwykorzystania.
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1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2012 przede wszystkim wyjalswop role
Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdania priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskéw PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2012 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonaaoceny formalnej 696
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow steynowych
I konkursowych,

» prowadzono rejestragivnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow:

W 2012 r. ogtoszonoatznie 7 naboréw na realizacjprojektow systemowych oraz

25 konkurséw na realizacprojektow w ramach Priorytetow VI-IX PO KL.

3. Opracowywanie Rocznych Planow Dziata i instrukcji wykonawczych:

Wspolpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych  Plandéw Dziata
w ramach Priorytetéw VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu ogtaszanych
konkurséw/naboréw projektow systemowych, w tym wpmra z beneficjentami

systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze, wersja 12 zad®0.05.2012 roku, zatwierdzone
5 czerwca 2012r. Uchwainr 2323/2012 Zagdu Wojewddztwa Opolskiego w sprawie
zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 20 listopada7200w sprawie przygia ,Instrukciji
Wykonawczych Instytucji Wdiagce] (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztemlskim.
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1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

Na przestrzeni 2012 roku w Sklepie z RBrae Opolu udosipniono do wgldu osobom
poszukujgcym pracy 1 555 krajowych ofert pracy na ogoliczbe 3 983 stanowiska.
Informujac osoby poszukgge pracy o aktualnych ofertach, pracownicy Sklepzystaj

z danych otrzymanych bezygednio od pracodawcow oraz ze stron internetowych
powiatowych urgdow pracy. Wszystkie oferty przystane przez prawadav do Sklepu

z Prag w ilosci 664 natychmiast kierowane byty do powiatowycheddw pracy w celu ich

realizaciji.

W 2012 roku Sklep z Pracodwiedzito ok. 15 889 oso6b, w tym 85 pracodawcow.
Telefonicznie ze Sklepem kontaktowaloe si 854 pracodawcdéw oraz 2 123 osoby
poszukujce pracy. Pracownicy Sklepu przeprowadzili 3 17&méw z osobami

poszukugcymi pracy.

W 2012 roku nagpit spadek liczby ofert pracy o 191 i spadek liczabiejsc pracy o 462

w poréwnaniu do poprzedniego (2011) roku.

Najwigcej propozycji — 677 na 2097 miejsc pracy w 201Ruroto oferty, w ktorych
pracodawcy nie okéali poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednad, s to oferty
skierowane do oséb nie posiagtajch zadnych kwalifikacji. W propozycjach pracy na
wskazanych stanowiskach najéziej precyzyjnie podaneasinne wymagania odsaie
uprawniéx umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np. uprawnienia spawalnigzncja
pracownika ochrony, uprawnienia do prowadzenie o)y samochodowych, uprawnienia
do obstugi wozkéw widtowych, koparek, tadowarek .jtdDuwze szanse znalezienia
zatrudnienia miaty rownieosoby z wyksztatceniegrednim — 413 ofert na 909 miejsc pracy,
w tym 139 stanowisk dla pracownikdbw z wyksztatlcemiesrednim zawodowym
(technicznym, ekonomicznym, plastycznym lub innymja fachowcow z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym sklep dysponowat 289 ofértaan680 miejsc pracywiadczy to
o tym, ze przedsbiorstwa zainteresowane g s zatrudnianiem  pracownikdw
wykwalifikowanych. Najmniej propozycji zatrudnieniavptyneto dla pracownikéw
z wyksztalceniem wiszym — 176 ofert na 297 miejsc pracy, w tym 51 @task dla oséb

z wyksztatceniem wxszym technicznym.
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Analizujac oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii bramwych, naley stwierdzé, ze
w omawianym okresie najagej propozycji otrzymali pracownicy z wyksztatcanie

- wyzszym — pracownicy biurowi (49 miejsc pracy) oraaqmwnicy na stanowiskach
technicznych (np. kierownicy buddw, majstrowie, jpktanci, konstruktorzy i inni —
39 miejsc); 142 miejsca pracy dla pracownikow wnbyaedukacyjnej — naje#ciej lektorzy
jezykow obcych i wyktadowcy w prywatnych firmach sikgiowych;

- $rednim — pracownicy w brag ubezpieczeniowo-finansowej (199 miejsc pracy),
handlowcy (141 miejsc pracy) i pracownicy biuro@4 (miejsca pracy);

- zawodowym — pracownicy rzemiosta produkcji i @s{B52 miejsca pracy), pracownicy
budowlani (136 miejsc pracy) i pracownicy gastronddimiejsc pracy);

- nie okr&lonym przez pracodawcow — pracownicy budowlani (4dfejsc pracy),
niewykwalifikowani (329 miejsc pracy) i pracownicyemiosta produkcji i ustug (228 miejsc

pracy).

ANALIZA OFERT KRAJOWYCH W KATEGORIACH BRANZOWYCH

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej

poszukiwano pracownikOw w ngpujacych bramach:

- PRACOWNICY BIUROWI — wptyrto 136 ofert na 146 miejsc pracy (0 67 miejsc mniej
nizw 2011 roku);

- TECHNIKA (inzynierowie, technicy i inni z wyksztalceniem @szym i Srednim
technicznym) — 77 ofert na 95 miejsc pracy;

- OSWIATA — 46 ofert na 145 miejsc pracy, napksze szanse znalezienia zatrudnieniaamaj
nauczyciele i lektorzyegykdw obcych, przede wszystkim angielskiego i nezkiego;

- MARKETING - 48 ofert na 302 miejsca pracy. W roR012 wzrost liczby stanowisk
o0 50 w poréwnaniu z 2011 r., m®swiadczy¢ o tym, i firmy coraz bardziej docenijole
marketingu w warunkach obecnej konkurencji;

- UBEZPIECZENIA — 75 ofert na 229 miejsc pracy;

- PRACOWNICY HANDLU — 184 oferty na 370 miejsc pya® 179 stanowisk mniej aigli

w 2011 roku);

- PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kuckaar pomoce kuchenne) — 126
ofert na 203 miejsca pracy (0 155 miejsc mniega@niv 2011r.);

- TRANSPORT - 75 ofert na 148 miejsc pracy;
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- RZEMIOSLO / PRODUKCJA (fryzjerzy, piekarze, cukiecy, krawcy, szwacze, szklarze
tokarze, spawaczélusarze i inni) — 275 ofert na 626 miejsc pracy (et liczby stanowisk
0 50 w poréwnaniu do poprzedniego (2011) roku;

- PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarzebrojarze, dekarze i inni) —
142 ofert na 558 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyg¢sipraca w niepelnym wymiarze czasu, zwilaszcza
w godzinach popotudniowych. W 2012 roku wpiyn 72 oferty na 167 miejsc pracy. Dla
rencistow i emerytow zaoferowato peaB7 pracodawcoOw proporyg 332 miejsca pracy,

w tym dla 0s6b z orzeczeniem stopnia niepetnospoéevzgtoszono 309 stanowisk.

PRACA ZA GRANICA
W 2012 roku Sklep z Pramtrzymat ogétem 413 ofert z propozycjami pracyggzanicami

kraju, w tym 358 ofert w ramach sieci Eures przekaklepowi Wojewodzki Urad Pracy
w Opolu.

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2012 roku w ramach realizacji umowy zawartej pgny rzzdem polskim i niemieckim
w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niensbzew okresie wakacji,
przeprowadzono kolejny nabor studentdéw zainteresgela podgciem pracy. Zadania
w zakresie w/w pgednictwa ze strony polskiej — wykonywat Wojewodikizad Pracy w
Opolu - jako koordynuapy rekrutacg na terenie catego kraju. Oferta wpdien do WUP
bezpdrednio od partnera niemieckiego, tj. z Federalnkgeedu Pracy (ZAV) w Bonn
i skierowana byta do studentow studiow dziennyah,ijuczniéw szkét ponadgimnazjalnych
o profilach zawodowych i technicznych, posiadgch dobg znajomdé jezyka
niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramach w/wrtyfanag mozliwos¢ podgcia pracy
w okresie wakacji przede wszystkim w gastronontidtelarstwie, przensée, ogrodnictwie

i rolnictwie oraz braay sprztania budynkow.

Powyzsz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimzijewodzkimi
urzedami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazamedmiotowy oferte pracy. Ponadto
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Wojewoddzki Urad Pracy wystat informagj na temat w/w oferty na wszystkie opolskie
uczelnie, do wszystkich szkét ponadgimnazjalnyetyczeniem licedw ogolnoksztaicych
oraz do powiatowych uezléw pracy na terenie wojewddztwa opolskiego. Doolatk przez
caly czas trwania naboru ukazywatg saformacja o prowadzonej rekrutacji na stronach

internetowych wszystkich wojewddzkich gddw pracy oraz w prasie.

W ramach zak@czonego naboru studentéw zainteresowanychepi@ap pracy w Niemczech
na okres wakacji — lato 2012 - Wojewddzki btzPracy w Opolu - jako koordyrygy
rekrutacg na terenie catego kraju, przekazatw 2012 rakypartnera niemieckiegadznie

301 kompletéw poda studentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia 9poznego pastw
UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdit/EOG

W okresie sprawozdawczym do WUP wpn4 wnioski oséb bezrobotnych o przettuaie
okresu transferowanego zasitku dla bezrobotnychkolejny okres 3 miesgcy. Whnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie i wydano 4 dokumerD UO15 ,Informacja
o przedideniu transferu”. Ponadto w 2012 roku do WUP wplyn2 zapytania na
dokumencie SED U007 z instytucji wawych innych pastw UE dotyczce udzielenia
informacji o uprawnieniu do transferu zasitku Okezrobotnych; w obydwu przypadkach na
dokumencie SED U008 przekazana zostata informadjeaku uprawnig oséb do transferu
zasitku z Polski do innego pistwa UE.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPadski

W 2012 roku do WUP wphgty 204 dokumenty wydane przez instytucje sgteve pastw
UE/EOG (formularzy E-303/ dokumentéw PD U2/ dokuté@nSED U008) uprawniagych
osoby bezrobotne, ktore przybyty do Polski w cedgzukiwania pracy do zachowania prawa
do zasitku dla bezrobotnych nabytego w innymgtaie UE/EOG, w tym:

- 113 dokumentéw oséb zarejestrowanych jako pogzo&upracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Nieeah,

- 32 dokumenty oséb zarejestrowanych jako posagkupracy z transferem zasitku dla

bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Id@n
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- 47 dokumentéw osoOb zarejestrowanych jako poszukupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Hdign

- 5 dokumentéw os6b zarejestrowanych jako posagkupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku w WigliBrytanii,

- 13 dokumentéw o0soOb zarejestrowanych jako poszukupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Alijstr

- 12 dokumentéw osOb zarejestrowanych jako poszuokupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w irnkecajach.

W analizowanym okresie instytucje Wtave pastw UE nie potwierdzity uprawnbedo
transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 48bo ktére dokonaly zarejestrowania si
jako osoby poszuksge pracy z transferem zasitku z innegagteva UE w powiatowych

urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 20i&ydano 2 decyzje stwierdzap
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbytelslandii.

3) Whnioski o wydanie dokumentow dotygzch cztonkéw rodziny, ktérzy musgzbye
uwzgkdnieni przy naliczanidwiadcze dla bezrobotnych — Formularze E 302/ Dokumenty
SED U006

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2042r. WUP wplyrto 8 wnioskow

o wydanie odpowiednich dokumentow dotycgch potwierdzenia cztonkow rodziny
posiadajcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczydidsp®olskiej, ktorzy musz
by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadcze dla bezrobotnych — dla oséb ubiegsgch sé o
swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymngtwie UE/EOG. W analizowanym okresie
wydano 7 dokumentow potwierdzaych cztonkéw rodziny, ktérzy mugby¢ uwzgkdnieni

przy naliczaniwiadcze dla bezrobotnych.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Whnioski o wydanie zaviadczeé dotyczcych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu

swiadcze dla bezrobotnych

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 20t2r. WUP wptyrgto 145 wnioskow
o0 wydanie odpowiednich dokumentow dotycych potwierdzenia okresow przebytych na

terytorium Polski podlegagych zaliczaniu przy przyznawaniwiadczé dla bezrobotnych —
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dla osob ubiegagych st o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymngéwie cztonkowskim
UE/EOG.

Najwigcej wnioskow wptygto o wydanie odpowiednich dokumentow (Dokumentéw BT

Dokumentéw SED UO002) celem przegdmia w instytucji wiéciwej ds. bezrobocia na
terytorium: Niemiec (70 wnioskow), Austrii ( 24 vwaski), Holandii (23 wnioski), Hiszpanii
(8 wnioskow), Irlandii (5 wnioskéw), Belgii (5 wnéiow), Francji (3 wnioski) oraz po
1 wniosku do krajéw takich jak: Butgaria, CzechypriWegia, Szwecja, Wielka Brytania,

Wiochy i Wegry.

W analizowanym okresie wydano 130 dokumentow patiziggcych okresy przebyte
w Polsce zaliczane przy przyznawadwiadcze z tytutu bezrobociaPonadto w 2012 roku
na wniosek instytucji wkciwych zostaty wystawione 3 Dokumenty SED UQOO4fghmacije

0 wynagrodzeniu”.

2) Wnioski o0s6b ubiegagych s¢é o przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych

w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiecspotecznego

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 20d@rwWUP wptyrto 691 wnioskéw o0sbb
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnychPolsce na zasadach koordynacii

systemow zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wysgit w imieniu 572 oséb do wiéciwych instytuciji
o wydanie odpowiednich dokumentow dotycych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych, tj. formularzy E 301, dokumentsiaD U002 lub dokumentow
SED U017, w tym najwgice] wystpien odnotowano:

» do instytucji holenderskiej - 262,

» do instytucji niemieckiej - 134,
» do instytucji brytyjskiej - 73,
» do instytucji czeskiej - 24,
* do instytucji irlandzkiej - 19,
» do instytucji francuskiej - 14,
» do instytucji belgijskiej - 12,
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» do instytucji austriackiej - 10.

W okresie sprawozdawczym wydand22 decyzje w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajcych s¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce readach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym:

- 363 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku dladdeznych,

- 331 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasileubezrobotnych.

Wdrazanie systemu EURES w wojew0dztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 203 ramach sieci EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) w wojewodztwie opolskim prgtg do realizacji 368 zagranicznych
ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtofgracy EURES”. Najwicej ofert
pochodzito z Niemiec (140), Czech (52), Wielkiejymii (47), Norwegii (45), Hiszpanii
(16).

Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2012 r. udzielitb30 osobombezrobotnym

i poszukugjcym pracy informacji w ramach kontaktow indywidugath, z tego 19 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékuCzeskiej. Na przestrzeni 2012 r.
udzielono 123 pracodawcom informacji o ustugachit®JRES.

Do pracodawcow lub doradcow EURES z krajow EOG kazano 49 poda o prae.
Nalezy zaznacz§, ze wicksza¢ ofert pracy to oferty ,otwarte”, w ktérych osobggzukujce
pracy przesytaj podania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu pracadwmik

urzedu pracy.
W roku 2012 kadra EURES brata udziat w 11 targacacy na terenie wojewddztwa
opolskiego, 1 midzynarodowych targach pracy w Polsce oraz w dwacterenie Republiki

Czeskiej.

Udziat wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Transegcznych EURES T  Beskydy”.

Partnerstwo EURES T ,Beskydy” obejmuje 24 powiatgkregi w trzech krajach: Polsce,

Czechach i Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejskaazita zgo@ na powstanie pierwszego
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partnerstwa w Polsce. W zyzku z cztonkostwem w przedmiotowym partnerstwieettgja
i pracownicy Wojewddzkiego Uedlu Pracy w Opolu weli udziat w8 wydarzeniach:

- 16 stycznia — posiedzenie Komitetu Stgcego w miejscowxi Tiinec w Republice
Czeskiej;

- 30 marca — Midzynarodowe Targi Pracy w Nysie;

- 15-17 maja — Dni Informacyjne dla pracodawcéw ysid, Prudniku i Gtubczycach;

- 18 maja - Transgraniczne Targi Pracy, Przdusiczaci i Edukacji w Cieszynie;

- 19 maja - Targi Pracy w Prudniku;

- 30-31 maja - posiedzenie Komitetu Stecejgo w Oscadnicy w Republice Stowackiej.

Realizacja zada z zakresu ustawy o] promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym Wojewodzki Buz Pracy w  Opolu wpisat

42 podmioty do rejestru agencji zatrudnienia, ktoryiydano certyfikaty o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru, uprawniaae doswiadczenia ustug w zakresie:

— posrednictwa pracy,

— doradztwa personalnego,

— poradnictwa zawodowego,

- pracy tymczasowe;.

W okresie sprawozdawczym wydah6 decyzji o wykréleniu agencji zatrudnienia z rejestru.
Wg stanu na dzie 31.12.2012 r. w wojewoddztwie opolskim dziataty 1@ddmioty

posiadajce wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o 2&ejiniz w roku poprzednim.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnttwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowardariery Zawodowej prowadzili

zajgcia w ramach poradnictwa zawodowego (zaréwno gregowjak i indywidualnego)

z osobami bezrobotnymi oraz poszujymi pracy. tcznie z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato 717 o0sOb bezrobotnych lubzyapcych pracy oraz o0so6b
niezarejestrowanych w PUP, w tym 45 osébetylgh zostato poradnictwem indywidualnym,
672 osoby braty udziat w poradach grupowych. Z widyalnej informacji zawodowej

skorzystato 10 osbb, a z grupowej informacji zaweejdb6 osob. Tematyka zgjgrupowych
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dotyczyta: radzenia sobie ze stresem, samopoznasieitywnéci, poznania wlasnego
potencjatu, promocji samego siebie, tworzenia pldaiatania, autoprezentacji, rozmowy
kwalifikacyjnej, autoprezentacji, pisania dokumemtaplikacyjnych, kreatywriei. Doradcy
zawodowi CIliPKZ przeprowadzili 11 testow KZZ oraz ltestow psychologicznych
23 klientom.

Ponadto w Centrum w 2012 roku realizowane bylty widyalne praktyki studenckie.
Uczestniczyta w nich w | kwartale 2012 r. jednadstntka Il roku pedagogiki o specjakud
poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne KujmaR&morskiej Szkoty Wiszej
w Bydgoszczy, a w Il kw. 2012r. praktyk odbywata studentka IV roku studiow

stacjonarnych Uniwersytetu Opolskiego, kierunkugbgyogia spoteczna.

Doradcy zawodowi CIliPKZ z wyksztatceniem psychobagiym wspierali PUP-y w trakcie
porad indywidualnych swiadczonych Kklientom poradnictwa zawodowego w ramac
wzajemnej wspotpracy i koordynacji ustug poradnictwgcznie wsparciem objo 11 0sob,
dla ktorych przeprowadzono 27 porad indywidualnyehtym 1 klient w PUP Nysa oraz
10 Kklientdéw podczas 26 wizyt w PUP Strzelce Op@kki

Doradcy zawodowi CliIPKZ w wyksztatceniem psychotagiym przeprowadzili réwnietrzy
szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresenDdis@> w Lokalnym Punkcie Informacyjno
— Konsultacyjnym w Popielowie dla osob zarejestnoyeds w PUP Opole oraz dla 11 oséb

dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym ¢dize Pracy w Olanie.

Zgodnie z Rozpordzeniem MPIPS z dnia 14 wigea 2010r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcywadowi oraz liderzy klubow pracy
z powiatowych urgdéw pracy oraz CliPKZ opracowali 14 nowych scersmjuwarsztatow

w ramach banku programéw.g Sne udosipnione na stronie www.wup.opole.pl/ciz po

wczesniejszym zalogowaniu.

Z inicjatywy CIliPKZ Wojewoddzkiego Urdu Pracy w Opolu oraz Akademickich Biur Karier
pieciu opolskich uczelni jak réwnie Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu i Miejskiej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Opolu sdipracy z Departamentem Edukacji
i Rynku Pracy UM, zorganizowano w dniach 15 - 19dagernika 2012r. IV Ogolnopolski

Tydziean Kariery. W jego trakcie przeprowadzono warsztdey studentoéw opolskich uczelni,
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warsztaty dla uczniow realizowane w szkotach, watgzi gieldy pracy organizowane dla
miodziezy na terenie Opolszczyzny, w ktorycftinie udziat wzjto prawie 2000 osob. OTK
rozpoczynat wernisaprac konkursu Swiattoczuty na pagj. Nagrodzone fotografie byty
eksponowane w Narodowym Centrum Piosenki Polskigjopolskim Rynku, naginie na
terenie budynkéw uczelni wspotorganigeych OTK. Po wernisai odbyla st debata
z osobami, dla ktorych praca jest pasy ktorej uczestniczyto ponad 120 stuchaczy. WUP
Opole w ramach OTK zorganizowat warsztat pn. ,Te&stnie stres — poznaj siebie”.
W konkursie Gra Miejska Twister udziat wio 10 dwuosobowych deyn. Nagrodami dla
trzech zwyagskich druieyn byly bony o wartéci 150zt i 100zt, szkolenie coachingowe
w firmie Nutricia w Opolu, karnety na aerobik i@ini¢, podwdjne zaproszenia do Teatru
im. Jana Kochanowskiego w Opolu, zaproszenia nald\Rress Photo oraz lggki i kursy
tanca. Obchody IV OTK zakieczyly sk uroczystécig 19.10.2012r., w Narodowym Centrum
Piosenki Polskiej, podczas ktérych ogtoszono wyikiginkurséw, nagrodzono zwyeicow
oraz weczono dyplomy uczestnictwa. Ponadto pracownik CHPKygtosit prelekcs na
konferencji zorganizowanej w ramach Ogolnopolskiefggodnia Kariery przez PUP
Prudnik, péwicconej popularyzacji poradnictwa zawodowego i plaaow kariery

zawodowej.

Od instytucji szkoleniowych ubieggjych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wymggpst wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewddzki Ugd Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowycla d
wojewoOdztwa opolskiego. Na pagtku kazdego roku kalendarzowego CIliPKZ przeprowadza
aktualizacy wpisow wszystkich instytucji na podstawie wnioskéktualizacyjnych. W 2012
roku wprowadzono do systemu 50 nowych instytucja kbniec 2012 roku w rejestrze

instytucji szkoleniowych wpisanych byto 228 podniwtz terenu Opolszczyzny.

W roku 2012 CIiPKZ prowadzito wspétprac

- ze szkotami i poradniami psychologiczno — pedagoymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowe] &0d miodziey — Centrum prowadzito zgia dla miodziey
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem bykpoznanie uczniow zéwiatem
zawodéw. Doradcy przeprowadzili 7 spaikdla 143 uczniéw gimnazjow oraz 1 spotkanie
dla 48 uczniow szkoty ponadgimnazjalnej pn. ,DBziBlmowy” (filmy zawodoznawcze
przedstawiajce specyfik pracy w okoto 100 zawodach orézdezke edukacyja i mozliwosci

zatrudnienia). Uczniowie Zespotu Szkot im. Jananskiego w Krapkowicach (1 grupa, 49
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0s6b) uczestniczyli w warsztatach tematycznych,Bezpieczna praca za gragia handel
ludzmi”. Zaj¢cia odbywaty si w siedzibie Centrum lub w szkotach;

- ze stibami penitencjarnymi - doradca zawodowy CIliPKZ et porad zawodowych
osobom przygotowagym sk do opuszczenia Aresztsiedczego w Opolu. W 2012 roku
zorganizowano 6 porad grupowych (uczestnikdweizdgyto w sumie 19, jednak mieli
mozliwos¢ wziecia udzialu w kilku poradach). Ponadto ¢bj ustugami poradnictwa
indywidualnego 13 osadzonych w trakcie 49 spaitka

- z uczelniami wyszymi i Akademickimi Biurami Karier (ABK) - doradcgawodowi
w styczniu prowadzili dla studentéw | roku pedagogiracy z doradztwem zawodowym
Uniwersytetu Opolskiego praktyki grupow&ddroczne w formie warsztatéw (3 grupy,
39 0s0b). Przeprowadzono rowhieagcia z przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej dla
29 o0sob (3 grupy), studentow kierunkgzyk biznesu na Uniwersytecie Opolskim oraz
warsztat ,Praca za gragicza pdrednictwem sieci EURES” dla studentownBavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie. Podpisane zostal@panienie z ABK Pastwowe]
Medycznej Wyszej Szkoty Zawodowej w Opolu o wspotpracy w readjz poradnictwa
zawodowego dla studentow tej uczelni,

- z Departamentem Edukacji i Rynku Pracy UM zarévpmpy organizacji IV OTK, jak

i podczas dziatana rzecz ksztatcenia ustawicznego na terenie wimetwa opolskiego.

WUP w Opolu zostat wgczony do Systemu Zielona Linia w 2012r., realiaoego
w ramach projektu ,Zielona Linia, Centrum Informay-Konsultacyjne Stib Zatrudnienia”

i wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spof w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W CIliPKZ Zielona Linidziala od maja 2012r, zadania
konsultanta zostaty powierzone doradcy zawodowektary od poniedziatku do piku jest

do dyspozycji klientow.

3. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2012 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozpgmzealizacg przedsgwziecia majcego

na celu okréenie efektywnéci zatrudnieniowej uczestnikdw wybranych aktywnyfcinm
przeciwdziataniu bezrobociu w 2011 roku tj.zstaszkolé oraz przygotowania zawodowego.
Zastosowano w tym celu metpdanalizy danych zastanych. Analizie poddano dane
pochodace ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oragczaika nr 4. W efekcie

prowadzonych prac ustalonge efektywnéc¢ zatrudnieniowa szkotewyniosta 44%, stey
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53% a przygotowania zawodowego 63%. Sformutowarmy gym pewne zastrzenia

odnanie powszechnie stosowanej metodologii efektysgnmatrudnieniowej.

Istotnym zagadnienia padym w ramach dziatalrci Wydzialu Obserwatorium Rynku
Pracy byla réwnig realizacja projektu badawczego z zakresu migracjiproblemu
charakterystycznego dla regionu opolskiego. Tynemazdiagnozowano skapotencjalnej
migracji zagranicznej oraz wewtnznej miodziey z wybranych powiatéw wojewodztwa.
W toku badé ustalono,ze o ile wojewddztwo opolskie jest atrakcyjne dleod#diezry jako
miejsce zamieszkania, o tyle obszar wojewddztwanadbjskiego jest rozpatrywany jako
przyszty obszar aktywrci edukacyjnej i zawodowej. Prym wigdam uczelnie wisze,
ktore postrzegane $ako teswiadczce wyzszy standard ksztatcenia. Wskazano przy tyen,
tendencje do ksztalcenia poza regionensaej wykazug uczniowie o wyszychsérednich
ocenach uzyskanych w toku edukacji. W aspekcie anjgzagranicznych zauwa sk, ze
61% miodziey rozwaza mazliwos¢ podicia pracy poza granicami kraju. Wykonawzada
byt profesor Romuald hazy.

Od stycznia 2011 roku Wydziat realizuje badawczyojght wiasny pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o waeidb00 tys. zt.,
obejmupcy pig¢ modutdw: monitoring oséb zwalnianych z przyczyrtydaacych zaktadu
pracy, badanie loséw absolwentow szkét zawodowyelyziszych wojewddztwa opolskiego,
badanie optymizmu pracodawcow, badanie edukacjawistnej w przedsgbiorstwach
zatrudniagcych powyej 50 oséb oraz diagnoza efektywaio zatrudnieniowej szkofe

Szerszy opis projektu podano w dalsze)cedokumentu.

4. Projekty wiasne w ramach PO KL

W 2012 roku Wojewodzki Ued Pracy realizowat dwa systemowe projekty wiasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie stycze 2011 — grudzie 2013 roku. Jego

OPOLSKIE OBSERWATORIUM wartas¢ wynosi 500 tys. zi, a problematyka obejmuje
RYNKU PRACY
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nastpujace zagadnienia badawcze:

1) monitoring zwolnié z przyczyn dotyczych zaktadu pracy: jest on realizowany poprzez
comies¢czne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresidagganych i dokonywanych
zwolnien, informacje te s rozpowszechniane dndod 330 instytucji regionalnych dreg
mailowg oraz umieszczane na stronie projektu (www.obs@mah.opole.pl),

2) Badanie losow absolwentéw szkét zawodowych izszych wojewddztwa opolskiego:
badanie prowadzone metpghanelows na probie uczniéw i studentow. Ma ono na celu
okreslenie planéw zawodowych i edukacyjnych, oczekiveangnie warunkow zatrudnienia

i ptacy, zamierze migracyjnych, stopnia opanowanigzykéw obcych i umigjtnosci
informatycznych ta przed opuszczeniem szkoly oraz skonfrontowanieh tygandw

Z rzeczywisi sytuacj w pot roku po ukaczeniu szkoty. W 2012 roku zakeeyt sk 1l etap
realizacji a jego efektem jest raport dgsty na wspomnianej stronie internetowej oraz
wydrukowany i rozestany do instytucji z grupy daneé).

3) Badanie optymizmu pracodawcow: jego zaiaenie planowane jest na 2013 rok,
obejmuje ono przeprowadzenie badakosciowych (wywiady grupowe z przegbiorcami)
oraz ilaciowych, w trakcie ktorych poruszone zostdawestie: prognoz zatrudnieniowych,
oczekiwa wobec kandydatdow na pracownikéw, relacje z powwstai urzedami pracy

I znajomag¢ ich oferty.

4) Badanie  ksztalcenia  ustawicznego sréd  pracownikow  zatrudnionych
w przedsgbiorstwach  wojewddztwa opolskiego zatrudgigch co najmniej 50
pracownikow: okréono w nim m.in. odsetek przegbiorstw posiadacych sformalizowany
model inwestycji w pracownikéw tj. posiada dokumeggulupcy zasady szkote stosowny
plan szkoleniowy oraz fundusz z ktérego finansowjasewsparcie dla pracownikéw. Raport
z bada znajduje si na stronie projektu, zostat rownievydrukowany i rozkolportowany
wsrod grupy docelowej.

5) Diagnoza efektywnimi szkol& dla bezrobotnych realizowanych przez PUP: badarde
na celu okrélenie rzeczywistej efektywroi szkolé w rozdzieleniu na szkolenia ,gkkie”

i zawodowe w powgzaniu z kwesti homogenicznéci podgtej pracy z tematem odbytego
szkolenia. Zakaczenie badai publikacja raportu planowana jest na rok 2013.
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PO KLucz do biznesu 2:projekt realizowany w ramach
Dziatania 6.2 PO KL, przgly w dniu 27.02.2012 r.
uchwah nr 1889/2012 do realizacji przez Wojewodzki * '
Urzad Pracy w Opolu oraz powiatowe wdy pracy w pO KLUCZ
wojewodztwie opolskim. Wartg rojektu  wynosi 1

’ P projektuwynosi 4 hiznesy 2!

54 721,00 tys. zt. Giéwnym celem projektu jest vetrprzedsibiorczaci w wojewddztwie

|

opolskim oraz podniesienie aktywdod zawodowej mieszkecow Opolszczyzny dzki
stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju przebigirczaci poprzez umdiwienie
chetnym osobom rozpoezia prowadzenia dziataldo gospodarczej, a tag zastosowanie
kompleksowych form wsparcia. Projekt adresowany pis mieszkacow wojewddztwa
opolskiego (1 140 osdéb), ktérzy w okresie 12 mi@siprzed dniem przygpienia do projektu
nie prowadzili dziatalnéci gospodarczej oraz co najmniej 3 miesi przed przygpieniem do
projektu posiadali status osoby bezrobotnej zarej@ane] w powiatowym ukzizie pracy,
a planug zataenie firmy na terenie Opolszczyzny. Do etapu prayza jednorazowej dotacji
inwestycyjnej przysipito w 2012 roku 1 805 o0soOb, ktore Zydy Whnioski o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnégomisja Oceny Wnioskow, sktad@ap s¢ z wytonionych

w drodze otwartego naboru ekspertow, zakwalifik@ndd udziatu w projekcie 1 404 osoby.

W roku 2012 przeprowadzono dwa nabory do projekt terminie od 14 do 27 marca 2012
r., Il w terminie od 03 do 14 wrzeia 2012 r). W ramach wsparcia szkoleniowo-doragaze

dla uczestnikow projektu przewidziano Il etapy phajace:
- szkolenie e-learningowe

- doradztwo finansowe

- warsztaty szkoleniowe.

W ramach projektu wytoniono firgn ktérej eksperci dokonali oceny Wnioskow o przyzea
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 (D zt, nasipnie przyznanoacznie 561
dotacji. Uczestnicy rownie otrzymali maliwos¢ ubiegania s o dodatkow pomoc
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w pgstacocy finansowej wyptacanej
mieskcznie w kwocie nie wikszej nz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 mjegiod

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego msppomostowego.
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[Il. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrewaan Opolszcznie uksztattowato i
na poziomie 51 775 oséb, co stanowito 14,2% lddnaktywnej zawodowo. Tym samym
nasgpity zmiany w poréwnaniu do roku wcggejszego:

- wzrost liczby bezrobotnych o 3 746 o0sob,

- wzrost procentowy liczby bezrobotnych o 7,8%,

- wzrost stopy bezrobocia o 0,9 punktu procentowego

Po roku 2011 w ktérym odnotowano spadek bezrobgmarocita ponownie tendencja do
jego wzrostu. Nact sytuacg bez wgtpienia miat wpltyw fakt zwikszenia naptywu do
rejestrow powiatowych uerldw pracy 72 655 0s6b (0 454 osobyes®j niz w  roku
ubiegtym) oraz — przede wszystkim — zmniejszeniptywvu do poziomu 68 909 osdb (mnigj
0 4038 o0sbb). | to pomimo zwgkszenia srodkbw Funduszu Pracy przekazanych
samoradom powiatowym na aktywne formy przeciwdziataniarobociu, ktére w roku 2012
byly wyzsze o 19% wobec roku ubiegtego, co spowodowalmeajawiska na rynku pracy,
wsrod ktorych wymieni nalezy:

- wzrost popytu subsydiowanego na prdo ok. 1,4 ty ofert) oraz wzrost zatrudnienia
subsydiowanego o 407 osoOb, commsugerowa iz pracodawcy g bardziejswiadomi ustug
swiadczonych przez powiatowe gdy pracy, ale rownie podejmug decyzg o zwickszeniu
zatrudnienia tylko dzki otrzymanym subsydiom z udu pracy;

- zwigkszeniesrodkdw na aktywizagj mogto rownie wpltyna¢ na wzrost rejestracji 0sob,
ktore uzyskalty status osoby bezrobotnej tylko zglgdu na maliwos¢ skorzystania z ustug
urzedu pracy;

- wyzszesrodki towarzyszyty innemu korzystnemu zjawisku,ipakbyta widoczna poprawa
wskaznikow  zatrudnieniowych charakteryzaych poszczegdlne formy aktywizacji
(np. 73,7% w przypadku prac interwencyjnych cz\6#9w przypadku stay) —kwoty zaczgty

by¢ wydawane w sposob bardziej racjonalny.

Z kolei powodow zmniejszenia #oi wyrejestrowé& mazna upatrywd w mniejszej ilgci
ofert pracy niesubsydiowanej (o ok. 2,5 tys.), yncavigze st zmniejszona o 1 166 (tj. 3,6%)
wzgledem roku 2011 liczba osOb podejmuych zatrudnienie. Niekorzystnym zjawiskiem

jest rébwnieg fakt wzrostu ilgci osob rejestracych s¢ po raz pierwszy (o 0,7 pp.) oraz po
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szkoleniach (o 19 pp). Kryzys gospodarczy dotyeeaz wecej brark dlatego wzrasta ika
zwolnien, a w konsekwencji oséb, ktére nigdy nie byly zestjowane w ukdizie pracy.
Udziat zwolnier grupowych w ogolnej liczbie rejestracji osob paatzio pracujcych w roku
2012 wazrést z poziomu 2,9% do 5,4%, a w kategotdi fpardziej dotkgt mezczyzn
(najwiecej zgtoszé zwolnien grupowych odnotowano w bray przetworstwo przemystowe

oraz budownictwo).

Analizujagc gospodark finansows samoragdow powiatowych oraz strukigirwyrejestrowa
mozna zauway¢ wzrost srodkow finansowych skierowanych nie tylko na aktywmale

i pasywry pomoc bezrobotnym. Wzrost kwot przekazanych w fermasitkdw swiadczy

0 wzraicie 0sOb uprawnionych do pobierarfiaiadczé, a wiec poprzednio pracagych.
Niestety jest to negatywne zjawisko, ktére potdeap dane dot. wzrostu liczby
bezrobotnych poprzednio pragoych. Z kolei w ramach aktywnej walki przeciwdzigia
bezrobociasrodki finansowe zwikszono na szkolenia, prace spotecznigteczne, roboty
publiczne oraz stypendia sgtave. Zmniejszenie odnotowano tylko w pracach
interwencyjnych oraz dotacjach. Na uwazpstuguy refundacje stanowisk pracy, na ktore
zwickszonosrodki 0 300% wobec roku 2011, przez co gkgizyta s¢ liczba uczestnikow. Jest
to atrakcyjna forma wsparcia dla pracodawcow — poonitego, ¢ musz utrzyma
stanowisko pracy przez okres 24 m¢egi decydy sie na dofinansowanie by je stworzy
Ponadto, w sytuacji niskiego popytu na graduzej liczby zwolnié, stymulowanie rozwoju

nowych miejsc pracy to dziatanie wifowo uzasadnione.

Analiza bezrobocia w regionie zwraca uwaga fakt, ¥ wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w skali wojewddztwa dotyczyt wszystkipowiatow. Najwgkszy z nich

dotyczyt powiatow brzeskiego oraz strzeleckiegoid/problemem rynku pracy regionu jest
jego nierébwnomierrig: z jednej strony niepokggo wysoki poziom w powiecie nyskim

(20,8% stopy bezrobocia), z drugiej bliski bezrabawaturalnemu poziom w Opolu (7,1%).

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob lmdmtnych z grup szczegoélnego ryzyka
przystwzg si¢ z pewndciag w najblizszych latach wdeaane do 2013 roku na Opolszénie
dziatania wspdéifinansowane zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kilka ptaszor oddziatywania (rynek pracy,
przedsgbiorczas¢, edukacja, pomoc spoteczna) w pgm@niu ze znagrymi srodkami

finansowymi powinny pomdéc regionowi w @ganiu zrOwnowzonego, dynamicznego
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rozwoj. Kolejna szansa to aktualizacja Strategiz®Raju Wojewodztwa Opolskiego pod
katem kolejnego okresu programowasiadkdéw unijnych — jej punktami e€tkosci ma by
migdzy innymi przeciwdziatanie depopulacji oraz duadi rynku pracy.

Wzrost bezrobocia miat wplyw na sytuacjposzczegolnych grup znajdaych se

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnanigrudniem 2011 r. zmniejszyiesi
udziat os6b bezrobotnych bezsdéadczenie zawodowego (0 2,0 pp.), 0séb bez kwalifi
zawodowych (o 1,2 pp.), do 25 rokycia (o 1,2 pp.), niepetnosprawnych (o 0,2 pp.k be
wyksztatceniasredniego (o 0,1 pp.). Zwkszyt st natomiast udziat bezrobotnych pawey
50 rokuzycia (o 0,4 pp.); wzrost bezrobocia odnotowano riéwnvsréd mieszkacéw wsi

(0 1,2 pp.). Sytuacja grup w szczegolnej sytuaagjirynku pracy w 2012 roku (wobec roku
2011) przedstawiatagnastpujaco:

- kobiety: liczba bezrobotnych: + 818 osoby, odsetelzialtu w bezrobociu: - 2,4 pkt
procentowe,

- mieszkacy wsi: liczba bezrobotnych: + 1 798 oséb, odsetékiatu w bezrobociu: + 1,2
pkt procentowych,

- osoby do 25 lat: liczba bezrobotnych: + 108 osilsetek udziatu w bezrobociu: - 1,2 pkt
procentowe,

- diugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych: 476 o0so6b, odsetek udzialu w bezro-
bociu: - 0,7 pkt procentowego;

- osoby powyej 50 lat: liczba bezrobotnych: + 1 216 osolsetek udziatu w bezrobociu:

+ 0,4 pkt procentowego.

Niepokopcym zjawiskiem — w kontegkie zmian gospodarczych oraz skutegzno
zatrudnieniowej instrumentu — jest spadek liczbyadp przyznawanych bezrobotnym na
rozpoczcie wilasnej dziataln@i gospodarczej (o 105), mimge badania wlkasne WUP
wykazaty ,zatrudnieniow optacalné¢” tej formy wsparcia (nowo powstate firmy w trakcie
swej dziatalnéci zwickszap zatrudnienie o liczb 0s6b wysz niz liczba firm, ktore nie
przetrwaty na rynku). Warto nadmiénize w 2012 roku odnotowano wzrost liczebcidbazy
REGON o 1 181 podmiotow gospodarczych w wojewodztepolskim, co jest pozytywnym
zjawiskiemswiadczicym o przedsbiorczaci mieszkacow Opolszczyzny nawet w sytuaci

recesji gospodarczej.
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Innym negatywem regionalnego rynku pracy jestzydwdziat bezrobotnych nisko
wyksztatconych, bez zawodu i bezsdwadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatruj
Szang znalezienia pracy, znajdujsic na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodaw. Ponadto — jak wykazupadania
spoteczne | BAEL — osoby takie charakteryzsje duzg bierngcig zawodowd, Cigzeniem

w strore systemu opieki spotecznej i rynku pracy ,na czarnd drugiej jednak strony
rosmce aspiracje edukacyjne spotetzteva, wyraone w obserwowanym od lat wZoie
liczby studiugcych, powodyj nieunikniony wzrost wudzialu w bezrobociu 0s6b
z wyksztalceniem wiszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafihjeoa¢”. Ponadto,
jak wykazaty badania WUPkapitat edukacyjny absolwentéw wszych uczelni nie zostaje
w petni wykorzystany — w pét roku po zalazeniu nauki w braty zgodnej z kierunkiem

studiow pracuje potowa z nich.

Pogorszenie koniunktury, jakie obserwowaly w 2012 roku, spowodowato spadek popytu
na prae, wyrazony w mniejszej iléci zapotrzebowania jakie zgtaszali pracodawcy oraz
mniejszej ilédci osoéb, ktére podly pracz w stosunku do ubiegtego roku. Poza
wynagrodzeniami piegknymi pracodawcy ponosz koszty obcizen podatkowych

i parapodatkowych (sktadki na ubezpieczenie spokczwpzane z prag Ostatnie lata
wskazuj na ciagly wzrost kosztéw pracy pracodawcéw, co powodupgacje medzy
bezrobotnymi a ofertami pracySwiadczy o tym wysoki udziat naptywu bezrobotnych
poprzednio pracggych w przetworstwie przemystowym, budownictwie oréandlu
hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znaczmdniale ofert pracy wptywagych do
PUP z tych brah Pracodawcy niestety corazeéeiej decydug sie na pogorszenie warunkow
umow zatrudnieniowych, a w sytuacji kryzysu gospodego réwnie zasgpienie statych
pracownikow generggych wysokie koszty w zamian za mniej kosztownebgstatrudniane
w ramach tzw. ,umowémieciowych” czy tez pod warunkiem posiadania zategevanej
dziatalngci gospodarcze.

O poziomie popytu na pragoza ptacami decyduje tak stan koniunktury gospodarczey:
popyt na pragjest zaleny od popytu zgtaszanego na rynku rzeczowym nayhtyd ustugi
przedsgbiorstw. Analizugpc wskaniki mikro- i makroekonomiczne mioa zauway¢ ich

ogromny wptyw na sytuagjna rynku pracy. Wskaik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

° Losy absolwentéwi absolwentek szkét zawodowyghsizweh wojewddztwa opolskiegdpole 2012
(obserwatorium.opole.pl)
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w porownaniu z rokiem 2011 wyniést 103,7, co ozaacfaktyczny wzrost cen
w wojewddztwie opolskim o 3,7 pp. Wzrost cen spowwd spadek popytu
konsumpcyjnego, odnotowano rowhispadek sprzedg detalicznej, a w konsekwencji
znacacy naptyw bezrobotnych posiadaych zawod sprzedawcy oraz 15% udziatu
rejestrugpcych s¢ bezrobotnych poprzednio pragoych w sektorze handlu hurtowego

i detalicznego.

Natomiast spadek produkcji sprzedanej przemystuwsdowat zwekszenie zwolnig w tej
brarzy, a to z kolei spowodowatozil/5 bezrobotnych rejestggych s¢ w urzdzie
poprzednio pracowata w sektorze przetwoérstwa pratomego. W kategorii zwolnie
grupowych réwnie w tej brarty odnotowano najwiszy udziat (31%).

Wg danych GUS zwkszyta s¢ liczba oddanych dozaytkowania mieszk@ wzrosta rownie
liczba pozwolé na budow. Spadek odnotowano jednak wsitd rozpocztych budéw, na
sytuacg takg miat wptyw m.in. wzrost stopy procentowej oraz lendowej jak rownig
srednioroczny wskanik WIBOR w stosunku do 2011 roku, rzutowato to lemw na
dostpnas¢ kredytow hipotecznych ale przede wszystkinzsaymi ratami kredytowymi. Na
sektor budownictwa miat niewielki wptyw rownieefekt wzmaonej realizacji inwestycji
infrastrukturalnych zwizanych z EURO 2012 oraz inwestycji przebdsrstw. W drugiej
potowie roku 2012 po zakeozonych inwestycjach EURO 2012 zWszyta s¢ 0 14% liczba
bezrobotnych poprzednio pragoych w sektorze budownictwa w stosunku do pierwszeg
potrocza 2012 roku. kg ta jest dé¢ znaczna zweywszy na to,4 sezon letni rokrocznie jest
najlepszym okresem tej bran W zwigzku ze spadkiem popytu na ustugi z zakresu
budownictwa odnotowano spadek produkcji budowlammaowej, co przetoyto sic na
znaczny udziat oséb w bazie bezrobotnych posiagieh zawdd murarz, jak réwrievzrost

liczby bezrobotnych ostatnio pragaych w budownictwie.

Patrzc przez pryzmat lat ostatnich, dalszy rozwdj syjiuaa regionalnym rynku pracy jest
trudny do jednoznacznego przewidzenia. Bierzdahie tylko z ,kaprysow” i niestabilrioi
gospodarki, ktora wei odczuwa skutki kryzysu gospodarczego z lat 20082@rzyczyn
jest rownie pewien szczegoélny rys spoteczny regionu, ktory he¢cz jednej strony
uwidacznia sj tendencjami obserwowanymi w catym kraju — z drugienosi w opis rynku
pracy elementy nietypowe. Gwattowniejsze wi kraju zjawiska depopulacyjne, olbrzymia —

na tle potencjatu ludrssiowego Opolszczyzny — migracja zarobkowa, pozygpnowana
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miedzy wielkimi metropoliami Wroctawia i Gérnegslaska: wszystko to ma znaczenie dla
obecnego i przysztego ksztattu rynku pracy. Bhalenie¢ nadzieg, ze liczne programy
uwzgkdniagce t specyfile, jak Specjalna Strefa Demograficznazy Opolskie — tutaj
zostap! w pohczeniu z zapisami zaktualizowaneptrategii Rozwoju Wojewodztwa
Opolskiegoprzynios efekt w postaci wikszej stabilnéci rynku pracy, korzystnego klimatu
dla przedsibiorczaci, wzrostu potencjatu luddociowego czy wreszcie wkszej zgodnégci

migdzy rynkiem a edukagj
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Zalgcznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miagieiny wojewodztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku

m. Brzeg 2309 1182
Skarbimierz 492 250
Grodkow 1556 865
Lewin Brzeski 1001 503
Lubsza 617 301
Olszanka 339 185
PUP Brzeg 6 314 3 286
Gtubczyce 1 636 826
Baborow 452 255
Branice 478 258
Kietrz 802 424
PUP Gtubczyce 3368 1763
m. K - Kozle 3529 1872
Bierawa 348 191
Cisek 192 103
Pawtowiczki 340 175
Polska Cerekiew 225 119
Renska Wi 288 157
PUP K — Kozle 4922 2617
Kluczbork 1584 935
Byczyna 511 324
Lasowice Wielkie 225 110
Wotczyn 911 521
PUP Kluczbork 3231 1890
Krapkowice 1082 608
Gogolin 512 320
Strzeleczki 318 184
Walce 182 110
Zdzieszowice 590 347
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PUP Krapkowice 2684 1569
Namystow 1520 824
Domaszowice 264 159
Pokdj 321 183
Swierczow 250 147
Wilkow 384 227
PUP Namystow 2739 1540
Nysa 3 866 1836
Gtuchotazy 1775 821
Kamiennik 257 107
Korfantow 611 306
tambinowice 527 257
Otmuchéw 838 413
Paczkow 984 465
Pakostawice 262 112
Skoroszyce 447 216
PUP Nysa 9 567 4 533
Olesno 599 311
Dobrodzié 306 173
GorzéwsSlaski 312 167
Praszka 636 344
Radtow 160 91
Rudniki 377 167
Zebowice 131 77
PUP Olesno 2521 1330
m. Opole 4 989 2502
Chrzstowice 200 106
Dabrowa 389 219
Dobrzer Wielki 433 266
Komprachcice 364 185
tubniany 262 150
Murow 290 166
Niemodlin 928 468
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Ozimek 892 481
Popielow 336 173
Prészkéw 248 125
Tarnéw Opolski 343 204
Tutowice 287 146
Turawa 328 164
PUP Opole 10 289 5355
Prudnik 2 064 967
Biata 537 285
Glogowek 618 321
Lubrza 294 141
PUP Prudnik 3513 1714
Strzelce Opolskie 1278 672
Izbicko 171 88
Jemielnica 197 102
Kolonowskie 172 94
Lesnica 173 102
Ujazd Slaski 204 114
Zawadzkie 432 232
PUP Strzelce Op. 2 627 1394
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