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Zatacznik nr 1
Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewodztwa opolskiego wedhug stanu na 31
grudnia 2015 roku.



L. RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdziat ten stanowi najogolniejszy zarys uwarunkowan, ktore dotycza regionu
opolskiego i zwigzane sa3 w mniej lub bardziej bezposredni sposdb z rynkiem pracy.
Podstawowe czynniki ksztattujace spoteczenstwo i gospodarke wojewodztwa opolskiego
zostaly zamieszczone w 2012 roku w Strategii Rozwoju Wojewéddztwa Opolskiego,
ktdra zawiera priorytety w rozwoju regionu do konca 2020 roku. W analizie SWOT, w czg¢$ci
dotyczacej spoteczenstwa, rynku pracy i warunkéw zycia, zdiagnozowano mocne i stabe

strony a takze szanse i zagrozenia, ktore stanowig kontekstowe tto dla rozwazan o bezrobociu

1 powigzanych z nim zjawiskach. Te wybrane czynniki przedstawiono ponizej:

Tabela 1: Analiza SWOT Rynku Pracy w wojewddztwie opolskim.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

* poziom i jako$¢ zycia mieszkancow,

» samoorganizacja i aktywnos¢ spoteczna na
obszarach wiejskich,

* wielokulturowos¢ i wieloetniczno$¢ regionu z
samoorganizujagcymi sie¢ spotecznie i kulturowo
grupami mieszkancow,

* rola mniejszo$ci niemieckiej,

* sprawnos¢ instytucjonalna jednostek

samorzadu terytorialnego,

* mobilno$¢ zasobow pracy,

* trwale sieci powigzan mi¢dzynarodowych,

* etos pracy w regionie,

* poziom dochodow rozporzadzalnych.

* wyludnianie sig i struktura wieku ludnosci,

* peryferyzacja obszaréw wiejskich,

* liczba miejsc pracy dla os6b z wyzszym
wyksztalceniem,

* postawy przedsiebiorcze mieszkancow,

* stabilno$¢ miejsc pracy,

* dostgpnos¢ mieszkan,

* wysoki poziom bezrobocia na czg¢sci obszaru
regionu,

* niedopasowanie strukturalne pomigdzy
popytem a podaza na rynku pracy wynikajace ze
struktury ksztatcenia,

* dysharmonia pomiedzy wysokim poziomem
zycia 1 aspiracji ludnosci, a jednocze$nie
nicadekwatnymi do tego mozliwosciami
zatrudnienia i zarobkowania w regionie,

* system zabezpieczen przeciwpowodziowych,

* potencjal naukowo-badawczy opolskich uczelni

wyzszych,
* dostep do infrastruktury spotecznej
i technicznej.

SZANSE ZAGROZENIA

» transfery dochodow, wiedzy i technologii,

* wzrost presji na ksztalcenie ustawiczne

i praktyczne,

* remigracja i imigracja,

* miedzynarodowa i miedzyregionalna wspot-
praca opolskiego srodowiska naukowego,

» aktywna polityka prorodzinna,

» aktywno$¢ sektora organizacji pozarzadowych,
* partnerska wspolpraca samorzadow

* odplyw Iudnosci i kapitatu intelektualnego
(tzw. ,,brain drain” — ,,drenaz mozgow”),

* nasilenie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego
i patologii zycia spotecznego,

* kryzys solidarnosci migdzypokoleniowe;j.




terytorialnych, organizacji samorzadowych i
srodowiska biznesu,
* rozw0j ,,srebrnej gospodarki”.

1.1 Sytuacja demograficzna

Zgodnie z danymi statystycznymi mozna stwierdzi¢, ze spadek liczby ludnosci na
przestrzeni lat 2004-2014 w wymiarze regionalnym dotknat przede wszystkim Opolszczyzne.
W roku 2014 w wojewodztwie Opolskim mieszkato 1 000,9 tys. oséb, z czego wigkszos¢
stanowily kobiety (516,7 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (520,6 tys. osob, tj.
52%)*. Do ciekawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach 2004 — 2014
W obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny. Widoczny spadek udzialu po
stronie ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrosty w grupie produkcyjnej oraz
poprodukcyjnej wyraznie wskazuja na postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, ktory
moze tylko poglebi¢ niekorzystne zjawiska zwigzane z ujemnym przyrostem naturalnym.
Wspotezynnik dzietnosci wzrdst w 2014 roku 1 wynidst wojewddztwie 1,139, podczas gdy

jego wartos¢ dla kraju wynosi 1,290.

Wykres 1: Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2004 i 2014 roku.
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W ten kontekst wpisuje si¢ takze rejestrowane przez GUS ujemne od lat saldo migracji na
pobyt staly zagraniczny. Wedlug danych tej instytucji w roku 2014 wyniosto ono
w liczbach bezwzglednych (-1 569), w roku 2013 (— 2 439), w 2012 (-1 736), a w roku 2011
(- 1 594).

! http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=457564&p_token=0.2117720939363431



1.2 Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2015 roku na terenie wojewodztwa zarejestrowanych bylo ponad 100
tysigcy podmiotow gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w analizowanym

nizej okresie.

Wykres 2: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
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W poréwnaniu z koncem roku 2014, na koniec 2015 r. odnotowano wzrost liczby
podmiotow w wickszosci sekcji wg PKD. Najwigckszy wzrost przedsiebiorstw nastapit
w obszarze ,,Obsluga rynku nieruchomosci” (o 151), ,,Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (o 143), oraz ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 124). W wymiarze
procentowym najpowazniejszy progres dotyczyl sektora ,Informacja i komunikacja”
(0 4,2%), ,,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” (o 4,1%) oraz ,,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (o 2,7%). Z kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotéw mial miejsce
w obrebie ,,Handel, naprawa pojazdow samochodowych” (o 409 podmiotow, czyli 1,6%),
,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (o 65 podmiotéw; 2%) oraz ,,Pozostata
dzialalnos¢ ustugowa” (o 29 podmiotow, 0,4%). Przygladajac sie strukturze
przedsigbiorczosci na Opolszczyznie na koniec 2015 roku, warto wskazac jej kilka typowych
cech:

» dominacja sektora prywatnego,



» koncentracja dzialalnosci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel, naprawa
pojazdow samochodowych” (24,4%), ,,Budownictwo” (13,4%), ,,Przemyst” (9,5%),
,,Obstuga rynku nieruchomos$ciami” (8,3%),

» w przekroju powiatowym przodujg powiaty duze, z duzg ilo$cig miast badz powigzane
ze stolicg wojewodztwa (Opole — 20,1% ogdtu przedsigbiorstw, powiat nyski — 13,7%,
powiat opolski — 11,9%, powiat brzeski — 10%).

1.2.2 Zatrudnienie

Tabela 2: Wybrane wskaZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnos¢ . .
Okresy w tym Y . zatrudnienia
Ogolem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
III kwartal
2014 758 382 345 54,4 50,4
IV kwartal
2014 753 382 346 54,1 50,7
IIT kwartat
2015 783 403 357 54,4 51,5
IV kwartal
2015 801 412 365 54,4 51,4

Analizujgc problem wielkos$ci zatrudnienia przy uwzglednieniu dwoch wskaznikow:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢
mozna:

> wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2015 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 1,6%, do poziomu 93,1 tys. osob. Wzrost wystapit w wigkszosci
sekcji, m.in. w przetworstwie przemystowym (o 3,2%), w transporcie i gospodarce
magazynowej(o 10,6%), w informacji i komunikacji (o 2,6%) oraz w administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej (o 2,7%), w pozostatych sekcjach odnotowano spadek.

» wzrost liczby pracujacych w IV kwartale 2015 wg BAEL wobec IV kwartatu 2014

roku (o 7,9%),

» utrzymujacg si¢ tendencje, (zapoczatkowana w 111 kwartale 2009), do utrzymywania
si¢ wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim

z uwagi na ich przejscie do kategorii 0sob poszukujacych pracy (bezrobotnych),




» wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w IV

kwartale 2015 wobec analogicznego kwartatu 2014 roku.

WyKkres 3: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2005 — 2015 (w tys. oséb).
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1.2.3 Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Administracyjnie wojewddztwo dzieli si¢ na 12 powiatow w tym 1 powiat grodzki
oraz 71 gmin. Wojewddztwo dzieli si¢ rowniez na dwa podregiony. Nyski obejmujacy
powiaty: brzeski, kluczborski, namystowski, nyski i prudnicki oraz opolski: glubczycki,
kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, oleski, opolski, strzelecki i miasto Opole.
Charakterystycznymi elementami wojewddztwa sa:

» Wysoki poziom dochodow rozporzadzalnych i konsumpcji,

» niska aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci oraz niski poziom zatrudnienia,

» postepujaca depopulacja wynikajagca z niskiego przyrostu naturalnego, niskich
wskaznikow dzietno$ci oraz niekorzystnych tendencji w zakresie ruchu migracyjnego
ludnosci,

» $redni poziom rozwoju wzrostu gospodarczego.

Wsrod innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewoddztwie
W porownaniu z rokiem 2014 wymieni¢ nalezy:

» wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
w okresie styczen — grudzien 2015 do poziomu 3 699,8 PLN, tj. wyzszego o 4,7% od

stanu na rok 2014; jest to przedluzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu



wynagrodzen (W roku 2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o 3,3%,
w 2010 0 2,2%, w 2011 0 5,0%, w 2012 0 1,3%, w 2013 0 3,8%, w 2014 0 5,5%),

» wzrost naktadow inwestycyjnych o 36,8% (we wrzesniu 2015 roku wynosily one
1091 246 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2014 r.: 797 509 tys. z}),

» wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2015 roku (o 3,8%),

» wzrost wielkosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2015 roku (o0 3,9%),

» wzrost wartoéci sprzedazy hurtowej w przedsiebiorstwach handlowych (o0 11,4%),
i W przedsigbiorstwach hurtowych (o 11,5%) orazw sprzedazy detalicznej

(0 1,4%) w ciagu 12 miesi¢cy 2015 roku.

Wykres 4: Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2005 — 2015 (w PLN).
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wptyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-1l1
kwartatu ubiegltego roku duze, $rednie i male podmioty gospodarki wytworzyly ogdtem
10 016 nowych miejsc zatrudnienia (o 2 186 mniej niz w tym samym okresie 2014 r.),
Z czeqo:

- 1 331 przypadto na sektor publiczny, 8 685 na sektor prywatny,

- 5 058 przypadto na podmioty mate, 2 860 na srednie, 2 098 na duze.



2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie opolskim byto zarejestrowanych 36 203
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koncem roku 2014 o 6 158 0s6b (spadek
0 14,5%). Ponizej zaprezentowane zostaly zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od
roku 2000 do konca 2015 roku.

Tabela 3: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim —stan w koncu okresu.

Wyszczegolnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku
bezrobotnych wcezesniejszego

w liczbach w %
2000 69 311 9835 16,5
2001 78 557 9246 13,3
2002 83 436 4 879 6,2
2003 81623 -1813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35698 -7 640 -17.,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1 646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku
sporzadzono wykres nr 5, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu
2014 roku. W analizowanych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Od
stycznia do grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych byla nizsza wobec analogicznych

miesiecy 2014 roku.
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Wykres 5: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2015 wobec analogicznych miesigcy
2014 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2015 roku w wojewddztwie opolskim stanowili
10,2% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,6 punktu procentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzajagcym. Pod wzgledem wielko$ci tego wskaznika woj.
opolskie zajmuje 7 miejsce w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto
9,8%, co oznacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt warto$¢ krajowa 0 0,4

punktu procentowego (na koniec roku 2014 bylo to roéwniez 0,4 punktu procentowego).

Wykres 6: Zmiana stopy bezrobocia w koncu roku 2015 wobec konica roku 2014 w poszczegolnych
wojewodztwach (w %.).
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Jak wskazuje powyzszy wykres, w koncu roku we wszystkich wojewoddztwach
odnotowano spadek stopy bezrobocia pomigdzy grudniem 2014 a grudniem 2015 roku.
Najwicgkszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim (spadek
0 2,4 pp), a najmniejszy spadek bezrobocia mial miejsce w wojewddztwie lubelskim (o 0,9

pp). Wojewddztwo Opolskie uplasowato sie na 7 pozycji ze spadkiem o 1,6 pp.

2.2 Zroéznicowanie terytorialne

Cechg endemiczng wojewodztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 5,3% w Opolu, do 15,2% w powiecie prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: ghubczyckim, nyskim i prudnickim.

Tabela 4: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia odnotowane
w trakcie 2015 roku.

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spadek Dvnamika

pa_ bezrobotnych | bezrobotnych bezrobocia ynarmix

. bezrobocia . . grudzien

Powiaty o wedtug stanu | wedlug stanu W poréwnaniu _

na dzien ., ., , 2014=

31.12.2015 na dzien na dzien do k_onca 100%

31.12.2014 31.12.2015 grudnia 2014
Brzeg 14,0 5 055 4016 -1 039 79,4
Ghubczyce 14,2 2730 2 266 -464 83,0
Kedzierzyn- 11,7 4099 3921 -178 95,7
Kozle

Kluczbork 10,7 2 626 2 240 -386 85,3
Krapkowice 7,8 2 340 2116 -224 90,4
Namystow 12,7 2 308 1638 -670 71,0
Nysa 14,3 7234 6 037 -1197 83,5
Olesno 7,5 2048 1777 -271 86,8
Opole-Powiat 10,2 4525 3934 -591 86,9
Prudnik 15,2 3237 2 689 -548 83,1
Strzelce Opolskie 7,7 1958 1836 -122 93,8
Opole-Miasto 53 4201 3733 -468 88,9
Wojewédztwo 10,2 42 361 36 203 -6 158 85,5
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Ogolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa widoczny
byl we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego
(0 1 197 0sdb) oraz brzeskiego (o 1 039 0s6b). Najwiekszg dynamika spadku charakteryzowat
si¢ powiat namystowski (29%). Z kolei najwickszy spadek stopy bezrobocia wystapil rowniez
w powiecie namystowskim i wynosi (-4,3 pp.), a hajmniejszy w powiecie strzeleckim (-0,5
pp.). Wykres nr 7 obrazuje roczng zmian¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach

wojewodztwa opolskiego.

Wykres 7: Zmiana stopy bezrobocia w koncu roku 2015 wobec kornca roku 2014 w poszczegolnych
powiatach (w p.p.).

M ROznica MWXI-2015 mXIl-2014

-216 D

rudni 17,8
2,5
\ysa : 16,8

-2,5 Gtubczyce /
-3,2

16,7
Brzeg 4.0 172

-4,3
amystow 17,0

-0,6 Kedzierzyn-Kozle 115 3

-1,6 Kluczbor 0 12,3

-1,6 Wojewddztwo 0 11,8

-1,5 Opole-Powia 0 11,7

-0,8 Krapkowice 88, 6

-0,5 Strzelce Opolskie 7,g 2

-1,1 Olesno 36

-0,7 Opole-Miasto '?’6 0

2.3 Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2015 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
66 475 i bylo to 0 3 363 mniej w poréwnaniu do 2014 roku. Tradycyjnie ruch ten nasilit si¢
w Il péiroczu (I péirocze 2015 — 31 505, 11 potrocze 2015 — 34 970, I péirocze 2014 — 32 235,
IT potrocze 2014 — 37 603). Jest to zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie i wynika przede
wszystkim z sezonowosci niektorych prac oraz cyklu edukacyjnego, co niesie ze sobg

nastepujace zjawiska:
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- naplyw osob po zakonczeniu prac krotkookresowych oraz zawieranych na czas okreslony,
- zmniejszanie zatrudnienia ze wzglgdu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy budowlane;j,

- naplyw os6b po zakonczeniu prac sezonowych,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkot.

Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajgce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (84,1%) oraz poprzednio pracujacy (87,2%). Istotng cze$¢ nowych
rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy m.in.:

- po robotach publicznych — 1 049 (2014 rok — 1 614),

- po szkoleniach — 1 743 (2014 rok — 2 370),

- po stazach — 6 608 (2014 rok — 6 036),

- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 659 (2014 rok — 1 671),

- po pracach interwencyjnych - 36 (2014 rok — 67 ).

W omawianym okresie 10 585 osob (tj. 15,9% wszystkich rejestracji) zgtosito si¢ do urzedow
pracy po raz pierwszy. Pordwnujac te informacje z danymi za rok 2014 mozna zauwazy¢
spadek tego wskaznika o 0,9 pp.

W ciggu catego 2015 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 72 633
wylaczen z ewidencji bezrobotnych i jest to o 6 480 mniej niz w roku ubieglym. Gtownym
powodem wyrejestrowan byly podjgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowily 51,2%
odptywu (rok wczesniej 49,9 %). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 37 164 i na tle roku 2014 byto to o 2 301 mniej.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane 4 739 (o 23 wigcej niz w 2014 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 574 (w 2014 r. 343);

- roboty publiczne: 1 520 (w 2014 r. 2 015);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 991 (w 2014 r. 1 087);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 1 016 (w 2014 r. 992 ).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wydano 8 513 skierowan na
szkolenia lub na staz absolwencki i byto to 0 906 mniej niz w 2014 roku. Natomiast wzrost
zaobserwowano w przypadku prac interwencyjnych oraz refundacji kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.
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Tradycyjnie znaczny udziat stanowily wylgczenia z ewidencji z tytulu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, ktorych liczba wyniosta 14 156. Stanowilo to 19% odptywu
(w 2014 roku — 17 626 o0s6b, 22%). Oprocz tego 4 006 zdarzen dotyczyto dobrowolnych
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (2014 rok — 4 295).

Tabela 5: Wielkos¢ naplywu i odplywu, podjeé¢ pracy oraz wskainika plynnosci w poszczegolnych
powiatach w 2015 roku.

Powi Naptyw Odptyw - Wsk’a;’nik
owiaty bezrobotnych bezrobotnych Podjgeia pracy | ptynnosci r%/nku

pracy w %
Wojewodztwo 66 475 72 633 37 164 55,9
brzeski 8348 9387 4625 55,4
glubczycki 3501 3965 1833 52,4
k — kozielski 6 081 6 259 3039 50,0
kluczborski 4278 4 664 2 097 49,0
krapkowicki 3355 3579 1942 57,9
namystowski 3108 3778 1799 57,9
nyski 12 996 14193 7819 60,2
oleski 3093 3364 1789 57,8
opolski 6 793 7384 3830 56,4
Opole — miasto 6 747 7215 3870 57,4
prudnicki 4273 4821 2 364 55,3
strzelecki 3902 4024 2 157 55,3

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli pracg w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2015 rok uksztattowat si¢ na poziomie 55,9% i jest to spadek (o 0,6 pp.)
wobec 2014 roku (rok 2014: 56,5%, rok 2013: 47,8%, rok 2012: 42,7%, rok 2011: 44,6%, rok
2010: 37,9%, rok 2009: 31,8%, rok 2008: 39,1%, rok 2007 — 45,1%, rok 2006 — 47,6% , rok
2005 — 46,8%, rok 2004 — 51,0 %, rok 2003 — 50,8%). Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem
wysokosci tego wskaznika miejsce w czotdwce zajety powiaty: nyski, krapkowicki

i kluczborski oraz oleski.
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Wykres nr 8 Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku.

u praca niesubsydiowana W praca subsydiowana
u aktywizacja  odmowa proponowanego wsparcia/profilowania
B niepotwierdzenie gotowosci m dobrowolna rezygnacja

u padjecie nauki m osiggniecie wieku emerytalnego/swiadczen emerytalno-rentowych

rok 2015
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Na powyzszym wykresie wyraznie widaé, iz najwigkszy udzial w odptywie nalezy do
prac niesubsydiowanych. Znaczny obszar zajmuje rowniez aktywizacja, w ramach ktorej
zawarte sg szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
oraz skierowanie do agencji zatrudnienia. Prawie 1/5 odptywu wszystkich bezrobotnych
stanowig osoby, ktore nie zglosily si¢ w wyznaczonym terminie. Pod hastem praca
subsydiowana (6,5% wyrejestrowan) rozumiana jest wszelka aktywizacja osob skutkujaca

podjeciem zatrudnienia m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

Tabela 6 Odiiw i udzial bezrobotnich w strukturze wirei'estrowaﬁ w 2015 roku.

praca niesubsydiowana 32 425 44,6
praca subsydiowana 4739 6,5
aktywizacja 10 966 15,1
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 1188 1,6
niepotwierdzenie gotowosci 14 156 19,5
dobrowolna rezygnacja 4 006 55
podjecie nauki 170 0,2
osiagniecie wieku emerytalnego/Swiadczen emerytalno- 2492 3,4
rentowych

inne 2491 3,4
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2.4 Aktywizacja os6b bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze oraz szkolenia,
natomiast najmniej popularne sposrod wyzej wymienionych to refundacje skladek na

ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 7: Aktywne formy wsparcia w 2015 roku.
refundacje
refundacje bon |skladek na wtym
prace roboty . i bon na . ~ _ | wtymbony .
. . ; dotacje kosztow . . |zatrudnie- |ubezpiecze | szkolenie . staz bony
interwencyjne| publiczne .. |zasiedlenie ™ . . szkoleniowe .
zatrudnienia niowy nia stazowe
spoleczne

Brzeg 103 82 159 201 4 30 0 290 14 988 18
Glubczyce 40 82 43 130 16 9 0 89 0 316 5
Kedzierzyn- 0 1 106 139 1 1 0 71 0 818 4
KozZle
Kluczbork 0 63 46 35 1 0 0 33 0 694 0
Krapkowice 2 21 64 68 10 9 0 93 14 316 21
Namystow 28 98 37 22 0 19 0 66 18 480 8
Nysa 201 928 114 115 43 42 0 271 8 972 109
Olesno 19 24 83 65 2 2 2 117 4 219 9
Opole-Powiat 43 47 127 7 27 49 0 238 54 555 14
Prudnik 80 105 47 42 8 23 0 134 6 514 32
Strzelce 12 20 4 39 0 0 0 12 1 309 0
Opolskie
Opole-Miasto 46 49 124 83 40 40 0 252 45 566 4
Wojewodztwo 574 1520 991 1016 152 224 2 1766 164 6747 224

Podczas nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia w 2014 roku wprowadzono nowe
formy wsparcia skierowane przede wszystkim do os6b mtodych do 30 roku Zycia, ale rowniez
uwzgledniono osoby powyzej 50 roku zycia. Najmniejsza popularno$cig cieszyty si¢ granty
na teleprace oraz $wiadczenia aktywizacyjne, z ktorych nie skorzystata ani jedna osoba

bezrobotna.

Wykres 9: Wykorzystanie nowych mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych w 2015 roku.
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2.4 Struktura bezrobocia

2.4.1 Bezrobocie kobiet

W konicu grudnia 2015 roku wigkszos¢ wsrod ogotu bezrobotnych stanowity kobiety:
19 766 o0s6b (o 2 503 mniej niz na koniec 2014 r.), ktorych udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniost 54,6% (wigcej 0 2 pp. niz
w grudniu 2014 roku). Podobnie jak w roku ubieglym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiatach: krapkowickim (60,2%) oraz kluczborskim (59,3%),

natomiast najnizszy w powiecie nyskim (50,6%) i opolskim grodzkim (51,5%).

Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta
33226 (0 296 mniej niz w 2014 roku), co stanowito 50% ogotu. Natomiast z ewidencji

wylaczono 37 164 bezrobotnych kobiet, tj. 51,2% wszystkich wyrejestrowan.

Wsrdéd kobiet odnotowano rowniez najwyzszy wskaznik plynnosci rynku pracy na
poziomie 56% i jest on wyzszy od wskaznika ogdétu bezrobotnych o 0,1 pp. oraz od
wskaznika dla m¢zczyzn o 0,2 pp. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd kobiet,
znajduje potwierdzenie w przewadze kobiet podejmujacych zatrudnienie. Z kolei
mezezyzni  stanowia wigkszo$¢ wsrdod ogdétu  wyrejestrowan oraz podejmujacych
zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace sezonowe i budowlane. W kategorii
rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przez caty
rok oprocz lutego przewazaty kobiety. Pewne branze charakteryzuja si¢ przewaga jednej
z plci wsrod pracownikow i1 tak: w przetworstwie przemystowym wigkszy udzial stanowia
me¢zczyzni, natomiast kobiety naleza do wigkszosci wsrdd pracownikow w branzy handlu
hurtowego 1 detalicznego. Sytuacja ta bezposrednio przeklada si¢ na przewage udziatowa
okreslonej plci  wséréd rejestracji  bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali

w powyzszych sektorach.

2.4.2 Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2015 roku w urzedach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych
16 857 o0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (o 2 801 mniej niz na koniec
2014 r.). Stanowily one 46,6% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej
z konca grudnia 2014 roku (46,4%). Na koniec roku 2015 najwigcej bezrobotnych (3 299

0s0b) oraz najwigkszy udziat (83,9%) mieszkancéw wsi, odnotowano w powiecie opolskim
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ziemskim, natomiast najmniejszym udziatem mieszkancow wsi do ogotu charakteryzowat si¢

powiat kedzierzynsko — kozielski (31,0 %).

Tabela 8: Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogolu bezrobotnych

Wojewédztwo 16 857 46,6
Brzeg 1922 47,9
Glubczyce 1193 52,6
Kedzierzyn-Kozle 1216 31,0
Kluczbork 1136 50,7
Krapkowice 907 42,9
Namystow 1110 67,8
Nysa 2 955 48,9
Olesno 1152 64,8
Opole-powiat 3299 83,9
Prudnik 1072 39,9
Strzelce Opolskie 895 48,7
Opole-Miasto 0 0

2.4.3 Mlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2015 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 5 079

0sob w wieku 18 — 24 lata (o 1 336 os6b mniej niz w grudniu 2014). Stanowity one 14,0%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres 10: Liczba i udziat bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat w 2014 i 2015 roku.
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Jednoczes$nie na przetomie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 16 409 osob

w wieku 18-24 lata, z czego po raz pierwszy 5 827 czyli 35,5% ogotu (34,8% w 2014

roku). Réwnolegle z ewidencji wykreslono 16 670 oséb z tej kategorii, w tym 8 247 0s6b

Z tytutu podjecia pracy (. 49,5 % ogdéhu wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku do

25 lat; 44,4% w 2014 roku.). Odnotowano rowniez w tej grupie wiekowej wzrost

wskaznika ptynnosci rynku pracy o 2,1 pp. z poziomu 48,1% do 50,2% w 2015 roku.

Najpopularniejsza aktywna forma wsrod oséb mtodych od dtuzszego okresu sg staze oraz

szkolenia.

244 Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2015

roku zarejestrowaly si¢ 3 093 osoby, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadow pracy. Stanowity one 4,7% nowo zarejestrowanych (w roku 2014 zarejestrowano
3 659 0s6b, co stanowito 5,2%).

Tabela 9: Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedlug powiatow.

Powiaty naplyw os6b w % do ogotu stan osébna | w % do ogélu

w 2015 r. bezrobotnych | 31.12.2015r. | bezrobotnych
Wojewédztwo 3093 4,7 1824 5,0
1 | Brzeg 514 6,2 282 7,0
Glubczyce 101 2,9 62 2,7
3 | Kedzierzyn - 310 5,1 193 4,9

Kozle ’ '

4 | Kluczbork 205 4,8 98 4.4
5 | Krapkowice 127 3,8 87 41
6 | Namystow 104 33 63 338
7 | Nysa 466 3,6 272 45
8 | Olesno 192 6,2 106 6,0
9 | Opole - powiat 417 6,1 252 6,4
10 | Prudnik 136 3,2 89 3,3
11 | Strzelce 127 3,3 83 45
12 | Opole- miasto 394 5,8 237 6,3
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Zgodnie z zalacznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 odnotowano spadek o 2,3%
rejestracji bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali, a w tym réwniez spadek o 15,5%
zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal najwyzszy udziat rejestracji mialy osoby
pracujagce w sektorze przetworstwa przemystowego (17,9%) oraz handlu hurtowego
i detalicznego (14,3%). Rowniez z tych branz najwigcej osOb zostatlo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a stan o0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w koncu roku byt najwyzszy.

245 Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2015 roku 31 421 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.
Stanowi to 86,8% ogotu. Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie

bezrobotnych wzrost o 0,7 punktu procentowego w stosunku do 2014 roku.

Wykres 11: Udzial 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéw — stan na 31.12.2015 r.
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Jak wskazuje powyzszy wykres, w pieciu powiatach udziat oséb bez prawa do zasitku jest
nizszy niz warto$¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: oleskiego, opolskiego ziemskiego
i grodzkiego, nyskiego oraz brzeskiego (z najnizszym wskaznikiem: 77,7 %). Analogicznie
oznacza to, iz w powiecie brzeskim jest najwyzszy udziat os6b z prawem do zasitku wérod

ogotu bezrobotnych.
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2.4.6 Bezrobotni wedlug wieku

W koncu IV kwartatu 2015 roku najwigcej bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 25-34 lata (26,1%). Duzy odsetek stanowig rowniez 0soby w wieku 35-44 lata
(19,6% ogotu). Lacznie te dwie warstwy stanowig blisko polowe wszystkich
zarejestrowanych (45,7%). Najmniejszy procentowy udzial w bezrobociu reprezentuja
bezrobotni w wieku 55 lat i wigcej, tj. odpowiednio 13,5% i 7,3%, tacznie 20,8%.
W perspektywie rocznej udziaty w bezrobociu poszczegdlnych grup wiekowych ulegly

pewnym zmianom:
- 18-24 lata (spadek 0 1,1 p.p.),
- 25-34 lata (spadek 0 0,2 p.p.),
- 35-44 lata (wzrost 0 0,4 p.p.),
- 45-54 lata (spadek 0 0,9 p.p.),
- 55-59 lata (wzrost 0 0,3 p.p.),
- 60-64 lata (wzrost 0 1,5 p.p.).

Wykres 12: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2015 roku.

30,0 26,1
25,0 19,6 19,5
20,0
) 14,0 1
15,0 35
10,0 7,3
o
0,0
18 - 24 lata 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60- 64 lata
Wiek

2.4.7 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Znamienne jest, ze zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie to osoby
o najnizszym wyksztalceniu: zawodowym oraz nizszym. Llacznie stanowia trzon
bezrobocia w regionie, obejmujac 59,5% wszystkich zarejestrowanych. Sposrod
wyroznionych  kategorii najmniej bezrobotnych posiada wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztaltcace (9,6%) oraz wyzsze (11,7%). Charakteru statej tendencji nabiera rowniez

wzrost odsetka osoéb z wyksztalceniem wyzszym wsrdd bezrobotnych z 4,9% w 2005;
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5,4% w roku 2006; 6,1% w 2007, 7,4% w 2008; 7,9% w 2009; 9% w 2010, 10,5% w 2011,
w 2012, 10,9% w 2013, 11% w 2014 i 11,7% w 2015 roku.

Wykres 13: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie — stan na koniec grudnia 2015 r.
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2.4.8 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych od kilku lat nie ulega

znacznym wahaniom. Dane wskazuja, iz warstwg najmniej narazong na bezrobocie s3

osoby najdluzej pracujace. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem

pracy jest zdecydowanie najmniej (5,6%). Rowniez nie posiadajacy stazu pracy sg

w mniejszosci wérod zarejestrowanych, stanowiac 11,7%. Pozostate kategorie reprezentuja

mniej wigcej rowny udzial. Wida¢ jednak, ze w regionie najwigcej jest zarejestrowanych

bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (23,5%).

Wykres 14: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy — stan na koniec grudnia 2015 roku.
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2.4.9 Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w miesigcach oraz dlugotrwale
bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktore sa zarejestrowane w urzgdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesigcy. Na koniec 2015 roku te dwie
grupy stanowity 34,4% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych i jest to mniej niz w roku

2014 0 2,6 punktu procentowego. Lacznie liczba ich wyniosta 12 459.

Wykres 15: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy — stan na koniec grudnia 2015 roku.
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Wykres 16: Udzial 0séb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2005 — 2015.
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Powyzszy wykres przedstawia udzial osob, ktérych czas oczekiwania na prace
w rejestrze bezrobotnych przekracza 12 miesiecy. Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa
za osoby dtugotrwale bezrobotne nalezy uwaza¢ bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich

24 miesigcy przez okres minimum 12 miesigcy posiadali status osoby bezrobotnej. Dane te
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zaprezentowane sg w ponizszej tabeli nr 10. Na koniec 2015 roku w wojewodztwie
opolskim takich os6b byto 19 268, co stanowilo 53,2% ogdtu oséb zewidencjonowanych
w powiatowych urzedach pracy. Spadia zardwno liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
jak i ich udziat (o 5,2 pp.). Najwickszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych

odnotowano w regionie prudnickim (61,1%), a najmniejszy w strzeleckim (46,9%).

Tabela 10: Diugotrwale bezrobotni wg powiatéw — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku.

: . , w % do ogotu

Powiaty liczba os6b bezrobotnych
Wojewédztwo 19 268 93,2
Brzeg 2114 52,6
Ghubczyce 1382 61,0
Kedzierzyn - Kozle 2223 56,7
Kluczbork 1170 52,2
Krapkowice 1173 55,4
Namystow 905 55,3
Nysa 2999 49,7
Olesno 895 50,4
Opole - powiat 2 008 51,0
Prudnik 1642 61,1
Strzelce Opolskie 861 46,9
Opole- miasto 1 896 50,8

2.4.10 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow od lat ksztattuje si¢ w podobny

sposob. Do czotéwki nalezg osoby wykonujace prace w zawodach:

- sprzedawca — 5 988 o0sob, czyli 9,0% ogotu bezrobotnych (w 2014 roku 13,8% ogétu),

- robotnik gospodarczy — 1 785 oso6b, tj. 2,7% ogotu (w 2014 roku 4,5% ogotu),

- murarz — 1 571 oséb, tj. 2,4% ogo6tu (w 2014 roku 4,5% ogdhu),

- $lusarz — 1 633 osoby, tj. 2,5% ogdtu (w 2014 roku 4,2% ogotu),

- kucharz — 1 288 o0sob, tj. 1,9% ogdtu (w 2014 roku 1,2% ogotu),

- pomocniczy robotnik budowlany — tj. 1 000, osob tj. 1,5% ogoétu (w 2014 roku 2,6%
og6hu),

- fryzjer — 971 osob, tj. (w 2014 roku 1,2%),
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technik ekonomista — 910 osob, tj. 1,4% ogdtu (w 2014 roku 2,3% ogotu).

Zasygnalizowa¢ nalezy wzrost udzialu w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca”, czolowego
pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, iz sposrod ogodtu osob
bezrobotnych az 9 185 o0sob (13,8% wobec 27,5% w 2014 roku ) nie posiada zadnego

zawodu.

W ciggu catego 2015 roku zarejestrowato si¢ 6 305 absolwentéw, co stanowi 9,5%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd absolwentow najczgséciej rejestrowali
si¢ sprzedawcy (stanowigc 5,5% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (3,5%), mechanicy
pojazdéw samochodowych (2,5%), technicy ekonomisci (2,3%), ekonomisci (2,2%).
Najwickszy udziat zarowno wsérdéd nowych rejestracji absolwentow, jak i stanu na koniec
roku, stanowili bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zadnego zawodu, najczesciej po
liceum ogolnoksztalcacym (naptyw stanowit 25,5%, natomiast stan 10,7%), przy braku

zapotrzebowania na prace dla 0sob bez zawodu.

Warto ponownie poruszy¢ tutaj kwesti¢ zawodu robotnika gospodarczego, ktory zajmuje
czotlowe miejsca w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach
subsydiowanych. W catym 2015 roku wplyngto 3 608 (8,4% ogotu) ofert pracy na
robotnika gospodarczego, z czego 2 795 (77%) stanowity oferty subsydiowane. Najwiecej
ofert pracy (1 192) na stanowisko robotnika gospodarczego wptyn¢to do Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu, stanowigc 33% wszystkich ofert pracy w wojewodztwie opolskim
skierowanych do osob z tym zawodem. Stanowisko to $cisle koreluje z subsydiowanym
zatrudnieniem, gdyz ponad 66% zarejestrowanych ofert pracy na stanowisko robotnika
gospodarczego w PUP Brzeg mialo charakter subsydiowanego zatrudnienia. Ogoétem
z 3 608 ofert jakie zarejestrowano na stanowisko robotnika gospodarczego na cale
wojewodztwo, 1520 oséb  podjeto zatrudnienie subsydiowane w ramach robot
publicznych, w tym 928 (61%) z powiatu nyskiego. Z kolei po robotach publicznych przez
caty rok w wojewddztwie zarejestrowato si¢ 1 049 oséb, z czego 64,3% stanowily nowe

rejestracje w powiecie nyskim.

3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcoéw, jak rowniez dotowanie ze S$rodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zatrudnienia bezrobotnych

w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki
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gwarantujagce poprawe sytuacji na rynku pracy i jednocze$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz nie wszystkie oferty
pracy trafiaja do powiatowych urzedow pracy. Znaczna czg$¢ zamieszczana jest
w mediach, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catoSci popytu na prace
w regionie. Wykres nr 17 obrazuje liczb¢ 0sOb bezrobotnych na koniec miesigca
przypadajacych na jedng oferte pracy w poszczegodlnych miesigcach 2014 i 2015 roku.
Najtrudniejsza sytuacja wystapita w styczniu i grudniu 2014 roku. Natomiast srednia liczba
0s0b przypadajgcych na 1 ofert¢ pracy w calym 2015 roku wynosi 14 i jest zdecydowanie

korzystniejsza od $redniej w 2014 roku, ktora wyniosta 22.

Wykres 17: Ilos¢ osob przypadajgcych na 1 oferte pracy w latach 2014-2015.
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W ciagu catego 2015 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogdtem 43 226
ofert pracy i bylo to o 4 479 ofert wigcej niz w 2014 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 70,3% ogoéhu
zgloszonych (w 2014 roku bylto to 67,2%). Z ogo6lnej liczby zgloszonych ofert pracy 1 359
propozycji (3,1%) byto adresowanych do os6b niepelnosprawnych (spadek w stosunku do
roku 2014 00,5 pp.) i tylko 208 do o0s6b zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od
ukonczenia nauki (0,5%, wzrost 0 0,2 pp.), z czego 49 (23,6%) bylo subsydiowanych.
Jednoczesnie warto zauwazy¢, iz 17,7% wszystkich ofert pracy bylo proponowanych
w formie stazy (18,7% w 2014 roku), a 4,5% jako prace spotecznie uzyteczne (5,1%
w 2014 roku).
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3.1 Oferty pracy wedlug zawodéw

Wszystkie zgloszone oferty? pracy mozna potaczy¢ W stosowne grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastgpujgco: najwiecej ofert pracy pochodzito z branzy przetworstwa
przemystowego (21%), dziatalnosci w zakresie ustug administrowania (16,9%) oraz handlu
hurtowego i detalicznego (14,6%). Branze te silnie koreluja z przedstawionymi powyzej
ofertami pracy wg zawodu. Jak wynika z prezentowanych danych, najczesciej pracodawcy
zgltaszali do powiatowych urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie robotnikow
przemystowych i1 rzemie$lnikoéw mieszczacych sie w branzy przetworstwa przemystowego
(wzrost w poréwnaniu do 2014 roku o 5,8 pp.), pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow
nalezacych do branzy handel hurtowy i detaliczny (spadek w poréwnaniu do 2014 roku o 4,9
pp.). Jednoczesnie nastgpit spadek procentowej wielkosci ofert pracy dla 0s6b bezrobotnych
o najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistow (o 0,7 pp.), pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow (o 3,2 pp.) oraz pracownikéow biurowych (o 0,6 pp.), przy jednoczesnym
wzro$cie udziatu robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (o 1,8 pp.), pracownikdow przy
pracach prostych (o 3,2 pp.), operatorow i monterow maszyn i urzadzen (o 0,3 pp.) oraz
technikow (o 0,1 pp.). Wsrdd rolnikow i1 przedstawicieli wladz publicznych nie nastapity
istotne zmiany. Najwyzszy udzial ofert subsydiowanych zaréwno wsrod ogodtu ofert
zgloszonych, jak i konkretnej grupie zawodowej odnotowano wsrod pracownikoéw ustug
osobistych i sprzedawcow. Sposrod wszystkich ofert subsydiowanych najwigkszy udziat
stanowig te pochodzace z branzy administracja publiczna i obrona narodowa obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (25,8%). Roéwniez w tej branzy najwigkszy odsetek stanowig
subsydia (85% z ogdtu zarejestrowanych ofert w branzy administracyjnej).

Analizujac poszczegdlne zawody (w zgloszonych do PUP ofertach), mozna wyrdznic¢
przodujace profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbe ofert pracy w ciagu 2015 roku.

W kolejnosci malejacej przedstawia je tabela nr 11.

2 Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w
poszczegodlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Objasnienia zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela 11: Splyw ofert pracy wg zawodow w 2015 roku.

Nazwa zawody Liczba zgloszonych ofert

pracy

Robotnik gospodarczy 3608

Sprzedawca 2117

Technik prac biurowych 1477

Pomocniczy robotnik budowlany 1206

Magazynier 1178

Spawacz 909

3.2 Oferty pracy wedlug powiatow

W ciagu 2015 roku najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy majacy swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (10 190), nyskim (5691) oraz opolskim ziemskim
(4 591). Powiat nyski charakteryzuje si¢ zdecydowanie wyzszg stopg bezrobocia

w poréwnaniu do Opola.

Jak mozna zauwazy¢, w dziewieciu powiatach wystapit wzrost ofert w poréwnaniu do
roku ubieglego. Proporcjonalnie najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach: opolskim
ziemskim (0 49,1%) oraz grodzkim (0 28%). Spadek natomiast odnotowano w trzech
powiatach: brzeskim (o 6,5%), kluczborskim (o0 4,4%) oraz nyskim (o 10,1%).
Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udzialu ofert subsydiowanych w ogolnej
ilosci propozycji zatrudnienia zgloszonych do urzedow pracy. Liczbg zgloszonych
propozycji pracy wedtug powiatowych urzedow pracy w latach 2014 1 2015 prezentuje

ponizszy wykres.

Zdecydowanie najwigkszy udzial ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku: 47,8%. Drugim obszarem co do udziatu ofert pracy
0 charakterze subsydiowanym jest powiat nyski (46,7%). Swiadczy to poniekad
o statycznym charakterze obu tych lokalnych rynkow pracy, ktére w niklym stopniu
potrafig generowa¢ nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkow
EFS. Wysokie udzialy charakteryzowaly rowniez powiaty: glubczycki, kluczborski

i brzeski.
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Wykres 18: Poréwnanie ilosci ofert zgloszonych wg powiatow w latach 2014-2015.

m 2015 = 2014

Opole-Miasto 10 190

Nysa
Opole-Powiat
Brzeg

Strzelce Opolskie
Kedzierzyn-Kozle
Namystow
Krapkowice
Kluczbork
Prudnik
Gtubczyce

Olesno

Wykres 19: Udzial ofert subsydiowanych w ogélnej liczbie ofert zgloszonych w 2015 roku.

H oferty subsydiowane W oferty niesubsydiowane
Prudnik
Nysa
Gtubczyce
Kluczbork
Brzeg
Kedzierzyn-Kozle
Wojewddztwo
Krapkowice
Olesno
Opole-Powiat
Namystéow

Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

Ostateczny wniosek, jaki mozna wysnu¢ na podstawie analizy ofert pracy, brzmi
nastepujaco: kondycja ekonomiczna regiondw Opolszczyzny jest zrdéznicowana.

W najlepszej sytuacji jest powiat opolski grodzki, gdzie wyst¢puje najnizsza stopa
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bezrobocia oraz odnotowano najwiecej ofert pracy, jednocze$nie nie sg to propozycje

subsydiowanego zatrudnienia.

4. Woydatki Funduszu Pracy w 2015 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2015 roku wyniosty ogdétem 179 433,2 tys. ztotych
I spadty w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 4 842,6 tys. zt. (2,6%). Jest to kolejny rok spadku
wielkosci $rodkéw przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnych, co moze by¢
spowodowane powolng stabilizacja sytuacji po stronie popytu na prace. Rok 2015
charakteryzowat si¢ wzrostem kwoty wydatkowanej na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu do wartosci 105 309,3 tys. zt. Byla to kwota wyzsza o 6 078,6 tys. zt (6%)
w porownaniu z 2014 rokiem. Po raz drugi wydatki na aktywne formy przewazaly nad
pasywnymi. Dostrzezenia wymaga znaczny wzrost wydatkow na prace interwencyjne
(o 55%) oraz staze (0 2,5%), przy jednoczesnym spadku wydatkow w przypadku
pozostatych form. Mimo nowych mozliwosci wprowadzonych znowelizowang ustawg

w zakresie szkolen m.in.: tréjstronnych umow i bondéw szkoleniowych, odnotowano

spadek wydatkow na ta forme.

Tabela 12: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2014-2015.

Przyrost lub
spadek
Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok w 2015 roku
w stosunku do
roku 2014
Wydatki ogélem w tys. zt* 184 275,80 179 433,20 -4 842,60
w tym:
Zasilki dla bezrobotnych* 74 219,80 63 025,60 -11 194,20
Aktywne formy/ Programy , 9923070 | 10530930 6 078,60
przeciwdzialania bezrobociu** ogélem
w tym m.in.**:
— szkolenia 6 923,40 4 908,50 -2 014,90
- prace interwencyjne 2 245,60 3473,50 1227,90
.~ dotacje na podjecie 20710,70 18 933,10 177760
dzialalnosci gospodarczej
= prace spolecznie 884.7 8045 -80.20
uzyteczne ' ' '
—  roboty publiczne 9617,90 9 344,10 -273,80
. N e 14.302,40 12 950,70 -1351,70
I doposazenie stanowisk pracy
- stypendia stazowe 41 120,40 42 142,70 1 022,30

Zrodto MPiPS-02
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W zwigzku z nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia pojawity sie nie tylko nowe
mozliwo$ci wsparcia dla okreslonych grup, ale rdwniez zmienity si¢ zasady i terminy
sprawozdan. Jest to gtowny powdd, dla ktorego po raz pierwszy w analizie rocznej nie
zostaly opisane takie formy jak: poradnictwo zawodowe, rodzaj oraz obszar szkolen
1 stazy. Natomiast pojawity si¢ nowe mozliwosci wsparcia, z ktoérych wigkszo$¢ zostala
opisana powyzej. Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu
Szkoleniowym wydzielonej cze$ci Funduszu Pracy, w ramach ktorego pracodawcy badz
ich pracownicy mogg podnie$¢ swoje kwalifikacje. W 2015 roku do grup priorytetowych
nalezaly osoby powyzej 45 roku zycia, natomiast na 2016 rok ograniczenie wiekowe
zostalo zniesione. Ponizsza tabela obrazuje limit Srodkow przyznanych decyzja na
poczatku 2015 roku oraz wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra przez
poszczegdlne powiaty wojewodztwa opolskiego. Najwigksza ilos¢ srodkoéw wykorzystat
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. Z kolei najwigcej osob przeszkolono w powiecie
ghubczyckim. taczna kwota s$rodkoéw przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to

5 579,8 tys. zl, dzigki ktérym 3 033 osoby zostaty przeszkolone.

Tabela 13: Srodki finansowe oraz liczha osob korzystajgcych ze szkoleir w ramach KFS.

Dodatkowe Liczba oséb
Limit srodki z rezerwy tacznie korzystajacych

ministra ze szkolen
Brzeg 228,6 250,0 478,6 222
Gtlubczyce 200,0 150,0 350,0 533
Kedzierzyn-Kozle 334,6 150,0 484,6 232
Kluczbork 269,8 100,0 369,8 183
Krapkowice 279,8 59,0 338,8 210
Namystow 113,2 350,0 463,2 415
Nysa 411,9 100,0 511,9 482
Olesno 230,0 252,8 482,8 109
Opole 700,0 1 000,0 1700,0 402
Prudnik 150,0 50,0 200,0 128
Strzelce Opolskie 200,1 0,0 200,1 117
Wojewodztwo 3118,0 2461,8 5579,8 3033

Dodatkowo 3 powiaty: brzeski, glubczycki oraz namystowski skorzystaly
z mozliwosci skierowania osob bezrobotnych z II 1 III profilu pomocy do agencji

zatrudnienia, ktérej w ramach przetargu zorganizowanego przez WUP Opole zlecono
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organizacje ustug aktywizacyjnych. W ramach aktywizacji wydatkowano 1 361,2 tys. zi.
oraz skierowano 600 osob do aktywizacji.

I1. Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia w wojewodztwie opolskim

1. Dzialania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

2015 r., poz. 149 ze zm.) Wojewodzki Urzad Pracy w 2015 roku realizowat zadania

samorzadu wojewoddztwa m.in. w zakresie okre$lania i koordynowania regionalnej polityki

rynku pracy irozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy
poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;
programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego

Funduszu Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace,

swiadczenie ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego

1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia podejmowanych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2015 roku wymieni¢ nalezy:

- realizacje, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia;

- podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy z uwzglednieniem kierunkow 1 priorytetow
okreslonych w w/w planie, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

- programy realizowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
0 zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przedsigwzigcia przedstawione sg ponizej.

Z kolei po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia samorzad wojewddztwa otrzymat

nastepujace dodatkowe zadania:

- realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy

powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow,

- badanie zapotrzebowania na prac¢ w celu podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan

na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,
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- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy,

- inicjowanie programow regionalnych 1 ich realizowanie w porozumieniu z powiatowymi
urzgdami pracy,

-zlecanie dzialan aktywizacyjnych,

-wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow

1 doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

4.1 Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

RPD na 2015 rok miatl swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotéw wspodttworzacych RPD oraz dostepnosé zrodet
finansowania pozwolity wyodrebni¢ 5 wytycznych definiujgcych obszary zwigzane z rynkiem
pracy i zatrudnieniem w regionie, w ktorych intensyfikacja dzialan na rzecz poprawy sytuacji
byla najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczos$ci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspoOtpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania okreSlone przez partnerow
wspotuczestniczacych w realizacji RPD na 2014 r., tj. Wojewodzki 1 Powiatowe Urzedy
Pracy, Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, Departament Polityki Regionalne;j
i Przestrzennej UMWO, CTC Polska Sp. z o.0. i Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
Niemcéw na Slasku Opolskim. W styczniu 2015 roku przedlozyty one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skal¢ zaangazowanych

srodkow i liczbe odbiorcéw wsparcia oraz efekty osiagnigte w ramach kazdej z wytycznych.
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Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan wystgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwigksze naktady (okoto 100 mln zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej 0sob
(okoto 13 tys. w ramach dziatan urzedow pracy, 2,1 tys. w ramach dziatan podejmowanych
przy realizacji Priorytetu VII PO KL i 600 os6b w ramach zlecania ustug aktywizacyjnych).
Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny spadek wielkosci bezrobocia — o ponad 6 tysigcy osob

w stosunku do roku ubiegtego.

Realizacja zadania zwigzanego z promocjg przedsigbiorczosci pozwolita na utrzymanie
sytuacji z roku poprzedniego. Pokazuja to dane GUS, wg ktorych na koniec III kwartatu 2015
roku w rejestrach REGON figurowato 100,7 tys. podmiotéw gospodarczych, o okoto 1050
wiecej niz w tym samym momencie roku 2014. Nalezy podkresli¢, iz w sensie statystycznym
jest to zmiana na tyle nieznaczna, ze pozwala mowi¢ o stabilizacji. Srodki wydatkowane
w ramach RPD 2015 na promocje przedsigbiorczo$ci wyniosty o potowe mniej niz rok
wezesniej (ok. 35 mln zt), z czego najwicksza pula zostata skierowana na przyznawanie
srodkéow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem
tego zadania byta promocja postaw przedsigbiorczych wéréd mtodziezy, prowadzona przede

wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku pracy szty
zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ustug rynku pracy. W roku 2015
mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodowe, gtownie dzieki zakonczonej sukcesem
realizacji projektu systemowego WUP Wsparcie kompetencji na starcie. Rok 2015 przyniost
takze kolejne potwierdzenie ,,umocnienia” si¢ pewnych partnerskich dziatan podejmowanych

takze przy realizacji planow z lat ubiegtych.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cate zycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dziatania w ramach RPD 2015
koncentrowaly si¢ gldwnie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
dla r6znych grup spotecznych 1 zawodowych. Wsrdd tych grup wyrdzniaty sie szkolenia dla
0sOb pracujacych i kadr oswiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL. Lacznie

szacuje si¢, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano 12 min zt.

35



Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety tez
przedsiewzigcia ukierunkowane na poprawe wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajgcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
roOwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci 1 jakoSci

kanatow informacyjnych.
Zawarte w tym sprawozdaniu informacje 1 dane stanowi¢ begda réwniez element
monitorowania Wieloletniego planu dzialan na rzecz zatrudnienia dla wojewddztwa

opolskiego do roku 2015, ktory jest strategicznym dokumentem wytyczajacym priorytetowe

obszary dziatan, ktore uwzglednia¢ powinna polityka zatrudnienia w regionie.

4.2 Dzialania wdrazajace Srodki pochodzace Europejski Fundusz Spoleczny

PO WER - projekty pozakonkursowe:

W dniu 13 marca 2015 r. ogloszony zostal nabor ( termin sktadania wnioskow - od 1
do 10.04.2015 r.) na projekty pozakonkursowe powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa
opolskiego w ramach Osi priorytetowej I, Dziatania 1.1 ,,Wsparcie osob milodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy” — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Nabor zostat wydtuzony do 17.04.2015 r.

W odpowiedzi na nabor 11 powiatowych urzgdéw pracy wojewddztwa opolskiego ztozyto
whnioski o dofinansowanie, z ktorymi nastepnie zawarto umowy opiewajace na tgczng kwote

17 286 734,00 PLN, przy =zatozeniu ogolnej liczby 1697 uczestnikdw projektow.

PO WER — projekty konkursowe:

W dniu 28.09.2015 r. ogloszony zostal konkurs (termin sktadania wnioskow - od 29
pazdziernika 2015 r. do 6 listopada 2015 r.) w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy” — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Liczba ztozonych wnioskow - 14, liczba wnioskow, ktore przeszly
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pozytywnie ocene¢ formalng - 7. Jeden wniosek o dofinansowanie zostat odrzucony w | etapie
oceny merytorycznej z powodu niespetnienia kryteriow horyzontalnych, gdyz zgodnie z § 8
pkt 8 Regulaminu Komisji Oceny Projektow nie podlega dalszej ocenie. Obecnie trwa

jeszcze ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie.

RPO WO 2014 -2020 projekty pozakonkursowe:

W dniu 30 czerwca 2015 r. ogtoszony zostat nabor (termin sktadania wnioskoéw - od
30.06.2015 r. do 16.07.2015 r.) na projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor 11 powiatowych urzedéow pracy
wojewddztwa opolskiego ztozylo wnioski o dofinansowanie, z ktorymi nast¢pnie zawarto
umowy opiewajace na taczng kwote 24 404 300,00 PLN, przy zatozeniu og6lnej liczby 3 118

uczestnikow projektow.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W ramach osi VIII Integracja spoteczna Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii
spotecznej (kwota do dyspozycji 13 373 284,36) 3 podmioty odpowiedzialy na nabor. 76
podmiotéw wykazato zainteresowanie wsparciem W ramach osi IX Wysoka jakos¢ edukacji
Dziatanie 9.1 Rozwoj edukacji Poddziatanie 9.1.1 Wsparcie ksztalcenia ogdlnego (kwota do
dyspozycji 17 515 455,50) oraz 31 w ramach tej samej osi IX Dziatanie 9.2 Rozwdj
ksztalcenia zawodowego Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztalcenia zawodowego (kwota do

dyspozycji 26 684 280,00). Obecnie trwa ocena ztozonych wnioskow.

2. Instytucjonalna obsluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy za granica w ramach umow miedzyrzadowych

W 2015 roku w ramach realizacji umowy zawarte] pomig¢dzy rzadem polskim
1 niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niemczech w okresie wakacji —
przeprowadzono kolejny nabodr studentéw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech
w okresie wakacji. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze strony polskiej — wykonywat
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy rekrutacj¢ na terenie catego kraju.
Oferta wptyngta do WUP bezposrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnego Urzedu

Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla studentow studiow wyzszych, ktorzy deklarowali
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che¢ podjecia pracy przez okres 2 miesiecy w czasie trwania letniej przerwy semestralnej oraz
deklarowali znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Studenci w ramach w/w oferty maja mozliwo$é
podjecia pracy w okresie wakacji przede wszystkim w gastronomii i hotelarstwie, przemysle,
ogrodnictwie i rolnictwie oraz przy sprzataniu budynkow.

Powyzszg rekrutacic WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimi
wojewodzkimi urzgdami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazano przedmiotowa oferte
pracy. Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy wystat informacj¢ na temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do wszystkich biur karier dziatajacych przy uczelniach, do powiatowych
urzedow pracy na terenie wojewoOdztwa opolskiego oraz Ochotniczych Hufcow Pracy
dzialajacych na terenie wojewddztwa opolskiego. Dodatkowo przez caty czas trwania naboru
ukazywata si¢ informacja o prowadzonej rekrutacji na stronach internetowych wszystkich
Wojewddzkich Urzedow Pracy oraz w lokalnej telewizji.

W ramach zakoficzonego naboru studentdw zainteresowanych podjeciem pracy
w Niemczech — lato 2015 - WUP w Opolu - jako koordynujacy rekrutacje na terenie catego
kraju, przekazal do partnera niemieckiego tacznie 137 kompletow podan studentow

zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresie koordvnacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

W analizowanym okresie do WUP wptyneto 5 wnioskow 0sob bezrobotnych z prawem do
zasitku nabytego w Polsce udajacych si¢ do innego panstwa UE w celu poszukiwania pracy
o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na okres do 3 miesigcy.

Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski (2 osoby zlozyly rezygnacje), natomiast
wydano 3 dokumenty uprawniajace do transferu zasitku nabytego w Polsce w tym:

e 3 dokumenty PD U2 - dla 0séb bezrobotnych, udajacych si¢ w celu poszukiwania

pracy na terenie Niemiec.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski
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W 2015 roku do WUP wptyneto 869 dokumentéw wydanych przez instytucje wlasciwe
panstw UE/EOG (dokumentéw PD U2/ dokumentow SED U008) dla o0séb bezrobotnych,

ktére przybyly do Polski w celu poszukiwania pracy i dokonaly zarejestrowania si¢ jako

osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE/EOG w powiatowych

urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.

W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE/EOG potwierdzity na

dokumentach PD U2/ SED U008 uprawnienia do transferu zasitku dla bezrobotnych z innego

panstwa UE/EOG w przypadku 826 oséb, w tym:

539 os6éb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla

bezrobotnych, ktoére nabyly prawo do zasitku w Holandii,

231 os6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Niemczech,

15 osoéb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktoére nabyly prawo do zasitku w Irlandii,

12 osoby zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Danii,

11 osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Austrii,

11  osoéb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Norwegii,

2 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy z transferem

bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Szwajcarii,

2 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy z transferem

bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Wtoszech,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem

bezrobotnych, ktora nabyta prawo do zasitku w Islandii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem

bezrobotnych, ktora nabyta prawo do zasitku w Wielkiej Brytanii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem

bezrobotnych, ktora nabyta prawo do zasitku na Cyprze.

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

W analizowanym okresie instytucje wtasciwe panstw UE nie potwierdzity uprawnien do

transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 43 oso6b, ktore dokonaty zarejestrowania si¢
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jako osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego, w tym:
e 25 0sobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja niemiecka,
e 13 osobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja
holenderska,

e 5 o0sobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja austriacka.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Wnioski o wydanie zaswiadczen dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
zasitkow dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego.

W okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. do WUP wptynety 784 wnioskKi
0sOb bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wystapil w imieniu 712 o0s6b do wiasciwych instytucji
0 wydanie odpowiednich dokumentow dotyczacych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
Swiadczen dla bezrobotnych, tj. dokumentéw SED U002 lub dokumentéw SED U017,
w tym najwigcej wystgpien odnotowano:

e do instytucji holenderskiej - 277

e do instytucji niemieckiej - 225

e do instytucji brytyjskiej - 89

e do instytucji austriackiej - 36

e do instytucji francuskiej - 19

e do instytucji irlandzkiej - 17

e do instytucji czeskiej - 15

e do instytucji belgijskiej - 8

e do instytucji norweskiej - 6.
W okresie sprawozdawczym wydano 810 decyzji w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, w tym:

e 423 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e 342 decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, w tym:
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— 145 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwagi na niespetnienie warunku ,,pracownika powracajacego”;
— 77 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwagi na okres karencji nieprzystugiwania zasitku przez 90 dni lub 180 dni;
— 120 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwagi na brak udokumentowania wymaganych 365 dni uprawniajacych do
zasitku lub brak statusu osoby bezrobotnej;
e 45 innych decyzji gtbwnie o umorzeniu postepowania z powodu braku zastosowania
przepisow o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego lub wycofania

wniosku przez osoby sktadajace wnioski.

Whioski o wydanie dokumentéow dotyczacych czlonkow rodziny, ktérzy musza by¢

uwzglednieni przy naliczaniu §wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty SED UOOG6.

W okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. do WUP wptyneto 5 wnioskoéw
(Dokumenty SED U005) o wydanie Dokumentéw SED U006 dotyczacych potwierdzenia
cztonkdw rodziny posiadajagcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu swiadczen dla bezrobotnych — dla
0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie UE/EOG, w tym:

e 4 dokumenty SED U005 - wystawione przez instytucj¢ szwajcarska;
e 1 dokument SED U005 - wystawiony przez instytucj¢ austriacka.

W analizowanym okresie wydano 3 dokumenty SED U006 potwierdzajace cztonkow

rodziny, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu §wiadczen dla bezrobotnych.

W przypadku 2 wnioskdw - nie wydano dokumentéw SED U006 potwierdzajacych
cztonkéw rodziny, ktoérzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen dla

bezrobotnych, z uwagi na nieuzupetnienie wymaganej dokumentacji.

1. Whnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych okreséw zaliczanych przy
przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty PD U1/ Dokumenty
SED U002 /SED U017/SED U004.
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W okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. do WUP wptyneto 418 wnioskoéw
o wydanie odpowiednich dokumentéw dotyczacych potwierdzenia okresow przebytych na
terytorium Polski podlegajacych zaliczaniu przy przyznawaniu §wiadczen dla bezrobotnych —
dla os6b ubiegajacych si¢ o swiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG.

Najwiecej wnioskéw wptyneto o wydanie odpowiednich dokumentéw celem przedtozenia
w instytucji wlasciwej ds. bezrobocia na terytorium: Holandii (215 wnioskow), Niemiec
(147 wnioskow), Austrii (27 wnioskow), Belgii (8 wnioskéw), Irlandii (6 wnioskéw), Francji
(5 wnioskow), Szwajcarii (3 wnioski), Czech (3 wnioski), Stowacji (2 wnioski) oraz po
jednym wniosku do krajow takich jak: Dania, Butgaria

W analizowanym okresie wydano 366 dokumentéw potwierdzajacych okresy przebyte

w Polsce zaliczane przy przyznawaniu §wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym :

—  Dokumentow PD U1 - 252;
—  Dokumentow SED U002 - 113;
— Dokumentow SED U017 - 1.

W 2015 roku wystawiono 5 Dokumentow SED U004 ,,Informacji o wynagrodzeniu” dla
0sOb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG, w tym:

e 1 dokument - na wniosek instytucji niemieckiej;
e 1 dokument - na wniosek instytucji czeskiej;
e 1 dokument - na wniosek instytucji austriackiej;
e 1 dokument - na wniosek instytucji dunskie;j;

e 1 dokument - na wniosek instytucji stowackie;j.

Wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim przyjeto do realizacji 844

zagraniczne oferty pracy, z czego najwigcej ofert pochodzito z: Niemiec (510), Czech (118),

Wielkiej Brytanii (47), Norwegii (32), Irlandii (27), Holandii (19).
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Biorgc pod uwage grup¢ elementarng zawodow 1 specjalnosci wg PKZiS (kod 4-

cyfrowy) najwigcej ofert pracy WUP w Opolu posiadat dla:

Spawaczy kod: 7212 5 %
Elektromechanikow i elektromonteréw oraz elektrykéw — kod: 7411 i 7412 5%
Ustawiaczy 1 operatoréw obrabiarek do metali kod: 7223 4%
Magazynierow kod: 4321 3,79 %
Kucharzy kod: 5120 3,79 %
Pielggniarek kod: 2221, 2222, 2232 3,44 %
Robotnikéw przy pracach prostych kod: 9329 3,20 %

Ponadto kadra EURES WUP w Opolu w 2015 r. udzielita 3076 osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy informacji w ramach kontaktow indywidualnych, z tego 37 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych. Na przestrzeni 2015 r. udzielono 386
pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

W roku 2015 kadra EURES brata udzial w 13 targach pracy na terenie wojewddztwa
opolskiego, podczas ktorych udostgpniano oferty pracy za granicg w ramach sieci EURES,
przekazywano informacje o mozliwosci zatrudnienia, warunkach zycia 1 pracy za granica,
prowadzono doradztwo w zakresie bezpiecznego podejmowania pracy za granicg, udzielano

informacji o mozliwosci zatrudnienia w kraju i w woj. opolskim.

Udzial wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ..Beskydy”

Realizacja zadan o charakterze przygranicznym.

Partnerstwo EURES T ,,Beskydy” obejmuje 24 powiaty i okregi w trzech krajach: Polsce,
Czechach i1 Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgode na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce.

W zwigzku z realizacja zadan o charakterze przygranicznym oraz cztonkostwem
w partnerstwie Dyrekcja 1 pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu w 2015 r.

wzigli udzial w 8 wydarzeniach.
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Realizacja zadan z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dot. agencji zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wpisat do rejestru
agencji posrednictwa pracy 72 podmioty w tym 1 przeniesiony z innego wojewodztwa. Wyzej
wymienionym podmiotom wydano ogétem 72 certyfikaty o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru, uprawniajace do swiadczenia ustug w zakresie:

— posrednictwa pracy

— doradztwa personalnego
— poradnictwa zawodowego
— pracy tymczasowe;j.

W okresie sprawozdawczym wydano 96 decyzji o wykresleniu agencji zatrudnienia
z rejestru. W przedmiotowym okresie przeprowadzono kontrol¢ 4 agencji zatrudnienia
z zakresu spelniania przez przedsigbiorce warunkow wymaganych do wykonywania
dzialalnosci z zakresu agencji zatrudnienia.

Wog stanu na dzien 31.12.2015 r. w wojewodztwie opolskim dziatato 250 podmiotow

posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia, 0 25 wiecej niz w roku poprzednim.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
prowadzili zajgecia w ramach poradnictwa zawodowego (zaréwno grupowego jak
i indywidualnego) z osobami bezrobotnymi oraz poszukujacymi pracy. Lacznie z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystalo 37 o0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy
dokonano 65 porad z wykorzystaniem testow, 9 osobom wykonano test KZZ, 16 0sob
skorzystato z porady indywidualnej. Ponadto w Centrum w 2015 roku 1 osoba realizowata
indywidualne praktyki studenckie.

Od instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o Srodki publiczne takie jak Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej wymagany jest wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych dla
wojewodztwa opolskiego. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego CliPKZ przeprowadza

aktualizacje wpisow wszystkich instytucji na podstawie wnioskow aktualizacyjnych.
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W 2015 roku wprowadzono do systemu 62 nowe instytucje. Na koniec 2015 roku w rejestrze
instytucji szkoleniowych wpisanych byto 280 podmiotéw z terenu Opolszczyzny.

W roku 2015 CIiPKZ prowadzito wspotprace:

- ze szkotami i poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowej wsérod milodziezy. Centrum prowadzilo zajecia dla mtodziezy
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem bylo zapoznanie ucznidw ze $wiatem
zawodow. Doradcy przeprowadzili 1 spotkanie dla 12 uczniow gimnazjow pn. ,,Dzien
filmowy” (filmy zawodoznawcze przedstawiajgce specyfike pracy w okoto 100 zawodach
oraz $ciezke edukacyjng i mozliwosci zatrudnienia);

- z zaktadami karnymi, gdzie przeprowadzono 11 indywidualnych spotkan dla 6 osadzonych
oraz 7 grupowych spotkan dla 16 osadzonych osob.

- z powiatowymi urzedami pracy przeprowadzono szkolenie dla 9 doradcéw zawodowych

,»Metoda Edukacyjng”.

WUP w Opolu zostat w 2012 r. wiaczony do Systemu Zielona Linia, realizowanego
w ramach projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”
1 wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zielona Linia jest to zZrodlo informacji o ofertach pracy
(w Polsce jak i za granicg), szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz o innych zagadnieniach
z zakresu rynku pracy. Druga strona dziatalno$ci Zielonej Linii to utatwianie pracodawcom
poszukiwania pracownikow. W CIiIPKZ Zielona Linia dziala od maja 2012 r. Zadania
konsultanta zostaty powierzone doradcy zawodowemu, ktory od poniedziatku do pigtku jest
do dyspozycji klientow.

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 30.11.2015 r. w wydziale CliPKZ zakonczono
realizacj¢ projektu ,,Wsparcie kompetencji na starcie”. W 2015 roku ramach projektu
przeszkolono 24 osoby w tym 23 osoby zakonczyly szkolenia jezykowe, 18 0sob zostato
skierowanych na staz. Dla osob biorgcych udziat w projekcie zorganizowano 2 warsztaty

z zakresu ,, Techniki aktywnego poszukiwania pracy”.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace

zadania:
e informacje dot. stanu bezrobocia, zwolnien grupowych oraz os6b zwalnianych
Z przyczyn dot. zaktadéw pracy,

e miesieczne, potroczne i roczne informacje z zakresu rynku pracy,
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e sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2014
rok oraz Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Opolskiego na 2015 rok,

e ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e prezentacje multimedialne z zakresu sytuacji na opolskim rynku pracy na potrzeby

konferencji, Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, spotkan z partnerami rynku pracy.

Oprocz powyzszych statutowych dzialan w wydziale kontynuowano projekt badawczy
,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy III” oraz ,,Powrdt do zatrudnienia”. Dodatkowo
Ministerstwo Rodziny zlecito WUP Opole dwa zadania:
» Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedéw pracy (sondaz wsrod klientow PUP
tj. bezrobotnych i pracodawcow korzystajacych ze wsparcia PUP).
» Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2016 roku
formulowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli

dyskusyjnych).

3. Projekty wlasne w ramach PO KL

3.1 Dzialalno$¢ badawcza rynku

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il to projekt
badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO
KL w okresie marzec 2013 — czerwiec 2015 roku. Jego
OPOLSKIE OBSERWATORIUM . .
RYNKU PRACY warto$¢ wyniosta 1 000 tys. zl, a problematyka objeta
w 2015 roku cztery moduty badawcze:

» Efektywnos$¢ stazy zawodowych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy w wojewodztwie opolskim (analiza danych zastanych z systemu
obstugi bezrobotnych Syriusz oraz sondaz wsrdd beneficjentow wsparcia);

» Cykliczne badanie popytu na prace — cykl IV (sondaz wsrod podmiotéw
gospodarczych dzialajagcych na terenie wojewodztwa opolskiego);

> Aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniéw ostatnich klas szkot

zawodowych z terenu wojewddztwa opolskiego (sondaz wsérdd uczniow
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ostatnich lat szkoél ponadgimnazjalnych oraz studentow ostatnich lat
opolskich uczelni wyzszych);

» Diagnoza uczestnictwa osob w wieku 50 lat i wigcej w zyciu spoteczno-
gospodarczym wojewddztwa opolskiego (badanie zrealizowane wsrod
0osOb powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem ich aktywnos$ci
ekonomicznej tj. sondaze wsrdd pracujacych, bezrobotnych oraz osob
pobierajacych §wiadczenia emerytalne/rentowe).

Ponadto opracowano publikacje na temat doradztwa dla oséb zatrudnionych

i zarzadzania wiekiem wedtug metod stosowanych w Szwajcarii.

Zakonczono realizacj¢ projektu ,,Wsparcie kompetencji

na_starcie” w ramach Poddziatania 6.1.1 w okresie
wsparcie 01.03.2013-30.11.2015  opiewajacego na  kwote

kompet_encji 7279 581,92 zt. W ramach tego projektu i wspotpracy
na starcie

@

rezultaty: §ciezke w projekcie zakonczyto 257 osob, w tym 196 0sob zrealizowato staz a 255

z Izbg Rzemieslnicza z Mannheim (Niemcy) osiggni¢to

szkolenie zawodowe. W Niemczech 50 osob ukonczylo praktyke zawodows. Sposréd

uczestnikow 126 osob podjelo zatrudnienie. Przez caty okres odbyto si¢ 6 wizyt studyjnych.

Istotnym elementem byt zrealizowany przez WUP projekt systemowy
»Powrot do zatrudnienia”, stanowigcy jednoczes$nie element programu
Specjalnej Strefy Demograficznej. Projekt opiewatl na kwote blisko 20 min zt
i byt realizowany w okresie 01.04.2013 r. — 31.12.2015 r. Celem projektu

bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego
niezbednych do zatrudnienia w zawodzie opiekuna dziennego. Nie bez znaczenia bylto takze
umozliwienie rodzicom dzieci do 3 roku zycia zamieszkujacym Opolszczyzng efektywnego
pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Dzigki realizacji projektu miasta i gminy
Opolszczyzny mogly poszerzy¢ oferte ustug zwigzanych z opieka nad dzie¢mi o nowe
rozwigzanie, ograniczajac przy tym koszty zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem zlobkow

czy klubow dziecigcych.
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W ramach realizacji projektu systemowego ,,Powr6t do zatrudnienia” w 2015 roku:

e zorganizowano 6 Piknikow Rodzinnych upowszechniajacych zawod opiekuna
dziennego w ramach projektu w Kedzierzynie-Kozlu, Brzegu, Nysie, Strzelcach
Opolskich, Kluczborku i Opolu;

e przeprowadzono 2 szkolenia w zawodzie opiekun dzienny;

e przeprowadzono szkolenie zwigkszajgce zakres umiejetnosci w udzielaniu pierwszej
pomocy dla 0s6b pracujacych z matymi dzie¢mi;

e opracowano oraz wydano poradnik upowszechniajacy zawod opiekuna dziennego,
ktéry stanowit kompendium wiedzy dot. tego zawodu;

e zorganizowano 1 wizyte studyjng oraz sporzadzono raport z przedmiotowej wizyty;

e zorganizowano konferencje podsumowujaca projekt.

Realizacje projektu zakonczono na koniec 2015 roku. Do najwazniejszych osiggnie¢ naleza:

e W ramach dziatan rekrutacyjnych 961 o0sob skierowano na badania psychologiczne
weryfikujace kandydatéw pod katem mozliwosci pracy z malymi dzieé¢mi,

e 609 os6b ukonczylo szkolenia w zawodzie opiekun dzienny badz opiekun w ztobku
lub klubie dziecigcym, uzyskujac odpowiedni certyfikat,

e 241 os6b uzyskato zatrudnienie w zawodzie opiekuna dziennego,

e 313 osbb skierowano na staz w ztobku lub przedszkolu.

=)
e 1§ W 2015 roku zakoriczono projekt PO KLucz do biznesu 2
PO I(LU CZ - projekt realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL

do biznesu

w wojewodztwie opolskim. Warto$¢ projektu wynosita 56 921 tys. zi. Gléwnym celem

2| w okresie od luty 2012 — 31 lipca 2015 przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Opolu oraz powiatowe urzedy pracy

projektu byt wzrost przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim oraz podniesienie
aktywno$ci zawodowej mieszkancow Opolszczyzny dzigki stworzeniu korzystnych
warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci poprzez umozliwienie chetnym osobom
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a takze zastosowanie kompleksowych
form wsparcia. W ramach projektu wytoniono firme, ktorej eksperci dokonali oceny
wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 000,00 zl, nastgpnie
przyznano tacznie 1 218 dotacji. Uczestnicy réwniez otrzymali mozliwo$¢ ubiegania si¢

o dodatkowa pomoc w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w postaci pomocy
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finansowe] wyptacanej miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz 700,00 PLN przez okres
pierwszych 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia

pomostowego. Lacznie ze wsparcia skorzystalo 1 213 oséb.

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w partnerstwie z Gming Pokdj, Filharmonig
Opolska, Muzeum Slaska Opolskiego oraz Zespolem Opolskich Parkow Krajobrazowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014 — 2020, O$
priorytetowa V, Ochrona §rodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego, dziatanie 5.1
Ochrona rdéznorodnosci biologicznej, realizuje projekt pn. ,Inwentaryzacje przyrodnicze
kluczem do edukacji ekologicznej i ochrony biordéznorodnosci”. Projekt o wartoSci
5237 000,00 zt przy dofinansowaniu na poziomie 4 341 350,00 zt bedzie realizowany
w okresie lipiec 2015 — czerwiec 2017.

Do gtéwnych celéw projektu naleza nastepujace dzialania:

> inwentaryzacja wazek na terenie wojewodztwa opolskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem gatunkdéw chronionych prawem krajowym i miedzynarodowym;

» inwentaryzacja zadrzewien przydroznych pod katem wystgpowania chronionych,
rzadkich 1 zagrozonych gatunkow zwierzat i siedlisk (pachnicy d¢bowej, kozioroga
debosza, jelonka rogacza oraz ptakow 1 nietoperzy);

» poprawa stanu siedlisk gatunkéw chronionych, rzadkich i zagrozonych przez
nasadzenia uzupetniajace, prace pielegnacyjne na najcenniejszych okazach drzew oraz
przebudowg istniejacych zadrzewien;

» modernizacja i doposazenie sal edukacyjno-wystawienniczych Dziatu Przyrody
Muzeum Slaska Opolskiego;

» przebudowa Regionalnego Os$rodka Edukacji Przyrodniczej i Badan nad
Bior6znorodnoscig ,,Centrum Doswiadczania Swiata” w Ladzy;

» modernizacja $ciezki przyrodniczo-dydaktycznej w celu podniesienie jej standardu
1 doposazenie m.in. w nowe oznaczenia, tablice oraz budowe¢ nowej Sciezki wraz
z zagospodarowaniem wokoét niej terenu w elementy matej architektury co umozliwi
zapoznanie si¢ z najciekawszymi fragmentami krajobrazowo—przyrodniczymi w parku
krajobrazowym i prowadzenie edukacji ekologicznej bezposrednio w terenie;

» dziatania edukacyjno—-informacyjne, ktorych celem bedzie zaznajomienie
mieszkancéw wojewodztwa opolskiego z bogactwem form zycia wystepujacych na
Opolszczyznie oraz skutkami powodowanymi przez utrat¢ réznorodnos$ci biologicznej

1 ze skutkami, jakie ta utrata moze miec¢ dla ich zycia codziennego.
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I1L.

W 2015 r. w ramach realizacji projektu rozpoczeto przygotowania do opracowania
koncepcji programu interdyscyplinarnej wspotpracy w obszarze ekologii w uktadzie
administracja-przedsi¢biorczo$é-nauka, dokonano przygotowan do postgpowania
przetargowego dotyczacego realizacji budowy 1 modernizacji S$ciezek oraz
zagospodarowania wokét nich terenu, dokonano ogledzin drzew w zadrzewieniach
przydroznych, zinwentaryzowano aleje, skontrolowano pomniki przyrody i historyczne
aleje, przeprowadzono zaj¢cia edukacyjne dla uczniow placowek oswiatowych,
dokonano inwentaryzacji wazek w zakresie aspektu jesiennego, pozyskano
i skatalogowano okazy do kolekcji Dziatu Przyrody Muzeum Slaska Opolskiego,
przeprowadzono warsztaty artystyczno-ekologiczne na terenie wojewodztwa

opolskiego, ktére zakonczone zostaty koncertami symfonicznymi.

PODSUMOWANIE

Rok 2015 mozna scharakteryzowaé jako rok spadku stopy bezrobocia, wzrostu
wskaznika zatrudnienia 1 aktywno$ci zawodowej, wzrostu liczby podmiotow

gospodarczych, przecigtnego zatrudnienia oraz produktu krajowego brutto.

Na koniec 2015 roku bezrobocie rejestrowane na Opolszczyznie uksztattowato si¢ na
poziomie 36 203 osob, co stanowito 10,2% ludnos$ci aktywnej zawodowo. Tym samym

nastgpily zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:
» spadek liczby bezrobotnych o 6 158 o0sob,
» spadek procentowy liczby bezrobotnych o 14,5 %,
» spadek stopy bezrobocia o 1,6 punktu procentowego,
» wzrost popytu na prace (o 4 479 ofert tj. 12%),
» spadek podje¢ zatrudnienia (o 2 301 0séb tj. 5,8%).

Znaczny spadek wielkoS$ci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byt szeregiem
czynnikdw. Na t¢ sytuacj¢ bez watpienia miat wptyw fakt zmniejszenia naptywu do

rejestrow powiatowych urzedow pracy (66 475 rejestracji to 0 3 363 0s6b mniej niz
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w  roku ubieglym). Zmniejszono $rodki Funduszu Pracy przekazane samorzgdom
powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktore w roku 2014 byly
wyzsze o 2,6% wobec roku wczesniejszego. Korzystnym zjawiskiem jest spadek ilosci
0sOb rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 0,9 pp.) oraz zmniejszony naptyw 0sob
rejestrujgcych sie¢ po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, szkolenia, prace
spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne. Tylko po stazach odnotowano
zwigkszony naplyw o0s6b bezrobotnych. Udziat o0s6b zwolnionych z przyczyn
pracodawcy w ogoélnej liczbie rejestracji 0sob poprzednio pracujacych w roku 2015
zmalat z poziomu 5,2% do 4,7%, a w kategorii pici bardziej dotkngt kobiety, mimo iz
w naplywie bezrobotnych przewazali mezczyzni (najwigcej rejestracji  0sob
zwolnionych z przyczyn pracodawcy odnotowano w zdominowanej przez megzczyzn
branzy przetworstwo przemystowe).

Analizujac gospodarke finansowa samorzadéw powiatowych oraz strukture
wyrejestrowan mozna zauwazy¢ wzrost srodkow finansowych skierowanych tylko na
aktywna pomoc. Spadek kwot przekazanych w formie zasitkow $wiadczy o mniejszej
liczbie 0s6b uprawnionych do pobierania $wiadczen, a wigc poprzednio pracujacych.
Jest to pozytywne zjawisko, ktére potwierdzaja dane dotyczace spadku liczby
bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Z kolet w ramach aktywnej polityki
przeciwdziatania bezrobociu $rodki finansowe zwigkszono na prace interwencyjne oraz
stypendia stazowe. Zmniejszenie odnotowano tylko w pozostatych kategoriach
wsparcia, z czego najwieksze dotyczyto szkolen (spadek o 29%).

Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwrdci¢c uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa dotyczyt wszystkich powiatow,
bedac najwyzszym w powiatach nyskim oraz brzeskim. Nadal problemem rynku pracy
W regionie jest jego nieréwnomiernos¢: z jednej strony niepokojaco wysoki poziom stopy
bezrobocia w powiecie prudnickim (15,2%), z drugiej bliski bezrobociu naturalnemu
poziom w Opolu (5,3%).

Spadek bezrobocia mial wplyw na stan poszczegélnych grup znajdujacych sig
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. W pordwnaniu z grudniem 2014 r. zmniejszyt si¢
udziat w ogolnej liczbie 0so6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 0,8 pp.),
dlugotrwale bezrobotnych (o 2,5 pp.) oraz osob do 25 roku zycia (o 1,1 pp.). Zwigkszyt si¢
natomiast udziat: kobiet (o 2,0 pp.), mieszkancéw wsi (o 0,2 pp.), osob powyzej 50 roku
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zycia (o 1,2 pp.), bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5 pp.). oraz niepelnosprawnych (o 0,1
pp.).

Sytuacja grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2015 roku (wobec roku 2014)

przedstawiala si¢ nastgpujaco:

> - kobiety: liczba bezrobotnych - 2 503 osoby, odsetek udziatu w bezrobociu: + 2,0
pkt procentowe,

» - mieszkancy wsi: liczba bezrobotnych - 2 801 0sob, odsetek udziatu w bezrobociu:

+ 0,2 pkt procentowego,

» - o0soby do 25 lat: liczba bezrobotnych - 1 336 os6b, odsetek udziatu w bezrobociu:
- 1,1 pkt procentowego,

» - dlugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych — 4 315 osob, odsetek udziatu

w bezrobociu: - 2,5 pkt procentowych,

» - osoby powyzej 50 lat: liczba bezrobotnych - 1 450 oséb, odsetek udziatu
w bezrobociu: + 1,2 pkt procentowego.

Analizujgc wskaznik ptynnosci rynku pracy w okreslonych grupach bezrobotnych
najwyzszy odnotowano wsrod kobiet, gdzie wyniost 56% (wskaznik dla ogohu
bezrobotnych — 55,9%), z kolei najnizszy wskaznik odnotowano wérod osob powyzej 50

roku zycia: tylko 48,3%.

Stabg strong regionalnego rynku pracy jest duzy udziat bezrobotnych nisko
wyksztalconych, bez zawodu i1 bez doswiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujac
szans¢ znalezienia pracy, znajduja si¢ na przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow. Ponadto — jak
wykazujg badania np. BAEL — osoby takie charakteryzuja si¢ duza biernoscig zawodowa
oraz sklonno$cia do czgstszego korzystania ze §wiadczen opieki spolecznej oraz zasilaja
szarg strefe. Z drugiej jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoleczenstwa,
wyrazone w obserwowanym od lat wzroscie liczby studiujgcych, powoduja nieunikniony
wzrost udzialu w bezrobociu o0s0b z wyksztalceniem wyzszym, ktorych regionalna

gospodarka nie potrafi ,,wchtonac¢”.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia wprowadzita nowa klasyfikacj¢ grupy

bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, do ktorej naleza osoby:
- do 30 roku zycia,
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- dlugotrwale zarejestrowane,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej,

- posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku lub niepelnosprawne do 18 roku,
- niepetnosprawne.

Poszerzono wachlarz ustug, z jakich mogty skorzysta¢ osoby mtode 0 nowe formy: bony
stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe oraz na  zasiedlenie.  Najwickszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ bony stazowe i zatrudnieniowe. Wsparcie bylo rowniez
kierowane do 0s6b powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka badz sprawowaniu
opieki nad osobg zalezng i tutaj nalezy wyr6znié: grant na teleprace oraz $wiadczenie
aktywizacyjne, jednak formy te nie cieszyly si¢ zbytnim zainteresowaniem. Znaczna liczba
0sob powyzej 50 roku skorzystata z mozliwosci zatrudnienia wraz z dofinansowaniem
pracodawcy do wynagrodzenia. W 2015 roku rozpoczgto aktywizacje osob bezrobotnych
w ramach zlecania ustug aktywizacyjnych na zewnatrz. Migdzy innymi w tym celu
dokonano profilowania bezrobotnych i w zalezno$ci od przynaleznosci do profilu (I, Il
badz III) zastosowane beda adekwatne formy wsparcia. Pracujacy otrzymali mozliwosé
przeszkolenia w ramach $rodkow pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
bedacego w dyspozycji powiatowych urzgdow pracy. W 2015 roku zaréwno srodki KFS
skierowane byty dla osoéb powyzej 45 roku zycia. Natomiast w 2016 roku zniesiono
ograniczenia wiekowe, okreslono tylko grupy majace pierwszenstwo przy kierowaniu

wsparcia.

» 1 priorytet: wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego pozostajace
W bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem majace na celu uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;

» 1l priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych
warunkach Iub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do

emerytury pomostowej;

» Il priorytet: wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikow na podstawie
umow wynikajacych z wczes$niej opisanego nowego instrumentu rynku pracy dla

0sob do 30 roku zycia.
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Dodatkowo Rada Rynku Pracy ustalita nastepujace priorytety:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zglaszaja trudno$ci z zatrudnianiem

pracownikow;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodoéw ciezarowych i ciggnikoéw siodtowych, maszyni$ci kolejowi oraz

w branzy ustug opiekunczych;

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych np. w branzy gornictwa weglowego, W celu utrzymania

zatrudnienia;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych w celu utrzymania

zatrudnienia;

» zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o dodatkowe

kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej udostepnito 700 min
z Funduszu Pracy na realizacje nowego instrumentu dla bezrobotnych w wieku ponizej 30
roku zycia. Zaklada on mozliwo$¢ refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, z jednoczesnym obowigzkiem zatrudniania skierowanych osob w pelnym

wymiarze czasu pracy przez dalszy okres 12 miesigcy.

Oprocz wachlarza powyzszych instrumentow skierowanych do mlodziezy caty czas trwa
program rzagdowy pn. ,,Gwarancje dla mtodziezy”, ktorym objete zostaty osoby bezrobotne
w wieku 15-25, a od 2016 roku ramy wiekowe zostaly poszerzone do 30 lat. Program

,Gwarancje dla mtodziezy” adresowany jest do 4 grup:
- 0s6b w wieku 15-17 lat, ktdre przerwaty nauke,

- 0sob w wieku 18-24 lata, ktore nie sg zatrudnione, nie uczg si¢ 1 nie doszkalaja, w tym

roOwniez os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

- 0sOb w wieku 18-29 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym réwniez studentow

zaocznych i wieczorowych,
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- absolwentow szkot 1 uczelni pozostajacych bez pracy w okresie 48 miesiecy po
ukonczeniu edukacji oraz do bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia

przedsigbiorczosci.

Warunkiem uzyskania wsparcia w ramach programu ,,Gwarancje dla mtodziezy” jest
stworzenie dla uczestnika indywidualnego planu dziatania, ktory zagwarantuje dobranie
najskuteczniejszej formy wsparcia. W ciagu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia
formalnego lub utraty pracy mlodemu bezrobotnemu zostanie przedstawiona propozycja
stazu, szkolenia, dalszego ksztalcenia sie, oferta pracy lub inna forma aktywizacji
zawodowej. Mtode, bezrobotne osoby otrzymuja wsparcie w formie stazu, szkolenia oraz
innych form doksztatcania si¢. W ramach programu pozostajaca bez zatrudnienia mtodziez
otrzyma mozliwos¢ zdobycia niezbednego do podjecia pracy doswiadczenia lub
przekwalifikowania si¢ zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw. Wsparcie dla mlodziezy
oferujg urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia, a takze projekty

wylonione w ramach centralnych i regionalnych konkurséw.

Osoby bezrobotne do 29 roku zycia miaty i w dalszym ciggu maja mozliwos$¢ otrzymania
wsparcia w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci w formie pozyczek udzielanych przez
Bank Gospodarstwa Krajowego. W 2015 roku zadna osoba nie skorzystala z takiej
mozliwosci.

Pracodawcy znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, u ktorych ograniczenie
ilosciowe lub wartosciowe w obrocie handlowym spowodowalo spadek obrotow
gospodarczych o co najmniej 15%, mieli mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego
na wynagrodzenia pracownikow zagrozonych zwolnieniem. W 2015 roku ani jedna firma
z wojewddztwa opolskiego nie ztozyla wniosku 0 takg pomoc finansowa dla pracownikéw
do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Branze ktére mogty skorzystaé
z pomocy w ubieglym jak i obecnym roku to takie, u ktorych przewazajacy rodzaj
wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej wskazuje na jej udziat w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajacych

z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych.

Poprawa koniunktury w 2015 roku wptyneta korzystnie na wzrost popytu na pracg
wyrazony w wigkszej iloSci zapotrzebowania, jakie zglaszali pracodawcy do urzedow
pracy. Nalezy pami¢taé, ze poza wynagrodzeniami pieni¢znymi pracodawcy ponosza
koszty obcigzen podatkowych 1 parapodatkowych (sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
zwigzanych z praca. Ostatnie lata wskazuja na ciagly wzrost kosztéw pracy pracodawcow,
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co powoduje rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udziat
naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym udziale
ofert pracy wptywajacych do PUP z tych branz. Pracodawcy niestety coraz czesciej
decyduja si¢ na pogorszenie warunkow umow zatrudnieniowych, jak rdwniez zastapienie
statych pracownikéw generujacych wysokie koszty mniej kosztownymi 0sobami
zatrudnianymi w ramach tzw. ,,umow S$mieciowych” czy tez zlecaniem uslug osobom
samozatrudnionym. Rozwigzaniem tej patowej sytuacji moze sta¢ si¢ nowelizacja ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktorej przepisy mowig m.in. o0 minimalnej stawce
godzinowej (12 zt) za pracg wykonywana w formie umowy zlecenia. Przepisy majg zaczaé

obowigzywac od lipca 2016 r. Istnieje jednak ryzyko wzrostu zatrudnienia w szarej strefie.

O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na pracg jest zalezny od popytu zgtaszanego na rynku rzeczowym na
produkty i ustugi przedsi¢biorstw. Analizujgc wskazniki mikro- i makroekonomiczne
mozna zauwazy¢ ich ogromny wptyw na sytuacj¢ na rynku pracy. Wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych na koniec 2015 roku w poroéwnaniu z analogicznym okresem

2014 roku wynidst 99,7 — co oznacza spadek cen w wojewodztwie opolskim o 0,3 pp.

Srednie tempo wzrostu cen dobr i ustug konsumpcyjnych czyli inflacja w skali roku
wyniosta -0,5 proc. Oznacza to, ze juz szosty kwartat z rzgdu odnotowana zostata deflacja,
czyli spadek przecigtnego poziomu cen konsumpcyjnych. Byt to najnizszy $rednioroczny
wskaznik zmian poziomu cen od poczatku funkcjonowania w Polsce gospodarki rynkowe;.
W 2015 roku w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, najszybciej spadaty ceny transportu
(o 8,9 proc.) w tym paliwa do prywatnych §rodkoéw transportu (o 13,5 proc.), odziezy

1 obuwia (o0 4,8 proc.) oraz zywnosci (o 1,8 proc.).

Natomiast wzrost zatrudnienia w produkcji sprzedanej przemystu (o 2,5%) i wzrost
popytu rejestrowanego (o 14,8%) miat wplyw na wzrost produkcji sprzedanej (o 7,7%)
oraz zmniejszenie zwolnieh w tej branzy, a to z kolei spowodowato spadek ilosci
bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze przetworstwa przemystowego (o 8,5%).
Stopa inwestycji w gospodarce narodowej (relacja naktadow brutto na $rodki trwate do
produktu krajowego brutto w cenach biezacych) w 2015 roku wyniosta 20,2 proc. wobec
19,6 proc. w 2014 roku.

Wojewoddztwo opolskie nalezy do regiondéw o S$rednim poziomie rozwoju
gospodarczego i jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu gospodarczego (PKB
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per capita - 11 miejsce w kraju). Wojewodztwo® nalezy do regiondéw o najnizszych
zasobach pracy i kosztach pracy, zajmujac 5 miejsce zaraz po podlaskim, lubelskim,
warminsko-mazurskim oraz lubuskim. W poréwnaniu do pozostatych wojewodztw
wojewodztwo opolskie zajmuje najlepsza pozycje pod wzgledem infrastruktury

gospodarczej, z kolei najgorzej wypada infrastruktura spoteczna (14 miejsce na 16).

Z kolei dane statystyczne dot. catego kraju wskazuja, iz gtbwnym czynnikiem wzrostu
gospodarczego w calym 2015 roku byt popyt krajowy. Tempo jego wzrostu w catym 2015
roku wyniosto 3,4 proc przy wzroscie PKB o 3,6 proc. W 2014 r. popyt krajowy wzrost
0 4,9 proc. przy wzroscie PKB o 3,3 proc. Na wzrost popytu krajowego wptyw miat wzrost
spozycia ogotem, ktore zwiekszylo sie o 3,2 proc. w skali roku. Tempo wzrostu spozycia
indywidualnego czyli konsumpcji wyniosto 3,1 proc. w catym roku. Sposrod sktadowych
popytu krajowego najwyzsza dynamika odznaczat si¢ wzrost wydatkow inwestycyjnych
(0o 6,1 proc), zwazywszy uwage iz dopiero rozkrecaé si¢ bedzie karuzela z nowymi
funduszami unijnymi w ramach perspektywy 2014-2020. Z kolei dynamika eksportu
w duzej mierze zaleze¢ bedzie od rozwoju sytuacji u naszych gldwnych partneréw
handlowych (w szczegolnosci Niemiec), a dynamika importu m.in. od cen surowcéw na

Swiecie (w tym ropy naftowe;).

Prognozy

Zgodnie z najnowsza prognoza Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa* w 2016
roku tempo wzrostu PKB wyniesie 3,6 proc., co oznacza, ze bedzie ono takie same jak
w roku ubiegtym. Przy czym w pierwszej polowie roku koniunktura bgdzie ksztaltowata
si¢ korzystniej na poziomie 3,9, pogorszenie do poziomu 3,3 proc. nastagpi w drugiej
potowie. Prognozowany wzrost wartosci dodanej wystapi w dwoch sektorach:
w przemysle (0 5,5 proc.) oraz w budowlance (o 5,6 proc.). Tempo wzrostu popytu
krajowego w 2016 roku wyniesie 3,4 proc., czyli tyle samo co w roku 2015. Wzro$nie

spozycie indywidualne (o 3,0 proc.) oraz warto$¢ naktadow brutto na $rodki trwale (o 6,0

3 Atrakcyjno$é inwestycyjna wojewddztw i podregionow Polski, Instytut Badan nad Gospodarka rynkowa, str. 7 i 63, Gdansk
2015

4 Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowg kwartalny raport oceniajacy stan koniunktury gospodarczej w Polsce (IV kwartat
2015 r.) oraz prognozy na lata 2016-2017, str. 1

S7



proc.). Czynnikiem wspierajagcym inwestycje beda srodki europejskie przeznaczone na
finansowanie projektow infrastrukturalnych. W sektorze przedsigbiorstw spodziewany jest

wzrost awersji do ryzyka i ograniczenie wydatkow inwestycyjnych.

Ekonomisci zgodnie twierdzg, iz w 2016 roku konsumpcja pozostanie ,,sitag napedowa”
gospodarki i gtdéwnie dzieki niej mozliwe jest przyspieszenie PKB w 2016 r. Czynnikiem
ja wspierajacym moze by¢ program Rodzina 500 plus, w ramach ktérego budzety rodzin z
dzie¢mi zasilone zostang kwota ponad 17 mld i ktéra najprawdopodobniej w wigkszo$ci

przeznaczona zostanie na biezace wydatki.

Natomiast w przypadku inwestycji istotne jest powstrzymanie tendencji spadkowej. Na
sytuacjc ma wplyw wzrost obaw o otoczenie zewngtrzne (strefa euro). Ekonomi$ci
zwracaja uwage, ze najwigkszym zagrozeniem dla tegorocznego wzrostu gospodarczego w
Polsce moze by¢ wyhamowanie ozywienia w strefie euro. Wskazuja, ze wskazniki
koniunktury gospodarczej w Europie zaczgly wyraznie pogarsza¢ si¢ na poczatku tego
roku. Jesli te tendencje beda kontynuowane to ich zdaniem moze to zagrozi¢ dalszemu
wzrostowi popytu zagranicznego na polskie towary. W przysztosci moze to przynies¢

zatrzymanie poprawy na rynku pracy oraz wolniejsze tempo wzrostu gospodarczego.

Wedtug prognozy w 2016 roku przewidywana jest poprawa sytuacji na rynku pracy
wynikajaca przede wszystkim z efektu utrzymujgcego si¢ wzrostu gospodarczego
w pierwszej potowie roku. Spadek stopy bezrobocia bedzie jednak mniej wyrazny niz
w roku ubieglym — na koniec grudnia wyniesie ona 8,8 proc. W pierwszym kwartale 2016
roku utrzymywaé si¢ bedzie w polskiej gospodarce deflacja (dlugotrwaly spadek
przecigtnego poziomu cen). Ceny zmniejsza si¢ w tym okresie srednio o 0,3. W kolejnych
kwartatach nastgpi dlugo oczekiwany wzrost cen konsumpcyjnych (o 0,5 proc.) W roku
2016 srednioroczny poziom inflacji wyniesie 0,7, natomiast jej poziom w grudniu 2016
wyniesie 1,8 proc. Mozliwe, iz wyzsza inflacja stworzy warunki do podwyzszenia stop
procentowych banku centralnego. W ocenie Instytutu, w latach 2016-2017 spodziewac si¢
nalezy stabilizacji zlotego wobec euro i dolara. Dla przedsigbiorcow jest to istotna
informacja z punku widzenia zatrudnienia. Oczekuja oni duzej stabilnosci dwoch
najwazniejszych czynnikow cenotworczych: plac oraz kursu ztotego wobec euro,

prawdopodobnie takze wobec dolara.
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http://www.firma.egospodarka.pl/103233,Rosna-place-i-zatrudnienie,1,11,1.html

Perspektywy zatrudnienia wg Manpower® na Il kw. 2016 r. wskazuja, iz prognoza
netto zatrudnienia dla regionu potudniowo-zachodniego (w ktérym znajduje si¢
wojewodztwo opolskie) wynosi +14%, co sygnalizuje dynamiczny optymizm dla
poszukujacych pracy w tym regionie. To najwyzszy wynik od IV kwartatu 2010 r.
Zaro6wno w uje¢ciu kwartalnym jak i rocznym odnotowano wzrost prognozy, odpowiednio

0 710 3 punkty procentowe.

5 Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup II kwartat 2016 roku, str.4
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Zatacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku

m. Brzeg 1389 752
Skarbimierz 315 171
Grodkow 1097 631
Lewin Brzeski 637 362
Lubsza 385 196
Olszanka 193 111
PUP Brzeg 4016 2223
Ghubezyce 1094 599
Baborow 318 183
Branice 333 174
Kietrz 521 289
PUP Glubczyce 2 266 1245
m. K - Kozle 2 705 1469
Bierawa 260 156
Cisek 176 97
Pawtowiczki 315 178
Polska Cerekiew 182 106
Renska Wie$ 283 161
PUP K - Kozle 3921 2 167
Kluczbork 1032 623
Byczyna 403 238
Lasowice Wielkie 151 94
Wolczyn 654 373
PUP Kluczbork 2 240 1328
Krapkowice 822 482
Gogolin 424 268
Strzeleczki 290 173
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Walce 150 95
Zdzieszowice 430 255
PUP Krapkowice 2116 1273
Namystow 874 518
Domaszowice 129 76
Pokoj 252 139
Swierczow 162 78
Wilkéw 221 122
PUP Namystow 1638 933
Nysa 2 308 1243
Gluchotazy 1154 534
Kamiennik 178 77
Korfantéw 377 193
Lambinowice 343 176
Otmuchow 549 256
Paczkow 692 353
Pakostawice 190 95
Skoroszyce 246 129
PUP Nysa 6 037 3056
Olesno 463 256
Dobrodzien 227 144
Gorzow Slaski 212 135
Praszka 375 216
Radtow 135 83
Rudniki 251 124
Zgbowice 114 76
PUP Olesno 1777 1034
m. Opole 3733 1922
Chrzastowice 182 99
Dabrowa 320 171
Dobrzen Wielki 336 185
Komprachcice 310 170
Lubniany 240 127

61



Muréw 205 106

Niemodlin 563 271
Ozimek 627 338
Popieléw 249 133
Proszkow 213 95
Tarnéw Opolski 262 160
Tutowice 159 88
Turawa 268 149
PUP Opole 7 667 4 429
Prudnik 1591 811
Biata 363 204
Glogéwek 511 300
Lubrza 224 114
PUP Prudnik 2 689 1429
Strzelce Opolskie 892 511
Izbicko 94 58
Jemielnica 162 95
Kolonowskie 110 59
Lesnica 167 95
Ujazd Slaski 153 91
Zawadzkie 258 155
PUP Strzelce Op. 1 836 1064
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