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Zatacznik nr 1
Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego wedtug stanu na 31
grudnia 2016 roku.



1. RYNEK PRACY

Rozdzial ten stanowi najogolniejszy zarys uwarunkowan, ktére dotyczg regionu
opolskiego i zwigzane s3 w mniej lub bardziej bezposredni sposob z rynkiem pracy.
Podstawowe czynniki ksztattujace spoteczenstwo i gospodarke wojewodztwa opolskiego
zostalty zamieszczone w 2012 roku w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego,
ktoéra zawiera priorytety w rozwoju regionu do konca 2020 roku. W analizie SWOT, w czg¢$ci
dotyczacej spoleczenstwa, rynku pracy i warunkow zycia, zdiagnozowano mocne i stabe

strony a takze szanse i zagrozenia, ktore stanowig kontekstowe tto dla rozwazan o bezrobociu

i powigzanych z nim zjawiskach. Te wybrane czynniki przedstawiono ponizej:

Tabela 1: Analiza SWOT Rynku Pracy w wojewddztwie opolskim.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

* poziom i jako$¢ zycia mieszkancow,

* samoorganizacja i aktywnos¢ spoteczna na
obszarach wiejskich,

* wielokulturowos¢ i wieloetniczno$¢ regionu z
samoorganizujacymi si¢ spotecznie i kKulturowo
grupami mieszkancow,

* rola mniejszosci niemieckiej,

* sprawnos¢ instytucjonalna jednostek

samorzadu terytorialnego,

* mobilno$¢ zasobow pracy,

* trwate sieci powigzan miedzynarodowych,

* etos pracy w regionie,

* poziom dochodow rozporzadzalnych.

* wyludnianie sig i struktura wieku ludnosci,

* peryferyzacja obszaréw wiejskich,

* liczba miejsc pracy dla 0oso6b z wyzszym
wyksztalceniem,

* postawy przedsiebiorcze mieszkancow,

» stabilno$¢ miejsc pracy,

* dostgpno$¢ mieszkan,

* wysoki poziom bezrobocia na czg¢sci obszaru
regionu,

* niedopasowanie strukturalne pomigdzy
popytem a podaza na rynku pracy wynikajace ze
struktury ksztatcenia,

* dysharmonia pomiedzy wysokim poziomem
zycia 1 aspiracji ludnoséci, a jednocze$nie
nieadekwatnymi do tego mozliwo$ciami
zatrudnienia i zarobkowania w regionie,

* system zabezpieczen przeciwpowodziowych,

* potencjal naukowo-badawczy opolskich uczelni

wyzszych,
* dostep do infrastruktury spotecznej
i technicznej.

SZANSE ZAGROZENIA

» transfery dochodow, wiedzy i technologii,

* wzrost presji na ksztalcenie ustawiczne

i praktyczne,

* remigracja i imigracja,

* miedzynarodowa i miedzyregionalna wspot-
praca opolskiego srodowiska naukowego,

» aktywna polityka prorodzinna,

* aktywno$¢ sektora organizacji pozarzadowych,
» partnerska wspotpraca samorzadoéw

* odplyw ludnosci i kapitatu intelektualnego
(tzw. ,,brain drain” — ,,drenaz mozgow”),

* nasilenie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego
i patologii zycia spotecznego,

* kryzys solidarno$ci migdzypokoleniowe;.




terytorialnych, organizacji samorzadowych i
srodowiska biznesu,
* rozw0j ,,srebrnej gospodarki”.

1.1. Sytuacja demograficzna

Zgodnie z danymi statystycznymi mozna stwierdzi¢, ze spadek liczby ludnosci na
przestrzeni lat 2005-2015 w wymiarze regionalnym dotknat przede wszystkim Opolszczyzne.
W roku 2015 w wojewddztwie Opolskim mieszkato 996,0 tys. osob (-0,5% r/r), z czego
wigkszo$¢ stanowity kobiety (514,1 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (517,2 tys.
0sob, tj. 52%)'. Do cickawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach
2005 — 2015 w obrgbie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny. Widoczny spadek
udziatu po stronie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz znaczny wzrost
0sob reprezentujacych ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wskazuja na postepujacy proces
starzenia si¢ spoteczenstwa, ktory moze tylko poglebi¢ niekorzystne zjawiska zwigzane
z ujemnym przyrostem naturalnym. Wspotczynnik dzietno$ci w regionie spadt w poréwnaniu
do roku poprzedniego i wyniost 1,124 (1,139 w 2014 roku), podczas gdy jego wartos¢ dla
kraju wyniosta 1,289 (1,290 w 2014 roku).

Wykres 1: Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2005 i 2015 roku.
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W ten kontekst wpisuje si¢ takze rejestrowane przez GUS ujemne od lat saldo migracji

zewnetrznej. Wedlug danych tej instytucji w roku 2015 wyniosto ono w liczbach

! Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa opolskiego, Urzad Statystyczny w Opolu, Opole,
Styczen 2017 r.




bezwzglednych (-1 569), w roku 2014 (- 1 569), w roku 2013 (- 2 439), w 2012 (-1 736),
aw roku 2011 (— 1 594).

1.2. Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2016 roku na terenie wojewoddztwa zarejestrowanych byto ponad 100
tysiecy podmiotow gospodarczych i jest to drugi co do liczebnosci poziom, odnotowany
w latach 2006 — 2016.

Wykres 2: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
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W poréwnaniu z koncem roku 2015, na koniec 2016 r. odnotowano nieznaczny spadek
liczby podmiotow (0 137, tj. 0,1%). Analizujgc réznice w poszczegolnych sekcjach PKD
najwickszy wzrost przedsiebiorstw nastgpit w obszarze ,,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna” (0 160), ,,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” (o 85), oraz
,, Transport i gospodarka magazynowa” (o 81). W wymiarze procentowym najwigkszy progres
dotyczyt sektora ,,Organizacje i zespoty eksterytorialne” (0 50%, jednak wynika to z faktu, iz
jest to bardzo waski sektor na rynku opolskim, a co za tym idzie wzrost o 1 przedsigbiorstwo
w 2016 roku skutkuje tak duzym wzrostem w ujeciu procentowym), ,Wytwarzanie
I zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych” (o 12,9%). Z kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotéw podobnie jak

w zesztym roku mial miejsce w obrebie ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
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samochodowych” (o 525, czyli 2,1%), poza tym zauwazy¢ mozna redukcje w sekcji
,Budownictwo” (0 155 podmiotoéw; 1,2%) oraz ,,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
(o 86 podmiotow, tj. 2,7%). Przygladajac si¢ strukturze przedsigbiorczosci na Opolszczyznie
na koniec 2016 roku, warto wskaza¢ jej kilka typowych cech:
e dominacja sektora prywatnego,
e koncentracja dziatalno$ci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych” (24%), ,,Budownictwo” (13,2%),
,,Przetworstwo przemystowe” (9%) oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,5%),
e w przekroju powiatowym przodujg powiaty duze, z duzg ilo$cig miast badz powigzane
ze stolicg wojewodztwa (Opole — 20,7% ogdtu przedsigbiorstw, powiat nyski — 13,6%,
powiat opolski — 12,1%, powiat brzeski — 10%).

1.2.2. Zatrudnienie

Tabela 2: Wybrane wskaZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnosé ) .
Okresy w tym Y . zatrudnienia
Ogolem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
IT kwartal
2015 752 378 344 54,3 50,3
III kwartal
2015 783 403 357 54,4 51,5
IT kwartal
2016 763 392 348 54,4 51,4
III kwartal
2016 762 393 350 54,1 51,6

Analizujgc problem wielkos$ci zatrudnienia przy uwzglednieniu dwoch wskaznikow:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢
mozna:

e wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2016 r. w sektorze
przedsi¢biorstw o 1,5%, do poziomu 94,5 tys. osob. Wzrost wystapit przede
wszystkim w sekcji informacja i komunikacja (0 24,8%), zakwaterowanie
i gastronomia (0 12,7%), administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca (o0 6,3%).

Najwigkszy spadek odnotowano w sektorze obstuga rynku nieruchomosci (o 3,9%).




e spadek liczby pracujacych w Il kwartale 2016 wg BAEL wobec Ill kwartatu 2015
roku (o 2,5%),

e utrzymujacg si¢ tendencj¢ (zapoczatkowang w 11l kwartale 2009), do utrzymywania
si¢ wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim
z uwagi na ich przejsécie do kategorii osob poszukujacych pracy (bezrobotnych),

e spadek wspoétczynnika aktywnosci zawodowej oraz wzrost wskaznika zatrudnienia

w 11 kwartale 2016 wobec analogicznego kwartatu 2015 roku.

Wykres 3: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2006 — 2016 (w tys. 0séb).
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1.2.3. Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Administracyjnie wojewodztwo dzieli si¢ na 12 powiatow w tym 1 powiat grodzki,
oraz 71 gmin. Wojewddztwo dzieli si¢ rowniez na dwa podregiony. Nyski obejmujacy
powiaty: brzeski, kluczborski, namystowski, nyski i prudnicki oraz opolski: gtubczycki,
kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, oleski, opolski, strzelecki i miasto Opole.
Charakterystycznymi elementami wojewddztwa sa:

e wysoki poziom dochoddéw rozporzadzalnych i konsumpcji,

e niska aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci oraz niski poziom zatrudnienia,

e postepujaca depopulacja wynikajagca z niskiego przyrostu naturalnego, niskich
wskaznikow dzietnos$ci oraz niekorzystnych tendencji w zakresie ruchu migracyjnego

ludnosci,



e $redni poziom rozwoju wzrostu gospodarczego.

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewodztwie
w poréwnaniu z rokiem 2015 wymieni¢ nalezy:

e wzrost przeci¢gtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
W okresie styczen — grudzien 2016 do poziomu 3 871,7 PLN, tj. wyzszego o 4,6% od
stanu na rok 2015; jest to przedtuzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzen (W roku 2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, w 2009 o 3,3%, w 2010
0 2,2%, w 2011 o 5,0%, w 2012 o 1,3%, w 2013 o 3,8%, w 2014 o 5,5% a w 2015
0 4,7%),

e spadek naktadow inwestycyjnych o 9,5% (we wrzesniu 2016 roku wynosity one 987
539 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2015 r.: 1 091 246 tys. zt),

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2016 roku (o 6,7%),

e spadek wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2016 roku (0 1,9%),

e wzrost warto$ci sprzedazy detalicznej (0 1,4%) w ciagu 12 miesiecy 2016 roku.

Wykres 4: Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2006 — 2016 (w PLN).

4000,0

3500,0

3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0

500,0
2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016
¥ Wynagrodzenie | 2 340,10 | 2 595,94 | 2 867,54 | 2 971,56 | 3 035,73 | 3 187,01 | 3 226,97 | 3 351,15 | 3 533,89 | 3 699,853 871,74

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wptyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciggu I-111
kwartatu ubieglego roku duze, $rednie 1 male podmioty gospodarki wytworzyly ogédtem
13 692 nowych miejsc zatrudnienia (0 3 676 wigcej niz w tym samym okresie 2015 r.),
Z czeqo:

- 1 307 przypadto na sektor publiczny, 12 385 na sektor prywatny,

- 7 658 przypadto na podmioty mate, 3 950 na $rednie, 2 084 na duze.



O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na prace jest zalezny od popytu zglaszanego na rynku rzeczowym na
produkty i ushugi przedsiebiorstw. Analizujac wskazniki mikro- i makroekonomiczne
mozna zauwazy¢ ich ogromny wptyw na sytuacje na rynku pracy. Wskaznik cen towarow
1 ustug konsumpcyjnych na koniec wrzesnia 2016 roku w poroOwnaniu z analogicznym

okresem 2015 roku wyniost 99,2 — co 0znacza spadek cen w wojewodztwie opolskim o 0,8
p.p.

W ujeciu krajowym w 2016 roku najbardziej obnizyty sie ceny transportu (4,6%), w tym
paliwa do prywatnych srodkéw transportu (o 6,7%) oraz odziezy i obuwia (o 4,4%).

Jak podaje Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, §rednie tempo wzrostu cen dobr
I ustug konsumpcyjnych, czyli inflacja, wyniosto w okresie od pazdziernika do grudnia
0,2%. Poziom inflacji na koniec grudnia uksztaltowal si¢ na poziomie 0,8%,
a srednioroczny wskaznik inflacji wyniost w 2016 roku -0,6%, byt to wigc drugi z rzgdu
rok, w ktorym odnotowano $rednioroczng deflacje. W ostatnich dwdch miesigcach roku
zjawiska deflacyjne zostaly wyhamowane. Stopa inwestycji w gospodarce narodowej
(relacja naktadéw brutto na $rodki trwate do produktu krajowego brutto w cenach
biezacych) w 2016 roku wyniosta 18,5% wobec 20,1% w 2015 roku.

Wojewodztwo opolskie nalezy do regiondéw o S$rednim poziomie rozwoju
gospodarczego i jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu gospodarczego (PKB
per capita - 11 miejsce w kraju). Opolszczyzna wraz z wojewoOdztwami todzkim
i pomorskim nalezy do grupy wojew6dztw o przecigtnej atrakcyjnosci®, przy czym ogélna
warto$¢ wskaznika atrakcyjnosci inwestycyjnej w przypadku wojewodztwa opolskiego jest
nizsza niz przecigtna. Podobnie jak w poprzednich latach, wojewddztwo znalazto sie¢ na 9.
miejscu. Do atutow wojewddztwa opolskiego zalicza si¢ wysoka dostepno$¢ transportows,
co zwigzane jest z blisko$cia zachodniej granicy, a takze relatywnie wysoko rozwini¢ta
infrastrukture gospodarczg - gltéwnie dzigki dziatalnosci Walbrzyskiej oraz Katowickiej
SSE. Do =zasadniczych mankamentéw Opolszczyzny natomiast nalezy zaliczy¢

stosunkowo niewielki rynek zbytu oraz niewielkie zasoby pracy.

2 Atrakecyjno$¢ inwestycyjna wojewodztw i podregiondow Polski, Instytut Badan nad Gospodarka rynkowa, str. 9 i 46, Gdansk
2016
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1.3. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2016 roku w wojewoddztwie opolskim zarejestrowanych byto 32 419
bezrobotnych i liczba ta byla nizsza od uzyskanej z konicem roku 2015 0 3 784 0s6b (spadek
0 10,5%). Ponizej zaprezentowane zostaly zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od
roku 2000 do konca 2016 roku.

Tabela 3: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim —stan w koricu okresu.

Wyszczegolnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku
bezrobotnych wczesniejszego

w liczbach w %
2000 69 311 9835 16,5
2001 78 557 9246 13,3
2002 83436 4879 6,2
2003 81623 -1813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1646 35
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku
sporzadzono wykres nr 5, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu
2015 roku. W analizowanych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Od
stycznia do grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych byta nizsza wobec analogicznych

miesiecy 2015 roku.
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Wykres 5: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2016 webec analogicznych miesigecy
2015 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2016 roku w wojewddztwie opolskim stanowili
9,0% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,1 punktu procentowego
w poréwnaniu Z rokiem poprzedzajagcym. Pod wzgledem wielkoSci tego wskaznika woj.
opolskie zajmuje 8 miejsce w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto
8,3%, co oznacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt warto$¢ krajowa 0 0,7

punktu procentowego (na koniec roku 2015 byto to 0,4 punktu procentowego).

Wykres 6: Zmiana stopy bezrobocia w koncu roku 2016 wobec konca roku 2015 W poszczegolnych

wojewddztwach (w %).
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Jak wskazuje powyzszy wykres, we wszystkich wojewodztwach odnotowano spadek

stopy bezrobocia pomigdzy grudniem 2015 a grudniem 2016 roku. Najwigkszy spadek

bezrobocia odnotowano w wojewodztwie zachodniopomorskim (spadek 02,1 p.p.),

a najmniejszy spadek bezrobocia mial miejsce w wojewodztwach kujawsko-pomorskim,

mazowieckim, wielkopolskim i opolskim (o0 1,1 p.p.).

1.3.1 Zréznicowanie terytorialne

Cecha endemiczng wojewodztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne

zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych

powiatach wahata si¢ od 4,9% w Opolu, do 13,6% w powiecie prudnickim. Systematycznie

analizowany poziom natgzenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: ghubczyckim, nyskim i prudnickim.

Tabela 4: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia odnotowane

w trakcie 2016 roku.

Liczba Liczba Wazrost/ .
Stopa spadek Dynamika
.| bezrobotnych | bezrobotnych . -
. bezrobocia bezrobocia grudzien

Powiaty . wedlug stanu | wedlug stanu , . _

na dzien na dzien na dzien W poréwnaniu 2015=

31.12.2016 do konca 100%

31.12.2015 31.12.2016 grudnia 2015

Brzeg 12,5 4016 3638 -378 90,6
Glubczyce 13,2 2 266 2129 -137 94,0
Kedzierzyn-Kozle 10,3 3921 3449 -472 88,0
Kluczbork 9,6 2240 2018 -222 90,1
Krapkowice 6,8 2116 1822 -294 86,1
Namystow 11,7 1638 1563 -75 95,4
Nysa 12,0 6 037 5027 -1010 83,3
Olesno 6,6 1777 1587 -190 89,3
Opole-Powiat 9,3 3934 3611 -323 91,8
Prudnik 13,6 2689 2 388 -301 88,8
Strzelce Opolskie 6,6 1836 1658 -178 90,3
Opole-Miasto 4,9 3733 3529 -204 94,5

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny

byl we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego

(0 1010 osob) oraz kedzierzynsko-kozielskiego (0 472 0séb). Najwiekszg dynamikg spadku

13




charakteryzowat si¢ powiat nyski (16,7%). Z kolei najwigckszy spadek stopy bezrobocia
wystapil rowniez w powiecie nyskim (-2,3 p.p.), a najmniejszy w Opolu (-0,4 p.p.). Wykres
nr 7 obrazuje roczng zmiang stopy bezrobocia w poszczegoélnych powiatach wojewddztwa

opolskiego.

Wykres 7: Zmiana stopy bezrobocia w koncu roku 2016 wobec konica roku 2015 w poszczegolnych
powiatach (w p.p.).
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1.3.2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2016 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
60 335 ibylo to 0 6 140 mniej w poréownaniu do 2015 roku. Tradycyjnie naptyw
bezrobotnych do rejestrow nasila si¢ w II potroczu - jest to zjawisko, ktore pojawiato si¢
corocznie (I potrocze 2015 — 31 505, 11 potrocze 2015 — 34 970, 1 poétrocze 2014 — 32 235, I
potrocze 2014 — 37 603) i wynikato przede wszystkim z sezonowosci niektdrych prac oraz
cyklu edukacyjnego, co niesie ze sobg nastepujace zjawiska:
- naptyw 0sob po zakonczeniu prac krotkookresowych oraz umow zawieranych na czas

okreslony,

- zmniejszanie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy budowlanej,
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- naplyw 0s6b po zakonczeniu prac sezonowych,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkot.

W 2016 roku naplyw byl unormowany i pomiedzy poszczeg6lnymi pédtroczami (I potrocze
2016 - 30 381, II poétrocze — 29 954), a nawet pomiedzy miesigcami nie mozna byto zauwazy¢
wigkszych odchylen. Moze to $wiadczy¢ o stabilizujgcym si¢ rynku pracy w regionie.

Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do
grona bezrobotnych (83,7%) oraz poprzednio pracujacy (88,7%). Istotng cze$¢ nowych
rejestracji stanowity ponadto osoby, ktore ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy m.in.:

- po robotach publicznych — 502 (2015 rok — 1 049),

- po szkoleniach — 1 516 (2015 rok — 1 743),

- po stazach — 5 730 (2015 rok — 6 608),

- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 382 (2015 rok — 1 659),

- po pracach interwencyjnych - 44 (2015 rok — 36).

W omawianym okresie 9 842 osoby (tj. 16,3% wszystkich rejestracji) zgtosity si¢ do urzedow
pracy po raz pierwszy. Pordwnujac te informacje z danymi za rok 2015 mozna zauwazy¢
wzrost tego wskaznika o 0,4 p.p.

W ciagu catego 2016 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 64 119
wylaczen z ewidencji bezrobocia i jest to 0 8 514 mniej niz w roku ubiegtym. Gtownym
powodem wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 53,9%
odptywu (rok wczesniej 51,2%). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytulu
podjecia pracy wyniosty 34 572 i na tle roku 2015 byto to o 2 592 mniej.

Pewien udzial w ogoélnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytutlu podjecia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktére w 2016 roku wyniosto 6 704 (0 1 965 wigcej niz w 2015
roku), w tym:

- prace interwencyjne: 597 (w 2015 r. 574);

- roboty publiczne: 1 494 (w 2015 r. 1 520);

- dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej: 1017 (w 2015 r. 991);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia: 1 103 (w 2015 r. 1 016);

- inne: 1 909 (w 2015 r. 74).
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W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w kategorii inne pojawita si¢ nowa forma aktywizacji -
refundacja czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i1 skladki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wydano 7 861 skierowan nha

szkolenia lub na staz, byto to 0 652 mniej niz w 2015 roku.

Tradycyjnie znaczny udzial stanowily wylaczenia z ewidencji z tytulu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, ktorych liczba wyniosta 10 767. Stanowito to 16,8% odptywu
(w 2015 roku — 14 156 osob, 19,5%). Oprocz tego 3 642 zdarzenia dotyczyty dobrowolnych
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (2015 rok — 4 006).

Tabela 5: Wielkos¢ naptywu i odplywu, podjeé pracy oraz wskazinika plynnosci w poszczegoélnych
powiatach w 2016 roku.

Powiaty Naplyw Odplyw Podjecia pracy plle\rlli)zac?ll‘;l;ku
bezrobotnych bezrobotnych pracy w %
OGOLEM 60 335 64 119 34572 57,3
Brzeg 7496 7874 4 356 58,1
Glubczyce 3594 3731 1880 52,3
Kedzierzyn-Kozle 5425 5897 3131 57,7
Kluczbork 3601 3823 2001 55,6
Krapkowice 3022 3316 1 856 61,4
Namystow 3219 3294 1794 55,7
Nysa 10 821 11 831 6 552 60,5
Olesno 2750 2940 1595 58,0
Opole-Powiat 6413 6 736 3518 54,9
Prudnik 4022 4 323 2222 55,2
Strzelce Opolskie 3476 3654 2 044 58,8
Opole-Miasto 6 496 6 700 3623 55,8

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2016 rok uksztaltowat si¢ na poziomie 57,3% i jest to wzrost (o 1,4 p.p.)
wobec 2015 roku (rok 2015: 55,9%, rok 2014: 56,5%, rok 2013: 47,8%, rok 2012: 42,7%, rok
2011: 44,6%, rok 2010: 37,9%, rok 2009: 31,8%, rok 2008: 39,1%, rok 2007 — 45,1%, rok
2006 — 47,6% , rok 2005 — 46,8%, rok 2004 — 51,0 %, rok 2003 — 50,8%). Warto zauwazy¢,
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ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czolowce zajely powiaty:

krapkowicki, nyski i strzelecki.

Wykres nr 8 Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku.

M praca niesubsydiowana

0% M niepotwierdzenie gotowosci

m aktywizacja

M praca subsydiowana

m dobrowolna rezygnacja

Minne

osiggniecie wieku emerytalnego /
Swiadczen

= odmowa proponowanego wsparcia

podjecie nauki

Na powyzszym wykresie wyraznie wida¢, iz najwickszy udzial w odptywie nalezy do
prac niesubsydiowanych. Prawie 1/5 odptywu wszystkich bezrobotnych stanowig osoby,
ktore zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy. Znaczny
obszar zajmuje rowniez aktywizacja, w ramach ktorej zawarte sa szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz skierowanie do agencji
zatrudnienia. Pod hastem praca subsydiowana (10% wyrejestrowan) rozumiane jest wszelkie
podjecie zatrudnienia przy wykorzystaniu srodkow publicznych m.in.: dotacje, refundacie,

bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie.
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Tabela 6 Odplyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2016 roku.

praca niesubsydiowana 27 868 43,5
praca subsydiowana 6 704 10,5
aktywizacja 9 697 15,1
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 1184 1,8
niepotwierdzenie gotowosci 10 767 16,8
dobrowolna rezygnacja 3642 5,7
podjecie nauki 155 0,2
osiggniecie wieku emerytalnego/Swiadczen emerytalno- 1891 2,9
rentowych

inne 2211 3,4

1.4. Aktywizacja oséb bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze oraz szkolenia,

natomiast najmniej popularne sposréd nizej wymienionych to refundacje sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 7: Aktywne formy wsparcia w 2016 roku.

refundacje
refundacje bon |skladek na wtym
prace roboty . i bon na . . .| wtymbony .
. . . dotacje kosztow N . |zatrudnie- |ubezpiecze | szkolenie . staz bony
interwencyjne| publiczne .. |zasiedlenie|™ . . szkoleniowe .
zatrudnienia niowy nia stazowe
spoleczne
Brzeg 94 125 155 208 9 0 143 11 904 3
Glubczyce 45 120 47 115 21 0 54 0 346 4
Kedzierzyn- 0 73 115 116 19 2 2 141 0 788 0
Kozle
Kluczbork 0 59 35 27 0 0 0 64 10 568 0
Krapkowice 19 17 57 95 15 0 0 82 7 285 11
Namystow 45 99 30 29 2 0 0 38 6 427 0
Nysa 176 766 106 187 40 13 0 231 3 941 34
Olesno 23 21 84 53 5 5 0 115 0 226 1
Opole-Powiat 26 62 154 88 30 37 1 233 35 504 0
Prudnik 107 90 47 36 33 0 0 154 3 498 5
strzelce 28 17 46 60 0 0 0 39 1 297 0
Opolskie
Opole-Miasto 34 45 141 89 59 21 0 229 29 554 0
Wojewodztwo 597 1494 1017 1103 233 88 23 1523 105 6338 58

Podczas nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia w 2014 roku wprowadzono nowe

formy wsparcia skierowane przede wszystkim do oséb mtodych do 30 roku zycia, ale réwniez

uwzgledniono osoby powyzej 50 roku zycia. W 2016 roku najwiekszg popularnoscia cieszyto

si¢ podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
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bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Najmniej rozpowszechnione okazaly si¢ granty na
telepracg z ktorych podobnie jak w 2015 roku nie skorzystala ani jedna osoba bezrobotna,
oraz $wiadczenia aktywizacyjne, z ktérych w 2016 roku skorzystata jedna osoba.

W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej udostepnito 700 miln
Z Funduszu Pracy na realizacj¢ nowego instrumentu dla bezrobotnych w wieku ponizej 30
roku zycia. Zaktada on mozliwos$¢ refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12
miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, z jednoczesnym obowigzkiem zatrudniania skierowanych osoéb w pelnym
wymiarze czasu pracy przez dalszy okres 12 miesiecy. Od poczatku roku z tej formy wsparcia

skorzystaly 1 573 osoby?.

Wykres 9: Wykorzystanie nowych mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych w 2016 roku
(liczba wylgczen)
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bezrobotnego 50+

1.5. Struktura bezrobocia
1.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2016 roku wigkszo$¢ wsrod ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety:
18019 o0s6b (o 1 747 mniej niz na koniec 2015 r.), ktorych udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniost 55,6% (wigcej 0 1 p.p. niz
w grudniu 2015 roku). Podobnie jak w roku ubieglym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiatach: krapkowickim (63,7%) oraz kluczborskim (59,3%),
natomiast najnizszy w powiecie nyskim (49,8%) oraz opolskim grodzkim i prudnickim
(po 53%).

¥ Zgodnie ze Sprawozdaniem MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2016
roku.
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Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta
30 111 (0 3 115 mniej niz w 2015 roku), co stanowito 49,9% ogdtu. Natomiast z ewidencji

wylaczono 31 858 bezrobotnych kobiet, tj. 49,7% wszystkich wyrejestrowan.

Wsrod kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy na
poziomie 57,5% i jest on wyzszy od wskaznika ogotu bezrobotnych o 0,2 p.p. oraz od
wskaznika dla mezczyzn o 0,4 p.p. Wskaznik plynnosci rynku pracy wsrod kobiet,
znajduje potwierdzenie w niewielkiej przewadze kobiet podejmujacych zatrudnienie
z perspektywy catego 2016 roku. Z kolei m¢zczyzni stanowig wiekszo$¢ wérod ogotu
wyrejestrowan oraz podejmujacych zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace
sezonowe i budowlane. W Kkategorii rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przez caly rok za wyjatkiem stycznia przewazaly kobiety.
Pewne branze charakteryzuja si¢ przewaga jednej z pilci wsérdd pracownikoéw i tak:
W przetworstwie przemystowym wigkszy udziat stanowig mezczyzni, natomiast kobiety
naleza do wigkszosci wsrod pracownikow w branzy handlu hurtowego i detalicznego.
Sytuacja ta bezposrednio przektada si¢ na przewage udzialowa okreslonej plci wsrod

rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali w powyzszych sektorach.

1.5.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2016 roku w urzg¢dach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
15039 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (0 1 818 mniej niz na
koniec 2015 r.). Stanowity one 46,4% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢
do tej z konca grudnia 2015 roku (46,6%). Na koniec roku 2016 najwigcej bezrobotnych
(2998 0s0b) oraz najwickszy udzial mieszkancow wsi (83%), odnotowano w powiecie
opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym udzialem mieszkancow wsi do ogotu

charakteryzowat si¢ powiat kedzierzynsko — kozielski (30,4 %).
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Tabela 8: Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku.

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogolu bezrobotnych
Wojewédztwo 15039 46,4
Brzeg 1775 48,8
Gtlubczyce 1098 51,6
Kedzierzyn-Kozle 1 050 30,4
Kluczbork 1015 50,3
Krapkowice 784 43,0
Namystow 1049 67,1
Nysa 2 488 49,5
Olesno 1039 65,5
Opole-powiat 2 998 83,0
Prudnik 939 39,3
Strzelce Opolskie 804 48,5
Opole-Miasto nie dotyczy nie dotyczy

1.5.3. Mlodziez w wieku do 25 i do 30 lat

Na koniec 2016 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych bylo 8 604

0sob do 30 roku zycia (0 1 469 os6b mniej niz w grudniu 2015). Stanowily one 26,5%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych. W tym 4 202 osoby to mtodziez w wieku

18 — 24 lata (0 877 os6b mniej niz w grudniu 2015). Stanowily one 13% wszystkich

zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres 10: Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2015 i 2016 roku.
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 24 819 oséb w wieku do 30
lat, z czego po raz pierwszy 7 257 czyli 29,2% ogotu rejestrujacych si¢ w omawianym
wieku (26,7% w 2015 roku). Rownolegle z ewidencji wykreslono 25 403 osoby z tej
kategorii, w tym 14 405 oso6b z tytutu podjecia pracy (tj. 56,7 % ogotu wyrejestrowanych
bezrobotnych w wieku do 30 lat; 52,3% w 2015 roku.). W tej grupie wiekowej
odnotowano rowniez wzrost wskaznika ptynnosci rynku pracy o 3,4 p.p. z poziomu 54,6%
do 58% w 2016 roku. Najpopularniejszg aktywng formg wsrdéd osob mtodych od dtuzszego
okresu sg staze oraz szkolenia.

Jednoczesnie w 2016 roku zarejestrowano w sumie 14 378 oséb w wieku 18-24 lata,
z czego po raz pierwszy 5 510 czyli 38,3% ogotu rejestrujacych sie w tym wieku (35,5%
w 2015 roku). Rownolegle z ewidencji wykreslono 14 337 osob z tej kategorii, w tym
7766 osob ztytulu podjecia pracy (tj. 54,2% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych
w wieku do 25 lat; 49,5% w 2015 roku.). Wskaznik ptynno$ci rynku pracy w tej grupie

wiekowej wynidst 54%, co oznacza wzrost w stosunku do roku 2015 o 3,7 p.p.

1.5.4. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2016
roku zarejestrowato si¢ 2 441 0sob, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy. Stanowity one 4,1% nowo zarejestrowanych (w roku 2015 zarejestrowano

3 093 osoby, co stanowito 4,7%).
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Tabela 9: Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu

racy wedlug powiatow.

Powiaty naplyw oséb | w % do ogélu | stanosébna | w % do ogélu

w 2016 r. bezrobotnych | 31.12.2016r. bezrobotnych
Wojewodztwo 2441 4,0 1499 4,6
1 | Brzeg 421 5,6 231 6,3
Ghubczyce 131 3,6 80 3,8
3 | Kedzierzyn - 210 3,9 148 4,3

Kozle

4 | Kluczbork 148 4,1 94 4,7
5 | Krapkowice 104 34 62 3,4
6 | Namystow 101 gLl 70 4,5
7 | Nysa 364 3,4 209 4,2
8 | Olesno 169 6,1 101 6,4
9 | Opole - powiat 327 51 208 5,8
10 | prudnik 96 2,4 77 3,2
11 | Strzelce 25 0,7 20 1,2
12 | Opole- miasto 345 53 199 5,6

W 2016 roku odnotowano spadek o 7,7% rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio

pracowali, a w tym roéwniez spadek o 21,1% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy.

Zgodnie z zatgcznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01, nadal najwyzszy udziat w ogole

rejestracji mialy osoby pracujace w sektorze przetworstwa przemystowego (17,2%) oraz

handlu hurtowego i detalicznego (14,6%). Rowniez z tych branz najwigcej 0sob zostato

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a stan o0sob bezrobotnych

zarejestrowanych w koncu roku byt najwyzszy.

1.5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2016 roku 28 395 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.

Stanowito to 87,6% ogotu. Udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie

bezrobotnych wzrost o 0,8 punktu procentowego w stosunku do 2015 roku.

23



Wykres 11: Udzial 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéw — stan na 31.12.2016 r.

Kedzierzyn-Kozle
Krapkowice
Gtubczyce
Kluczbork
Namystow
Olesno

Prudnik
Wojewddztwo
Opole-Powiat
Opole-Miasto
Nysa

Strzelce Opolskie
Brzeg

86,4
86,1
85,7
85,5
85,3

91,6
91,0
90,3
89,1
88,3
88,0
87,8
87,6

82,0 83,0 84,0 85,0 86,0 87,0 88,0 89,0 90,0 91,0 92,0

Jak wskazuje powyzszy wykres, w pigciu powiatach udziat os6b bez prawa do zasitku jest
nizszy niz warto§¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: opolskiego ziemskiego
I grodzkiego, nyskiego, strzeleckiego oraz brzeskiego (z najnizszym wskaznikiem:
85,3 %). Analogicznie oznacza to, iz w powiecie brzeskim jest najwyzszy udziat osob

z prawem do zasitku wérod ogotu bezrobotnych.

1.5.6. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu IV kwartatu 2016 roku najwigcej bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 25-34 lata (26,5%). Duzy odsetek stanowig rowniez osoby w wieku 35-44 lata
(20,1% ogotu). Lacznie te dwie warstwy stanowia blisko polowe wszystkich
zarejestrowanych (46,6%). Najmniejszy procentowy udzial w bezrobociu reprezentuja
bezrobotni w wieku 55-59 lat i wiecej, tj. odpowiednio 13,6% i 8,6%, Yacznie 22,2%.
W perspektywie rocznej udzialy w bezrobociu poszczegdlnych grup wiekowych ulegly

pewnym zmianom:
- 18-24 lata (spadek 0 1 p.p.),
- 25-34 lata (wzrost 0 0,4 p.p.),
- 35-44 lata (wzrost 0 0,5 p.p.),
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- 45-54 |ata (spadek 0 1,2 p.p.),
- 55-59 lata (wzrost 0 0,1 p.p.),
- 60-64 lata (wzrost 0 1,3 p.p.).

Wykres 12: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2016 r.
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1.5.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Znamienne jest, ze zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie to osoby
o najnizszym wyksztatceniu: zasadniczym zawodowym oraz nizszym. Lacznie stanowia
trzon bezrobocia w regionie, obejmujac 58,9% wszystkich zarejestrowanych. Sposrod
wyroznionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wyksztalcenie $rednie

ogolnoksztatcace (9,7%) oraz wyzsze (11,9%).

Wykres 13: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie — stan na koniec grudnia 2016 r.
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Charakteru stalej tendencji nabiera rowniez wzrost odsetka 0sob z wyksztatceniem

wyzszym wsrdd bezrobotnych z 5,4% w 2006 do 11,9% w 2016 roku.
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Wykres 14: Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — stan na koniec 2006 r. — 2016 r.
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1.5.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy zarejestrowanych od kilku lat nie ulega
znacznym wahaniom. Dane wskazuja, iz warstwg najmniej narazong na bezrobocie s3
osoby najdluzej pracujace. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem
pracy jest zdecydowanie najmniej (5,2%). Rowniez nieposiadajacy stazu pracy sg
w mniejszosci wsrod zarejestrowanych, stanowigc 10,9%. Pozostate kategorie reprezentuja
mniej wigcej rowny udzial. Wida¢ jednak, ze w regionie najwigcej jest zarejestrowanych

bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (23,8%).

Wykres 15: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staZ pracy — stan na koniec grudnia 2016 roku.
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1.5.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w miesiacach oraz dlugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy maja osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy

nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesi¢gcy. Na koniec 2016 roku te dwie

grupy stanowity 37,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i jest to wigcej niz w roku

2015 0 2,9 punktu procentowego. Lacznie ich liczba wyniosta 12 092.

Wykres 16: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy — stan na koniec

grudnia 2016 r.
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Wykres 17: Udzial 0séb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy w ogolnej

liczbie bezrobotnych w latach 2006 — 2016.
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Powyzszy wykres przedstawia udzial osob, ktorych czas oczekiwania na prace
w rejestrze bezrobotnych przekracza 12 miesiecy. Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa
za osoby dlugotrwale bezrobotne nalezy uwazac¢ bezrobotnych, ktérzy w ciagu ostatnich
24 miesiecy przez okres minimum 12 miesi¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Dane te
zaprezentowane sg w ponizszej tabeli nr 10. Na koniec 2016 roku w wojewoOdztwie
opolskim takich oséb byto 17 506, co stanowito 54,0 % ogotu osoéb zewidencjonowanych
w powiatowych urzedach pracy. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu do
zesztego roku spadta, natomiast ich udzial wzrést o 0,8 p.p. Najwickszy odsetek 0sob
dhugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie glubczyckim (62,6%), a najmniejszy
w strzeleckim (47,5%).

Tabela 10: Diugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2016 r.

Wojewédztwo 17 506 54,0
Brzeg 1953 53,7
Ghubczyce 1332 62,6
Kedzierzyn - Kozle 2 044 59,3
Kluczbork 1091 54,1
Krapkowice 1019 55,9
Namystow 859 55,0
Nysa 2490 49,5
Olesno 852 93,7
Opole - powiat 1880 52,1
Prudnik 1444 60,5
Strzelce Opolskie 788 47,5
Opole- miasto 1754 49,7

1.5.10. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw od lat ksztattuje si¢ w podobny

sposob. Do czotowki naleza osoby wykonujace prace w zawodach:
- sprzedawca — 5 506 osob, czyli 9,1% ogodtu bezrobotnych (w 2015 roku 9% ogdhu),
- robotnik gospodarczy — 1 667 osob, tj. 2,8% ogotu (w 2015 roku 2,7% ogdtu),
- murarz — 1 467 osob, tj. 2,4% ogotu (w 2015 roku 2,4% ogodtu),
- Slusarz — 1 422 osoby, tj. 2,4% ogoétu (w 2015 roku 2,5% ogotu),
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- kucharz — 1 161 osob, tj. 1,9% ogdtu (w 2015 roku 1,9% ogotu),

- pomocniczy robotnik budowlany — tj. 932 osoby tj. 1,5% ogoétu (w 2015 roku 1,5%
og6hu),

- fryzjer — 888 0sob, tj. 1,5% ogotu (w 2015 roku 1,5% ogdtu),

- technik ekonomista — 858 0sdb, tj. 1,4% ogodtu (w 2015 roku 1,4% ogdtu).
Po raz kolejny zauwazalny jest wzrost udziatlu w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca” -
czolowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, ze sposrod
ogbtu 0s6b bezrobotnych az 6 718 osob (11,1% wobec 13,8% w 2015 roku ) nie posiada

zadnego zawodu.

W ciggu catego 2016 roku zarejestrowato si¢ 5 876 absolwentéw, co stanowi 9,7%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod absolwentow najczesciej rejestrowali
si¢ sprzedawcy (stanowiac 4,9% wszystkich absolwentow), fryzjerzy i technicy
ekonomisci (po 3,4%), mechanicy pojazdow samochodowych (3%), ekonomisci (2,2%)
I kucharze (2,1%). Najwickszy udziatl zarowno wsrdéd nowych rejestracji absolwentow, jak
i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zadnego zawodu,
najczesceiej po liceum ogodlnoksztalcacym (naptyw stanowit 21%, natomiast stan 20,1%),

przy braku zapotrzebowania na prace dla 0os6b bez zawodu.

1.6. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowniez dotowanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki
gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy 1 jednocze$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz nie wszystkie oferty
pracy trafiaja do powiatowych urzedow pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest
w mediach, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg calosci popytu na prace
w regionie. Wykres nr 18 obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec miesigca
przypadajacych na jedna ofert¢ pracy w poszczegdlnych miesigcach 2015 i 2016 roku.
Najtrudniejsza sytuacja w 2016 roku wystapita w styczniu i grudniu. Natomiast §rednia
liczba osob przypadajacych na 1 oferte pracy w catym 2016 roku wynosi 10 i jest

zdecydowanie korzystniejsza od $redniej w 2015 roku, ktora wyniosta 14,
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Wykres 18: Ilos¢ osob przypadajgcych na 1 oferte pracy w latach 2015-2016.
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W ciagu catego 2016 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogdtem 48 779
ofert pracy i bylo to o 5 553 oferty wigcej niz w 2015 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 71,9% ogolu
zgtoszonych (w 2015 roku bylo to 70,3%). Z ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy 1 500
propozycji (3,1%) byto adresowanych do 0sob niepetnosprawnych (wzrost w stosunku do
roku 2015 o 141 ofert) i tylko 219 do os6éb zarejestrowanych w okresie do 12 miesi¢cy od
ukonczenia nauki (0,5%, wzrost o 11 ofert), z czego 72 (32,9%) bylo subsydiowanych.
Jednoczesnie warto zauwazy¢, iz 14,5% wszystkich ofert pracy bylo proponowanych
w formie stazy (17,7% w 2015 roku), a 3,2% jako prace spotecznie uzyteczne (4,2%
w 2015 roku).

1.6.1. Oferty pracy wedlug zawodow

Wszystkie zgloszone oferty® pracy mozna polaczy¢ w stosowne grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastepujgco: Najwigcej ofert pracy pochodzilo z branz: dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania (20,4%), przetworstwo przemystowe (18,1%), handel
hurtowy i detaliczny (13,4%) oraz budownictwo (10,7%). Branze te silnie koreluja
z ofertami pracy wg zawodu. Jak wynika z prezentowanych danych, najczesciej
pracodawcy zglaszali do powiatowych urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie

robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow mieszczacych si¢ w branzy przetworstwa

* Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w
poszczegodlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Objasnienia zalgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01.
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przemystowego (wzrost w porownaniu do 2015 roku o 4,6 p.p.), pracownikéw ustug
I sprzedawcy nalezacych do branzy handel hurtowy i detaliczny (spadek w porownaniu do
2015 roku 0 2,6 p.p.). Jednocze$nie nastapit spadek procentowej wielkosci ofert pracy dla
0s0b bezrobotnych 0 najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistow (o 0,5 p.p.), oraz
pracownikow biurowych itechnikow (po 1,1 p.p.), przy jednoczesnym wzroscie
operatoroOw i monterOw maszyn i urzadzen (o 0,7 p.p.) i pracownikow wykonujacych prace
proste (0 0,3 p.p.). Wsrod rolnikow 1 przedstawicieli wladz publicznych nie nastapily
istotne zmiany. Najwyzszy udzial ofert subsydiowanych zarowno wsrdéd ogdtu ofert
zgloszonych, jak i konkretnej grupie zawodowej odnotowano wsrdd pracownikow ustug
osobistych 1 sprzedawcow. Sposrod wszystkich ofert subsydiowanych najwickszy udziat
stanowig te pochodzace z branzy administracja publiczna i obrona narodowa
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (22,2%). Rowniez w tej branzy najwigkszy odsetek
stanowig subsydia (86,7% z og6tu zarejestrowanych ofert w branzy administracyjnej).

Analizujac poszczegolne zawody (w zgloszonych do PUP ofertach), mozna wyr6znié
przodujace profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbe ofert pracy w ciagu 2016

roku. W kolejno$ci malejacej przedstawia je tabela nr 11.

Tabela 11: Naplyw ofert pracy wg zawodéw w 2016 roku.

Nazwa zawody Liczba zgloszonych ofert

pracy
Robotnik gospodarczy 2709
Sprzedawca 2 094
Pomocniczy robotnik budowlany 1781
Technik prac biurowych 1671
Magazynier 1380
Spawacz 1239
Slusarz 1041

Warto poruszy¢ tutaj kwesti¢ zawodu robotnika gospodarczego, ktory zajmuje czotowe
miejsca w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym
2016 roku wptyneto 2 709 (5,5% ogotu) ofert pracy na robotnika gospodarczego, z czego
2271 (83,8%) stanowity oferty subsydiowane. Najwigcej ofert pracy (630) na stanowisko
robotnika gospodarczego wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, stanowiac 23,3%
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wszystkich ofert pracy w wojewddztwie opolskim skierowanych do 0s6b z tym zawodem.
Stanowisko to $cisle koreluje z subsydiowanym zatrudnieniem, gdyz ponad 91%
zarejestrowanych ofert pracy na stanowisko robotnika gospodarczego w PUP Nysa miato

charakter subsydiowanego zatrudnienia.

1.6.2. Oferty pracy wedlug powiatéw

W ciagu 2016 roku najwiecej ofert pracy zglosili pracodawcy majacy swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (13 888), opolskim ziemskim (5 202) oraz nyskim (4 981).

Jak mozna zauwazy¢, w siedmiu powiatach wystapil wzrost ofert w porownaniu do roku
ubieglego. Proporcjonalnie najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach: krapkowickim
(0 53%), opolskim grodzkim i kedzierzynsko-kozielskim (o 36,3%) oraz oleskim (o0 20,7%).
Spadek natomiast odnotowano w pigciu powiatach, przy czym najwigkszy w: brzeskim
(0 16,5%), nyskim (o0 12,5%) oraz kluczborskim (o 10,1%). Liczbe zgloszonych propozycji
pracy wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015 i 2016 prezentuje wykres nr 19.

Wykres 19: Porownanie ilosci ofert zgtoszonych wg powiatow w latach 2015-2016.
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Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udzialu ofert subsydiowanych w ogolnej
ilosci propozycji zatrudnienia zgloszonych do urzedow pracy. Zdecydowanie najwickszy
udzial ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glubczycach:
56,7%. Drugim obszarem co do udziatu ofert pracy o charakterze subsydiowanym jest powiat
prudnicki (56,3%). Swiadczy to o charakterze, obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktore
w niktym stopniu potrafig generowa¢ nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony Funduszu
Pracy i $rodkow EFS. Wysokie udziaty charakteryzowaty rowniez powiaty: nyski, brzeski

i kluczborski.

Wykres 20: Udzial ofert subsydiowanych w ogélnej liczbie ofert zgloszonych w 2016 roku.

M oferty subsydiowane M oferty niesubsydiowane

Gtubczyce
Prudnik

Nysa

Brzeg

Kluczbork
Olesno
Wojewddztwo
Kedzierzyn-Kozle
Krapkowice
Opole-Powiat
Namystow
Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

Podsumowujac: kondycja ekonomiczna regiondéw Opolszczyzny jest zroznicowana.
W najlepszej sytuacji jest powiat opolski grodzki, gdzie wyst¢puje najnizsza stopa
bezrobocia oraz odnotowano najwigcej ofert pracy, jednoczesnie nie s3g to propozycje

subsydiowanego zatrudnienia.
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1.7. Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku wyniosty ogétem 185 119,4 tys. zlotych

I wzrosty w pordwnaniu z rokiem 2015 0 5 686,2 tys. z1. (3,2%). Jest to kolejny rok spadku

srodkow przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnych, co moze by¢ spowodowane powolng

stabilizacja sytuacji po stronie popytu na pracg. Rok 2016 charakteryzowat si¢ wzrostem

kwoty wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do wartosci

123 071,9 tys. zt. Byta to kwota wyzsza o 17 762,6 tys. zt (16,9%) w porownaniu z 2015

rokiem. Zauwazy¢ mozna réwniez spadek wydatkow na szkolenia (o 18,4%), prace

spotecznie uzyteczne (0 9,5%), prace interwencyjne (o 5,4%) oraz staze (0,7%). Na nowg

forme jaka jest refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia, przeznaczono 17 007,3 tys.

ztotych, co stanowito 9,2% kwoty dedykowanej aktywnym formom i programom

przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 12: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2015-2016.

Przyrost lub
spadek
Wyszczegolnienie 2015 rok 2016 rok w 2016 roku
w stosunku do
roku 2015

Wydatki ogélem w tys. z* 179 433,2 185 119,4 5 686,2
w tym:
Zasilki dla bezrobotnych* 63 025,6 51 498,4 -11 527,2
Aktywne formy/ Programy = 1053093 | 1230719 17 762,6
przeciwdzialania bezrobociu** ogélem
w tym m.in.**;
— szkolenia 4 908,5 4 007,5 -901,0
— prace interwencyjne 3473,5 3286,1 -187,4
- dotacje na podjecie dzialalnoS$ci 18 933.1 191943 2612

gospodarczej ’ ’ '
— prace spolecznie uzyteczne 804,5 728,4 -76,1
—  roboty publiczne 93441 113745 2030,4
—  wyposazenie i doposaZenie 12 950 7 131016 1509

stanowisk pracy ' ' '
—  stypendia stazowe 42 1427 41 865,3 2774
—  refundacja wynagrodzen ) 17 007.3 17 007.3

0sob do 30 rz. ' '

Zrodto: MPiPS-02
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Tabela 13: Srodki finansowe ora

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym,
wydzielonej czesci Funduszu Pracy, w ramach ktorego pracodawcy badz ich pracownicy
moga podnies¢ swoje kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce, ktérych kompetencje nie spetniaja wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy. W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS byty przeznaczone na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w wieku 45 lat 1 wigcej. W 2016
roku ograniczenic wiekowe zostalo zniesione. Tabela nr 13 obrazuje limit $rodkoéw
przyznanych decyzja na poczatku 2017 roku oraz wnioskowanie o dodatkowe $rodki
Zrezerwy ministra przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie.
Najwigkszg ilos¢ srodkow wykorzystal Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, gdzie rowniez
przeszkolono najwigksza ilos¢ osob. taczna kwota srodkow przeznaczona dla
dzigki ktore] 3530 0s6b zostato

wojewodztwa opolskiego to 4478,9 tys. zi,

przeszkolonych.

liczba 0sob korzystajgcych ze szkolen w ramach KFS.

Dodatkowe Srodki w . i

Powiatowy Urzad .. srodki z dyspozycji ] Liczba OS,Ob
Pracy Limit rezerwy PUP w 2016 Wydatki |korzystajacych z

ministra roku facznie KFS w 2016 roku
Brzeg 263,8 68 331,8 331,5 206,
Glubczyce 140,8 50 190,8 190,7 532
Kedzierzyn-Kozle 344,3 94,6 438,9 433,1 321
Kluczbork 194,8 53,5 248,3 228,5 98
Krapkowice 305,7 84 389,7 389,7 457
Namyslow 115,5 31,7 147,2 147,2 253
Nysa 364,7 100 464,7 463,6 454
Olesno 179,3 49,2 228,5 228,5 151
Opole 1231,1 331,20 1562,30 1549,1 710
Prudnik 140,7 38,6 179,3 179,3 104
Strzelce Opolskie 233,3 64,1 297,4 297,4 244
RAZEM 3514,00| 964, 90r 4478,90| 4439 3530

W 2016

roku zakonczona zostala I edycja Zlecania Dziatan Aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjgcie i utrzymanie przez

bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. Ustawa o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) umozliwia
wojewodzkim urzedom pracy zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.
Szczegotowe rozwigzania zostaly opisane w rozdziale 13c ustawy. Do realizacji ushugi
zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie zostaly wybrane 3 powiatowe urzedy
pracy tj.: Brzeg, Glubczyce oraz Namystéw. W ramach ustalonego limitu dziataniami
aktywizacyjnymi w wojewoddztwie zostata objeta grupa 600 o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych. W projekcie uczestniczyto 399 kobiet (co stanowi 58,3% wszystkich
uczestnikow projektu) oraz 286 mezczyzn (41,8% uczestnikow) — w tym 85 oséb
W ramach rekrutacji uzupetiajacej. Najliczniejszg grupa (214 oséb) byly osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia stanowigc ogotem grupe o liczebnosci 264 0sob, co stanowi 38,5%
wszystkich skierowanych. Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 211 oséb (30,8% wszystkich
uczestnikow). Wyksztalcenie podstawowe oraz gimnazjalne miaty 174 osoby (25,4%),
wyksztalcenie $rednie zawodowe — 147 osob (21,5%), srednie ogdlnoksztatcace — 62
osoby (9,1%), a pomaturalne/policealne — 14 oséb (2,%). Wyksztalcenie wyzsze, w tym

wyzsze zawodowe miato 71 0sob (10,4% wszystkich uczestnikow).

Podczas trwania projektu zatrudnienie podjeto 420 oséb (70% wszystkich
uczestnikow projektu), jednak kryteria odpowiedniej pracy spetnily 384 osoby (64%

uczestnikow).
W ramach | edycji ZDA osiagni¢to nastgpujace efekty:

e Zatrudnienie na okres 14 dni podjety 384 osoby, gtdéwnie w zawodach:
dystrybutor ulotek, pracownik gospodarczy, operator wprowadzania

danych.

e Zatrudnienie na okres 90 dni podjely 83 osoby, przewaznie
w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy

obstugi biurowej, sprzedawca.

e Zatrudnienie na okres 180 dni podjeto 44 osoby m.in. w zawodach:

monter mebli, nauczyciel szkoty podstawowe;j, tokarz.
e 5 0s0b zalozylo dzialalnos$¢ gospodarcza.

W ramach aktywizacji w 2016 roku wydatkowano 1 303 358,95 zt.
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2.

DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
LAGODZENIA SKUTJOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

2016 r., poz. 645 ze zm.) Wojewodzki Urzad Pracy w 2016 roku realizowal zadania

samorzadu wojewodztwa m.in. w zakresie okre$lania i koordynowania regionalnej polityki

rynku pracy irozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy

poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego

Funduszu Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace,

$wiadczenie ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa.

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia podejmowanych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2016 roku wymieni¢ nalezy:

realizacj¢, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;

podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy z uwzglgdnieniem kierunkow
i priorytetow okreslonych w w/w planie na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnos$ci podzial srodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatah na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,

inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

inicjowanie programéw regionalnych 1 ich realizowanie w porozumieniu
Z powiatowymi urz¢dami pracy;

zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow

i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Realizowane i1 podejmowane przedsiewzigcia przedstawione sg ponizej.

37



2.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

RPD na 2016 rok miat swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotéw wspottworzacych RPD oraz dostgpnosci zrodet
finansowania pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujagcych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:
1) Aktywizacja osOb pozostajacych bez zatrudnienia, poprawa wskaznika aktywnoSci
zawodowej i zatrudnienia;
2) Promocja i1 wspieranie przedsigbiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania okre§lone przez partneréw majacych
wspotuczestniczy¢ w realizacji RPD na 2016 r., tj. wojewddzki 1 powiatowe urzedy pracy,
Komend¢ Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej, Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu. W styczniu 2017 roku
przedtozyly one sprawozdania ze stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolilo
okresli¢ skalg zaangazowanych $rodkéw i liczbg odbiorcéw wsparcia oraz efekty osiggnigte

w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan nastgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwigksze naklady (okoto 93 mln zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej 0os6b
(blisko 14 tys. w ramach dziatan urz¢dow pracy). Taki wynik przelozyt si¢ na znaczny spadek
liczby bezrobotnych, ktéra na koniec roku 2016 wyniosta 32 419 1 byta nizsza od notowanej
na koniec grudnia 2015 o 3 784. Zaobserwowano réwniez zwigkszenie popytu na prace, co

swiadczy o zdecydowanym ozywieniu na rynku pracy.

Najwigksza pula $rodkdw poswigconych na wsparcie przedsigbiorczosci zostala

skierowana na przyznawanie Srodkéw finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie
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wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.
Waznym elementem tego zadania byta promocja postaw przedsiebiorczych wsrdod miodziezy,

prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dzialaniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje¢ na rynku pracy
szty zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ustug rynku pracy. W roku
2016 mocny akcent zyskato partnerstwo ogélnowojewodzkie w ramach realizowanego przez
WUP projektu Trafne gwarancje dla mtodziezy. Rok 2016 przyniost takze kolejne
potwierdzenie ,,umocnienia” si¢ pewnych partnerskich dzialan podejmowanych takze przy

realizacji planow z lat ubiegtych.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,uczenia si¢ przez cale zycie”
i 0 zanikaniu tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego
znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD
2016 koncentrowatly si¢ gltéwnie na organizacji szkolen iinnych form doskonalenia
zawodowego dla réznych grup spotecznych i zawodowych. Wsrod tych grup wyrdzniali si¢
pracodawcy i pracownicy korzystajacy ze $rodkow na szkolenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Lacznie szacuje si¢, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano

4,5 min zl.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety
tez przedsiewziecia ukierunkowane na popraw¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajagcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie iloSci i1 jakoSci

kanaléw informacyjnych.
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2.2. Dzialania wdrazajace Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego

PO WER - projekty pozakonkursowe:

W dniu 08 stycznia 2016 r. ogloszony zostal nabor (termin sktadania wnioskow - od
11 do 25.01.2016 r.) na projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
opolskiego w ramach Osi priorytetowej I, Dzialania 1.1 ,,Wsparcie o0s6b mlodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy” — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

W odpowiedzi na nabor 11 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa opolskiego
ztozyto wnioski o dofinansowanie, a nastgpnie zawarto z nimi umowy opiewajace na tgczng
kwote 17 286 734,00 PLN, przy zatozeniu ogélnej liczby 1 697 uczestnikéw projektéw (po
wprowadzonych w trakcie realizacji zmianach do wnioskdw o dofinansowanie - 1 890

uczestnikow projektow).

PO WER — projekty konkursowe:

W dniu 29.04.2016 r. ogloszony zostat konkurs (termin sktadania wnioskow - od 30
maja 2016 r. do 15 czerwca 2016 r.) w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 ,, Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy” — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Liczba ztozonych wnioskéw - 10, liczba wnioskow, ktore przeszty
pozytywnie ocen¢ formalng - 8. Dwa wnioski o dofinansowanie zostaty odrzucone na etapie
oceny formalnej z powodu niespetnienia: ogdlnego kryterium formalnego oraz kryteriow
dostepu. W  trakcie oceny  merytorycznej jeden  Wnioskodawca  wycofat
whniosek i zrezygnowal z procesu oceny merytorycznej - wniosek zostal wycofany z oceny
merytorycznej bez koniecznosci dalszej jego weryfikacji. Na etapie negocjacji jeden

Whioskodawca zrezygnowat z realizacji projektu.

Alokacja przeznaczona na konkurs w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020,
wynosita 8 024 043,00 PLN, Do realizacji przyj¢te zostaty wszystkie wnioski oceniane na
etapie oceny merytorycznej za wyjatkiem wniosku wycofanego z powodu rezygnacji
z realizacji projektu. Zawarto 6 umow opiewajacych na tgczng kwote 4 522 895,95 PLN, przy

zalozeniu ogodlnej liczby 356 uczestnikow projektow. Jeden Wnioskodawca po podpisaniu
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umowy 0 dofinansowanie zrezygnowat z dalszej realizacji projektu. Tym samym obecnie
realizowanych jest 5 projektow na taczng kwotg 3 727 182,25 PLN, przy zatozeniu ogblne;j

liczby 296 uczestnikow projektow.

RPO WO 2014 -2020 projekty pozakonkursowe:

W dniu 19 lutego 2016 r. ogloszony zostal nabor (termin sktadania wnioskow - od
22.02.2016 r. do 08.03.2016 r.) na projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor 11 powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa opolskiego ztozylo wnioski o dofinansowanie, z ktorymi nastepnie zawarto
umowy opiewajace na taczng kwote 21 136 130,00 PLN, przy zatozeniu ogdlnej liczby 2 879

uczestnikow projektow.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W ramach osi VII Konkurencyjny rynek pracy ogloszono konkursy w ramach

nastepujacych dziatan:

e 7.2 Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy, na ktory
odpowiedziato 70 podmiotow sktadajac 76 wnioskow. Kwota przewidziana na
nabor to 25 817 647,04 zt, konkurs nie zostal jeszcze rozstrzygnigty - obecnie
trwa ocena formalno-merytoryczna;

e 7.3 Zakladanie dziatalnosci gospodarczej, na ktory odpowiedziaty 64 podmioty
sktadajac 65 wnioskow. Kwota przewidziana na nabor to 54 468 744,00 zt, do
dofinansowania wybrano 18 wnioskdw, a umowe podpisano z 16; ogdlnie
zatozona liczba uczestnikow to 1 335;

e 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego, na ktory odpowiedziato
9 podmiotow. Kwota przewidziana na nabor to 10815918,36 =z, do
dofinansowania wybrano 3 wnioski, a umowg podpisano z 2; ogdlnie zalozona

liczba uczestnikow to 123;
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W ramach osi VIII Integracja spoteczna Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii

spotecznej ogloszono konkurs, na ktory ztozono 1 wniosek. Na naboér przeznaczono

3587 200,00 zt. Ogolnie zatozona liczba uczestnikow to 494.

W ramach osi IX Wysoka jakos¢ edukacji ogloszono konkursy w ramach

nastepujacych dziatan:

9.1 Rozwdj edukacji, Poddziatanie 9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogolnego - 2
nabory, na ktére I3acznie odpowiedzialo 88 podmiotéw, skladajac 117
wnioskow. Kwota przewidziana na pierwszy nabdr to 24 844 300,14 zt, do
dofinansowania wybrano 28 wnioskéw, a umowe podpisano z 22; ogodlnie
zatozona liczba uczestnikow to 15 444, kwota przeznaczona na drugi nabor to
17 012 837,00 zt., nie zostal on jednak jeszcze rozstrzygniety — w dalszym
ciggu trwa ocena formalno-merytoryczna,;

9.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia
zawodowego na ktory odpowiedziaty 24 podmioty sktadajac 25 wnioskow.
Kwota przewidziana na nabor to 27 682 200,00 zl, umowe¢ podpisano z 11
podmiotami;

9.1 Rozwoj edukacji, Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej
w ktorym  ztozono 18 wnioskéw. Kwota przewidziana na nabdr to
7973 820,00 zt, do dofinansowania wybrano 13 wnioskéw, ogdlnie zatozona
liczba uczestnikow to 5 529;

9.1 Rozwoj edukacji, Poddziatanie 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej
w ktorym ztozono 1 wniosek. Kwota przewidziana na nabor to 2 009 364,71 zt,

podpisano 1 umowg, ogdlnie zalozona liczba uczestnikow to 441.

2.3. Instytucjonalna obstluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy za granica w ramach umow miedzyrzadowych

W 2016 roku w ramach realizacji umowy zawartej pomigdzy rzadem polskim

I niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niemczech w okresie wakacji —

przeprowadzono kolejny nabor studentow zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech

w okresie wakacji. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze strony polskiej wykonywat
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Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu jako koordynujacy rekrutacje na terenie catego kraju.
Oferta wptyneta do WUP bezposrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnego Urzedu
Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana bylta dla studentow uczelni wyzszych, w tym studentow
ostatniego roku studidw, deklarujgcych dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Studenci
w ramach w/w oferty majg mozliwos¢ podjecia pracy w okresie wakacji przede wszystkim
W gastronomii i hotelarstwie, przemysle, ogrodnictwie i rolnictwie oraz branzy sprzatania
budynkow.

Powyzszg rekrutacic WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimi
wojewodzkimi urzedami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazano przedmiotowsa oferte
pracy. Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy wystal informacje na temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do partneréw rynku pracy, oraz do powiatowych urzedéw pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego. Dodatkowo przez caty czas trwania naboru ukazywata si¢
informacja o prowadzonej rekrutacji na stronach internetowych wszystkich Wojewddzkich
Urzedoéw Pracy oraz w prasie lokalne;.

W ramach zakonczonego naboru studentéw zainteresowanych podjeciem pracy
w Niemczech na okres wakacji — lato 2016 - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jako
koordynujacy rekrutacj¢ na terenie catego kraju, przekazal do partnera niemieckiego tacznie

60 kompletow podan studentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresie koordvnacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

W analizowanym okresie do WUP wplynety 3 wnioski 0s6b bezrobotnych z prawem
do zasitku nabytego w Polsce udajacych si¢ do innego panstwa UE w celu poszukiwania
pracy o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na okres do 3 miesiecy.
Pozytywnie rozpatrzono i wydano 3 dokumenty uprawniajace do transferu zasitku nabytego
w Polsce dla bezrobotnych udajgcych sie do innego panstwa UE/EOG w celu poszukiwania
pracy, w tym:

e dokumenty PD U2 - dla 0sob bezrobotnych, udajgcych si¢ w celu poszukiwania pracy

na terenie Niemiec;
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e 1 dokument PD Ul - dla osoby bezrobotnej, udajacej si¢ w celu poszukiwania pracy

na terenie Irlandii.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski

W 2016 roku do WUP wptynelty 664 dokumenty wydane przez instytucje wlasciwe
panstw UE/EOG (dokumentéw PD U2 / dokumentéw SED U008) dla o0séb bezrobotnych,
ktére przybyly do Polski w celu poszukiwania pracy i dokonaty zarejestrowania si¢ jako
osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE/EOG w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.

W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE/EOG potwierdzily na dokumentach

PD U2 / SED U008 uprawnienia do transferu zasitku dla bezrobotnych z innego panstwa

UE/EOG w przypadku 649 osob, w tym:

e 387 0sbb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktére nabyty prawo do zasitku w Holandii,

e 233 0s6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktére nabyty prawo do zasitku w Niemczech,

e 11 os6éb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktore nabyly prawo do zasitku w Irlandii,

e 6 0s0b zarejestrowanych jako poszukujagce pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktdére nabyly prawo do zasitku w Belgii,

e 3 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktore nabyty prawo do zasitku w Norwegii,

e 2 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktore nabyty prawo do zasitku w Francji,

e 2 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktore nabyty prawo do zasitku w Wielkiej Brytanii,

e | osoba zarejestrowana jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktore nabyty prawo do zasitku w Austrii,

e 1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,

ktora nabyta prawo do zasitku w Danii,
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e | osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktora nabyta prawo do zasitku w Hiszpanii,

e 1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,
ktora nabyta prawo do zasitku w Szwec;i.

e 1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych,

ktora nabyta prawo do zasitku we Wtoszech.

W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE nie potwierdzily uprawnien do
transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 15 oso6b, ktore dokonaty zarejestrowania si¢
jako osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego, w tym:

e 9 osobom nie potwierdzila uprawnien do transferu zasitku instytucja niemiecka,

e 6 osobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja holenderska.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Whnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie zasitkow dla bezrobotnych w Polsce na

zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego.

W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. do WUP wptynety 832 wnioski o0sob
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.
W analizowanym okresie WUP wystapil w imieniu 752 0s6b do wiasciwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentow dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych, tj. dokumentéw SED U002 lub dokumentéw SED U017, w tym
najwiecej wystapien odnotowano:

e do instytucji niemieckiej - 251

e do instytucji holenderskiej - 231

e do instytucji brytyjskiej - 89

e do instytucji austriackiej - 53

e do instytucji czeskiej - 47

e do instytucji irlandzkiej - 23

e do instytucji belgijskiej - 11
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e do instytucji norweskiej -9
e do instytucji francuskiej - 8.
W okresie sprawozdawczym wydano 844 decyzje w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, w tym:
e 470 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e 337 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, w tym:
— 169 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
Z uwagi na niespetnienie warunku ,,pracownika powracajacego’;
— 66 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
Z uwagi na okres karencji nieprzystugiwania zasitku 90 dni lub 180 dni;
— 102 decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwagi na brak udokumentowania wymaganych 365 dni uprawniajacych do
zasitku lub brak statusu osoby bezrobotnej;
e 37 innych decyzji gtdwnie o umorzeniu postepowania z powodu braku zastosowania
przepisow o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego lub wycofania

wniosku przez osoby sktadajace wnioski.

2) Whnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych cztonkoéw rodziny, ktorzy muszg byc

uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty SED U006.

W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. do WUP wptynat 1 wniosek
(Dokumenty SED U005) o wydanie Dokumentu SED U006 dotyczacego potwierdzenia
cztonkdw rodziny posiadajagcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy musza by¢ uwzglgdnieni przy naliczaniu §wiadczen dla bezrobotnych — dla

0sOb ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie UE/EOG.
W analizowanym okresie nie wydano dokumentu SED U006 potwierdzajacego cztonkow

rodziny, ktérzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen dla bezrobotnych,

Z uwagi na nieuzupekienie wymaganej dokumentacji.
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3) Wnhnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
$wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty PD U1/ Dokumenty SED U002 /SED
U017/SED U004.

W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. do WUP wptyneto 299 wnioskow
0 wydanie odpowiednich dokumentéw dotyczacych potwierdzenia okreséw przebytych na
terytorium Polski podlegajacych zaliczaniu przy przyznawaniu §wiadczen dla bezrobotnych —
dla oséb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG.
Najwiecej wnioskéw wplyngto o wydanie odpowiednich dokumentéw celem przedlozenia
w instytucji wlasciwej ds. bezrobocia na terytorium: Holandii (149 wnioskow), Niemiec
(119 wnioskéw), Austrii (14 wnioskow), Irlandii (5 wnioskow), Stowacji (5 wnioskow),
Hiszpanii (2 wnioski), Szwajcarii (2 wnioski ) oraz po jednym wniosku do krajow takich jak:
Belgia, Czechy, Francja.
W analizowanym okresie wydano 282 dokumentéw potwierdzajacych okresy przebyte
W Polsce zaliczane przy przyznawaniu §wiadczen z tytulu bezrobocia, w tym :

e  Dokumentéw PD Ul - 190

e Dokumentéw SED U002 - 92.

W 2016 roku wystawiono 2 Dokumenty SED U004 ,,Informacje o wynagrodzeniu” dla osob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG, w tym:

e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji niemieckiej;

e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji czeskiej.

Wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w wojewodztwie opolskim przyjeto do realizacji 1007

zagranicznych oferty pracy na 5797 miejsc pracy, z czego najwigcej ofert pochodzito z:

Niemiec (620), Czech (96), Wielkiej Brytanii (59), Holandii (53), Austrii (44) Norwegii (29).
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Biorac pod uwage grupe elementarng zawodow i specjalnosci wg PKZiS (kod 4-cyfrowy)
najwiecej ofert pracy WUP w Opolu posiadat dla:

e Kelnerow, kod: 5131 - 6%

e Elektrykow, elektromonterow i elektromechanikow, kod: 7411, 7412, 7421, 7422

- 6%

e Kierowcow samochodéw cigzarowych, kod: 8332 - 5%

e Operatoréw maszyn i monterow maszyn, kod: 8121, 8142, 8211, 8212, 8219 - 5%

e Spawaczy, kod: 7212 - 5%

e Kucharzy, kod: 5120 - 5%

e Pracownikow budowlanych, kod: 7111, 7112, 7113, 7115 - 4%

e Robotnikdéw przy pracach prostych, kod: 9214, 9321, 9329, 9333 - 4%

W roku 2016 jeden pracodawca polski — z powiatu brzeskiego zglosit oferte pracy dla
obywatela UE/EOG.

W 2016 r. udzielono 3 140 osobom bezrobotnym poszukujacym pracy - informacji
w ramach kontaktéw indywidualnych, z tego 52 dotyczylo poszukiwania pracy w regionach
przygranicznych. Na przestrzeni 2016 r. udzielono 139 pracodawcom informacji o uslugach
sieci EURES.

W roku 2016 kadra EURES brata udziat w 10 targach pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego, podczas ktorych udostepniano oferty pracy za granica w ramach sieci EURES,
przekazywano informacje o mozliwosci zatrudnienia za granicg, warunkach zycia 1 pracy za
granica, prowadzono doradztwo w zakresie bezpiecznego podejmowania pracy za granica,

udzielano informacji o mozliwosci zatrudnienia w kraju i w woj. opolskim.

Udzial wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ..Beskvdy”

Realizacja zadan o charakterze przygranicznym

Partnerstwo EURES T ,,Beskydy” obejmuje obejmuje w Polsce 8 powiatowych urzedow
pracy, KG OHP oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu 1 Katowicach. W Czechach regiony
Bruntal, Opava, Frydek Mistek, Ostrava, Novy Jicin, Trinec, Karvina, za$ na Stowacji
powiat Cadca, Namestovo i Dolny Kubin. Wsréd partnerow sa takze organizacje
pracodawcow 1 zwigzki zawodowe. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgode na

powstanie pierwszego partnerstwa w Polsce.
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W zwiagzku z realizacja zadan o charakterze przygranicznym oraz czltonkostwem
w partnerstwie Dyrekcja i pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Opolu w 2016 r.

wzigli udzial w 12 wydarzeniach.

Realizacja zadan z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dot. agencji zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wpisat do rejestru 72
podmioty, ktorym wydano 72 certyfikaty uprawniajace do $wiadczenia ustlug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowe;j.
Ponadto w omawianym okresie wydano 33 decyzje o wykresleniu agencji zatrudnienia
Z rejestru.

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. w wojewddztwie opolskim wpis do rejestru agencji
zatrudnienia posiadato 289 podmiotéw (z tego 277 agencji aktywnych 1 12 ktore zawiesity
dziatalnos¢). Biorac pod uwage form¢ prawng dziatalnosci, najwigcej agencji zatrudnienia to
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (145) 1 osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg (108).

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. wszcz¢to 40 postepowan w zwigzku
Z naruszeniem przez agencje zatrudnienia przepisow ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ponadto przeprowadzono kontrolg 3 agencji zatrudnienia
z zakresu spelniania przez przedsigbiorce warunkéw wymaganych do wykonywania

dziatalnosci z zakresu agencji zatrudnienia.

Organizowanie i Kkoordvnowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

W 2016 r. z ustug poradnictwa zawodowego w skorzystato 339 osob (bezrobotnych
i poszukujacych pracy, oséb niezarejestrowanych w PUP, osadzonych): 190 os6b objetych
zostato poradnictwem indywidualnym (w ramach 330 porad), a 149 oso6b brato udziat
w poradach grupowych (w ramach 15 porad).
Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili
zaj¢cia w ramach poradnictwa zawodowego z klientami CIiPKZ pracy pod nazwa:

. Radzenie sobie ze stresem,
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. Asertywnos$¢ — metoda skutecznej komunikaciji,
. Komunikacja interpersonalna,
. Samopoznanie, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

autoprezentacja, bezpieczna praca za granica (w Areszcie Sledczym).

Doradcy zawodowi CIliPKZ przeprowadzili rowniez testy - Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (62 osobom) oraz testy psychologiczne (4 osobom).
Indywidualne informacje zawodowe zostaty udzielone 10 osobom, a grupowe — 532 osobom
w ramach 11 spotkan.
Na poczatku kazdego roku kalendarzowego CIiPKZ przeprowadza aktualizacje wpiséw
wszystkich instytucji na podstawie wnioskow aktualizacyjnych. W 2016 roku wprowadzono
do systemu 47 nowych instytucji. Na koniec 2016 roku w RIS wpisanych byto 244 instytucji
szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

WUP w Opolu zostat w 2012 r. wlaczony do Systemu Zielona Linia, realizowanego
w ramach projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”
1 wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zielona Linia jest to zrddlo informacji o ofertach pracy
(w Polsce jak i za granica), szkoleniach, ustugach urzedow pracy oraz o innych zagadnieniach
z zakresu rynku pracy. Druga strona dziatalno$ci Zielonej Linii to utatwianie pracodawcom
poszukiwania pracownikow. W CIiPKZ Zielona Linia dziala od maja 2012 r. Zadania
konsultanta zostaty powierzone doradcy zawodowemu, ktory od poniedziatku do piatku jest

do dyspozycji klientow.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace

zadania:
e informacje dot. stanu bezrobocia, zwolnien grupowych oraz o0sob zwalnianych
Z przyczyn dot. zaktadow pracy,
e miesieczne, polroczne 1 roczne informacje z zakresu rynku pracy,
e sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2015
rok oraz Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa

Opolskiego na 2016 rok,
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e ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e prezentacje multimedialne z zakresu sytuacji na opolskim rynku pracy na potrzeby
konferencji, Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, spotkan z partnerami rynku pracy.
Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2016 dziatalno$¢ badawcza oparta

byla na realizacji nast¢pujacych badan:

e Dbadanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
opolskim — ustalenie rezultatbw wsparé wynikajacych z wdrazania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Badanie zrealizowano ws$réd osob biorgcych udziat
W ksztatceniu ustawicznym oraz wsrod przedstawicieli podmiotow, ktore otrzymaty
wsparcie z KFS w latach 2014-2015;

e Wyludnienie, zatrudnienie 1 migracje na obszarach wiejskich wojewddztwa opolskiego
— rozpoznanie skali i zakresu migracji oraz zatrudnienia w kraju i za granica na
obszarach wiejskich wojewodztwa opolskiego. Badanie poswigcone zostato takze
ustaleniu skali rzeczywistego stanu ludno$ci w kontek$cie zmieniajacych sie
warunkow demograficznych;

e W ramach =zadan zleconych przez Ministra wlasciwego ds. rynku pracy
przeprowadzono badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone
zawody formutowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach

paneli dyskusyjnych).

Dodatkowo w dniu 25 maja 2016 roku w Centrum Rozrywki Kubatura wraz z grupa
partneroOw zorganizowano konferencje warsztatowa pn. Festiwal Kariery — postaw na zawod.
Konferencja po§wigcona byla planowaniu kariery i rozwoju osobistego, a kierowana byta do
uczniow i nauczycieli szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Gtéwnym zatozeniem
wydarzenia byta pomoc w wyborze $ciezki rozwoju zawodowego.

Na terenie Festiwalu zorganizowano interaktywne stoiska szkoét ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych pozwalajace na zaznajomienie si¢ z praktycznymi aspektami roznych
zawodow. W ramach wydarzenia odbyly si¢ warsztaty planowania kariery oraz dyskusja na
temat pracy zespolowej. Doradcy zawodowi na biezaco pracowali z uczestnikami, pomagajac
im pozna¢ swoje stabe i mocne strony oraz zidentyfikowaé predyspozycje zawodowe.
Gwiazdg festiwalu byt Jan Mela, niepelnosprawny podréznik, zdobywca szczytow
wysokogorskich 1 trener motywacyjny, ktéry opowiadal o swoich do$wiadczeniach.

Dodatkowo Festiwal oferowal mozliwo$¢ skorzystania z symulatora zderzenia pojazdow,
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mozliwos¢ zwiedzenia nowoczesnego autokaru firmy Sindbad, przeprowadzenie badania
pracy fal mézgowych w ramach symulacji komputerowej oraz dostgpny dla uczestnikéw
profesjonalny tor do gry w kregle.

Wydarzenie spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem, dlatego tez
24 kwietnia 2017 roku planowana jest druga edycja konferencji: Festiwal kariery — Od pasji

do zawodu.

Projekty wlasne w ramach PO WER i RPO WO

2.3.1. Trafne Gwarancje dla mlodziezy

Od 15 marca do 31 grudnia 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu realizowat
projekt Trafne gwarancje dla mlodziezy w ramach dziatania 2.4 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj. Celem projektu byto utworzenie kompleksowych rekomendacji
umozliwiajacych lepsze dostosowanie oferty stuzb zatrudnienia do potrzeb oséb mtodych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu utworzono
wielopoziomowe partnerstwo skladajace si¢ z przedstawicieli instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy spotecznej, podmiotdéw zajmujacych si¢ problematyka milodziezy,
przedstawicieli systemu edukacji oraz organizacji pracodawcow z wojewddztwa opolskiego.

Prace partnerstwa przebiegaly w ramach paneli dyskusyjnych, ktore podzielono na panele
specjalistyczne (omawiajace w sposob szczegdtowy dany aspekt bezrobocia, z udziatem
specjalistow w danej dziedzinie) i panele ogdlne (z udzialem wszystkich cztonkéw
partnerstwa). Propozycje rekomendacji byty tworzone przez zespodt projektowy na podstawie
wnioskow z paneli specjalistycznych oraz informacji zaczerpnig¢tych z dostepnych danych
statystycznych, badan i analiz. Nastgpnie rekomendacje te byty omawiane i modyfikowane
podczas paneli ogdlnych. Ostateczny zestaw rekomendacji zostat przyjety wiekszos$ciag
gloséw czlonkdw partnerstwa podczas jednego z ostatnich paneli ogolnych.

W ramach projektu przeprowadzono 18 paneli specjalistycznych 1 12 paneli og6élnych.
Tematyke prac mozna podzieli¢ nastgpujaco:

- og6lna sytuacja mlodziezy,

- r0znice sytuacji plci,

- osoby niepetnosprawne,

- sposoby dotarcia do grupy NEET,

- efektywno$¢ instrumentdéw rynku pracy,
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- specyfika lokalna poszczegolnych powiatow,
- specyficzne grupy wsparcia (osoby opuszczajace piecz¢ zastepcza, samotne matki, osoby
opuszczajace zaktady karne oraz mlodziezowe osrodki wychowawcze).

W ramach projektu opracowano 45 rekomendacji dotyczacych powyzszej tematyki,
ktore zostal przekazane MRPiPS, KG OHP oraz instytucjom rynku pracy z wojewodztwa
opolskiego. Rekomendacje obejmuja zaréwno propozycje najbardziej adekwatnych dzialan
aktywizacyjnych wykorzystujacych dostgpne instrumenty rynku pracy i inne formy
wsparcia, jak rowniez propozycje zmian prawnych, ktore umozliwialyby jeszcze

efektywniejsze wspieranie mtodych osob bezrobotnych.

2.3.2. Inwentaryzacje przyrodnicze kluczem do edukacji ekologicznej i ochrony
bioréznorodnosci

0d 01.07.2015 r. do 31.10.2017 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu w partnerstwie
z Gming Pokoj, Filharmonig Opolska, Muzeum Slaska Opolskiego oraz Zespotem Opolskich
Parkow Krajobrazowych, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa V, Ochrona srodowiska, dziedzictwa
kulturowego i naturalnego, Dziatanie 5.1 Ochrona roznorodnosci biologicznej, realizuje
projekt pn. ,Inwentaryzacje przyrodnicze kluczem do edukacji ekologicznej i ochrony
bioréznorodnosci”.

Priorytetowym celem dzialan podejmowanych w projekcie jest ochrona zagrozonych
siedlisk przyrodniczych, gatunkow 1 ekosystemOéw oraz uzupelnienie niezbednej
infrastruktury obiektow stuzacych ochronie rdéznorodnosci biologicznej 1 edukacji
ekologicznej. Ponadto wparcie uzyskajg parki krajobrazowe 1 rezerwaty przyrody. Dziataniem
komplementarnym w projekcie jest podnoszenie $wiadomosci i wiedzy spoteczenstwa
dotyczacej okreslonych zagrozen w obszarze biordznorodno$ci, propagowanie potrzeby
dziatania i promocja walordw przyrodniczych wojewodztwa opolskiego.

W ramach projektu w 2016 roku inwentaryzowano wazki na Opolszczyznie
i tworzono kolekcj¢ odontologiczna, prowadzono inwentaryzacj¢ zadrzewien na terenie
parkéw krajobrazowych i dokonano nasadzen drzew, zbudowano nowga $ciezke przyrodniczo-
edukacyjng 1 zmodernizowano $ciezke istniejaca na terenie gminy Pokdj. Zmodernizowano
takze sale edukacyjno-wystawiennicze w Muzeum Slaska Opolskiego na Gorze Sw. Anny
oraz zakupiono m.in. sprzet multimedialny 1 optyczny, w tym specjalistyczny, wysokiej klasy

mikroskop.
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Realizujac dziatania edukacyjno - informacyjne przeprowadzono badanie ankietowe
wsrod roznych grup mieszkancow woj. opolskiego, ktorego celem bylo poznanie postaw
badanych w zakresie zachowan proekologicznych i wrazliwosci na §wiat przyrody, wydano
komiks popularnonaukowy ,,Cecylia poznaje wazek zwyczaje”, przeprowadzono konkurs
fotograficzny pn. "Zadrzewienia z daleka i bliska". Ponadto mieszkancy woj. opolskiego
wzigli udziat w zajeciach edukacyjnych z zakresu bior6znorodnosci i ochrony przyrody,
uczestniczyli w warsztatach artystyczno — ekologicznych, ktérych czescia byty koncerty
symfoniczne, a dla przedstawicieli gmin i pracownikow samorzagdowych przeprowadzono
warsztaty o tematyce zwigzanej z prowadzeniem zadrzewien. Przygotowano takze wystawe
stacjonarng "Wazki Opolszczyzny - od inwentaryzacji terenowej do kolekcji muzealnej"
w siedzibie Dziatu Przyrody MSO w Gérze $w. Anny i objazdowa "Wazki - zabojcy dwdch
srodowisk", ktorych otwarcie nastgpito w styczniu 2017 r.

Warto$¢ projektu wynosi 5 237 000,00 zt przy dofinansowaniu 4 341 350,00 zt.
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3.

PODSUMOWANIE

Rok 2016 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, wzrostu
wskaznikow: zatrudnienia, przeci¢tnego zatrudnienia, produktu krajowego brutto oraz

spadku wspotczynnika aktywnosci zawodowe;.

Na koniec 2016 roku bezrobocie rejestrowane na Opolszczyznie uksztattowato si¢ na
poziomie 32 419 oso6b, co stanowilo 9,0% ludnosci aktywnej zawodowo. Tym samym

nastgpity zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:

e spadek liczby bezrobotnych o 3 784 oséb,

spadek procentowy liczby bezrobotnych o 10,5 %,

spadek stopy bezrobocia o 1,1 punktu procentowego,

wzrost popytu na pracg (o 5 553 ofert tj. 12,9%),

spadek podjec zatrudnienia (0 2 592 0sob tj. 7%).

Znaczny spadek wielko$ci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byt szeregiem
czynnikdw. Na te sytuacje bez watpienia mial wplyw fakt zmniejszenia naptywu do
rejestrow powiatowych urzedoéw pracy (60 335 rejestracji to 0 6 140 0s6b mniej niz
w roku ubiegtym). Zwigkszono s$rodki Funduszu Pracy przekazane samorzadom
powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktére w roku 2016 byly
wyzsze 0 16,9% wobec roku wezesniejszego. Korzystnym zjawiskiem jest spadek ilosci
0sOb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (o 7%) oraz zmniejszony naplyw o0sob
rejestrujacych si¢ po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne oraz prace interwencyjne. Tylko po pracach interwencyjnych odnotowano
zwigkszony naptyw o0sob bezrobotnych. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn pracodawcy
w ogolnej liczbie rejestracji 0sob poprzednio pracujacych w roku 2016 zmalat z poziomu
5,3% do 4,6%, a w kategorii plci bardziej dotkngt kobiety, mimo iz w naplywie
bezrobotnych przewazali megzczyzni (najwigcej rejestracji osob zwolnionych z przyczyn
pracodawcy odnotowano Ww zdominowanej przez mezczyzn branzy przetwOrstwo
przemystowe).

Analizujac  gospodarke finansowa samorzadéw powiatowych oraz strukturg
wyrejestrowan mozna zauwazy¢ wzrost Srodkow finansowych skierowanych tylko na
aktywna pomoc. Spadek kwot przekazanych w formie zasitkow $wiadczy o mniejszej

liczbie 0s6b uprawnionych do pobierania $wiadczen, a wigc poprzednio pracujgcych. Jest
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to pozytywne zjawisko, ktore potwierdzaja dane dotyczace spadku liczby bezrobotnych
poprzednio pracujacych. Z kolei w ramach aktywnej polityki przeciwdziatania bezrobociu
srodki finansowe zwigkszono na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, roboty
publiczne, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy, duzym powodzeniem cieszyla si¢
takze nowa forma aktywizacji oséb do 30 roku zycia, jakim byta refundacja wynagrodzen
do 12 miesiecy. Zmniejszenie odnotowano w pracach interwencyjnych, szkoleniach,
pracach spotecznie uzytecznych oraz stypendiach stazowych.

Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwréci¢c uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa dotyczyt wszystkich powiatow,
bedac najwyzszym w powiatach nyskim oraz kedzierzynsko-kozielskim. Nadal problemem
rynku pracy w regionie jest jego nieréwnomiernos¢: z jednej strony niepokojaco wysoki
poziom stopy bezrobocia w powiecie prudnickim (13,6%), z drugiej bliski bezrobociu

naturalnemu poziom w Opolu (4,9%).

Spadek bezrobocia mial wplyw na stan poszczegélnych grup znajdujacych sig
W szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z grudniem 2015 r. zmniejszyt si¢
udzial os6b bez doswiadczenia zawodowego w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych (0 0,6
p.p.), mieszkancow wsi (o 0,2 p.p.), oséb do 30 roku zycia (o 1,3 p.p.), 0séb do 25 roku
zycia (o 1,1 p.p.) oraz osob bez kwalifikacji zawodowych (0 0,2 p.p.). Zwigkszyt si¢
natomiast udziat: dlugotrwale bezrobotnych (o 0,8 p.p.), kobiet (0 1,0 p.p.), 0s6b powyzej
50 roku zycia (0 0,7 p.p.), oraz niepelnosprawnych (o 0,2 p.p.).

Sytuacja grup w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2016 roku (wobec roku

2015) przedstawiata si¢ nastepujaco:
e kobiety: spadek 0 1 747 0sob,
e mieszkancy wsi: spadek 0 1 818 o0sob,
e 0soby do 25 lat: spadek o 877 oséb,
e osoby do 30 lat: spadek o 1 469 0s6b,
e dlugotrwale bezrobotni: spadek o 1 762 osoby,
e o0soby powyzej 50 lat: spadek o0 971 osob.

Analizujgc wskaznik ptynnosci rynku pracy ze wzgledu na ple¢ bezrobotnych wyzszy
odnotowano wsrod kobiet, gdzie wyniost 57,5% (wskaznik dla mezczyzn 56,9%, dla ogotu
bezrobotnych — 57,7%).
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Stabg strong regionalnego rynku pracy jest duzy udzial bezrobotnych nisko
wyksztalconych, bez zawodu i1 bez doswiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujac
ich szans¢ znalezienia pracy, znajduja si¢ na przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow. Ponadto — jak
wykazuja badania np. BAEL — osoby takie charakteryzuja si¢ duza biernoscia zawodowa
oraz czgsciej korzystaja ze Swiadczen opieki spotecznej oraz zasilajg szarg strefe. Z drugiej
jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoteczenstwa, wyrazone W obserwowanym od
lat wzroscie liczby studiujgcych, powoduja nieunikniony wzrost udziatu w bezrobociu

0s0b z wyksztatceniem wyzszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafi ,,wchtong¢”.

Pracujacy otrzymali mozliwo$¢ przeszkolenia w ramach s$rodkéw pochodzacych

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedacego w dyspozycji powiatowych urzedow

pracy. W 2016 roku zniesiono ograniczenie wiekowe, ktore pozwalato na kierowanie

srodkéow z KFS tylko do osob powyzej 45 roku zycia. W zamian okreslono grupy
priorytetowe, do ktorych w pierwszej kolejnosci miato by¢ kierowane wsparcie:

e [ opriorytet: wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego pozostajace

W bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem majace na celu uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;

e II priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktoérzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prace w szczegodlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do

emerytury pOfT]OStOWGj;

e III priorytet: wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie
umoéw wynikajacych z wezesniej opisanego nowego instrumentu rynku pracy dla

0sob do 30 roku zycia.

Dodatkowo na 2016 rok Rada Rynku Pracy ustalita nastgpujace priorytety na

wydatkowanie rezerwy KFS:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy i jednoczes$nie zglaszaja trudno$ci z zatrudnianiem

pracownikow;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochoddéw ciezarowych 1 ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz

w branzy ustug opiekunczych;
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e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych np. w branzy gornictwa weglowego, W celu utrzymania

zatrudnienia;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych w celu utrzymania

zatrudnienia;

e Zzaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o dodatkowe

kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Poprawa koniunktury w 2016 roku wptyneta korzystnie na wzrost popytu na pracg
wyrazony w wiekszej ilosci zapotrzebowania, jakie zglaszali pracodawcy do urzedoéw
pracy. Nalezy pami¢ta¢, ze poza wynagrodzeniami pieni¢znymi pracodawcy ponosza
koszty obcigzen podatkowych i parapodatkowych (sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
zwigzanych z pracg. Ostatnie lata wskazuja na ciagly wzrost kosztow pracy pracodawcow,
co powoduje rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udziat
naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym udziale

ofert pracy wptywajacych do PUP z tych branz.

W ostatnich latach pracodawcy coraz czesciej decydowali si¢ na pogorszenie
warunkow umow zatrudnieniowych, jak rowniez zastapienie statych pracownikow
generujacych wysokie koszty mniej kosztownymi osobami zatrudnianymi w ramach umow
cywilnoprawnych (umowa zlecenie lub umowa o dzieto) czy tez zlecaniem ustug osobom
samozatrudnionym. Rozwigzaniem tej patowej sytuacji moze by¢ nowelizacja ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg - w 2017 roku wzrosta ptaca minimalna do kwoty

2 000 zt 1 zaczeta obowigzywacé minimalna stawka godzinowa (13 zt).

Co wazne — wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla pracownika etatowego nie jest
juz zréznicowana ze wzgledu na staz pracy. Pojawienie si¢ kierunku zamiany umow
cywilnoprawnych na etaty juz w ubiegltym roku prognozowat Narodowy Bank Polski. Po
obserwowanych w latach 2014-15 zwyzkach liczby umoéw na czas okreslony, Sytuacja

zaczyna si¢ odwracac.

Sejm znowelizowal réwniez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustaw¢ o $wiadczeniach przedemerytalnych. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami

osoby, ktore utracity prawa do $swiadczenia pielg¢gnacyjnego lub zasitkow opiekunczych,
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pobieranych w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawna, zyskaja po

jej $mierci prawo do zasitku dla bezrobotnych lub §wiadczenia przedemerytalnego.

Dodatkowo Rada Ministrow 24 stycznia 2017 roku przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw,
przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej. Projekt zaktada miedzy
innymi doprecyzowanie przepisow dotyczacych prac, ktoérych nie mozna powierzac
pracownikom tymczasowym, ustalenie prawidlowego 1 niedyskryminacyjnego
wynagrodzenia pracownika tymczasowego czy rozszerzenie ochrony procesowej
pracownikow tymczasowych. Projekt wprowadza takze dwa rodzaje agencji zatrudnienia:
swiadczace ushugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego 1 poradnictwa
zawodowego oraz S$wiadczgce ustugi pracy tymczasowej. Doprecyzowano przepisy

dotyczace maksymalnego okresu wykonywania pracy tymczasowe;.

Nowe regulacje maja obowigzywaé od 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem czgsci
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla ktérych termin

wejécia w zycie wyznaczono na 1 stycznia 2018 r.”

s http:/Avww.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5536,8566,zmiany-w-zatrudnianiu-pracownikow-tymczasowych.html
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4. PROGNOZY

Zgodnie z najnowszg prognoza Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa}6 w 2017
roku tempo wzrostu PKB wyniesie 3 proc., co oznacza, ze bedzie ono nieco wyzsze niz
w roku poprzednim. Wzrost gospodarczy bedzie przyspieszal w kolejnych kwartalach —
W pierwszym kwartale PKB wzro$nie 0 2,8%, a w czwartym o 3,2%.

W roku 2017 sytuacja na rynku pracy nie bedzie si¢ juz poprawiala, tak jak miato to
miejsce w roku poprzednim. Spowolnienie wzrostu gospodarczego majace miejsce
w drugiej potowie 2016 i brak wyraznej poprawy koniunktury makroekonomicznej
W rozpoczynajacym si¢ roku odbije si¢ negatywnie na polityce zatrudnieniowej
przedsi¢biorstw. Wedlug prognozy Instytutu, stopa bezrobocia na koniec roku 2017
wyniesie 8,3 procent, czyli bedzie taka sama jak w grudniu roku 2016. Wyraznie nizszy niz
w roku 2016 bedzie takze wzrost zatrudnienia, ktory w latach 2017-2018 wyniesie

odpowiednio 1,5 oraz 1,3%.

Ekonomis$ci zgodnie twierdza, iz w 2017 roku prywatna konsumpcja pozostanie ,,sita
napgdowa” gospodarki. Czynnikiem ja wspierajacym moze by¢ powigkszenie poziomu
wynagrodzen 1 transferow socjalnych, ktoére najprawdopodobniej w wigkszosci
przeznaczone zostana na biezace wydatki. Przewidywany jest takze dalszy wzrost

wynagrodzen, spowodowany rekordowo niskim bezrobociem.

Perspektywy zatrudnienia wg Manpower’ dla | kw. 2017 r. wskazuja, iz prognoza
netto zatrudnienia dla regionu potudniowo-zachodniego (w ktorym znajduje sie¢
wojewodztwo opolskie) wynosi +18%. Wskazuje to na wyrazny optymizm pracodawcow
w tym regionie. To najwyzszy wynik od I kwartatu 2009 r. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartalu wynik pozostaje na zblizonej pozycji, natomiast w ujgciu rocznym
ulegt umiarkowanej poprawie, o 7 punktow procentowych.

Dane te pozostaja w zgodzie z wynikami badania ,,Barometr zawodow” - w 2017 roku
prognozuje si¢ wyrazne przechylenie zapotrzebowania na pracownikow w strone deficytu.
Od pewnego czasu coraz czgSciej uzywa si¢ okreslenia rynku pracownika i szerokie

spektrum branz, w ktorych wystapia deficyty poszukujacych pracy w 2017 roku zdaje si¢

6 Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Kwartalny raport oceniajacy stan koniunktury gospodarczej w Polsce (IV
kwartat 2016 r.) oraz prognozy na lata 2017-2018, str. 3
" Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup | kwartat 2017 roku, str.4,
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to potwierdza¢. Jesli nie wystapig nieprzewidziane czynniki, pogarszajace sytuacje na

rynku pracy, to klopoty z niska podaza kandydatow do pracy jeszcze sie poglebia.®

8Wojew()dzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr Zawodow 2017 raport podsumowujacy badanie w Polsce, str, 13-14,
www.parometrzawodow.pl
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Zatacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku

m. Brzeg 1274 683
Skarbimierz 290 146
Grodkow 925 570
Lewin Brzeski 991 318
Lubsza 378 200
Olszanka 180 99

PUP Brzeg 3638 2016
Gtlubczyce 1113 621
Baborow 268 171
Branice 293 170
Kietrz 455 253
PUP Glubczyce 2129 1215
m. K - Kozle 2399 1357
Bierawa 224 144
Cisek 148 83

Pawtowiczki 279 170
Polska Cerekiew 155 96

Renska Wies 244 146
PUP K - Kozle 3449 1996
Kluczbork 937 557
Byczyna 348 214
Lasowice Wielkie 163 98

Wotczyn 570 328
PUP Kluczbork 2018 1197
Krapkowice 683 416
Gogolin 378 257
Strzeleczki 249 162
Walce 125 79

Zdzieszowice 387 246
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PUP Krapkowice 1822 1160
Namystow 858 517
Domaszowice 154 97

Pokdj 205 115
Swierczow 146 76

Wilkow 200 112
PUP Namystow 1563 917
Nysa 1903 998
Gtuchotazy 1048 494
Kamiennik 152 64

Korfantow 292 138
Lambinowice 271 149
Otmuchéw 480 225
Paczkow 545 266
Pakostawice 148 74

Skoroszyce 188 96

PUP Nysa 5027 2504
Olesno 397 218
Dobrodzien 225 135
Gorzow Slaski 184 105
Praszka 327 195
Radtow 124 87

Rudniki 244 132
Zgbowice 86 63

PUP Olesno 1587 935
m. Opole 3529 1871
Chrzastowice 152 82

Dabrowa 272 138
Dobrzen Wielki 319 188
Komprachcice 308 170
Lubniany 232 135
Muréw 174 99

Niemodlin 528 275
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Ozimek 570 303

Popielow 256 137
Proszkow 205 105
Tarnéw Opolski 232 155
Tutowice 131 74
Turawa 232 126
PUP Opole 7140 3858
Prudnik 1417 719
Biata 320 169
Glogdéwek 431 262
Lubrza 220 116
PUP Prudnik 2388 1266
Strzelce Opolskie 789 436
Izbicko 79 51
Jemielnica 158 89
Kolonowskie 122 74
Lesnica 139 82
Ujazd Slaski 135 88
Zawadzkie 236 135
PUP Strzelce Op. 1658 955
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