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pracy wojewddztwa opolskiego w 2021 roku. W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne
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Wykorzystano nastepujace sprawozdania MRiPS-01 za okres 2021 roku:

Zatacznik 1, 3 oraz MRiPS-01 i MRiPS-02 - sprawozdanie o dochodach i wydatkach realizowanych w
ramach Funduszu Pracy.

Celem uzupetnienia wiedzy dotyczacej regionalnego rynku pracy, w materiale wykorzystano réwniez
publikacje Urzedu Statystycznego w Opolu.

Przedruk analizy w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku dozwolone
wyltgcznie z podaniem Zrdédta.
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1. Sytuacja gospodarcza
1.1. Podmioty gospodarcze

W grudniu 2021 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowane byty 108 222 podmioty gospodarcze i
jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2011 — 2021.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
110 000 108 222

108 000 105 694
106 000
104 000
102 000
100 000 98 741
- 97 560
96 000
94 000
92 000

103179

100590 100931

100038 100077 100432 440295

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

W poréwnaniu z rokiem 2020 na koniec 2021 r. przybylo 2528 podmiotéw
(wzrost o 2,3%). Analizujac réznice w poszczegolnych sekcjach PKD, wzrost liczby przedsiebiorstw
nastgpit niemal we wszystkich obszarach, z czego najwiekszy w sekcjach: ,,Budownictwo” (o 726, tj.
4,4%), ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 281, tj. 4,9%) oraz , Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”
(0 25, tj. 3,4%).

Przygladajac sie strukturze przedsiebiorczosci na Opolszczyznie w 2021 roku, warto wskaza¢, ze
koncentracja dziatalnosci nastepuje gtownie w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych” (21%), ,Budownictwo” (15%), ,Przetwdrstwo
przemystowe” (9%) oraz ,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,6%). Ponadto podmioty gospodarcze w
najwiekszej liczbie wystepujg na obszarach duzych powiatéw (Opole — 21% ogoétu firm, powiat nyski —
13,6%, powiat opolski —11,6%, powiat brzeski -9,9%).

1.2. Zatrudnienie

Analizujgc  wielkos¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, stwierdzi¢ mozna wzrost liczby pracujagcych wg BAEL w IV kw. 2020 wobec IV kw.
2019 roku (o 2,9%) oraz wzrost wspodtczynnika aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2020 roku (o 2
p.p.) oraz wskaznika zatrudnienia wobec analogicznego okresu 2019 roku. Od roku 2021 zmianie
ulegta metodologia BAEL, dlatego tez porédwnywanie wartosci z latami wczesniejszymi jest
nieuprawnione. Wg nowej metodologii w Il kwartale 2021roku w wojewddztwie opolskim byto 413
tysiecy oséb pracujgcych oraz 294 tysigce osdb biernych zawodowo. Wskaznik zatrudnienia
uksztattowat sie na poziomie 57,7%.



Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludno&é ieku 15 lat | wiecei - .
udnosc¢ v\\,\l,\;\”; u at i wiecej V\;ﬁo\’;srz]y;r;rcmilk Wskaznik

Okresy Ogétem Y - — y 1 zatrudnienia’
Pracujacy Bierni zawodowej
w tys. 0séb % %

Il kwartat 733 398 323 55,9 54,3

2019 ! ’

v kwartat

5019 732 384 332 54,6 52,5

11 kwartat

5020 731 387 329 55,0 52,9

v kwartat

5020 730 395 324 55,6 54,1

Od 2021 roku zmiana metodologii GUS — brak mozliwosci poréwnywania danych z latami
wczesniejszymi
Il kwartat 716 413 294 58,9 57,7
2021 , ,

O poziomie popytu na prace poza ptacami decyduje takze stan koniunktury gospodarczej. Popyt na
prace jest zalezny od popytu zgtaszanego na rynku towarowo-ustugowym. Wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych w 2021 roku wzrdst wobec roku 2020 o 5,1%.

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w pordwnaniu z rokiem
2020 wymieni¢ nalezy:

e wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w
okresie styczen — grudzierh 2021 do poziomu 5 378,28, tj. wiecej o 8,7% w pordwnaniu do
wartosci w roku 2020;

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2021 roku (o 13,4%),

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej budowlano-montazowej w catym 2021 roku (o 25,3%),

e wzrost wartosci sprzedazy detalicznej w catym 2021 roku (o 13,5%).

Wykres 2. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2011 — 2021 (w PLN).
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! Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

2 \Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
(ogétem lub danej grupy).



2. Sytuacja demograficzna

W 2020 r’. w wojewddztwie opolskim mieszkato 976,7 tys. 0séb (-0,6% r/r), z czego wiekszo$¢
stanowity kobiety (504,7 tys. osob, tj. 51,7%) oraz mieszkancy miast (519,1 tys. oséb, tj. 53,1%).
Analiza zmian, jakie zachodzg w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny, wskazuje
na spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost osdb reprezentujgcych
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Postepuje zatem proces starzenia sie spoteczenistwa.
Wspdtczynnik dzietnosci w regionie w 2020 roku wynidst 1,225 i nieznacznie obnizyt sie w
poréwnaniu do roku poprzedniego (1,273 w 2019 roku).

Wykres 3. Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2018 i 2019 roku.
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Depopulacje wzmaga takze od lat rejestrowane przez GUS ujemne saldo migracji zewnetrznej.
Wedtug danych tej instytucji w roku 2020 wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 1 119 osoby (w
roku 2019 — 1 452).

3. Woptyw epidemii Covid-19 na opolski rynek pracy

Tematem niniejszej czesci jest przedstawienie skutkow epidemii Covid-19, ktére odbijajg sie na
opolskim rynku pracy. Ocena nastepstw restrykcji sanitarnych oparta zostata na nastepujgcych
zrédtach danych:

e Statystyka bezrobocia rejestrowanego,

e Woyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim

e  Woyniki badania oceny koniunktury w sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce wiecej niz
9 0s8b) prowadzonego przez GUS w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim,

Dla potrzeb analizy przyjeto zatozenie o koniecznosci poréwnania dwdch okreséw czasu, tj. zbadania
sytuacji w okresie od poczatku epidemii do korica 2020 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
z roku 2019. Przyjeto przy tym, ze dla potrzeb analizy bezrobocia rejestrowanego jest to okres
pomiedzy kwietniem a grudniem. Wprawdzie pewne zmiany widoczne byty juz w marcu 2020 roku,
jednak ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych w ramach publicznej statystyki zdecydowano sie
na ilustracje, poczawszy od poczatku miesigca w petni uznanego za ,,epidemiczny”. Mimo to wykresy
zawierajg dane prezentujace wybrane parametry w ciggu catego roku 2019 i 2020.

Jezeli chodzi o wyniki BAEL, to analize oparto na mozliwie najbardziej aktualnych danych, ktérymi na
chwile sporzadzenia analizy byty te z okresu Il kwartatu lat 2019 i 2020. Z kolei badanie koniunktury
uwzglednia najswiezsze dane z grudnia 2019 i 2020 roku.

% Dane za 2021 r. nie sg jeszcze dostepne



3.1. Bezrobocie rejestrowane

Na koniec 2021 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 21 535 osdb bezrobotnych i
liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2020 o 3 441 (spadek o 13,8%). Ponizej zaprezentowane
zostaty zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od roku 2011 do korica 2021 roku.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim — stan w koricu okresu

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek do roku wczes$niejszego
w liczbach w %
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3403 -13,1
2019 20948 -1715 -7,6
2020 24 976 4028 19,2
2021 21535 -3441 -13,8

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku sporzadzono wykres,
gdzie punktem odniesienia jest stan z korica analogicznego okresu 2020 roku.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2021 wobec analogicznych miesiecy
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Poczawszy od miesigca kwietnia, sytuacja na rynku pracy zaczeta ulegac¢ poprawie. Stopa bezrobocia
sukcesywnie zaczeta obniza¢ sie w kolejnych miesigcach, osiggajgc w listopadzie wysokosé 5,9%.
Nastepnie w grudniu wzrosta do poziomu 6,0%.




Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2020/2021
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Rok 2021 uptynat pod znakiem trwajacej epidemii choroby Covid-19, ktéra wybuchta
w Polsce w 2020 roku. Obostrzenia sanitarne wprowadzone w jej nastepstwie w bezposredni sposéb
odbity sie na catej gospodarce, w tym na rynku pracy. Patrzac z perspektywy czasu i poréwnujgc do
siebie analogiczne okresy w latach 2019-2021," zauwazy¢ moina, ze wszystkie podstawowe
parametry opisujgce rynek pracy w wojewddztwie opolskim ulegty pogorszeniu. Przyktadowo w ciggu
2020 roku popyt na pracownikéw wyrazony liczbg zgtaszanych propozycji pracy do PUP zmniejszyt sie
wzgledem roku 2019 o 23%, a bezrobocie zwiekszyto sie o prawie 5%. W 2021 roku odnotowano
natomiast wzrost popytu na prace wzgledem roku 2020 o 19%, jednak i tak byt on nizszy niz przed
epidemia o 9%. Bezrobocie w okresie od kwietnia do grudnia 2021 raptownie spadto o 12%, jednak
sytuacja nie wrdcita do wartosci sprzed epidemii. Liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku osiggneta
21 535 0sdb, podczas, gdy w koricu 2019 wyniosta 20 948, a w 2020 24 976 osob. Oznacza to spadek
wartosci wzgledem korca 2020 o 14%, ale w dalszym ciggu jest to wiecej o 3% w stosunku do grudnia
2019 roku.

Tabela 3. Zmiana parametréw rynku pracy w okresie I-XI11 2019-2021

Zmiana w latach
2020:2019 2021:2020 2021:2019
Oferty pracy (okres IV-XII) -23% 19% -9%
Liczba bezrobotnych (XII) 19% -14% 3%
Stopa bezrobocia (XI) 1,1p.p. -0,9 p.p. 0,2 p.p.

* Analize oparto na okresie od kwietnia do grudnia roku 2019 i 2020. Zdecydowano sie na takie rozwigzanie,
gdyz kwiecien byt pierwszym miesigcem, ktory zostat uznany za catkowicie epidemiczny.



Wykres 6. Liczba bezrobotnych w latach 2020-2021
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Wykres 7. Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedtug wojewddztw —stan na 31.12.2021r.
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3.2. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Na skutki dla rynku pracy zwigzane z epidemia Covid-19 spojrze¢ mozna réwniez z perspektywy

wynikdw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

prowadzonego przez Gtéwny Urzad

Statystyczny. Badanie to koncentruje sie nie tylko na bezrobociu, ale takze zatrudnieniu. Jego wyniki




oparte sg na danych kwartalnych. Poréwnujac ze sobg najbardziej aktualne dane tj. za Ill kwartat roku

2019 2020, zauwazy¢ mozna pogorszenie sie podstawowych parametréw rynku pracy.

Tabela 4. Podstawowe parametry rynku pracy w ramach BAEL dla wojewddztwa opolskiego

[l kwartat
Il kwartat Zmiana (r/r) | (brak mozliwosci poréwnania
z latami wczesniejszymi)

2019 2020 wartosc¢ 2021
Pracujacy (tys.) 398 387 -11 (2,8%) 413
Bierni (tys.) 323 329 6 (1,9%) 294
Bezrobotni (tys.) 13 15 2 (15,4%) *
Wskaznik zatrudnienia (%) 54,3 52,9 -1,4 p.p. 57,7
Stopa bezrobocia (%) 3,1 3,3 0,2 p.p *
Wskaznik zatrudnienia (%) Zmiana (p.p.) Il kwartat 2021
Kobiety 44,9 42,9 -2 49,9
Mezczyzni 64,3 63,9 -0,4 66,2
15-24 36,9 29,6 -7,3 31,6
25-34 82,8 75,2 -7,6 82,9
34-44 84 85,7 1,7 91,1
45-54 84,4 84,5 0,1 86,6
55+ 24,4 25,2 0,8 28,9

*Parametry nie mogg by¢ podane oraz oszacowane ze wzgledu na zbyt niska liczbe zrealizowanych
wywiaddw, generujaca zbyt duzy btad préby

Przede wszystkim liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 11 tysiecy oséb, co stanowi spadek o 2,8% rok
do roku. W tym samym czasie zwiekszeniu ulegta liczba oséb biernych zawodowo (1,9%) oraz
bezrobotnych (15,4% - BAEL przyjmuje inng definicje osoby bezrobotnej niz ma to miejsce w
przypadku bezrobocia rejestrowanego). Odbito sie to na wzroscie stopy bezrobocia (0 0,2 p.p.) oraz
spadku wskaznika zatrudnienia (1,4 p.p.). Innymi stowy, spadt odsetek liczby oséb pracujacych
wzgledem ogétu ludnosci aktywnej zawodowo.

Dekompozycja wskaznika zatrudnienia z uwzglednieniem podstawowego zrdznicowania
demograficznego wskazuje, ze w najwiekszym stopniu skutki epidemii odczuty generalnie osoby w
mtodszym wieku. W przypadku grupy wiekowej 15-24 lata wskaznik zatrudnienia spadt o 7,3 p.p.
natomiast w grupie 25-34 lata o 7,6%. Zauwazy¢ jednak mozna, ze réwnolegle wzrost wskaznika
nastgpit w starszych grupach wieku.

Zrdznicowanie danych ze wzgledu na pte¢ rowniez wskazuje, ze w trudniejszej sytuacji znalazty sie
kobiety niz mezczyzni. W ich przypadku nastgpit spadek wskaznika o 2 p.p.

Od 2021 roku Gtéwny Urzad Statystyczny prowadzi Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przy
wykorzystaniu innej metodologii, dlatego tez paramtery dla Il kwartatu 2021 roku, chociaz podane,
nie mogg by¢ poréwnywane z wartosciami z lat wczesniejszych. W nieniejszym opracowaniu majg
chrakter wytacznie pogladowy.

3.3. Wyniki badania oceny koniunktury

Pomocnicze wzgledem BAEL jest badanie koniunktury realizowane wsrdd przedsiebiorstw. Opiera sie
ono m.in. na wskazniku ogdélnego klimatu koniunktury, w ramach ktérego oceniana jest biezgca oraz
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przyszta sytuacja na rynkach. Nie jest to tozsame z rzeczywistymi trudnosciami lub sukcesami w
prowadzeniu dziatalnosci, ale odzwierciedla nastroje przedstawicieli poszczegdlnych gatezi
gospodarczych. Wyniki tego badania dla wojewddztwa opolskiego, biorgc pod uwage sytuacje w
koncu grudnia 2021 roku, wskazujg na generalng poprawe nastawienia przedsiebiorcow wzgledem
roku 2020. Jednak w odniesieniu do stanu sprzed epidemii w dalszym ciggu obserwowane sg
krytyczne oceny dziatalnosci biznesowe;j.

W najtrudniejszej sytuacji jest przetwdrstwo przemystowe, ktédre w odniesieniu do 2020 roku
zanotowato najnizszy wynik oceny koniunktury. Zwigzane jest to prawdopodobnie z raptownym
wzrostem cen energii elektrycznej oraz gazu, co znaczgco wptywa na koszty produkcji. Z kolei na
przeciwlegtym biegunie znajdujg sie podmioty zajmujace sie gastronomig i zakwaterowaniem. W ich
przypadku widoczny jest wzrost optymizmu, co taczy¢ nalezy z luzowaniem obostrzen sanitarnych
oraz spodziewanym popytem na ich ustugi w zwigzku z przerwag w edukacji na czas ferii zimowych.

Tabela 5. Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury

zmiana
X112019 | XI112020 | Xl 2021 2021:2020

Przetwdrstwo przemystowe -1,1 2,1 -11,2 -13,3
Budownictwo -13,1 -1,9 -3,0 -1,1
Handel hurtowy 11,2 -1,9 -1,1 0,8

Handel detaliczny -17,8 -24,6 -12,6 12,0
Transport i gospodarka magazynowa 5,4 -34,7 -211 13,6
Zakwaterowanie i gastronomia 0 -19,1 25,2 44,3
Informacja i komunikacja 17,7 -46,7 -8,8 37,9

To samo badanie pozwala rdwniez na ocene skutkéw epidemii Covid-19 z perspektywy
doswiadczanych trudnosci w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych. Mozliwe jest to dzieki
oszacowaniu odsetka firm twierdzacych, ze skutki epidemii zagrazajg ich dalszemu istnieniu.

Tabela 6. Odsetek firm wskazujgcych na zagrozenie istnienia

IV 2020 X1 2020 Xl 2021 zmiana (p.p.)
Przetwodrstwo przemystowe 16,1 2,9 6,8 -9,3
Budownictwo 29,3 12,2 0 -29,3
Handel hurtowy 13,7 5,2 28,3 14,6
Handel detaliczny 29,6 4,5 9,2 -20,4
Ustugi 29,4 12,8 4,8 -24,6

Widaé, ze znaczaco zmniejszyt sie udziat firm, ktére w epidemii widzg zagrozenie dla istnienia
przedsiebiorstwa. Chociaz w kazdym sektorze znajdujg sie podmioty wskazujgce na taka sytuacje, to
jednak w perspektywie od kwietnia 2020 do grudnia 2021 roku ich odsetek zmniejszyt sie.
Najkorzystniejsza sytuacja wystepuje w przypadku ustug (przy jednoczesnie bardzo duzej dynamice
zmian), najtrudniejsza z kolei dotyczy handlu hurtowego, w przypadku ktérego obserwuje sie réwniez
bardzo duzy wzrost firm zagrozonych likwidacja.

3.4. Wsparcie firm dotknietych skutkami epidemii Covid-19

W zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19 Publiczne Stuzby Zatrudnienia realizowaty dziatania
zwigzane z udzielaniem wsparcia przedsiebiorcom w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;j.
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Powiatowym urzedom pracy przyznano 106 min ztotych, ktore rozdysponowano na mikropozyczki,
dofinansowanie do wynagrodzen oraz pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
przedsiebiorcéw, organizacje pozarzadowe iinne podmioty dotkniete kryzysem gospodarczym.
Wojewddzki Urzad Pracy udzielit wsparcia w postaci pokrycia przedsiebiorcom i innym podmiotom
czesci kosztéw zatrudnienia pracownikdw w ramach form wsparcia finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, przeznaczajac na ten cel 105 min ztotych.
Komplementarne formy pomocy swiadczyt Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (zwolnienie ze sktadek
na ubezpieczenie spoteczne), a ze srodkdw regionalnych wsparcie udzielato takze Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki i Opolski Fundusz Rozwoju.

4. Struktura bezrobocia
4.1. Zréznicowanie terytorialne bezrobocia
Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdinicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata sie
od 3,2% w Opolu do 8,6% w powiecie namystowskim. Systematycznie analizowany poziom natezenia
bezrobocia wskazuje, ze od kilku lat najtrudniejsza sytuacja nadal wystepuje w powiatach:

gtubczyckim i prudnickim.

Tabela 7. Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2021 roku

Liczba . Wozrost /
Stopa bezrobotnyc Liczba spadek
P . v bezrobotnych P . Dynamika
. bezrobocia h wedtug bezrobocia -
Powiaty . wedtug stanu , . grudzien
na dzien stanu na . . w poréwnani
. na dzien , 2020=100%
31.12.2021 dzien 31.12.2020 u do konca
31.12.2021 o grudnia 2020
Brzeg 8,3 2 302 2 447 -145 94,1
Gtubczyce 9 1311 1573 -262 83,3
Kedzierzyn-Kozle 7,6 2 497 2758 -261 90,5
Kluczbork 7,4 1500 1765 -265 85,0
Krapkowice 5,3 1408 1569 -161 89,7
Namystow 8,6 1224 1234 -10 99,2
Nysa 7,6 3162 3757 -595 84,2
Olesno 4 986 1192 -206 82,7
Opole-Powiat 6,1 2123 2 598 -475 81,7
Prudnik 8,5 1451 1676 -225 86,6
Strzelce Opolskie 4,2 1101 1431 -330 76,9
Opole-Miasto 3,2 2470 2976 -506 83,0
Wojewédztwo 6 21535 24 976 -3 441 86,2

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt we
wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego (o 595 osdb) oraz w
Opolu (o 506 osdb). Najwieksza dynamikg spadku charakteryzowat sie powiat strzelecki (23,1%).
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Woykres 8. Stopa bezrobocia oraz zmiana (w p.p.) rok do roku w powiatach wojewddztwa opolskiego

—stanna 31.12.2021r.

WOJ. OPOLSKIE (6,0%)

Stopa bezrobocia

] 32%-5.2% (3)
[ 5.3%-7.1% (2)
W 7.4%-8.3% (3)
W 8.3%-9% (4)

strzelecki =

oleski
4% y

Namystowski
Brzeski
Miasto Opole
Krapkowicki
Kedzierzyrisko-Kozielski
Oleski
Prudnicki
Strzelecki
Kluczborski
Opolski

Nyski

Glubczycki

0,2

4.2. Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w okresie 2021 roku
zarejestrowato sie 1 238 osob, ktdére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy.
Stanowity one 4% nowo zarejestrowanych (w roku 2020 zarejestrowano 1 918 osdb, co stanowito

5,4%).

Tabela 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedtug powiatow

Powiaty naptyw oséb w|w % do ogétu|stan oséb na|w % do ogétu
2021 r. bezrobotnych 31.12.2021r. | bezrobotnych

Wojewddztwo 1238 4,0 853 4,0

1 Brzeg 224 6,3 140 6,1

2 Gtubczyce 34 2,0 28 2,1

3 Kedzierzyn-Kozle 185 5,9 141 5,6

4 Kluczbork 67 3,3 51 3,4

5 Krapkowice 70 4,0 66 4,7

6 Namystow 65 4,3 46 3,8

7 Nysa 176 3,5 110 3,5

8 Olesno 84 5,7 52 5,3

9 Opole - powiat 137 4,2 92 43
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Powiat naptyw oséb w|w % do ogdétu|stan oséb na|w % do ogdtu
¥ 2021r. bezrobotnych 31.12.2021r. | bezrobotnych

10 Prudnik 58 2,6 51 3,5

11 Strzelce 12 0,6 8 0,7

12 Opole - miasto 126 3,5 68 2,8

W 2021 roku odnotowano spadek o 13,2% rejestracji bezrobotnych, ktdrzy poprzednio pracowali
oraz spadek o 35,5% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy, co moze sygnalizowac stabilizacje na
rynku pracy po znaczgcym wzroscie zwolnied w 2020 r. (o 31,8%).

4.3. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2021 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 180
0s6b i byto to 0 4 439 0séb mniej w poréwnaniu do 2020 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych do
rejestrow nasila sie w Il pétroczu, co mozna byto zaobserwowaé w analizowanym okresie.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajagce po raz kolejny
do tego grona (80,5%) oraz poprzednio pracujgce (90,2%). Istotng cze$¢ nowych rejestracji stanowity
ponadto osoby, ktére ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy
pracy m.in.:

e po robotach publicznych — 97 (2020 rok — 73),

e po szkoleniach — 753 (2020 rok — 582),

e po stazach—2 699 (2020 rok — 2 060),

e po pracach spotecznie uzytecznych — 861 (2020 rok — 881),
e po pracach interwencyjnych - 38 (2020 rok — 14).

W omawianym okresie 6 082 osoby (tj. 19,5% wszystkich rejestracji) zgtosito sie do urzedéw pracy po
raz pierwszy. Porownujgc te informacje z danymi za rok 2020, mozina zauwazy¢ spadek tego
wskaznika 0 0,7 p.p.

W ciggu catego 2021 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 34 621 wytaczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 3 030 wiecej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktéore w omawianym okresie stanowity 60,2% odptywu (rok
wczesniej 62,9%). W liczbach bezwzglednych wytgczenia z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty
20 846 i na tle roku 2020 byto to 0 971 wiece;j.

Pewien udziat w ogdlnej liczbie wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy stanowi zatrudnienie
subsydiowane, ktére w 2021 roku wyniosto 3 342 (o 702 wiecej niz w 2020 roku), w tym:

e prace interwencyjne: 690 (w 2020 r. 478);

e roboty publiczne: 579 (w 2020 r. 492);

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 869 (w 2020 r. 716);

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 718 (w 2020 r. 524);

e bony na zasiedlenie: 173 (w 2020 r. 146);

e bony zatrudnieniowe: 116 (w 2020 r. 81);

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 69 (w 2020 r.

65);
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e inne’: 125 (w2020 r. 138).

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 3 660 skierowan na szkolenia lub na staz. Byto
to 0 303 wiecej niz w 2020 roku.

Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W roku 2020 ich liczba wyniosta 2 779 (8,8% odptywu), jednak w roku 2021 znaczaco
wzrosta do poziomu 3 633 (10,6%). Oprdcz tego 1 405 zdarzen dotyczyto dobrowolnych rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej (2020 rok — 1 942).

Tabela 9. Wielkos¢ naptywu i odptywu, podjec pracy oraz wskaznika ptynnosci w poszczegdlnych
powiatach w 2021 roku

Wskaznik
Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy | ptynnoscirynku
bezrobotnych bezrobotnych o

pracy w %
OGOLEM 31180 34 621 20 846 66,9
Brzeg 3548 3693 2232 62,9
Gtubczyce 1726 1988 1029 59,6
Kedzierzyn-Kozle 3125 3386 1989 63,6
Kluczbork 2031 2 296 1316 64,8
Krapkowice 1765 1926 1246 70,6
Namystéw 1518 1528 977 64,4
Nysa 5030 5625 3498 69,5
Olesno 1463 1669 1043 71,3
Opole-Powiat 3234 3709 2093 64,7
Prudnik 2214 2439 1424 64,3
Strzelce Opolskie 1941 2271 1474 75,9
Opole-Miasto 3585 4091 2525 70,4

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w tym
okresie) za 2021 rok uksztattowat sie na poziomie 66,9% i jest to wzrost (o 11,1 p.p.) wobec 2020
roku. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czotdwce zajety
powiaty: strzelecki i oleski.

Zgodnie z ponizszymi danymi najwiekszy udziat w odptywie nalezy wigza¢ z podejmowaniem pracy
niesubsydiowanej. Na drugim miejscu znajduje sie aktywizacja (13,7%), w ramach ktérej realizowane
sg szkolenia, staze, oraz prace spotecznie uzyteczne. W dalszej kolejnosci znajdujg sie wytaczenia z
tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (10,5%), a takie podjecie pracy o charakterze
subsydiowanym (9,7%). Sg to wszystkie formy pracy zwigzane z wykorzystaniem S$rodkow
publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i bony na zasiedlenie.

® Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Tabela 10. Odptyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2021 roku

praca niesubsydiowana

praca subsydiowana

aktywizacja

odmowa proponowanego wsparcia/profilowania
niepotwierdzenie gotowosci

dobrowolna rezygnacja

podjecie nauki
osiggniecie wieku emerytalnego/$wiadczen emerytalno-rentowych

inne

4.4. Aktywizacja osob bezrobotnych

17 504
3342
4737
393
3633
1405
96
1184
2327

50,6
9,7
13,7
1,1
10,5
4,1
0,3
3,4
6,7

Wsréd aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze oraz prace spotecznie
uzyteczne. W 2021 roku bezrobotni nie byli z kolei zainteresowani $wiadczeniami aktywizacyjnymi,
grantami na teleprace oraz refundacjami sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 11. Aktywne formy wsparcia bezrobotnych w 2021 roku

:E’ 'g b 2 o 9
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> N S ko) 2 = % =N g 55 B
= L - 5 @ S & g a, <2 ol =
2 ls|g| 2 |2 | S |5 |x|222| 8| 2 |25 ¢
S| 28| 5 | &8s |8 |8 |282| ¢ S |5l §
k= > |8 | & s | B | © .2 | g g g3 2
g | 8 2 |5 | s s 5 5 = |z2g &
& [ g 8 5] 3 £ =t & s 8 o
S S © c 2 & o 8 Q
5 g £ Z 2| £
5 5 N
=]
Brzeg 44 | 44 |93 | 96 9 1 | 63 | 407 7 0 0 0o | 18
Ghubczyce 35 | 80 |49 | 70 | 23 | 0o | 24 | 130 0 0 0 0 | 65
Kedzerzyn- 32 1 | 94| 42 | 24| o | 48 | 387 0 0 0 0| 82
Koz
Kluczbork 44 | 50 | 41| 48 6 0 | 23 [ 330 6 0 0 0| o
Krapkowice 15 | 22 | 69| 64 9 5 | 33 | 144 3 0 0 0 | 39
Namysiow 45 | 69 | 22| 24 3 0 | 25 | 211 0 0 0 0| o
Nysa 120 | 211 [103] 146 | 18 | 5 | 86 | 395 | 25 0 0 0 | 37
Olesno 63 | 27 | 58] 40 | 21 | o | 23 | 127 4 0 0 0 | 12
Opok-Powiat | 47 | 30 |122] 57 | 13 | 48 | 183 | 227 6 0 0 0 | 462
Prudnik 140 | 28 | 56| 45 | 15 | 18 | 45 | 177 1 0 0 0 | 58
Stizelce 70 | 5 |65| 48 0 0o | 25 | 116 4 0 0 0| o7
Opolskie
Opole-Miasto | 35 | 12 | 97 | 38 | 32 | 39 | 157 | 274 | 13 0 0 0 | 207
Wojewodztwo | 690 | 579 |869| 718 | 173 | 116 | 735 |2925] 69 0 0 0 1077
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4.5. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2021 roku wiekszos¢ wsréd ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 12 218 oséb
(o 1 597 mniej niz na koniec 2020 r.), ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
naszym regionie wyniést 56,7% (wiecej o 1,4 p.p. niz w grudniu 2020 roku). Podobnie jak w roku
ubiegtym najwyziszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (64,1%),
natomiast najnizszy w Opolu (52,6), powiecie opolskim (52,8) i Nysie (53,4%).

Wsrdéd oséb nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 16 076
(o 1 664 mniej niz w 2020 roku), co stanowito 51,5% ogdtu. Natomiast z ewidencji wytgczono 17 673
kobiety, tj. 51% wszystkich wyrejestrowan. Wsréd kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik
ptynnosci rynku pracy (na poziomie 69,4%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogétu bezrobotnych o 2,5
p.p. oraz od wskaznika dla mezczyzn o 5,3 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd kobiet
jest zwigzany z przewagg kobiet wsréd oséb podejmujgcych zatrudnienie. Z kolei mezczyzni stanowig
wiekszos¢ wsrdd ogétu wyrejestrowan oraz podejmujacych zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy
ruszajg prace sezonowe i budowlane. Pewne branze charakteryzujg sie przewaga jednej z ptci wsréd
pracownikéw i tak: w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wiekszy jest udziat
mezczyzn, natomiast kobiety przewazajg wsrdéd pracownikéw w branzy: handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz finansowo ubezpieczeniowej. Sytuacja
ta bezposrednio przektada sie na przewage udziatu okreslonej ptci w rejestracji bezrobotnych, ktdrzy
poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

4.6. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2021 roku w urzedach pracy na Opolszczyznie byto zarejestrowanych 9 751 oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich (o 1 334 mniej niz na koniec 2020 r.). Stanowity one 45,3%
wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej z konca grudnia 2020 roku (44,4%). Na
koniec 2021 roku najwiecej bezrobotnych z terenéw wiejskich (1 734 osdb) oraz najwiekszy udziat
mieszkancow wsi (81,7%), odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym
udziatem mieszkancow wsi do ogdtu charakteryzowat sie powiat kedzierzyrisko — kozielski (34,2%).

Tabela 12. Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedéw pracy — stan na dzien 31 grudnia 2021 roku

Bezrobotni mieszkancy wsi
Powiaty
w liczbach w % do ogolu
bezrobotnych
OGOLEM 9 751 45,3
Brzeg 1018 442
Glubczyce 655 50,0
Kedzierzyn-Kozle 855 34,2
Kluczbork 750 50,0
Krapkowice 610 43,3
Namyslow 787 64,3
Nysa 1598 50,5
Olesno 664 67,3
Opole-powiat 1734 81,7
Prudnik 525 36,2
Strzelce Opolskie 555 50,4
Opole-Miasto 0 0
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4.7. Mtodziez w wieku do 25 i do 30 lat

Na koniec 2021 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 4 700 oséb do 30 roku
zycia (o 1 409 os6b mniej niz w grudniu 2020). Stanowity one 21,8% wszystkich zewidencjonowanych
bezrobotnych. Wsréd tej grupy 2 184 oséb (10,1% ogdtu) to mtodziez w wieku 18 — 24 lata (o 675
0séb mniej niz w grudniu 2020).

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2020 i 2021 roku

7 000 - 30,0%
24,65% 5109
6 000 | .
21,8% 25,0%
5000 4700
- 20,0%
4000
- 15,0%
0
3000 2859 11,4%
2184 L 10,0%
2000
1000 - 5.0%
0 - 0,0%
2020 2021
do 25 lat o 30 lat

W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 11 413 oséb w wieku do 30 lat, z czego po raz
pierwszy 4 102 czyli 35,9% ogdtu rejestrujgcych sie (37,2% w 2020 roku). Réwnolegle z ewidencji
wykreslono 12 160 oséb z tej kategorii, w tym 7 623 osoby z tytutu podijecia pracy (tj. 62,7 % ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 65,2% w 2020 roku.). W tej grupie wiekowej odnotowano wzrost
wskaznika ptynnosci rynku pracy o 8,6 p.p., z poziomu 58,2% w 2020 roku do 66,8%.
Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy wsréd oséb mtodych od diuzszego czasu sg staze.
Jednoczesnie w 2021 roku zarejestrowano w sumie 6 539 oséb do 25 roku zycia, z czego po raz
pierwszy 3 060 czyli 46,8% ogdtu rejestrujacych sie w tym wieku (48,8% w 2020 roku). Réwnolegle
z ewidencji wykreslono 6 774 osoby, w tym 4 104 osoby z tytutu podjecia pracy (tj. 60,6% ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 62,7% w 2020 roku.). Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wiekowej wynidst 62,8%, co oznacza wzrost w stosunku do roku 2019 o0 10,6 p.p.

4.8. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu IV kwartatu 2021 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale wiekowym 25-
34 lata (25,3%). Duzy odsetek stanowig réwniez osoby w wieku 35-44 lata (24,5% ogotu). tacznie te
dwie grupy stanowig niemal potowe wszystkich zarejestrowanych (49,8%). Najmniejszy procentowy
udziat w bezrobociu reprezentujg bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 18-24 lata, tj. odpowiednio
8,8%i10,1%.
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Wykres 10. Bezrobotni wg wieku
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4.9. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu:
zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym i nizszym. tacznie obejmujg oni 57,5% wszystkich
zarejestrowanych. Sposréd  wyszczegdlnionych kategorii  najmniej bezrobotnych posiada
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (11,1%) oraz wyzsze (11,7%).

Wykres 11. Bezrobotni wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie
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Od kilku lat udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym systematycznie wzrastat.
W 2018 roku nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek, ktéry utrzymat sie do
2019 r. i wyniost 12,2%. W 2020 roku wskaznik ten wzrdst i wynidst 12,5%. W analizowanym okresie
ponownie odnotowano spadek wzgledem roku poprzedniego o 0,8 p.p.

Wykres 12. Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — stan na koniec 2011 r.— 2021 r.
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4.10. Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych osdb od kilku lat nie ulega znacznym
wahaniom. Dane wskazujg, iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby najdtuzej pracujace.
Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy jest zdecydowanie najmniej
(4,1%). Réwniez nieposiadajgcy stazu pracy sg w mniejszosci wsrdd zarejestrowanych, stanowigc
9,5%. Wida¢ takze, ze w regionie najwiecej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (26,3%). Pozostate kategorie reprezentujg mniej wiecej
rowny udziat.

Wykres 13. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy
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4.11. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace oraz dfugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktére s3g zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2021 roku te dwie grupy
stanowity 47,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie ich liczba wyniosta 10 179.

Wykres 14. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy

19,4 27,9

Hdo1mc m1-3 MW 3-6 m6-12 12-24 powyzej 24 mc

Natomiast zgodnie z definicja ustawowa za osoby dtugotrwale bezrobotne nalezy uwazaé
bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy posiadali
status osoby bezrobotnej. Na koniec 2021 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb byto 12 240,
co stanowito 56,8 % ogoétu oséb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach. W perspektywie
rocznej wzrosta zaréwno liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (o 7,8 p.p.).
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Najwiekszy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie gtubczyckim (63,3%),
a najmniejszy w powiecie brzeskim (50,7%).

Tabela 13. Dtugotrwale bezrobotni wg powiatéw — stan na dzier 31 grudnia 2021 r.

. . , w % do ogotu
Powiaty liczba osob bezrobotnych
Wojewddztwo 12 240 56,8
Brzeg 1167 50,7
Gtubczyce 830 63,3
Kedzierzyn - Kozle 1555 62,3
Kluczbork 930 62,0
Krapkowice 854 60,7
Namystow 706 57,7
Nysa 1671 52,8
Olesno 558 56,6
Opole - powiat 1157 54,5
Prudnik 841 58,0
Strzelce Opolskie 604 54,9
Opole- miasto 1367 55,3

4.12. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie w podobny sposdb.
Do czotéwki w 2021 roku nalezg osoby wykonujgce zawody:

e sprzedawca — 3 019 osob, czyli 9,7% ogdtu bezrobotnych (w 2020 roku 9,8% ogétu),

e robotnik gospodarczy — 715 osdb, tj. 2,3% ogdtu (w 2020 roku 2,2% ogétu),

o $lusarz — 649 0s0b, tj. 2,1% ogdtu (w 2020 roku 2,2% ogdtu),

o fryzjer — 642 osoby, tj. 2,1% og6tu (w 2020 roku 2,0% ogétu),

e kucharz— 608 oséb, tj. 1,9% ogdtu (w 2020 roku 2,0% ogétu),

e murarz — 604 osoby, tj. 1,9% ogdtu (w 2020 roku 2,1% ogétu),

e pomocniczy robotnik budowlany — 441 oséb tj. 1,4% ogdtu (w 2020 roku 1,5% ogdtu),
e mechanik pojazdéw samochodowych — 434 osoby, tj. 1,4% ogdtu (w 2020 roku 1,4% ogétu),
e magazynier - 433 osoby, tj. 1,4% ogdtu (w 2020 roku 1,4% ogétu),

e technik ekonomista — 399 osdb, tj. 1,3% ogdtu (w 2020 roku 1,3% ogdtu),

e stolarz—335 osdb, tj. 1,1% ogdtu (w 2020 roku 1,1% ogdtu).

Po raz kolejny zauwazalny jest najwiekszy udziat w bezrobociu zawodu ,sprzedawca”
- czotowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, ze sposréd ogdtu oséb
bezrobotnych az 3 790 osdb (12,2% wobec 10,3% w 2020 roku ) nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2021 roku zarejestrowato sie 2 561 absolwentéw, co stanowi 8,2% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (stanowigc 5% wszystkich
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absolwentéw), fryzjerzy (4,9%), technicy logistycy (3,8%), technicy ekonomisci (3,1%), technicy
informatycy (2,3%), mechanicy pojazdow samochodowych (2,2%), technicy zywienia i ustug
gastronomicznych (1,9%) oraz ekonomisci (1,2%). Najwiekszy udziat zaréwno wsrdéd nowych
rejestracji, jak i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nieposiadajgcy zadnego
zawodu, najczesciej po liceum ogdlnoksztatcgecym (25,1% naptywu i 26,9% stanu) przy marginalnym
zapotrzebowaniu na prace dla oséb bez zawodu.

5. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak réwniez dotowanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy
i jednoczesnie wskazniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz nie
wszystkie oferty pracy trafiajg do powiatowych urzedéw pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest w
Internecie, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catosci popytu na prace w regionie.
Ponizszy wykres obrazuje liczbe osdb bezrobotnych na koniec miesigca przypadajacych na jedng
oferte pracy w poszczegélnych miesigcach 2020 i 2021 roku. Najwiecej oséb bezrobotnych
konkurowato o jedng oferte pracy w lutym 2021 r. Natomiast Srednia liczba oséb przypadajacych na
1 oferte pracy w catym 2021 roku wynosi 7,5 i jest korzystniejsza od $redniej w 2020 roku, ktéra
wyniosta 9.

Wykres 15. Liczba oséb przypadajacych na 1 oferte pracy w latach 2020-2021
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W ciggu catego 2021 roku do powiatowych urzeddéw pracy wptyneto ogdétem 35 296 ofert pracy
i aktywizacji, i byto to o 4 046 ofert wiecej niz w 2020 roku. Zgtoszone propozycje w wiekszosci
dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 80,7 % ogotu zgtoszonych (w 2020 r. byto to 80%).
Zogdlnej liczby zgtoszonych ofert pracy 723 propozycje (2%) byty adresowane do oséb
niepetnosprawnych, a tylko 9 (0,03%) do oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od
ukoniczenia nauki. Jednoczesnie warto zauwazyé, ze 9,6% wszystkich ofert pracy byto proponowanych
w formie stazy (10,6% w 2020 roku), a 3,6% jako prace spotecznie uzyteczne (3,9% w 2020 roku).
Znaczna cze$¢ zgtoszonych ofert pracy w przeciggu 2021 roku, bo az 39,5%, zostata zgtoszona w
ramach testu rynku pracy, czyli w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
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potrzeb kadrowych przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy, co jest niezbednym dokumentem dla
pracodawcow planujgcych powierzenie pracy cudzoziemcdw w oparciu o zezwolenie na prace.

5.1. Oferty pracy wedtug zawodéw

Wszystkie zgtoszone oferty® pracy mozna potaczyé w grupy, a ich struktura uporzadkowana
wedtug wielkich grup zawodéw przedstawia sie nastepujgco: najwiecej ofert pracy w ciggu 2021 roku
przeznaczonych byto dla pracownikow wykonujgcych prace proste (24,1%) oraz dla operatoréw
i monterow maszyn i urzadzen (14,8%), z kolei najmniej dla przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikdw (0,6%). Zadna oferta nie wptyneta dla zawodéw zwigzanych
z sitami zbrojnymi, ktérych pracownicy nie sg pozyskiwani za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia.

W niemal wszystkich kategoriach ofert uporzadkowanych wedtug wielkich grup zawoddéw
odnotowano wzrost, z czego najwiekszy dotyczyt technikdw i innego sredniego personelu (o 51,9%)
oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 37,6%). Spadek (o 12%) zauwazono wsrdd ofert
przeznaczonych dla pracownikdw wykonujgcych prace proste. Najwyzszy udziat ofert
subsydiowanych zaréwno wsréd ogotu ofert zgtoszonych, jak i w konkretnej grupie zawodowej,
odnotowano wsrdd pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Analizujgc poszczegdélne zawody (w zgtoszonych do PUP ofertach), mozna wyrdzni¢ przodujace
profesje, w ktérych odnotowano najwyzszg liczbe ofert pracy w ciggu 2021 roku. W kolejnosci
malejacej przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 14. Naptyw ofert pracy wg zawodéw w 2021 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych ofert pracy

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej | 2024
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1574
Robotnik gospodarczy 1573
Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej 1222
Pomocniczy robotnik budowlany 1077

Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych | 844
gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca 821
Magazynier 732
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 632
Technik prac biurowych 583
Pakowacz reczny 560

Warto poruszy¢ tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktdry zajmuje czotowe miejsca
w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2021 roku
wptynety 1 573 (4,5% ogdtu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 377 (87,5%) stanowity oferty
subsydiowane. Znaczny udziat ofert subsydiowanych odnotowano réwniez w zawodach: archiwista
zaktadowy (92%) oraz pozostali formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta (88,9%).

e Uwaga: Podstawa obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegdinych
miesigcach danego pofrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy
anulowali. Zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01.
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5.2. Oferty pracy i aktywizacji wedtug powiatow

W ciggu 2021 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zgtosili pracodawcy majacy swoje
siedziby w powiatach: opolskim grodzkim (9 443, tj. 26,8%), opolskim ziemskim (3 890, tj. 11%) oraz
nyskim (3 553 tj. 10,1%). Poréwnujac sytuacje z 2020 rokiem w wiekszosci powiatéw zaobserwowano
wzrost popytu na pracownikéw, z czego najwiekszy w: prudnickim (o 605, tj. 71,2%) oraz oleskim (o
507, tj. 67,8%). Spadek wystgpit w powiatach gtubczyckim (o 58, tj. 6,6%) oraz w Opolu (o 563, tj.
5,6%). Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2020 i 2021
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 16. Porédwnanie ilosci ofert pracy i aktywizacji zgtoszonych wg powiatéw w latach 2020-2021

m 2021 m2020
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Kluczbork
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Gtubczyce

Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza struktury ofert pracy i aktywizacji zawodowej.
Zdecydowanie najwiekszy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji zawodowej
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtubczycach: 45,7%. Drugim obszarem pod wzgledem
aktywizacji jest powiat kluczborski (33,3%), a trzecim — prudnicki (32,9%). Swiadczy to o charakterze
tych lokalnych rynkéw pracy, ktére w mniejszym stopniu potrafig generowac nowe miejsca pracy bez
wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysokie udziaty charakteryzowaty réwniez
powiaty: nyski i brzeski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych wystepuje w Opolu (8,7%).
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Wykres 17. Udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego i aktywizacji w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych w 2021 roku

m oferty aktywizacji i pracy subsydiowanej M oferty niesubsydiowane
Opole-Miasto
Namystow
Krapkowice
Strzelce Opolskie
Kedzierzyn-Kozle
Wojewddztwo
Opole-Powiat
Olesno
Brzeg
Nysa
Prudnik
Kluczbork

Glubczyce

Kondycja ekonomiczna powiatdw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest powiat
opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy,
jednoczes$nie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

6. Woydatki Funduszu Pracy w 2021 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2021 roku wyniosty ogétem 220 706,3 tys. zt i spadlty w poréwnaniu
z rokiem 2020 o 223 413,3 tys. zt. Tak znaczacy spadek wynika ze zmniejszenia o 75% naktadéw na
finansowanie instrumentéw wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Rok 2021 charakteryzowat sie
wzrostem kwoty wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do wartosci 80 127,7
tys. zt. Byta to kwota wyzsza o 20 623,1 tys. zt (tj. 34,7%) w porédwnaniu z 2020 rokiem. Zauwazy¢
mozna wzrost naktadéw na wiekszos¢ nizej wymienionych aktywnych form. Spadek odnotowano
tylko wsréd wydatkdw na bon zatrudnieniowy (o 13,2%) oraz dofinansowanie wynagrodzenia dla
0séb powyzej 50 r.z. (0 3,5%).
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Tabela 15. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2020-2021.

Wyszczegblnienie 2020 rok 2021 rok Zmiana 2020/2021

Wydatki ogétem w tys. zt 444 119,6 220 706,3 -223 413,3
w tym m.in.:

Zasitki dla bezrobotnych 44 736,7 49 128,9 4392,2
ﬁ:zyrlzlbn;ifjron;;{elj;ogramy przeciwdziatania 59504,6 80 127.7 20623.1
w tym m.in.:

- szkolenia 1683,2 2 296,3 613,1
- prace interwencyjne 1929,6 4 087,0 2 157,4
;ggs;zjaerzzae?c’d’ec'e dziatalnosci 14627,7 18316,4 3688,7
- prace spofecznie uzyteczne 490,4 576,2 85,8
- roboty publiczne 4334,5 5915,7 1581,2
;)\r/\;\ésosaienie i doposazenie stanowisk 7730,5 119515 42210
- stypendia stazowe 19 026,9 26 209,2 7 182,3
- bon zatrudnieniowy 687,8 596,8 -91,0
- bon na zasiedlenie 1013,2 1370,0 356,8
;)g:\;‘llr;%nrsi;wame wynagrodzenia 0séb 8110 782.8 28,2
-KFS 6 225,2 6 390,2 165,0
Inne instrumenty/wydatki rynku pracy* 329 211,5 80851,2 -248 360,3

Zrédto: MRPiPS-02

*Inne instrumenty/wydatki rynku pracy pojawity sie w 2020 roku wprowadzone ustawg z dnia 2
marca 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i dotyczg: pozyczek na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych isrednich przedsiebiorstw oraz dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci.

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej czesci
Funduszu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy badZz ich pracownicy mogg podnies¢ swoje
kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
ktérych kompetencje nie spetniajg wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Tabela 12
obrazuje wydatkowanie srodkéw KFS w podziale na limit i sSrodki rezerwy. Najwiekszg ilos¢ sSrodkéw
wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy réwnoczesnie najwiekszej liczbie osdb
przeszkolonych. Przeciwlegtym biegunem pod wzgledem ilosci uczestnikdw jest powiat namystowski.
Najwyzszg Srednig wartoscig szkolenia na osobe odznaczat sie PUP w Opolu. taczna kwota srodkdéw
przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to 6 238,1 tys. zt.
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Tabela 16. Srodki finansowe (w tys.) oraz liczba 0séb korzystajacych ze szkolerh w ramach KFS.

(w tys)

Brzeg 332,3 195,1 527,4 249 2,118
Gtubczyce 180,0 89,4 269,4| 216 1,247
Kedzierzyn-Kozle 464,5 97,8 562,3| 460 1,222
Kluczbork 250,1 0,0 250,1 151 1,656
Krapkowice 393,6 44,6 438,2 259 1,692
Namystow 159,1 13,7 172,8 124 1,394
Nysa 470,2 138,8 609,0 388 1,570
Olesno 263,1 385,0 648,1 267 2,427
Opole 1747,2 400,0 2147,2| 799 2,687
Prudnik 173,7 42,9 216,6 188 1,152
Strzelce Opolskie 337,0 60,0 397,0 226 1,757
Wojewddztwo 4770,8 1467,3 6238,1| 3327 1,875

7. Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia w wojewddztwie
opolskim

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.) Wojewddzki Urzad Pracy w 2021 roku realizowat zadania
samorzadu wojewddztwa m.in. w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; programowanie i
wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace, $wiadczenie ustug EURES,
organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich
rozwijanie na terenie wojewddztwa. Wsrdd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw
bezrobocia podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2021 roku wymieni¢ nalezy:

przygotowanie wspdlnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia i realizacja jego zatozen;

podziat pomiedzy PUP w ramach dostepnego limitu $rodkéw Funduszu Pracy z
uwzglednieniem kierunkdéw i priorytetow okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (WUP w Opolu petni
role Instytucji Posredniczacej dla wybranych dziatan w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-20);

obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, w tym realizacja zadan
zwigzanych z tzw. Tarczg Antykryzysowag;

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;
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e badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan
na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

e wspodipraca ze szkotami wyiszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw i
doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

e opracowywanie badan i analiz rynku pracy;

e koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego;

e realizacja projektéw witasnych dofinansowanych ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7.1. Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

RPD na 2021 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, mozliwosci
podmiotéw wspottworzgcych RPD oraz dostepnosci zrédet finansowania pozwolita wyodrebni¢ szes¢
wytycznych, definiujgcych obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie
intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

- dziatania zwigzane z zapobieganiem/tagodzeniem skutkéw COVID-19,

- rozwdj przedsiebiorczosci,

- wsparcie dla cudzoziemcow i reemigrantow,

- przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu,

- dziatania na rzecz ograniczenia odptywu mtodziezy z regionu,

- rozwdj poradnictwa zawodowego.
Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okreslone przez partneréw majacych
wspodtuczestniczyé w realizacji RPD na 2021 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, Komende
Wojewddzkg Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Zespdét Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu,
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
Ogdlnopolski Konwent Agencji Pracy.

7.2. Dziatania wdrazajgce srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PO WER — projekty pozakonkursowe:

Kontynuowano realizacje jedenastu projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy
wojewoddztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. W ramach
powyzszego w 2021 roku wydatkowano kwote 17 min zt z podstawowego limitu Funduszu Pracy oraz
3,29 mlIn zt w ramach rezerwy ministra na finansowanie dziatan antycovidowych.

PO WER — projekty konkursowe:

Przeprowadzono procedure wyboru i podpisano 11 umoéw o dofinansowanie projektow
konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER o tgcznej wartosci 14,6 min zt. Projekty s3
realizowane przez PUP i zaktadajg udzielanie jednorazowych bezzwrotnych dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci.

RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

Przeprowadzono procedure wyboru i podpisano 11 umdéw o dofinansowanie projektéow
pozakonkursowych w ramach Dziatania 7.1 RPO o facznej wartosci 19,2 min zt. Projekty sg
realizowane przez PUP i kierowane do osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz do oséb nieposiadajgcych stabilnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i
forme zatrudnienia. Prowadzono takze biezgcg obstuge realizacji projektéw w ramach Dziatania 7.1. i
7.3 (Instrumenty zwrotne).
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RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W 2021 roku wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego realizowane byto w ramach
nastepujacych dziatan Osi Priorytetowe] VII Konkurencyjny Rynek Pracy: Dziatanie 7.2 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy (zatwierdzono wydatki o tgcznej wartosci 3,3 min zi),
Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (wydatki: 10,5 min zt), Dziatanie 7.6 Godzenie zycia
prywatnego i zawodowego (wydatki: 4,6 min zi),

W ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna realizowano Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej, w ramach ktérego zatwierdzono wydatki w tgcznej wysokosci 3,3 min zt.

Realizowano takze O$ Priorytetowg IX Wysoka jakos¢ edukacji. W ramach Dziatania 9.1 Rozwdj
edukacji rozliczono wydatki w tacznej wysokosci 44,8 min zt, a w ramach Dziatania 9.2 Rozwdj
ksztatcenia zawodowego — 26,2 min zt.

7.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego realizowat
nastepujgce zadania:

e Wspieranie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy
na terenie kraju, m.in. poprzez dziatania informacyjne oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych i marketingowych wobec poszukujacych pracy i pracodawcéw,

e Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
UE/EQG,

e Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG (1 osoba),

e Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (468 osdb),

e Udzielanie $wiadczen z tytutu bezrobocia (526 wnioskéw o przyznanie zasitku dla
bezrobotnych na zasadach obowigzujgcych w Polsce),

e Potwierdzenie okreséw zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych
w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG (72 wnioski).

e Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa m.in.:

- Realizacja krajowego planu dziatarn EURES;

- Wspodtpraca z powiatowymi urzedami pracy i organizacja szkolen dla kadry EURES woj.
opolskiego;

- Wymiana ofert pracy i podan o prace; w 2021 roku przyjeto do realizacji 350
zagranicznych ofert pracy na 2087 miejsca pracy;

- Realizacja zadan o charakterze przygranicznym w tym udziat w Partnerstwie
Transgranicznym EURES-T ,,Beskidy”.

e Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia. W wojewddztwie opolskim na koniec 2021 roku
wpis do rejestru agencji zatrudnienia posiadato 380 podmiotéw (z tego 367 agencji
aktywnych i 13 ktdre zawiesity dziatalnosc).

e QOrganizowanie prowadzenie i finansowanie szkoled pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i powiatowych urzedéw pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informaciji
zawodowej:
e udzielono 248 porad indywidualnych dla 225 oséb i przeprowadzono 6 porad grupowych, w
ktérych wzieto udziat 51 osdb,
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w ramach grupowej informacji zawodowe] odbyto sie spotkanie, w ktérym udziat wziety 23
osoby; uczestnikami spotkania byli uczniowie PLO nr VIII w Opolu; spotkanie zrealizowane
byto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,

doradcy zawodowi na biezgco opracowywali, aktualizowali materiaty dydaktyczne i ulotki
dotyczace poradnictwa zawodowego i metod aktywnego poszukiwania pracy zaréwno w
formie tradycyjnej (papierowej) jak i elektronicznej;

doradcy zawodowi na biezgco umieszczali na Facebooku Centrum informacje, artykuty czy
zaproszenia na wydarzenia online, dotyczgce tematyki zwigzanej z rynkiem pracy
poradnictwem zawodowym czy informacja zawodowg;

na biezgco aktualizowana byta strona internetowa Strefa Aktywnego Rozwoju, na ktérej
umieszczane sg informacje zwigzane z dziataniami i wydarzeniami dotyczgcymi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz projektow realizowanych przez Centrum,
Zakonczono realizacje (w konsorcjum Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu i Brzegu)
Projektu pn. "Rozwin swoje skrzydta" w ramach programu ERASMUS +.,

Przeprowadzono aktualizacje wpiséw instytucji szkoleniowych. W 2021r. do Rejestru
instytucji szkoleniowych wprowadzono 48 nowych instytucji, a 220 zaktualizowato swéj wpis.
29 instytucji zostato wykreslonych z Rejestru. Wedtug stanu na koniec 2021r. w RIS
wpisanych byto 268 instytucji szkoleniowych.

Wspdtdziatano ze szkotami i uczelniami wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy. Przeprowadzono 1 spotkanie grupowe z mtodziezg
liceum ogdlnoksztatcgcego, w ktdrym uczestniczyly 23 osoby. Przygotowywano réwniez,
razem z akademickimi biurami karier, Urzedem Marszatkowskim oraz Regionalnym Zespotem
Placowek Wsparcia Edukacji, wydarzenie pn. Ogdlnopolski Tydzien Kariery, ktéry odbyt sie w
pazdzierniku 2021r.

Wydano 18 Zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terytorium RP, osobom zamierzajgcym wykonywaé dziatalno$¢ gospodarczg w panstwie
cztonkowskim UE.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace zadania:

przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku pracy;
opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za
2020 rok oraz Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego
na 2021 rok,

prowadzono miesieczny monitoring ztozonych i wpisanych do ewidencji wnioskéw w sprawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prac sezonowych z
podziatem na powiaty,

dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa
opolskiego oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra;
realizowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

zorganizowano kontynuacje Il Opolskiego Forum Zawodowego pn. ,Po(d)taczeni — rozwdj w
trakcie epidemii” w formie webinarium;

zorganizowano konferencje eksperckg Il Opolskie Forum Zawodowe pn. ,Przysztosé
ksztatcenia ustawicznego”;

w ramach partnerstwa lokalnego promowano ksztatcenie ustawiczne podczas
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Przygotowano m.in. wyktad on-line dotyczacy
zapotrzebowania na zawody oraz debate ucznidéw z pracodawcami.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2021 dziatalno$é badawcza oparta byta na
realizacji nastepujacych badan:
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Efektywnos¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim w 2020 roku —
analiza rezultatdw wsparcia udzielonego pracodawcom na rzecz ich pracownikéw w zwigzku z
podnoszeniem przez nich kwalifikacji. Badanie zrealizowane byto wsrdd pracodawcéw
delegujacych osoby do dziatan podnoszacych ich kwalifikacje, pracownikéw korzystajgcych ze
wsparcia oraz pracownikéw PUP, ktérzy zaangazowani sg w proces wdrazania KFS.

Wyzwania opolskiego rynku pracy — jest to dwuetapowe badanie oparte na analizie danych
zastanych z zakresu regionalnego rynku pracy (I etap) oraz na panelach eksperckich (Il etap)
polegajgcych na dyskusji nad raportem powstatym w ramach analizy danych. Jego celem jest
wskazanie kierunkéw iwyzwan przed jakimi bedg staé Publiczne Stuzby Zatrudnienia w
najblizszym czasie. W 2021 zakoriczony zostat | etap badania.

W ramach zadan zleconych przez Ministra wtasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawoddéw (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2022 roku
formutowana przez pracownikdw PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli
dyskusyjnych).

Barometr Rynku Pracy — kontynuowano realizacje cyklicznego badania polegajagcego na
ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia i zatrudnienia we wspodtpracy z agencjami
zatrudnienia, powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy.

Projekty wtasne:

W ramach Dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020 realizowany jest projekt ,Opolskie dla rodzicow i
dzieci III" (wydatki w 2021 roku: 1 687 000 zt), ktéry wspiera pracujgcych rodzicow,
mieszkancow woj. opolskiego, opiekujacych sie dzie¢mi do 3 lat, ktére nie byty objete opieka
instytucjonalng w postaci ztobka, klubu dzieciecego lub opiekuna dziennego, planujacych
powrdt na rynek pracy. W ramach projektu pokrywane sg koszty zwigzane z opieka nad
dzieckiem przez okres maksymalnie 12 miesiecy. W ramach przeprowadzonych rekrutacji do
projektu w roku 2021 zgtosity sie 324 osoby. Przy pierwotnie zatozonym dofinansowaniu
wsparcia dla 130 uczestnikdéw, ostatecznie w ramach dostepnych $rodkéw do projektu w
roku 2021 zakwalifikowano 160 oséb.

W ramach Dziatania 7.3 RPO kontynuowana jest realizacja projektu ,,Pomyst na starcie
kluczem do biznesu” (wydatki w 2021 roku to 4 425 000 zt). Gtéwnym celem projektu (okres
realizacji projektu XII 2018 — Il 2023) jest wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie
opolskim i podniesienie aktywnosci zawodowej 405 mieszkaricow Opolszczyzny poprzez
zaktadanie dziatalnosci gospodarczych na terenie wojewddztwa opolskiego. W 2021 roku do
projektu zakwalifikowano, a nastepnie przeszkolono 34 osoby. Wsparcia finansowego w
postaci jednorazowej dotacji udzielono 126 osobom, a 167 beneficjentéw skorzystato z
wsparcia pomostowego.

W ramach Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowano
projekt dotacyjny , Opolskie dotacje z PO WERem” (wydatki w roku 2021 to 1 562 000 zi).
Gtéwnym celem projektu (okres realizacji projektu XII 2020 — VI 2023) jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 160 mtodych oséb od 18 do 29 roku zycia biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdére zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku, oséb bez pracy,
ktore nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), mieszkancow
wojewddztwa opolskiego. W 2021 roku do projektu zakwalifikowano 86, a nastepnie
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przeszkolono 65 osdb. Wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej
udzielono 52 osobom, a 19 beneficjentéw skorzystato z wsparcia pomostowego.

. W ramach Dziatania 1.2.1 PO WER kontynuowano realizacje projektu , Opolskie staze z PO
WERem”. Projekt skierowany jest do oséb mtodych oddalonych od rynku pracy, ktére
otrzymajg wsparcie w postaci stazy, szkolen i doradztwa zawodowego. W roku 2021
wydatkowano 738 tys. zt. Projekt zaktada objecie wsparciem 130 oséb biernych zawodowo i
bezrobotnych, ktére poprzez udziat w stazu zawodowym podniosg swoje kompetencje i
kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo, po uzgodnieniu z organizatorem stazu, uczestnicy
projektu, mogg wzigé udziat w szkoleniu zawodowym, dzieki ktéremu uzupetnig wiedze
zawodowag. W 2021 roku objeto wsparciem 48 osob.

. Realizowano takze projekt grantowy pn. ,SMART Senior” adresowany do osdéb 50+ o niskich
kompetencjach spotecznych. Dla grupy docelowej realizowano szkolenia i poradnictwo.
Wydatkowano ok. 360 tys. zt.

Ponadto realizowany byt projekt partnerski w ramach Dziatania 5.1 RPO WO 2014-2020 -
,Ochrona réznorodnosci biologicznej poprzez utworzenie osrodka zrownowazonego rozwoju
w Pokoju, stworzenie planu i programu integralnosci i spojnosci regionalnego systemu Natura
2000 oraz podniesienie kompetencji ekologicznych mieszkaricow Opolszczyzny”.

8. Prognozy rynku pracy

Negatywne skutki zwigzane z epidemig choroby Covid-19, ktére uwidocznity sie z catg moca
poczawszy od Il kwartatu 2020 roku, prawdopodobnie bedg w dalszym ciggu powodowac perturbacje
na rynku pracy w Polsce. Spodziewa¢ sie mozna wyhamowania wzrostu PKB w catym 2022 roku, a w
$lad za tym réwniez mniejszego wzrostu zatrudnienia w gospodarce narodowej. Zatrudnienie bedzie
rosto, ale w kolejnych kwartatach wzrosty bedg coraz mniejsze.

Tabela 17. Prognozowane wartosci wskaznikow makroekonomicznych (sprzed agresji Rosji na
Ukraine)

2022
kwartaty | ] 1 v 2023
Inflacja (koniec okresu) zmiana w % (r/r) 6,0 6,4 8,5 7,0 3,5
PKB zmiana w % (r/r) 5,5 4,7 4,0 3,8 4,0
Wynagrodzenia zmiana w % (r/r) 3,2 3,1 2,3 3,6 3,0

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, http://www.ipag.org.pl/

Wzrostowi zatrudnienia powinien byt towarzyszy¢ spadek bezrobocia rejestrowanego. Trend
spadkowy miat by¢ widoczny w pierwszych trzech kwartatach 2022 roku, po czym spodziewano sie
sezonowego wzrostu. Réwnie pozytywnym akcentem miat by¢ wzrost realnych wynagrodzen, jednak
rownolegle prognozowana byfa znaczna inflacja, szczegdlnie w drugim pétroczu 2022, co zwigzane
miatoby by¢ z przywrdceniem stawek akcyzy i podatku VAT.

Prognozy sformutowane powyzej nie uwzgledniajg skutkow dziatan wojennych w Ukrainie, ktére
eskalowaty z koricem lutego 2022 roku. Modele makroekonomiczne zostaty opracowane we
wczesniejszym okresie, dlatego tez w wartosciach prognozowanych wskaznikéw nie uwzgledniono
bezposrednich i posrednich skutkéw sankcji gospodarczych natozonych na Federacje Rosyjskg oraz
efektdw migracji uchodzcéw wojennych z terendéw Ukrainy. Wydaje sie, ze spodziewac sie mozna
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wzrostéw cen nosnikdw energii, co bedzie odbija¢ sie na kosztach pracy oraz zdolnosciach
konsumpcyjnych gospodarstw domowych. Prawdopodobny jest tez wzrost cen, zwtaszcza produktéw
spozywczych, co zwigzane jest z duzym eksportem Ukrainy w sektorze rolno-spozywczym. Pierwsze
prognozy inflacyjne oraz wartos$ci PKB wskazujg, ze wzrost cen bedzie przyspieszat. W koricu marca
2022 moze osiggna¢ wartosc 9,2% wzgledem analogicznego okresu roku wczes$niejszego i Srednio 9%
w roku 2023. Krytyczne beda najblizsze kwartaty, w ktérych prognozuje sie inflacje konsumencka
(CP1) na poziomie przekraczajagcym 11 i 12%. Dopiero od roku 2024 spodziewane jest znaczace
zmniejszenie wzrostu cen, do poziomu 4,8% (r/r) w pierwszym kwartale 2024 roku. Réwnolegle
prognozuje sie wyhamowanie wzrostu gospodarczego. W koncu pierwszego kwartatu 2022 roku
moze by¢ to 6,8% (r/r), ale juz w kolejnych kwartatach spadki bedg znaczace (3,2% w Ill kwartale i
2,7% w IV kwartale 2022)’.

Tabela 18. Prognozowane wartosci wskaznikdw makroekonomicznych (po agresji Rosji na Ukraine)

2022 2023 2024 202 [ 202 | 202

kwartaty [ v T Jwmwv | Jufwm[wv] 2] 3|4
e RRERERERRERRE
PKB frr;‘ri;’ma‘”% 68(50(32(27|21|3.2 33 35 32 é’ 27 22 4413027
x\i/:”agmdze frr;‘ri;’m”'% 18' lf' 9,6(9,4]92|9,0 91' 86' i’ ;' 75 72 9,7 9,077

Zrédto: Raport o inflacji, NBP

Presja migracyjna rowniez bedzie znaczaca. Z jednej strony chodzi o bardzo duzy naptyw uchodzcow,
z drugiej mozliwy powrdt czesci zatrudnionych w Polsce mezczyzn z Ukrainy do ojczyzny. Komisja
Europejska szacuje, ze Ukraine w zaleznosci od intensywnosci dziatan wojennych moze opusci¢ od 2,5
do 6,5 min os6b®. Dane z 20 marca 2022 roku wskazuja, ze obszar dotkniety konfliktem zbrojnym
opuscito juz facznie ponad 3,2 min oséb.

" Raport o inflacji, Rada Polityki Pienigznej, Narodowy Bank Polski,
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji.html (dostgp 14 marca 2022)
& https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=COM%3A2022%3A91%3AFIN&from=PL&fbclid=IwAR3aichge30P9GIxD8gKT
OuuucXHSfM0Z-A yeWHGZpPGyUDzsgz nUU2HU [dostep: 09.03.2022].
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Wykres 18. Liczba uchodzcéw z Ukrainy*
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych UNHCR

*Skumulowane dane w tabeli sg wyzsze niz tgczna liczba uchodzcéw uciekajgcych z Ukrainy,
poniewaz uwzgledniajg rowniez osoby przekraczajace granice rumunsko-motdawska.

Wszystko wskazuje na to, ze gtéwnym kierunkiem migracyjnym pozostaje Polska (ponad 60%
wszystkich ukrairiskich uchodzcow)®, co bedzie miato ewidentny wptyw na rynek pracy w Polsce.

Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
paristwa™ uchodzcy legalnie przebywajacy w Polsce beda mogli podja¢ sie zatrudnienia na
terytorium RP. Do dyspozycji pozostaje posrednictwo pracy m.in. Centralna Baza Ofert Pracy. Majac
jednak na uwadze, ze struktura kwalifikacji uchodZcéw i popytu na nie mogg by¢ przynajmniej
czesciowo rozbiezne, oraz uwzgledniajgc prawo do zarejestrowania sie uchodicow jako osdb
bezrobotnych, stopa bezrobocia rejestrowanego moze ulec wzrostowi. Skutki te mogg nastgpi¢ w
dtuzszym okresie czasu i beda scisle uzaleznione od faktycznej liczby ludnosci osiedlonej w
wojewoddztwie opolskim. W krétkim terminie w pierwszej kolejnosci zaspokojenia bedg wymagaty
potrzeby bezpieczeristwa i mieszkania. Dopiero po czasie nastgpi realny wptyw na rynek pracy i w
optymistycznym wariancie w pierwszej kolejnosci sita robocza moze by¢ pozyskiwana do prac
niewymagajgcych wysokich kwalifikacji (zwtaszcza handel detaliczny oraz ustugi osobiste). Pamietac
nalezy, ze zdecydowang wiekszos¢ uchodzcéw stanowic¢ bedg kobiety i dzieci, dlatego tez wptyw na
rynek pracy bedzie widoczny przede wszystkim tam, gdzie zatrudnienie kobiet zwykle jest najwieksze.
Przewiduje sie, ze uchodiczynie znalez¢ moga zatrudnienie przede wszystkim w przetwdrstwie
spozywczym, branzy HoReCa (hotelarstwo, gastronomia), jako personel w szpitalach na stanowiskach
pomocniczych, w centrach logistycznych oraz w firmach $wiadczacych ustugi porzadkowe™. Pewna
cze$¢ 0s6b moze rédwniez znalezé zatrudnienie w rolnictwie w charakterze oséb pomagajacych.
W pdzniejszym czasie moze nastepowac absorpcja wysokich kwalifikacji. Szacunki Personnel Service

% https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/03/Tygodnik-Gospodarczy-PIE_10-2022.pdf (dostep: 14 marca
2022)

0 Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

Panstwa, Dz.U. Poz. 583 z dnia 12 marca 2022 roku

1 https://forsal.pl/praca/artykuly/8371459,czy-polski-rynek-pracy-wchlonie-ukrainskie-kobiety-oto-potencjalne-
obszary-analiza.html (dostep: marca 2022).
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wskazujg, ze w ciggu poét roku polski rynek pracy jest w stanie wchtong¢ 500 tysiecy pracownikéw
z Ukrainy, a w dalszej perspektywie czasu kolejne 200 tysiecy™.

Na chwile obecng realne oszacowanie wptywu konfliktu zbrojnego w Ukrainie na rynek pracy,
a zwtaszcza na jego parametry nie jest mozliwe.

9. Podsumowanie

1)

9)

W wojewédztwie opolskim postepuje proces depopulacji rozumiany jako systematyczny
ubytek ludnosci, ktéremu towarzyszy zmiana struktury ekonomicznych grup wieku. Od
dtuzszego czasu zmniejsza sie udziat ludnosci w wieku produkcyjnym, a zwieksza w
poprodukcyjnym.

Rok 2021 uptynat pod znakiem trwajgcej epidemii choroby Covid-19, ktéra wybuchta w
Polsce w 2020 roku. Obostrzenia sanitarne wprowadzone w jej nastepstwie w bezposredni
sposéb odbity sie na catej gospodarce, w tym na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku osiggneta 21 535 osdb, podczas, gdy w koricu 2019
wyniosta 20 948, a w 2020 24 976 osdb. Oznacza to spadek wartosci wzgledem kornca 2020 o
14%, ale w dalszym ciggu jest to wiecej o 3% w stosunku do grudnia 2019 roku.

Na koniec grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w regionie wyniosta 6,0% (spadek o 0,9 p.p.
r/r). W poszczegdlnych powiatach wahata sie od 3,2% w Opolu do 8,6% w powiecie
namystowskim.

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt we
wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego (o 595 osdb)
oraz w Opolu (o 506 osdb).

W 2021 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 180
0s6b i byto to 0 4 439 oséb mniej w poréwnaniu do 2020 roku.

W ciggu catego 2021 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 34 621 wytgczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 3 030 wiecej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 60,2% odptywu
(rok wczesniej 62,9%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w
tym okresie) za 2021 rok uksztattowat sie na poziomie 66,9% i jest to wzrost (o 11,1 p.p.)
wobec 2020 roku.

Srednia liczba 0séb przypadajacych na 1 oferte pracy w catym 2021 roku wynosi 7,5 i jest
korzystniejsza od sredniej w 2020 roku, ktéra wyniosta 9.

10) W ciggu catego 2021 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogétem 35 296 ofert

pracy i aktywizacji i byto to o 4 046 ofert wiecej niz w 2020 roku. Najwiecej wolnych miejsc

12 hitps://forsal.pl/swiat/ukraina/artykuly/8365425 wojna-na-ukrainie-polski-rynek-pracy-moze-wchlonac-nawet-

700-tys-pracownikow-z-ukrainy.html (dostep: 2 marca 2022).
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pracy iaktywizacji zgtosili pracodawcy majacy swoje siedziby w powiatach: opolskim
grodzkim (9 443, tj. 26,8%), opolskim ziemskim (3 890, tj. 11%) oraz nyskim (3 553 tj. 10,1%).

11) W niemal wszystkich kategoriach ofert uporzgdkowanych wedtug wielkich grup zawodéw
odnotowano wzrost, z czego najwiekszy dotyczyt technikéw i innego Sredniego personelu (o
51,9%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 37,6%). Spadek (o 12%)
zauwazono wsréd ofert przeznaczonych dla pracownikéw wykonujacych prace proste.

12) Kondycja ekonomiczna powiatéw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej
ofert pracy, jednoczesnie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

13) Negatywne skutki zwigzane z epidemia choroby Covid-19, ktére uwidocznity sie z catg mocg
poczawszy od Il kwartatu 2020 roku, prawdopodobnie bedg w dalszym ciggu powodowac
perturbacje na rynku pracy w Polsce. Spodziewaé sie mozna wyhamowania wzrostu PKB w
catym 2022 roku, a w $lad za tym réwniez mniejszego wzrostu zatrudnienia w gospodarce
narodowej.

14) Na chwile obecng realne oszacowanie wptywu konfliktu zbrojnego w Ukrainie na rynek pracy,
a zwlaszcza na jego parametry nie jest mozliwe. Szacunki wskazujg, ze w najblizszym czasie
gospodarka mierzy¢é sie bedzie ze zwiekszong inflacja oraz obnizonym wzrostem
gospodarczym.

15) W kwestii migracyjnej zauwazy¢ nalezy, ze w zdecydowanej wiekszosci uchodzcami sg
kobiety z dzie¢mi oraz osoby starsze. Polska od dtuzszego czasu boryka sie z niedoborami sity
roboczej, ktére w czesci mogg zosta¢ zniwelowane, zwtaszcza w branzach HoReCa (hotele,
restauracje, gastronomia) oraz w przetworstwie spozywczym. Rownolegle jednak spodziewac
sie nalezy odptyw dotychczasowych pracownikéw ukrainskich, zwtfaszcza z transportu,
przetwdrstwa przemystowego oraz budownictwa. Luke te trudno bedzie zapetnié.

16) W chwili obecnej kluczowa kwestig zwigzang z naptywem uchodzcow jest zapewnienie im
dtugookresowego schronienia oraz prowadzenie dziatan integracyjnych, zwtaszcza kursow
jezykowych i mozliwosci sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. W dalszej perspektywie
czasu pozwoli to na wejscie na rynek pracy oraz ewentualne trwate osiedlenie sie czesci
uchodzcéw.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
Maciej Kalski

/-1 podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym
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Zatacznik nr 1

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego

wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

. . Zarejestrowani
Miasto/Gmina bezrobotni
z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
WOJ. OPOLSKIE 21535 12218
Brzeg 910 523
Skarbimierz 205 111
Grodkéw - miasto 217 125
Grodkéw - obszar wiejski 329 205
Lewin Brzeski - miasto 157 94
Lewin Brzeski - obszar wiejski 185 108
Lubsza 198 103
Olszanka 101 50
Baboréw - miasto 92 60
Babordw - obszar wiejski 84 51
Branice 165 92
Gtubczyce - miasto 399 224
Gtubczyce - obszar wiejski 282 159
Kietrz - miasto 167 80
Kietrz - obszar wiejski 122 57
Kedzierzyn-Kozle 1642 958
Bierawa 196 132
Cisek 118 74
Pawtowiczki 202 122
Polska Cerekiew 128 74
Renska Wies 211 130
Byczyna - miasto 78 58
Byczyna - obszar wiejski 190 113
Kluczbork - miasto 494 300
Kluczbork - obszar wiejski 224 141
Lasowice Wielkie 93 63
Woftczyn - miasto 177 100
Wotczyn - obszar wiejski 244 141
Gogolin - miasto 156 105
Gogolin - obszar wiejski 107 68
Krapkowice - miasto 414 242
Krapkowice - obszar wiejski 123 83
Strzeleczki 192 127
Walce 99 70
Zdzieszowice - miasto 228 154
Zdzieszowice - obszar wiejski 89 54
Domaszowice 127 80
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Miasto/Gmina

Zarejestrowani

bezrobotni
z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
Namystéw - miasto 437 262
Namystéw - obszar wiejski 252 168
Pokdj 152 95
Swierczéw 115 67
Wilkéw 141 81
Gtuchotazy - miasto 391 180
Gtuchotazy - obszar wiejski 284 142
Kamiennik 107 55
Korfantéw - miasto 32 17
Korfantéw - obszar wiejski 176 96
tambinowice 187 103
Nysa - miasto 778 447
Nysa - obszar wiejski 254 150
Otmuchdw - miasto 154 79
Otmuchéw - obszar wiejski 210 112
Paczkow - miasto 209 110
Paczkéw - obszar wiejski 146 73
Pakostawice 89 44
Skoroszyce 145 81
Dobrodzien - miasto 48 28
Dobrodzien - obszar wiejski 80 45
Gorzéw Slaski - miasto 29 17
Gorzéw Slaski - obszar wiejski 101 61
Olesno - miasto 134 80
Olesno - obszar wiejski 124 81
Praszka - miasto 111 70
Praszka - obszar wiejski 81 47
Radtéw 68 45
Rudniki 142 72
Zebowice 68 51
Chrzastowice 98 50
Dabrowa 160 81
Dobrzen Wielki 129 88
Komprachcice 153 82
tubniany 171 96
Muréw 114 60
Niemodlin - miasto 133 67
Niemodlin - obszar wiejski 156 87
Ozimek - miasto 157 79
Ozimek - obszar wiejski 201 95
Popieléw 133 74
Prészkéw - miasto 35 11
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Miasto/Gmina

Zarejestrowani

bezrobotni
z rubryki 1
nazwa razem
kobiety
0 1 2
Proszkéw - obszar wiejski 91 45
Tarndéw Opolski 151 94
Tutowice - miasto 64 35
Tutowice - obszar wiejski 26 11
Turawa 151 66
Biata - miasto 66 31
Biata - obszar wiejski 128 70
Gtogbéwek - miasto 161 101
Gtogdéwek - obszar wiejski 119 70
Lubrza 110 54
Prudnik - miasto 699 363
Prudnik - obszar wiejski 168 95
Izbicko 63 34
Jemielnica 115 69
Kolonowskie - miasto 51 29
Kolonowskie - obszar wiejski 15 7
Lesnica - miasto 33 23
Lesnica - obszar wiejski 47 32
Strzelce Opolskie - miasto 334 182
Strzelce Opolskie - obszar wiejski 195 101
Ujazd - miasto 21 12
Ujazd - obszar wiejski 70 44
Zawadzkie - miasto 107 68
Zawadzkie - obszar wiejski 50 23
Opole 2470 1299
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