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1. Sytuacja gospodarcza

1.1. Podmioty gospodarcze

W grudniu 2023 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych byto 112 573 podmiotow
gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2013 — 2023.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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W  poréwnaniu z rokiem 2022 na koniec 2023 r. przybyto 2065 podmiotow
(wzrost o 1,9%). Analizujac réznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, najwiekszy wzrost liczby
podmiotéw odnotowano w sekcjach: dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 6,9%), informacja
i komunikacja (o 6,7%) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna
i goracq wode (o 5,1%). Spadek wystgpit w gérnictwie i wydobywaniu (o 4,3%), zakwaterowaniu
i gastronomii (0 1,4%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,3%).

Przygladajac sie strukturze przedsiebiorczosci na Opolszczyznie w 2023 roku, warto wskaza¢, ze
koncentracja dziatalnosci nastepuje gtownie w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych” (20,3%), ,,Budownictwo” (15,6%), ,Przetworstwo
przemystowe” (8,6%) Ponadto podmioty gospodarcze w najwiekszej liczbie wystepujg na obszarach
duzych powiatéw (Opole —21,1% ogdtu firm, powiat nyski —13,6%, powiat opolski — 11,9%).

1.2. Zatrudnienie

Analizujgc  wielko$¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, stwierdzi¢ mozna, iz w IV kwartale 2023 roku w wojewddztwie opolskim byto 421
tysiecy osob pracujgcych — wzrost o 1,5% wzgledem IV kwartatu 2022 roku, oraz 320 tysiecy osdb
biernych zawodowo — spadek o0 1,2% w stosunku do 2022 roku. Wskaznik zatrudnienia uksztattowat
sie na poziomie 56,2% i wzrdst wobec roku 2022 o0 1,1%.



Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)*.

Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej Wspodtczynnik L.
L. Wskaznik
. w tym aktywnosci .
Okresy Ogétem - — 1 zatrudnienia
Pracujacy Bierni zawodowej
w tys. 0séb % %
11 kwartat
754 424 317 58 56,2
2022
v kwartat
753 415 324 57 55,1
2022
[ kwartat
749 425 312 58,5 56,7
2023
v kwartat
749 421 320 57,3 56,2
2023

* Dane w tabeli skorygowano wzgledem danych z ubiegtych publikacji z uwagi na korekte GUS

biorgcag pod uwage wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku.

O poziomie popytu na prace poza ptacami decyduje takze stan koniunktury gospodarczej. Popyt na
prace jest zalezny od popytu zgtaszanego na rynku towarowo-ustugowym. Wskaznik cen towaréw

i ustug konsumpcyjnych w 2023 roku wzrdst wobec roku 2022 o 11,4%.

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w pordwnaniu z rokiem

2022 wymieni¢ nalezy:

e wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen — grudzien 2023 do poziomu 6 852,33 tj. wiecej 0 12,1% w porédwnaniu do
wartosci w roku 2022,

e spadek wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2023 roku (o 5,7%),

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej budowlano-montazowej w catym 2023 roku (o 9%),

e spadek wartosci sprzedazy detalicznej w catym 2023 roku (o 5,6%).

! Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).
2 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogoétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

(ogétem lub danej grupy).




Woykres 2. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2013 — 2023 (w PLN)
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2. Sytuacja demograficzna

W 2022 r’. w wojewddztwie opolskim mieszkato 942,4 tys. oséb (-0,6% r/r), z czego wiekszos¢
stanowity kobiety (486,9 tys. 0sob, tj. 51,7%) oraz mieszkaricy miast (498,5 tys. oséb, tj. 52,9%).
Analiza zmian, jakie zachodzg w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny, wskazuje
na spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost liczby oséb reprezentujacych
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Postepuje zatem proces starzenia sie spoteczenstwa.
Wspdtczynnik dzietnosci w regionie w 2022 roku wyniést 1,195 i nieznacznie obnizyt sie
w poréwnaniu do roku poprzedniego (1,226 w 2021 roku).

Wykres 3. Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2021 i 2022 roku.
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Depopulacje wzmaga takze od lat rejestrowane przez GUS utrzymujace sie ujemne saldo migracji
zewnetrznej. Wedtug danych tej instytucji w roku 2022 wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 1 216
0s6b (w roku 2021 — 1 389).

® Dane za 2023 r. nie s3 jeszcze dostepne



3. Czynniki wptywajgce na sytuacje na opolskim rynku pracy w 2023 roku

Celem niniejszej czesci analizy jest przedstawienie sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie, ktora
w pewnym stopniu ksztattowana jest poprzez nastepstwa inwazji Rosji na Ukraine, ktéra miata
miejsce 24 lutego 2022 roku, rezultatem ktdrej jest m.in. kryzys energetyczny oraz zjawiska zwigzane
ze znaczacym wzrostem inflacji. W analizie uwzgledniono przy tym:

e statystyke bezrobocia rejestrowanego,

¢ wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim,

¢ wyniki badania oceny koniunktury w sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce wiecej niz
9 0s6b) prowadzonego przez GUS w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim.

Biorgc pod uwage wyniki BAEL, nalezy podkresli¢, ze analize oparto na mozliwie najbardziej
aktualnych danych, ktérymi na chwile sporzadzenia analizy byly te z okresu IV kwartatu lat 2022-
2023.

3.1. Bezrobocie rejestrowane
Na koniec 2023 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 20 309 oséb bezrobotnych
i liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2022 o 215 oséb (spadek o 1%). Ponizej
zaprezentowane zostaty zmiany zachodzgce w poziomie bezrobocia od roku 2013 do kornca 2023

roku.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim — stan w koricu okresu

Wyszczegélnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku wczesniejszego
bezrobotnych

w liczbach w %
2013 51636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3 403 -13,1
2019 20948 -1715 -7,6
2020 24976 4028 19,2
2021 21535 -3441 -13,8
2022 20524 -1011 -4,7
2023 20309 -215 -1




Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2022-2023 przedstawia
wykres nr 4.

Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych w latach 2022-2023
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Stopa bezrobocia na koniec 2023 roku wyniosta 5,9%. Na takim samym poziomie znajdowata sie na
koniec 2022 roku.

Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2022-2023
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Wykres 6. Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedtug wojewddztw — stan na 31.12.2023 .
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3.2. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
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Biezgca sytuacja na rynku pracy w znacznej mierze zwigzana jest z wczesniejszym kryzysem Covid-19,

jak rowniez klaruje sie pod wptywem skutkéw inwazji Rosji na Ukraine. O ile jeszcze dwa lata temu

oraz w roku ubiegtym Badanie Aktywnosci Ekonomicznej ludnosci wskazywato na pogorszenie

sytuacji na rynku pracy, o tyle przetom 2022 i 2023 roku wskazuje na ozywienie gospodarcze.

Poréwnujgc ze sobg najbardziej aktualne dane, tj.

podstawowych parametréw rynku pracy.

za IV kwartat, zauwazy¢é mozna poprawe

Tabela 3. Podstawowe parametry rynku pracy w ramach BAEL dla wojewddztwa opolskiego*

IV kwartat Zmiana (r/r)
2022 2023
Pracujacy (tys.) 415 421 6 (1,4%)
Bierni (tys.) 324 320 -4 (1,2%)
Bezrobotni (tys.) 14 X ** X**
Wskaznik zatrudnienia (%) 55,1 56,2 1,1 p.p.
Stopa bezrobocia (%) 3,3 X** X**




IV kwartat Zmiana (r/r)
Wskaznik zatrudnienia (%) 2022 2023 Zmiana (p.p.)
Kobiety 47,6 49,6 2
Mezczyzni 61,5 63,5 2
15-24 22,1 25,9 3,8
25-34 86,5 88,5 2
35-44 87,7 87,2 -0,5
45-54 82,6 84,7 2,1
55+ 26,1 27,1 1

* Dane w tabeli skorygowano wzgledem danych z ubiegtych publikacji z uwagi na korekte GUS
biorgcg pod uwage wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku.

**Parametry nie mogg by¢ podane oraz oszacowane ze wzgledu na zbyt niska liczbe zrealizowanych
wywiaddw, generujacg zbyt duzy btad préby

Przede wszystkim liczba pracujgcych zwiekszyta sie o 6 tysiecy osdb, co stanowi wzrost o 1,4% rok do
roku. W tym samym czasie zmniejszeniu ulegta liczba oséb biernych zawodowo (o 1,3%). Wptyneto to
na liczbe osdb bezrobotnych, ktérych prawdopodobnie byto mniej niz 13 tysiecy oséb. Danych tych
jednak nie mozna precyzyjnie oszacowaé ze wzgledu na duzy btad proby badawczej zwigzanej ze
stosunkowo niewielkg liczebnoscig osob faktycznie pozostajgcych bez pracy. Stad tez stopa
bezrobocia nie jest podawana, gdyz uogdlnienia w tym wypadku sg nieuzasadnione.

Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze wskaznik zatrudnienia ulegt znaczacej poprawie, gdyz wzrést z 55,1% do
56,2%. Jego dekompozycja z uwzglednieniem podstawowego zrdznicowania demograficznego
wskazuje, ze w najwiekszym stopniu ozywienie gospodarcze odczuty osoby w wieku 15-24 lat (wzrost
0 3,8 p.p.) oraz w wieku 45-54 lat (wzrost o 2,1%). Jedynga kategorig wiekowg w ktdrej nastgpit realny
spadek wskaznika, s osoby w wieku 35-44 lata (zmniejszenie o 0,5 p.p.). Natomiast biorgc pod
uwage ptec¢ obserwuje sie, ze zaréwno sytuacja kobiet jak i mezczyzn poprawita sie, czego efektem
jest wskaznik zatrudnienia wyzszy w obu przypadkach o 2 p.p. Nie zmienia to jednak faktu, ze skala
zatrudnienia jest nizsza w przypadku kobiet (49,6%) niz mezczyzn (63,5%).

3.3. Wyniki badania oceny koniunktury

Pomocnicze wzgledem BAEL jest badanie koniunktury realizowane przez GUS wsrdd przedsiebiorstw.
Opiera sie ono m.in. na wskazniku ogdlnego klimatu koniunktury, w ramach ktérego oceniana jest
biezgca oraz przyszta sytuacja na rynkach. Nie jest to tozsame z rzeczywistymi trudnosciami lub
sukcesami w prowadzeniu dziatalnosci, ale odzwierciedla nastroje przedstawicieli poszczegdlnych
gatezi gospodarczych. Wyniki tego badania dla wojewddztwa opolskiego, biorgc pod uwage sytuacje
w koncu grudnia 2023 roku, wskazujg na generalne negatywne nastawienie pracodawcow (ujemne
wartosci wskaznikéw), co dotyczy kazidego z wyrdznionych sektoréow gospodarki. Zaznaczyc
natomiast nalezy, ze w wiekszosci sektorow jednak nastgpity poprawy nastrojow wzgledem 2022
roku. Wyjatkiem sg budownictwo i handel detaliczny — w przypadku tych sektoréw negatywne
nastawienia pogtebity sie.

Ogdlnie rzecz ujmujac w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie firmy lokujgce swojg dziatalnosc¢
w obszarze zakwaterowania i gastronomii, co bezposrednio nalezy tagczy¢ z w dalszym ciggu z wysoka
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inflacjg, redukujgca biezgcg konsumpcje. W przypadku tych firm nastgpito odwrdcenie trendu. Oceny
pozytywne (czeSciowo zapewne zwigzane z masowym zakwaterowaniem uchodizcéw z Ukrainy)
zostaty zamienione na negatywne i to w bardzo duzym zakresie (-25,3). Drugg gatezig gospodarki,
w ktérej widoczne sg negatywne i pogarszajgce sie przewidywania jest handel detaliczny (-17,9%).
Przyczyn takiego stanu rzeczy rowniez nalezy upatrywac w zwiekszonej inflacji, ktéra realnie obniza
konsumpcje indywidualna.

Tabela 4. Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury

zmiana
IV 2022 X1 2022 X112023 X112023:
X1l 2022:
Przetwdrstwo przemystowe -10,3 -18,0 -8,9 9,1
Budownictwo -13,3 -5,1 -13,3 -8,2
Handel hurtowy 5,4 -17,6 -7,7 9,9
Handel detaliczny -10,2 -15,7 -17,9 -2,2
Transport i gospodarka magazynowa -9,7 -10,9 -9,2 1,7
Zakwaterowanie i gastronomia 23,8 -32,6 -25,3 7,3
Informacja i komunikacja -14,9 -19,9 -5,6 14,3

Na szczegdlng uwage zastuguje budownictwo. Tak jak wspominano wczesniej, w tym sektorze
odnotowuje sie bardzo krytyczne nastoje, ktére ulegajg dalszemu pogtebieniu. Badania GUS
wskazuja, ze moze byc to rezultat perturbacji zwigzanych z wojng w Ukrainie. Prawie 43% firm z tego
sektora wskazuje na negatywne skutki wojny dla prowadzenia ich dziatalnosci, méwigc przede
wszystkim o wzroscie kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Obserwuje sie takie ujemny bilans
zatrudnienia: firmy z sektora budowlanego obserwujg wiekszy odptyw pracownikéw z Ukrainy niz ich
naptyw.

Konflikt zbrojny na terenie Ukrainy jest w dalszym ciggu istotnym czynnikiem wptywajacym na
kondycje polskich i opolskich przedsiebiorcow. Wyniki sondazu ewidentnie wskazujg, ze dotyka on
kazdej z wymienionych branz, chociaz szczegdlnie dotyczy to sektora budowlanego. W korncu 2022
roku réwniez handel hurtowy byt tym obszarem, w ktérym negatywne konsekwencje konfliktu
zbrojnego uwidocznity sie w wiekszym stopniu niz w roku 2021. Pewna poprawa nastrojow z kolei
widoczna jest w przypadku przetwdrstwa przemystowego oraz szeroko pojetych ustug. W ich
przypadku wprawdzie pojawiajg sie deklaracje negatywnego wptywu, ale sg one mniejsze niz w roku
2021.
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Tabela 5. Odsetek firm wskazujgcych na negatywne skutki wojny w Ukrainie w tym zagrazajgce
istnieniu podmiotu

Zmiana Xl 2023:
IV 2022 X1 2022 XI12023
XI12022 (p.p.)
Przetwdrstwo przemystowe 33,2 28,6 12,7 -15,9
Budownictwo 14,4 2,2 42,6 40,4
Handel hurtowy 21,4 0 8,2 8,2
Handel detaliczny 4,5 3,8 7,1 3,3
Ustugi 16,9 15,9 10,1 -5,8

Do gtéwnych nastepstw konfliktu zbrojnego w Ukrainie na dziatalnosé firm pracodawcy zaliczajg
przede wszystkim wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci, zaktdcenia w tancuchach dostaw,
zrywanie umow ze wschodnimi kontrahentami. W efekcie przektada sie to na zmniejszone dochody.

4. Struktura bezrobocia
4.1. Zrdznicowanie terytorialne bezrobocia
Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdinicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata sie
od 2,9% w Opolu do 10,2% w powiecie gtubczyckim. Systematycznie analizowany poziom natezenia
bezrobocia wskazuje, ze od kilku lat najtrudniejsza sytuacja nadal wystepuje w powiatach:

gtubczyckim i prudnickim.

Tabela 6. Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2023 roku

Powiaty Stopa Liczba Liczba Wozrost / Dynamika
bezrobocia | bezrobotnych | bezrobotnyc spadek grudzien
na dzieh wedtug stanu h wedtug bezrobocia 2022=
31.12.2023 na dzien stanu na w poréwnaniu 100%
31.12.2023 dzien do konca
31.12.2022 grudnia 2022
Brzeg 8,2 2291 2216 75 103,4
Gtubczyce 10,2 1267 1242 25 102,0
Kedzierzyn-Kozle 7,3 2272 2318 -46 98,0
Kluczbork 6,8 1344 1387 -43 96,9
Krapkowice 5,1 1273 1286 -13 99,0
Namystow 8,9 1262 1258 4 100,3
Nysa 7,2 2841 2 906 -65 97,8
Olesno 4,5 1 005 995 10 101,0
Opole-Powiat 5,7 1944 1974 -30 98,5
Prudnik 9,1 1495 1496 -1 99,9
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Powiaty Stopa Liczba Liczba Wozrost / Dynamika
bezrobocia | bezrobotnych | bezrobotnyc spadek grudzien
na dzien wedtug stanu h wedtug bezrobocia 2022=
31.12.2023 na dzien stanu na W poréwnaniu 100%
31.12.2023 dzien do konca
31.12.2022 grudnia 2022
Strzelce Opolskie 4,4 1090 1094 -4 99,6
Opole-Miasto 2,9 2225 2 352 -127 94,6
Wojewddztwo 5,9 20 309 20524 -215 99,0

Nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt

w wiekszosci powiatéw. Najwyzszy odnotowano na terenie miasta Opole (o 127 oséb) oraz powiatu

nyskiego (o 65 0sdéb). Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie brzeskim (o 75 osdb)

oraz powiecie gtubczyckim (25 oséb). Najwieksza dynamikg spadku charakteryzowato sie miasto

Opole (5,4%).

Wykres 7. Stopa bezrobocia oraz zmiana (w p.p.) rok do roku w powiatach wojewddztwa opolskiego
—stanna31.12.2023r.
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4.2. Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w okresie 2023 roku
zarejestrowato sie 1 479 oséb, ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Stanowity one 4,6% nowo zarejestrowanych (w roku 2022 zarejestrowano 1 203 osoby, co stanowito
3,6%). W 2023 roku odnotowano niewielki spadek (o 0,2%) rejestracji bezrobotnych, ktorzy
poprzednio pracowali.

Tabela 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wedtug powiatow

Powiaty naptyw oséb | w % do ogdtu | stan liczba oséb w % do ogétu

w 2023 r. bezrobotnych | na31.12.2023r. bezrobotnych
Wojewddztwo 1479 4,6 867 4,3
1 Brzeg 273 7,3 136 5,9
2 | Gtubczyce 32 2,0 29 2,3
3 | Kedzierzyn-Kozle 215 6,7 123 5,4
4 | Kluczbork 91 4,7 48 3,6
5 | Krapkowice 33 1,9 37 2,9
6 | Namystéow 69 4,6 53 4,2
7 | Nysa 290 5,6 179 6,3
8 | Olesno 187 11,5 91 9,1
9 | Opole - Powiat 126 3,8 74 3,8
10 | Prudnik 67 3,2 39 2,6
11 | Strzelce 5 0,3 2 0,2
12 | Opole - Miasto 91 2,3 56 2,5

4.3. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2023 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 892
0s6b i byto to 0 1 554 osoby mniej w poréwnaniu do 2022 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych do
rejestréw nasila sie w Il pdtroczu, co mozna byto zaobserwowac réwniez w analizowanym okresie.

Wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajagce po raz kolejny
do tego grona (76,6%) oraz poprzednio pracujace (90,4%). Istotng cze$s¢ nowych rejestracji stanowity
ponadto osoby, ktére ukorczyty programy subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy
pracy, m.in.:

e po robotach publicznych — 97 (2022 rok — 93),
e po szkoleniach —483 (2022 rok —1 106),
e postazach—2 326 (2022 rok -2 670),
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e po pracach spotecznie uzytecznych — 736 (2022 rok — 673),
e po pracach interwencyjnych - 19 (2022 rok —23).

W omawianym okresie 6 810 o0sdb (tj. 21,4% wszystkich rejestracji) zgtosito sie do urzedéw pracy po
raz pierwszy. Poréwnujgc te informacje z danymi za rok 2022, mozna zauwazy¢ spadek wskaznika
02,4p.p.

W ciggu catego 2023 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 32 107 wytgczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 2 350 mniej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 59,4% odptywu (rok
wczesniej 55,3%). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty
19 076 i na tle roku 2022 byto to o 31 wytgczen wiece;j.

Niewielki udziat w ogdlnej liczbie wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy stanowi zatrudnienie
subsydiowane, ktdre w 2023 roku wyniosto 2 602 (o 1 126 mniej niz w 2022 roku), w tym:

e prace interwencyjne: 372 (w 2022 r. 650);

e roboty publiczne: 461 (w 2022 r. 726);

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 822 (w 2022 r. 1 119);

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 568 (w 2022 r. 711);

e bony na zasiedlenie: 137 (w 2022 r. 181);

e bony zatrudnieniowe: 84 (w 2022 r. 109);

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia: 48 (w 2022 r.

82);

e inne* 110 (w 2022 r. 150).
Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 2 495 skierowan na szkolenia lub na staz. Byto
to 0 2 046 skierowan mniej niz w 2022 roku.
Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W roku 2022 ich liczba wyniosta 4 512 (13,1% odptywu), w roku 2023 w liczbach
bezwzglednych odnotowano niewielki wzrost do poziomu 4 582 (14,3%). Oprocz tego 1 731 zdarzen
dotyczyto dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (2022 rok — 1 985).

Tabela 8. Wielko$¢ naptywu i odptywu, podjec¢ pracy oraz wskaznika ptynnosci w poszczegdlnych
powiatach w 2023 roku

Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy | Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych bezrobotnych rynku pracy w %
OGOLEM 31892 32107 19 076 59,8
Brzeg 3717 3642 2170 58,4
Gtubczyce 1629 1604 858 52,7
Kedzierzyn-Koile 3226 3272 1907 59,1
Kluczbork 1936 1979 1214 62,7
Krapkowice 1740 1753 1155 66,4

* Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy | Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych bezrobotnych rynku pracy w %
Namystow 1514 1510 933 61,6
Nysa 5214 5279 3161 60,6
Olesno 1620 1610 922 56,9
Opole-Powiat 3343 3373 1873 56,0
Prudnik 2077 2078 1248 60,1
Strzelce Opolskie 1990 1994 1280 64,3
Opole-Miasto 3886 4013 2355 60,6

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,

ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w tym

okresie) za 2023 rok uksztattowat sie na poziomie 59,8% i jest to wzrost (o 2,9 p.p.) wobec 2022 roku.

Warto zauwazyé, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czotdwce zajety powiaty:

krapkowicki i strzelecki.

Zgodnie z ponizszymi danymi najwiekszy udziat w odptywie nalezy wigzaé z podejmowaniem pracy

niesubsydiowanej. Na drugim miejscu znajdujg sie wytgczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy (14,3%). Duze znaczenie w odptywie bezrobotnych ma réwniez aktywizacja (10,6%), w ramach

ktérej realizowane sg szkolenia, staze, oraz prace spotecznie uzyteczne. W dalszej kolejnosci znajduje

sie podjecie pracy o charakterze subsydiowanym (8,1%). Sg to wszystkie formy pracy zwigzane

z wykorzystaniem srodkdow publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i bony na

zasiedlenie.

Tabela 9. Odptyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2023 roku

odptyw udziat

(w %)
praca niesubsydiowana 16474 51,3
praca subsydiowana 2 602 8,1
aktywizacja 3410 10,6
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 303 0,9
niepotwierdzenie gotowosci 4582 14,3
dobrowolna rezygnacja 1731 5,4
podjecie nauki 81 0,3
osiggniecie wieku emerytalnego / $wiadczen 1067 3,3
inne 1857 5,8

4.4. Aktywizacja osob bezrobotnych

Wsrdd aktywnych form wsparcia bezrobotnych najbardziej popularne byty staze oraz dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2023 roku, podobnie jak w latach poprzednich, bezrobotni
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nie byli zainteresowani swiadczeniami aktywizacyjnymi, grantami na teleprace oraz refundacjami
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 10. Aktywne formy wsparcia bezrobotnych w 2023 roku
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Brzeg 11 33 67 53 2 0 41 332 8 0 0 0 13
Gtubczyce 19 63 40 51 19 0 7 113 2 0 0 0 44
Kedzierzyn- 14 4 95 26 13 0 61 273 0 0 0 0 83
Kozle
Kluczbork 17 35 26 62 1 0 14 209 0 0 0 0 0
Krapkowice 9 17 61 28 10 4 61 89 6 0 0 0 40
Namystow 46 46 36 34 2 0 43 153 0 0 0 0 0
Nysa 86 176 99 128 16 6 73 265 12 0 0 0 46
Olesno 51 6 49 35 11 0 20 93 0 0 0 0 8
Opole-Powiat 33 31 130 41 12 38 43 141 4 0 0 0 369
Prudnik 37 33 55 24 10 1 19 120 1 0 0 0 48
Strzelce 30 2 39 41 2 0 33 89 2 0 0 0 64
Opolskie
Opole-Miasto 19 15 125 45 39 35 58 145 13 0 0 0 200
Wojewoddztwo | 372 | 461 822 568 137 84 473 2022 48 0 0 0 915

4.5. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2023 roku wiekszo$¢ wsrod ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 11 110 osdb
(o 480 mniej niz na koniec 2022 r.), ktoérych udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W naszym regionie wynidst 54,7% (mniej o 1,8 p.p. niz w grudniu 2022 roku). Najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet odnotowano w powiecie krapkowickim (62%), natomiast najnizszy w powiecie
prudnickim (51%).

Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 16 490
(01 492 mniej niz w 2022 roku), co stanowito 51,7% ogdtu. Natomiast z ewidencji wytaczono 16 970
kobiet, tj. 52,8% wszystkich wyrejestrowan. Wsréd kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik
ptynnosci rynku pracy (na poziomie 64,4%), ktéry jest wyzszy od wskaznika ogdétu bezrobotnych o 4,6
p.p. oraz od wskaznika dla mezczyzn 0 9,4 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd kobiet
jest zwigzany z ich przewagg wsrdd oséb podejmujgcych zatrudnienie. Kobiety stanowity wiekszosc¢
rowniez wsréd ogoétu wyrejestrowan (52,9%). Pewne branze charakteryzuja sie przewaga jednej z pfci
wsrdd pracownikéw itak: w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wiekszy jest
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udziat mezczyzn, natomiast kobiety przewazajg wsrdod pracownikow w branzach: handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz branzy finansowo-ubezpieczeniowe;j.
Sytuacja ta bezposrednio przektada sie na przewage udziatu okreslonej ptci w rejestracji
bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

4.6. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2023 roku w urzedach pracy na Opolszczyznie zarejestrowanych byto 9 177 oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich (o 37 mniej niz na koniec 2022 r.). Stanowity one 45,2%
wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej z konca grudnia 2022 roku (44,9%). Na
koniec 2023 roku najwiecej bezrobotnych z terendéw wiejskich (1 579 osoby) oraz najwiekszy udziat
mieszkancow wsi (81,2%) odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym
udziatem mieszkancow wsi do ogdtu charakteryzowat sie powiat kedzierzyrisko — kozielski (33,9%).

Tabela 11. Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzeddw pracy — stan na dzien 31 grudnia 2023 roku

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogétu
bezrobotnych
OGOLEM 9177 45,2
Brzeg 1076 47,0
Gtubczyce 611 48,2
Kedzierzyn-Kozle 771 33,9
Kluczbork 693 51,6
Krapkowice 570 44,8
Namystow 794 62,9
Nysa 1365 48,0
Olesno 621 61,8
Opole-powiat 1579 81,2
Prudnik 534 35,7
Strzelce Opolskie 563 51,7
Opole-Miasto 0 0

4.7. Miodziez w wieku do 25 i osoby do 30 lat

Na koniec 2023 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 4 616 oséb do 30 roku
zycia (o 158 wiecej niz w grudniu 2022). Stanowity one 22,7% wszystkich zewidencjonowanych
bezrobotnych. Wsrdd tej grupy 2 405 osdb (11,8% ogdtu) to mtodziez w wieku 18 — 24 lata (o 77 oséb
wiecej niz w grudniu 2022).

18



Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2022 i 2023 roku
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 11 022 osoby w wieku do 30 lat (z czego po
raz pierwszy 4 460), czyli 34,6% ogdtu rejestrujacych sie (35,6% w 2022 roku). Rdwnolegle z ewidencji
wykreslono 10 372 osoby z tej kategorii, w tym 6 459 osdb z tytutu podjecia pracy (tj. 32,3 % ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 33,8% w 2022 roku). W tej grupie wiekowej odnotowano wzrost
wskaznika ptynnosci rynku pracy o 2,7 p.p., z poziomu 559% w 2022 roku do 58,6%.
Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy wsréd oséb mtodych od diuiszego czasu sg staze.
Jednoczes$nie w 2023 roku zarejestrowano w sumie 6 659 oséb do 25 roku zycia, (z czego po raz
pierwszy 3 371) czyli 20,9% ogétu rejestrujacych sie bezrobotnych (21,3% w 2022 roku). Réwnolegle
z ewidencji wykreslono 6 220 oséb, w tym 3 778 osdéb z tytutu podjecia pracy (tj. 19,4% z ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 19,2% w 2022 roku). Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wiekowej wynidst w 2023 roku 56,7%.

4.8. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu IV kwartatu 2023 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale wiekowym 35-
44 lata (24,7%). Duzy odsetek stanowig réwniez osoby w wieku 25-34 lata (22,9% ogétu). tacznie te
dwie grupy stanowig niemal potowe wszystkich zarejestrowanych (47,6%). Najmniejszy procentowy
udziat w bezrobociu reprezentujg bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 55-59 lata, tj. odpowiednio
8,4%i11,7%.
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Wykres 9. Bezrobotni wg wieku
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4.9. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu:
gimnazjalnym i nizszym oraz zawodowym/branzowym. tacznie obejmuja oni 56,6% wszystkich
zarejestrowanych. Sposréd  wyszczegdlnionych kategorii  najmniej bezrobotnych posiada
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (11,4%) oraz wyisze (12%).

Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Przez kilka lat udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym systematycznie wzrastat.
W 2018 roku nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek, ktéry utrzymat sie do
2019 r. i wyniost 12,2%. W 2021 roku wskaznik ten spadt i wynidst 11,7% i zaczat rosnac.
W analizowanym okresie odnotowano wzrost wzgledem roku poprzedniego o 0,1 p.p.

Wykres 11. Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — stan na koniec lat 2013 r. — 2023 r.
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4.10. Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych oséb od kilku lat nie ulega znacznym
wahaniom. Dane wskazujg, iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby najdtuzej pracujace.
Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy jest zdecydowanie najmniej
(3,7%). Osoby ze stazem pracy 20-30 lat s3 w mniejszosci wsrdd zarejestrowanych, stanowigc 9%.
Osoby bez stazu pracy stanowia 9,7% zarejestrowanych. Wida¢ takze, ze w regionie najwiecej jest
zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (26,5%).
Pozostate kategorie reprezentujg mniej wiecej réwny udziat.

Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy
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4.11. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace oraz dtugotrwale bezrobotni

Najwieksze problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2023 roku grupa ta stanowita 25,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze coraz liczniejszg grupe
stanowig osoby, ktére bez pracy przebywajg co najwyzej od 1 do 3 miesiecy (18,2%).

Wykres 13. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy

Mdolmc ®1-3 ®W3-6 m6-12 12-24 powyzej 24 mc

Natomiast zgodnie z definicjy ustawowg za osoby ditugotrwale bezrobotne nalezy uwazaé
bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy posiadali
status osoby bezrobotnej. Na koniec 2023 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb byto 10 210,
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co stanowito 50,3% ogdtu osdb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach. W perspektywie
rocznej spadtfa zaréwno liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (o 1,8 p.p.). Najwiekszy
odsetek o0sob dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie namystowskim (58,7%),
a najmniejszy w powiecie nyskim (44%).

Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni wg powiatéw — stan na dzier 31 grudnia 2023 r.

Powiaty liczba osdb w % do ogotu bezrobotnych
Wojewddztwo 10210 50,3
Brzeg 1055 46,0
Gtubczyce 728 57,5
Kedzierzyn - Kozle 1226 54,0
Kluczbork 742 55,2
Krapkowice 708 55,6
Namystéw 741 58,7
Nysa 1249 44,0
Olesno 469 46,7
Opole - powiat 885 45,5
Prudnik 826 55,3
Strzelce Opolskie 499 45,8
Opole- miasto 1082 48,6

4.12. Bezrobotni wedtug zawododw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie w podobny sposdb.
Do czotéwki w 2023 roku nalezg osoby wykonujgce zawody:

e sprzedawca — 3 050 0s0b, czyli 9,6% ogdtu naptywu bezrobotnych (w 2022 roku 9,5% ogdétu),
o fryzjer =722 osoby, tj. 2,3% ogdtu (w 2022 roku 2,1% ogdtu),

e kucharz —703 osoby, tj. 2,2% ogdtu (w 2022 roku 2,2% ogétu),

e robotnik gospodarczy — 642 osoby, tj. 2% ogoétu (w 2022 roku 2,1% ogdtu),

e $lusarz — 635 0s0b, tj. 2% ogdtu (w 2022 roku 1,9% ogdtu),

e murarz— 552 osoby, tj. 1,7% ogdtu (w 2022 roku 1,7% ogdtu),

e mechanik pojazdéw samochodowych — 532 osoby, tj. 1,7% ogdtu (w 2022 roku 1,6% ogétu),
e magazynier - 467 0séb, tj. 1,5% ogdtu (w 2022 roku 1,3% ogétu),

e technik ekonomista — 431 0sdb, tj. 1,4% ogdtu (w 2022 roku 1,2% ogbtu),

e pomocniczy robotnik budowlany - 324 osoby tj. 1,2% ogotu (w 2022 roku 1,2% ogdétu).
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Po raz kolejny zauwazalny jest najwiekszy udziat w bezrobociu zawodu ,sprzedawca” - czotowego
pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest réwniez fakt, ze sposrdd ogdtu oséb bezrobotnych
az 3 834 0sbéb (12% wobec 12,3% w 2022 roku) nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2023 roku zarejestrowato sie 2 716 absolwentéw, co stanowi 8,5% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie fryzjerzy (stanowigc 5,6% wszystkich
absolwentéw), sprzedawcy (4,9%), technicy ekonomisci (3,7%), mechanicy pojazdéw
samochodowych (3,6%), technicy logistycy (3,2%), technicy informatycy (2%), technicy zywienia
i ustug gastronomicznych (1,7%) oraz kucharze (1,7%). Najwiekszy udziat zaréwno wsréd nowych
rejestracji, jak istanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nieposiadajgcy zadnego
zawodu (22,4% naptywu i 21,9% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu na prace dla oséb bez
zawodu.

5. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak réwniez dotowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze czynniki gwarantujgce poprawe sytuacji
na rynku pracy. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz nie wszystkie oferty pracy trafiajg do powiatowych
urzeddw pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest w Internecie, wiec dane tu zaprezentowane nie
odzwierciedlajg catosci popytu na prace w regionie. Ponizszy wykres obrazuje liczbe oséb
bezrobotnych na koniec miesigca przypadajacych na jedng oferte pracy w poszczegdlnych miesigcach
2022 i 2023 roku. W 2023 roku najwiecej oséb bezrobotnych konkurowato o jedng oferte pracy
w kwietniu, pazdzierniku i grudniu. Natomiast srednia liczba osdb przypadajacych na 1 oferte pracy
w catym 2023 roku wynosi 12,6 i jest wyzsza od sredniej w 2022 roku, ktéra wyniosta 9,9.

Wykres 14. Liczba oséb przypadajacych na 1 oferte pracy w latach 2022-2023
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W ciggu catego 2023 roku do powiatowych urzeddw pracy wptyneto ogdétem 20 383 ofert pracy
i aktywizacji, i byto to o 6 852 ofert mniej niz w 2022 roku. Zgtoszone propozycje w wiekszosci
dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 77% ogétu zgtoszonych (w 2022 r. byto to 73%).
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Zogblnej liczby zgtoszonych ofert pracy 585 propozycji (2,9%) byto adresowanych do oséb
niepetnosprawnych, a tylko 8 (0,04%) do oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze 10,8% wszystkich ofert pracy byto
proponowanych w formie stazy (13,8% w 2022 roku), a 5,2% jako prace spotecznie uzyteczne (4,9%
w 2022 roku). Rok do roku spadta ilos¢ ofert pracy w ramach testu rynku pracy, czyli w celu uzyskania
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przedsiebiorstwa na
lokalnym rynku pracy, co jest niezbednym dokumentem dla pracodawcéw planujgcych powierzenie
pracy cudzoziemcéw w oparciu o zezwolenie na prace, jednak nadal byta to znaczna czes¢
odnotowywanego popytu w 2023 roku, bo az 21,9% (25,8% w 2022 roku).

5.1. Oferty pracy wedtug zawodéw

Wszystkie zgtoszone oferty® pracy mozna potaczyé w grupy, a ich struktura uporzadkowana
wedtug wielkich grup zawoddéw przedstawia sie nastepujgco: najwiecej ofert pracy w ciggu 2023 roku
przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (23,7%) oraz dla pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (17,2%), z kolei najmniej dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw (0,5%). Zadna oferta nie wptyneta dla zawoddw zwigzanych z sitami
zbrojnymi, ktérych pracownicy nie sg pozyskiwani za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.
We wszystkich kategoriach ofert uporzagdkowanych wedtug wielkich grup zawodéw odnotowano
spadek, z czego najwiekszy dotyczyt rolnikdow, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakow (o 65,8%) oraz
pracownikéw wykonujacych prace proste (o 42,5%). Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych
odnotowano wsrdd pracownikéw ustug i sprzedawcow (48,3%).

Analizujgc poszczegdélne zawody (w zgtoszonych do PUP ofertach), mozna wyrdzni¢ przodujace
profesje, w ktdérych odnotowano najwyzszg liczbe ofert pracy w ciggu 2023 roku. W kolejnosci
malejgcej przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 13. Naptyw ofert pracy wg zawoddéw w 2023 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych ofert pracy

Robotnik gospodarczy 1394
Pracownik produkgji 1033
Magazynier 643
Operator urzagdzen do przetwoérstwa drobiu 640
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 502
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie 499
indziej niesklasyfikowani

Policjant stuzby prewencji 481
Sprzedawca 458
Pracownik biurowy 409
Pracownik utrzymania czystosci 336
Pakowacz reczny 313

® Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegolnych
miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy
anulowali. Zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01.
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Warto poruszy¢ tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktéry zajmuje czotowe miejsca
w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2023 roku
wptynety 1 394 (6,9% ogdtu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 105 (79%) stanowity oferty
subsydiowane. Znaczny udziat ofert subsydiowanych odnotowano réwniez w zawodach: technik
administracji (81,5%) czy opiekunka dziecieca (77%).

Inne spojrzenie na popyt w okreslonych grupach zawodowych w regionie daje badanie , Barometr
Zawoddéw”, czyli jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli je na trzy grupy:
deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe. W 2023 roku prognozowano nadal pogtebiajacy sie
deficyt w zawodach zwigzanych z branzg medyczng - przede wszystkim wsréd lekarzy, potoznych
i pielegniarek ale takze w przypadku ratownikdw medycznych czy fizjoterapeutdw i masazystéw.
W kategorii deficytu ponownie znalazty sie zawody z branzy budowlanej - kierownicy budowy, ktére
muszg posiadac wyzsze wyksztatcenie i dodatkowe uprawnienia oraz nizsze kadry, m.in. pracownicy
robdt wykonczeniowych czy robotnicy budowlani.

5.2. Oferty pracy i aktywizacji wedtug powiatow

W ciggu 2023 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zgtosili pracodawcy majgcy swoje
siedziby w powiatach: opolskim grodzkim (5 882, tj. 28,9%), kedzierzyrisko-kozielskim (2 438, tj. 12%)
oraz strzeleckim (2010, tj. 9,9%). Znaczacy spadek ofert pracy w liczbach bezwzglednych
odnotowano réwniez w Opolu (o 1 451, tj. 19,8%). Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2022 i 2023 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Pordwnanie ilosci ofert pracy i aktywizacji zgtoszonych wg powiatéw w latach 2022-2023

Opole-Miasto 88 7 333
Kedzierzyn-Kozle =Eh 3084
Strzelce Opolskie 021963

Nysa s 2717

Opole-Powiat 02 384

Krapkowice 91 829
Brzeg 1 1833
Namystow p 714181
Kluczbork 9?7114
Gfubczyce ° 1500
Olesno I3 1110
Prudnik 1887
m2023 m2022
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Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza struktury ofert pracy i aktywizacji zawodowej.
Zdecydowanie najwiekszy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji zawodowej
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 52,2%. Drugim obszarem pod wzgledem
aktywizacji jest powiat gtubczycki (43,8%), a trzecim — brzeski (38,5%). Swiadczy to o charakterze tych
lokalnych rynkéw pracy, ktére w mniejszym stopniu potrafiag generowaé nowe miejsca pracy bez
wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysoki udziat charakteryzowat réwniez powiat
nyski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych wystepuje w Opolu (9,7%).

Wykres 16. Udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego i aktywizacji w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych w 2023 roku

W oferty aktywizacji i pracy subsydiowanej m oferty niesubsydiowane
Opole-Miasto
Krapkowice
Kedzierzyn-...
Strzelce...
Namystéw
Wojewddzt...
Kluczbork
Olesno
Opole-Powiat
Nysa
Brzeg
Gtubczyce
Prudnik

Kondycja ekonomiczna powiatéw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest Opole,
gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy, jednoczesnie
w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

6. Woydatki Funduszu Pracy w 2023 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku wyniosty ogétem 153 553,7 tys. zt i wzrosty w poréwnaniu
z rokiem 2022 o 3 864,0 tys. zt. Rok 2023 charakteryzowat sie duzym spadkiem naktadu $rodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (tgcznie o 6 819,9 tys. zt, tj. 7,3%). Zaobserwowac mozna
rowniez wzrost kwoty wydatkowanej na zasitki dla bezrobotnych do wartosci 52 799,5 tys. zt. Byta to
kwota wyzsza o 8 406,0 tys. zt (tj. 18,9%) w pordéwnaniu z 2022 rokiem. Zauwazy¢é mozna réwniez
znaczny wzrost naktadéw na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Z kolei spadek odnotowano m.in. wsréd wydatkéw na stypendia stazowe (0 27%) czy
roboty publiczne (o0 22,8%).
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Tabela 14. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2022-2023.

Wyszczegdlnienie 2022 rok 2023 rok Zmiana 2022/2023
Wydatki ogétem w tys. zt 149 689,7 153 553,7 3864,0
w tym m.in.:
Zasitki dla bezrobotnych 44 393,5 52 799,5 8 406,0
Aktywne formy/ Programy przeciwdziatania 94 063,7 87 244,8 -6 818,9
bezrobociu ogétem
w tym m.in.:
- szkolenia 3067,7 2 662,2 -405,5
- prace interwencyjne 4289,3 3104,0 -1185,3
- dotacje na podjecie dziatalnosci 21012,9 27 359,4 6 346,5
gospodarczej
- prace spotfecznie uzyteczne 513,5 554,5 41,0
- roboty publiczne 8911,2 6 880,5 -2 030,7
- wyposazenie i doposazenie stanowisk 13137,4 11 422,7 -1714,7
pracy
- stypendia stazowe 31116,8 22 676,3 -8 440,5
- bon zatrudnieniowy 1373,6 1260,2 -113,4
- bon na zasiedlenie 1851,0 1444,1 -406,9
- dofinansowanie wynagrodzenia oséb pow. 978,5 987,9 9,4
50r.z.
-KFS 5266,4 6 979,9 1713,5
Inne instrumenty/wydatki rynku pracy* 255,0 24,4 -230,6

Zrédto: MRiPS-02

*Inne instrumenty/wydatki rynku pracy pojawity sie w 2020 roku wprowadzone ustawg z dnia
2 marca 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i dotyczg: pozyczek na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych isrednich przedsiebiorstw oraz dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci.

Warto w tym momencie szerzej wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej czesci
Funduszu Pracy, w ramach ktéorego pracodawcy badz ich pracownicy mogg podnies¢ swoje
kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
ktérych kompetencje nie spetniajg wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Tabela 15
obrazuje wydatkowanie srodkéw KFS w podziale na limit i Srodki rezerwy. Najwiekszg ilos¢ sSrodkéw
wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy réwnoczesnie najwiekszej liczbie osdb
przeszkolonych. Przeciwlegtym biegunem pod wzgledem ilosci uczestnikéw jest powiat prudnicki.
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Powiat prudnicki odznaczat sie rdwniez najwyzszg srednig wartoscig szkolenia na osobe. taczna
kwota srodkéw przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to 6 817,5 tys. zt.

Tabela 15. Srodki finansowe (w tys.) oraz liczba 0séb korzystajacych ze szkolerh w ramach KFS.

(w tys)
Powiatowy Urzad Pracy Limit Dodatkowe tacznie Osoby od Srednia
srodki z rezerwy poczatku wartos¢
ministra roku szkolenia
Brzeg 392,3 117,0 509,3 263 1,937
Gtubczyce 187,7 84,0 271,7 97 2,801
Kedzierzyn-Kozle 483,8 147,0 630,8 330 1,912
Kluczbork 268,6 51,8 320,4 144 2,225
Krapkowice 400,2 121,4 521,6 280 1,863
Namystow 202,6 50,2 252,8 120 2,107
Nysa 537,8 154,8 692,6 548 1,264
Olesno 339,0 189,0 528,0 201 2,627
Opole 1729,6 528,0 2257,6 766 2,947
Prudnik 241,9 73,0 314,9 89 3,538
Strzelce Opolskie 396,8 121,0 517,8 262 1,976
Wojewdédztwo 5180,3 1637,2 6 817,5 3100 2,199

7. Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz fagodzenia skutkédw bezrobocia w wojewddztwie
opolskim

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) Wojewddzki Urzad Pracy w 2023 roku realizowat zadania samorzadu
wojewoddztwa m.in. w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobdw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in. przygotowanie
i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; programowanie i wykonywanie zadan
realizowanych przy wspétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, opracowywanie
analiz rynku pracy i badad popytu na prace, sSwiadczenie ustug EURES, organizowanie
i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na
terenie wojewddztwa. WSréd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkdow bezrobocia
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2023 roku wymieni¢ nalezy:

e przygotowanie wspodlnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia i realizacja jego zatozen;

e podziat pomiedzy PUP w ramach dostepnego limitu $rodkéw Funduszu Pracy
z uwzglednieniem kierunkow i priorytetéw okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

e programy realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. WUP w Opolu
petnit role Instytucji Posredniczacej dla wybranych dziatan w ramach dobiegajgcych korica
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz nowego programu Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027);
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e obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, w tym realizacja zadan
zwigzanych z tzw. Tarczg Antykryzysowag;

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw;

e badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan
na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

e wspodipraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

e opracowywanie badan i analiz rynku pracy;

e koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego;

e realizacja projektéw wtasnych dofinansowanych ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

7.1. Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok

RPD na 2023 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa, mozliwosci
podmiotéw wspottworzgcych RPD oraz dostepnosci zZrédet finansowania pozwolita wyodrebnié¢ szes¢
wytycznych definiujgcych obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie
intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

e rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw z uwzglednieniem aktywnego, poradnictwa
zawodowego,

e rozwdj przedsiebiorczosci,

e wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcéw i reemigrantow,

e dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym rynku pracy.

Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okreslone przez partneréw majacych
wspotuczestniczy¢é w realizacji RPD na 2023 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, Komende
Wojewddzkg Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Zespdt Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu,
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Politechnika
Opolska, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie.

7.2. Dziatania wdrazajgce srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PO WER — projekty konkursowe:

Zakonczono realizacje projektow konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER zatwierdzono
wydatki o tgcznej wartosci 2,7 min zt. Projekty bylty realizowane przez PUP i zaktadaty udzielanie
jednorazowych bezzwrotnych dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W 2023 roku wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego realizowane byto w ramach
nastepujacych dziatan Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny Rynek Pracy: Dziatanie 7.3 Zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej (wydatki: 5,6 min zi), Dziatanie 7.6 Godzenie Zzycia prywatnego
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i zawodowego (wydatki: 6 min zt). W ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna realizowano
Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej, w ramach ktérego zatwierdzono wydatki
w tgcznej wysokosci 3,4 min zt.

Realizowano takze O$ Priorytetowg IX Wysoka jakos¢ edukacji. W ramach Dziatania 9.1 Rozwdj
edukacji rozliczono wydatki w tacznej wysokosci 10,9 min zt, a w ramach Dziatania 9.2 Rozwdj
ksztatcenia zawodowego — 27,9 min zt.

WUP w Opolu dziatat takze jako Instytucja Posredniczgca w ramach FEO 2021-2027. W ramach tego
programu ogtoszono nabory a nastepnie podpisano umowy/decyzje oraz koordynowano
i realizowano projekty w ramach nastepujgcych Dziatan:

e 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP;

e 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP;

e 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcdw i pracownikdéw oraz elastyczne formy zatrudnienia;

e 5.6 Edukacja przedszkolna;

e 5.7 Ksztatcenie ogdlne;

e 5.8 Program pomocy stypendialnej;

e 5.9 Ksztafcenie zawodowe;

e 5,11 Ksztatcenie ustawiczne;

e 6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej;

e 6.4 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panistw trzecich, w tym

migrantéw.

Projekty wybrane do dofinansowania wspieraty zaréwno aktywizacje zawodowo-edukacyjng osdb
pozostajgcych bez pracy i pracujgcych jak tez wspomagaty dziatalnos¢ pracodawcéw (w tym
zatrudniajgcych obywateli panstw trzecich).

7.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego realizowat

nastepujace zadania:

e Wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy
na terenie kraju, m.in. poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych wobec
poszukujgcych pracy i pracodawcoéw,

e Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw
UE/EOG poprzez:

- obstuge transferow zasitkéw dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (333 osoby),

- obstuge wnioskéw o przyznanie $wiadczen z tytutu bezrobocia (491 wnioskow o
przyznanie zasitku dla bezrobotnych na zasadach obowigzujgcych w Polsce),

- potwierdzanie okresdow zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu Swiadczen dla
bezrobotnych w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG (72 wnioski),

- wystepowanie do instytucji wtasciwych innych panstw UE/EOG o potwierdzenie na
wtasciwym dokumencie okreséw zatrudnienia/ ubezpieczenia przebytych w tych
panstwach przez osoby bezrobotne (1415 wystgpien).

e Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa m.in. poprzez:
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- realizacje krajowego planu dziatan EURES,

- udzielanie informacji oraz porad w ramach kontaktéw indywidualnych i grupowych
(1998 kontaktow z pracodawcami, osobami bezrobotnym i poszukujgcymi pracy),

- wymiane ofert pracy i podan o prace (przyjeto do realizacji 390 zagranicznych ofert
pracy na 2502 miejsca pracy),

- prowadzenie wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy,

- realizacje zadan o charakterze przygranicznym w tym udziat w Partnerstwie
Transgranicznym EURES-T ,,Beskidy”.

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia poprzez:

- przyjmowanie wnioskdw i dokonywanie wpisu do rejestru oraz wydawanie
certyfikatéw uprawniajgcych do swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej (wpisano
48 podmiotéw, ktédrym wydano certyfikaty);

- wykreslanie podmiotéw z rejestru (wykreslono 59 podmiotow),

- wydawanie decyzji administracyjnych (wydano 99 decyzji),

- udzielanie agencjom zatrudnienia informacji na temat obowigzkdw i procedur
obowigzujgcych podmioty wpisane do rejestru,

- prowadzenie wspodtpracy z Paristwowg Inspekcjg Pracy.

Organizowanie prowadzenie i finansowanie szkolern pracownikow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i powiatowych urzedéw pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji

zawodowe;:

ze spotkan indywidualnych skorzystato 381 oséb (bezrobotnych, biernych lub poszukujacych
pracy), a doradcy przeprowadzili 532 porady (w tym 27 porad na odlegtos¢ poprzez e-mail,
telefon lub platforme Teams). Wykonano 60 testéw z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzia do Badania Kompetenciji;

w ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono wyjazdowe spotkania w powiatowych
urzedach pracy. W urzedzie w Kedzierzynie-Kozlu oraz Olesnie zrealizowano temat
,Bezpieczna praca za granicg a handel ludimi”, a w szkoleniu wzieto udziat 45 oséb
bezrobotnych. Doradcy zawodowi zostali rowniez zaproszeni do przeprowadzenia szkolenia
z zakresu poznawania wtasnego potencjatu w Krapkowicach;

doradcy zawodowi opracowywali, aktualizowali materiaty dydaktyczne i ulotki dotyczgce
poradnictwa zawodowego i metod aktywnego poszukiwania pracy zaréwno w formie
tradycyjnej (papierowej) jak i elektronicznej;

aktualizowana byta strona internetowa Strefa Aktywnego Rozwoju, na ktérej umieszczane sg
informacje zwigzane z dziataniami i wydarzeniami dotyczacymi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz projektéw realizowanych przez Centrum;

doradcy zawodowi promowali ustugi Urzedu oraz przedstawiali najswiezsze informacje
zawodowe podczas targéw pracy w: Gtubczycach, Brzegu, Prudniku, Nysie oraz na
Politechnice Opolskiej. Stoisko WUP cieszyto sie duzym zainteresowaniem — doradcy udzielali
podstawowych informacji dotyczgcych poszukiwania pracy, dokumentdw aplikacyjnych oraz
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ustug Centrum. Podczas targdw na PO doradca weryfikowat rowniez dokumenty aplikacyjne
i pomagat na biezgco w ich korekcie;

doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili szkolenia dla pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy dla tagcznej liczby 141 osdb;

w ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie 3 spotkania, w ktérych udziat wzieto 86
0s0b; uczestnikami spotkania byli uczniowie PLO nr VIII w Opolu; spotkanie zrealizowane
byto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci;

w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym w Opolu zrealizowano Opolski Tydzien Kariery.
Program OTK obejmowat panel dyskusyjny dotyczgcy sposobéw czerpania satysfakcji z pracy,
wyktad poruszajgcy zagadnienia zwigzane 1z inteligencja emocjonalng w obszarze
zawodowym oraz wystep artystyczny potgczony z wyktadem motywacyjnym poruszajgcym
zagadnienia wptywu naszych decyzji na sukces zawodowy;

w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji do projektu , Opolskie kadry rynku pracy”, ktéry
realizowany bedzie od 1.10.2023 do 30.10.2026 r., doradcy przeprowadzili 13 spotkan
informacyjnych dla 100 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy oraz WUP;

W Wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace zadania:

przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku pracy;
opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za
2022 rok oraz Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego
na 2023 rok;

prowadzono miesieczny monitoring ztozonych i wpisanych do ewidencji wnioskdéw w sprawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prac sezonowych
z podziatem na powiaty;

dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa
opolskiego oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra;
realizowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

w ramach dziatalnosci promocyjnej KFS zorganizowano konkurs fotograficzny, V edycje
Opolskiego Forum Zawodowego pn. ,Pokolenia na rynku pracy”, wspdtorganizowano
rowniez konferencje pn. ,,Nowe mozliwosci”.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2023 dziatalno$¢ badawcza oparta byta na

realizacji nastepujacych badan:

zrealizowano projekt badawczy pn. ,Wykorzystanie wybranych elastycznych form
zatrudnienia przez opolskich pracodawcéw”. Celem badania byt okreslenie zasiegu
wystepowania wybranych elementdw elastycznej organizacji pracy oraz ich ocena z punktu
widzenia efektywnosci i przydatnosci w badanych podmiotach. Sondaz miat réwniez na celu
okreslenie, na ile opolscy pracodawcy byliby sktonni wzig¢ udziat w projekcie WUP, ktéry
miatby na celu upowszechnienie oraz pomoc we wdrozeniu elastycznych form zatrudnienia.
Projekt ten w domysle powinien przyczyni¢ sie do zmniejszenia skali biernosci zawodowej
poprzez takg organizacje pracy, ktdra pozwolitaby na m. min. godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego oraz zmniejszanie barier wynikajgcych z ograniczonej mobilnosSci przestrzennej.
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Dodatkowo zbadano wiedze pracodawcéw na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz korzystanie z oferowanego w jego ramach wsparcia;

w ramach zadan zleconych przez Ministra wtasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawoddéw (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2024 roku
formutowana przez pracownikéw PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli
dyskusyjnych);

Barometr Rynku Pracy — kontynuowano realizacje cyklicznego badania polegajgcego na
ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia i zatrudnienia we wspétpracy z agencjami
zatrudnienia, powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy.

Projekty wtasne:

W roku 2023 zakonczono realizacje projektu , Opolskie dla rodzicow i dzieci IlI” w ramach
Dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020 (wydatki w 2023 roku: 466 352,65). Jego celem byto
wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicéw dzieci do lat trzech, przebywajacych na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub ubogich osdéb pracujgcych. W ramach projektu
przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnika
w ztobku/klubie dzieciecym przez okres maksimum 12 miesiecy. W roku 2023 w ramach
projektu kontynuowano realizacje umoéw zawartych w 2022 roku. W wyniku realizacji
projektu 402 osoby skorzystaty ze wsparcia, a 397 oséb powrdcito do pracy po zakonczeniu
opieki nad matym dzieckiem.

ramach Dziatania 7.3 RPO kontynuowana byta realizacja projektu ,Pomyst na starcie kluczem
do biznesu” (wydatki w 2023 roku to 748 013,55 zf). Gtdwnym celem projektu (okres
realizacji projektu XII 2018 — XII 2023) byt wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie
opolskim i podniesienie aktywnosci zawodowej 465 mieszkaricow Opolszczyzny poprzez
zaktadanie dziatalnosci gospodarczych na terenie wojewddztwa opolskiego. W 2023 roku
wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji udzielono 29 osobom,
a 26 beneficjentédw otrzymato wsparcie pomostowe. Realizacja projektu zostata zakoriczona
z koricem 2023 roku.

W ramach Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowano
projekt dotacyjny ,, Opolskie staze z PO WERem” (wydatki w roku 2023 to 1 026 656,88 zi).
Gtéwnym celem projektu (okres realizacji projektu X 2020 — X 2023) byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez 115 oséb mtodych do 29 r. z.,, w tym
w szczegblnosci 0sob bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), mieszkancow wojewddztwa opolskiego. W 2023 roku 25 0sdb rozpoczeto udziat
w projekcie. Realizacja projektu zostata zakoriczona z koricem pazdziernika 2023 roku.

W ramach Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowano
projekt dotacyjny , Opolskie dotacje z PO WERem” (wydatki w roku 2023 to 259 649,66 zi).
Gtéwnym celem projektu (okres realizacji projektu XIl 2020 — XIlI 2023) byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia mtodych oséb od 18 do 29 roku zycia biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdére zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku, oséb bez pracy,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET), mieszkancow
wojewddztwa opolskiego. W 2023 roku 17 beneficjentdw otrzymato wsparcie pomostowe.
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Realizacja projektu zostata zakonczona z koncem 2023 roku.

W ramach dziatania 5.5 Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata
2021-2027 rozpoczeto realizacje jest projektu pt. ,Opolskie pracuje elastycznie”. Gtéwnym
celem projektu (okres realizacji VIII 2023 — VI 2025) jest wzmocnienie zasobdw rynku pracy
i likwidacja przeszkédd w zatrudnieniu poprzez wdrozenie elastycznych form zatrudnienia
m.in. u pracodawcdéw, pracownikéw, oséb bezrobotnych, organizacji pracownikéw
i organizacji pracodawcéw wojewddztwa opolskiego.

W roku 2023 kontynuowano dziatalno$¢ Centrum Integracji Cudzoziemcéw w ramach
projektu partnerskiego z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz ROPS w Poznaniu
finansowanego z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, pn.: ,,Budowanie struktur dla integracji
cudzoziemcédw w Polsce — etap Il — pilotaz Centréw Integracji Cudzoziemcow”. W ramach
Centrum odbywata sie obstuga cudzoziemcéw polegajagca na udzielaniu informacji
zwigzanych z szeroko pojetg adaptacjg cudzoziemcdw przybywajgcych do Polski potgczona ze
wsparciem asystenckim. Najwazniejsze formy wsparcia to: organizacja bezptatnych szkolen
z jezyka polskiego jako obcego dla cudzoziemcdédw, w tym jezyka branzowego medycznego,
szkolenia jezykowe dla dzieci, kursy adaptacyjne dla cudzoziemcéw, bezptatna pomoc
prawna i psychologiczna w jezykach polskim, ukraifiskim, rosyjskim i angielskim, ttumaczenia
przysiegte dokumentéw niezbednych m.in. do legalizacji pobytu, nostryfikacji dyplomdw, itp.
oraz doradztwo zawodowe. Rodzice i opiekunowie, ktérych dzieci uczestniczyty
w wypoczynku zimowym i letnim, mogli skorzysta¢ z kosztéw refundacji na ten cel.
Jednoczesnie w ramach dziatalnosci Centrum przeprowadzono 6 spotkan o charakterze
integracyjnym w szkotach na terenie catego wojewddztwa opolskiego, w ktérych niemalze
potowe uczestnikdéw stanowity dzieci i miodziez spoza UE. W roku 2023 odbyt sie
miedzynarodowy piknik rodzinny pn. "Opolskie Goscinne 1I", w ktdrym uczestniczyli
mieszkancy regionu oraz cudzoziemcy, tgcznie blisko 4000 oséb. Centrum zorganizowato
takze inne mniejsze wydarzenia, m.in. w kinie Meduza, w Amfiteatrze, ale rdéwniez
w siedzibie samego Centrum, majgce na celu integracje cudzoziemcéw i Opolan poprzez
wspdlne spedzanie czasu i rozmowy. Zorganizowano rowniez dwie konferencje dotyczace
dziatalnosci Centrum, w tym jedng podsumowujacg projekt. Wydatki w roku 2023 to 1 818
691,04 zt.

Z dniem 01.10.2023 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Opolskie Goscinne - Wsparcie
integracji spotecznej obywateli panstw trzecich" w ramach ktdérego kontynuowana jest
dziatalno$¢ Centrum. W ostatnim kwartale ubiegtego roku w Centrum dziatat Punkt
Informacji, swoje ustugi sSwiadczyli doradcy miedzykulturowi, doradcy zawodowi oraz
prawnik. Zorganizowano 2 warsztaty o charakterze integracyjnym.

8. Prognozy rynku pracy

Negatywne skutki zwigzane z epidemig choroby Covid-19, ktére uwidocznity sie z catg moca

poczawszy od Il kwartatu 2020 roku, w chwili obecnej nie odgrywajg juz tak powaznej roli. Aktualnie

sytuacje globalng w dalszym ciggu ksztattuje inwazja Rosji na Ukraine oraz pewne trudnosci zwigzane

z odbudowg tanicuchow dostaw gtéwnie z Chin jako nastepstwo utrzymujacej sie dtugo polityki zero-

Covid. Duze znaczenie moze mieé recesja techniczna, w ktdrej aktualnie znajduje sie gospodarka

Niemiec - Polska pozostaje pigtym najwazniejszym partnerem handlowym Niemiec za Chinami,
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Stanami Zjednoczonymi, Holandig i Francjg. Pomimo wskazywanych trudnosci i negatywnych
nastrojéw przedsiebiorstw, prognozy makroekonomiczne wskazuja na ewidentng poprawe
koniunktury z perspektywag dalszego, chociaz umiarkowanego wzrostu. Wartos¢ PKB
w poszczegdlnych kwartatach 2024 roku ma systematycznie rosng¢, nawet do 3,5% w IV kwartale
2024 roku.

Wszystko wskazuje na to, ze réowniez inflacja, ktdra istotnie hamowata wzrost gospodarczy w 2023
roku, w 2024 bedzie na znaczaco nizszym poziomie. Wprawdzie przewiduje sie pewne wahania,
zwtaszcza w Il kwartale, niemniej jednak wartos¢ inflacji nie powinna by¢ az tak wysoka, aby
negatywnie wptywac na inwestycje czy tez konsumpcje indywidualng. Ta ostatnia wydaje sie, ze
bedzie stabilna z tendencjg wzrostowg, jezeli wzig¢ pod uwage realny wzrost wynagrodzen, ktéry
przewyzsza¢ bedzie odczyty inflacyjne w pierwszym pétroczu 2024 roku.

Perspektywa 2025 roku réwniez wydaje sie optymistyczna, zwtaszcza za sprawg dalszego
zmniejszenia wartosci wskaznika inflacji oraz wzrostu wartosci produktu krajowego brutto.

Tabela 16. Prognozowane wartosci wskaznikdw makroekonomicznych

2024
2025
kwartaty I Il 1] v
Inflacja (koniec okresu) zmiana w % (r/r) 4,1 4,4 5,9 5,6 3,8
PKB zmiana w % (r/r) 2,2 3,0 3,2 3,5 3,5
Wynagrodzenia zmiana w % (r/r) 5,7 5,3 51 4,9 3,2

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, http://www.ipag.org.pl/

Prognozy te, sformutowane z poczatkiem 2024 roku, mozina odnies¢ do regionalnego
badania, ktére zostato przeprowadzone w potowie 2023 roku. Jego celem byto min. oszacowanie
prawdopodobienistwa zmiany zatrudnienia w opolskich firmach w perspektywie krdtkoterminowej
(6-miesiecznej). Wyniki tego badania wskazywaty, ze 11% firm zatrudniajacych co najmniej jedna
osobe przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 2% spodziewato sie natomiast redukcji. Bilans netto
jest zatem korzystny, ale moze jeszcze ulec zmianie, gdyz w chwili badania 15% badanych podmiotéw
nie miato skrystalizowanych plandw zatrudnieniowych®. Plany wzrostu zatrudnienia dotycza przede
wszystkim podmiotéw z sektora prywatnego (12%), rzadziej z publicznego (5%) i wszystko wskazuje
na to, ze bedg dotyczyty przede wszystkim firm matych (do 9 zatrudnionych pracownikéw) oraz
Srednich (zatrudnienie w przedziale 10-49 pracownikéw). W obu grupach podmiotéw 11% firm miato
jasno nakreslong wizje wzrostu zatrudnienia. Na tym tle firmy najwieksze (zatrudniajace 50 i wiecej
osob) deklarowaty stabsze plany rozwojowe. W ich przypadku 7% respondentéw sktonnych byto
zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Przewidywany wzrost zatrudnienia nierozerwalnie taczy sie z m.in. ze zmianami demograficznymi
(ujemny przyrost naturalny, starzenie sie spoteczenstwa), ktore niestety wptywajg na ograniczenie

® Wykorzystanie wybranych elastycznych form zatrudnienia przez opolskich pracodawcow, IPC Instytut Badawczy, Opole, 2023
https://wupopole.praca.gov.pl/documents/75476/3083413/Wykorzystanie%20wybranych%20elastycznych%20form%20zatrudni
enia%20przez%20opolskich%20pracodawc%C3%B3w.pdf/ad25a56f-d48c-4c6d-9b8f-1e76f5158f3e?t=1703055877000
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dostepnosci sity roboczej. Szacuje sie, ze w 2023 az 66% firm w Polsce miato trudnosci
w rekrutowaniu pracownikéw spetniajacych ich oczekiwania’. W tej sytuacji przedsiebiorstwa coraz
czesciej decyduja sie na skorzystanie z ustug cudzoziemcow, przede wszystkim osdb niebedacych
obywatelami panstw cztonkowskich UE, co byto powszechng praktyka przed inwazjg Rosji na Ukraine,
a w jej wyniku wobec presji uchodzczej zostato kontynuowane.

Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
parstwa® uchodzcy legalnie przebywajacy w Polsce mogg podja¢ sie zatrudnienia na terytorium RP.
Do dyspozycji pozostaje posrednictwo pracy, m.in. Centralna Baza Ofert Pracy. Od poczatku
obowiazywania ustawy do korica 2023 roku pracodawcy zgtosili ponad 14 tysiecy podje¢ pracy’,
z czego zdecydowana wiekszos¢ dotyczyta Opola (ok. 46%) oraz powiatu brzeskiego (12%).

Tabela 17. taczna liczba powiadomien pracodawcéw o zatrudnieniu cudzoziemcédw w okresie 2023

roku
Liczba powiadomien w okresie
Powiat od stycznia do grudnia % ogotu powiadomien
2023 roku
Brzeg 1725 11,6
Gtubczyce 214 1,4
Kedzierzyn-Kozle 1262 8,5
Kluczbork 338 2,3
Krapkowice 820 5,5
Namystéw 625 4,2
Nysa 812 5,5
Olesno 365 2,5
Opole-Powiat 1294 8,7
Prudnik 240 1,6
Strzelce Opolskie 1073 7,2
Opole-Miasto 6 806 45,8
Wojewddztwo opolskie 14 871 100,0

W efekcie zatrudnienie cudzoziemcéw w wojewddztwie opolskim jest powszechne. Na podstawie
wynikéw regionalnego sondazu ustalono, ze 26% firm na OpolszczyZnie zatrudnia przynajmniej jedna
osobg cudzoziemska, a prawie potowa z nich zatrudnia uchodzcéw z Ukrainy™.

Przygladajac sie liczbie i strukturze przestrzennej uchodicéw przebywajacych w wojewddztwie
opolskim, nalezy podkresli¢, ze ich stan siega 21 117 oséb, co stanowi 2,2% ogétu uchodzcow
obecnych w Polsce w potowie marca 2024 roku ' . Osoby te koncentrujg sie przede wszystkim
w Opolu (22,6%) oraz powiecie opolskim (16,9%). Nalezy réwniez odnotowaé, ze wiekszosci
przypadkéw (ok. 45%) sa to kobiety w wieku produkcyjnym oraz dzieci i mtodziez do 18 roku zycia.

” Badanie niedoborow talentéw, ManpowerGroup 2022.

8 Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

Panstwa, Dz.U. Poz. 583 z dnia 12 marca 2022 roku

® Liczby podje¢ pracy nie mozna utozsamiaé z liczbg osdb faktycznie zatrudnionych. Podjecia pracy moga byé wielokrotne.
1% Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM Kutno, Kutno-Opole 2022

" https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715/resource/55529/table
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Tabela 18. Liczba uchodzcow w podziale na powiaty na dzien 15 marca 2024r.

Powiat Liczba uchodzcow % ogotu
Brzeg 2126 10,1
Gtubczyce 550 2,6
Kedzierzyn-Kozle 1377 6,5
Kluczbork 1102 5,2
Krapkowice 1419 6,7
Namystéw 972 4,6
Nysa 1990 9,4
Olesno 830 3,9
Opole-Powiat 3575 16,9
Prudnik 769 3,6
Strzelce Opolskie 1628 7,7
Opole-Miasto 4779 22,6
Wojewdédztwo opolskie 21117 100,0

Pytaniem otwartym pozostaje kwestia gotowosci tych oséb do podjecia pracy. Sondaz
przeprowadzony przez UMWO wraz z WUP Opole wskazuje, ze potencjalnie 62% uchodZcéw
mogtoby by¢ aktywnych zawodowo, a 14% chciatoby na state osigé¢ w wojewddztwie opolskim.
Biorac pod uwage przecietng liczbe dzieci, ktére sg na utrzymaniu uchodzcéw, w regionie mogtoby
zamieszka¢ na state okoto 4000 oséb™. Bez watpienia najwazniejsze zarysowujace sie problemy,
ktore stang przed osobami gotowymi do podjecia pracy na Opolszczyznie, to kwestia znajomosci
jezyka polskiego, problem z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi oraz koniecznos$¢ uzgodnienia i uznania
kwalifikacji zawodowych. Pamieta¢ nalezy, ze zdecydowang wiekszo$¢ uchodzcédw stanowia kobiety
i dzieci, dlatego tez potencjalny wptyw na rynek pracy bedzie widoczny przede wszystkim tam, gdzie
zatrudnienie kobiet zwykle jest najwieksze. Dotyczy to handlu, ustug, zakwaterowania i gastronomii®>.
Skala zatrudnienia uchodZczyd zwigzana jest zatem 2z istotnoscia wyrdznionych obszaréw
gospodarczych dla regionalnej gospodarki oraz zdolnoscia do generowania zatrudnienia w ich
obrebie. W sytuacji, w ktérej branze nie bedg w stanie wygenerowa¢ dodatkowego zapotrzebowania
na pracownikéw, uchodZczynie bedga zasilaty grono biernych zawodowo, co w diuzszej perspektywie
czasu moze skutkowac istotnymi problemami adaptacyjnymi.

9. Podsumowanie

1) Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku osiggneta 20 309 oséb, podczas, gdy w koricu 2022
wynosita 20 524, a w 2021 roku 21 535 oséb. Oznacza to spadek wartosci wzgledem korca
2022 0 1%, oraz 5,7% w stosunku do grudnia 2021 roku.

'2 Obliczenia wiasne na podstawie niepublikowanych danych wewnetrznych.
'3 Kompetencje pracownikéw dzi$ i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny, https://pie.net.pl/wp-
content/uploads/2022/04/Kompetencje-pracow-20.07.2022-kopia.pdf str. 19
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3)

Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w regionie wyniosta 5,9% (pozostata na
poziomie z grudnia 2022 roku). W poszczegdlnych powiatach wahata sie od 2,9% w Opolu do
10,2% w powiecie gtubczyckim.

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt
w siedmiu powiatach oraz w Opolu. Najwyzszy spadek odnotowano na terenie Miasta Opole
(0 127 osdb) oraz powiatu nyskiego (o 65 oséb). Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano
w powiecie brzeskim (o 75 0sdb) oraz powiecie gtubczyckim (25 oséb).

W 2023 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 892
0s6b i byto to 0 1 554 osoby mniej w poréwnaniu do 2022 roku.

W ciggu catego 2023 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 32 107 wytaczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 2 350 mniej niz w roku 2022. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 59,4% odptywu
(rok wczesniej 55,3%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2023 rok uksztattowat sie na poziomie 59,8% i jest to wzrost (o0 2,9 p.p.)
wobec 2022 roku.

W ciggu catego 2023 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogétem 20 383 ofert
pracy i aktywizacji, i byto to o 6 852 ofert mniej niz w 2022 roku. Najwiecej wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zgtoszono w powiatach: opolskim grodzkim (5 882, tj. 28,9%),
kedzierzynsko-kozielskim (2 438, tj. 12%) oraz strzeleckim (2 010, tj. 9,9%). Znaczacy spadek
ofert pracy w liczbach bezwzglednych odnotowano réwniez w Opolu (o 1 451, tj. 19,8%).

We wszystkich kategoriach ofert uporzadkowanych wedtug wielkich grup zawoddéw
odnotowano spadek, z czego najwiekszy dotyczyt rolnikéw, ogrodnikow, lesnikdw i rybakow
(0 65,8%) oraz pracownikéw wykonujacych prace proste (o 42,5%). Najwyzszy udziat ofert
subsydiowanych odnotowano wsrdd pracownikow ustug i sprzedawcéw (48,3%).

Srednia liczba 0séb przypadajacych na 1 oferte pracy w catym 2023 roku wynosita 12,6 i jest
mniej korzystna od $redniej w 2022 roku, ktéra wyniosta 9,9.

10) Kondycja ekonomiczna powiatdw Opolszczyzny jest zrdéznicowana. W najlepszej sytuacji jest

powiat opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej
ofert pracy, jednoczesnie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

11) Konflikt zbrojny w Ukrainie powoduje negatywne zjawiska, ktorych doswiadczajg

przedsiebiorstwa. Zwracajg one uwage przede wszystkim na wzrost kosztow prowadzenia
dziatalnos$ci, zaktécenia w tancuchach dostaw i zrywanie uméw ze wschodnimi
kontrahentami, co przektada sie na ich zmniejszone dochody.
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12) Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa™ od poczatku jej obowiazywania do korica 2023 roku pracodawcy
zgtosili ponad 14 tysiecy podje¢ pracy przez Ukrairicow,” z czego zdecydowana wiekszo$é
dotyczyta Opola (ok. 46%) oraz powiatu brzeskiego (12%).

13) Na podstawie wynikéw regionalnego sondazu ustalono, ze 26% firm na Opolszczyznie
zatrudnia przynajmniej jedng osobg cudzoziemsky, a prawie potowa z nich zatrudnia
uchodzcéw z Ukrainy™.

14) Przygladajac sie liczbie i strukturze przestrzennej uchodicéow przebywajacych
w wojewddztwie opolskim, nalezy podkresli¢, ze ich stan siega 21 117 oséb, co stanowi 2,2%
o0gdtu uchodzcéw w Polsce w potowie marca 2024 roku . Osoby te koncentruja sie przede
wszystkim w Opolu (22,6%) oraz powiecie opolskim (16,9%). Nalezy réwniez odnotowac, ze
wiekszosci przypadkow (ok. 45%) sg to kobiety w wieku produkcyjnym oraz dzieci i mtodziez
do 18 roku zycia.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
Maciej Kalski

/- podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

4 Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Parstwa, Dz.U. Poz. 583 z dnia
12 marca 2022 roku

!5 | iczby podjeé pracy nie mozna utozsamia¢ z liczbg oséb faktycznie zatrudnionych. Podjecia pracy moga byé wielokrotne.

'® Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM Kutno, Kutno-Opole 2022

7 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715/resource/55529/table

39



Zatacznik nr 1
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

Miasto/Gmina Zarejestrowani
bezrobotni
nazwa razem z rubryki 1
kobiety
0 1 2
WOJ. OPOLSKIE 20309 11110
Brzeg 852 439
Skarbimierz 218 128
Grodkow - miasto 229 132
Grodkéw - obszar wiejski 332 181
Lewin Brzeski - miasto 134 71
Lewin Brzeski - obszar wiejski 202 107
Lubsza 208 94
Olszanka 116 48
Baboréw - miasto 89 53
Baboréw - obszar wiejski 70 35
Branice 152 71
Gtubczyce - miasto 409 213
Gtubczyce - obszar wiejski 280 155
Kietrz - miasto 158 73
Kietrz - obszar wiejski 109 56
Kedzierzyn-Kozle 1501 864
Bierawa 154 101
Cisek 105 64
Pawtowiczki 189 124
Polska Cerekiew 113 68
Renska Wie$ 210 129
Byczyna - miasto 59 43
Byczyna - obszar wiejski 170 98
Kluczbork - miasto 431 256
Kluczbork - obszar wiejski 187 120
Lasowice Wielkie 109 70
Wotczyn - miasto 161 83
Wotczyn - obszar wiejski 227 124
Gogolin - miasto 122 76
Gogolin - obszar wiejski 105 61
Krapkowice - miasto 378 220
Krapkowice - obszar wiejski 122 80
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Miasto/Gmina Zarejestrowani
bezrobotni
nazwa razem z rubryki 1
kobiety
0 1 2
Strzeleczki 189 118
Walce 86 54
Zdzieszowice - miasto 203 137
Zdzieszowice - obszar wiejski 68 43
Domaszowice 137 76
Namystéw - miasto 468 287
Namystow - obszar wiejski 275 174
Pokdj 131 80
Swierczow 104 54
Wilkéw 147 79
Gtuchotazy - miasto 370 181
Gtuchotazy - obszar wiejski 250 100
Kamiennik 87 40
Korfantéw - miasto 39 17
Korfantéw - obszar wiejski 147 77
tambinowice 155 75
Nysa - miasto 747 422
Nysa - obszar wiejski 242 131
Otmuchéw - miasto 138 85
Otmuchoéw - obszar wiejski 164 88
Paczkéw - miasto 182 82
Paczkéw - obszar wiejski 129 56
Pakostawice 75 41
Skoroszyce 116 65
Dobrodzien - miasto 57 30
Dobrodzien - obszar wiejski 84 52
Gorzéw Slaski - miasto 41 30
Gorzéw Slaski - obszar wiejski 70 50
Olesno - miasto 164 96
Olesno - obszar wiejski 107 77
Praszka - miasto 122 68
Praszka - obszar wiejski 65 40
Radtéw 87 54
Rudniki 135 70
Zebowice 73 46
Chrzastowice 88 40
Dabrowa 131 60
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Miasto/Gmina Zarejestrowani
bezrobotni
nazwa razem z rubryki 1
kobiety
0 1 2
Dobrzen Wielki 110 59
Komprachcice 140 68
tubniany 162 80
Muréw 107 57
Niemodlin - miasto 131 64
Niemodlin - obszar wiejski 139 77
Ozimek - miasto 157 78
Ozimek - obszar wiejski 188 102
Popieléw 127 70
Prészkéw - miasto 30 16
Proszkéw - obszar wiejski 73 29
Tarnéw Opolski 128 79
Tutowice - miasto 47 23
Tutowice - obszar wiejski 23 14
Turawa 163 96
Biafa - miasto 76 41
Biata - obszar wiejski 109 61
Gtogdwek - miasto 157 90
Gtogdéwek - obszar wiejski 110 61
Lubrza 123 59
Prudnik - miasto 728 349
Prudnik - obszar wiejski 192 102
Izbicko 64 37
Jemielnica 104 62
Kolonowskie - miasto 37 17
Kolonowskie - obszar wiejski 28 16
Lednica - miasto 32 21
Lesnica - obszar wiejski 46 27
Strzelce Opolskie - miasto 317 157
Strzelce Opolskie - obszar wiejski 219 108
Ujazd - miasto 22 12
Ujazd - obszar wiejski 53 32
Zawadzkie - miasto 119 72
Zawadzkie - obszar wiejski 49 22
Opole 2225 1140
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