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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200duro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3)ragowanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdwowych jest jednym z zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zack to jest rownierokrocznie
wpisywane w ramy regionalnych planow dzialea rzecz zatrudnienia w ramach wytycznej
.Poprawa informacji o rynku pracy”, a tak zostato ujte jako jedno z zadaWieloletniego
planu dziata na rzecz zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiega2@15 roku ktory jest

dokumentem sektorowym uzupetni@ym Stratege rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Celem nadrgdnym MZDIN jest systematyczne oklanie kierunkow i natzenia
zmian zachodgych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokgath, regionalnych
i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy inftatycznej. Jest nim ta& zwickszenie
efektywndci organizowanych szkatedzieki dostosowaniu kierunkow szka@ledo potrzeb
pracodawcéw oraz ud@pnienie wynikdw badawladzom éwiatowym i dyrekcjom szkét
dla korygowania poziomu, struktury i @ ksztalcenia zawodowego. Metoda MZDIN ma
charakter dwutorowy. Jeden tor wyznacza tu momitpribezrobocia i ofert pracy
wptywajagcych do powiatowych ueddéw pracy przeprowadzany zestotliwoscig potroczn.
Drugi jest wyznaczony przez badania ankietowe szlp@inadgimnazjalnych oraz
pracodawcéw i w zal@niu ma mié charakter krétkoterminowej prognozy obramej
stopieh dopasowania sity roboczej wkraczagj na rynek pracy (absolwenci) do oczekiwa
pracodawcow (nowe miejsca pracy). Jednak z uwagiedoskonat& procesu badawczego
(niski odsetek zwroconych ankiet, przeszacowane)waroku 2007 cgé prognostyczna
jest opracowywana w oparciu o dane pochodzz Systemu Informacji Wiatowe] oraz
badania popytu na praprowadzonego przez GUS.

System Informacji Oswiatowej — jest dziatagcym na mocy ustawy z dnia 19 lutego
2004 r. o systemie informacjswiatowej (Dz. U. 2004, nr 49, poz. 463 ze zm.) sysem
stuzacym uzyskiwaniu danych niezthhych do prowadzenia polityki edukacyjnejnpawva,
podnoszenia jakoi i upowszechniania edukacji oraz do usprawnidimansowania dziata
oswiatowych. SIO obejmuje bazy danych, w skitad ktéryechodz zbiory danych o:
- szkole lub placéwceswiatowej,

- uczniach, stuchaczach, wychowankach oraz absthekn



- hauczycielach, wychowawcach oraz innych pracoactk

- spetnianiu obowszku nauki.

Badanie popytu na prag@ — jest cyklicznym badaniem przeprowadzanym przez
Gtowny Urzd Statystyczny. Od 2005 roku badanie to mgsttliwos¢ kwartalry. Po 2005
roku badanie to zostato rozszerzone o wszystkienpatgt gospodarcze, nie tylko zaliczane —
jak to bylo wczéniej — do sektora przedsiorstw, a od 2007 roku ofp réwniez
przedsgbiorstwa mate. Podstawowe informacje, jakiezme uzyské& z badania, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pragey i wolne miejsca pracy wg zawodow oraz

dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy.

I. Analiza struktury podazy pracy absolwentéw w wojewddztwie opolskim

Absolwenci stanowji szczegoélp kategor¢ uczestnikobw rynku pracy. Dotyczy to
zwlaszcza sytuacji kryzysu i spowolnienia gospoziego, kiedy to naptyw absolwentoéw na
rynek pracy mge nie by rekompensowany popytem na ich graa problem ten naktada
sic zjawisko migracji zarobkowych, dotygze — w myl ustalér badawczych - przede
wszystkim os6b miodych, w wieku 18-35 lat. Powodgje jednej strony odptyw mtodzig
(w tym i absolwentéw) na zachodnioeuropejskie rymidcy, wzrost jej aspiracji ptacowych
(przy powszechr@i migracji punktem odniesienia sagic zarobki osigalne za grani
oraz wykorzystywanie zatrudnienia u rodzimego pdagecy jako maliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego wykorzystywanego ¢@ase w miejscu pracy w Niemczech,
Holandii czy na Wyspach Brytyjskich. Tym samym gdesbem staje sinie tyle wielka¢
populacji absolwentéw, ile jej struktura zawodowdopasowanie do oczekiwaynku pracy.
Oczywiscie pozostaje tu jeszcze kwestia jstoksztatcenia i stopnia przygotowania do

obowigzkow zawodowych — ten jednak problem monitoring ad@w pomija.

Ponizsza tabela ilustruje struktuzawodowd absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie. Ich liczba zostata odniesiona dozlly absolwentow pozosiaych
w bezrobociu na koniec 2010 roku, a#akdo przewidywanej liczby absolwentow w roku

2011. Wyty w ostatniej kolumnie wskaik okresla stopiéh ryzyka pozostawania

! R. Jaiczy, Zewretrzne migracje ludnéxi wiejskiej Opolszczyzny po V@i Polski do Unii Europejskief)pole
— Wroctaw 2008.



w bezrobociu (im jest on wkszy, tym wecej absolwentdow w danym zawodzie byto

bezrobotnymi w stosunku do tych, ktérzy w analizoyra roku opscili szkok).

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentéw w 2010 rak

Bezrobotni
Absolwenci,
absolwenci
ktorzy : .| Przewidywani
kod . zarejestrowani . B):@w
Lp. nazwa zawodu uko nczyli absolwenci w
zawodu w PUP w %
szkote w 2011 roku
koncu 2010
2010 roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE
1| "732201" | Drukarz* 4 1 7 25
2 | "753402" | Tapicer* 25 4 30 16
3 "522301" Sprzedawca* 506 49 494 9,6838
4 Operator obrabiarek
"722307" skrawajgcych* 22 2 21 9,0909
5 | "741103" Elektryk* 85 6 67 7,0588
6 Kucharz matej
"512002" gastronomii* 215 14 271 6,5116
7| "752205" Stolarz* 148 8 138 5,4054
8 "713101" Malarz - tapeciarz* 113 5 159 4,4248
9 | "741201" Elektromechanik* 23 1 23 4,3478
10 Mechanik pojazdow
"723103" samochodowych* 369 16 372 4,336
11 711202" | Murarz* 233 9 215 | 3,8627
12| 742114 Monter mechatronik* 33 1 9 3,0303
13 | v514101" | Fryzjer* 250 6 273 2.4
14 Blacharz
"721306" samochodowy* 43 1 37 2,3256
15 | 722204" | $Slusarz* 170 3 212 | 1,7647
Elektromechanik
16 pojazdéw
"741203" samochodowych* 77 1 75 1,2987
17 1 751201 | Cukiernik* 86 1 87 | 1,1628
18 Monter instalacji i
"712604" urzgdzen sanitarnych* 47 0 50 0
19 1+751204" | Piekarz* 46 0 40
20 | »713201" | Lakiernik* 35 0 56 0
21 Mechanik - monter
"723310" maszyn i urzgdzen* 34 0 26 0
22 | "742102" Monter - elektronik* 31 0 35 0
Mechanik - operator
23 pojazdéw i maszyn
"834103" rolniczych* 27 0 33 0




WYKSZTALCENIE OGOLNOKSZTALCACE
L | "000000" Bez zawodu 7435 200 7615 2,69
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1 "314301" Technik lesnik* 38 6 44 | 15,7895
2 "331402" Technik agrobiznesu* 135 7 177 5,1852
Technik organizacji
3 ustug
"343403" gastronomicznych* 139 6 148 4,3165
4 "311204" Technik budownictwa* 292 12 372 4,1096
5 Technik architektury
"314202" krajobrazu* 124 5 147 4,0323
6 "311504" Technik mechanik* 510 18 419 3,5294
" | "522305" | Technik handlowiec* 200 7 200 35
8 Technik ustug
"514105" fryzjerskich* 115 4 106 3,4783
Technik zywienia i
9 gospodarstwa
"322002" domowego* 92 3 115 3,2609
10 1 422402" | Technik hotelarstwa* 201 6 259 | 2,9851
11 Technik technologii
"311922" drewna* 34 1 10 2,9412
12 Filolog - filologia
"264302" obcojezyczna 118 3 100 2,5424
13 Technik ochrony
"325511" srodowiska* 43 1 31 2,3256
14 Technik ustug
"514207" kosmetycznych* 175 4 237 2,2857
15 1311408" | Technik elektronik* 97 2 55| 2,0619
16 | »311410" Technik mechatronik* 201 4 219 1,99
17 1 +331403" | Technik ekonomista* 618 9 572 | 1,4563
18 | +333107" | Technik logistyk* 71 1 105 | 11,4085
19 Technik
"321301" farmaceutyczny* 166 2 189 1,2048
Technik
20 bezpieczenstwa i
"325509" higieny pracy* 132 1 182 0,7576
21 1 351203" | Technik informatyk* 523 3 641 | 0,5736
22 1 "343602" | Muzyk* 304 0 317 0
23 | 314207" | Technik rolnik* 190 0 197 0
24 | 334306" | Technik administracji* 169 0 246 0
25 1311303" | Technik elektryk* 118 0 124 0
26 | 325601" | Ratownik medyczny* 88 0 43 0
27 Technik prac
"411004" biurowych* 69 0 37 0

Uwaga! Tabela powjsza zawiera zawody uszeregowane od ngfsdej wartgci wskgnika. Nie zawiera
wszystkich zawoddéw — w przypadku, gdy wéftwskanika osigga wartoi¢ ,0”, wskazano jedynie te zawody,
w ktorych odnotowano dig liczbe absolwentow.

Generalny wniosek phgty z powyszej tabeli brzmi, tak jak i w latach poprzednich,

nastpujaco: bezrobocie absolwentéw nie stanowi w regionieblemu znacxego. Poza
wybranymi zawodami takimi jak drukarz, tapicer,zgatawca czy technikdeik, gdzie udziat



bezrobotnych wrod ogotu absolwentéw Keozacych szkod zbliza sk lub przekracza 10%,
w pozostatych profesjach udziat bezrobotnych absptéw jest znikomy. Bez atpienia
naktada si na to kilka zjawisk. Po pierwsze, r@se aspiracje edukacyjne, ktore sktamiaj
miodziez do kontynuowania procesu ksztatcenia formalnegoeqe wszystkim na studiach
wyzszych (sid prawdopodobnie tak niski udziat bezrobotnyckrad absolwentow szkét
ogolnoksztatgcych). Potwierdzajto badania wskazujce m.in. na wysoki, sjajacy 71%,
wskaznik uczniow szkdét ponadgimnazjalnych zawodowychorky w pot roku po
zakaczeniu edukacji kontynuowali nagikna szczeblwrednim lub wyszym. Po drugie,
narzdzia aktywizacji zawodowej tej grupy, w tym przedsszystkim stae zawodowe
(w 2010 roku blisko 9,6 tys. osOb ulazylo program steowy, z czego 40% znalazto
zatrudnienid). Po trzecie, potwierdzona réwnierzez szereg baflawysoka mobilnéé
zawodowa i edukacyjna os6b w wieku do 25 lat adalepsze dostosowanie do zmian
technologicznych i brak ,ztych przyzwyczéfewyniesionych z innych miejsc pracy. Po
czwarte, wspomnianejuczeniej zjawiska migracyjne.

Inny wniosek ptyacy z analizy powyszej tabeli brzmi nagbujaco: utrzymuje si
znaczne zainteresowanie szkolnictwem ogolnym, edzie miato konsekwencje dla
szkolnictwa zawodowego. Przewidywana liczba absoloxe szkét ogolnoksztadcych na
koniec 2011 roku jest 0 180 (2,4%) #sya od liczby 0s6b Kazacych te typy szkot w roku
2010 i jest to tendencja obserwowana rownie roku 2009 i 2008. JednocGree wzrasta
zainteresowanie mtodzg naulky pewnych zawodow. Procentowo napsyy wzrost — na tle
roku 2010 — odnotowany zostanie w przypadku lakerii60%), technika logistyka (48%),
technika administracji (45%), technika bhp (38%&@¢hnika ustug kosmetycznych (35%).
Jednoczénie wyraznemu obnieniu powinna ulec liczba absolwentéw w zawodachlaid
uwazanych za nadwakowe, tj. sprzedawca, technik mechanik, techniknekaista. Jest to
korzys¢ dla gospodarki, jednak przy dwéch warunkach: bwady, w ktérych odbywa si
ksztatcenie, korespondowaty z potrzebami rynku ypraaby praktyka zawodowa wyniesiona
ze szkoly umdliwiata podgcie pracy w zawodzie bez koniecZob uczestnictwa
w szkoleniach. Warto réwniena zakdczenie tej cgsci rozwaan poczyné zastrzeenie co
do rzetelnéci prognoz dotycgcych liczby absolwentéw: w roku 2009 np. prognozowa
liczb¢ absolwentow w zawodzie ,technik informatyk” na momie 650 oséb, a okazatz si

ona w rzeczywisti 0 127 oso6b risza.

2 Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowychesayeh wojewddztwa opolskiedm@port na stronie
www.obserwatorium.opole.pl).

® Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opeaigkiw 2010 rok(dok. Dos¢pny na stronie
www.wup.opole.pl)



Osobna kategor¢ absolwentéw stanowiosoby kaczace jedm z funkcjonujcych
w regionie uczelni wiszych. Wynika to przede wszystkim z wysokich kwikditiji,
korzystnych z punku widzenia rynku pracy charalggiy spotecznych (dia mobilngé,
umiegtnosci adaptacyjne, opanowaniezykow i technologii IT, aktywn@& zawodowa,
przedsgbiorczas¢) oraz wekszej samodzielroi spotecznej na tle absolwentow szkot
rowniez naleey o popycie na prac oséb

ponadgimnazjalnych. Wspomiie tu

zaklasyfikowanych w drugiej grupie wielkiej kladydicji zawoddw (specjdlci), co
potwierdza liczba zatrudnionych w przedsorstwach objtym badaniem GUS Z-05,
przedstawionym w dalsze] gxi Rankingu.. Ta odbnc¢ wynika take z kwestii
metodologicznych, poniewaszkoty wysze nie & ujmowane w SIO, st tez dane
prezentowane w poiszej tabeli pochodzz GUS i nie obrazygj prognozy absolwentow
w roku 2012. Inny problem stanowi nie zawsze wysfca odpowiedni€& nazwy kierunku
studibw z nazy zawodu w Klasyfikacji Zawodow i Specjakw, dlatego te liczbe
bezrobotnych absolwentéw na koniec 2010 roku podadgnie tam, gdzie taka zgodito
zachodzi. Ze wzgbu na ten fakt nie podano réwnieazwy zawodu, tylko naazwkierunku
studiow.

Prezentowane paiej dane maj charakter tylko pogbowy. Wynika to nie tylko
Z przytoczonych powaej uwag, ale réwniez faktu, i cz¢s¢ absolwentéw opolskich uczelni
stanowj osoby z innych wojewodztw, ktOre ¢sto po zakaczeniu studiow opuszczaj
region i zapetniaj inne rynki pracy. Podobne zastteaie dotyczy rownie bezrobotnych
absolwentow, ktorymi e#ciowo mog by¢ osoby z edukagj ukonczory w szkotach

wyzszych spoza Opolszczyzny.

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentéw szkét wigzych w roku 2010

Bezrobotni
Absolwenci w .
absolwenci
. . roku : : B):@w
Lp. nazwa kierunku uczelnia - zarejestrowani
akademickim %
w PUP w kaicu
2009/2010
2010 roku
1 2 3 4 5 6
1 pedagogika UO/WSZIA/IWSHE 1944 61 3,1
2 zaradzanie UO/PO/WSZIA/ 1001 14 1,4
3 fizjoterapia PO/MSZz 570 30 5,3
4 ekonomia UO/WSZIA 479 43 9,0
> wychowanie fizyczne PO 379 13 3.4




6 zarzdzanie i marketing PO/WSZIA 349 - -
7 inzynieriasrodowiska Uo/PO 327 18 5,5
8 pielegniarstwo PWSZ/MSZ 319 6 1,9
9 informatyka UO/PO/WSZIA 311 16 5,1
10 europeistyka PO 283 13 4,6
11 turystyka i rekreacja PO 278 - -
12 zdrowie publiczne PWSZ 274 14 51
13 politologia UO/WSZIA 255 10 3,9
14 filologia angielska UO/PWSZ 254 14 5,5
15 zarzydzanie i irtynieria PO/PWSZ 254 ; 28
produkgciji
16 kosmetologia PWSZ 250 22 8,8
17 budownictwo PO 215 9 4,2
17 filologia germaska UO/PWSZ 200 2 1,0
19 socjologia UO/WSZIA 190 10 5,3
20 filologia polska uo 176 8 4,5
21 historia UO/PWSZ 172 23 13,4
22 jezyk biznesu UO/PWSZ 167 - -
23 prawo uo 147 11 7,5
24 mechanika i budowa PO 142 3 21
maszyn
25 biologia uo 129 8 6,2

Uzyte skroty: UO — Uniwersytet Opolski, PO — Politedka Opolska, WSZIA — Wisza Szkota Zawgzania i
Administracji w Opolu, PWSZ — Péstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nysie, MSZ —28ia Medyczna
Szkota Zawodowa w Opolu, WSHE — ¥éya Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu

Powyzsza tabela — oczywdie w sposob jedynie paglowy — obrazuje d@ dobgy
sytuacg absolwentow szkot waszych. W wekszasci zawodow niewielu absolwentow trafia
na dhzej do bezrobocia. W zasadzie jedynymi atiggmi g tu historycy, ekonomici
i kosmetolodzy. Warto réwniezwréci uwag na obecng w rankingu powyej zawodow
o wyraznie nadwykowym charakterze (np. politolog, pedagog, socjologoor. | czsé
raportu). Jednak z uwagi na szeroko profilowanyraktar ksztatcenia na tych kierunkach,
ich absolwenci znajdajz reguty swoje miejsce na rynku pracy.

W kontekcie sytuacji z roku ubiegtego warto zwréciwag na fakt, ¥ w przypadku
niektorych kierunkéw liczba absolwentow wymée zmalata. Dotyczy to np. ekonomistow
(586 absolwentow w 2009 roku), politologow (373)cjplogéw (262), absolwentdéw
zarzdzania i marketingu (557), a ¢@ kierunkbw zwazanych z zawodami deficytowymi,
bedacych nierzadko efektem ,mody” na ksztatcenie naigore wyzszym jeszcze z lat 90-

tych. Co warto podki ¢, badania spotecznesmdd absolwentéw szkét wegzycH wykazaty,

* Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowychsayeh wojewddztwa opolskiegaport na stronie
www.obserwatorium.opole.pl.



iz tylko potowa z nich pracuje w bray zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia, za to
zdecydowana wksza¢ z nich podejmuje zatrudnienie jeszcze w trakcigabia nauki,

dzigki czemu w niewielkim stopniu trafia do rejestroWP.

I. Badanie popytu na prae

Wedtug ustalé badawczych, w IV kwartale roku 2010 w wojewddztwaigolskim
w badanych przeddiiorstwach pracowatoa¢znie 231 230 o0s6b, z czego ¢kszaé
zatrudnionych  (66%) stanowili pracownicy sektora yvgatnego. Zatrudnienie
w wojewodztwie koncentruje giprzede wszystkim w firmach dych (zatrudniajcych 50
0s06b i wecej) — 51%. Znamiennege znaczna &&¢ pracownikow Opolszczyzny to speciali
(2 grupa wielka) — 18%. Jednak zngmz zatrudnienie specjalistow pochodne jest dominacj
tej grupy zawodow w sektorze publicznym (40%). Sekirywatny zasilany jest jedynie
przez 8% specjalistbw. W sektorze tym nagjweij zatrudnionych pochodzito z grupy wielkiej
7 — robotnicy przemystowi i rzengiaicy (23%).

Tabela 3. Liczba pracugcych wg zawoddw, sektoréw i wielksci jednostek — stan na koniec IV
kwartatu 2010 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

WyszczegOdlnienie . . . .
publiczny | prywatny | razem duze Srednie mate razem

78455 | 152775 | 231230116989 |66127 |48114 231230

1. PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY |

KIEROWNICY 4150 9645 13795 | 5605 3140 5050 13795
2. SPECJALISCI 31062 |11410 42472122981 |15104 |4387 42472
3. TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL 10951 | 14096 2504714370 | 6395 4282 25047
4. PRACOWNICY BIUROWI | 8261 19430 2769112023 | 6917 8751 27691
5. PRACOWNICY USLUG

OSOBISTYCH |

SPRZEDAWCY 2299 22845 25144 |5791 11085 |8268 25144
6. ROLNICY, OGRODNICY,

LESNICY | RYBACY 394 1008 1402 | 426 599 377 1402

10



7. ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 4895 35424 40319 | 23716 9299 7304 40319

8. OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN I

URZADZEN 6715 22187 28902 |21904 |4380 2618 28902
9. PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH 9728 16730 26458 10173 | 9208 7077 26458

Za firmy duze uznaje st przeds¢biorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9.

Zatrudnienie w firmach diych oparte jest gidwnie na trzech grupach zawodéw —
robotnikach przemystowych i rzendirikach (20%), specjalistach (20%) oraz na opesaator
i monterach maszyn i wdzen (19%). Przedsbiorstwasrednie gtownie zasilaneg przez
specjalistow (23%), natomiast w najmniejszych pjaawajwicej pracownikow biurowych
(18%) oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedaw(l17%).

Analiza zatrudnienia wg sektora gospodarki wskazigew wojewodztwie opolskim
najwigcej zatrudnionych znajduje esw sektorze C — przetworstwo przemystowe (27%).
Drugim znacacym sektorem zatrudnienia jest sektor G, acwgeneralnie handel (16%
catcsci zatrudnienia). Jest to sytuacja Zinia z obserwowayw latach ostatnich.

W kontelkécie zr@&nicowania sektorowego warto wspomyiee przedsibiorstwa
prywatne nadajton strukturze gospodarczej regionu i koncentaij przede wszystkim na
sekcjach C oraz G — odpowiednio 37% oraz 25% catkgw zatrudnienia w sektorze
prywatnym. W tych dwdéch braach migci sic 62% catkowitego zatrudnienia w sektorze
prywatnym. Istots, aczkolwiek mniej znaegza role na tle sekcji C i G odgrywa
budownictwo (sekcja F), odpowiadag za zatrudnienie 12% wszystkich pracygh
w przedsgbiorstwach prywatnych.

Sektor publiczny z kolei koncentrujez sia zatrudnieniu w edukacji (sekcja P) — 36%
catkowitego zatrudnienia oraz opiera sia dziatalnéci w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (sekcja Q), odpowiaglzgj za 17% zatrudnienia w sektorze. Korespondujeeto
struktug zatrudnienia wg zawodow, gdzie w sektorze pubijjozndominuj specjaléci,

a kadra nauczycielska jest \iée elementem sktadowym grupy wielkiej 2.
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Tabela 4. Liczba pracupcych wg PKD, sektorow i wielkdci jednostek — stan na koniec IV

kwartatu 2010 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |$rednie| male | razem
78455 152775 |231230|116989 |66127 |48114 |231230

ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO
| RYBACTWO (A) 1308 4378 5686|2238 |2702 |746 5686
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 996 996 | 828 101 67 996
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) | 6885 56050 62935 [ 44018 | 10456 |8461 62935
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH
(D) 3806 610 4416|4176 | 196 44 4416
DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 2926 760 36862389 |1028 |269 3686
BUDOWNICTWO (F) 50 17743 17793 |6533 |4093 |7167 17793
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC
MOTOCYKLE (G) 36 37577 37613|6382 |16571 |14660 | 37613
TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H) 3307 8001 11308 |6953 |1966 |2389 11308
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (1) 343 3329 3672|299 1337 |2036 3672
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 136 844 980 | 294 139 547 980
DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA (K) 181 3208 3389|2614 | 489 286 3389
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 799 1914 2713|1055 |998 660 2713
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 1380 3614 4994|1460 | 899 2635 4994
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N) 151 7873 8024|3915 |782 3327 8024
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 12836 - 128369578 |3123 [135 12836
EDUKACJA (P) 28075 511 28586 (11359 | 16187 |1040 28586
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA (Q) 13514 3244 16758 | 11646 |3580 |1532 16758
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 2711 473 3184|1241 |1336 |607 3184
POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA (S) 11 1650 1661 |11 144 1506 1661

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Biorac pod uwag wielkos¢ przedstgbiorstw, najweksze z nich ulokowane przede
wszystkim w sekcji C — przetwdrstwo przemystowe ejoiujgc 38% zatrudnienia we
wszystkich daych przedsibiorstwach. Firmysrednie koncentryj si¢ raczej na handlu
i naprawach (sekcja G), daj zatrudnienie co czwartego pragggo wsrednich firmach.

Podmioty gospodarcze najmniejsze dominmjsekcji G — 31% zatrudnienia.

Poréwnujc stan zatrudnienia z rokiem ubiegtym, podkienalezy kilka zjawisk:
- wzrost zatrudnienia $w6d badanych przeddiiorstw o 7%,
- spadek zatrudnienia w sektorze publicznym o Ow@bec wzrostu w sektorze prywatnym
0 14%,
- spadek zatrudnienia w przegsorstwach daych (o 0,5%) wobec wzrostu
w przedsgbiorstwach matych (o 29%)srednich (o 14%, w przypadku firgrednich wzrost
notowano take w roku 2009),
- wyrazny wzrost zatrudnienia w grupie zawodowej 5 — pwadoy ustug osobistych
i sprzedawcy o 21%, bilangigly niekorzystp sytuacg tej grupy w roku 2009 (wowczas
zatrudnienie w tej grupie spadio o 20%),
- zwigzany z powyszym wzrost wielkéci zatrudnienia w sekcji G 0 37%, jednak sekcj
notujca najlepsz koniunktue byta sekcja N, gdzie nagiit wzrost o 43%,
- dalsze pogarszaniecssytuaciji w sektorze K, gdzie drugi rok zdz odnotowano spadek

wielkosci zatrudnienia (w roku 2010 o 8%).

Badanie popytu na praprowadzone przez Gtowny Ui Statystyczny wskazujeg
na koniec IV kwartatu 2010 roku opolskie firmy dgspwaty 1 775 wolnymi miejscami
pracy, co stanowi 141% stanu z roku ubiegtego. Ydewana wiksza¢ z nich pochodzita
z firm ulokowanych w sektorze prywatnym — 84% igagebiorstw duych (43% wszystkich
wolnych miejsc pracy). Ogdélnie w wojewodztwie opams najwigcej wolnych wakatow
przeznaczonych byto dla oséb dyspaeygh zawodami mieszgeymi si w grupie wielkiej

7, a wec dla robotnikbw przemystowych i rzendieikdw — 50% wszystkich wolnych
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stanowisk. Warto jednak zauwe, ze w przypadku firm diych wolne miejsca pracy
w znacznym stopniu dotygzspecjalistow, podczas gdy w firmach matycradnich przede

wszystkim 7 i 5 grupy zawodowe.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw, sektiw i wielkosci jednostek — stan na koniec
IV kwartatu 2010 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegainienie publiczny | prywatny | razem duze $rednie mate razem
291 1484 1775 766 352 657 1775
1. PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY 19 10 29 23 6 - 29
2. SPECJALISCI 108 66 174 157 6 11 174
3. TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 53 48 101 86 15 - 101
4. PRACOWNICY BIUROWI 22 93 115 59 20 36 115
5. PRACOWNICY USLUG
OSOBISTYCH |
SPRZEDAWCY 9 198 207 6 35 166 207
6. ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 1 6 7 1 - 6 7
7. ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 18 872 890 288 224 378 890
8. OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 42 146 188 110 18 60 188
9. PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH 19 45 64 36 28 - 64

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9

Sektor publiczny dysponowat naphisza liczbg wolnych miejsc pracy dla
specjalistow (37%) przy czym warto podiré, ze sektor ten zdominowany jest ‘e
przez ¢ grup zawoddw. W sektorze prywatnym napegj wolnych stanowisk
przeznaczonych byto dla robotnikow przemystowyatzémiginikow — 59%. Podobnie jak
w przypadku firm pochodzych z sektora publicznego, tak i w prywatnymekszasé

wolnych miejsc pracy pochodzi z grupy zawodowejkitaej oparte jest zatrudnienie.
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Dalsza analiza sytuacji gospodarczej na opolskimkuypracy z uwzgldnieniem
wolnych miejsc pracy wskazujee w wojewodztwie najwicej wakatow w kacu 2010 roku
pozostato w sekcji C - przetwdrstwo przemystowegjotujgc 54% z nich. Jest to sytuacja
diametralnie réna od notowanej w roku 2009, kiedy to czotowym esiin byt sektor
G (handel), gdzie odnotowano 27% wszystkich wolngabkjsc pracy. W roku 2010 sektor
prywatny miat najwksze problemy z uzupetnieniem wakatow w sekcji 8%5vszystkich
wolnych miejsc pracy w sektorze) oraz G — handtizigywolne miejsca pracy stanowity 15%

w catym sektorze prywatnym.

W tym samym czasie sektor publiczny posiadat ngjeji wolnych miejsc pracy
w sektorze O, a wt administracji - 35% wszystkich wolnych wakatowsektorze. Tak wic
sekcja genergga najweksze zatrudnienie  w sektorze (edukacja) nie dyswaia
najwickszy liczbg wolnych stanowisk (7% nie obsadzonych stanowiskseltorze

publicznym) i jest to sytuacja podobna do ubiegtare).

Rozpatrugc wolne miejsca pracy w przekroju wiellaiowej struktury podmiotow
gospodarczych wspommienalery, ze najwecej (43%) pozostawato w offsie jednostek
duzych, majcych ktopoty z obsadzeniem stanowisk zwlaszcza kejis€ (53% wolnych
miejsc w jednostkach dych).

Tabela 6. Wolne miejsca pracy wg sekcji PKD — staankoniec IV kwartatu 2010 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegoblnienie

publiczny | prywatny | razem | duze |s$rednie| male | razem

291 1484 1775|766 |352  |657 1775
ROLNICTWO,LESNICTWO,L OWIECTWO
| RYBACTWO (A) 2 24 261 19 6 26
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - - 0|- - - 0
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) |92 858 950405 132  |413 950
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJINYCH
(D) - 3 3|3 - - 3
DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 16 1 1706 8 3 17
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REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F) - 159 159 | 26 84 49 159
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;

NAPRAWA POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC

MOTOCYKLE (G) - 217 217 (62 31 124 217
TRANSPORT | GOSPODARKA

MAGAZYNOWA (H) 1 103 104 | 62 12 30 104
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z

ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI (1) 1 29 30]- 9 21 30
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) - 11 11 |- 1 10 11
DZIALALNOSC FINANSOWA |

UBEZPIECZENIOWA (K) 1 20 21|20 1 - 21
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA

RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 4 9 138 5 - 13
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,

NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 6 7 13|10 3 - 13
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG

ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC

WSPIERAJACA (N) - 30 30|30 - - 30
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |

OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 101 - 101 |88 12 1 101
EDUKACJA (P) 20 - 208 12 - 20
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC

SPOLECZNA (Q) 34 13 47|35 12 - 47
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 13 - 132 11 - 13
POZOSTALA DZIALALNOSC

USELUGOWA (S) - - 0l- - - 0

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Jak wynika z badaGUS, opolskie firmy utworzyty w ggu 2010 roku 14 069 miejsc
pracy, o 3 235 wicej nz w roku ubiegtym. Zdecydowana ¢kisza¢ z nich, bo a 86%
wygenerowana zostata w sektorze prywatnym, resiuo] w sektorze publicznym.
Najwigccej miejsc pracy utworzonych zostato przez firmyjmmaejsze, w sumie 41%
wszystkich nowych miejsc pracy.

Sekcp gospodarki wytwarzaga najweksz ilos¢ nowych miejsc zatrudnienia okazata
sic sekcja C — przetworstwo przemystowe, kgeup8% wszystkich stanowisk. Jest to
wyrazna zmiana na tle roku ubiegtego, kiedy to udzipkekcji wynosit 21%, analogicznie

jak sekcji F, ktéra w roku 2010 oligta swoj udziat o 7pp. Natomiast w sektorze pullicn
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dominupca role odegrata administracja (sekcja O) oraz edukaopkc{a P), w ktérych

powstato w sumie blisko 3/4 wszystkich nowych noegysacy w sektorze publicznym.

Tabela 7. Nowo utworzone miejsca pracy — stan na keec IV kwartatu 2010 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |s$rednie| male | razem

1973 12096 14069 | 3608 4642 5819 14069

ROLNICTWO,LESNICTWO,LtOWIECTWO

| RYBACTWO (A) 11 185 196 |13 124 59 196
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 44 44117 20 7 44
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) |13 3921 3934|1726 1107 1101 3934

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJINYCH
(D) 42 24 66 | 52 4 10 66

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 77 68 145 | 47 38 60 145
BUDOWNICTWO (F) - 1994 1994 | 259 475 1260 1994

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC

MOTOCYKLE (G) - 3149 3149|327 1521|1301 3149
TRANSPORT | GOSPODARKA

MAGAZYNOWA (H) 4 469 473|126 108 239 473
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z

ZAKWATEROWANIEM | USELUGAMI

GASTRONOMICZNYMI (1) 16 405 4214 68 349 421
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 3 71 748 8 58 74
DZIALALNOSC FINANSOWA |

UBEZPIECZENIOWA (K) 3 72 75|41 9 25 75
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA

RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 21 64 85|21 25 39 85

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 52 270 322|56 77 189 322

DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N) 2 1012 101484 137|793 1014

ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 751 - 751|454 295 2 751
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EDUKACJA (P) 686 50 736 | 224 430 82 736
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC

SPOLECZNA (Q) 180 158 338134 108 96 338
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 112 32 144 |15 82 47 144
POZOSTALA DZIALALNOSC

USELUGOWA (S) - 108 108 | - 6 102 108

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9

Wielkos¢ firmy ma istotne znaczenie przy generowaniu nowyulejsc pracy.

Przedsibiorstwa due najczsciej tworz nowe stanowiska w sekcji C - przetworstwo

przemystowe (48%), a wé w tej, na ktérej oparte jest zatrudnienie jakagaFirmy srednie

najwiecej nowych wakatoéw utworzyty generalnie w handlek@ga G) — 33%, podobnie jak

i firmy najmniejsze (22%), w ktorych uwidocznitesitakze wysoki udziat sekcji F —

budownictwo (22%).

Na podstawie badapopytu na prag prowadzonego przez Giéwny Uz Statystyczny

maozna powiedzié, ze:

W wojewodztwie opolskim na koniec 2010 roku zatiodgch byto hcznie 231 230
0s6b, o blisko 18,5 tys. wiej niz w roku 2009. Zatrudnienie koncentrowat@ si
w sekcji C gospodarki — przetworstwo przemystowe, pvzedsgbiorstwach

zatrudniagcych 50 i wicej 0sOb oraz w grupie zawodow 2 (speéii

tacznie wolnych miejsc pracy, a ¢@ wakatow nie obsadzonych przez pracownikéw
na koniec 2010 roku byto 1 775, 0 41%cwej niz w roku 2009. Najwicej z nich
wystepowato w sektorze prywatnym. Miejsca pracy przezoae byly dla
przedstawicieli 7 grupy zawodow — robotnicy przeloys i rzemiglnicy, a tym
samym sekcji C gospodarki (przetworstwo przemyshowie obsadzone stanowiska
charakterystyczne byty przede wszystkim dla firmyan, zatrudniajcych 50 i wecej

0so0b.

Catkowita liczba nowo utworzonych miejsc pracy naniec roku 2010

w wojewodztwie opolskim wyniosta 14 069, o ponaty8 wiccej niz rok wczdnie;.
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Najwigcej wygenerowano ich w sektorze prywatnym w sekcjiNajwicksz liczbe
nowych miejsc pracy utworzyly firmy najmniejsze, wskazuje na ich dynamiczny

rozwoj.

WNIOSKI

Analiza trendow obserwowanych od kilku lat sktad@anastpujacych prognoz:

- pomimo w zala@eniach prognostycznego charakteru niniejszejazRankingu zawodow,
dane analizowane w jego ramach snelparakter historyczny i nie dostarczajiedzy stricte
prognostycznej — nawet informacje o planowanejbliezabsolwentow gsprzedstawiane ju
po ich wygciu ze szkot,

- z zaprezentowanych w powszym rankingu informacji rysuje ¢sipozytywna zmiana
w zakresie rynku pracy i edukacji, poleggag na poprawie eZci danych statystycznych
w kontelécie zatrudnienia, sygnalizigych stopniowe wychodzenie gospodarki z kryzysu,
odczuwalnego zwtaszcza w roku 2009,

- wg dostpnych informacji, w roku 2010 miéhny do czynienia nie tylko ze spadkiem
wielkosci rejestrowanego bezrobocia, ale rownie popravg podstawowych wskaikow
gospodarczych ogtaszanych przez GUS, a tym samywemestem zatrudnienia; wzrost ten
potwierdzag rowniez wyniki badania popytu na pracZ-05, ktore pokazatlyze liczba
zatrudnionych w regionalnych przegsiorstwach wzrosta o 7%, przy czym wzrost ten Zosta
wygenerowany jedynie przez sektor prywatny,

- oprocz tego wzrosta liczba wolnych miejsc pracy, pégrednio mae by sygnatem do
spowodowanego wzrostem zatrudnienia spadku licadp,oktore na rynku pracy dyspofuj
poszukiwanymi kwalifikacjami; z drugiej strony wyray wzrost odnotowano po stronie
nowo utworzonych miejsc pracy, ktéry to wshik mozna traktowa jako jeden z ,papierkdw
lakmusowych” sytuacji na rynku pracy,

- pozytywne zmiany objy przede wszystkim sektor prywatny oraz firmy mad@tomiast
w obrebie grup zawodowych: specjalistow (nagegj zatrudnionych, clionalery przy tym
zastrzec,ze dwy wplyw na ten stan rzeczy ma sektor publiczny)zorabotnikow
przemystowych i rzemignikéw, na tle roku 2009 wytama poprawa w grupie pracownikdw
ustug osobistych i sprzedawcow,
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- po stronie systemu edukacji, daje gaobserwowa pozytywna tendencja polegap na
obnizaniu st liczby absolwentéw w zawodach tradycyjniez jmocno nadwykowych

i dotyczy to zaréwno edukacji na poziomie asgym (ekonondii, politolodzy, socjolodzy,
absolwenci zaggdzania i administracji), jak i ponadgimnazjalnynpr@dawcy, technicy
mechanicy, technicy ekonofui),

- utrzyma s jeszcze przez jakiczas nadwikowy charakter bezrobocia rozpatrywanego wg
zawodow, chocia wcigz znaczenia nabietabedzie system szkotei przekwalifikowan,
zwlaszcza w kontekie srodkow z EFS i kierunkéw finansowania,

- problem bezrobocia absolwentbw - z uwagi na wsg@s rocznikbw wyu
demograficznego oraz éyipopyt na pragprzy niewystarczagej poday — nie powinien bg
odczuwalny, zwtaszcza przy istnieniu instrumentdktywaizaciji tej grupy (ich wasl jest
jednak niska atrakcyjio finansowa) oraz po w§giu gospodarki z kryzysu,

- rozktad powstawania nowych miejsc pracy i pojaMaast wolnych miejsc sugerujez i
praca dospna jest przede wszystkim dla oséb posidah zawdd, z wyksztalceniem
zasadniczym i wiszym, lokujca s¢ w brarzy przetwoérstwa przemystowego, handlu,
budownictwa i — w przypadku wyksztalcenia 28gego — administracji i edukacji. V¥ei
osobnym problemem jest jednak jakoofert zatrudnienia w kontékie proponowanych
warunkow pracy i ptacy, zwtaszcza w migracyjnym regionie opolskim warunki tgczesto

odnoszone do warunkéw w Europie Zachodnie;.
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