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Wstep

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dniakietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz zawoddéw deficytowych i nadwitowych za | poéirocze 2011 roku. Jest ona jednym
z zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem sporgdzenia  opracowania  monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingdw, ktére starpowarzdzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachggzh na opolskim rynku pracy. Rki jego
realizacji poprzez systematyczne ckaaie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalhyicregionalnym rynku pracy planuje;si
zwieckszenie efektywniri organizowanych szkatedzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takpoprzez udogpnienie wynikéw dziata wladzom éwiatowym
oraz dyrekcjom szkoét dalg one mogly korygowa poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia
zawodowegh Monitoring utatwi take dziatania mape zaktywizowa osoby diugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowawyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozige
sytuacg na rynku pracy, jego metodologia powinna zésidoskonalona — chociay poprzez
analiz ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego krafialecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a podstawowyodiem informacji § raporty
potroczne opracowane przez powiatoweedyz pracy oraz dane statystyczne pochodz
z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu RyRracy MPIPS raport, tak

jak i opracowania wcZzeiejsze, bdzie zawierat trzy wtki analityczne, ktore dua

! Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rdkinisterstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004,
S. 28.



obejmowaty: analig bezrobocia wg zawodéw, ofert pracy wg zawodowolimg analiz
zawodow deficytowych i nadwikowych.

Podstaw niniejszego opracowania jest wybor definicji pesdsdwych kategorii
pojeciowych:

e Przezmonitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalezy rozumiéi proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotygeych
ksztaltowania popytu na praé poday zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie osemposkow i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych dla prawidiowego funkcjonowania systemu Ksetaia
zawodowego, jak réwniesystemu szkolenia bezrobotnych oraz osob poszcyeh
zatrudnienia.

* Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

* Poprzezzawod nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez niiczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

e Zawold naley definiowa jako zbiér zadéd (zespdt czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegoOlne osoby i wymgyah odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

* Klasyfikacja zawoddw i specjalndci zostala wprowadzona na podstawie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ grudnia 2002 roku
i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjanowystpujacych
w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemuagu@niu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualjzaeniata miejsce na
podstawie rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono dasWikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatjtazadax danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgédnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria pastty grupowaniu poszczegdélnych
zawodow i specjalniei w 10 grup wielkich, 43 grupy de, 132 grupyrednich i 444

grupy elementarne, przy czym te ostatnie obein2u360 zawodow i specjalbd.



W klasyfikacji zastosowano kod szeocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza geup
wielka, druga dua, trzeciasrednp, czwarta elementagn natomiast dwie pozostate
cyfry podaj miejsce zawodu czy specjakwow okreslonej grupie elementarne;.

1.1Bezrobotni wedlug zawodow

T-I/W-1 Bezrobotni wg zawoddéw w wojewddztwie opolsikn. Stan w kaacu
| pétrocza 2011 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni _ powy zej 12
Lp. absolwenci T
zawodu zawodu ogotem kobiety miesi ecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
! "000000" | Bez zawodu 7064 4199 460 289 404 226
2 "522301" | Sprzedawca* 4413 3953 44 39| 1282 1199
3 Robotnik
"515303" | gospodarczy 1872 816 6 530 262
4 "711202" | Murarz* 1168 6 0 293 4
5 "722204" | Slusarz* 1168 21 10 0 318 8
6 "753105" | Krawiec* 757 744 6 235 232
! "512001" | Kucharz* 695 614 2 219 210
8 Technik
"331403" | ekonomista* 657 576 17 13 142 137
9 | "263102" | Ekonomista 636 518 13 6 180 154
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 623 533 22 17 199 182
11 Sprzataczka
"911207" | biurowa 583 574 2 2 223 219

* zawod szkolny

W przecjgu | potrocza omawianego roku w ebie struktury zawodow nie
zachodzity istotne zmiany wobec wénejszych okresow sprawozdawczych. Nawet ogélna
liczba bezrobotnych ulegta niewielkiej zmianre minus.Oprocz zmiany liczebnej (wzrost
bezrobocia ogo6tem) struktura bezrobotnych praktigczrie zmienita si. Na szczegon
uwag zastuguje jednak fakt wzrostu stanu bezroboc@ dsez zawodu wzgllem stanu
z | pétrocza 2010 roku (wzrost o 1 249) oraz spdiaelky robotnikow gospodarczych o 663

osoby.



Uogodlniajc struktue bezrobocia w wojewoOdztwie na poziomie grup zawogtvy
nalezy podkréli¢ szczegolnie diy udziat 7 grupy wielkiej — Robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy. W poréwnaniu z | pétroczem roku 2010 udzih nieznacznie wzrést (01,6
pp.). Marginalny charakter ma wielio bezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne oraz 1 —
Przedstawiciele wkadz publicznych, iy urzdnicy i kierownicy. Poriej zaprezentowano

ranking malejcy grup wielkich na podstawie wielka odsetka bezrobotnych.

Pozycja Nazwa Grupy U (;)/ZOI af
1. Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemilnicy 30,1
2. Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 24,3
3. Grupa 3: Technicy i inny§redni personel 12,8
4. Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych 9,3
5. Grupa 2: Specjalici 8,8
6. Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen 5,9
7. Grupa 4. Pracownicy biurowi 5,0
8. Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy 2,9
9. Grupa 1: Przedstawiciele wiadz publicznych, #sy urzdnicy i kierownicy | 0,9
10. Grupa O: Sity zbrojne 0,1

1.2 Naptyw bezrobocia

Jak ilustruje porisza tabela, zawody charakterymg s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia pokrywagj sic w wickszaci z zawodami o najwaszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy o tymze trudna sytuacja os6b w tych zawodach ma chartiaty, notujc obok

duzego poziomu bezrobocia rownistaty, wysoki naptyw.

W porownaniu z sytuagjna koniec | potrocza roku 2010, odnotéwaalezy, ze
struktura naptywu bezrobotnych wg zawodu nie ulegigkszej zmianie. Wykaz zawodow
nie zmienit s¢, natomiast skala naptywu ulegta wimamu zmniejszeniu. Najecej
bezrobotnych rejestragych s¢ nie posiadato zawodu i byto ich mniej o 2 300 o0so6b
W dalszej kolejnéci najczsciej rejestrowali si sprzedawcy notye spadek o 341 oséb. Na

liscie czotowych zawoddw bezrobotnych rejesitych se, najnizszg wartas¢ notuje stolarz,



ale i w tym wypadku w poréwnaniu do poprzedniegoesk naptyw zmniejszyt si- spadek
0 114 osab.

T- I/W-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w wojewodztie opolskim w | potroczu
2011 roku

W tym
Kod Bezrobotni -
Lp. Nazwa zawodu absolwenci
zawodu ogotem kobiety
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1| "000000" | Bez zawodu 6304 3094 1195 698
2 "522301" | Sprzedawca* 2881 2585 258 231
3 | "515303" | Robotnik gospodarczy 1234 482 39 20
4| "711202" | Murarz* 920 2 49 0
S | "722204" | Slusarz* 904 7 51 0
® | "263102" | Ekonomista 510 389 76 51
! "331403" | Technik ekonomista* 501 436 83 67
8 | "512001" | Kucharz* 466 358 21 11
9 "931301" | Robotnik budowlany 461 3 11 0
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 424 348 52 44
111 v752005" | Stolarz* 408 25 31 1

* zawod szkolny

1.3 Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Na podstawie wielkoi wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanazedu
i elementarne grupy zawodow impligaych diugotrwate bezrobocie oraz przejawegch
rownowag na wojewodzkim rynku pracy gdzy podaa a popytem na prac Obserwujc
ponizszy tabet nietrudno zauway¢, ze grupy najbardziej narane na diugotrwate bezrobocie
pochodz z dolnych rejonéw uktadu klasyfikacyjnego (grupyielkie od 5 do 9)
w przeciwieistwie do grup o matym ryzyku. Nabke jednak zauway¢, ze najwyszy wartasé
wskaznika uzyskano dla przedstawicieli sit zbrojnychorkch skala rejestraciji i wielké

stanu bezrobocia jest marginalna.



Kod duzej Wskaznik
Lp. grupy Nazwa duzej grupy zawodoéw dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 2 3 4
! "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,5
2 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,5
3 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4444
4 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,4222
5 "62" Lesnicy i rybacy 0,3676
6 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3537
! "91" Pomoce domowe i sprzagtaczki 0,3494
8 "82" Monterzy 0,3482
9 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3364
10 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
"75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,2959
11 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 0,2903
12 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,2859
13 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2838
14 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2837
15 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy posiki 0,2814
16 "41" Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,281
7 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,2758
18 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,2753
19 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
"72" pokrewni 0,2706
20 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,2703
21 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2638
22 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
"11" generalni 0,2632
23 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2614
24 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
"43" materiatowej 0,2612
25 "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,2558
26 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,2548
27 "74" Elektrycy i elektronicy 0,249
28 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,2482
29 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2475
30 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 0,2345
sl "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2283
32 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2253
33 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2194
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
"34" pokrewny 0,205
35 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,1933




Kod duzej Wskaznik
Lp. grupy Nazwa duzej grupy zawodoéw dhugotrwatego

zawodow bezrobocia
1 2 3 4
36 "35" Technicy informatycy 0,1894
37 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

"14" ustugowych 0,1864

38 "03" Zoknierze szeregowi 0,1786
39 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,177
40 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1721
4l "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1575
42 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1522

Bioragc pod uwag pierwsz piagtke najwickszego i najmniejszego ryzyka naje
odnotow& pewne zmiany. W przypadku napkszego ryzyka o analogii wzglem
| pétrocza 2010 mma mowt jedynie w przypadku grupy 63. W stosunku do méijszego
ryzyka po raz kolejny zwracgjuwag przedstawiciele sit zbrojnych, ktorzy réwnie
w | pélroczu 2010 roku charakteryzowali ¢sijednymi z najniszych wskanikow
diugotrwatego bezrobocia. Dodatkowo, na podstavktiadnych danych mima wysni
wniosek, ze grupa ta (w zammosci od stopnia w sitach zbrojnych) zaréwno wykazuje
niewielkie jak i znacgce szanse na dtugotrwate bezrobocie. W obliczuielkiggo naptywu

i stanu bezrobocia prezentowane wsstonogy budzt pewne zastrzenia.

Ranking zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie na Opolszarg stworzono
na podstawie wielkaei wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o edpdni
poziom liczby naptywajcych bezrobotnych w danej strukturze zawodu w pEBepm
potroczu 2010 roku. Naky tu jednak poczyii pewne zastrzenie: dane z ponszej tabeli
odnosz si¢ jedynie do zawoddw, w ktorych na koniec roku zstpwanych byto co
najmniej 6-ciu bezrobotnych. Wielk® t¢, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyp
arbitralnie. Mniej liczne grupy pomigto, wychodzc z zalagenia,ze sytuacja, w ktorej np. 1
zarejestrowana osoba bezrobotna jest jeddaczeosoly dtugotrwale bezrobotni daje

wskaznik o maksymalnej wartai, jest sytuag mylaca.



T-I/W-8 Ranking zawoddéw generupcych dlugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
opolskim w | pétroczu 2011 roku

Wska znik
Kod elementarnej )
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow )
bezrobocia
1 2 3 4
ZAWODY W NAJWY ZSZYM STOPNIU GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE
L | w4005 Pracownicy biur informacji 0,8571
2 Nauczyciele sztuki w placoéwkach
"2355" pozaszkolnych 0,8333
3 Operatorzy urzgdzenh do wyrobu masy
"8171" papierniczej i produkcji papieru 0,6
4 | v2514" Programisci aplikaciji 0,5714
> "1411" Kierownicy w hotelarstwie 0,5556
7| "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,5455
6 | g212" Monterzy sprzetu elektrycznego 0,4815
8 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i
"7422" urzadzen telekomunikacyjnych 0,4773
9 | "6112" Sadownicy 0,4667
10 17313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 0,4615
ZAWODY W NAJNIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
L | "gg20" Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
2 "5411" Strazacy 0
3 | 4004 Recepcjonisci hotelowi 0,0278
4 | 21317 Biolodzy i pokrewni 0,0333
5 | 635" Specjalisci do spraw spotecznych 0,0333
6 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
"2289" niesklasyfikowani 0,04
"7234" Mechanicy pojazdow jednosladowych 0,0526
8 | 166" Projektanci grafiki i multimediéw 0,0556
"2320" Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,0667
10 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
"5249" niesklasyfikowani 0,0727

Z danych zamieszczonych w paiggej tabeli wynikaze w wickszaci wypadkow

najwickszym ryzykiem dtugotrwatego bezrobocia obarczenreprezentanci zawodow nie

wymagajcych wysokich kwalifikacji — zawody z grupy wielki,7 oraz 8. Warto zauvrgé

— na tle rankingu ubiegtorocznego — znaczne praetasia, bowiem w grupie zawoddéw

najbardziej zagrmnych diugotrwatym bezrobociem w obydwu latach wysje jedynie

grupa zawodowa zwkana zwiadczeniem ustug opieki osobistej.

Z kolei rangkzawodow
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obarczonych najaszym wskanikiem dlugotrwatego bezrobocia gziowo pokrywa sj
z zestawieniem z 2010 roku. W obu vweystjs specjalici z zakresu biologii oraz stracy.
Ciekawostly s3 pracownicy dorywczy wykonage prace proste — jak widazestotliwosé

wykonywania tych prac skutecznie unietfiwia popadné¢cie w diugotrwate bezrobocie.

1.4 Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miegca pracy

Na koniec pierwszego poétrocza 2011 roku icajiejsz grup; bezrobotnych
stanowity osoby zatrudnione waéreej w sekcji przetworstwa przemystowego (8 3730930
w dalszej kolejnéci zas w handlu hurtowym i detalicznym (6 085 osoOb). Tiaeco do
wartasci grupa to zatrudnieni w dziatach, ktérych niezm@ byto zidentyfikowé& Wskazane
dziaty rowniez przed rokiem (I pétrocze 2010) stanowity trzon todmcia.

Sekcje PKD, genergge najwecej miejsc pracy, ggciowo pokrywajy sie z sekcjami
notugcymi najwiksz liczbe bezrobotnych na koniec I- pétrocza. Najlepszynykiedem g
tu sekcje: przetworstwo przemystowe, handel, adstimija publiczna. Sytuacja odwrotna
charakterystyczna jest dla administracji publiczrejtu duemu bezrobociu towarzyszy
znaczny, ale zdecydowaniezsty naptyw ofert pracy. Sytuacja najbardziej kotags
z punktu widzenia zarejestrowanych osob, ecwiaka, w ktérej liczba ofert pracy przeirgyga
liczbe rejestrugcych s¢ bezrobotnych charakterystyczna byta dla: dziatdnev zakresie
ustug administrowania, opieki zdrowotnej i spotegzndziatalndci ubezpieczeniowej
i spotecznej oraz informacji i komunikacji. Szczegyéo struktue bezrobocia wg rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy w zahesci od liczby rejestrujcych se¢ bezrobotnych

prezentuje porsza tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie w | potroczu 2011 roku

Bezrobotni Oferty p racy
Lp. Sekcja PKD . . star) w zgtoszone stan
zarejestrowani koncu .
! . w w ko ncu
w |-pétroczu I-p6trocza . .
I-p6troczu I-p6trocza
1 2 3 4 5 6
L Przetworstwo przemystowe 5895 8373 3302 515
Handel hurtowy i detaliczny;
2 | naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc
motocykle 4501 6085 2174 204
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3 | Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana 4350 5618 0 0

Budownictwo 2741 3063 1576 210

Administracja publiczna i
5 | obrona narodowa;

obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 1959 2953 1828 42
6 | Pozostata dziatalnos¢

ustugowa 1682 2308 582 59
7 | Rolnictwo, lesnictwo,

lowiectwo i rybactwo 629 1062 191 40
8 Edukacja 721 1012 387 63

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
9 | administrowania i dziatalno$é
wspierajgca 833 948 1411 221

Dziatalno$¢ zwigzana z
10 | zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 718 944 619 69
11 | Opieka zdrowotna i pomoc

spoleczna 652 937 1129 71
12 | Transport i gospodarka

magazynowa 753 876 541 74
13 | Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 610 802 581 60
14 | Dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywkga i rekreacjg 596 727 220 11
15 | Dziatalno$¢ zwigzana z

obstuga rynku nieruchomosci 338 487 94 6
16 | Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 334 406 411 80

Dostawa wody;

17 | gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢
zZwigzana z rekultywacjg 217 288 140 24

18 Informacja i komunikacja 128 181 225 22

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
19 pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych 110 124 33 2

20 Garnictwo i wydobywanie 36 65 6 1

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
21 | gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i

Swiadczace ustugi na wiasne

potrzeby 3 10 0 0
22 | Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 3 2 0
23 Ogdtem 27806 37272 15452 1774

We wskazanych powyej czotowych sekcjach gospodarki pod wezgim wielkgci
generowanej liczby bezrobotnych kwestia wykorzyistanptywapcych ofert zatrudnienia

prezentuje sirdznie. Najwyzszym stopniem wykorzystania charakteryzsig: administracja
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publiczna (97%), dziatalr$é zwigzana z kultug, rozrywky i rekreacy (95%), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energielektryczn, gaz itp. (94%). Na uwggzastuguje rownie sekcja:
organizacje i zespoty eksterytorialne. Wykorzystamd 00% ofert zatrudnienia, jednak ich
liczba calkowita zamkgla sk w 2. Drugi biegun stanowioferty wptywapce z sekcji
dostawa wody, gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakio zwigzana

z rekultywacy (81%) oraz dziatalng finansowa i ubezpieczeniowa (80%).

2. Analiza ofert pracy wg zawodow i ich grup

2.1 Oferty pracy wedtug zawoddw oraz grup zawodowych

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku prasy pieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. W ggu I-p6trocza 2011 roku w wojewddztwie opolskim psizano
16 354 oferty pracy, czyli o 3 665 ofert mnief mv tym samym okresie roku ubiegtego. Za
ten spadek odpowiada przede wszystkim gwattowneizebie (o0 7 tys.) liczby ofert
zatrudnienia subsydiowanego, co jest gaane ze znacznym zmniejszeniesrodkow
finansowych Funduszu Pracy przekazanych sagdorm powiatowym w roku 2011.
Najwiccej wolnych miejsc pracy wykazano w ngmtjgcych zawodach: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, robotnik budowlany, td&chmiac biurowych, magazynier.
Sytuacja przedstawiona w pastej tabeli jest tylko w pewnym stopniu homogené&zn
z sytuacj z kaaca | potrocza 2010 roku. Decydup tym dwa czynniki: po pierwsze, zmiana
klasyfikacji zawodéw, ktora spowodowatse niektorych profesji nie daesodnigé do tych
zroku ubiegtego, po drugie, ngsity ogromne zmiany w wiellk&@i naptywu ofert
w poszczegolnych zawodach. Najbardziej rzaicag w oczy spadki dotyeze: robotnika
gospodarczego (- 2 649 ofert), technika prac biyohw(-1 153 oferty), sprzedawcy (- 792
oferty) oraz technika administracji (- 621 oferf)e zmiany to oczywicie w wickszacCi
przypadkow ograniczenie naptywu propozycji pracsydiiowanych. Z kolei niektére zawody
odnotowaty wzrost: robotnik budowlany (o 108 ofeétusarz (106), kierowca samochodu
ciezarowego (63), kasjer handlowy (48). Warto przy emnaczy, ze w kadym z zawodow
czotowych (pierwsza 25-tka) pod wedem ilagsci naptywu ofert nie mazadnego, dla
wykonywania ktorego potrzebne bytloby wyksztalcemgzsze. Jak zwykle na uwag
zastuguje diy stopign korespondencji (adekwatfm) pomidzy zawodami notggymi

wysoki poziom naptywu ofert a zawodami charaktepyzymi Sk najwyzszym poziomem
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bezrobocia, wynikacy réwniez z tego, ¥ o wielkasci popytu decyduje kilka raptem

zawodow.

T-1/W-3 Oferty pracy wg zawodow w wojewodztwie opatkim w | potroczu 2011 roku

-~ Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu |-
zawodu
I-p6troczu pétrocza
1 2 3 4 5
L "515303" | Robotnik gospodarczy 1514 88
2| "522301" | Sprzedawca* 668 45
3| "931301" | Robotnik budowlany 516 33
4 "411004" | Technik prac biurowych* 407 9
5 | 4432103" | Magazynier 402 73
6 "961302" | Robotnik placowy 355 35
7 Pozostali pracownicy przy pracach
"962990" | prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 315 100
8 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 313 62
9 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licenciji 263 12
10 "711202" | Murarz* 248 33
11 "332203" | Przedstawiciel handlowy 239 41
12 "722204" | Slusarz* 223 21
13 "523002" | Kasjer handlowy 218 56
14 "524404" | Telemarketer 214 13
15 "512001" | Kucharz* 209 16
16 "932101" | Pakowacz 198 12
17 "911207" | Sprzataczka biurowa 175 5
18 "941201" | Pomoc kuchenna 165 11
19 Monter podzespotéw i zespotow
"821304" | elektronicznych 148 19
20 | v711601" | Brukarz 132
21 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 126
22 "524902" | Doradca klienta 126 21
23 Pozostale pomoce i sprzataczki
"911290" | biurowe, hotelowe i podobne 119
24| v331301" | Ksiegowy 106
25 "513101" | Kelner* 104 14
26 "334306" | Technik administracji* 101 0
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Na uwag zastuguje faktze najwecej ofert pracy wptygto dla pracownikéw ustug
osobistych oraz sprzedawcow i pokrewnych (w sumie€zwarta oferta skierowana byla do
tych dwoch grup). Podobnie jak i rok wémeej, czs¢ grup zawodowych wykazata gkiszy
udziat ofert niezrealizowanych migtoszonych, céwiadczy o problemach z pozyskaniem
pracownikow w zawodach przypisanych tym grupom. t&/aawrdct uwag na wyrany
spadek udziatu zawodow z grupy wielkiej 9, ktéreesztym roku w analogicznym rankingu
stanowity 1/3 naptywu ofert. W tym roku jest to ietz12%, przede wszystkim z racji

.przesungcia” zawodu robotnika gospodarczego z grupy 9rdpyg5..

T-/W-3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewodztwie opolskim
w | p6troczu 2011 roku

Kod Oferty pracy
duzej ) Zgloszone w i
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Stan na koniec
grupy I-p6troczu 2007
I-p6trocza

zawodu roku
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 14,161 8,3996
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 10,1822 10,7264
3 Robotnicy budowlani i pokrewni (z

"71" wylgczeniem elektrykow) 6,9575 7,9456
4 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

"93" przemysle, budownictwie i transporcie 6,6459 4,4267
5 Robotnicy obrébki metali, mechanicy

72" maszyn i urzadzen i pokrewni 6,0903 7,6618
6 tadowacze nieczystosci i inni

"96" pracownicy przy pracach prostych 5,5281 7,9998
7 Sekretarki, operatorzy urzgdzen

"41" biurowych i pokrewni 4,8438 1,1351
8 Sredni personel do spraw biznesu i

"33" administracji 4,6879 3,3486
9 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,1798 5,7321

Robotnicy w przetworstwie
10 spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
"75" pokrewni 3,6784 2,6106

Sprowadzajc analiz do poziomu grup elementarnych zawodéw okazuge i
najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy klomat sie w kategorii gospodarze
budynkow, a w ramach niej w aftnie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadk
grupy pracownikéw obstugi biurowej za duudziat ofert odpowiadat przede wszystkim
zawod technika prac biurowych. Réwhie na tym poziomie daje gizauwayé sytuacja,
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w ktorej udziat w ofertach niezrealizowanych przesaa udziat w ofertach naptyvgajych.
Dotyczy to zawodow zwrzanych z ochran os6b i mienia, pracami prostymi oraz
kierowaniem samochodamiegarowymi. Szczegoty zawiera tabdld/W-3a.

T-1/W-3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowch w wojewodztwie opolskim
w | pétroczu 2011 roku

Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy Zgloszone w ]
Lp. i Stan na koniec
grupy zawodu zawodu I-p6troczu 2007 i
I-pétrocza
roku

1 2 3 4 5
L | 5153 Gospodarze budynkéw 10,2656 4,9943
2 Sprzedawcy sklepowi

"5223" (ekspedienci) 5,4874 3,1782
3 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 4,3154 1,0783
4 Robotnicy pomocniczy w

"9313" budownictwie ogélnym 3,4957 1,8729
5 Pracownicy ochrony osob i

"5413" mienia 3,1095 4,1998
6 "4321" Magazynierzy i pokrewni 2,8521 4,1998

Pracownicy przy pracach

7 prostych gdzie indziej

"9629" niesklasyfikowani 2,4456 5,7296
38 Pomoce i sprzataczki biurowe,

"9112" hotelowe i pokrewne 2,4185 0,454
9 "9613" Zamiatacze i pokrewni 2,405 1,9864
10 Kierowcy samochodow

"8332" ciezarowych 2,3847 4,0295

2.2 Rankingi zawodow ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano zek wielka¢ wskanika szansy ich
uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciudm ktowstat poniszy ranking. Nalgy
rowniez zaznaczy, iz przy jego konstruowaniu wgb pod uwag liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.
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T-1/W-10 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pray w wojewdodztwie opolskim
w | pétroczu 2011 roku ze wzgddu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod duzej grupy ) i Wskaznik szansy
Lp. ) Nazwa duzej grupy zawodow _
zawodow uzyskania oferty
1 2 3 4
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,3536
2 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
"92" rybotéwstwie 0,2386
3 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
"96" pracach prostych 0,2159
4 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,2035
5 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,1719
6 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
"41" pokrewni 0,158
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
"43" ewidencji materiatowej 0,1404
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1354
23 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,0439
24 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0391
25 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
72" urzgdzen i pokrewni 0,039
26 "73" Rzemies$Inicy i robotnicy poligraficzni 0,0285
27 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
"75" drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,0258
28 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
"31" technicznych 0,0215
29 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0146
30 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
"26" i kultury 0,0128
31 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 0
32 | g Zoknierze szeregowi 0

W | potroczu 2011 roku najwksze szanse na pozyskanie odpowiedniej oferty miaty
osoby bezrobotne reprezenitg grug zawodowy 54: ,Pracownicy ustug ochrony”, a oprécz
tego osoby z trzech grup reprezegtyh robotnicze prace pomocnicze. Warto rovwitigto

posiadé zawdd zwazany z obstugklientéw (grupy 41-43).
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T-I/W-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prey w wojewodztwie opolskim
w | pétroczu 2011 roku ze wzgldu na wskainik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej _ i} Wskaznik szansy

Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawodow _
grupy zawodéw uzyskania oferty

1 2 3 4

ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJWY ZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA OFERTY

PRACY

1 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej

"4222" (pracownicy call center) 6,6667
2 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli

"9213" zZwierzat 5,6666
3 "3352" Urzednicy do spraw podatkéw 3,6666
4 "1223" Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,6666
5 "5312" Asystenci nauczycieli 2,3333
® "4227" Ankieterzy 2
! "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1,9166
8 "7515" Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1,6667
o "2353" Lektorzy jezykéw obcych 1,2
10 "5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 1,0208

ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJNIZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA OFERTY

PRACY

1 o .

"4131" Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0
2

"3143" Technicy le$nictwa 0
3

"3240" Technicy weterynarii 0
4 "3116" Technicy chemicy i pokrewni 0
5 "2111" Fizycy i astronomowie 0
6

"2114" Specjalisci nauk o Ziemi 0
7

"2521" Projektanci i administratorzy baz danych 0
8

"7413" Monterzy linii elektrycznych 0
9

"6130" Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0
10

"7514" Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0
11

"8153" Operatorzy maszyn do szycia 0
12 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji

"8131" wyrobéw chemicznych 0
13 Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do napetniania

"8183" butelek i urzgdzen znakujgcych 0
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Kod elementarnej . i Wskaznik szansy
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
14 . ) . .
"7535" Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
15 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
"3314" pokrewnych 0,0002
16
"2631" Ekonomisci 0,001
17
"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0011
18
"3220" Dietetycy i zywieniowcy 0,0017
19
"6111" Rolnicy upraw polowych 0,0029
20
"2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0038

W wojewddztwie opolskim w | pétroczu 2011 roku tnaginiej byto znalg¢ prae
w wybranych grupach zawodow specjalistycznych: dyzy astronomowie, specjéti nauk
0 Ziemi, projektanci i administratorzy baz danyé@lgzofowie, historycy i pedagodzy oraz
ekonomici. Jednak z zawodami zadanymi z wyszym wyksztatceniem wygtuje kwestia
ich znacznej mobiln@i i aktywndci (wg BAEL najwyzsze wskaniki zatrudnienia
i aktywnasci zawodowej) i posiadania wielu kwalifikacji uzdpjacych (prawo jazdy,
znajoma¢ jezykOw, biegta obstuga wgdzen IT itp.), dzkki czemu osoby takie rzadko
trafiajg na dhzej do bezrobocia, nawet przy braku ofert z PUP. Réwwybrane grupy
zawodow technicznych stwarzaty wysokie ryzyko riizymania oferty z ukgdu pracy.

Z kolei o oferty pracy nie musieli martévisic przede wszystkim pracownicy call-
center, robotnicy pomocniczy przy uprawiélimoi hodowli zwierzt oraz urzdnicy do spraw

podatkow.

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych

3.1Zawody deficytowe

Analizujac poszczegolne zawody pod wedgm wielkdci wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrgniono zawody nadwikowe, deficytowe i wykazygge
rownowag nha rynku pracy. Nagbnie zostaty one spolaryzowane dodatkowo poprzez

odniesienie si do wyodebnionego na ok&onym putapiesredniej miesjcznej nadwyki
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(deficytu) poday sity roboczej, co pozwolito na wytonienie fakiyge istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawoddéw i wsk@&aoh w postaci rankingu ¢tego
w ponizszej tabeli. Naley przy tym dokoné istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w paaiym rankingu byto tu zakenie, ¥ musi s¢ on
charakteryzowasredniomiesicznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2 ak; by
wyeliminowa te zawody, ktéresgsnieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, ngtupardzo
niski popyt (np. wplynicie 1 oferty w cigu poétrocza) przy braku pozla co daje
maksymalny wskanik intensywngéci deficytu. Wychodac z przekonania,ze oprocz
wskanika intensywnéci deficytu rownie istotna jest kwestia waitd Sredniego
mieskcznego deficytu, w rankingu tym umieszczono rowniakie zawody, ktore przy
relatywnie niskim wskaniku notowaty bardzo diy sredni mies¢czny deficyt. Przyktadem
chatby zawod pracownika biurowego,, ktéry przy waki&u deficytu zaledwie 2,88 notowat
co miesyc srednio 38 ofert wptywacych do PUP wicej niz rejestrugcych s¢ w tym
zawodzie. Pomimo tegoz iranking poniszy ut@ony zostat w oparciu 0 malgp wartasé
wskanika deficytu, w kolumnie 6 czerwonym kolorem wgniono zawody o najwkszej

wartasci sredniego miesicznego deficytu.

T-1/W-4 Zawody deficytowe w wojewddztwie opolskim wl p6troczu 2011 roku

i ; Srednia i ;
Srednia o Srednia
o miesieczna o )
miesigczna ) miesiegczna Wskaznik
) liczba ) _
liczba ofert ) nadwyzka | intensywndci
Kod zarejestro- _ )
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwyzki
zawodu wanych i )
zgtoszonych podazy sity (deficytu)
bezrobot- i i
w roboczej w zawodow
i nych w i
I-p6troczu . I-p6troczu
I-p6troczu
1 2 3 4 5 6 7

ZAWODY DEFICYTOWE

Nauczyciel

1 przedmiotéw
zawodowych
"232004" medycznych 4,1667 0 -4,1667 | MAX

2 Monter ocieplen
"712301" budynkow 4,8333 0 -4,8333 | MAX

3 Operator maszyn i
"814204" urzgdzen do produkciji 5,8333 0 -5,8333 | MAX
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Srednia

Srednia o Srednia
o miesieczna o )
miesieczna ) miesieczna Wskaznik
liczba
liczba ofert ] nadwyzka | intensywnasci
Kod zarejestro-
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwyzki
zawodu wanych i )
zgtoszonych podazy sity (deficytu)
bezrobot-
w roboczej w zawodow
nych w
I-pétroczu I-pétroczu
I-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
okien z tworzyw
sztucznych
4 "814208" Operator wtryskarki 12 0,1667 -11,8333 72
5 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 16,5 0,3333 -16,1667 49,5
6 Ekspozytor towaréw
"332201" (merchandiser) 8 0,1667 -7,8333 48
7 Klasyfikator jaj, drobiu
"751504" i pierza 5 0,1667 -4,8333 30
8 "524404" Telemarketer 35,6667 1,3333 -34,3333 26,75
Operator maszyn i
9 urzgdzen
"812106" metalurgicznych* 3,8333 0,1667 -3,6667 23
Pozostali monterzy
10 sprzetu
"821390" elektronicznego 3,6667 0,1667 -3,5 22
11 "721205" Spawacz metodg MIG 5,8333 0,3333 -5,5 17,5
12 Technik mechanik
"311508" maszyn i urzgdzen 2,8333 0,1667 -2,6667 17
Technik technologii
13 Zywnosci -
przetworstwo
"314410" jajczarsko-drobiarskie 5,1667 0,3333 -4,8333 15,5
Nauczyciel
14 przedmiotow
zawodowych
"232006" technicznych 2,5 0,1667 -2,3333 15
Pomocniczy robotnik
15 przy konserwacji
"921401" terendw zieleni 4,5 0,3333 -4,1667 13,5
16 "751101" Garmazer 8,3333 0,6667 -7,6667 12,5
Pracownik centrum
17 obstugi telefonicznej
"422201" (pracownik call center) 13,5 1,3333 -12,1667 10,125
Kontroler jakosci
18 wyrobow
"311405" elektronicznych 3,3333 0,3333 -3 10
19 Pracownik
"411003" kancelaryjny 16,1667 1,6667 -14,5 9,7
20 Asystent nauczyciela
"531202" przedszkola 3 0,3333 -2,6667 9
Pomocniczy robotnik
21 przy uprawie roslin i
"921301" hodowli zwierzat 2,8333 0,3333 -2,5 8,5
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] _ Srednia ] _
Srednia o Srednia
o miesieczna o ]
miesieczna ) miesieczna Wskaznik
) liczba ) ]
liczba ofert ] nadwyzka | intensywnasci
Kod zarejestro- . )
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwyzki
zawodu wanych i )
zgtoszonych podazy sity (deficytu)
bezrobot- )
w roboczej w zawodow
nych w
I-pétroczu ] I-pétroczu
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
Operator
zautomatyzowanej i
22 zrobotyzowanej linii
produkcyjnej w
przemysle
"313904" elektromaszynowym 2,5 0,3333 -2,1667 7,5
23 "721204" Spawacz metodg MAG 5,8333 0,8333 -5 7
24 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 4,5 0,6667 -3,8333 6,75
25 Kierowca ciggnika
"833202" siodlowego 6,3333 1 -5,3333 6,3333
26 "241202" Doradca finansowy 5,1667 0,8333 -4,3333 6,2
27 Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez licencji 43,8333 8,1667 -35,6667 5,3673
28 "961302" Robotnik placowy 59,1667 20,5 -38,6667 2,8862
Przedstawiciel
"332203" handlowy 39,8333 18 -21,8333 2,213

Na podstawie danych za | poéirocze 2011 zn@o wychgng¢ kilka ostranych
wnioskow o tendencjach wygtujgcych w zawodach deficytowych. Tylko cztery zawody
sparod obecnych w powaszym rankingu miato charakter deficytowy rownie | pétroczu
2010 roku (nauczyciel zawodowych przedmiotow medych, pracownik kancelaryjny,
telemarketer, przedstawiciel handlowy). Przypomuijjae w | pétroczu 2010 roku pokrywato
si¢ az trzyndcie zawodow: bez gtpienia jest to wpltyw zmiany klasyfikacji, ale roien
zmian w obgbie popytu i struktury zawodowej bezrobotnych. Kilknie juz obserwacje
kazag méwi¢c o wrecz trwatym deficycie kilku zawoddw na opolskim rynkracy. Dotyczy to

zwlaszcza profesji telemarketera i przedstawidigiadlowego.
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3.2Zawody w rownowadze

T-I/W-4 Zawody wykazujace réwnowag w wojewddztwie opolskim w | péiroczu

2011 roku.
Srednia Srednia ] _
o o Srednia
miesigczna | miesigczna o )
) ) miesieczna Wskaznik
liczba liczba ) ]
] nadwyzka | intensywnasci
Kod ofert zarejestro- . )
Lp. Nazwa zawodu (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy wanych i ]
podazy sity (deficytu)
zgloszonyc| bezrobot- )
roboczej w zawodow
hw nych w
I-pétroczu
I-pétroczu | |-p6troczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJ ACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
1 "711404" Zbrojarz 9,8333 8,3333 -1,5 1,18
2 "932101" Pakowacz 33 28,3333 -4,6667 1,1647
3 "752305" Pilarz 4,3333 3,8333 -0,5 1,1304
4 "432103" Magazynier 67 59,3333 -7,6667 1,1292
5 Operator maszyn do
"722303" obroébki skrawaniem 9,1667 8,1667 -1 1,1224
6 "931301" Robotnik budowlany 86 76,8333 -9,1667 1,1193
! "422101" Pracownik biura podrézy 2,1667 2 -0,1667 1,0833
Monter maszyn i
8 urzadzen
"821105" przemystowych 5,1667 5,3333 0,1667 0,9688
9 "411004" Technik prac biurowych* 67,8333 70,6667 2,8333 0,9599
10 "621002" Robotnik lesny 9,1667 9,8333 0,6667 0,9322

Na dynamicznym rynku pracy trwata rOwnowaga pgmy naptywem ofert
i dostpnadscia sity roboczej jest stanem trudnym do agsiiecia. Dlatego te trudno
o0 wskazanie tu jakichkolwiek tendenciji: ranking palddw w rownowadze jest co pot roku
inny. Przegid zawodéw wykazuagych rownowag nie daje si sklasyfikow& ze wzgédu na
rodzaj wykonywanej pracystricte fizyczny ydz umystowy) i jest to jedyne podoligtwo do
statystyk roku ubiegtego. Metodologiezngrania analizy zawodoéw pod gkem ich

rownowagi bykredniomiesiczny naptyw ofert i os6b na poziomie 2,0000.
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3.3Zawody nadwyzkowe

T-1/W-4 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim w | potroczu 2011 roku

. Srednia
Srednia , ) o
o Srednia miesi eczn
miesi ecz o ;
) miesi eczn a Wskaznik
na liczba ) )
a liczba nadwy zka | intensywno
ofert ) ) )
Kod zarejestro- (deficyt) sci
Lp. Nazwa zawodu pracy . .
zawodu wanych podazy nadwy zki
zgtoszon ] i
bezrobot- sity (deficytu)
ych w . .
| nych w roboczej zawodow
i I-p6troczu W
potroczu i
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
1 Specjalista zdrowia
"228204" | publicznego 0 3,3333 3,3333 0
2 | v233006" | Nauczyciel historii 3,1667 3,1667
Specjalista do spraw
3 badanh spoteczno-
"242218" | ekonomicznych 0 5,1667 5,1667 0
4 "263204" | Socjolog 4,3333 4,3333
5 Filolog - filologia
"264302" | obcojezyczna 0 13,3333 13,3333
6 "264303" | Filolog - filologia polska 0 3,3333 3,3333 0
7 Technik mechanizacji
"311512" | rolnictwa* 0 8,3333 8,3333 0
8 "314204" | Technik hodowca zwierzat 0 4,8333 4,8333 0
9 "314205" | Technik ogrodnik* 0 6,1667 6,1667 0
10| +314207" | Technik rolnik* 0 34 34 0
11 1+314301" | Technik lesnik* 0 4,1667 4,1667 0
12 Technik technologii
"314404" | zywnosci - cukrownictwo 0 8,6667 8,6667 0
Technik technologii
13 Zywnosci - produkcja
"314407" | piekarsko-ciastkarska 0 3 3 0
14 Technik zywienia i
"322002" | gospodarstwa domowego* 0 19,8333 19,8333 0
15 Technik ochrony
"325511" | $rodowiska* 0 5,3333 5,3333 0
16 "331402" | Technik agrobiznesu* 0 7,3333 7,3333 0
17 "333108" | Technik spedytor* 0 3 3 0
18 "352203" | Technik telekomunikacji* 0 4,1667 4,1667 0
19 "611403" | Rolnik upraw mieszanych 0 3,3333 3,3333 0
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. Srednia
Srednia , ) o
o Srednia miesi eczn
miesi ecz o )
) miesi eczn a Wskaznik
na liczba ) )
a liczba nadwy zka | intensywno
ofert ) ) )
Kod zarejestro- (deficyt) sci
Lp. Nazwa zawodu pracy . L
zawodu wanych podazy nadwy zki
zgtoszon ] i
bezrobot- sity (deficytu)
ych w . .
| nych w roboczej zawodow
) I-potroczu W
potroczu i
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
20 | '613003" | Rolnik* 0| 166667 | 16,6667 0
Rolnik produkciji roslinnej i
21 Zwierzecej pracujgcy na
"633001" | wiasne potrzeby 0 3,5 3,5 0
22 "731809" | Tkacz 0 8,5 8,5
Elektromechanik
23 elektrycznych przyrzgdow
"741202" | pomiarowych 0 4 4 0
24 "753605" | Obuwnik przemystowy 14,5 14,5
25 Gornik eksploataciji
"811101" | podziemnej* 0 8,6667 8,6667 0
26 Aparatowy procesow
"813101" | chemicznych 0 4,8333 4,8333 0
21 "961303" | Zamiatacz 0 55 55 0
28 | v331403" | Technik ekonomista* 0,1667 835| 83,3333 0,002
29 | "263102" | Ekonomista 0,6667 85| 84,3333 0,0078
Mechanik - operator
30 pojazddéw i maszyn
"834103" | rolniczych* 0,1667 10,1667 10 0,0164
Specjalista do spraw
organizacji ustug
31 gastronomicznych,
hotelarskich i
"242222" | turystycznych 0,1667 7 6,8333 0,0238
32 "241304" | Specjalista bankowosci 0,1667 6,3333 6,1667 0,0263
33 "751201" | Cukiernik* 1,6667 47,1667 45,5 0,0353
34 "235107" | Pedagog 1,1667 32,3333 31,1667 0,0361
35 "753105" | Krawiec* 3,1667 65 61,8333 0,0487
36 "311504" | Technik mechanik* 3,8333 65,6667 61,8333 0,0584

Zawody nadwykowe, a wg¢c jedno z bardziej niepokgych zjawisk na rynku pracy
na przestrzeni lat 2005 — 2011, nawet pomimo zmidagyfikacji zawodéw w 1l potroczu
2010 roku,
bylo w nim obecnych réwniew roku ubieglym. Oznacza tée sytuacja na rynku pracy dla

wykazuj duze podobiéstwo. Dwadziécia zawodOw z powiszego rankingu
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wielu zawodéw nie zmienia ¢ii ma charakter statycznySwiadczy to réwnie

o strukturalnych problemach regionalnego bezrobdtzywicie g to jedynie interpretacje
oparte na statystyce — a zatem niedoskonate. N&glggniajg one chociaby nielegalnego
zatrudnienia ogci bezrobotnych a take bierndci wielu z nich (na skutek np. korzystania
z pomocy spotecznej, opieki nad dzi@ i osobami zalenymi, dysponowaniarodkami
finansowymi transferowanymi do regionu przez miggego wspoétmaidonka). Dlatego te
czes¢ zawoddw nadwikowych charakteryzuje @i spadkiem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych i przeginymi wartgciami wskanika ryzyka dtugotrwatego bezrobocia.

Zawodami nadwikowymi wykazugcymi ponadprzeeing wartas¢ s3: filolog
obcogzyczny, technikzywienia i gospodarstwa domowego, rolnik, pedagogwiec, technik
mechanik, ekonomista oraz technik ekonomista. Wawiroct uwag, iz tradycyjnie ju
gros zawodow nadwikowych to zawody szkolne (np. technik rolnik, teghiywienia
i gospodarstwa domowego, technik mechanik, tecekdnomista itp.). Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiowzsgych (socjolog,
ekonomista, pedagog), ch@ uwagi na szeroko profilowane kierunki studiowysaks
aktywndas¢ i mobilnas¢ zawodowg 0s6b wysoko ksztatconych oraz potwierdzony baadania
matopolskimi fakt, z oferty pracy dla specjalistbw w znikomym stopniu kserowane do
PUP trudno uzriate zawody za nadwiowe a& w takim stopniu, jak sugerjo statystyki.

Z uwagi na toze Wojewodzki Urad Pracy w Opolu w ramach projek@polskie
Obserwatorium Rynku Pracy Hakaczyt | etap badania panelowego loséw absolwentow
szkét zawodowych i wiszych w regionie, warto przedstawi tym miejscu chéby kilka
jego ustalé. Dostarczyt on bowiem wielu interegaych informacji wpisujcych s¢ w pole
analizy monitoringu zawodow. | tak, badani absolei¢w chwili konczenia szkoty):

- planowali kontynuaej nauki: 70% absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
zawodowych i 49% absolwentow szkoétaggych (gtownie z kierunkow licencjackich),

- zamierzali podjcie pracy do pot roku po zakozeniu nauki w szkole: 70%
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zawodowycFbhRbsolwentow szkét viegzych,

- tym samym znaczna €& absolwentéw wszystkich badanych typow szkot planuj
taczenie pracy zawodowej z nayk

- pracowali: 12% absolwentéw szkét ponadgimnazjeltinyzawodowych i 30%
absolwentow szkot waszych,

- prowadzili wiasne firmy: 1% absolwentéw szkot pdgimnazjalnych zawodowych i

1,7% absolwentéw szkot viegzych,
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- wysoko oceniali umiefnosci praktyczne wyniesione ze szkoty: 65% absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych zawodowych i 48% absoldwergzkot wyzszych.

Struktura zawoddéw nadvizgowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Wyptkiem jak zwykle g jedynie zawody powgzane z sekgjrolnicza (technik rolnik,
rolnik, rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej, rolnik upraw mieszanych itd.) oraz
z zywieniem (technicy technologitywnosci, technicyzywienia i gospodarstwa domowego,
cukiernicy). Z kolei obecri@ w rankingu nauczycielidnlz zawoddéw powjzanych z sekgj
edukacji (nauczyciel historii, pedagog, filolodayog wskazywa na pierwsze symptomy
trudnaci z zatrudnianiem tej grupy zawodowej, Zmane z niem demograficznym. Warto
réwniez zwrocik uwag na obeca réwniez w rankingu ubiegtorocznym sekcjurystyczno-
gastronomiczgy skad pochodz wyraznie nadwykowe zawody technika agrobiznesu,
specjalisty do spraw organizacji ustug gastronomych, hotelarskich i turystycznych.
Trzeba zauway¢, ze — i jest to typowe od wielu lat — ranking zawaddadwykowych jest
zdecydowanie bardziej rozbudowany. mv przypadku zawoddéw deficytowych — wynika to
z ,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardwigjazistych wskanikow
nadwyki. Pod wzgédem metodologicznym ograniczono pole analizy do aciw, dla
ktérych sredniomiesiczna liczba rejestrggych s¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 3. Do
tego wymogu podé§ nalezry jednak zdroworozglkowo: dodatkowym kryterium jest tu
bowiem warté¢ sredniej miesicznej nadwyki podazy pracy. | tak — przyktadowo — zawod
socjologa naley traktowa& jako mniej deficytowy ni ujety w rankingu na dalszym miejscu
zawdd technika mechanika. Zwrdy bowiem uwag, iz miesecznie w przypadku socjologa
3 osoby rejestrgce s¢ nie maj ofert zatrudnienia w swym zawodzie, podczas gdy

w przypadku technika mechanika liczba ta wynoso$db.
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Podsumowanie

Dobrym zwyczajem wszystkich dat opracowanych rankingbw zawodéw
deficytowych i nadwykowych bylo odnoszenie ¢sido sytuacji opisywanej
w rankingu za rok wczaiejszy. Podobnego zabiegu dokonano i tutaj. Efékid, ze
tegoroczny ranking pokazat wiele zmian zachwgzh na rynku pracy, zwlaszcza
w dobie wciz odczuwalnych skutkéw spowolnienia gospodarczegakae pozwolit
na lepsz interpretagg pewnych faktow magych miejsce w bezrobociu
rozpatrywanym poddtem zawodow.

Zmiany, ktorych ilustragjjest niniejszy dokument, miaty swoje dwa zasadniwarty.
Pierwszy z nich miat charakter instytucjonalny iejako ,zewrtrzny” wobec
regionalnego rynku pracy, polegajna dé¢ giebokiej zmianie Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalndci, przez co og¢ danych stracita swgjporownywalnéé, a w tabelach
rankingowych pojawity si nie notowane wczaiej profesje. Drugi wynikat przede
wszystkim ze znacznego obcia srodkow Funduszu Pracy przekazanych w roku
2011 przez MPIPS samadom powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Przyniosto to za spbgwattowny spadek ofert zatrudnienia
subsydiowanego, co doprowadzito do sytuacji, w djt@atkowity naptyw ofert do
PUP w | poiroczu bigcego roku byt zdecydowanie zszy od naptywu w roku
ubieglym. Tym samym rOwnie swoje trock mylace, subsydiowane ,oblicze”,
wyraznie pokazato kilka zawodéw, zawsze czotowych we elgeh statystykach
opisupcych bezrobocie. Chodzi tu o robotnika gospodarmzegchnika prac
biurowych i technika administracji, gdzie spadekziiy naptywu ofert sgnat
kilkuset.

To ostatnie zjawisko potwierdzito aiek, ktory w dotychczasowych rankingach
pojawiat s¢ marginalnie: pewnej osttaosci w podefciu do interpretacji danych
monitoringowych. Okazato sibowiem,ze w przypadku kilku zawodéw popyt byt
ksztaltowany w znacznej mierze przez dofinansowariérodkow publicznych, co
wptywato réwniez na struktug bezrobocia wedtug zawodow. Wystarczy zaiyéaze
spadek liczby ofert dla robotnika gospodarczegavbaowat w sposdb paradoksalny
spadkiem liczby bezrobotnych w tym zawodzie, spawaki naptywu oraz
wypadneciem z czotéwki rankingu zawodow deficytowych. Ddago? Przede

wszystkim dlategaze miejsca pracy subsydiowanej, chaaatraktowane jako oferty
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pracy, nie tworz zwykle trwatych miejsc pracy, a wd osoby podejmygge takie
oferty jako robotnicy gospodarczy po jakinczasie rejestryj sie ponownie jako
bezrobotni o takim wimie zawodzie. Powoduje to pewien ,sztuczny” ruch
bezrobotnych i ofert, nie nagizany prawami rynku, ale wsparciem instytucjonalnym
Zjawiska lgdace konsekwengjobnizeniasrodkow Funduszu Pracy pokazaly rownie
inng interesujca rzecz: spadek wiellkai subsydiowanego popytu na pedayt niemal
dwukrotnie wekszy niz spadek liczby ofert ogétem. To oznacze pomimo wszystko
wzrosta liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanegowkc tego, ktéry tworz
pracodawcy z wiasnyckrodkow i ktéry ma trwaly zazwyczaj charakter. Jestym
samym symptom poprawy sytuacji gospodarczej regionu

Pomimo tych zmian pewne charakterystyki opisej zawody deficytowe
i nadwyzkowe w regionie pozostaty bez zmian. Nadal rzugawsioczy niezwykle
liczna grupa oséb bez zawodu, peikgizana przez dy naptyw do bezrobocia (w tym
naptyw absolwentéw). Ponadto — po kilku latach olvaeji — mazemy wyr&ni¢ kilka
zawodow, ktore cechuje zarowno wysoki poziom beaciy jak i dua skala
naptywu. Zawody te to przede wszystkim: sprzedawoayrarz slusarz, krawiec oraz
— co jest efektem edukacyjnego boomu zapcmvanego ju w latach 90-tych —
zawody zwizane z ekonomii administracj. Bez watpienia pozytywnym akcentem
jest to, ze zawody genergge najwysze bezrobocie nie znajdugsic w czotdwce
zawodow stwarzagych najwysze ryzyko diugotrwatego bezrobocia, ©wiadczy

o istnieniu pewnego statego ruchu ofert skierowAngo oséb posiadgych te
profesje. Tych kilka zawodéw odpowiada za znacers¢ naptywu do bezrobocia
oraz — rébwnolegle — za znaezewegs¢ ofert zatrudnienia.

Jednoczénie — przy okazji analizy zawodowej struktury bdmoia w wojewddztwie
— nasuwa si kilka spostrzeen odnanie koniecznych korekt w dotychczasowym
systemie ofert edukacyjnych: zbyt zgujest bowiem naptyw absolwentéw do
zawodow, ktore charakteryaujsie wysokim poziomem bezrobocia i naptywu do
bezrobocia, a tale dwa nadwykowoscia. Wypada tu jak co roku wymieni
ekonomis¢, pedagoga, technika mechanika, technika ekonenkistwca, kucharza.
Na Opolszczinie zawody deficytowe byly w wkszaci zupetnie inne, i przed
rokiem. Trwatd¢ zachowalty tylko cztery profesje z czotowki ranking rzeba jednak
podkreli¢, ze niektére z nich (np. pracownik call-center, tedeketer, robotnik

placowy) nie wymagaj ani kierunkowego wyksztatcenia, ani specjalistycin
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kurséw — dlatego ky maze o ich deficytowéci decyduy warunki pracy. Innym
znamiennym zjawiskiem jest brak $spd zawodow deficytowych — z jednym
wyjatkiem — zawoddw szkolnych.

Z kolei zawody nadwikowe obgty przede wszystkim 3-gigrupe wielka: ,, Technicy

i inny sredni personel”, a tu zwtaszcza technikéw rolnigteehnikow mechanizacji
rolnictwa, technikowzywienia, technikdw ekonomistéw oraz technikow meckéw.
Szczegolnie nadwkowg sekcg gospodarki stanowi rolnictwo z uwagi na gros
zawodow rolniczych obecnych w klasyfikaciji.

Przypominajc raz jeszcze wipliwosci co do rzetelngci ustaléé monitoringu
prowadzonego w oparciu 0 obamujagca metodologs stwierdzé nalery, iz
przydatné¢ tego nargdzia w zakresie usprawniania polityki edukacyjneptj
stosunkowo niewielka. Trudno zwlaszcza wskawaoparciu 0 zawody nadvkowe
(zmiennd¢ rankingbw, brak ,statej” grupy zawoddéw deficytoviyc obecnéé

w rankingach zawodow o relatywnie niskim naplywiéerd i jeszcze rmszym
naptywie bezrobocia, a wi czsto marginalnych z punktu widzenia gospodarki)
kierunki, w jakich powinno zmierzaksztatcenie w regionie. Latwiejszym zadaniem
jest wskazanie tych zawoddw, ktore netnpdwyzke i ksztatcenie w ktorych tylkogt
nadwyke powicksza. Wydaje sijednak,ze problemem szkét zawodowych jest na
dzien dzisiejszy nie tyle struktura zawodowa absolwentdle ich praktyczne

umiejtnosci zawodowe, agsto niewystarczgge do startu na rynku pracy.
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