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Wstep

Wojewodzki Urad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dniak®iktnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz zawodéw deficytowych i nadwkowych za 2012 roku. Jest ona jednym z hada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem sporgdzenia opracowania monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingow, ktére starpowarzdzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachgyzh na opolskim rynku pracy. Rk jego
realizacji poprzez systematyczne ckaaie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalhyicregionalnym rynku pracy planujesi
zwickszenie efektywniri organizowanych szkatedzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takpoprzez udogpnienie wynikéw dziata wladzom éwiatowym
oraz dyrekcjom szkoét dalg one mogly korygowa poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia
zawodowegh Monitoring utatwi take dziatania mape zaktywizowa osoby diugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowawyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozige
sytuacg na rynku pracy, jego metodologia powinna zéstdoskonalona — chodciay poprzez
analiz ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdlgowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego krafialecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a podstawowyodiem informacji § raporty
potroczne opracowane przez powiatoweedyz pracy oraz dane statystyczne pochodz
Z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu RyRracy MPIPS raport, tak
jak i opracowania wczeiejsze, bdzie zawierat trzy wtki analityczne, ktore dulg
obejmowaty: analig bezrobocia wg zawodéw, ofert pracy wg zawodowolimg analiz
zawodow deficytowych i nadwiowych.

Podstaw niniejszego opracowania jest wybor definicji pesdsdwych kategorii
pojeciowych:

* Przezmonitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalezy rozumier proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotygeych

! Krajowy Plan Dziats na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rokinisterstwo Gospodarki i Pracy,

Warszawa 2004, s. 28.



ksztaltowania popytu na praé¢ poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie osemposkow i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych dla prawidiowego funkcjonowania systemu Ksetaa
zawodowego, jak réwniesystemu szkolenia bezrobotnych oraz osob poszcyeh
zatrudnienia.

* Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

* Poprzezzawod nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez niiczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

e Zawold naley definiowa jako zbiér zadé (zespdt czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegoOlne osoby i wymgyah odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

* Klasyfikacja zawoddw i specjalndci zostala wprowadzona na podstawie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ grudnia 2002 roku
i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjanowystpujacych
w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemuagu@niu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualjazaeniata miejsce na
podstawie rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono dasWikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatjtazadax danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgédnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria pastty grupowaniu poszczegdélnych
zawodow i specjalniei w 10 grup wielkich, 43 grupy de, 132 grupyrednich i 444
grupy elementarne, przy czym te ostatnie obein2u360 zawodow i specjalbd.

W klasyfikacji zastosowano kod smeocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza geup
wielka, druga dua, trzeciasrednp, czwarta elementagn natomiast dwie pozostate
cyfry podaj miejsce zawodu czy specjakwow okreslonej grupie elementarne;.

Zgodnie z informacjami phgtymi z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ooku

2014 powinna wef w zycie nowa metodologia rankingu zawodow, rozbudowana



o zrodta pozyskiwania danych o popycie na gradora w roku 2013 dulzie testowana

w wybranych urgdach pracy w Polsce.

1.1. Bezrobotni wedtug zawodow

T-1/W-1 Bezrobotni wg zawodow w wojewddztwie opolsikn. Stan w kaacu 2012 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni . powy zej 12
Lp. absolwenci o
zawodu zawodu ogotem kobiety miesi ecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1| "522301" Sprzedawca* 4775 4343 234 219 1623 1527
2 Robotnik
"515303" | gospodarczy 1825 784 10 6 672 322
3 | "711202" | Murarz* 1464 9 48 0 389 6
4 1 722204" | $lusarz* 1350 24 41 0 393 13
5 | "753105" | Krawiec* 821 808 3 3 309 304
6 | "512001" | Kucharz* 768 654 19 12| 235 231
7 Robotnik
"931301" | budowlany 740 9 9 0 186 2
8 Technik
"331403" | ekonomista* 738 658 63 61 173 159
9 Technik prac
"411004" | biurowych* 676 565 25 22 239 209
10 Sprzataczka
"911207" | biurowa 581 575 4 4 255 253
111 263102" | Ekonomista 580 448 23 11| 183 156

Systematyczna, nibwa dzicki monitoringowi obserwacja rynku pracy podtém
zawodowej struktury bezrobocia prowadzi do nieuohep konstatacji: jest to struktura stata,
mocno spetryfikowana, utrzymywana réwhnieprzez regionalny system ksztalcenia
zawodowego (gros zawoddw do zawody szkolne). RGwmiprzecagu 2012 roku w olgbie
prezentowanej wej struktury zawoddédw nie zachodzity istotne zmianyobec
wczeshiejszych okresow sprawozdawczych. W poréwnaniukdiaca roku 2011 - oprocz
wzrostu liczebnéci bezrobotnych ogétem i w wybranych profesjach ch istruktura
praktycznie nie zmienita s&i Jedynym waniejszym wyjtkiem jest ,wypadrgcie” z czotowej

jedenastki zawodu szwaczki (753303), ktaasgpita sprataczka biurowa (zawdd szwaczki



sklasyfikowano na 12 miejscu z licgbezrobotnych 555). Poniewav tabeli zdecydowano
sic pokaz& tylko bezrobotnych posiadgjych zawdd, pamgta¢ nalezry, ze w regionie
w kazdym roku najwgkszy udziat w bezrobociu mapsoby bez zawodu (7 745 os6b w roku
2012).

W rankingu najwgkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowanérdd sprzedawcow
(0 154 osoby)slusarzy (o 138 os6b) oraz murarzy (o 147 osébyzystkie § zawodami
szkolnymi. Wyrany spadek odnotowano jedynie w przypadku robotgispodarczego (- 92
osoby), co jednak wynika ze zmiany struktury wydatk-unduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (bardzozgiwzrost naktadow na dopasaie stanowisk pracy,
co miato wplyw na oferty zatrudnienia subsydiowameguch bezrobotnych w zawodzie
robotnika gospodarczego).

Uogodlniajc struktue bezrobocia w wojewodztwie na poziomie wielkich mru
zawodowych, naley podkréli¢ dwie rzeczy: szczegollnie g udziat 7 grupy wielkiej —
Robotnicy przemystowi i rzemiicy (i jest to zjawisko state, ponadto w roku 20iasspit
wzrost udziatu tej grupy o 0,6 pp.) oraz 5 - Praagimy ustug osobistych i sprzedawcy.
tacznie te dwie grupy kumulyj53,3% ogo6tu bezrobotnych. Tradycyjniez jmarginalny
charakter ma wielk@& bezrobocia w grupie 1 oraz 0. Pmaji zaprezentowano ranking

malepcy grup wielkich na podstawie wielkd odsetka bezrobotnych.

Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemilmicy — 30,4%

Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 22,9%
Grupa 3: Technicy i innysredni personel — 12,2%

Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych — 10,0%,

Grupa 2: Specjaléci — 9,5%

Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i gdzexr — 6,1%
Grupa 4: Pracownicy biurowi — 5,2%

Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy — 2,8%

© © N o g s~ wDdPE

Grupa 1: Przedstawiciele wiadz publicznych, #sy urzdnicy i kierownicy — 0,8%
10.Grupa 0: Sity zbrojne — 0,1%



1.2. Naptyw bezrobocia

Jak ilustruje porsza tabela, zawody charakterymng s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia pokrywaj sic w wickszaci z zawodami o najwszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tymze trudna sytuacja os6b w tych zawodach ma charéitaty, notupc
obok duego poziomu bezrobocia réwaistaty, wysoki naptyw. Warto rowniezauwayc¢, iz
w czotdwce rankingu zawodOw 0 nhajszym poziomie naptywu dg czeS¢ stanowd
zawody szkolne, w ktorych rejestrowalc; svielu absolwentow (zwilaszcza bez zawodu,
sprzedawcow, technikbw ekonomistéw, mechanikowzatilay samochodowych).

W poréwnaniu z sytuagjz roku 2011, odnotowanalezy trwatas¢ struktury naptywu
bezrobotnych wg zawodu. Jedynym wikjem jest zawod mechanika pojazdow
samochodowych, nieobecny w czotowej dwunastce rakzeimiej, oraz wypadricie
z rankingu zawodu ekonomisty na skutekamizszej liczby rejestracji (spadek o 200 os6b

na tle roku 2011).

T- I/W-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w wojewodztie opolskim w 2012 roku

W tym
Kod Bezrobotni -
Lp. Nazwa zawodu i ) absolwenci
zawodu ogotem kobiety
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" | Bez zawodu 12212 5877 2550 1373
2 "522301" | Sprzedawca* 6062 5288 574 518
3 "515303" | Robotnik gospodarczy 2182 813 43 20
4| "711202" | Murarz* 1950 4 92 0
5 | "722204" | $lusarz* 1872 18 85 0
6 | v331403" | Technik ekonomista* 1080 944 189 174
7 "931301" | Robotnik budowlany 1052 14 25 0
8 | 512001" | Kucharz* 921 695 49 28
° "411004" | Technik prac biurowych* 842 693 73 65
10 | v753105" | Krawiec* 820 810 8
11 w752205" | stolarz* 806 51 53 0
12 Mechanik pojazdéw
"723103" | samochodowych* 803 0 168 0

* zawOd szkolny




1.3.

Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Na podstawie wielkoi wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanazedu

i elementarne grupy zawoddéw impligaych diugotrwate bezrobocie oraz przejawisich

rownowag na wojewodzkim rynku pracy gdzy podaa a popytem na prac Obserwujc

ponizszy tabet nietrudno zauway¢, ze grupy najbardziej natane na diugotrwate bezrobocie

pochodz z dolnych rejonéw uktadu klasyfikacyjnego (grupyielkie od 5 do 9)

w przeciwiestwie do grup o matym ryzyku. Co ciekawe, w psaym zestawieniu brakuje

jakiejkolwiek grupy zawodowej sklasyfikowanej jakdpecjalici”.

T-I/W7. Ranking zawoddw generupcych diugotrwate bezrobocie w wojewoédztwie
opolskim w 2012 roku wg duych grup zawodow

Kod duzei Wskaznik
Lp. i Nazwa duzej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodéw .
bezrobocia
1 2 3 4
o] e Lesnicy i rybacy 0,4322
2 | g1 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,4088
3 | 3" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,4054
4 | 73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,381
5 | g1 Rolnicy produkcji towarowej 0,3511
6 | 53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3507
7 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna,
"75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,3363
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,3333
9 | gg Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,332
10| g Sprzedawcy i pokrewni 0,3263
L] ggn Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 0,3247
121 ngge Pozostali pracownicy obstugi biura 0,324
13| wgq Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,3233
141 ngon Monterzy 0,3128
15 1 wgye Pracownicy ustug osobistych 0,3127
16 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
"96" prostych 0,3054
17| vgpr Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotdwstwie 0,3
18 | wgpr Pracownicy obstugi klienta 0,2976
19 1 nypm Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,2973
20 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidenciji
"43" materiatowej 0,2908
21 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 0,289
22 | ngyn Pracownicy ustug ochrony 0,2811




Wskaznik

Lp. e . Nazwa duzej grupy zawodow diugotrwatego
SUIEY ZEWTREI bezrobocia
1 2 3 4
23 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2809
24 | 3o Sredni personel do spraw zdrowia 0,2736
25 | g Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,2703
26 Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
72" pokrewni 0,2685
20 | nggr Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2667
28 | v7pn Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 0,2662
29 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2633
30 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2632

Ranking zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie na Opolszarg stworzono

na podstawie wielkai wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o edpdni

poziom liczby naptywaicych bezrobotnych w danej strukturze zawodu w 20k2. Naley

tu jednak poczyri pewne zastrzenie: dane z pomszej tabeli odnogz sie jedynie do

zawododw, w ktérych na koniec roku zarejestrowanlyglo co najmniej 5-ciu bezrobotnych.

Wielkos¢ t¢, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyp arbitralnie. Mniej liczne grupy

pominito, wychodac z zataenia, ze sytuacja, w ktérej np. 1 zarejestrowana osoba

bezrobotna jest jednoczee osoly dtugotrwale bezrobotni daje wskanik o maksymalnej

wartasci, jest sytuag mylaca.

T-/W-8 Ranking zawodow generupcych dlugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
opolskim w 2012 roku wg elementarnych grup zawodow

. Wskaznik
Kod elementarnej _ )
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow :
bezrobocia
1 3 4
ZAWODY W NAJWY ZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
"9311" kamieniolomach 0,6667
2 "7521" Robotnicy przygotowujagcy drewno i pokrewni 0,65
3 "8152" Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,6
4 "9111" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,5789
5 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
"1330" telekomunikacyjnych 0,5714
/ "8183" Operatorzy urzgdzen pakujagcych, do napetniania 0,5556




_ Wskaznik
Kod elementarnej _ )
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawoddow diugotrwatego
grupy zawodow :
bezrobocia
1 2 3 4
butelek i urzgdzen znakujgcych
6 "5222" Kierownicy sprzedazy w marketach 0,5455
8 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
"8154" widkienniczych 0,5455
9 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
"8181" szklanych i ceramicznych 0,5294
10 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0,5238
11 "3116" Technicy chemicy i pokrewni 0,5
12 "6221" Hodowcy ryb 0,5
13 "9121" Praczki reczne i prasowacze 0,4762
14 "5322" _ Pracownicy domowej opieki osobistej 0,475
ZAWODY W NAJNIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,0909
2 "2111" Fizycy i astronomowie 0,0833
3 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
"4312" ubezpieczen 0,0833
4 "3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,0625
5 "4224" Recepcjoniéci hotelowi 0,0612
6 "2283" Fizjoterapeuci 0,0594
/ "2162" Architekci krajobrazu 0
8 "2634" Psycholodzy i pokrewni 0
9 "9334" Uktadacze towaréw na pétkach 0
10 "4132" Operatorzy wprowadzania danych 0
11 Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych
"8113" ropy, gazu i innych surowcoéw 0
12 "5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
13 "9332" Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0
14 "7224" Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0

Z danych zamieszczonych w paisyej tabeli wynikaze w najwgkszym stopniu
ryzykiem diugotrwatego bezrobocia obarczeqirsprezentanci zawoddéw nie wymagajch
wysokich kwalifikacji. Wyptek stanowq tu zawody z grup: 1330 - Kierownicy do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjnycbhbécni w rankingu ubiegtorocznym)

oraz technicy chemicy. Bardziej zrdicowana jest grupa zawodOw O nagrym ryzyku

10



diugotrwatego bezrobocia, gdzie licznie reprezeiatosvg profesje specjalistyczne a fak

wybrane zawody najprostsze, z 9 grupy wielkiej.

1.4. Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2012 roku najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowity osoby zatrudnione
wczeshniej w sekcji przetwdrstwa przemystowego (12 366)sw dalszej kolejriwi za
w dziatalngci nie zidentyfikowanej (12 003 osoby) oraz w hantdurtowym i detalicznym
(8 923 osoby). $to te same sekcje, co przed rokiem.

W obrbie sekcji PKD zaznaczajsie obszary deficytowe, gdzie liczba zgtaszanych
ofert przekracza wielkd naptywu bezrobotnych. Najlepszym przyktadem ta sekcje:
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgmkbwe zabezpieczenia spoteczne,
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdihevspieragca, Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, Dziatalf finansowa i ubezpieczeniowa, Informacja i komawjk.
Nalezy jednak pamita¢, ze w sktad tych sekcji wchodzdéwniez jednostki publiczne, a @i
zgtaszajce oferty staowe czy zatrudnienia subsydiowanego. Szczegotowaoktsie
bezrobocia wg rodzaju dziataéw ostatniego miejsca pracy w zabesci od liczby

rejestrugcych s¢ bezrobotnych prezentuje pasta tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewddztwie w kaicu 2012 roku

Bezrobotni Oferty pracy
) ) ) stan na zgtoszone stan na
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani . )
koniec roku w koniec
w roku
roku roku
1 2 3 4 5 6
1 Przetwdérstwo przemystowe 12361 9517 5354 128
2 | Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana 12003 8565 0 0
Handel hurtowy i detaliczny;
3 | naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc
motocykle 8923 6686 4171 58
4| Budownictwo 6132 4298 2589 20
5 | Pozostata dziatalnos¢
ustugowa 3174 2355 1317 17
6 | Administracja publiczna i
obrona narodowa; 2948 2305 3329 16
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obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
7| administrowania i dziatalno$¢
wspierajagca 2378 1573 3182 72

Dziatalnos¢ zwigzana z
8 | zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 1596 1161 1027 23
g | Transport i gospodarka

magazynowa 1542 1008 917 14
10 | Dziatalno$c¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 1507 993 1046 21
11 Edukacja 1401 985 1078 9
12 | Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1325 1038 1674 5
13 | Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo 1222 1100 425 16
14 | Dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywka i rekreacjg 968 655 514 4
15 | Dziatalnos¢ zwigzana z

obstugg rynku nieruchomosci 668 494 423 2
16 | Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 636 421 1137 42

Dostawa wody;

17 | gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg 451 360 199

18 Informacja i komunikacja 317 224 515 4

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
19 pare wodng, goracg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych 244 162 183 20

20 Gornictwo i wydobywanie 111 83 29 31

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
21 | gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i

Swiadczgce ustugi na wtasne

potrzeby 17 13 1 0
22 | Organizacje i zespoty

eksterytorialne 5 4 1 0

We wskazanych powyj czotowych sekcjach gospodarki pod wvezigim wielk@ci
generowanej liczby bezrobotnych kwestia wykorzyistanptywapcych ofert zatrudnienia
prezentuje si réznie. Najwyszym stopniem wykorzystania charakteryzigic: opieka
zdrowotna i pomoc spoteczn®9,7%),administracja publiczna i obrona narodowa, ohakiowe
ubezpieczenia spoteczne; dostawa wody, gospodarevéaiekami i odpadami oraz dziatakto
zwigzana z rekultywagj orazdziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsgci (99,5%).
Drugi biegun stanowi oferty wptywapce z sekcji: Wytwarzanie i zaopatrywanie w engrgi
elektryczn, gaz, pay wodrg, gomca wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych
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(89,1%), Rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactwo (96,2%) oraz dzialadd zwigzana

z obstug rynku nieruchomgci (96,3%).

2. Analiza ofert pracy wg zawodoéw i ich grup

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow oraz grup zawodowych

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku prasg pieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. W ggu 2012 roku w wojewddztwie opolskim pozyskano 29 Dbfert
pracy, mniej nt w roku ubieglym. Najwicej wolnych miejsc pracy wykazano
w nastpujacych zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawdmtnik budowlany, technik
prac biurowych, robotnik placowy. Takie samo zesgtave otwierato rowniz ubiegtoroczny
ranking ofert. Widé tu, podobnie jak i w latach poprzednich, wptywrofeubsydiowanych,
napdzapcych popyt na zawod robotnika gospodarczego orahntka prac biurowych.
Warto przy tym zaznaczy ze w kadym z zawodow czotowych (pierwsza 25-tka) pod
wzgledem ilasci naptywu ofert nie maadnego, dla wykonywania ktérego potrzebne bytoby
wyksztatcenie wysze. Na uwag zastuguje dizy stopier korespondencji (adekwatm)
pomidzy zawodami notggymi  wysoki poziom naptywu ofert a zawodami
charakteryzujcymi sk najwyzszym poziomem bezrobocia, wynikay rowniez z tego, i

o wielkosci popytu decyduje kilka raptem zawodow.

T-1/W-3 Oferty pracy wg zawodow w wojewodztwie opaskim w 2012 roku

Oferty pracy
Lp. za':vooddu Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu
roku roku

1 2 3 4 5

1 "515303" | Robotnik gospodarczy 2604 18
2 "522301" | Sprzedawca* 1480 20
3 "931301" | Robotnik budowlany 1061 43
4 "411004" | Technik prac biurowych* 1018 1
5 "961302" | Robotnik placowy 843 0
6 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez 768 21
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Oferty pracy
Lp. zatvooddu Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu
roku roku
1 2 3 4 5
licencji
! "911207" | Sprzgtaczka biurowa 697 26
"332203" | Przedstawiciel handlowy 640 41
9 "432103" | Magazynier 527 13
10 "523002" | Kasjer handlowy 511 23
1 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 474 5
12 "524404" | Telemarketer 434 0
13 "722204" | Slusarz* 385 5
14 "711202" | Murarz* 361 1
15 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 314 1
16 "512001" | Kucharz* 312 7
7 "941201" | Pomoc kuchenna 280 1
18 "524902" | Doradca Klienta 275 5
19 "721204" | Spawacz metodg MAG 265 9
20 "241202" | Doradca finansowy 245 19
21 "711601" | Brukarz 244 0
22 "753303" | Szwaczka 241 4
23 "513101" | Kelner* 234 4
24 "334306" | Technik administracji* 218 2
o5 Kierowca operator wozkow
"834401" | jezdniowych 212 1

*Zawod szkolny

Wsrod czotowych pod wzgtlem popytu zawoddéw nie stwierdzono wymrgch

problemow z wykorzystaniem depnych ofert. Najwikszy odsetek nie wykorzystanych

propozycji pracy dotyczyt zawodu doradcy finansow€f,8%) i przedstawiciela handlowego

(6,4%).
W przekroju grup diych, w 2012 roku najwcej ofert pracy wptyegto dla

pracownikow ustug osobistych (13,0%),

robotnikéw obrébki metali, mechanikdw maszyn igazen i pokrewnych (6,8%).

sprzedawcowpakrewnych (11,9%) oraz
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T-I/W-3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewodztwie opolskim
w 2012 roku

Kod Oferty pracy
duzej - .
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Zgtoszone w Stan na koniec
grupy
roku (%) roku (%)

zawodu
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 12,9922 7,6273
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 11,9118 13,7713
3 Robotnicy obrébki metali, mechanicy

72" maszyn i urzadzen i pokrewni 6,7734 5,5085
4 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

"93" przemysle, budownictwie i transporcie 6,2658 11,2288
5 Robotnicy budowlani i pokrewni (z

"71" wylgczeniem elektrykow) 6,1712 3,8137
6 Sekretarki, operatorzy urzgdzen

"41" t)iurowych i pokrewni 5,8352 1,0593
7 Sredni personel do spraw biznesu i

"33" administracji 5,471 12,2865
8 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,4314 2,1187
9 tadowacze nieczystosci i inni

"96" pracownicy przy pracach prostych 4,127 0,4237
10 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 3,8119 6,5678

Sprowadzajc analiz do poziomu grup elementarnych zawodow okazuge igi
najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy klomat se w kategorii gospodarze
budynkoéw, a w ramach niej w aftnie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadk
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) wysokvarta¢ odsetka ,nabit” zawod

sprzedawcy. Szczegoty zawiera tabEIHW-3a.

T-1/W-3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowch w wojewodztwie opolskim
w 2012 roku

) _ Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy i
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%) roku
1 2 3 4 5
L | w5153 Gospodarze budynkéw 9,1662 3,8136
2 Sprzedawcy sklepowi
"5223" (ekspedienci) 6,8818 6,1441
3 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 5,1386 0,4237
4 Robotnicy pomocniczy w
"9313" budownictwie ogélnym 3,7139 9,1102
5 Pomoce i sprzataczki biurowe,
"9112" hotelowe i pokrewne 3,6404 6,5678
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) _ Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy i
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%) roku
1 2 3 4 5
6 Pracownicy ochrony os6b i
"5413" mienia 3,4339 5,9322
! "9613" Zamiatacze i pokrewni 2,9649 0
8 "3322" Przedstawiciele handlowi 2,4188 9,1084
9 "7212" Spawacze i pokrewni 2,1703 2,1186
10 "4321" Magazynierzy i pokrewni 2,1388 2,7542
2.2. Rankingi zawodow ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano zek wielka¢ wskanika szansy ich

uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciwoy kiowstat poriszy ranking. Nalgy

rowniez zaznaczy, iz przy jego konstruowaniu wgb pod uwag liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

T-I/W-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prey w wojewddztwie opolskim
w 2012 roku ze wzgjdu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJWY ZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
"5244" telefonicznej / internetowej 2,1787
2 "5312" Asystenci nauczycieli 1,6222
3 "2412" Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,3552
4 "2514" Programisci aplikaciji 0,7315
5 "2320" Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,6425
6
"3322" Przedstawiciele handlowi 0,4646
7
"3321" Agenci ubezpieczeniowi 0,4609
8 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
"5249" niesklasyfikowani 0,4448
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Kod elementarnej . i Wskaznik szansy
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
9 : R .
"8344" Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych 0,4128
10
"3432" Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,3947
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJNIZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 _ . .
"2111" Fizycy i astronomowie 0
2
"2146" Inzynierowie goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
3
"2652" Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0
4 "2162" Architekci krajobrazu 0
S "3436" Muzycy i pokrewni 0
6
"4131" Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0
7
"6112" Sadownicy 0
8
"7536" Obuwnicy i pokrewni 0
9
"6114" Rolnicy upraw mieszanych 0
10
"7514" Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0
11 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
"9311" kamieniotomach 0
12 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli
"9213" zZwierzat 0
13 . . .
"8151" Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
14
"7535" Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
15 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0
16 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
"3314" pokrewnych 0,0009
17
"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0009
18
"6111" Rolnicy upraw polowych 0,001
19
"6129" Hodowcy zwierzagt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,001
20
"2631" Ekonomisci 0,002

W wojewoddztwie opolskim w 2012 roku najtrudniejdognalezé prag w wybranych
zawodach z grupy 6, zw#anych z rolnictwem, sadownictwem i hodgwbraz zawodach
powigzanych z innych grup (np. robotnicy pomocniczy pupyawie rélin i hodowli zwierzt

z gr. 9 czy technicy rolnictwa z gr. 3). Bardzigpgaczne nt w latach ostatnich byty w gronie
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zawoddw o najaiszym wskaniku profesje specjalistyczne, chaceauway¢ trzebaze dwie
wykazane w rankingu grupy specjalistyczne (fizycastronomowie oraz ekonofni) s3
w nim obecne od lat. Bardzo zricowana — chow kilku punktach podobna do klasyfikacji
ubiegtorocznej — byla grupa zawoddw o najezym wskaniku szansy uzyskania oferty.

Jednak wskanik o wartgci >1 osagrety jedynie trzy profesje.

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych

3.1. Zawody deficytowe

Analizujac poszczegolne zawody pod wedgm wielk@ci wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodow wyrgniono zawody nadwikowe, deficytowe i wykazygge
rownowag ha rynku pracy. Nagbnie zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez
odniesienie si do wyodebnionego na ok&onym putapiesredniej miesjcznej nadwyki
(deficytu) poday sity roboczej, co pozwolito na wylonienie fakgyge istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawoddéw i wsk@&aoh w postaci rankingu ¢tego
w ponizszej tabeli. Nalgy przy tym dokoné istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w paaiym rankingu byto tu zakenie, ¥ musi s¢ on
charakteryzowasredniomiesicznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2 ak; by
wyeliminowa te zawody, ktéresgsnieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, ngtupardzo
niski popyt (np. wptynjcie 1 oferty w cigu potrocza) przy braku pozlg co daje
maksymalny wskanik intensywndgci deficytu.

T-1/W-4 Zawody deficytowe w wojewddztwie opolskim w2012 roku

Srednia

Srednia miesieczna SIEERE Kaznik
miesieczna liczba m'%SIQC.ana ; Wskazni .
liczba ofert zarejestro- nadwyzka mtensywp oCl
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu (deficyt) nadwyzki
pracy e odazy sit (deficytu)
zgtoszonych w|  bezrobot- P b y sty )é
roku nych w roboczej w zawodow
roku .0
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
1 Ogrodnik - uprawa
"611307" grzybéw jadalnych 2,9167 0 -2,9167 | MAX

18



Srednia

Srednia miesieczna Sredniz _
o : miesieczna Wskaznik
lmleseczna l'C.Zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu (EZ8% Gz zarejestro- (deficyt) nadwyzki
Y wanych | sy sity | (deficytu)
zgtoszonych w| bezrobot- roboczej w 2anodow
roku nych w roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
2 Monter ocieplen
~ | "712301" budynkéw 5,75 0,0833 -5,6667 69
Pozostali nauczyciele
3 ksztalcenia
"232090" zawodowego 8,4167 0,3333 -8,0833 25,25
4 "343203" Florysta* 14,5833 0,5833 -14 25
Operator automatéw
"721202" spawalniczych 2,0833 0,0833 -2 25
6 Sprzedawca w branzy
~ | "522302" miesnej 8,3333 0,4167 -7,9167 20
1 "721205" Spawacz metodg MIG 3,25 0,1667 -3,0833 195
38 Monter osprzetu
~ | "821205" elektrotechnicznego 13,0833 0,8333 -12,25 15,7
Pracownik ochrony
~ | "541308" fizycznej | stopnia 8 0,5833 -7,4167 13,7143
10 "524404" Telemarketer 36,1667 2,6667 -33,5 13,5625
i1 '241202" Doradca finansowy 20,4167 1,5833 -18,8333 12,8947
12 Sprzedawca w branzy
"522304" spozywczej 15,5833 1,25 -14,3333 12,4667
13 "721204" Spawacz metodg MAG 22,0833 1,8333 -20,25 12,0455
14 "721206" Spawacz metodg TIG 3,5833 0,4167 -3,1667 8,6
15 Administrator baz
"252101" danych 5,6667 0,6667 -5 8,5
Operator maszyn i
16 urzgdzen do produkciji
o okien z tworzyw
"814204" sztucznych 4,0833 0,5 -3,56833 8,1667
Monter sprzetu
17 radioweqo i
"821305" telewizyjnego 49167 0,6667 -4.25 7,375
18 Pracownik ochrony
| "541307" fizycznej bez licencji 64 9,25 -54,75 6,9189
Pomocniczy robotnik
19 przy konserwacji
"921401" terenow zieleni 4,4167 0,6667 -3,75 6,625
20 Asystent nauczyciela
| "531202" przedszkola 6,0833 1 -5,0833 6,0833
21 "962106" Kolporter 2,8333 0,5 -2,3333 5,6667
22 Kierowca ciggnika
| "833202" siodtowego 7 1,25 -5,75 5,6
23 Pozostali spawacze i
"721290" pokrewni 18 3,3333 -14,6667 54
24 Sprzedawca w branzy
"522303" przemystowej 5,1667 1 -4,1667 5,1667
25 Sortowacz surowcow
"961201" wtérnych 2 0,4167 -1,5833 4,8
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Srednia Srednia
Srednia miesieczna e Wskagnik
miesieczna liczba mlzsec;kna | Vvskaznl -
liczba ofert zarejestro- hadwyzka |ntensywp ol
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu pracy wanych c()((jjzfilcyg* ?(?;\I/gyflljl)
zgtoszonych w| bezrobot- p b y sty é’
roku nych w roboczej w zawodow
roku roku
1 2 3 4 5 6 7
26 Lektor jezyka
| "235301" angielskiego 3,6667 0,8333 -2,8333 4.4
27 Pracownik
~ | "411003" kancelaryjny 10,5 24167 -8,0833 4,3448
28 "251401" Programista aplikacji 6 1,4167 -4,5833 4,2353
29 "751101" Garmazer 24167 0,5833 -1,8333 4,1429
30 "961302" Robotnik placowy 70,25 18,3333 -51,9167 3,8318

*zawod szkolny

W powyzszej tabeli wyréniono kolorem czerwonym zawody o bardzo wysokim
deficycie, natomiast podkileno zawody obecne w rankingu rowhie roku 2011.

Na podstawie danych za caty 2012 rok zmowycihgna¢ kilka ostraznych wnioskéw
o tendencjach wyspujacych w zawodach deficytowych. &2 spardéd zawodow
w powyzszym rankingu (m.in. spawacze, flécy pracownicy ochrony, pracownicy
kancelaryjni, garmaer, telemarketer, doradca finansowy) miato charadkegicytowy rownie
w latach 2009 - 2011. Tym samym ma mowt o utrwalajcym sk deficycie w tych
zawodach.

Jednoczénie, patrac przez pryzmat wielkkei sredniomiesicznego deficytu (czyli
liczby ofert, ktOre statystycznie pozostawaly nidosadzone przez naptywgaych
bezrobotnych w kadlym miesicu), wyr@ni¢ trzeba dwie profesje zgdaane ochrom oséb
i mienia (zarbwno z licengj jak i bez licencji). Wysoki deficyt wykazaly tad zawody:
spawaczy (metadMAG, TIG i inne), robotnika placowego, doradcydmsowego. Zwraca
takze uwag przewaga popytu nad podaw przypadku kilku zawodéw zwzanych z obstug
maszyn i montzem, a take — pomimo wyranie nadwykowego zawodu sprzedawcy —
deficyt w zawodach zwranych ze sprzeda bardziej wyspecjalizowan (sprzedawcy
w brarzy miesnej, spaywczej i przemystowej). Ponadto charakterystyceachy rankingéw
zawodow deficytowych jest nikly udziat zawodow skrigaeh: w roku 2012 w czotowej 30-tce

byt to tylko zawdd florysty.
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T-/W-4 Zawody wykazujace

3.2.

Zawody w rownowadze

rownowag@ W wojewodztwie

opolskim w

2012 roku.
Srednia Srednia Srednia
e miesigczna s oot
miesieczna liczba miesieczna Wskaznik
liczba ofert : nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu rac zarejestro- deficyt nadwyzki
p Y pracy wanych ( yt) Y:
zgtoszonych bezrobot- podazy sity (deficytu)
w nvch w roboczej w zawodow
roku ?loku roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJ ACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
1 "911207" Sprzataczka biurowa 58,0833 54,9167 -3,1667 1,0577
2 Operator maszyn do
"722303" obrobki skrawaniem 7,1667 6,8333 -0,3333 1,0488
3 "341202" Opiekun osoby starszej* 3,75 3,5833 -0,1667 1,0465
4 "931301" Robotnik budowlany 88,4167 87,6667 -0,75 1,0086
2 "541306" Portier 3,5833 3,5833 0 1
6 Operator koparko -
"811105" tadowarki 4,3333 4,3333 0 1
7 Operator suwnic
"834311" (suwnicowy) 3,5833 3,5833 0 1
"931203" Meliorant 6,8333 7,3333 0,5 0,9318
9 "132301" Kierownik budowy 2,25 2,5833 0,3333 0,871
10 Monter konstrukcji
"721404" stalowych 7,1667 8,3333 1,1667 0,86

*zawod szkolny

Na dynamicznym

rynku pracy trwata réwnowaga pgmy naptywem ofert

i dostpnadscia sity roboczej jest stanem trudnym do agsiiecia. Dlatego te trudno

o wskazanie tu jakichkolwiek tendencji: ranking nadw w rownowadze jest co p6t roku
inny. W latach 2011-2012 jedynym vajkiem byt obecny w obu rankingach zawdd portiera.

Przeghd zawoddw wykazuagych rownowag daje s¢ sklasyfikow& ze wzgédu na rodzaj

wykonywanej pracy: domingjprofesje z dolnych grup wielkich, a zatem nie wgajsce

specjalistycznego wyksztatcenia. Metodologicgraniay analizy zawoddw podgkem ich

rownowagi bykredniomiesiczny naptyw ofert i os6b na poziomie 2,0000.
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3.3.

Zawody nadwyzkowe

T-1/W-4 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim w 2012 roku

Srednia Srednia Srednia
miesi eczna mlel.il eb(;zna miesi eczna Wskaznik
Kod liczba ofert 7a rlejze stro- nadV\(y zka intensywng _éci
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwy zki
TR zgtoszonych bwan)gcht poda zy sity (deficytu)
w ﬁ;;% v?/- roboczej w zawodow
roku o Il-p6troczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
1 "031101" | Zotnierz szeregowy 0 3,8333 3,8333 0
2 "213205" | Inzynier rolnictwa 0 2,0833 2,0833 0
3 Specjalista do spraw
"242219" | integracji europejskiej 0 6,3333 6,3333 0
4 "263505" | Specjalista resocjalizacji 0 3,3333 3,3333 0
5 Filolog - filologia
~ | "264302" | obcojezyczna 0 14,9167 14,9167 0
6 "264303" | Filolog - filologia polska 0 2,5833 2,5833 0
7 Technik hodowca
~ | "314204" | zwierzat 0 5,5833 5,5833 0
Technik technologii
8 Zywnosci -
"314404" | cukrownictwo 0 7 7 0
Technik technologii
9 Zywnosci - przetworstwo
"314412" | mleczarskie 0 2,6667 2,6667 0
10 Pozostali technicy
"314490" | technologii zywnosci 0 5,0833 5,0833 0
11 Asystent ustug
"421101" | pocztowych 0 7,8333 7,8333 0
12 "422402" | Technik hotelarstwa* 7 7 0
13 "511202" | Konduktor 0 2,8333 2,8333 0
14 Rolnik upraw
"611403" | mieszanych 0 3,4167 3,4167 0
Rolnik produkcji
15 roslinnej i zwierzece;j
pracujacy na wiasne
"633001" | potrzeby 0 2,4167 2,4167 0
16 Operator obrabiarek
"722309" | zespotowych 0 3 3 0
17 Ceramik wyrobow
"731402" | uzytkowych i ozdobnych 0 4,6667 4,6667 0
18 Montazysta
"732107" | reprodukcyjny 0 2,4167 2,4167 0
Elektromechanik
19 sprzetu gospodarstwa
"741204" | domowego 0 3,3333 3,3333 0
20 "753605" | Obuwnik przemystowy 0 16,5833 16,5833 0
21 Aparatowy proceséw
"813101" | chemicznych 0 4,5833 4,5833 0
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Srednia

Srednia > Srednia
miesi eczna m|e|_3| %czna miesi eczna Wskaznik
Kod liczba ofert s ‘? nadwy zka intensywno $ci
Lp. a Oo d Nazwa zawodu pracy zarZJ:scLo- (deficyt) nadwy zki
zawodu zgtoszonych bW {3 t poda zy sity (deficytu)
w ezr(; ot roboczej w zawodow
roku n¥gkuw II-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
Mechanik - operator
22 pojazdéw i maszyn
"834103" | rolniczych* 0 13,0833 13,0833 0
23 "314207" | Technik rolnik* 0,0833 29,5 29,4167 0,0028
Technik zywienia i
24 gospodarstwa
"322002" | domowego* 0,0833 19,25 19,1667 0,0043
25 "235107" | Pedagog 0,1667 34,75 34,5833 0,0048
26 "331403" | Technik ekonomista* 0,5833 90 89,4167 0,0065
27 "263304" | Politolog 0,0833 10,8333 10,75 0,0077
28 Technik mechanizaciji
~ | "811512" | rolnictwa* 0,0833 10,0833 10 0,0083
29 "263204" | Socjolog 0,0833 7,3333 7,25 0,0114
30 Technik technologii
— [ "311924" | odziezy* 0,0833 6,4167 6,3333 0,013
31 "961303" | Zamiatacz 0,0833 6,0833 6 0,0137
32 Specjalista zdrowia
~ | "228204" | publicznego 0,0833 5,9167 5,8333 0,0141
33 "263102" | Ekonomista 1,1667 66,3333 65,1667 0,0176
34 "613003" | Rolnik* 04167 18,3333 17,9167 0,0227
35 "311204" | Technik budownictwa* 0,8333 34,9167 34,0833 0,0239
36 "311504" | Technik mechanik* 14167 59,25 57,8333 0,0239

W powyzszej tabeli wyraniono kolorem czerwonym zawody o bardzo wysokiej
nadwy.ce, natomiast podké®no zawody obecne w rankingu réwiie roku 2011.

Zawody nadwykowe, a wg¢c jedno z bardziej niepokgych zjawisk na rynku pracy
na przestrzeni lat 2005 — 2012 wykazdize podobiéstwo. Tym samym mana stwierdz,
ze sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodow nieemma s¢ i ma charakter statyczny.
Swiadczy to réwnie o strukturalnych problemach regionalnego bezrahddczywicie s to
jedynie interpretacje oparte na statystyce — anzateedoskonate. Nie uwzglniajg one
chociaby nielegalnego zatrudnieniagéei bezrobotnych a tele bierndci wielu z nich (na
skutek np. korzystania z pomocy spotecznej, opiekdl dziémi i osobami zalenymi,
dysponowaniasrodkami finansowymi transferowanymi do regionu p@rzenigrupcego
wspoétmatonka). Dlatego tewiele zawodow nadwkowych charakteryzuje si- w okresie
dobrej koniunktury na rynku - spadkiem liczby zastjowanych bezrobotnych i przegticiymi

wartasciami wskanika ryzyka diugotrwatego bezrobocia.
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Zawodami nadwikowymi wykazugcymi zerows wartas¢ wskanika (takimi, gdzie
statystycznie nie mzadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), 3: zotnierz
zawodowy (efekt uzawodowienia sit zbrojnych)zynier rolnictwa, specjalista do spraw
integracji europejskiej, specjalista resocjalizafijolodzy (obcogzyczna i polska), technik
hodowca zwiergt, technicy technologizywnaosci (cukrownictwo, przetworstwo mleczarskie
I pozostali), asystent ustug pocztowych, technikelasstwa, konduktor, rolnicy (upraw
mieszanych oraz hodowli §ln i zwierzat na wiasne potrzeby), operator obrabiarek
zespotowych, ceramik wyrobéwzytkowych i ozdobnych, montgsta reprodukcyjny,
elektromechanik spetu gospodarstwa domowego, obuwnik przemystowy, apary
procesow chemicznych, mechanik - operator pojazdowaszyn rolniczych. Warto zwrdci
uwag, iz gros czotowych zawodow nadwkowych to zawody szkolne (np. techrjwienia
i gospodarstwa domowego, technik rolnik, technikreknista, technik budownictwa itd.) —
w powyzszym rankingu stanowi one blisko 1/3 klasyfikacji. Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiéwzazych (ekonomista,
filolog filologii polskiej, politolog, pedagog), @é z uwagi na szeroko profilowane kierunki
studiow, wysol aktywna¢ i mobilng¢ zawodow o0s6b wysoko ksztatconych oraz
potwierdzony badaniami matopolskimi fakg oferty pracy dla specjalistow w znikomym
stopniu g kierowane do PUP trudno uzni zawody za rzeczywiie nadwykowe.

Struktura zawodéw nadvizkowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Podobnie jak w latach ostatnich, atliiem g jedynie zawody powkane z sekgj
rolnicza (technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa,eainanik - operator maszyn
i urzadzea rolniczych, rolnik, rolnik upraw mieszanych, rddnhodowli ralin i zwierzat).
Warto rownie zwrécic uwag na grug zawodow powgzanych z technologizywnaosci oraz
naukami ekonomicznymi i spotecznymiodne uwagi jest tele to,ze — i jest to typowe od
wielu lat — ranking zawodow nadwkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowary ni
w przypadku zawodéw deficytowych — wynika to z ,mgdkowego” charakteru catego
rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wgkikow nadwyki. Pod wzgtdem
metodologicznym ograniczono pole analizy do zawqgddVa ktorych sredniomiesiczna
liczba rejestrujcych s¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 2.

Jak ilustruj nagwiezsze badania zrealizowane w ramach projektu Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Il (systemowy projektdaczy WUP w Opolu, Poddziatanie
6.1.2 PO KL), rynek ofert pracy jest w wojewodztwigko w czsci obstugiwany przez
powiatowe urzdy pracy. W opinii pérednikdw pracy zatrudnionych w systemie Publicznych

Stwzb Zatrudnienia, jedynie co 3-cia firma w regionigkazuje popyt na praca jedynie co
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czwarta z nich robi to z wykorzystaniem publicznegosrednictwa pracy. Ponadto
szacunkowo 47% bezrobotnych jest w ogdle zainterasgch prag, a ok. 35% pracuje na
czarno. Oznacza tae analiza zawodow deficytowych i nadikgpwych opiera si na danych
w wysokim stopniu niedoskonatych, a orzekanie dnegadeficytowdci czy nadwykowaosci

zawodow jest zadaniem obarczonym ryzykiem znaczbeglol.

Podsumowanie

Rok 2012 stanowit powrét do ,kryzysowej’ tendenegyzrostu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, widocznej w latach 2009-2010. Co Zeane, byt to byt to wzrost znagzy,

ito pomimo zwgkszenia srodkbw Funduszu Pracy przeznaczanych na aktywizacj
bezrobotnych. Ten wzrost miat rzecz jasna olbrzyuplyw na wielké¢ ruchu bezrobotnych

i ruchu ofert pracy obserwowanych wagu catego 2012 roku, jednak w niewielkim stopniu
odbit sk na strukturze zawodowej. Innymi stowy: struktuetowych zawodow, w ktorych
kumuluje s¢ bezrobocie, pozostata praktycznie bez zmian woB6&1l roku i lat
wczesniejszych, spadly za to liczebdw rejestracji bezrobotnych oraz ofert w zawodach

zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem, zwiaszczatnitbw gospodarczych.

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych na kor2€d2 roku oraz struktury zawodowej
0s6b rejestruacych sé w bezrobociu jest od lat bardzo Zoiha i pozwala méwio wzgkdnej
petryfikacji zjawiska bezrobocia. Jego trzon twprgtale takie zawody, jak: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, murdtasarz, technik ekonomista, ekonomista a¢aisoby bez
zawodu. Warto zwrééiuwag;, ze wiele zawodow z czotowki rankingu wiellad bezrobocia

to zawody szkolne.

Przy tej okazji nasuwa cijak zwykle kilka spostrzen odnagnie koniecznych korekt

w dotychczasowym systemie ofert edukacyjnych: zhlddzy jest bowiem naptyw
absolwentow do zawodow, ktére charakteryzigic wysokim poziomem bezrobocia
i naptywu do bezrobocia. Wypada tu jak co roku wsmii: sprzedaweg, ekonomist,
technika ekonomigt murarza, slusarza, krawca, kucharza, mechanika pojazdow
samochodowych, technika prac biurowych. Co jednaltevpodkrélenia: do zawodow

czotowych pod wzgdem wielkédci bezrobocia kierowany jest znaczny odsetek ofert
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zatrudnienia. Nie pokrywa on liczby rejessimych s¢ bezrobotnych, ale i tak sprawize
wskazniki ryzyka dlugotrwatego bezrobocia gla tych profesji niskie. Ponadto — jak
wykazaty badania losow absolwentow zrealizowanepUP w roku 2012 — wksza¢
absolwentow technikdw oraz znacznasézabsolwentéw ZSZ i szkot wgzych kontynuuje

nauk, op&niajgc tym samym wegie na rynek pracy i w rejestry wdow pracy.

Tak jak co roku, w rankingu pojawitoeskilka sekcji gospodarki, ktére — nawet w dobie
»POStkryzysowej” — genergjwiecej ofert pracy ri rejestracji oséb bezrobotnych. Te bran
to: Administracja publiczna i obrona narodowa; obmkowe zabezpieczenia spoteczne,
Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dzial@lhevspierajca, Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna, Dziatalf finansowa i ubezpieczeniowa, Informacja i komawjk.
Nalezy jednak pamita¢, ze w skiad tych sekcji wchodzzesto jednostki publiczne, a wad

zgtaszajce oferty staowe czy zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku zawodow deficytowych, notowanych wzdgan péitroczu, coraz bardziej
zwraca uwag utrwalanie sj pewnych profesji jako wykazagych deficyt sity roboczej.
W roku 2012 ponad potowa zawoddw w rankingu zachaveavoj deficytowy charakter
zroku 2011. Kilka z nich wykazuje deficytowéo od lat (m.in. spawacze, flaigi,
pracownicy ochrony, pracownicy kancelaryjni, gazera telemarketer, doradca finansowy)
miato charakter deficytowy réwniew roku 2009 i 2010. Tym samym @ma mowe

o utrwalagcym sk deficycie w tych zawodach.

Co charakterystyczne, zawody nadkgwe na przestrzeni lat 2005 — 2012 wykazegzcze
wicksze podobigstwo. Oznacza toze sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodow nie
zmienia st i ma charakter statycznywiadczy to réownie o strukturalnych problemach

regionalnego bezrobocia, utrwalanych przez syst&kolsego ksztatcenia zawodowego.

Zawodami nadwikowymi wykazugcymi zerows wartas¢ wskanika (takimi, gdzie
statystycznie nie mzadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), s3: zotnierz
zawodowy (efekt uzawodowienia sit zbrojnych)zynier rolnictwa, specjalista do spraw
integracji europejskiej, specjalista resocjalizaijolodzy (obcogzyczna i polska), technik
hodowca zwiergt, technicy technologikywnaosci (cukrownictwo, przetworstwo mleczarskie
i pozostali), asystent ustug pocztowych, technikelawstwa, konduktor, rolnicy (upraw

mieszanych oraz hodowli §lin i zwierzagt na wilasne potrzeby), operator obrabiarek
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zespotowych, ceramik wyrobéwzytkowych i ozdobnych, montgsta reprodukcyjny,
elektromechanik spetu gospodarstwa domowego, obuwnik przemystowy, apary
procesow chemicznych, mechanik - operator pojazdowaszyn rolniczych. Warto zwrdci
uwagg, iz gros czotowych zawodow nadwkowych to zawody szkolne (np. techrjwienia

i gospodarstwa domowego, technik rolnik, technikreknista, technik budownictwa itd.) —
w powyzszym rankingu stanowi one blisko 1/3 klasyfikacji. Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiéwzszych (ekonomista,
filolog filologii polskiej, politolog, pedagog), @é z uwagi na szeroko profilowane kierunki
studiow, wysol aktywna¢ i mobilng¢ zawodow o0s6b wysoko ksztatconych oraz
potwierdzony badaniami matopolskimi fakg oferty pracy dla specjalistbw w znikomym
stopniu g kierowane do PUP trudno uzni zawody za rzeczywiie nadwykowe.

Struktura zawodow nadvgowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje pracy.
Podobnie jak w latach ostatnich, wijiem g jedynie zawody powrzane z sekgjrolniczy
(technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, chanik - operator maszyn i udzen
rolniczych, rolnik, rolnik upraw mieszanych, rolrfilodowli rglin i zwierzat). Warto réwnie
zwrock uwag nha grug zawoddéw powgzanych z technologi zywnaosci oraz naukami
ekonomicznymi i spotecznymi. Godne uwagi jestéato,ze — i jest to typowe od wielu lat —
ranking zawoddéw nadwkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowarywiprzypadku
zawodow deficytowych — wynika to z ,nadwkowego” charakteru catego rynku pracy oraz

bardziej wyrazistych wskaikow nadwyki

Istotnym elementem ksztaitigym i dynamizujcym spetryfikowaa struktug zawodovg
bezrobocia w regionie powinny &yzkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Tymczasem,
jak wykazaly badania WUP w Opolu zrealizowane wadht 2012-2013, rzeczywista
efektywna¢ zatrudnieniowa takich szkalgrozumiana jako znalezienie przez osabjeta
szkoleniem zatrudnienia adekwatnego do tematykblsmka oraz efektywnego w sensie
okresu maksimum 3 miesly dziehcych moment zakezenia udzialu w szkoleniu od
momentu znalezienia pracy) jest bardzo niska.riljsto dane:

- 36% zrealizowanych szkalev roku 2011 skaczyto skt znalezieniem zatrudnienia,

- 55% szkolé, po ktérych bezrobotny znalazt zatrudnienie, bgttekwatnych, tj. podifa
praca byta zgodna z tematykzkolenia,

- 19% szkolé byto efektywnych (osoba bezrobotna po szkolenialazia pra¢ w ciaggu 3

mieskcy),
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Kontekst ustale@ MZDIN uzupetny w najblizszym czasie badania pracodawcow, rownie
pod lgtem prognoz zatrudnieniowych @eej informacji ma@na znalé¢ na stronie:

www.obserwatorium.opole.pl oraz www.wup.opole.pl).

Zatacznik 1. Ranking zawodow deficytowych bez uwzglinienia zawodow o
maksymalnych wartasciach deficytu oraz zawoddéw sklasyfikowanych jako pozostate”
za rok 2012

: Srednia Srednia
Srednia migsk;czna miesieczna Wskaznik
Ir_me;&;czna l'C.Zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu [ LTl (deficyt) nadwyzki
P racy wanych Y Y
P podazy sity (deficytu)
zgtoszonych w| bezrobot- roboczel w 2awodow
roku nych w roku ]
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
1 Monter ocieplen
"712301" budynkow 5,75 0,0833 -5,6667 69
2| v343203" Florysta* 14,5833 0,5833 -14 25
3 Operator automatow
"721202" spawalniczych 2,0833 0,0833 -2 25
4 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 8,3333 0,4167 -7,9167 20
5 "721205" Spawacz metodg MIG 3,25 0,1667 -3,0833 19,5
Agent do spraw
6 pozyskiwania gruntéow
"333401" pod nieruchomosci 1,5 0,0833 -1,4167 18
7 Monter osprzetu
"821205" elektrotechnicznego 13,0833 0,8333 -12,25 15,7
8 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 8 0,5833 -7,4167 13,7143
9 "524404" Telemarketer 36,1667 2,6667 -33,5 13,5625
10 "241202" Doradca finansowy 20,4167 1,5833 -18,8333 12,8947
11 Sprzedawca w branzy
"522304" spozywczej 15,5833 1,25 -14,3333 12,4667
12 | v721204" Spawacz metodg MAG 22,0833 1,8333 -20,25 12,0455
13 "713202" Lakiernik proszkowy 0,9167 0,0833 -0,8333 11
14 1v342306" | Instruktor rytmiki 0,75 0,0833 -0,6667 9
Konserwator
15 systemow
"351201" komputerowych i sieci 0,75 0,0833 -0,6667 9
16 Monter elektronik -
"742109" sprzet komputerowy 1,5 0,1667 -1,3333 9
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Srednia

] . e Srednia
Srednla mieskczna miesieczna Wskaznik
lmleseczna l'C.Zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu (EZ8% Gz zarejestro- (deficyt) nadwyzki
Y wanych | sy sity | (deficytu)
zgtoszonych w| bezrobot- roboczej w 2anodow
roku nych w roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
17 Operator maszyn
"815203" tkackich 0,75 0,0833 -0,6667 9
Operator urzadzen
18 przemystu
"818116" szklarskiego* 0,75 0,0833 -0,6667
19 "721206" Spawacz metodg TIG 3,5833 0,4167 -3,1667 8,6
20 Administrator baz
"252101" danych 5,6667 0,6667 -5 8,5
Operator maszyn i
21 urzadzen do produkcji
okien z tworzyw
"814204" sztucznych 4,0833 0,5 -3,5833 8,1667
22 Posrednik w obrocie
"244101" nieruchomosciami 1,9167 0,25 -1,6667 7,6667
Monter sprzetu
23 radiowego i
"821305" telewizyjnego 4,9167 0,6667 -4,25 7,375
Operator urzadzen
24 wytworczych
mieszanek
"811407" betonowych 1,75 0,25 -1,5 7
Operator urzadzen do
25 produkcji wyrobdéw
"813127" kosmetycznych 0,5833 0,0833 -0,5 7
26 Pracownik pralni
"815702" chemicznej 1,1667 0,1667 -1 7
27 Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez licencji 64 9,25 -54,75 6,9189
Pomocniczy robotnik
28 przy konserwacji
"921401" terendw zieleni 4,4167 0,6667 -3,75 6,625
29 | v334304" | Asystent zarzadu 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
30 Slusarz galanterii
"722205" metalowe;j 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
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Zalacznik 2. Ranking zawodow nadwykowych bez uwzgédnienia zawoddw o zerowych
wartosciach nadwyzki oraz zawodow sklasyfikowanych jako ,pozostate” a rok 2012

] _ s'reqma Srednia
Srednia mieskczna miesieczna Wskaznik
Ir_nlesu;czna ||c_zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu TEAoe i 2 (deficyt) nadwyzki
pracy e podazy sity (deficytu)
zgtoszonych w|  bezrobot- roboczej w Zawodow
roku nych w roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
1 "314207" Technik rolnik* 0,0833 29,5 29,4167 0,0028
Technik zywienia i
2 gospodarstwa
"322002" domowego* 0,0833 19,25 19,1667 0,0043
"235107" Pedagog 0,1667 34,75 34,5833 0,0048
4 "331403" Technik ekonomista* 0,5833 90 89,4167 0,0065
"263304" Politolog 0,0833 10,8333 10,75 0,0077
6 Technik mechanizacji
"311512" rolnictwa* 0,0833 10,0833 10 0,0083
7| "263204" Socjolog 0,0833 7,3333 7,25 0,0114
8 Technik technologii
"311924" odziezy* 0,0833 6,4167 6,3333 0,013
9 | "961303" Zamiatacz 0,0833 6,0833 6 0,0137
10 Specjalista zdrowia
"228204" publicznego 0,0833 5,9167 5,8333 0,0141
11 1 v314205" | Technik ogrodnik* 0,0833 4,75 4,6667 0,0175
12 "263102" Ekonomista 1,1667 66,3333 65,1667 0,0176
13 Technik technologii
"311922" drewna* 0,0833 4,6667 4,5833 0,0179
Elektromechanik
14 elektrycznych
przyrzagdéw
"741202" pomiarowych 0,0833 3,75 3,6667 0,0222
15 Technik architektury
"314202" krajobrazu* 0,0833 3,6667 3,5833 0,0227
16 "613003" Rolnik* 0,4167 18,3333 17,9167 0,0227
17 Technik
"311204" budownictwa* 0,8333 34,9167 34,0833 0,0239
18 "311504" Technik mechanik* 1,4167 59,25 57,8333 0,0239
Specjalista do spraw
19 badan spoteczno-
"242218" ekonomicznych 0,0833 2,9167 2,8333 0,0286
Technik organizacji
20 ustug
"343403" gastronomicznych* 0,25 8,5833 8,3333 0,0291
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Srednia

] . e Srednia
Srednla mieskczna miesieczna Wskaznik
lmleseczna l'C.Zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu (EZ8% Gz zarejestro- deficyt nadwyzki
P racy wanych ( y0 Y
P podazy sity (deficytu)
zgtoszonych w| bezrobot- roboczel w 2anodow
roku nych w roku g
roku
1 2 3 4 5 6 7
21 | 311410" | Technik mechatronik* 0,0833 2,8333 2,75 0,0294
22 | w441201" | Ekspedient pocztowy 0,0833 2,8333 2,75 0,0294
23 | 311932" | Technik wickiennik* 0,0833 2,75 2,6667 0,0303
Specjalista do spraw
organizacji ustug
24 gastronomicznych,
hotelarskich i
"242222" turystycznych 0,3333 10,9167 10,5833 0,0305
25 Rolnik upraw
"611104" polowych 0,1667 5,4167 5,25 0,0308
26 | 263306" | Teolog 0,0833 2,5 2,4167 0,0333
27 Ogrodnik - uprawa
"611309" warzyw polowych 0,1667 5 4,8333 0,0333
28 | n933301" | tadowacz 0,1667 4,9167 4,75 0,0339
Mechanik maszyn i
29 urzadzen gdérnictwa
"723306" podziemnego 0,0833 2,3333 2,25 0,0357
30 Ogrodnik - uprawa
"611308" roslin ozdobnych 0,0833 2,25 2,1667 0,037
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