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1. Poziom i stopa bezrobocia
1. Bezrobocie 
	Maj 2014
	Czerwiec 2014

	

	47 552 bezrobotnych
	45 298 bezrobotnych

	13,3%
	12,7%*


      * szacunek bez korekty GUS
W końcu czerwca 2014 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 
45 298 osób. W stosunku do końca maja 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się                           o 2 254 osoby, czyli o 4,7%.

Szacunkowa wartość stopy bezrobocia wyniosła 12,7%, zmniejszając się o 0,6 pp.         w stosunku do miesiąca  poprzedniego.
Wykres 1. 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2013-2014
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2. Lokalne rynki pracy
	Powiaty
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 maj 2014
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
30 czerwca 2014
	Stopa bezrobocia*

(%)
	Wzrost/spadek bezrobocia 

(30.06.2014 do 31.05.2014)
	Dynamika bezrobocia (30.06.2014 do 31.05.2014)

	Brzeski
	6 327
	6 072
	20,1
	-255
	96,0

	Głubczycki
	3 130
	2 937
	17,4
	-193
	93,8

	Kędzierzyńsko-Kozielski
	4 479
	4 278
	12,7
	-201
	95,5

	Kluczborski
	2 882
	2 765
	13,1
	-117
	95,9

	Krapkowicki
	2 372
	2 301
	9,4
	-71
	97,0

	Namysłowski
	2 607
	2 492
	17,5
	-115
	95,6

	Nyski
	8 426
	7 772
	17,7
	-654
	92,2

	Oleski
	2 190
	2 099
	8,9
	-91
	95,8

	Opolski
	5 153
	4 925
	12,5
	-228
	95,6

	Prudnicki
	3 225
	3 112
	17,5
	-113
	96,5

	Strzelecki
	2 117
	2 056
	9,0
	-61
	97,1

	Miasto Opole
	4 644
	4 489
	6,4
	-155
	96,7

	Województwo
	47 552
	45 298
	12,7
	-2 254
	95,3


*) dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
Ogólny spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiatach:  nyskim                  (o 654 osoby) oraz brzeskim (o 255 osób). Największą dynamikę spadku bezrobocia w stosunku do maja 2014 roku odnotowano w powiatach: nyskim (o 7,8 pp.) 
oraz głubczyckim (o 6,2 pp.). 
Najwięcej bezrobotnych osób znajduje się w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu: 9 414 osób. Drugi biegun stanowi powiat strzelecki (2 056 zarejestrowanych osób). 

W czerwcu 2014 roku spadek stopy bezrobocia (w granicach od 0,2 – 1,5 punktu procentowego) odnotowano we wszystkich powiatach, przy czym najsilniejszy miał miejsce           w powiatach: nyskim (o 1,5 pp.) oraz głubczyckim (o 1,1 pp.). Najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Opolu (o 0,2 pp.). Najbardziej niekorzystna sytuacja wystąpiła          w powiatach brzeskim oraz nyskim, dla których stopa bezrobocia odpowiednio wyniosła 20,1% oraz 17,7%. Szczegóły przedstawia wykres nr 2.
Wykres 2. 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach w maju 2014 i w czerwcu* 2014 roku (w %)
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 * dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego

W końcu maja 2014
 roku województwo opolskie ze stopą bezrobocia 13,3% znajdowało się na 8 pozycji w kraju pod względem wielkości tego wskaźnika. Stopa bezrobocia obliczona dla całego kraju wyniosła 12,5%, czyli wskaźnik dla naszego regionu był wyższy od wartości obliczonej dla całej Polski o 0,8 punktu procentowego. 
3. Ruch bezrobotnych w maju i w czerwcu 2014 roku
	Napływ
	Liczba rejestracji
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie rejestracji
	maj          2014
	czerwiec 2014
	

	Ogółem
	4 783
	4 547
	-236

	Rejestrujący się po raz pierwszy 
	761
	737
	-24

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	281
	294
	13

	Rejestrujący się po aktywnych formach (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne)
	747
	737
	-10

	Osoby do 25 lat
	1 235
	1 111
	-124

	 

	Odpływ
	Liczba wyłączeń
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie wyłączeń
	maj         2014
	czerwiec 2014
	

	Ogółem
	6 852
	6 801
	-51

	Podjęcie pracy
	3 388
	3 268
	-120

	Brak gotowości do podjęcia pracy
	1 553
	1 704
	151

	Dobrowolna rezygnacja z usług PUP
	449
	454
	5

	Skierowanie na staż lub szkolenie
	826
	653
	-173

	Skierowanie do prac społecznie użytecznych
	118
	208
	90

	Wyrejestrowanie z tytułu aktywnych form (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje, refundacje na utworzenie nowych stanowisk pracy)
	337
	344
	7

	Nabycie praw do renty lub emerytury
	79
	97
	18


W czerwcu 2014 roku w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił spadek rejestracji bezrobotnych (o 236 osób), przy jednoczesnym spadku liczby wyłączeń z ewidencji                         (o 51 osób). Spadek odnotowano w trzech kategoriach napływu, z czego największy dotyczył osób: do 25 roku życia (o 124), rejestrujących się po raz pierwszy (o 24) oraz rejestrujących się po aktywnych formach (o 10). Wzrost odnotowano tylko w przypadku rejestracji osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 13). Natomiast po stronie odpływu odnotowano spadek w dwóch kategoriach skierowanych na staż lub szkolenie (o 173) oraz podejmujących zatrudnienie (o 120).
Wskaźnik napływu do bezrobocia liczony jako iloraz ogólnej liczby włączonych w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzającego okres badany wyniósł 9,6%  i jest on na tym samym poziomie co wartość                   z miesiąca ubiegłego oraz o 0,2 pp. większy wobec analogicznego miesiąca roku ubiegłego.          Z kolei wskaźnik odpływu liczony jako iloraz wyrejestrowań do stanu  bezrobocia                      z poprzedniego miesiąca wyniósł 14,3% i jest on wyższy o 0,5 pp. od wartości z poprzedniego miesiąca oraz na tym samym poziomie co wartość z analogicznego okresu roku poprzedniego. Na wyższym poziomie niż w poprzednim miesiącu ukształtował się wskaźnik płynności rynku pracy, liczony jako stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych. W czerwcu 2014 wyniósł on 72%, a w maju było to 71%.
4. Struktura bezrobotnych
	 
	Czerwiec 2014
	Maj 2014
	Różnica odsetka
	Różnica           liczby 

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	
	

	Kobiety
	23 693
	52,3
	24 609
	51,8
	0,5
	-916

	Mieszkańcy wsi
	20 514
	45,3
	21 647
	45,5
	-0,2
	-1133

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	39 125
	86,4
	41 108
	86,4
	0,0
	-1983

	Młodzież w wieku do 25 lat
	6 802
	15,0
	7 371
	15,5
	-0,5
	-569

	Długotrwale bezrobotni
	25 511
	56,3
	26 206
	55,1
	1,2
	-695

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	13 377
	29,5
	13 830
	29,1
	0,4
	-453


W czerwcu 2014 roku w stosunku do końca maja br. odnotowano spadek udziału dwóch kategorii bezrobotnych: poniżej 25 lat (o 0,5 pp.) oraz mieszkańców wsi (o 0,2 pp.). Z kolei wzrost dotyczył: długotrwale bezrobotnych (o 1,2 pp.), kobiet (o 0,5 pp.), osób powyżej 50. roku życia (o 0,4 pp.). Udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku nie uległ zmianie wobec poprzedniego miesiąca.
Wykres 3. 
Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) w czerwcu 2014 roku
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4.1. Bezrobotni wg wieku
W końcu II kwartału 2014 roku najwięcej bezrobotnych znajdowało się w przedziale wiekowym 25-34 lata (27,1%). Także duży odsetek stanowią poszukujący pracy w wieku     45-54 lata (20,5% ogółu). Łącznie te dwie warstwy stanowią blisko połowę wszystkich zarejestrowanych (47,6%). Najmniejszy procentowy udział w bezrobociu reprezentują bezrobotni w wieku 55 lat i więcej, tj. łącznie 18,2%. 
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4.2. Bezrobotni wg wykształcenia
Znamienne jest, że zdecydowana większość bezrobotnych w województwie to osoby 
o najniższym wykształceniu: zawodowym oraz niższym. Łącznie stanowią trzon bezrobocia w regionie obejmując 59,8% wszystkich zarejestrowanych. Spośród wyróżnionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wykształcenie wyższe oraz średnie ogólnokształcące (w obu przypadkach stanowią po 10,1%). 
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4.3. Bezrobotni wg stażu pracy
Struktura bezrobocia według stażu pracy zarejestrowanych osób od kilku lat nie ulega znacznym wahaniom. Dane wskazują, iż warstwą najmniej narażoną na bezrobocie są osoby najdłużej pracujące. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stażem pracy jest zdecydowanie najmniej (5,7%). Również posiadający staż pracy od 20 do 30 lat są 
w mniejszości wśród zarejestrowanych. Pozostałe kategorie reprezentują mniej więcej równy udział. Widać jednak, że w regionie najwięcej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stażem stosunkowo niewielkim – od 1 roku do 5 lat (23,2%).
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4.4. Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wykształcenia
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w II kwartale 2014 roku zmniejszyła się o 66% wobec I kwartału 2014 roku, kształtując się na poziomie 854 osoby (1,9% ogółu bezrobotnych). Z których najliczniejszą grupę stanowią osoby z wyższym wykształceniem (46,7%). Taką sytuację może tłumaczyć fakt, iż większość tych osób nie posiada doświadczenia zawodowego. Liczny udział (łącznie 50,1%) w omawianej kategorii stanowią osoby, które posiadają wykształcenie policealne i średnie zawodowe (26,2%), a więc dysponujące określonymi kwalifikacjami i umiejętnościami, oraz średnie ogólnokształcące (23,9%). Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest niski udział osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i niższym (4%). Jest to spowodowane ogólną tendencją do podwyższania swoich kwalifikacji. 
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5.  Oferty pracy
W czerwcu 2014 roku do urzędów pracy wpłynęły 3 033 oferty zatrudnienia,                                 tj. o 231 propozycji mniej niż w maju 2014 roku. Pewna część tej liczby to oferty prac subsydiowanych (802, o  360 mniej niż w ubiegłym miesiącu), które stanowią 26% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostała część (74%) to oferty prac niesubsydiowanych, których w czerwcu wpłynęło 2 231. Porównując aktualny napływ ofert do analogicznego okresu ubiegłego roku (czerwiec 2013), również odnotowano jego wzrost (o 463).
Wykres 7. 
Oferty pracy zgłoszone w województwie 
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Wśród zgłoszonych propozycji w czerwcu br. 7 ofert pracy przeznaczone były dla osób, które ukończyły naukę w ciągu ostatnich 12 miesięcy i  130 propozycji dla osób niepełnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiąca pozostały niezrealizowane 2 833 propozycje pracy, z których 1 085 pozostaje w dyspozycji szukających zatrudnienia już ponad miesiąc. 
Wykres 8. 
Oferty pracy zgłoszone w poszczególnych powiatach
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Uwzględniając zróżnicowanie terytorialne zauważyć można, że w czerwcu 2014 r. w stosunku do miesiąca poprzedniego w pięciu powiatach nastąpił wzrost zapotrzebowania na pracę. Największy z nich dotyczył Opola (o 127) oraz powiatu namysłowskiego (o 25).
Natomiast spadek zapotrzebowania na pracę odnotowano w pozostałych powiatach, z czego największy miał miejsce w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim (o 220). 

Najwięcej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu, który swoim zasięgiem obejmuje powiat opolski oraz miasto Opole – było ich 908 i stanowiły one 30% wszystkich zgłoszonych ofert. Najmniej ofert pochodziło z obszaru powiatu oleskiego (47) – 1,5% ogółu.
Wykres nr 9 obrazuje ilość osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy na koniec miesiąca w okresie 2013-2014. W czerwcu 2014 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 16 bezrobotnych i to jest korzystniejsza sytuacja niż w ubiegłym miesiącu, kiedy liczba osób wyniosła 19. Porównując średnią za okres (styczeń-czerwiec 2014 roku oraz analogiczny okres ubiegłego roku), również widać wyraźną poprawę (średnia osób przypadająca na 1 ofertę pracy w I półroczu 2013 roku wynosi 30, natomiast w I półroczu b.r. wynosi 25).
Wykres 9. 
Ilość osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę zatrudnienia (stan w końcu miesiąca)                          w województwie opolskim 
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6. Informacje dodatkowe
· 6% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w czerwcu 2014, odsetek wyniósł 6,4%;
· 6% ogółu bezrobotnych stanowią zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w czerwcu 2014, odsetek ten wyniósł 6,5%; 
· W czerwcu 2014 żaden podmiot gospodarczy nie zgłosił zamiaru zwolnienia grupowego;
· 1,9 % wszystkich bezrobotnych stanowią osoby pozostające w rejestrach do 12 miesięcy po zakończeniu nauki – odsetek ten względem ogółu zarejestrowanych w czerwcu 2014 wyniósł 8%. 
Podsumowanie
· W końcu czerwca 2014 wielkość stopy bezrobocia w województwie ukształtowała się na szacunkowym poziomie 12,7% ludności aktywnej zawodowo i zmniejszyła się o 0,6 pp. w stosunku do końca maja bieżącego roku.
· W omawianym miesiącu liczba bezrobotnych wyniosła 45 298 osób (spadek względem poprzedniego miesiąca o 2 254 osoby, tj. o 4,7%). W tym okresie zarejestrowało się       4 547 bezrobotnych, natomiast ewidencję opuściło 6 801 osób, co  w efekcie wpłynęło na ogólny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych       we wszystkich powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim (o 7,8%) oraz brzeskim (o 4,2%).
· Przegląd struktury bezrobocia w czerwcu 2014 roku wskazuje na spadek udziału osób  w dwóch kategoriach: poniżej 25 lat (o 0,5 pp.) oraz mieszkańców wsi (o 0,2 pp.).         Z kolei wzrost dotyczył: długotrwale bezrobotnych (o 1,2 pp.), kobiet (o 0,5 pp.), osób powyżej 50. roku życia (o 0,4 pp.). Udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku nie uległ zmianie wobec poprzedniego miesiąca.

· Na opolskim rynku pracy położenie kobiet jest bardziej niekorzystne w porównaniu do mężczyzn, różnica w udziale w bezrobociu wynosi 4,6 pp. Natomiast w przypadku długotrwałego bezrobocia odsetek kobiet sięga 56% wobec 44% mężczyzn. Również   w przypadku wyrejestrowań to mężczyźni częściej w maju br. podejmowali zatrudnienie subsydiowane, niesubsydiowane jak również prace sezonowe. Na tym tle pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iż to kobiety w omawianym miesiącu rzadziej się rejestrowały. 
· W województwie opolskim w czerwcu 2014 roku odnotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 231 w stosunku do poprzedniego miesiąca i dotyczył on przede wszystkim popytu subsydiowanego (o 31%). Największą liczbę ofert pracy w analizowanym jak i miesiącu poprzednim zgłoszono do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu (908). Ogólny spadek popytu na pracę wpłynął na spadek liczby podjęć zatrudnienia.
· Główną przyczyną odpływu bezrobotnych były podjęcia pracy. Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z tytułu zatrudnienia, 2 921  (89%) zostało skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyż te miejsca w dużej mierze stanowią miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku subsydiowanego zatrudnienia spadek (o 10%) odnotowano zarówno po stronie podażowej (tj. szkolenia, staże, dotacje, prace społecznie użyteczne). Z kolei wzrost odnotowano po stronie popytowej (o 10%) (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje nowoutworzonych stanowisk pracy. 
· W województwie opolskim sytuacja na rynku pracy jest korzystniejsza zarówno wobec poprzedniego miesiąca, jak również analogicznego okresu ubiegłego roku. Odnotowano mniejszy napływ bezrobotnych ogółem, zarówno poprzednio pracujących jak i osób, które nigdy nie pracowały. Niski wskaźnik napływu oraz wysoki wskaźnik odpływu również oznacza korzystną sytuację na rynku pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest spadek liczby osób przypadających na jedną ofertę pracy z 19 do 16 osób. Wskaźnik płynności rynku pracy jest wyższy o 1 pp. w porównaniu do poprzedniego miesiąca. 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU





Informacja o sytuacji na rynku pracy


wg stanu na dzień 30 czerwca 2014 roku








� EMBED Unknown  ���








� Ze względu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczególnych województw, sytuacja dot. danych z miesięcznym opóźnieniem.
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