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WSTEP

* RPD na rok 2011 przypada na bardzo ciekawy okresvop sytuacji spoteczno-
gospodarczej regionu. Z jednej strony ptytlo nas sygnaty o poprawie koniunktury
I wygasaniu niekorzystnych konsekwencji kryzysu ppakarczego, z drugiej ga
obserwujemy utrzymywanie esiwysokiego poziomu bezrobocia, ktéry — nawedlije
notuje okresowe spadki — ma rgska tle lat ubiegtych dynamgktych spadkéw. Innymi
stowy: poprawa sytuacji po stronie gospodarki ne razu przeklada sina wzrost
zatrudnienia. Sl tez duze znaczenie RPD, koncentjoggo s¢ przecig na tworzeniu —
w ramach szerokiej instytucjonalnej wspotpracy pskych warunkéw do wzrostu
zatrudnienia i rozwoju przedsiiorczcci. Jw sprawozdanie z roku ubiegtego, kiedy to
liczby osoéb i wielkéci wydatkowanych kwot byly rekordowe, pokazato wyrie, ze ta
instytucjonalna synergia ukierunkowana na stymuloeapozytywnych zjawisk na

Opolszczynie ma sens.

» Podstawa programowa opracowaRiagionalnego Planu Dzidgtana Rzecz Zatrudnienia
jest identyczna z ubiegtoroczn obejmuje w pierwszej kolejdoi Ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyfach rynku pracyoraz Krajowy Plan
Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 20Wkkazujcy priorytety, w strog
ktorych zmierzd& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze caledwoaju.
Jednoczénie zarowno krajowy, jak i regionalne plany dziat@postrzega nalezy
w szerokim kontedcie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, naklonej przede
wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnieniaraz powszanej z i, odnowionej
Strategii Lizbaskiej W gre wchodzi tu rownie, przedstawiony przez Radeuropejsk
I majgcy swe korzenie vitrategii Lizbaskiej Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz
Wzrostu i Zatrudnieniaktore powinny b¥ uwzgkdniane krajowych programach reform
panstw cztonkowskich. Midzy innymi na bazie tych dokumentéw powstabirategia
Rozwoju Kraju na lata 2007-201i3Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-
2013. Te dwa dokumenty stanoyviz kolei zasadniczy kontekst projekkrajowego
Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienidego operacyjnym przeieniem g wiasnie plany
regionalne, bdace praktyczn realizacy celow strategicznych projektu KPDRZ. Plan

krajowy — wzorem lat ubieglych — skupia¢sprzede wszystkim na dziataniach
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podejmowanych na szczeblu centralnym, tworbardzo ogodlne ramy dla planow

regionalnych.

Wewretrzna struktura Regionalnego Planu Dziada na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 20Xbk przedstawia si analogicznie do struktury
dokumentow z trzech lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakidNojewddzkiego Urgdu Pracy w 2010 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogdlnie sytuaaja rynku pracy wojewodztwa z uwzgdhieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdlny sposab keneficjentami dziata
podejmowanych w ramach RPD/2011.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2010 roku.

Rozdziat 4 péwigcony jest prezentacji poszczegdlnych wytycznychd&&p ktore
stanowi: 1) Aktywizacja 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejgéstych s¢ po utracie zatrudnienia, 2)
Promocja i wspieranie przeebiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na
rynku pracy oraz podnoszenie jakb ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracyzd&@wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem kontekstu programowego orazelitazawieragcej opisy
planowanych dziata ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych, partwero
uczestnicgcych w realizacji,zrodet finansowania oraz spodziewanych efektow. Przy
rozbudowanych wytycznych (dotygz/ch aktywizacji o0séb pozossaych bez
zatrudnienia i promocji przedsiiorczaci) dokonano logicznego podziatu na dziatania
realizowane przez WUP i powiatowe edy pracy zesrodkow Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialarowadzone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skrotowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaczy wzor karty dziata

Podstawowerodia finansowania dziadgpodejmowanych w ramach RPD na 2011 rok
stanowj $rodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusand

Pracy.
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|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2010 ROKU

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy

» Wsrdd najwaniejszych dziata na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmgeran
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2010 roku wymiémalezy:
- realizacg, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalnetpn® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;
- programy realizowane z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatazenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

* RPD na 2010 rok miat swoje umocowanie prawne wWista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradmaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, meliwosci podmiotéw wspoéttworgcych RPD oraz dogbnasci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbni¢c 5 wytycznych, definigcych obszary zwzane
zrynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzrgensyfikacja dziala na rzecz
poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolyijaji
na rynku pracy oraz rejestagych s¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przeglsiorczaci,

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkwyraraz podnoszenie jakm ustug
rynku pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.
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Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, &loee przez partnerow
wspotuczestniceych w realizacji RPD na 2010 r., tj. wojewodzKpowiatowe urzdy
pracy, Akademicki Inkubator Przedsiorczaici przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Wojewdodzkisr@@lek Metodyczny,
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiukezykéw Obcych,
Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i PolitechnigmePastwowy
Instytut Naukowy Instytuflaski. W styczniu 2011 roku przecdigty one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadao pozwolito okréli¢ skab zaangaowanych
srodkow i liczly odbiorcow wsparcia oraz efekty gghicte w ramach kalej

Z wytycznych.

Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naklady (ponad 120 min zf) i tutaj zaktywizowanajwicej osob
(ponad 18ys. w ramach dziafaurzedow pracy i 11 tys. w ramach dziat®HP i ROPS).
Uzyskano rownig wysoly efektywna¢, zwlaszcza w przypadku niektorych form
wsparcia (np. prac interwencyjnych, szkolestazy). Taki wynik nie przetoyt si¢ jednak
na spadek wiell&i bezrobocia — jego wielkké wzrosta, caéwiadczy o pewnej trwakei
skutkow spowolnienia gospodarczego. Jednak pewngteyny — mniejsza dynamika
wzrostu bezrobocia wobec 2009 roku, poprawa wikaw makroekonomicznych czy
prognozy dotycgce poprawy koniunktury — pozwadamie¢ nadzieg, ze RPD na 2011

rok bedzie wanym elementem poprawy sytuacji na rynku pracy.

Swoje bezpérednie przetleenie na popragsytuacji na rynku pracy wojewéddztwa miata
rowniez realizacja zadania zwdanego z promogj przedsibiorczaci. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2010 wyniosty ok. 80 nilnzzczego najwiksza pula
zostata skierowana na przyznawasiedkéw finansowych osobom bezrobotnym na
rozpoczcie wlasnej dziatalniwi gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwyc
miejsc pracy. Dziki tej pomocy nadal rozwifasic mogta regionalna przedsiorczac,
notugca w 2010 roku wzrost liczby zarejestrowanych fiunsystemie REGON. Waym
elementem tego zadania byta promocja postaw prgsdsizych wréd miodziey,
prowadzona przede wszystkim przez OHP i Akademinkubator Przedsbiorczcci

Politechniki Opolskiej.
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* Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢jna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwkszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz jakastug. Nie
spos6b przecediich znaczenia: trudno bowiem m@w skutecznym dziataniu na rynku
pracy bez nadinstytucjonalnej wspotpracy, do ktOkegdy partner wnosi swoje
doswiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematyki aegynku.
Partnerstwo jest jedrz horyzontalnych zasad UE. Warto podkig ze w RPD na 2010
rok po raz pierwszy pojawity sidwa partnerstwa ponadnarodowe: oprocz obechego
w roku 2009 EURES T-Beskydy réwnigvspoétpraca ROPS z instytucjami z Czech.

* W czasach, gdy gémo méwi s¢ 0 znaczeniu ,uczenia¢sprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracieghuznaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawicznegiatania w ramach RPD 2010
koncentrowaly s gldbwnie na organizacji szkale iinnych form doskonalenia
zawodowego dla eiych grup spotecznych i zawodowych$Md tych grup wyréniaty
si¢ szkolenia dla os6b pragaych i kadr dwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu
VIl i IX PO KL. £ agcznie szacuje gj ze na realizaejtej wytycznej wydatkowano ponad
37 min. zt.

* W trakcie realizacji RPD na 2010 rok mocny nacisktopony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegolskak prowadzono dziatalr$é
badawcz zwigzamy z rynkiem pracy, gtownie dgki zadaniom realizowanym przez WUP
i Instytut Naukowy InstytuBlaski oraz maliwosciom finansowania tych zdaz r&znych
zrodet (EFS, Fundusz Pracy, letl pastwa). Warto jednak zauwng, iz liczba
podmiotéw prowadzych w sposOb systematyczny obserwasjytuacji spoteczno-
gospodarczej Opolszczyzny w roku 2010 wystta si. Dzigki wsparciu z EFS powstaty
obserwatoria w ramach Wdu Marszatkowskiego oraz ROPS. Wyniki tych wszydiki
bada i obserwacji mog by¢ nieocenione przy tworzeniu tta dla strategii zz@inej ze
wzrostem zatrudnienia, wskazywaniu zjawisk, o ktérynie wolno zapomnée przy
okreslaniu priorytetow regionalnych na najdize lata. Znaczenie badaolega przede
wszystkim na maiwosci ich wykorzystania w praktyce rynku pracy: bynpe# byto to
mozliwe, wyniki badawcze mugzzostd szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem

kierunkow ich wykorzystania.
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1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2010 przede wszystkim wyjaetawoj role
Instytucji Wdraajacej 1l-go stopnia w zakresie wdiania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskéw PO KL/ Inf ormacje o wynikach oceny

formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i nadanie niepowtarzalnego numeru

identyfikacyjnego:

W 2010 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonammeny formalnej 1 024
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektovstgynowych i konkursowych,

prowadzono rejestragjvnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektowzmiana statusu wnioskéw,
nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/ odrzucony :

W 2010r. ogtoszonaéznie 19 konkursow na realizagrojektéw w ramach Priorytetow
VI-X PO KL. Zorganizowano 27 posiedzdOP oraz 23 posiedzeniadace efektem

pozytywnego rozpatrzenia protestow wnoszonych pragaskodawcow.

Sporzadzenie, podpisanie umow o dofinansowanie realizagprojektu, wprowadzenie
danych z podpisanej umowy do KSI , wprowadzenie aksow (do KSI):

tacznie podpisano 337 umoéw/uchwat/aneksow aearh kwote 177 423 078,55 PLN,
w tym;

uchwaty o dofinansowanie realizacji projektéw sysbevych: 9 uchwat na kwetl4 663
447,46PLN;

umowy ramowe przyjmgge do realizacji projekty systemowe: 6 umow gty kwote
506 666,28°LN;

umowy o dofinansowanie realizacji projektéw konkwrgch: 311 uméw na kwet
105119 117,8PLN;

liczba podpisanych aneksow: 61.

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m )




* Opracowywanie Rocznych Planéw Dziata i instrukcji wykonawczych:
Wspolpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych Plandéw Dziata
w ramach Priorytetéw VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu
ogtaszanych konkurséw/naboréw projektow systemowyamach ww. priorytetow,
w tym wspoOilpraca z beneficjentami systemowymi. Batgwano Instrukcje
Wykonawcze wersja 10 z dnia 30.04.2010 roku, zatzene w dniu 07 maja 2010 r.,
Uchwah nr 4914/2010 Zagdu Wojewddztwa Opolskiego w sprawie zmiany uchwaty
1153/2007 z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawig/jpca ,Instrukcji Wykonawczych
Instytucji Wdraajgcej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) wramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim

1.3.Sklep z Prag ,,OFERTA”

* W 2010 roku do Sklepu z PragOferta” w Opolu wplyrto 2 456 propozycji pracy na
090l liczbe 7 471 stanowisk. W 2010 roku ngst wzrost liczby ofert pracy o 92

i wzrost liczby miejsc pracy o 1 158 w porownan@2009 roku.

* Najwigcej zgtoszé — 804 oferty na 2 986 miejsc pracy — wgynw 2010 roku od
pracodawcow, ktdrzy nie okilaja poziomu wyksztalcenia. Nie oznacza to jednaks
to oferty skierowane do osOb nie posiadgch zadnych kwalifikacji. W propozycjach
pracy na wskazanych stanowiskach ngjciej precyzyjnie podanegsnne wymagania
odnanie uprawnié@ umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np. uprawnienia
spawalnicze, licencja pracownika ochrony, uprawmiedo prowadzenie pojazdow
samochodowych, uprawnienia do obstugi wozkow widlohy koparek, tadowarek itd.).
Duze szanse znalezienia zatrudnienia miaty rowgoby z wyksztalceniedrednim —
909 ofert na 2 942 miejsca pracy, w tym 60 stankwia pracownikow z wyksztalceniem
srednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym, pleatym lub innym). Dla
fachowcow z wyksztatceniem zawodowym sklep miz4p9 ofert na 1 406 miejsc pracy.
Swiadczy to o tymze przedsibiorstwa zainteresowane gatrudnianiem pracownikow
wykwalifikowanych. Najmniej propozycji zatrudnieniagtoszono dla pracownikow
z wyksztatlceniem wiszym — 294 oferty na 498 miejsc pracy, w tym 4éetask dla

0s6b z wyksztatceniem vigzym technicznym.
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* Analizujgc oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii braowych, naley stwierdze, ze

w omawianym okresie najagej propozycji otrzymali pracownicy z wyksztatcanie

wyzszym: pracownicy €wiaty - 178 miejsc pracy, pracownicy biurowi - 129
miejsc pracy oraz pracownicy na stanowiskach teamych (np. kierownicy
budéw, majstrowie, projektanci, konstruktorzy iijrn60 miejsc pracy;

srednim: handlowcy - 644 miejsca pracy, agenci ulsezeniowi i doradcy
finansowi - 647 miejsc pracy oraz pracownicy biure®17 miejsc pracy;
zasadniczym zawodowym: pracownicy budowlani - 21&jsn pracy, pracownicy
obrébki metali - 178 miejsc pracy i handlowcy 51iejsc pracy;

nie okréglonym przez pracodawcow: niewykwalifikowani - 852Jejaca pracy,
pracownicy handlu - 343 miejsca pracy i pracowrg@gstronomii - 257 miejsc

pracy.

* W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej

poszukiwano pracownikow w ngpujacych bramach:

PRACOWNICY BIUROWI — wptyrty 323 oferty na 385 miejsc pracy,
TECHNIKA (inzynierowie, technicy i inni z wyksztalceniem #szym

i srednim technicznym) — 99 ofert na 161 miejsc pracy,

OSWIATA — 63 oferty na 234 miejsca pracy,

St UZBA ZDROWIA — 14 ofert na 29 miejsc pracy,

INFORMATYKA — 43 oferty na 51 miejsc pracy,

MARKETING - 59 ofert na 474 miejsca pracy,

UBEZPIECZENIA — 178 ofert na 734 miejsca pracy,

PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 470 ofert na 1 168 miejsc
pracy,

PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharzepomoce
kuchenne) — 241 ofert na 516 miejsc pracy,

TRANSPORT - 165 ofert na 340 miejsc pracy,

RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, krawcyszwacze, szklarze
i inni) — 181 ofert na 313 miejsc pracy,

PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarze, brojarze,

i inni) — 145 ofert na 436 miejsc pracy,
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- PRACOWNICY OBROBKI METALI @lusarze, spawacze, tokarze, kowale i inni)
— 59 ofert na 227 miejsc pracy.

- INNE BRANZE (pracownicy ochrony, magazynowi, obstuga hotelaovirni) —
144 ofert na 475 miejsc pracy,

- PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI — wptyneto 157 ofert na 1 199

miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyespraca w niepeinym wymiarze czasu, zwilaszcza

w godzinach popotudniowych. W 2010 r. wpym 176 ofert na 383 miejsca pracy.

Dla rencistéw i emerytow zaoferowato pgatO4 pracodawcéw proporagj 706 miejsc
pracy, w tym dla oséb z orzeczeniem stopnia niesgrawnéci zgtoszono 53 oferty na

228 stanowisk.

Prace dorywcze, sezonowe, studenci i uczniowieygi@no ogotem 188 ofert na 1 336
miejsc pracy. Oferty te cieszytyesdwzym zainteresowaniem dndd osdb ucgrych sg,
a dotyczyly one naje#ciej zatrudnienia w diych obiektach handlowych (sprzega

promocja, kasy, wykladanie towaru) i gastronomii.

W ramach wspoétpracy z innymi sklepami z pralziatapcymi na terenie wojewodztwa
opolskiego, Sklep w Opolu w okresie od 01.01.20100 31.12.2010 roku przestat do
sklepéw i powiatowych ukdow pracy w Nysie, Gluchotazach. Brzegu, Grodkowie,
Krapkowicach, GCI w Kluczborku i do innych placéwekowadzcych pdrednictwo
pracy (zalenie od miejsca wykonywania pracy zaznaczanego pra@zodawcow
w formularzach zgtoszeniowych) 1 702 oferty.

W 2010 roku Sklep z Pracotrzymat ogétem 235 ofert z propozycjami pracy oz
granicami kraju, w tym 172 oferty w ramach sieci BES przekazat sklepowi
Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu. Najwcej ofert pracy zaoferowali pracodawcy

w nastpujacych krajach:
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Niemcy — 52 oferty,
Holandia — 40 ofert,
Wielka Brytania — 37 ofert,
Francja — 16 ofert,
Norwegia — 16 ofert,

Republika Czeska — 15 ofert,

vV V V V V VYV V

Cypr — 14 ofert.

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2010 roku, w ramach realizacji umowy zawartej pginy rzdem polskim
i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studen w Niemczech w okresie
wakacji, przeprowadzono kolejny nabor studentomteeesowanych pogigiem pracy.
Zadania w zakresie w/w pednictwa ze strony polskiej wykonywat Wojewddzkizihl
Pracy w Opolu jako koordymagy rekrutac na terenie catego kraju. Oferta wpdtan do
WUP bezpérednio od partnera niemieckiego, tj. z Federalndgedu Pracy (ZAV) w
Bonn i skierowana byta zaréwno dla studentéw studiiziennych, jak i uczniow szkét
ponadgimnazjalnych o profilach zawodowych i technych, posiadagych dobg
znajoma¢ jezyka niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramachwwdferty maj
mozliwos¢ podgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim w tigemii

i hotelarstwie, przemye, ogrodnictwie i rolnictwie oraz przy sptaniu budynkow.

W ramach zakéczonego naboru studentow zainteresowanych epmap pracy w
Niemczech na okres wakacji — lato 2010 — Wojewo6dzkiagd Pracy w Opolu, jako
koordynupcy rekrutacs na terenie catego kraju, przekazat w 2010 ro&updrtnera
niemieckiego 4cznie 380 kompletéw poda studentéw zainteresowanych w/w

zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia dpoznego
panstw UE/EOG
TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH
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1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kidi/EOG
W analizowanym okresie do WUP wpiin 1 wniosek osoby bezrobotnej
z prawem do zasitku nabytego w Polsce, amigjst do innego pastwa cztonkowskiego
UE w celu poszukiwania pracy, o wydanie zgody aagfer zasitku dla bezrobotnych na
okres do 3 miescy. Zostat on rozpatrzony pozytywnie.
2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EO@Padiski
W 2010 roku do WUP wphwto 318 dokumentdéw wydanych przez instytucje seiae
panstw UE/EOG (formularzy E-303/ dokumentow PD U2/ daolentow SED U008)
uprawniajcych osoby bezrobotne, ktére przybyty do Polskielugoszukiwania pracy
do zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnyclytegb w innym pastwie UE/EOG,
w tym:
- 162 dokumenty o0sOb bezrobotnych, ktére nabyty prawdo zasitku
w Niemczech,
— 93 dokumenty 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prdwaasitku w Irlandii,
- 19 dokumentow o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly pravam zasitku
w Wielkiej Brytanii,
- 13 dokumentéw oséb bezrobotnych, ktore nabyly prawlo zasitku
w Holandii,
- 10 dokumentow o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly pravan zasitku
na Islandi,
— 8 dokumentéw oséb bezrobotnych, ktore nabyty prdwaasitku w Austrii,
- 5 dokumentéw o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prawdp zasitku
w Norwegii,
— 2 dokumenty 0s6b bezrobotnych, ktére nabyty prawaakitku we Francji,
— 2 dokumenty 0s6b bezrobotnych, ktore nabyty prawaakitku w Danii,
— po 1 dokumencie od o0s6b bezrobotnych, ktére nabghawo do zasitku
w Szwajcarii, Szwecji, Grecji i Belgii.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. wpdd61 decyzji stwierdzagych
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbyte/ innym ni Polska pastwie
cztonkowskim Unii Europejskiej.
UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Whnioski o wydanie Zzaviadczéh dotyczcych okreséw zaliczanych przy

przyznawaniu swiadczé dla bezrobotnych — dokumenty E 30Dbkumenty PD U1/
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Dokumenty SED U002. W okresie 2010 roku do WUP wgty 96 wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentoéw dotygz/ch potwierdzenia okresOw przebytych na terytorium
Polski podlegajcych zaliczaniu przy przyznawaniwiadczé dla bezrobotnych dla osob
ubiegajcych st o swiadczenia z tytulu bezrobocia w innym ngéwie cztonkowskim
UE/EOG. W analizowanym okresie wydano 91 dokumenfdotwierdzajcych okresy
przebyte w Polsce zaliczane przy przyznawamwiadcze z tytutu bezrobocia, w tym: 49
Formularzy E301, 30 Dokumentow PD U1, 12 Dokumeng&&bD U002.

2) Whnioski o0s6b ubiegagych s¢ o przyznanie zasitkow dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiec spotecznego. W 2010 roku do
WUP wptyrety 733 wnioski os6b bezrobotnych o przyznanie kasila bezrobotnych w
Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpiacspotecznego. W analizowanym
okresie WUP wysgjpit w imieniu 425 osob do wiaiwych instytucji o wydanie odpowiednich
dokumentow dotycgych okresow zaliczanych przy przyznawaniwiadczeér dla
bezrobotnych, tj. formularzy E 301, dokumentéw SBMDO02 lub dokumentéw SED U 017,
w tym najwkecej wyshpien odnotowano:

— doinstytucji holenderskiej - 217

— do instytucji niemieckiej - 68
— doinstytucji brytyjskiej - 67
— doinstytucji irlandzkiej - 29
—  do instytucji duskiej - 20

W analizowanym okresie wydano 779 decyzji w sprawasob bezrobotnych ubiegeych
sic 0 prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce nsadach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, w tym:

— 332 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla beatoych,

— 346 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasilkeubézrobotnych,

- 101 innych decyzji, glébwnie 0 umorzeniu pgxiwania o0 przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych z powodu utraty statusabpsezrobotnej lub wycofanie wniosku

przez osoby go skiadgie.

* Wdrazanie systemu EURES w wojewddztwie opolskimdV roku 2010 w ramach sieci
EURES (Europejskie Sty Zatrudnienia) w wojewoédztwie opolskim pretg do
realizacji 189 ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtoferacy EURES”,
Z czego najwicej pochodzito z Niemiec (37), Wielkiej Brytanii 82 Cypru (24),
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Norwegii (18) i Czech (15Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2010 r. udzi&li#00
bezrobotnym i poszukaggym pracy informacji w ramach kontaktow indywidugth,

w tym 184 dotyczylo poszukiwania pracy w regionach przygranych Republiki
Czeskiej. Na przestrzeni 2010 r. udziel@®pracodawcom informacji o ustugach sieci
EURES.Do pracodawcow lub doradcéw EURES z krajow EOG kazano33 podania

o prag. Nalery zaznaczy, ze wicksza¢ ofert pracy to oferty otwarte, w ktérych osoby
poszukujce pracy przesytgjpodania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu
pracownikow urzdu pracy. W 2010 r. kadra EURES brata udzia8 wargach pracy na
terenie wojewoOdztwa opolskiegarganizowanych przez powiatowe euly pracy oraz

3 targach poza granicami Polski.

UDZIAL WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO W PARTNERSTWIE
TRANSGRANICZNYM EURES T ,BESKYDY”: Partnerstwo EURE T ,Beskydy”
obejmuje 24 powiaty i okgi w trzech krajach: Polsce, Czechach i Stowacji2u08 r.
Komisja Europejska wyrazita zgedna powstanie pierwszego partnerstwa w Polsce.
W zwigzku z wudzialem w przedmiotowym partnerstwie dyrakcj pracownicy
Wojewddzkiego Uredu Pracy w Opolu weli udziat w8 wydarzeniach i spotkaniach: 12
stycznia — spotkanie os6b kontaktowych w Bielskat#}j 5 marca — spotkanie grupy
roboczej w Katowicach; 19 kwietnia — spotkanie grupboczej i oséb kontaktowych
w Bielsku Biatej; 18 maja — Transgraniczne Targad¥y Przedsbiorczcci i Edukacii
w Cieszynie; 20-21 maja — posiedzenie Komitetuudeego w Szczyrku; 30 wrzeia -

1 padziernika — posiedzenie Komitetu Steggo w Namestovie (Stowacja); 27
pazdziernika — Transgraniczne Targi Informacji, Edykac Zatrudnienia w Cadcy
(Stowacja); 17 grudnia — spotkanie dotyoz podpisania Umowy Ramowej

w Katowicach.

Realizacja  zada z zakresu ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki oz Pracy w Opolu wpisat
22 podmioty do rejestru agencji zatrudnienia, ktorymdano certyfikaty o dokonaniu
wpisu podmiotu do rejestru, uprawnjeg doswiadczenia ustug w zakresie: gpednictwa

pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawogowaacy tymczasowe).

W okresie sprawozdawczym wydar&? decyzje o wykréeniu agencji zatrudnienia

Z rejestru.
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Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnitwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowaniariésy Zawodowej prowadzili
zajgcia w ramach poradnictwa zawodowego, zaréwno gregowak i indywidualnego
z osobami bezrobotnymi oraz poszukymi pracy. tgcznie z ustug skorzystato 250
oséb, w tym 72 obje zostaly poradnictwem indywidualnym, 75 poradmén
grupowym, indywiduals informacja zawodow 26, a z grupowej informacji zawodowej
skorzystato 77 oséb. Tematykaeaglotyczyta: radzenia sobie ze stresem, samopoznania
asertywneci, poznania wtasnego potencjatu, promocji samégjaies Doradcy zawodowi
CliPKZ przeprowadzili 55 testow KZZ oraz 5 innyastéw psychologicznych. Ponadto
CliPKZ prowadzito zajcia dla miodziey szkét gimnazjalnych paviecone
upowszechnianiu informacji zawodowej, gdzie w 1&tkpniach udziat wezio 387
uczniéw. Doradcy zawodowi prowadzili ztezagcia z poradnictwa grupowego (tzw.
praktyki srodroczne) dla studentow Uniwersytetu OpolskiegaakBki grupowe
srédroczne bylty prowadzone w formie warsztatéw diadentéw Il roku pedagogiki
pracy z poradnictwem zawodowym — odbyle € zap¢, w ktdrych uczestniczyty
33 osoby. Inn forme spotka stanowity zajcia dotycace informacji zawodowe] —
w 5 spotkaniach udziat wgo 59 studentow. Zorganizowano zte2 warsztaty dla
studentow w ramach OTK, w ktorych uczestniczytoo®bb. Ponadto w Centrum w 2010
roku realizowane bylty indywidualne praktyki studkeiec Uczestniczyto w nich
5 studentow z nagbujacych kierunkow: pedagogika pracy z poradnictwemadowym,

politologia oraz psychologia.

W roku 2008 zostaly podpisane peaay Wojewddzkim Urzdem Pracy
a powiatowymi urgdami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wspoy
w $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego i informazgawodowej, a tate
rozwijaniu poradnictwa zawodowego nha terenie wogzia. Na mocy wymienionych
dokumentow o wspotpracy w zakresie aktywizacji zdowgej klientow PSZ — CIliPKZ
zrealizowato w 2010 roku:

- grupowe zajcia informacji zawodowej dla os6b bezrobotnych dweanych przez PUP
Opole, w ktérych udziat wezio 6 0sob,

- spotkanie indywidualne z klientem PUP Brzeg prdmame przez doradcéw CIliPKZ

paswiccone rozwizaniu problemu zvgzanego z IPD,

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 16




- cykl spotka indywidualnych prowadzonych przez doradcow zawogdwCIliPKZ
z wyksztatlceniem  psychologicznym z  klientami  poiatma  zawodowego,
realizowanych w PUP Nysa. géznie zagciami obgto 15 o0so6b, dla ktorych

przeprowadzono 22 porady indywidualne (w trakcieypazdow do PUP Nysa).

Od instytucji szkoleniowych ubieggych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz
Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiginagany jest wpis do rejestru
instytucji  szkoleniowych. Wojewoddzki Usd Pracy prowadzi rejestr instytucji

szkoleniowych wojewddztwa. Na patku kazdego roku kalendarzowego CIliPKZ
przeprowadza aktualizacj wpisow wszystkich instytucji na podstawie wnioskéw
aktualizacyjnych. W 2010 roku wprowadzono do systé# nowe instytucje. Na koniec
tega roku w rejestrze instytucji szkoleniowych wpisabgly 273 podmioty z terenu

Opolszczyzny.

W 2007 r. WUP Opole nawzat wspoipra¢ z AresztemSledczym w Opolu. W jej
ramach doradcy zawodowi CIliPKZ udzielaj porad zawodowych osobom
przygotowugcym st do opuszczenia zaktadu karnego. W 2010 zorganizowaspotka
dotyczicych informacji zawodowej, w ktérych udziat win 70 oséb. Ponadto ajtp
ustugami poradnictwa indywidualnego 14 osadzonwctrakcie 51 spotkag a 10 osobom

udzielono indywidualnej informacji zawodowej.

Z inicjatywy Centrum Informacji i Planowania KanerZawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu oraz akademickich biur karier &tk opolskich uczelni:
Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej, ¥¢ye] Szkoty Bankowe] we
Wroctawiu Wydziat Ekonomiczny w Opolu i Szkoly \&gzej im. Bogdana adakiego
Oddziat Zamiejscowy w Opolu zorganizowano w dnidéh 22 padziernika 2010 r. 10
warsztatow w ramach Il Ogolnopolskiego Tygodnia i&ar, w ktérych §cznie wzeto
udziat 87 studentéw. Kolejnym zrealizowanym dzigéam byt konkurs Gra Miejska
Twister, w ktorej udziat wzto 8 druzyn trzyosobowych (24 osoby). W drugim konkursie
pt. "Praca mnie kci", polegagcym na nagraniu "video cv" nagrpdyt ptatny sta
w jednej z opolskich firm: Strzelec Opolski TygokiniRegionalny (stanowisko
dziennikarz), Atmoterm (stanowisko asystent kierinanprojektu) oraz Molier. 19
pazdziernika w Sali Senatu Uniwersytetu Opolskiego gaoizowano sympozjum

"Kariery absolwentow uczelni wgzych Opolszczyzny - problemy, szanse, wyzwania".
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Obchody II OTK zakaczyly sk uroczystdécig, podczas ktérej ogtoszono wyniki
konkursow, nagrodzono zwyezicbw oraz wgczono dyplomy uczestnictwa w Sali na

Ostrowku Urzdu Marszatkowskiego w Opolu.

W 2010 r. WUP Opole — CIiPKZ siyto merytorycznym wsparciem liderom klubéw
pracy i doradcom zawodowym realizaym program klubow pracy. Doradcy zawodowi
posiadajcy uprawnienia instruktorskie udzielali wskazowelotytzacych sposobu
prowadzenia zaf. Ponadto w celu doskonalenia warsztatu pracy idierdw klubow
pracy Opolszczyzny w 2010 roku zostaty przeprowadzd szkolenia przez kadr
CliPKZ. Pracownicy CIliIPKZ w trakcie szkaledla liderow klubow pracy dodatkowo
prowadzili uzgodnienia dotygze wspoipracy w aktualizowaniu zasobow danych
informacji zawodowej. W trakcie spotkaizgodniono zakres aktualizacji poszczegdélnych
tematéw. Dzki wyodrebnieniu zagadnie i wspélnych prac liderow klubéw pracy
z poszczegolnych PUP w listopadzie 2009 r. powsttana internetowa pt. ,Informacja

zawodowa” (w zaktadce stronwyww.wup.opole.pk CliPKZ) dosgpna dla pracownikow

publicznych shab zatrudnienia i ich klientow, ktéra jest pod statynadzorem
pracownikow CIliPKZ. W dniu 17 grudnia 2010 r. naotganiu podsumowggym
dziatania w zakresie aktywka w poszukiwaniu pracy, liderzy przekazali uaktuahe

materiaty, ktére zostaty wprowadzone w formie zmianstrog ,Informacji zawodowe;”.

Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W okresie Il kwartatu 2010 roku Wydziat Obserwationi Rynku Pracy podj si¢
realizacji badania v0d osob wydczonych z rejestréw PUP z tytutu pecdip dziatalndci
gospodarczej w latach 2007-2008 w celu éler@a, na ile stosowany instrument
aktywnej polityki rynku pracy jest efektywny. Badarzrealizowano na losowo dobranej
prébie 282 osdb. Na podstawie analizy zgromadzomegt@rialu ména powiedzié, ze
sparod osob, ktore zakyly dziatalng¢ gospodarcz w okresie lat 2007-2008 ok. 85%
z nich w dalszym ggu funkcjonuje na rynku pracy. Ponadto firmy terelkéeryzug sic
tendency do wzrostu zatrudnienia, co sprawda,redukcja firm wynikajca z bankructwa

podmiotéw gospodarczych jest rekompensowana zaagvpoprzez bilans zatrudnienia
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w firmach funkcjonujcych na rynku. W aspekcie struktury gospodarcziegzoaych firm
naley podkréli¢, ze zdecydowana wksza¢ lokuje swoj dziatalng¢ w obrbie sekciji
G tj. handlu hurtowego i detalicznego (26%). Dyulpminupca sekcy jest budownictwo

(F) obejmujce 21% wszystkich podmiotow gospodarczych.

* Od stycznia 2009 roku Wydziat realizuje badawczyjgkt wiasny pn.Opolskie
Obserwatorium Rynku Prasy ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o watiB50 tys. zi.,
obejmujcy trzy moduty: monitoring osob zwalnianych z przye dotycacych zakiadu
pracy, badanie losow absolwentow szkét zawodowychvyzszych wojewodztwa
opolskiego, diagnoza edukacji ustawiczne] w regor$zerszy opis projektu podano

w dalszej czsci dokumentu.

4. Projekty wiasne

W 2010 roku Wojewoédzki Ugd Pracy realizowat dwa systemowe projekty wiasne:

* Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy: to projekt
badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.
PO KL w okresie stycze2009 — grudzie 2010 roku.

Jego wart&¢ wynosi 350 tys. zt, a problematyk

OPOLSKIE OBSERWATORIUM
obejmuje naspujace zagadnienia badawcze: RYNKU PRACY

1) monitoring zwolnié z przyczyn dotycgrych zaktadu pracy:

- osoby zwalniane z przyczyn dotycych zakladu pracy stanowity na przestrzeni
kolejnych miesjcy roku 2009 stosunkowo niewielki odsetek naptywa lwkzrobocia
(miedzy 2% a 5%) oraz udziatu w wielk@ bezrobocia (mngidzy 2% a 4%), przy czym
najwigksza intensyfikacja zwolnie i udzialu w bezrobociu miatla miejsce wagu

| pétrocza 2009 roku,

- zjawisko zwolni@ jest zr@nicowane terytorialnie, w najwkszym stopniu dotyka¢
powiatow: krapkowickiego, namystowskiego, prudnégo i strzeleckiego,

- na zwolnienia z przyczyn nie dotycxch pracownikow bardziej nam@ne g kobiety
Niz mezczyzni,

- zwolnienia dotykaj najczsciej pracownikoéw w przedziale wieku 45-54 lata,
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- wérod zawodow, ktore reprezentowali zwalniani domintg zwihzane z produkej
slusarz, monter spemu oswietleniowego czy robotnik gospodarczy; w przypadku
obszaréw zatrudnienia domimguaj role odgrywa produkcja izolowanych drutéw
i przewoddw oraz produkcja tkanin bawetnianych.

2) Badanie losow absolwentow szkot zawodowych iszych wojewddztwa opolskiego:
- 71% absolwentow szkot ponadgimnazjalnych zawoddwgraz 33% absolwentow
szkot wyszych kontynuuje nagk w pot roku po zakaczeniu wczéniejszej
szkoty/uczelni,

- w ciggu poét roku po skiaczeniu szkoty, w ktérej pobierana byta nauka wdrak
przeprowadzania | etapu bada ponad potowa absolwentow (55%) szkét
ponadgimnazjalnych oraz 71% absolwentow szk&saych poszukiwato pracy,

- w pot roku po zakaczeniu szkoty bez pracy pozostaje nadal co trzesolavent szkoty
wyzszej i dwdch na trzech absolwentow szkét ponadgmjatraych,

- pracugcy absolwenci oggaja przecetne zarobki netto w wysokoi 1 659 zt (szkoty
wyzsze) oraz 1 334 zt (szkoty ponadgimnazjalne zaw@jpw

- potowa zatrudnionych absolwentow szkot zawodowyebyzszych pracuje w bray
zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,

- 90% badanych w poszukiwaniu pracy skup¢ansi terenie wkasnego powiatu.

3) Diagnoza edukacji ustawicznej w regionie:

- wigksza¢ instytucji ksztatcenia ustawicznego w woj. opamskima charakter
niepubliczny, awrod kafeterii form przekazu wiedzy najpopularniejsz kursy

i szkolenia,

- co do typu szkole najpowszechniejsze to umgwosci interpersonalne (44%),
informatyczne (40%) oraz finansowe (33%x2aykowe (30%),

- wsroéd wskazywanych przez respondentdw czynnikow wpfyeych na ksztat
proponowanej oferty szkoleniowej wymi¢ nalezy indywidualne analizy potrzeb
szkoleniowych oraz wtasne analizy rynku,

- wsrod czynnikéw sprzyjacych dziataniu instytucji szkoleniowych wyndiono przede
wszystkim: dosip do funduszy unijnych, wiasne @aadczenie w obszarze edukacji oraz
rosmgcg  (chat obecnie na niewielkim poziomie) tendencjdo inwestowania
w pracownika,

- w obszarze czynnikbw wplywgjych niekorzystnie na dziatalfo instytucji
szkoleniowych szczegdnuwag zwrécono na: znacznbiurokratyzagy zwlaszcza

w przypadku pozyskiwania funduszy z UE orazgkonkurenat na rynku.
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PO KLucz do biznesu: projekt realizowany w ramact
Dziatania 6.2 PO KL w okresie luty 2010 — listop2@il 1 ;?]
roku. Giébwnym celem projektu jest wzro:PO I(LU CZ

przedsgbiorczagci w wojewodztwie opolskim oraz .

podniesienie  aktywri@i zawodowe] mieszkacow d O blZﬂES Ul
Opolszczyzny dzki stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju prziediorczaci
poprzez umgiwienie chetnym osobom rozpoezia prowadzenia dziatalgo
gospodarczej, a tak zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Pragekesowany
jest do mieszkacow wojewodztwa opolskiego (405 osob), ktorzy weske 12 miescy
przed dniem przyspienia do projektu nie prowadzili dziatakwd gospodarczej, a plary;j
zatazenie firmy na terenie Opolszczyzny. W 2010 rokuyprano 342 dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej za ogalrkwote 10,6 min zt. W cigu pierwszego
roku dziatania nowo powstatych firm,edrie im udzielane finansowe wsparcie

pomostowe.

. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2010 ROKU

2.1 Ogblna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2010 roku w wojewodztwie opolskim bytoregastrowanych 48 775
bezrobotnych i liczba ta byla wsza od uzyskanej z koem roku 2009 o 1 646 osbb
(wzrost o 3,5%). Byt to drugi rok z¢du — po sz&iu latach regularnych spadkéw — gdy
rynek pracy odczut wzrost rejestrowanego bezrobdtla wszystkich miegcach 2010
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bytazsma w stosunku do analogicznych
mieskcy roku 2009. Pouej prezentujemy zmiany zachade w poziomie bezrobocia od
roku 2000 do kaca 2010 roku
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Wykres 1. Zmiany w wielkoéci bezrobocia w wojewddztwie w latach 2000 — 2010
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 Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia naegirzeni ubiegtego roku
sporazdzono wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odmiesi przygto stan z kaca
roku 2009. Widé na nim wyranie spadkow tendengj zjawiska, ktéra spowodowatze
na koniec roku 2010 bezrobotnych byto w regionigyjee o 1 646 (3,5%) wcej nz
przed rokiem. Warto wspomiiigiz pod koniec roku 2009 bezrobotnych byto w regionie
0 1/3 wkcej niz w 2008 roku.

Wykres 2. Zmiany w wielkdsci bezrobocia na przestrzeni 2010 roku
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» Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2010 roku w wojewodztwie opolskim
stanowili 13,1% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 0,5% woywoaniu
z rokiem poprzedzagym. Pod wzgédem wielk@ci wskanika natzenia bezrobocia
zajmujemy 9 miejsce w kraju (w roku 2009 byto tcejace 8). Stopa bezrobocia pozwala
na uzyskanie rmnic w natzeniu zjawiska sygnalizgg stopié zagraenia w uktadzie
terytorialnym w skali wojewodzkiej jak i krajoweyV tym samym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 12,3%, co oznacza,goziom bezrobocia na Opolszénye przekroczyt
sredng krajowg 0 0,8 pp. (na koniec roku 2009 byto to 0,7 purpdocentowego).

» Cechly endemicza wojewddztwa opolskiego jest znaczne zziGowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2010 rokypatbezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata siod 6,3% w powiecie opolskim grodzkim do 19,2% wwpezie
brzeskim. Systematycznie analizowany poziongisatia bezrobocia wskazujee od lat
najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach dikim® nyskim, namystowskim

i prudnickim.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraprzyrost bezrobocia odnotowany
w trakcie roku 2010

Liczba Liczba |Wzrost/ spade
bezrobotnych bezrobotnyclf bezrobocia |Dynamika
Stopa|wedtug stany wedtug stany w poréwnaniu | grudziei
bezro-| na dziei na dziei do kaica 2009 =
Powiaty | bocia| 31.12.2009| 31.12.2010( grudnia 2009 | 100%
OGOLEM 13,1 47 129 48 775 1646 103,5
brzeski 19,2 5810 6 078 268 104,6
gtubczycki 17,0 2 845 3025 180 106,3
k - kozielski 12,5 4476 4508 32 100,7
kluczborski 14,8 3 345 3310 -35 99,0
krapkowicki 11,3 2764 2730 -34 98,8
namystowski | 17,2 2748 2661 -87 96,8
nyski 18,9 8479 8770 291 103,4
oleski 8,7 2 067 2128 61 103,0
Opole - miastq 6,3 4134 4479 345 108,3
opolski 12,7 4629 4948 319 106,9
prudnicki 17,6 3235 3464 229 107,1
strzelecki 12,0 2 597 2674 77 103,0

e

WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU

23



W 2010 roku do urmow pracy zgtosity si 91 694 osoby, ktére uzyskaly status
bezrobotnych i jest to 0 2 053 oso6bewd] niz w roku 2009. Tradycyjnie jruch ten
nasilit sk w Il potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nastyrejestracji o 5 986 oséb
w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2010udk potrocze 2010 — 42 854
0sOb, Il pétrocze 2010 — 48 840 o0s6b).srdd nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby powracgje po raz kolejny do grona bezrobotnych (81,2%tris
cze$¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktoukonczyty programy
subsydiowane organizowane przez powiatowedypracy i tak:

- po robotach publicznych — 1 889 oséb (2009 rokD3@ osob),

- po szkoleniach — 6 616 0s6b (2009 rok — 6 979 9s6b)

- po staach — 9 751 osob (2009 rok — 5 712 osdb),

- po pracach spotecznieytecznych — 3 848 (2009 rok — 4 555 0sdb).

W ciaggu catlego 2010 roku pracownicy powiatowych ¢diav pracy wyczyli
z ewidencji bezrobotnych 90 048 os6b i jest to @39 0s6b wjcej niz w roku ubiegtym.
Gtownym powodem wyrejestrowiabyty podgcia pracy, ktore w omawianym okresie
stanowity 38,6% odptywu (rok wcgeiej 36,5%). W liczbach bezwazginych wyhczenia
z ewidencji z tytutu podgia pracy wyniosty 34 767 osob i na tle roku 20G%okto
0 6 227 0s0Ob wrej.

Pewien udziat w ogolnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podgia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 9 102 pgdpracy (o 2 336 wicej niz w 2009 roku), z tego:
- prace interwencyjne: 492 (w 2009 r. 448);

- roboty publiczne: 4 504 (w 2009 r. 3 121);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 2 151 (w 2009 r. 1 905);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 907 (w 2009 r. 1 251).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnygtaczono 16 316 osob, ktore
skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i byto to wtej niz w roku 2009 o 2 987

0so0b.
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Wykres 3. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2010

B podjecia pracy W niepotwierdzenie gotowosci
m podjecie nauki @ szkolenia lub staze
0O dobrowolna rezygnacja oinne

11%
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2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2010 roku &0d ogotu bezrobotnych wliszaé stanowity kobiety:
25801 (o 1 566 wrtej nz na koniec 2009), ktérych udziat w liczbie zarajesianych
bezrobotnych w naszym regionie wynidst 52,9% (odyBktu procentowego wiej niz
odsetek w grudniu 2009 roku). Naj#gzy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy
w powiatach: krapkowickim (60%) oraz namystowsk{Bv,5%) natomiast najiszy

w powiecie nyskim (48,6%) oraz prudnickim (49,6 %).

Wsréd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populdgarobotnych kobiet wyniosta
43916, co stanowito 47,9% ogo6tu. Natomiast z endjle wytaczono 42 350
bezrobotnych kobiet, tj. 47% wszystkich wyrejestaow

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2010 roku w wyidach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 21
721 (o 901 wjcej nz na koniec 2009 r.) bezrobotnych zamieszkatych eranech
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wiejskich. Stanowili oni 44,5% wszystkich bezrobath. Jest to zbiona warté¢ do tej z
konca grudnia 2009 roku (44,2%).

Na koniec roku 2010 najetej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 3 769 0s0b, natomiast rejsaym udziatem
mieszkacow wsi do ogotu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskaik

ten wynidst 80,2 %, a najmniejszymdeierzyhsko — kozielski (28,4 %).

e Miodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2010 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto B)@&db
w wieku 18 — 24 lata (o 301 osObesg] nz w grudniu 2009). Stanowity one 22,2%
wszystkich  zewidencjonowanych  bezrobotnych. Jedsooz na  przetomie
analizowanego roku osob bezrobotnych w wieku 1824 zarejestrowano w sumie
29 480, z czego po raz pierwszy 10 456, czyli 3b,Hgotu. Réwnolegle z ewidencji
wykreslono 27 642 osoby z tej kategorii, w tym 8 821 osotytutu podgcia pracy
(tj. 31,9 % ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych igku do 25 lat).

+ Dilugotrwale bezrobotni

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne
nalery uwaza¢ bezrobotnych, ktorzy w ggju ostatnich 24 miesty przez okres minimum
12 mies¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Na konietD2@ku w wojewddztwie
opolskim takich oséb byto 21 608, co stanowito 44,8g6tu osob zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jestyoazny wzrost

— 0 7 punktow procentowych. Napghiszy odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych

odnotowano w regionie gtubczyckim (50,8%), a nagiszy w oleskim (38,4%).

2.3 Oferty pracy

W ciggu catego 2010 roku do powiatowych ¢adw pracy wplyrty ogélem 38 632
oferty pracy i byto to o 5 309 ofert gdej niz w 2009 roku. Zgtoszone propozycje pracy
w wiekszasci dotyczyty prac subsydiowanych, ktore stanowi1®6 ogotu zgtoszonych
(dla porownania w latach ubiegtych dominowaly ofertesubsydiowane: w 2009 udziat
ten wynidst 52,8%, w roku 2008 62,9%, wroku 200Z,2%6). Z ogdlnej liczby
zgtoszonych ofert pracy 881 propozycji (2,3%) bymdresowanych do o0so6b
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niepetnosprawnych (wzrost w stosunku do roku 20090,6%) i 807 do o0sob
zarejestrowanych w okresie do 12 mgegiod ukaczenia nauki (2,1%, wzrost o 0,8%).
Jednoczénie warto zauway¢, iz 25,9% wszystkich ofert pracy byto proponowanych

w formie stay, a 11,9% jako prace spotecznig/ieczne.

lll. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

e W grudniu 2010 roku na terenie wojewoOdztwa zargp@sinych byto ponad 99,1 tysa
podmiotow gospodarczych. Oznaczae,rok 2010 kontynuowat wieloletnitendencj
zwickszania si poziomu przedsgbiorczagici w wojewddztwie, przerwan spadkiem
z roku 2009.

Wykres 4. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestianych w systemie REGON
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* W poréwnaniu z kacem roku 2009, na koniec 2010 r. odnotowano wztiagby

podmiotow we wszystkich sekcjach wg PKD poza sgkdpziatalnos¢ finansowa
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i ubezpieczeniowa” (spadek o 42 podmioty). Nakszy wzrost nagpit w obszarze

~-Handel, naprawa pojazdéw samochodowych” (o 58Fgsebiorstw), ,,Budownictwo”

(540 przedsbiorstw) oraz ,Przemyst” (504 przegbiorstwa). W wymiarze

procentowym najpowaniejszy wzrost dotyczyt sektora "Rolnictwo stectwo, towiectwo

i rybactwo” (wzrost o 7,6%) oraz ,Dziatalé®d profesjonalna, naukowa i techniczna”

(wzrost o 7,3%). Przygtlagc sk strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na

koniec 2010 roku, warto wskazgej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego, skupi@go 95,8% o0gotlu zarejestrowanych
podmiotow,

» koncentracja dziatalfoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdéw samochodowych” (26,6%), ,Budownictwo” @%,), ,Przemyst” (9,1%),

» W przekroju powiatowym przodayipowiaty due, z dug iloscig miast dz powigzane
ze stolig wojewodztwa (Opole — 20,5% ogoétu przetsorstw, powiat nyski —
14,0%, powiat opolski — 11,5%, powiat brzeski —2%0),

» W ciggu catego 2010 roku z rejestru REGON wykwao 5 tys. podmiotéw (o 3,5 tys.

mniej niz przed rokiem).

3.2 Zatrudnienie

* Analizujgc problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwéch wskekow: przecitnego
zatrudnienia w sektorze przegsiorstw oraz wynikow BAEL stwierdzimazna:
- spadek przeginego zatrudnienia w sektorze przebsirstw o 1,9%, do poziomu 96,6
tys. os6b w catym 2010 roku, przy czym za spadek ddpowiada zmiana stanu
zatrudnienia w sektorze publicznym (spadek o 17,5%)
- wzrost liczby pracucych w Il kwartale 2010 wg BAEL wobec Il kwartategaz roku,
jednak przy spadku wobec Il kwartatu 2009 roku,
- trwajacy wyrazny spadek liczby osob biernych zawodowo, przedeystkin z uwagi na
ich przefjcie do kategorii 0s6b poszukaych pracy (bezrobotnych), tym samym
utrzymana zostata zapaegkowana w Il kwartale 2009 tendencja do utrzymyisasi

wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo.
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Tabela 2. Wybrane wskaniki aktywno sci ekonomicznej ludndci (wg BAEL)

Ludnosé . .
Okres w tym V\‘/”ﬁz;‘*’:ﬁgzglk zgrizarfigirlfia
y Ogétem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2009 790 371 372 52,9 47,0
Il kwartat
2009 793 388 364 54,1 48,9
Il kwartat
2010 756 367 355 53,0 48,5
Il kwartat
2010 770 376 359 53,4 48,8

Wykres 5. Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw w latach 2002 — 2010
(w tys. osob)
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3.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarczej
 Wsrdéd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospaday w wojewoddztwie w
poréwnaniu z rokiem 2009 wymiennalezy:

- wzrost sektorze

przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w
przedsgbiorstw w okresie stycze— grudzié 2010 do poziomu 3 035,73 PLN, tj.
wyzszego 0 2,2% od stanu na rok 2009; jest to przedia wieloletniej ja

tendencji do wzrostu wynagrodgechocia warto zwréct uwag na ostabienie

e
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tempa tego zjawiska (w roku 2008 wynagrodzenia stgro 10,5%, a w 2009
0 3,3%),

Wykres 6. Przecetne wynagrodzenie w sektorze przedebiorstw w latach 2002 — 2010

(W PLN)
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wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2010
oddano 2 161 mieszkao 22,4% wgcej niz przed rokiem). Ponadto zauiyé
takze naley widoczny wzrost liczby wydanych pozwal@a budow (0 27,6%)
oraz wzrost liczby mieszka ktorych budow rozpoczto (o 21,2%) wobec tego
samego okresu 2009 roku,

wzrost nakladow inwestycyjnych o 20,8% (we véraa 2010 r. wynosity one 857
793 tys. zt, podczas gdy we winau 2009 roku 710 060 tys. z}),

spadek produkcji sprzedanej przemystu o 9,7%,

wzrost produkcji budowlano-mor#awej (w cenach bigcych) o 26,3% wobec
2009 roku,

wzrost sprzedey hurtowej towaréw (w cenach ligeych) o 10,9% oraz sprzega

detalicznej o 13,1%.

*  Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wpltyw na

oblicze rynku pracy, jest zdoléd generowania nowych miejsc pracy. W pragai

ubiegtego roku die, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyly ogotem 069
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nowych miejsc zatrudnienia, o 2 325¢eej niz w roku 2009. Biagc pod uwag rodzaj
prowadzonej dziatalrsci, mazna ustalt ranking wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1) przetworstwo przemystow&: 934

2) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd@vi:49;

3) budownictwo:1 994;

4) dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdfhavspieragca: 1 014

5) administracja publiczn&:36,

6) transport i gospodarka magazynowas,

7) dzialalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczrngai.

V. Wytyczne dziatan na 2011 rok

Analiza zjawisk zachodzych na rynku pracy regionu, zarysowana w poprzddni
rozdziatach, pokazuje — chdardzo powolg — popraw sytuacji. Jest to dobry moment
do wsparcia rozwoju tego rynku degshymi przez podmioty realizage RPD
instrumentami merytorycznymi [ finansowymi. Poprawa wskanikow
makroekonomicznych musi w kou w wyrany sposéb zwkszy¢ popyt na prag jednak
pracodawcy — ¢&Bto majcy jeszcze niestabinsytuacg finansovy — bez witpienia lgda
zainteresowani zatrudnieniem subsydiowanym. W pers&b gra na rynku pracy togzy
sic bedzie medzy popytem na prac a jak najwekszy efektywndcig zatrudnienia.

Polepszajca st koniunktura to take szansa dla 0sob zakiagajch wiasne firmy.

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dekoniunktuosppdarczej ma sens przede
wszystkim wowczas, gdy odbywacesina wielu obszarach pogdanych ze sap

i wspotksztattugcych w istotny sposob sytuacgpoteczno-gospodargzegionu. Dlatego
tez dziatania zaplanowane na 2011 rok konceatsij wokot pieciu sfer decydujcych

w istotny sposob o obliczu rynku pracy: bezrobocaatrudnieniu, przedgbiorczaci,
edukaciji, zapleczu instytucjonalnym i informacjid @at te widnie obszary wytyczaj—

z dobrym skutkiem — tor 8l planistycznej przy opracowywaniu kolejnych RPD.
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* Z uwagi na pews homogeniczn& sytuacji z roku 2009 i 2010 w niniejszym Planie

pozostawiono te same wytyczne, co w latach ubidgtyc

* Wykaz skrétowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunmedykéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej
UMWO — Urzd Marszatkowski Wojewoédztwa Opolskiego
WODIP — Wojewddzki Grodek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg
WOM — Wojewodzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

5.1 Aktywizacja os6b pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestriacych sg po utracie

zatrudnienia

5.1.1 Kontekst

Aktywizacja o0sOb bez zatrudnienia to kluczowy elameprowadzenia polityki
zatrudnienia w wymiarze RPD. Co roku sprawozdanykamup, ze wignie na tym
obszarze angawane § najwicksze srodki, ale té i oshkgane najwiksze efekty
w postaci tysicy osob ohjtych r&nymi formami wsparcia. Rok 2011 szykujes sSi
jakosciowo inaczej ni poprzednie. Prawdopodobnie mocno ograniczone zpstadki
Funduszu Pracy, przez co kluczowym wyzwaniem staiiella stizb zatrudnienia nie
tyle liczba os6b objych ustugami, ale efektywdé rozumiana jako zdobycie trwatego

zatrudnienie wskutek udziatu dofinansowania z FP.

Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaaisob biernych
zawodowo i bezrobotnych wydaje¢sbczywista wswietle analizy sytuacji na rynku
pracy przedstawionej w rozdziale 1l i wynika przedszystkim:

- z wysokiego poziomu bezrobocia w wojewddztwiezgm informuje stopa bezrobocia

stale wy:sza od stopy obliczonej dla catego kraju
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- wcigz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierownomiedcio rozkiadu nagzenia
bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojestwig, o czymswiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktéry pokazuje nagkeyvy charakter rynku pracy
zawoddéw w wojewoddztwie, koncentracjpezrobotnych w olkbie kilku zawododw,
w przypadku ktorych notuje giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,

- z wciz odczuwalnych konsekwencgwiatowego spowolnienia gospodarczego —
pomimo poprawy wskanikow makroekonomicznych popyt na pgacosnie bardzo

powoli.

Dziatania staace aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo sui si¢ w kontekst
jednego z trzech gtébwnych priorytetow programéwzytnujgcych wsparcie w ramach
polityki spéjncci, okrelonego w Strategicznych wytycznych Wspolnoty dla sp@jno
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lataD20- 2013jako tworzenie lepszych
miejsc pracy oraz wkszej ich liczby poprzez zainteresowanieghksizej ilagici oséb
zdobyciem zatrudnienia oraz dzialalfmg gospodarcz, zwgkszenie zdoln€xi
adaptacyjnych pracownikéw i prze@biorstw oraz zwikszenie inwestycji w kapitat
ludzki, a take wytyczry 1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy(a w jej
ramach wytyczne] cstkowej 1.3.1 Przyciggniecie na rynek pracy i przedjenie
aktywnaici zawodowej wikszej liczby os6b oraz modernizacja systemu zakezpnia

spotecznegp

Dziatania te s rowniez homogeniczne z 3-cim prioryteteStrategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2013 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad oraz Zintegrowanym
Pakietem Wytycznych WE w zakresie promowania pamiej do pracy zgodnego
z cyklem zycia czlowieka, zapewnienia rynkOw pracy sprzggch integracji oraz

lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te ptys rowniez z zapisbwNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013w zakresie aktywnej polityki rynku pracy postuloweanv ramach 2-go celu
horyzontalnegoPoprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ci spotecznej.
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* W przypadkuProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkadania podejmowane w ramach
wytycznej umiéci¢c mazna w tle Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkich

oraz Priorytetu VII -Promocja integracji spoteczne.

« W Krajowym Planie Dziald na lata 2009-2011kontekstem dla tej wytycznej jest
priorytet 1 —Wzrost aktywngci, w tym przede wszystkim dziatanie 1-2Budowanie
spojnaici rynku pracy, a take priorytet 3 —Doskonalenie aktywnej polityki rynku

pracy.

* Na poziomie regionuatza sic z celem operacyjnym HPoprawa warunkéwzycia
w regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiegotake
z zapisamiWojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznéejatea 2002 — 2015.
Innym punktem odniesienia o charakterze regionalijgsh drugi priorytet lategracja
spoteczna w obszarze rynku pradiieloletniego Planu Dzialana Rzecz Zatrudnienia
do 2015 roku

5.1.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

i Wojewodzki Urzad Pracy w 2011 roku z&rodkéw Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdtmg:
a) stae,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoleczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

Opis Dziatania | f) szkolenia,
L g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztavaodowego,
dziatan kluczowe h) parednictwo pracyfPUP)

2. wdrazanie Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolnaci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej 0s6b
bezrobotnychw ramach PO KI{WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracjiz

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO K{WUP)
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Dziatania

uzupetniajace

1. ustugi sieci EURE$PUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRaymowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjatu, Aseniié, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Komunikadgrpersonalna,
Warsztat promocji samego siebfe/UP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla oséb bezrojmstr poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugkt JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. powiatowe urzdy pracy leda aktywizowa osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanyckrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
systemowych realizowanych w obszarze priorytetlP¥tidziatania 6.1.3 PO
KL

2. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocizirtie prowadzi
beds aktywizacg oséb zagrzonych wykluczeniem spotecznym i biernych
zawodowo w ramach projektéw systemowych realizowhny obszarze
priorytetu VII Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 POKL

5.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. catoroczna dziatalrié Miodziezowego Centrum Kariery: doradcy zawodo
MCK przeprowadz cykle warsztatbw magych na celu promowanie postd
aktywnych oraz nabycie przez uczestnikbw wiedzylmidnej do poruszani
sie po rynku pracy, tj. tworzenie dokumentéw aplikaxygh, autoprezentacj
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, radzenie sobie steesem, itp. Dziatani
skierowane &da na osoby zagtmne marginalizagjspoteczn oraz pozostagre
na marginesie rynku pracy (osadzeni w zakladachnykér i aresztach
sledczych, miodzie z placéwek opiekiczo-wychowawczychjOHP)

2. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodows
Swiadcacego ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowe] aobajce
poradnictwo i informag zawodowy, treningi i warsztaty umigfnosci
osobistych, IPD, warsztaty aktywizog oraz organizagjtargow pracOHP)
3. caloroczna dziatalris Centrum Edukacii i Pracy Miodzig, obejmujca
realizacg trzech projektéw szkoleniowych wspétfinansowanyelirodkow

EFS(OHP)

4. catoroczna dziatalrié Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
m.in. bezptatne ustugi w zakresiespadnictwa pracy, organizacgatrudnienia
krétkoterminowego, wspotpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania o
pracy, organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcé
konsultacje indywidualne z zakresu rynku ispanictwa pracy, organizaci
Gietd i Targébw PracyOHP)

5. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ko
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dozvym, obejmujcych
m.in.  organizowanie i prowadzenie szkplekursow, warsztatow, gru
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktyvanospotecznej dla o0s6
niepetnosprawnych - aktywizgych zawodowo i spotecznie te osok
organizowanie i prowadzenie szkalekurséw i warsztatow dla czlonkd
rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry iolontariuszy
bezpdrednio zaangawanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoies

Wi
w

jv

0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie poradnictwa chudggicznego
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spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji nanate przystugujcych
uprawnigr, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy techniczn

dla os6b niepelnosprawnych; organizowanie i prowadz zintegrowanych

dziatah na rzecz wijczania os6b niepetnosprawnych w rynek pracy,
szczegllnéci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie i wdroe
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzeni
specjalistycznego poradnictwa zawodowegosr@dnictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania prdcytrzymania w
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych; prowadzenmapkaii informacyjnych
na rzecz integracji 0sOb niepeinosprawnych i preéziataniu ich
dyskryminacji(ROPS)

6. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania zaédad aktywndci

zawodowej, w ramach kosztéw utworzenia &Zedkéw Funduszu nie by

dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0s6b Imeperawnych
pomieszczé produkcyjnych i przeznaczonych na rehabiligazakup urzdzea
isprztu  rehabilitacyjnego,  wypoganie  pomieszcZe  socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitagjprodukcyjnych oraz przygotowanie stanowi
pracy, w tym zakup maszyn i udzex niezlzdnych do prowadzenia produka
lub swiadczenia ustug, zakup surowcdéw, materiatow i g@daz potrzebnych dg
rozruchu dziatalngi gospodarczej, zakugrodkéw transportu. Ponadto

ramach kosztoéw prowadzenia zakladu finansowaréentygy: wynagrodzenia
koszty transportu 0sob niepetnosprawnych, kosatglez itp. (ROPS)

ej

w

[¢)

—.

w

Dziatania

uzupetniajace

1. Zlecanie zad@a z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawniongm

podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 1Z2cam&@004 r. 0 pomoc
spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 136R4&m. zm.) w zwizku

zart. 5ust. 4 pkt 1i2, art. 11 ust. 1 pkt 1, Bft. 13, art. 15 ust. 2a ustawy
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatake pozytku publicznego i o wolontariaci
(Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 1536 zzp6 zm.). Rodzaje zada
publicznych z zakresu pomocy spotecznej, ktére grimgt realizowane prze
podmioty uprawnione mieszpze sé w zakresie ich dziataldoi statutowej
nieodptatnej i odptatnej:

a) aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b dramowisk zagreonych lub
wykluczonych spolecznie m.in. poprzez organigagpprez o charakterz
sportowym, rekreacyjnym i kulturalnym,

b) wspieranie dziata w zakresie gromadzenia i rozdawnictwgwnosci

osobom i instytucjom funkcjonagym w systemie pomocy spotecznej,

c) wsparcie dzialamajcych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
d) zwickszenie dogpu do informaciji nt. instytucji i organizacji dzédcych na
rzecz pomocy osobom potrzelpeym wsparcia,

€) wspieranie samoorganizacji spotecznej i wszelkmtmf samopomocy ora|
wolontariatu (ROPS)

D

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcéw, PUP, WUP, GCI, akademickiclr karier,
pracodawcow, #§odkdéw pomocy spotecznej, organow administracji
samoradowej, grodkow szkadcych, zaktadéw penitencjarnych, pogotowia
opiekuiczego, doméw dziecka

- ROPS i zaktadbw pracy chronionej, organizacjigraglowych, samorgow

Zrodha finansowania

dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)srodki wikasne, PFRON, samaxk wojewddztwa

Zakladane rezultaty

dziatan

1. uczestnicy warsztatbw organizowanych przez Mianziee Centrum
Kariery, dzeki zdobytej wiedzy oraz umieginoscia beda w stanie samodzielni
zaistni€ na rynku pracy,

2. przygotowanie o0séb pozosiaych bez zatrudnienia do aktywne
poruszania gipo rynku pracy i poszukiwania pracy,

3. uczestnicy projektow realizowanych przez Centrumukadji i Pracy
Mtodziezy nakedg umiegtnosci niezledne do efektywnego poruszanig §io

D

rynku pracy; zwgksz swoje kompetencje w zakresie umtapsci spotecznych
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oraz wezm udzial w specjalistycznych kursach i szkoleniadDzicki
powyzszym dziataniom, uczestnicy projektovedy bardziej wartéciowymi
pracownikami oraz zwksz Swoj Szang na zaistnienie na rynku pracy,

4. zwickszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby os6b bezrobotnych i poszukaych pracy oraz mtodzig uczcej sk;
aktywizacja bezrobotnych; pagjie zatrudnienia przez osoby eta wsparciem;
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjaymku pracy,

5. ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0s6b
niepetnosprawnych naranych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

6. utrzymanie miejsc pracy 0séb niepetnosprawnychrudatanie osoh
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub rtkoweanego stopnia
niepetnosprawnii, przygotowanie niepetnosprawnych pracownikéwtadu
aktywnaci zawodowej dozycia w otwartymsérodowisku, realizacji petnegda
niezalenego, samodzielnego i aktywneggcia w miag ich indywidualnych
mozliwosci dzigki zadaniom ROPS.

W zakresie dziatai uzupetniajacych:

1. zmniejszenie liczby o0s6b, rodzin Erodowisk zagreonych lmdz

wykluczonych spotecznie, ograniczenie skutkow zgkai stygmatyzacii

wyobcowania spotecznego, utatwienie osobom i ramnirdos¢pu do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zWszenie spolecznej swiadomdci i

wrazliwosci na problemy os6b zagronych wykluczeniem, utatwienie osobom
wymagajcym wsparcia dotarcia do instytucji ofegeych fachow pomoc,
upowszechnienie wiedzy oditoe mazliwosci tkwigcych w wolontariacie

5.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci
5.2.1 Kontekst

Rozw0j przedsbiorczcci, wyrazony czy to wzrostem liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych, czy to rgepm zainteresowaniem prana wtasny rachunek
wspary bezzwrotnymi dotacjami zé&odkow publicznych, stanowit od lat sfatecle
regionalnego rynku pracy. Wytom stanowit tu rok 900 pierwszy od lat okres spadku
liczebnaci bazy REGON — jednak rok poprzedni znéw powrdoitprzerwanego trendu.
Pozytywne zjawiska na rynku pracy i w gospodarce kaniec roku ubiegtego oraz na
poczatku 2011 kaa mie¢ nadzieg na dalsz poprawe koniunktury i tym samym kondycji
opolskiej przedsbiorczaci. Stanowy rowniez sygnat do tego,zirynek s¢ ozywia, co
moze zwiastowda zwickszone szanse powodzenia dla tych wszystkich, ktpadejmy

w tym momencie samozatrudnienie.

Pomimo regularnych wzrostéw liczby zarejestrowanymbdmiotow gospodarczych
i rbwnolegtego spadku liczby mieszi@w wojewddztwa, waiz zwraca uwag niski

stopien nasycenia regionu przegbiorczccia (wyrazony liczlp  podmiotow
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gospodarczych na 1000 miesak&aw, ch@ nalery tu uwzgkdni¢ blad spowodowany

zjawiskami migracyjnymi), riszy stale odredniej dla catego kraju.

Promocja przedsbiorczcci jako element w najwkszym stopniu stymulggy poziom
popytu na prag zostata podkidona w wielu dokumentach o charakterze strategiceny
i operacyjnym. Znalazta swoje miejsce WBtrategii Rozwoju Kraju 2007-2015
w priorytecie 1:Wzrost konkurencyjngci i innowacyjnosci gospodarki i w priorytecie
3: Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakab; w Strategicznych wytycznych
Wspdlnoty dla spojsci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 1e2807-2013
w wytycznej 1.2:Poprawa poziomu wiedzy i innowacyj§® na rzecz wzrostwraz
w Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych Wi zakresie stworzenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dziataloo gospodarczej i wsparcia prywatnej
inicjatywy poprzez lepsze uregulowania prawne grammowania kultury w vgkszym
stopniu opartej na przedbiorczaci i stworzenie otoczenia Sprzyyapgo rozwojowi
MSP.

Kontekst stanowi tu rowniez zapisyNarodowych Strategicznych Ram Odniesi€&tia7-
2015 w ramach 4-tego celu polityki spojgm, ktorym jest Podniesienie
konkurencyjngici i innowacyjnaici  przedsgbiorstw, w tym szczegoOlnie sektora

wytwaorczego o wysokiej wask dodanej oraz sektora ustug.

Kwestie rozwoju przedsbiorczaci akcentuje rownie Program Operacyjny Kapitat
Ludzkiw ramach priorytetu IlRozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsg¢biorstwi priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Kontekst wprowadzony przeKrajowy Plan Dziata& na lata 2009 - 201lobejmuje

przede wszystkim priorytet Wzrost aktywngci.

W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiegozwoj przedsibiorczcci zostat
wskazany w celu operacyjnym BBudowa i modernizacja infrastruktury technicznej

oraz istniejgcego potencjatu gospodarczego.
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* Wieloletni Plan Dziald na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokpmuje z kolei kwest

wsparcia i rozwijania przedgiorczaci w ramach priorytetu Il 4ntegracja spoteczna

w obszarze rynku pracy.

5.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zérodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
polegajice na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych giotacpodgcie
dziatalnGgci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowagtzym dziatalné¢ gospodarcg kosztéw
wyposaenia lub doposania stanowisk pracy dla os6b bezrobotnfRHP)

2. realizacja projektu systemowego [Siegnij PO KLucz do biznesu ramach
dziatania 6.2 PO KL, obejmagego w 2011 roku wsparcie pomostowe dla
podmiotéw, ktére rozpoegly dziatalng¢ gospodarcz (WUP)

3. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regioniév jego ramach poddziatania 6. R8prawa
zdolnaci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej 0s6b

bezrobotnych(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), buat JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oragyah miejsc pracy

5.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmyga promowanie
wérod miodziey postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady
informacje indywidualne i grupowe z zakresu zakldd i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, promagj zachowa przedsgbiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej fii@yP)
2. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodowgj
ukierunkowana na promowanie postaw przguserczaci wsrod miodziey
uczcej sk oraz bezrobotnych i poszulgaych pracy, grupow informacg i
poradnictwo zawodowe z zakresu zakftadania oraz gui@enia wilasne|
dziatalngci gospodarczej, indywiduadrinformacg i poradnictwo zawodowe g
zakresu zakfadania oraz prowadzenia wtasne] dai@lglgospodarcze]OHP)
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Dziatania

uzupetniajace

1. rozwijanie sektora przedgiiorczdici spotecznej w regionie poprzez
utworzenie i funkcjonowanie instytucji otoczeni&teea ekonomii spotecznej
przy Regionalnym &odku Polityki Spotecznej w Opolu: Polsko — Frardas
Centrum Promociji i Rozwoju Gospodarki Spoteczngjrék utatwi
podejmowanie wspdlnych inicjatyw z zakresu gospkidarotecznej na
poziomie ponadnarodowym (poszerzenie dziakanoz istniegcego Centrum
Promociji i Rozwoju Gospodarki Spotecznej przy RQ@PSpolu) (ROPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:
- OHP i AIP, PUP, inkubatory przedbiorczasci, szkoty

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS)srodki wtasne

Zakladane rezultaty

dziatan

1. uzyskanie przez osoby uge sé, bezrobotne i poszukige pracy wiedzy
0 zakfadaniu, prowadzeniu wiasnej dziatakigiospodarczej oraz

o mazliwosciach pozyskaniarodkow finansowych na zatenie i prowadzenie
wiasnej dziatalnéci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach
postaw przedsbiorczych.

w zakresie dziata uzupetiajacych:

1. Rezultaty mikkie zadania:

- podniesienie jakii ustug podmiotéw gospodarki spotecznej,
- stworzenie sieci wspOtpracy i wymianysoadcze,

- stworzenie warunkéw sprzypgych rozwojowi form zatrudnienia w sektorze
GS,

- zawizanie wspotpracy z partnerem projektu w zakresipragowania
wspdlnych programéw dziatania na rzecz rozwoju GS,

- zintegrowanie PES na poziomie ponadnarodowym,

- zwiekszenieswiadomdaci nt. mazliwosci wykorzystania dzialaz zakresu
aktywnej polityki spotecznej na poziomie ponadnanegm w przeciwdziatanid
wykluczeniu spotecznemu,

- promocja instrumentéw GS, jako nedizi integracji spotecznej i zawodowej
wsrod decydentdw, pracownikdw rynku pracy oraz pomgpgtecznej na
poziomie ponadnarodowym,

- stworzenie mgiwosci partnerskiego podajia do dziata w obszarze GS.
Rezultaty twarde planowane do gggiigcia w ramach projektu w roku 2011 to:
- utworzenie polsko-francuskiego Centrum promogfizwoju ekonomii
spotecznej, ktére utatwi podejmowanie wspélnyclejatiyw z zakresu
gospodarki spotecznej na poziomie ponadnarodowym,

- stworzenie polsko-francuskiego internetowegogdarpromocyjno-
informacyjnego,

- zagraniczna wizyta studyjna dla minimum 10 pragiédw opolskich
podmiotéw ekonomii spotecznej (minimum 30 godz.adek teoretycznych
i praktycznych - identyfikowanie obszaréw, w ktdhymazna wykaza sie
szerolg gamy umiegtnosci przedsgbiorczych, tj. rozpoznanie nowych
przestrzeni rynkowych dla przeglsiorczaci spotecznej poprzez transfer
wiedzy i umiegtnosci od ddwiadczonych francuskich przedsiorcow oraz
zwigkszenie zdolngi aktywnego wyszukiwania mbwosci biznesowych),
- wizyta francuskich przedstawicieli PES oraz otnia sektora ekonomii
spotecznej dla minimum 10 oséb (minimum 30 godkokeh teoretycznych
i praktycznych - stworzenie sieci relacji peaizy otoczeniem sektora ekonom
spolecznej, a przedsiorstwami spotecznymi).

Trwalym rezultatem, ¢rdlzie zapewnienie funkcjonowania instytucji otoczeni
sektora ekonomii spotecznej, tj. ddzynarodowego Centrum Promaocji i
Rozwoju Gospodarki Spotecznej wpisanej w trwatalgtiry organizacyjne
ROPS w Opolu jako gwaranta dla tworzenia nowychukikdw rozwoju
spoteczno-gospodarczego (dzialdltiqggospodarczej) oraz modernizacikju
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej. Ponadto zapestaie
podnoszenie jakmi oferty edukacyjnej (szkolenia i doradztwo w zdie
ekonomii spotecznej).
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5.3 Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pacy oraz podnoszenie

jakosci ustug instytucji rynku pracy

5.3.1 Kontekst

* Profesjonalnie zorganizowane #hy zatrudnienia starge s¢ w synergiczny, skuteczny
sposoOb rozwizywat problemy spoteczne — taki ideat pémyeca tej wytycznej. Mezna
chyba zaryzykowa stwierdzenie, 7 ten ideat, ché wcigz nieobecny, staje sijednak
coraz blzszy. Wzajemnemu ,zbianiu” sk instytucji sprzyja bez gipienia sposob
formutowania celow i zadaw dokumentach strategicznych i operacyjnych, gdzie
poszczegollne obszary skreslane przekrojowo, stwarzgj pole do dziatania dla wielu
podmiotow. Inna kwestia to pest technologiczny utatwiagy komunikacg i wymiarg
informacji. No i wreszcie — w kontékie RPD — niebagatejnrole grap projekty
wspoffinansowane z EFS, gdzie realizowana jest zwmalna zasada partnerstwa
i wynikajaca z niej warté¢ dodana projektdéw, esto niemaliwa do osigniccia przez

pojedynczego wnioskodawc

* Analizujac ubiegtoroczne RPD zauwg i podkreli¢ wypada, # pewne partnerstwa przy
realizacji okrélonych zada map juz charakter trwaly, co dobrzéwiadczy o ich

efektywndaci.

* Realizacja tej wytycznej koncentroivasic bedzie przede wszystkim na dziataniach
zmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow insigji rynku pracy a take
na dywersyfikacjiswiadczonych przez nie ustug. Drugi kierunek dziale organizacja
przeds¢wzie¢ angaujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytsajoradowe,

pracodawcow, instytucje opieki spotecznej, edukifigji

» Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypatidgo kierunku dziatawytyczna
1.3: Zwigkszenie liczby | poprawa jakoi miejsc pracy Strategicznych wytycznych

Wspolnoty dla spéjrai gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 12@07-2013.

» Strategia Rozwoju Kraju 2007-201podkrela znaczenie rozwoju systemu publicznych
stuzb zatrudnienia w priorytecie 3-tymVzrost zatrudnienia i podniesienie jego jak,

gdzie mowa jest o wzfoie efektywndci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, oraz
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w punkcie 5.3:Wzbogacenie oferty i poddszenie jakéci ustug swiadczonych przez

wojewodzkie i powiatowe ugdy pracy.

» Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesiekaaespondyj z 3 wytyczrg RPD
w obszarze 1-go celu strategicznego, jakim jBsprawa jakgci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmovargmerstwa oraz celu 2-go:
Poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ci spotecznejgdzie mowa jest
m.in. 0 koniecznéri wspomagania i usprawniania instytucji rynku pracpomocy
spotecznej w kierunku ich efektywfm oraz zwikszenia dogpu do oferowanych przez

nie ustug.

 Ranga jakéci pracy stib zatrudnienia zostata dosteo@a réwnie na ptaszczinie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiv obrbie priorytetu 1: Zatrudnienie
i integracja spoteczna(jednym z celéw jest podniesienie potencjatu instjt
dzialapcych w obszarze rynku pracy) i priorytetu VIRynek Pracy dogpny dla
wszystkich oraz promocja integracji spoteczriegl kedzie realizowany m.in. poprzez

wsparcie dla instytucji i organizacji dziadaych na rzecz aktywizacji zawodowej).

* W tekscie Krajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 20ddntekst
dla wytycznej regionalnej stanaypriorytety: 2 -Sprawny rynek pracya w jego ramach
dziatanie 2.Xsztaltowanie nowych relacji na rynku pracy3 - Doskonalenie aktywnej

polityki rynku pracy:.

* Wspieranie partnerstwa w wymiarze lokalnym stan@eino z postulowanych dziata
priorytetu | —Zwi¢kszenie aktywnéri zawodowej mieszkaow Opolszczyznypisanego
w Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roKikolei w priorytecie 1l —
Integracja spoteczna w obszarze rynku praekcentuje s popraw dostpu do

informacji o ustugackwiadczonych przez instytucje rynku pracy.

5.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizac¢ RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKO $CI USEUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

Opis Dziatania | 1. catoroczna dziatainGgé Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmupca wspoétprag ze szkotami, akademickimi biurami karier, poradmia
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie upowszeacia wiedzy na tema

—

dziatan kluczowe

—
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rynku pracy, orientacji zawodowej i innej, wspoipra powiatowymi urzdami
pracy i szkotami w zakresie organizacji targéw eatijki pracy, szkolenia
pracownikéw MCIZ(OHP)

2. szkolenia podwyszapce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUIPUP
i WUP

3. szkolenie podnosze kwalifikacje dla osob prowagizych agencig
zatrudnienia w wojewddztwie opolskifivUP)

4. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcéw zawodowych i liderpw
klubow pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)

1. prowadzenie zaf - praktyk pétrocznych dla studentéw Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu OpolskigifgUP)

2. organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentow(WUP)
3. prowadzenie klubow pragPUP)

4. prowadzenie sklepow z pradWUP i PUP)

5. organizacja targow pracy przez Centrum Edukacjirdclp Miodziey w
miastach powiatowych woj. opolskiego; podczas targdszyscy zaproszer
wystawcy lgda mogli zaprezentowaswoj oferte. Wsrdd zaproszonych znajd
sie szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie a8ye, lokalni pracodawcy, instytucje
pozarzdowe oraz instytucje rynku pra¢@HP)

Dziatania

uzupetniajace

Partnerstwo:

Ewentualni partnerzy | - OHP i szkét, uczelni wiszych, PUP, poradni psychologiczno —
pedagogicznych, pracodawcow, CAZ, organizacji pegiwych, WUP
- WUP i PUP, uczelni wiszych, agencji zatrudnienia, OHP

Zrodia finansowania _
dziat Fundusz Pracy, badt paistwa (w tym EFS)srodki wlasne
Ziatan

1. zwickszenie dospu do ustug rynku pracydnod osob bezrobotnych,
poszukugcych pracy, osadzonych w aresztalguczych i zaktadach karnych
oraz mtodziey uczcej sk, aktywizacja bezrobotnych,

3. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofert pracy,

dziatan | 4. wzrost jakdci ustug poradnictwa i goednictwa pracywiadczonych
w ramach publicznych stb zatrudnienia,

5. wigksza spojné wspotpracy na linii sttby zatrudnienia — pracodawcy,
6. zwickszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy

Zakladane rezultaty

5.4 Edukacja ustawiczna

5.4.1 Kontekst

* Glownym problemem polskiego — a w jeszczeckszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udmaestnictwa osob w wieku 25-64 lata.
Wg danych Eurostatu, w 2005 roku jedynie 5,2% o0g0lej grupy uczestniczyto
w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co kldsyj# nasz kraj bardzo nisko w UE
Autorzy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkv czsci diagnostycznej zwracsj
uwag na bardzo niski udziat w ksztalceniu ustawicznynmesmkacoéw naszego

wojewddztwa (4% w 2005 rokt) Nieco wicej $wiatta na ¢ problematyk rzucita

! Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2007 reky.
2 Program Operacyjny Kapitat Ludzls. 56.
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ekspertyza ksztatcenia ustawicznego w regionie,ongka na zlecenie WUP w ramach
realizacji projektu systemowegOpolskie Obserwatorium Rynku Praagostpna na
stronie projektu www.obserwatorium.opole Yykazata ona rozwojowy charakter ustug
edukacyjnychswiadczonych przez instytucje szkoleniowe, i to mar0 po stronie
poday (wzrost liczbowy bragy) jak i popytu (rosgce zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji). Z ekspertyzy tej wiemy réwniewiele o tendencjach utrzymagjych s¢ na
rynku edukacyjnym (szerzej o tym na stronie 20).

Z powyzszymi danymi korespondujdane pochodze z szeregu bafiaspotecznych,
sondujcych daé¢ znaczmp gotowaé mieszkacow Opolszczyzny do udziatu w edukacji
ustawiczne]. Zadowalajco wypada réwnieaktywndi¢ szkoleniowa oséb bezrobotnych:
w latach 2003-2010 liczba oséb hkjoych udziat w tej formie aktywizacji wzrosta
z 1896 do 6 807.

Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwdjanieczne jest stworzenie sieci
placéwekswiadczcych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw toooivania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytskoleniowych. Warunki te to
takze stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, kt@grocz tréci dydaktycznych —
zapewnia korzystagym opanowanie nowoczesnych technologii informagsin
Dostpnas¢ do ksztatcenia ustawicznego zkézap roéwniez projekty szkoleniowe
skierowane do ok&onych grup beneficjentéw, realizowane w ramachiOlch zalet

jest maliwos$¢ nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a zakudzielanie wsparcia
towarzysacego, likwidupcego czsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad

dzietmi i innymi osobami zalenymi, zwrot kosztéw dojazdu itp.).

Problem ksztatcenia ustawicznego przewija przez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Strategicznych wytycznych Wspdlnoty dla sp@jngospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-20¥®alazt swoje miejsce w wytycznej 3:

Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy z kolei w Strategii Rozwoju Kraju

3 Alienacja, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobgaa39,Diagnoza sytuacii
zawodowej 0s6b zatrudnionych w restrukturyzowamgdéziach gospodarki Opolszczyzsy 55-63Diagnoza
sytuacji zawodowej 0séb odchadygch z rolnictwa na Opolszcaye, Opole 2005, s. 39-4PJlany zawodowe
studentOw ostatnich lat opolskich uczelniseychOpole 2004, s. 18lobilnas¢ zawodowa osb zwolnionych z
przyczyn dotyezych zaktadu pracy w wojewddztwie opolsisn7
(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=caontent&task=view&id=30&Itemid=58
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znalazt st w kontelécie priorytetu 2: Poprawa stanu infrastruktury technicznej

I spotecznej priorytetu 3:Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jaa.

W przypadku projektiKrajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 -

2011, kwestia ksztatcenia ustawicznego zostata mociaficeatowana w priorytecie 1—

Wzrost aktywngci.

Program Operacyjny Kapitat LudzKwestie ksztalcenia ustawicznego ppdprzede

wszystkim w ramach priorytetu VIlIRegionalne kadry gospodarkioraz 1X: Rozwoj

wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

* Na polu dokumentow regionalnych ksztatcenie ustamécwpisano w cel operacyjny A:

Dobrze wyksztatcone spoted@ztwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskieyaz

priorytet Ill: Edukacja i ksztatcenie ustawiczné/ieloletniego Planu Dzialana Rzecz

Zatrudnienia do 2015 roku.

5.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna

EDUKACJA USTAWICZNA

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. dziatania ROPS obejmuge: 1) podnoszenie kwalifikacji kadry pomoc
integracji spolecznej w wojewddztwie opolskim pamzorganizagj szkolé
oraz specjalistyczne doradztwo, 2) organizowani@i alkkampanii promocyjno
— informacyjnych o zasgu i charakterze regionalnym w zakresie stosow
aktywnych form integracji spolecznej, przeciwdziaga wykluczeniu
spotecznemu oraz z zakresu integracji spolecznegawodowej 0s0Oh
wykluczonych spotecznie i zagronych wykluczeniem spotecznie, 3) prow
dzenie, publikowanie i upowszechnianie hada analiz z zakresu polityk
spolecznej w regionie (w tym dzigtamapcych na celu przygotowanie
wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozmywania problemow
spotecznych), 4) opracowanie, realizacja i moniigriwieloletniego plant
dziataar na rzecz promociji i upowszechnienia ekonomii spiej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otooizew regionie, 5) kreowani
profilaktyki zapobiegania niedostosowaniu spolecaneoraz przegpczaci
wsérod dzieci i mtodziey (ROPS)

3. organizacja i realizacja kursow kwalifikacyjnych zakresu: uprawnie
pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii pedpcznej,
bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cegtieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zgizania dwiata dla Gwiatowej
kadry kierownicze{ WOM)

4. organizacja studiow zaocznych dla nauczycieli zesik pzyka angielskiegd
i niemieckiegaNKJO)

6. wdrazanie dziatda 8.1 Rozwo6j pracownikow i przegsiorstw w regionie
(WUP)

7. wdrazanie w ramach PO KL Dziatania 9.Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j@kaistug edukacyjnyckwiadczonych

A

ania

1)

w systemie swiaty a w jego ramach poddziatania 9.R8moc stypendialna dl
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ucznidéw szczegolnie uzdolniony@rwiatania 9.3Upowszechnienie formalnego
ksztatcenia ustawicznegwraz Dziatania 9.4Vysoko wykwalifikowane kadry
oswiaty (WUP)

9. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzomemacierzystych
szkotach przez nauczycieli konsultantow WODIIP vkresie multimedialne
tablicy interaktywnej, systemu prowadzenia testoOVESTICO, robotow
humanoidalnych sterowanych komputerem oraz progwarkdmputerowych
wspomagajcych proces nauczania i bezpietstava w Interneci¢WODIIP)

10. realizacja projektu systemowegddpolska Akademia ICDbejmujcego
szkolenia ECDL-Start i e-Citizen dla 720 osob pjgeych, ktére z wtasnej
inicjatywy cha podnig¢ swoje kwalifikacje; potwierdzeniem umégnosci
uczestnika &dzie uzyskany, po zdaniu wymaganych egzaminow, [iajsti
Certyfikat Umiegtnosci Komputerowych ECDIWODIiP)

Dziatania 1. opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatdEHUP)

uzupetniajace

Partnerstwo:

Ewentualni partnerzy | - WOM i szk6t wyzszych, Opolskiego Kuratoras@iaty _
- partnerstwo PUP i szkét ponadgimnazjalnych, sty szkohcych i
powiatowych rad zatrudnienia.

Zrodta finansowania budzet paistwa (w tym EFS), buet JST srodki wtasne, odptatrid

dziatan | uczestnikow

1. rezultaty dziath ROPS obejmuce: 1) usprawnienie realizacji zad
wynikajacych ze specyfiki pracy w pomocy spotecznych; twardezultatem
bedzie przeszkolenie minimum 350 pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spolecznej, w zakresie doradztwa zakigda rezultatem jest
udzielenie min130 godz. doradztwaspecjalistycznego oraz przeprowadzehie
konsultacji z min. 40 pracownikamiops i pcpr., 2) przeprowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej na rzecz przeciwdziadamjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie regionalnym, poprzez wyddmioch edycji p&d00
szt. opracowanego ,Kwartalnika pracownika socjalnegobraz min. 40
dodatkéw ,Bez barier” w gazecie regionalnej oraz e-wida&) przepro-
wadzenie jednego badania , Potencjat opolskich megaji pozarzgdowych”
oraz wydanie200 szt. publikacji z wnioskami i wynikami bada 4)
opracowanie wieloletniego planu dziatana rzecz rozwoju, promocji
upowszechniania ekonomii spotecznej w regionie preedite dziatania takie
jak zorganizowani® spotkaa dla 15 wybranych przedstawicieliorganizacji
Zaktadane rezultaty | pozaradowych, ekonomii spotecznej i jednostek samduzterytorialnego, 5
upowszechnienie wiedzy nt. niedostosowania spoemznzwékszenie roli
dziatan profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania niedestvania
spotecznego i przegiczaici, aktualizacja kwalifikacji i wiedzy przedstavet
edukacji oraz policji w zakresie pracy z dzig@ i mtodziezg niedostosowana
spotecznie, upowszechnieniesréd dzieci i miodzigy szkolnej wiedzy nt
efektywnego wykorzystywania czasu wolnego, wzmaueieroli lokalnych
oraz regionalnych koalicji na rzecz zapobieganizestpczaci. Planuje si
przeszkolenie 125 przedstawicieli szkét oraz placowek opiekiczo-
wychowawczych,25 policjantdw, zrealizowanie80 godzin szkoleniowych
przeprowadzenie min. 120 pogadanek profilaktyczngcde jednego piknikd
profilaktycznego

3. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zgkszenie mealiwosci ich
zatrudnienia w gwiacie,

4. w ramach studiéw zaocznych NKJ@yksztalcenie39 nauczycieli w tym
26 w specjalnéei j. angielskii 13 w specjaldoi j. niemiecki,

6. rozwoj pracownikéw i przedsbiorstw w regionie m.in. poprzez szkolenia i
kursy dla oséb pracagych i przedsibiorcow, doradztwo dla firm, wsparcie dl

j*))

dziatan

[
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0s6b zwolnionych lub zagronych zwolnieniem z przyczyn dotyz/ch
pracodawcy, rozwijanie wspoétpracy sektora badawezegrzedsibiorcami w
ramach wdrzania priorytetu VIII POKL

7. wzrost jakdci i atrakcyjndci ksztatcenia w placéwkach edukacyjnych region
dzieki wdrazaniu dziata: 9.1, 9.3 19.4 POKL

9. 6 calodziennych wyjazdéwdo szkét w celu przeprowadzenia prezentacji
warsztatow dla nauczycieli

10. w ramach projektu systemowego WODIP: uzyskanieyikatéw ECDL
przez640 uczestnikéwprojektu

=

5.5 Poprawa informaciji o rynku pracy

5.5.1 Kontekst
Poprawa informacji o rynku pracy jestzjstatym elementem wszystkich RPD. Od lat
podobny jest rownieschemat podejmowanych dziate jednej strony wytycza go nurt
Jbadawczy”, realizowany zwlaszcza przez WUP i InstySlaski, z drugiej z& nurt
~upowszechnigjcy”, skoncentrowany na rozpowszechnianiu informaanultiplikacji
zrodet tej informacji. Obydwa nurty magharakter kontekstowy dla pozostatych dziata
podejmowanych w ramach RPD, ponieveagsto wspieraj proces decyzyjny i pomagaj

wskaza obszary wymagage wsparcia.

 Bez wgtpienia na intensywri¢ dziataax badawczych zwzanych z rynkiem pracy
pozytywnie wplyrta mazliwosé wykorzystywaniasrodkéw finansowych EFS w ramach
PO KL. Dzkki nim powotane zostaly daycia trzy rozbudowane projekty systemowe,
ktore nie kacza sie po przeprowadzeniu jednego badania, lecz progvadeloletnie,
bardziej systematyczne obserwacje. Mowa tu o ptaggk Opolskie Obserwatorium
Rynku Pracy Il (WUP Opole, www.obserwatorium.opplg. ktére w 2011 roku
kontynuowa bedzie szczego6towy monitoring zwolmierejestrowanych przez PUP,
a take zbada sytuagjabsolwentéw szkot zawodowych regiona przed zakaczeniem
przez nich nauki; Opolski System Informacji Spotexz— Gospodarczej (UMWO,
www.osisg.opolskie.pl), ktory oprécz badaprowadzé bedzie modut obserwacii
wskaznikow regionalnych on-going oraz karzlanych statystycznych; Obserwatorium
Integracji Spotecznej (ROPS Opole, ois.rops-opdle.pprowadace dziatalnéé

badawc3z, doradcz i informacyjrg w zakresie integracji spotecznej.
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 Oprécz dziata stricte badawczych,

rozpowszechnianie — w 20y sposob — informacji o rynku pracy i zagadniehiacnim

realizacja tego zadanigdzie obejmowata

zwigzanych. Zwracaj tu uwag zwiaszcza interesage projekty skierowane do

miodziezy i realizowane przez OHP.

» Koniecznd¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazeana

- Krajowym Planie Dziala na Rzecz Zatrudnieni ramach priorytetu 2Sprawny rynek

pracy.

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzii obrcbie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja

spotecznaoraz priorytetu VII:IRynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocjéegracji

spotecznej

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9

- Wieloletnim Planie Dzial@na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie 1V.

5.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna

POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Opis

dziatan

Dziatania

kluczowe

1. prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngekowych oraz
upowszechnianie jego wynikoWUP)

2. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracyfamvach
Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)

3. zakaczenie badawtasnych dotyczeych sytuacji kobiet na rynku pracy
regionu(WUP)

4. zebranie i analiza materiatGwodtowych oraz opracowanie koncepciji bad
pn. Edukacja permanentna w tworzeniu bogactwa narodi@gionow w
przestrzeni europejski¢is)

5. zebranie materiatowrodtowych, analiza metod badawczych stosowanyq
w identyfikacji procesow spoteczno-demograficznychegionie opolskim ze
szczegoblnym uwzgtinieniem roli baz danych w ramach badat.
wsp6iczesnych proceséw spoteczno-demograficzrnySh

6. dziatalng¢ badawcza i analityczna w ramach projektu Opolgkit@n
Informacji Spoteczno-GospodarcZelMWO)

7. dziatalng¢ badawcza, doradcza i informacyjna w ramach praje
Obserwatorium  Integracji Spotecznej, obejgwaj w roku 2011
przeprowadzenie badania regionalnego @Bytuacja zyciowa rodzin
wielodzietnych korzystggych z pomocy spotecznej w woj. opolsk
(opracowanie raportu z badania) oraz opracowan&owimiarowej analizy
poréwnawczetopie: zagraenia ubéstwem w woj. opolskim w 2010 r.
(ROPS)

[

okt

im.

Dziatania

uzupetniajace

1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjow pziei filmowy. Kalejdoskop
zawodowpopularyzujcej informacje na temat wymagawigzanych

z zatrudnieniem w poszczegélnych zawodastuP)

2. prowadzenie stron internetowy(RUP i WUP)

3. prowadzenie infokioskoWPUP i WUP)

4. spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zaldadkarnych

(WUP)

5. umieszczanie ofert pracy w pragRUP i WUP)
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6. prowadzenie Rejestru Agencji ZatrudniefWgUP)
7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowyhUP)
8. wydawanie biuletynéw informacyjnydWUP i PUP)

9. dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, polegzg m.in. na
rozpowszechnianiu materiatéw informacyjnych, broszuoradnikow, ulotek
udostpnianiu filméw o zawodach (Kalejdoskop zawoddéw)formatorow,
przewodnikbw po zawodach, spotkaniach doradcow dawgch z
osadzonymi w zaktadach karnych, prowadzenie stiateynetowejOHP)

10. dziatalng¢ Miodziezowych Centréow Kariery, obejmaga m.in.
upowszechnianie aktualnej informacji zawodowej,paaszechnianie ulotek
plakatéw, materiatow drukowanych oraz multimedialmy programow
komputerowych, aktualizagstrony internetowe[OHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktaddéw karnych

- partnerstwo WUP i PUP

- partnerstwo UMWO i WUS

- partnerstwo ROPS mdkow pomocy spotecznej

- partnerstwo OHP i JST, szk6t ponadgimnazjalnyelkfadéw karnych

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, betdJST srodki wiasne

Zakfadane rezultaty

dziatan

1. opracowanie i rozpowszechnienie dwdch rankingawadow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie

2. w ramach dziatalnei Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy380
instytucji otrzyma comiegtzne informacje o zwolnieniach w wojewddztwie
opolskim, informagj zbiorcz za 2010 rok oraz raport z | etapu batzsow
absolwentow w wojewddztwie opolskim

3. wzrost wiedzy odnénie sytuacji na rynku pracy bezrobotnych kobieizor
mechanizmoéw dyskryminacyjnych

4. wzrost wiedzy w zakresie affym analizami PIN Instytulaski,

5. wzrost wiedzy w zakresie batlaanaliz prowadzonych w ramach projektu
systemowego OSISG

6. w ramach pracy badawczej OIS ROPS:

- uzyskanie wiedzy na temat sytuagjciowej rodzin wielodzietnych,
korzystajcych z pomocy spotecznej, a takwiedzy w zakresie dziata
majgcych na celu popragwvarunkéwzycia rodzin najbardziej zagronych
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym. Efektem badbgiiaie rownie
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji dla instytymjblicznych oraz innych
podmiotéw realizujcych zadania polegge na wsparciu rodzin
wielodzietnych.

- monitoring warunkéweycia mieszkacoéw wojewoddztwa, zwtaszcza 0sob i
rodzin o najniszych dochodach, w najgkiszy stopniu zage@nych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym. Ocena realizacji Zepalegajcych na
przeciwdziataniu i ograniczaniu ubéstwa.

w zakresie dziatah uzupetniajacych:

1. uczniowie zweéksz swop orientacg na rynku pracy dzki ustudzeDzies
filmowy,

2. wzrost wiedzy klientow publicznych st zatrudnienia o formach
Swiadczonej pomocy oraz uméosci poruszania gipo rynku pracy

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 49




6. Monitoring | sprawozdawczaé

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadaniaaBoptzedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspotuczestnige w realizacji Regionalnego Planu Dziataa Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2011. rBlkdmioty te bda prowadzity
biezacy monitoring tych zadaoraz wdraaty odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby
osiggniccie zatazonych rezultatow byto zagrone.

Po zakaczeniu 2011 roku, a co za tym idzie wygigciu realizacji Regionalnego Planu
Dziatan, podmioty realizuyjce zobowizane § do dnia 23 stycznia 2012roku ztary¢
sprawozdanie z realizacji planu, opigmjse na zawartych w nim zateniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Usd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego
wojewoOdztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostatgprawozdaniami regionalnymi —
stanowt bedzie element sprawozdawazdz osagniccia zaktadanych rezultatéw Krajowego

Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiezpinteresowane
przysgpieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2011 rok oraz uzupatem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeaimy do wypetnienia

dotaczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Gtogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dRagionalnego Planu Dzialana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2011udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 17 508aak p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktorych meei sic zadani
(cele strategiczne, operacy

Tytut zadani
priorytety, ktore unmbwi

zrealizowaadani
(problem, na ktory odpowia

(czegoddlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrodta finansowania zada

Zaktadane rezultaty zada

Co naley zrobi? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonan
przed poegiem realizacj|| 2.
projekjus.

Uwagi
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