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WSTEP

¢ Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Diidla wojewodztwa opolskiego
za 2011 rok naley czyta, pametajac o kilku istotnych kwestiach. Po pierwsze,
przedstawiany w eZci | obraz sytuacji na rynku pracy e skianig@ do wniosku
o dalszym jej pogarszaniu, po drugie - analizaistaltan podejmowanych przez
podmioty zaangawane w realizagj RPD mae budzé¢ wrazenie, & byta ona
wyraznie mniejsza i w latach ubiegtych. Tymczasem na rynek pracy, atgmany
jedynie pod ktem zmian wielkéci bezrobocia, w roku 2011 bardzo mocno
oddziatywat jeden czynnik: niskie, bo na poziom@#wartdci z roku 2010srodki
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatanadizociu lgdace w dyspozycji
starostw powiatowych. Oznaczalo to w praktyce watratazliwosci aktywizacii
kilkunastu tys¢cy o0s6b pozostggych bez zatrudnienia, czego wymownym
przyktadem jest odnotowany w 2011 roku spadek i{icabbsydiowanych ofert
zatrudnienia o ok. 12,5 tys. W rzeczywistiowiele sygnatéw ptygcych z rynku
pracy wskazywato na poprawsytuaciji, bowiem spadek w zakresie zatrudnienia
subsydiowanego byt egciowo zrekompensowany przez wzrost o ponad 4 igzby
ofert prac niesubsydiowanych, sygnaliny zwickszenie zdolngci regionalnej
gospodarki do zatrudniania. Ng@it wzrost przegjtnego zatrudnienia w sektorze
przedsgbiorstw najmocniej reprezentowanych w regionie, W.przemyle (ale
jedynie w sektorze prywatnym, w sektorze publicznynasgpit spadek),
budownictwie oraz handlu. Dobre wiadofobprzynosity rownie kwartalne badania
BAEL.

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprécz funkcji informacyjnewiazanej z okréeniem
skali dzial&a podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, kgnrownie
z obowhzku, jaki na samorzly wojewddzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy oraz Krajowy Plan

Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Warto take wiedzi€, ze typowy proces opracowywania RPD dla wojewddztwa
opolskiego obejmuje w pierwsze] kolefed analiz zapiséw planu krajowego,

wskazugcego priorytety, w stran ktérych zmierz& powinna polityka
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zatrudnieniowa w wymiarze catego kraju. Z tych ogéh ram, po dogbnej
analizie sytuacji na rynku pracy wojewOdztwa, afiwosci podmiotdw
wspottworzcych RPD oraz dogbnasci zrodet finansowania, wyodbnione zostaj
wytyczne definiujce obszary zvgzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie,
gdzie intensyfikacja dziatana rzecz poprawy sytuacji ® by najskuteczniejsza

i najwigksza. W przypadku RPD na rok 2011, bylo to 5 wytyeh, ktérych
realizacg opisano w dalszej ezci dokumentu.

Wewretrzna struktura sprawozdania z realizacji Regioagdn Planu Dziata na
Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego nd12@ok przedstawia si
nastpujaco:
Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewoOdztwa opolskiego
w 2011 roku (ze szczegblnym uwedhieniem wskanikdw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2010.
Rozdziat 2 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2011 roku.
Rozdziat 3 péwiecony jest wilaciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktore stanows: 1) Aktywizacja 0sOb
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegoéhysjiaeji na rynku
pracy oraz rejestrggych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspélpraca na rypkacy oraz
podnoszenie jakmi ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustemvia,
5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kda wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krétkiego komentarza oraz takelwieragcej opisy
zrealizowanych dziataze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwerd
uczestniczcych w realizacji, zrodet i wielkagci zaangaowanych srodkow
finansowych oraz osgnietych efektow.
Rozdziat 4 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla@ wskazaniem jego
kluczowych punktow.
RPD kaiczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dgiat
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|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W
2011 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2010, sytuacja na regionalmymku pracy mierzona
wielkoscia bezrobocia ulegta ustabilizowaniuSwiadczy o tym szereg

wskaznikow, tradycyjnie uywanych przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2010, w niewielkim stopnidbonizyt si¢ poziom
rejestrowanego bezrobocia. Liczba bezrobotnych ardaek roku 2011 wyniosta
48 029 o0sob i byta nsza od notowanej na koniec grudnia 2010 o 746. @ynia
w wielkosci bezrobocia spezone byty ze zmianami wielkoi stopy bezrobocia.
Na koniec roku 2011 wyniosta ona 13,3%s maanalogicznym momencie roku

2010 przybrata warts 13,6%, co oznacza spadek o 0,3 punktu procentawego

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XlI. 2010.rdo XII. 2011 r.
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¢ Szczegblna, bo uwarunkowana naglym zatamaniegn deibrej koniunktury
gospodarczej lat 2004-2008 sytuacja na rynku pvacgku 2011 rysuje sinieco
odmiennie na tle lat ubiegtych. Na uwagwraca przede wszystkim bardzozdu
zbieznos¢ wielkosci bezrobocia w poszczegdlnych migsich lat 2010 i 2011,
a take podobny wykres tendencji w zmianach liczby beatofch. Inn kwesty

jest znaczne ob#enie (40% wartéci srodkow z roku 2010) kwot Funduszu Pracy
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na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, jakagsponowaty samogzly
powiatowe. W praktyce doprowadzito to zmniejszeriezby ofert pracy
subsydiowanej o 12,5 tys. i liczby wagken z tytulu podgcia zatrudnienia

subsydiowanego o 6,3 tys. 0sob.

W porownaniu z kacem roku 2010, na koniec omawianego okresu gkszaCi
powiatow nasfpit spadek wielkéci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie
strzeleckim (o 325 os6b), powiecie opolskim (o 3 280by) i krapkowickim
(0 199 o0s06b). Wzrost odnotowaly trzy powiatowegdszpracy: w Olénie (0 310
0s6b), w Brzegu (0o 204 osoby) i w Glubczycach (od&db). Postugar sk
wskanikiem procentowym, podkéeé naleey duwy statystycznie spadek
wielkosci bezrobocia w powiecie strzeleckim (o 12,2%) oratotny wzrost
w powiecie oleskim (o0 14,6%).

Na tle roku 2010 spadta zaréwno liczba rejestracjl9 493 osoby), jak i liczba
wyrejestrowa (0 17 392 osoby). Roéwnolegle z tym ostatnim zj&ieis
obnizeniu ulegta (0 2 569 o0s6b) liczba os6b wyrejestjgaych s¢ z tytutu
podicia pracy. Za zjawiska te w znacznym stopniu odpoai spadek
wyrejestrowa z tytutu zatrudnienia subsydiowanego czy skierawara forng
aktywizacji (mniejsza liczba wyrejestrowai mniejsza liczba powrotu do
ewidencji po zakaczeniu zatrudnienia lub udziatu w szkoleniu czyzsja

wynikajacy z relatywnie matychrodkow Funduszu Pracy.

Wsrdd tradycyjnie wyodgbnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
bezrobotnych, najwytamiejsza poprawa offp miodzie w wieku do 25 lat
(spadek udziatu o 2,3%). Wymay wzrost odnotowano w grupie osob dtugotrwale
bezrobotnych (o 4,6%).

$1& WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 6




Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2010 i 2011 roku

Grudzien 2011 Grudzier 2010 -g % T wzrost
‘§ § spadeK

liczba % liczba %
Kobiety 26 173 54,5 | 25801 529 13 1
Mieszkacy wsi 21 706 452 | 21721 446/ 06 1
Bezrobotni bez prawa do zasitkd0 428 84,2 | 41840 858| .16 d
Mtodziez w wieku do 25 lat 9581 19,9 10828 222 23 d
Dilugotrwale bezrobotni 23492 48,9 21 608 448 46 1
ZB;CZi;"bomi powyej S0 Toku 145374 | 258 | 11815 | 242 el 1
Liczba bezrobotnych ogétem |48 029 48 775

¢ Rok 2011 charakteryzowate¢si- na tle lat ubiegltych — znagzym spadkiem

popytu na prac 30 553 oferty, jakie pojawity siw urzdach pracy w eigu
catego roku, to o 8 079 mniejzmwv roku 2010 i 0 2 770 mniej aiw roku 2009.

Jednak za ten spadek odpowiada przede wszystkirmejsnai (0 ponad 12 tys.)

liczba zgloszé ofert subsydiowanych — po stronie ofert pracy ulsydiowanej

w roku 2011 odnotowano wyiay wzrost.

Il. WYBRANE WSKA ZNIKI GOSPODARCZE DLA
WOJEWODZTWA W 2011 ROKU

¢ Bazupc na informacjach zawartych Womunikatach o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewddztwa opolskieggtaszanych przez W Statystyczny

stwierdzt maozna popraw wigkszaci wskanikdbw gospodarczych na tle roku
2010.
1. Wzrost przegitnego zatrudnienia w sektorze przetgrstw, ktore w catym

roku 2011 wyniosto 96,8 tys. oséb i byto igge w poréwnaniu z rokiem 2010

0 0,2%. Byt to jednak wzrost 28zy niz wyliczony dla calego krajusfednia

wartas¢ krajowa to 3,2%).

! Dane za strap www.stat.gov.pl
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2. Wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsgbiorstw w okresie 2011 roku do wafto 3 187,01 PLN, tj. wiszego
0 5,0% od wart€ci z roku 2010 (wzrost w kraju rowri® 5%).

3. Spadek liczby oddanych doryiku mieszka (w okresie stycze — grudzié
2011 oddano 1 728 mieszkao 19,6% mniej i przed rokiem — w kraju
spadek o 3,0%).

4. Zmniejszenie siliczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczydbrykch
na koniec grudnia 2011 byto 97 560, czyli o 1,6%enniz przed rokiem.

Wykres: Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztve w latach 2000-2011
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5. Spadek wartai naktadéw inwestycyjnych (we wragiu 2011 roku wynosity
one 829 224 tys. zt, podczas gdy we wrzg 2010 r.: 857 793 tys. zi).

6. Wzrost wartéci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2011 rokil0,5%
(w kraju wzrost 0 7,7%).

7. Spadek wielkéci produkcji budowlano-montawej w catym 2011 roku
0 0,4%.

8. Wzrost wartdci sprzeday hurtowej (0 19,1%) i detalicznej (0 13,5%) vagui
12 miesg¢cy 2011 roku.

"
B
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¢ Ponadto — bazag¢ na danych plyatych z BAEL® - mazna stwierdzt niewielki
spadek wskanika zatrudnienia w Il kwartale 2011 na tle anaagego okresu
roku ubiegtego oraz kwartatu wcreejszego. Jednocaaie 11l kwartat 2011
przyniost spadek liczby pracgych i wzrost liczby biernych zawodowo wobec
kwartatu wczéniejszego, a tym samym spadek wspoétczynnika aktyeino
zawodowej i wskznika zatrudnienid. Wiccej szczegétéw zawiera pasia

tabela.

Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndgci (wg BAEL)

Ludnosé . .
psemnk | wsiain
w tym ieni
Okresy Ogétem ty zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2010 770 376 359 53,4 48,8
Il kwartat
2011 754 370 347 54,0 49,1
Il kwartat
2011 760 369 356 53,3 48,6

lIl. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu D#iala Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok przy pig¢ wytycznych (zad@. Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgammowego oraz tabel
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacjizrodet finansowania
oraz spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych egtych (dotycgcych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przegsiorczcci) dokonano logicznego
podziatlu na dziatania realizowane przez powiatonzedy pracy zesrodkow

2 Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnéi (w wieku powyej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscig przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2011 z uwagi na
brak dospu do nowszych opracowa podawanegza strog: www.stat.gov.pl.

3 Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s0b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie
ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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Funduszu Pracy i wspétfinansowane z EFS oraz — rmsob dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogenicznii
pomidzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizong struktue.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunedykoéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PIP — Pastwowa Inspekcja Pracy
PUP — powiatowe utzly pracy
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej
WODIIP - Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i
Politechnicznego
WOM - Wojewodzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

3.1 Aktywizacja 0sOb pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢+ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej statyo(z uwagi na wielké¢
zaangaowanych $rodkow, ilas¢ oséb objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci catego RPD na 2011 rok, podobnie zrggak w latach
ubiegtych. Ponad 16 tys. o0s6b bezrobotnych zostadktywizowanych,
a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna ické€znalazta zatrudnienie, co ma
szczeglOlne znaczenie w sytuacji a¥ci odczuwalnych skutkéw kryzysu
gospodarczego oraz znacznie ograniczonystikow Funduszu Pracy na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu.
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¢ Najwickszy wpltyw na aktywizagj oséb bez zatrudnienia wywierata dziatdlho
prowadzona przez wdy pracy, rownie w ramach projektéw systemowych PO
KL.

¢ Poréwnanie zapiséw i struktury RPD na 2011 rok @pmawozdania z realizacji
wymaga wanego wyjdnienia: z uwagi na taze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji zadavtasnych a take projektow systemowych w ramach PO
KL stanowhg w cataci faktyczny wktad Funduszu Pracy (ich ¢éziowa
refundacja z EFS dopiero ngs), zdecydowano &i na pohczenie

w sprawozdaniu dzialePUP w jedg catasé.
¢ Wielkos¢ naktadow poniesionych na realizatggo zadania szacuje sia ponad

82,5 min zi.

3.1.2 Dzialania realizowane przez wojewddzki oraz qwiatowe urzedy pracy

wojewodztwa opolskiego w 2011 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiawpromoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla paaldnia 6.1.3,
polegajce na zorganizowaniu i skierowaniu osob bezrobdtmg:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

Dziatania - prace spoteczniezyteczne,
kluczowe - roboty publiczne,
- szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradzraaodowego,

- pasrednictwo pracy{PUP)

2) Wdrazano Dziatania 7.Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integrac
oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii
spoteczney ramach PO KL(WUP)

1) rozpowszechniano ustugi EURE®UP)

2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tenfRéymowa
kwalifikacyjna, Autoprezentacja, AsertywtoPoznanie wlasnego
potencjatu, Warsztat promocji samego siebie, Priyganie dokumentéw
aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalnanych (WUP)

3) udzielano porad indywidualnych dla os6b bezrobdiriymoszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngdzi diagnostycznycWUP)

Opis dziatan

Dziatania
uzupelniajace

Oszacowanie wydatkowanej Ogotem wydatkowanadZ8 435,0 tys. zt

. . W tym.:

kwoty z podaniemzrodta - Fundusz Pracy: 40 049,0 tys. z}

- budzet paistwa (w tym EFS): 38 386,0 tys. z

finansowania:
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Ocena zgodnéci realizacji

. - zadanie zgodne z zakeniami RPD na 2011 rok
zadania z RPD na 2011 rok: g

Ogo6tem w ramach wytycznej zaktywizowants 1360séb a
8 091 obgto ustugami doradczymi, w tym:

W ramach dziatan kluczowych:
1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnych z
rozdysponowanycKrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramdch
projektow systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO KL)
ukonczyty:

- szkolenia 2 267 o0sob,

- staze: 5 279 oséb,

- przygotowanie zawod. w miejscu pracyl9 osob,

- prace interwencyjne 456 o0séb,

- roboty publiczne: 1 189 o0s6b,

- prace spofecznie #yteczne 2 269 osob.

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP gbjustugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymB 0910s6b,

Uzyskane efekty, w ugciu 2) w ramach projektéw dla Dziatania 7.1 PO KL:
g, .. , . - 1 209 klientéw instytucji pomocy spotecznej zalazyto
ilosciowym i jakosciowym: udziat w projektach dotygzych aktywnej integracji

- 990 klientbw instytucji pomocy spotecznejobjeto
kontraktami socjalnymi,

Natomiast w ramach projektéw dla Dziatania 7.2 PIO K

- 1 039 o0s6b zagroonych wykluczeniem spoteczny
zakaczyto udziat w Dziataniu,

-1 4190s6b otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekoimgm
spotecznej

3

W zakresie dziatar uzupetiajacych:

1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez udzielefig08
bezrobotnym informacji z zakresu poszukiwania pracgz
udzial w partnerstwie przygranicznym EURES T-Beskyd
2) odbyto s¢ 17 warsztatow prowadzonych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
3) 18 bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych i
grupowych przy #gyciu testow jako nakdzi diagnostycznych

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | partnerstwo WUP i PUP

Ustawowy charakter wskazanych ey form wsparcia oraz
wyzsza nk w latach ubiegltych efektywsé zatrudnieniowa
Whioski i rekomendacje stanowi naturalprekomendagj do kontynuowania podobnya

dziatax w przyszigci. Dotyczy to rOéwnie prac spotecznie
wynikaj ace z realizacji zadania: | uzytecznych, ktére — ckéonie daj trwatego zatrudnienia +
majg duze znaczenie spoteczne w postaci chwilowejc¢blyg
aktywizacji oséb znajdagych s¢ czsto catkowicie poza
rynkiem pracy.

0
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3.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) w ramach Miodzigowego Centrum Kariery zrealizowano cykl &aj
dotyczicych poruszania sipo rynku pracy dla uczestnikow Warsztat
Terapii Zagciowej w Olgnie (OHP)

2) caloroczm dziataing¢ prowadzito Mobilne Centrum Informac

Zawodowej, w 2011 roku doradcy zawodowi MCIZ w rama

podpisanych porozumierealizowali zadania zwzane z poradnictwern
zawodowym w AreszciSledczym w Opolu, Zaktadzie Karnym Opo
oraz Zakladzie Karnym w Strzelcach Opolskich. Prdeeae byty porady
indywidualne, warsztaty oraz aktywizacyjne cyklgezazwigzanych z
powrotem na rynek prag@HP)

3) w ramach Centrum Edukacji i Pracy Miodaezrealizowano dwa
projekty szkoleniowe wspétfinansowane z EFS, obgjoai zagcia z
zakresu rozwijania kompetencji ¢kkich oraz kursy zawodowe, m.i
florystyka, kosmetyka, ECDL, prawo jazdy kat. CE,take projekt
ukierunkowany na tworzenie nowych jednostek OHPkicka jak
Miodziezowe Centra Kariery, Punkty Brednictwa Pracy oraz $dki
Szkolenia Zawodoweg®HP)

4) catoroczn dziatalng¢ prowadzito Mtodzieowe Biuro Pracy i jego filie
obejmupca m.in. bezptatne ustugi w zakresie §pednictwa pracy
organizac} zatrudnienia krotkoterminowego, wspOtpgar pracodawcam
w zakresie pozyskiwania ofert pracy, organizacjrozméw
kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcéw, konsajeindywidualne Zz
zakresu rynku i p@ednictwa pracy, organizacjGietd i Targéw Pracy
(OHP)
5) zlecano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowspatecznej osol
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pogdozvym (ROPS)
6) udzielono dofinansowania dwom Zaktadom AktyweicZawodowej
funkcjonugcym w wojewddztwie opolskim:

1) ZAZ w Opolu, ktory jest prowadzony przez Fundadpm
Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Pamniem Mézgowym w
Opolu,

2) ZAZ w Branicach, ktéry prowadzony jest przez Staxyseenie
Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Glubczyc@RBDPS)

Dziatania
uzupetniajace

Opis dziatan

1) zlecano zadania z zakresu pomocy spotecznej podmiaprawnionym

na podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnianh2ca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 136&m. zm.) w zwjzku

zart. 5ust. 4 pkt 112, art. 11 ust. 1 pkt 1 ag. 13, art. 15 ust. 2a ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 853p&n. zm.), majce
na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemuubdstwu ze
szczeg6lnym  uwzgtnieniem rodzin i s$rodowisk zagreonych
dysfunkcjami spotecznynfROPS)

2) zrealizowano projekt pn. ,Razem ale osobno... Rmmgkompleksowe
pomocy profilaktyczno-terapeutycznej dla rodzin $wliadczajcych
probleméw spowodowanych migragarobkow” w partnerstwie ROPS i

Diecezjalnej Fundacji Ochronyycia w Opolu, ktérego celem byla

minimalizacja negatywnych konsekwencji wyjazdéwabdowych dzgki

zwiekszeniuswiadomdci spoteczastwa w kwestii zagrieen wynikajagcych
z rozhki spowodowanej migragj zarobkowy oraz s$wiadczenie
kompleksowego i profesjonalnego wsparcia osobonosdgm i dzieciom
rozdzielonym migragj zarobkovg (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej Ogotem wydatkowana? 559,5 tyszt

kwoty z podaniemzrodia

w tym:

DW

n
u

§

srodki budzetu paistwa: 39,7 tys. zi
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finansowania:

srodki PFRON: 3 815,6 tys. zt

srodki Samorgzdu Wojewddztwa: 317,7 tys. zt
srodki PO FIO: 116,0 tys. zt

srodki wlasne: 270,5 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2011 rok:

Zadanie zrealizowane zgodnie z zaniami RPD na 2011
rok, rozszerzone o opis projektu ROPS realizowanego
partnerstwie z DiecezjajrFundacj OchronyZycia w Opolu
(w ramach dziak&a uzupetniajcych)

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:
1) wsparcie 200 uczestnikow WTZ w Oléie poprzez
realizacg 100 hdoradztwa,

2) w 2011 roku z ustug MCIZ OHP w Opolu skorzystato

ponad4000s06b osadzonych w zaktadach penitencjarnych,
3) 100 os6b wz¢to udziat w projektach szkoleniowyc
zrealizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miegy
OHP, ponadto utworzondnowe jednostki rynku pracy: Pun
Pdsrednictwa Pracy w Lewinie Brzeskim orazsr@dek
Szkolenia Zawodowego w Namystowie

4) w ramach dziatalnwi Mtodziezowego Biura Pracy OHP:

- zorganizowan® Targéw Edukacji i Pracy,

- zorganizowan®1 gietd pracy,

- pozyskand 947ofert pracy,

- za pdrednictwem MBP zatrudnienie pet 2 6010s06b.

5) udzielono dotacji na realizacgada z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawny@b
organizacjom,

6) utrzymano zatrudnieniel02 os6b ze znacznym lu
umiarkowanym stopniem niepetnospratiopracugcych w
ZAZ

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) podejmowane dziatania polegaly na organiz
wypoczynku letniego w formie potkolonii 2Q) oraz
wojewddzkiej imprezy rekreacyjno —$wiatowej dla ok.2,4
tys. dzieci i mtodziey gtéwnie z terendéw wiejskich. Ponad
zorganizowano4 warsztaty integracyjne dla ogoéterh60
osobowej grupy mtodzisy z Polski i Ukrainy majce na celu
promocg idei samorzdnasci i wolontariatu. W ramach dziata
na rzecz wsparcia rodzin adopcyjnych i gastych specjaci
zatrudnieni w zespole diagnostyczno-terapeutyczpgiczas
424 godz. dyuréw obgli wsparciem 27 dzieci. Ponadtg
zorganizowano turnus integracyjno — edukacyjny,ktérym
uczestniczyto30 osob, wydrukowano850 ulotek, w radio
wyemitowano audyej dot. probleméw rodzicielstw
zastpczego. W zakresie gromadzenia i rozdawnic
zywnosici doposaono BankZywnoéci w Opolu z siedzifp w
Luboszycach. Wsparciem organizacji poadmvych zostalg
objetych 90 organizacji i szkét (fj. ponad3 tys. osob).
Zorganizowano spotkanie przsdgteczne dla  0sol
zagrazonych wykluczeniem spotecznym (w tym prze
wszystkim os6b bezdomnych), w ktérym uczestniczgio
1 2000s6b,

2) powolano zesp6t specjalistow (pedagog, psycho
specjalista z zakresu pomocy spotecznej, spegalids.
rodziny, prawnik), ktérzy opracowali poradnik dl@dgin
rozwazajacych migrac zarobkowy lub bedacych w trakcie
rozigki migracyjnej. Skrocom wersg poradnika stanow
broszura informacyjna z najistotniejszymi wskazomkalla
rodzin z problemem migracyjnym. Wydan® tys. egz.

h
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poradnika oraz20 tys. egzemplarzy broszury. W siedzibie
DFOZ w Opolu miatlo miejsc@6 godz diagnostyki i terapi
dzieci i miodziey, 360 godz.terapii indywidualnej osél
dorostych, 288 godz systemowej terapii rodzin4 godz.
mediacji rodzinnych oraz 36 godz. poradnictwa pragm z
obszaru prawa rodzinnego. Ponadto zorganizovZaedycje
3-dniowych warsztatow szkoleniowych dBD nauczycieli,
pedagogow i pracownikbw pomocy spotecznej w zakresi
rozpoznawania symptomow sytuacji kryzysowej
spowodowanej migrag) zintegrowanego dziatania
wspierajcego, pracy indywidualnej z dzieckiem i rodgjpod
katem wzmacniania poczucia bezpietzteva, radzenia sobi
ze strad, z negatywnymi emocjami, itp. Ponadto
wydrukowano 1000 plakatéw oraz5000 ulotek w ramach
dziataa informacyjnych

D

Partnerstwo:

- OHP oraz OPS, PUP, pedagogéw szkolnych, kuratoréw

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | Ssadowych, JST, pracodawcow, instytucii szkoleniowych,
WTZ, zaktadéw penitencjarnych,

- ROPS oraz organizacji pozadowych, Diecezjalnej

Fundacji Ochronyycia w Opolu.

- dofinansowanie dzialaldoi Zaktadoéw Aktywndci
Zawodowej w duaym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integragj zawodovg i spoteczg o0sOb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraaing
Praca w ZAZ przygotowuje niepetnosprawnych prac&dwi

Whioski i rekomendacje do aktywndci spotecznej i zawodowej wsrodowisku
0o L .| lokalnym,
wynikaj ace z realizacji zadania: | . ze wzgeédu na specyfil woj. opolskiego, w ktérym zjawisko
migracji zarobkowych wyspuje od wielu lat i dotycz)

znacznego odsetka luckod realizacja projekty
ukierunkowanego na minimalizgcjspotecznych skutkov
migracji byta niezwykle potrzebna i spotkalee 4 duzym
zainteresowaniem.

=

3.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

3.2.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania promujce przedsibiorczai¢ przybraty tradycyjnie dwa kierunki:
jeden zwizany byt z finansowym wspieraniem powstajch przedsibiorstw i
juz istniegcych, drugi wazat st z rozwojem szeroko rozumianego doradztwa

biznesowego.

¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchogizsic ze sob, lecz podzajg rownolegle,

stanowjc o0 kompleksowsri podejmowanych dziala a tym samym
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zwickszeniu ich skuteczioi. Polhczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanerodki to wany element
warunkupcy sukces przedddiorcow stanowgcych grug beneficjentéw tej

wytycznej.

Ogodtem w ramach tej wytycznej wydatkowano ok. 22 malotych, z czego
najpowaniejsz czs¢ — 13,5 min ziotych — stanowito wsparcie w postaci
srodkobw przyznawanych bezrobotnym na rozgotz witasnej dziatalnii
gospodarczej. Byloby ono bez gtpienia wysze, gdyby nie znagee
ograniczenie kwot Funduszu Pracy przekazanych saomn powiatowym na

tle lat ubiegtych.

3.2.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2011 roku zesrodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiasypromociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy polegage na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych giotacpodgcie
dziatalnGgci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowagtzym dziatalné¢ gospodarcz
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy dla oséb
Dziatania bezrobotnych.

kluczowe 2) wdrazano dziatanie 6.2 PO KWsparcie oraz promocja
przeds¢biorczaici i samozatrudnieniaw tym projekt systemowy piRO
KLucz do biznes(NUP)

3) wdrazano Dziatanie 6.1 PO KPoprawa dostpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnii zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatani
6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyano
zawodowej 0s6b bezrobotny¢kvUP)

j*)

Dziatania

. brak
uzupeltniajace

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrdta - $srodki Funduszu Pracy: 13 453,7 tys. zt

finansowania:

Ogotem wydatkowand2 248,9 tys. zt, w tym:

Ocena zgodnéci realizacji Zgodnd¢ z RPD na 2011 rok
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zadania z RPD na 2011 rok:

Uzyskane efekty, w uciu - 586 0s6b znalazito zatrudnienie ¢lzi refundacjom

ilos§ciowym i jakosciowym: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

1) w ramach zadawtasnych oraz projektow systemowych
realizowanych przez powiatowe gydy pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL, ogétem u#iwiono zatrudnienie
lub samozatrudnienieé 286o0sobom, w tym:

udzielanym pracodawcy na wypasaie lub doposanie

- 607 bezrobotnym przyznanwodki na rozpoczcie
dziatalnGgci gospodarczej

2) umazliwiono samozatrudnieni®3 osobom poprzez
udzielenie bezzwrotnych dotacji na rozpgeie dziatalndci
gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 PO KL

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | jednostki szkaice

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania: | pracy. Stanowi to doskoratekomendagj do kontynuowania

Wspieranie przeddbiorczaici to najbardziej efektywny
spos6b wzrostu zatrudnienia w regionie.dBzivsparciu
powstaly zar6wno mate przegsiorstwa, jak i realne miejscal

podobnych przedsivzig¢ w przysziéci i uwzgkdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.

3.2.3 Dziafania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Miodziezowe Centrum Kariery prowadzito catorogzrdziatalngé
obejmujca promowanie Wréd miodziey postaw przedsbiorczych,
poprzez zajcia warsztatowe oraz porady i informacje indywideai
grupowe z zakresu zaktadania i prowadzenia dziedeingospodarczej
(OHP)

2) w 2011 roku doradcy zawodowi Miodzmvego Centrum Informacii
Zawodowej z Opola promowali postawy przetsircze véréd miodziey
uczcej sk w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
miodziezy bezrobotnej i poszukagej pracy zarbwno w sesjagh
wyjazdowych jak i stacjonarnych. Podczas¢gagrupowych doradcy
zawodowi udzielali zainteresowanym osobom inforinacj porad
indywidualnych na tematy zwdiane z  przedsbiorczdcia.
Przeprowadzono réwnievarsztaty dla os6b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo na temat zakladania wlasnej dziatminagospodarczej
Doradcy zawodowi MCIZ Opole wdi ponadto aktywny udziat w
Swiatowym Tygodniu Przedsbiorczaci (OHP)

Dziatania
kluczowe
&
.©
N
©
R%)
o
o)
Dziatania

uzupeltniajace

1) W zakresie dzialadot. rozwoju sektora przegbiorczaici spotecznej
w regionie w ramach projektu systemowego 7.2.2 jieioia spoteczna
ponad granicami” w 2011 roku powstata baza podimoekonomii
spotecznej i organizacji dziatgych w otoczeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej na Opolszcayie (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Z uwagi na statutowy i ggty charakter zadapodejmowanych
w ramach dziatakluczowych — ich realizator, WK OHP w
Opolu nie potrafita podakwoty wydatkowanej na te zadania,
Rezultaty zadania agjnicte przez ROPS w sposob
bezkosztowy.
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Ocena zgodnéci realizacji

. Zgodna¢ z RPD na 2011 rok
zadania z RPD na 2011 rok: g ¢

W zakresie dziataa kluczowych:

1)w 2011 roku doradcy zawodowi MCK przeprowadzili:

- 58 porad indywidualnych za zakresu przebdrczdci,

- 119 spotka grupowych dlal 3430s6b,

2) uzyskano efekty jakziowe:

- uzyskanie przez osoby uce s, poszukujce pracy i
bezrobotne wiedzy z zakresu przetsirczaici, zakladania i
prowadzenia wtasnej dziataléw gospodarczej,

- uzyskanie wiedzy na temat korzystania zngich zrédet
finansowania matych i érednich przedsgbiorstw oraz

Uzyskane efekty, w ugciu wykorzystania funduszy z programéw Unii Europejgkie
' - poznanie przepisbw prawnych dotycych zobowizan
ilos§ciowym i jakosciowym: podatkowych, prawa pracy oraz form prawnych
przedsgbiorstw,

- wzmochienie w ww. grupach postaw przetgrczych.

W zakresie dziatar uzupetiajacych:
1) 1 baza podmiotow ekonomii spotecznej i organizacji
dzialapcych w otoczeniu podmiotéw ekonomii spoteczpej
na Opolszczinie (charakterystyka, zakres dziatalcio
specjalizacja, itp.). Dogbnas¢ do bazy przektada esi na
wzrost wiedzy nt. zakladania podmiotow ekonomiitepanej
przez osoby zainteresowane powotaniem ww. podmigtéw
ekonomii spotecznej

- partnerstwo MCK OHP i szkot, instytucji rynku psa

- partnerstwo MCIZ OHP i Aresztsledczego w Opolu,
Zaktadu Karnego w Opolu, Zaktadu Karnego w Strzgica
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): Opolsk?ch, Akademic_kie_go Centrum Kariery U_n_iwers*.y_te
Opolskiego, Akademickiego Inkubatora Przebgirczasci
Wyzszej Szkoty Bankowej, Wojewddzkiego ddu Pracy w
Opolu

- partnerstwo ROPS i Rady Regionalnej Burgundii

. .. . Koniecznad¢ prowadzenia dalszych dziatamierzajcych do
Whioski i rekomendacje kontynuowania wspoélpracy partnerskiej w celu stweoie
wielozadaniowej sieci wspoOtpracy i wymiany ssdadczé
oraz stworzenia warunkow sprzyjeych rozwojowi form
zatrudnienia w sektorze Ekonomii Spotecznej.

wynikaj ace z realizacji zadania:

3.3 Wspieranie partnerstwa i wspoipracy na rynku pecy oraz

podnoszenie jakéci ustug rynku pracy

3.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspéipraca na rynku pracyznych instytucji i jednostek
zaangaowanych w ksztaltowanie sytuacji na tym rynku pigyato w 2011

roku r&norodne, ché sprawdzone i podobne do lat ubiegtych formy.
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¢ Podstawowe formy partnerstwa i wspoOtpracy obejmgwaasadniczo
wspétdziatania instytucji z  pracodawcami w celu ysKiwania
i upowszechniania ofert pracy, organizacfargbw pracy, nawkzywanie
porozumié ze szkotami i uczelniami celem popularyzacji usidigradztwa

zawodowego i wiedzy o rynku pracy.

¢ Temu wzrostowi spotecznego oddziatywania ustuggzamych z rynkiem pracy
towarzyszyto rownolegle podnoszenie jaidych ustug, gtéwnie dragszkole
pracownikow PSZ.

¢ W ramach zaprezentowanych pos)i dziatan niemaliwe okazalo si
oszacowanie chiy przyblzonych kosztéw -  gros dziata obejmowat
codzienn, statutowy dziatalng¢ poszczegolnych podmiotéw i ten fakt stanowit
najwicksz trudna¢. Trzeba réwnig zaznaczy, ze obok tej, osobnej wytycznej,

partnerstwo przewija sitakze przez pozostate wytyczne RPD.

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) w roku 2011 Mobilne Centrum Informacji Zawodowej @polu
prowadzito aktywn wspolprag ze szkotami  gimnazjalnymij,
ponadgimnazjalnymi, Uniwersytetem Opolskim, Akadetimn Centrum
Karier UO, Akademickim Inkubatorem Przeglsibrczdci WSB,
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu, MiejgkPoradm Psychologiczng
— Pedagogicznw Opolu, Aresztensledczym w Opolu, Zaktadem Karnym
w Opolu, Zaktadem Karnym w Strzelcach Opolski€iHP)

2) podnoszono kwalifikacje pracownikéw wojewodzkiegmowiatowych
urzeddw pracy poprzez szkolenia finansowanéroelkow wtasnych

3) zrealizowano szkolenia podnase kwalifikacje zawodowe dla
doradcéw zawodowych i lideréw klubéw pra@yUP)

4) zrealizowano szkolenie dla podngse kwalifikacje os6b prowadeych
agencje zatrudnieni@IP)

1. prowadzono praktyki pétroczne dla studentéw Wydeiedagogiki
Pracy Uniwersytetu OpolskieqavVUP)

' _ 2. mrganizowano indywidualne praktyki zawodowe dladstutéw(WUP)
Dziatania 3. prowadzono kluby pracPUP)

uzupetniajace | 4.prowadzono sklepy z pragWUP i PUP)

5. organizowano targi pracy przez Centrum Edukacjiacl Miodziey w
miastach powiatowych woj. opolskie@HP)

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia Z uwagi na statutowy charakter podejmowanych dajaén
realizatorzy nie potrafili podakwoty wydatkowanej
finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji Dziatania zgodne z RPD na 2011 rok

$1& WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 19




zadania z RPD na 2011 rok:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) Wspolna realizacja Il edycji Ogélnopolskiego Tygeea
Kariery, Swiatowego Tygodnia Przediiorczgci

2) przeprowadzeni8 szkole i seminariéw dla doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy powiatowych ¢gibpw
pracy

3) odbyto st 1 szkoleniedla oséb prowadych agencje
zatrudnienia w wojewo6dztwie opolskim

W zakresie dziatah uzupetniajacych:

Uzyskane efekty, w ugciu 1) 71 studentdw wydzialu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu
. .. L. Opolskiego odbyto praktyki poétroczne zorganizow ez
ilosciowym i jakosciowym: C,'?PKL V\?UP, YIo Py p J e

2) 2 studentow odbylo indywidualne praktyki zawodoye
zorganizowane przez CliPKL WUP,

2) w 2011 roku dziataln@ aktywizacyjra prowadzito 21
Klubbw Pracy,

3) pozyskanie2 0750fert na 4 774 miejsc pracy przez Sklep
z Prag ,Oferta”,
4) zrealizowano Targi Edukacji i Pracy w 7 miastach
powiatowych: kdzierzyn — Kdle, Olesno, Kluczbork, Brzeg,
Namystow, Nysa oraz Prudnik

- partnerstwo MCIZ OHP oraz szkoét, Uniwersytetu
Opolskiego,  Akademickiego  Centrum  Karier  UpD,
Akademickiego  Inkubatora  Przedsiorczaici WSB,
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu, Miejskiej Poradni
. i i i Psychologiczno—Pedagogicznej w  Opolu, zakltadow
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | penitencjarnych,
- partnerstwo CEiIPM OHP oraz pracodawcow, szkot
wyzszych i ponadgimnazjalnych, PUP, WUP, CAZ,
organizacji pozargowych.

- partnerstwo PIP i WUP

- partnerstwo WUP i UO, pracodawcéw

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

3.4 Ksztatcenie ustawiczne

3.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dziatania podejmowane na rzecz zatrudnienia niegnody¢ sie bez sprawnego
systemu ksztatcenia ustawicznego, dostosgeegjo zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotraginéea na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztatcenie ustawiczne jest twagantem elastyczioi

zatrudnionych. Chocia ci¢zar opisu tej wytycznej spogiz na osobach
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pracupcych, to jednak caké obszaru edukacji ustawicznej musi odwolyveie
takze do wytycznej 1, w ramach ktérej przeszkolonot2s3 oséb bezrobotnych.
Druga ptaszczyzna dziateobejmuje wzrost kwalifikacji pracownikow systemu
oswiaty i ksztalcenia ustawicznego, w tym rownie/ zakresie nowoczesnych
technologii, ktorych znajonio coraz cgsciej staje s warunkiem poruszania po
rynku pracy, a tale szkolenia oséb praagych w instytucjach pomocy
I iIntegracji spoteczne,.

Dziatania na rzecz edukacji powinny utrzyimswoéj poziom réwnig w roku

kolejnym, kiedy to trwa bedzie dalsze wdranie priorytetu IX PO KL.

Lacznie na realizagjtej wytycznej wydano ok. 27 min zt, z czego zdexydmn
wigcksza¢ w ramach realizacji Poddziatania 8.1.1 PO KL. Réapc, ze
ksztalcenie jest dgipostrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wgnae
indywidualnym, ale rownie ogdlnospotecznym, nalg przypuszczé ze czsc
tych srodkéw zwrdci st w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, maggych
sprosté globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przegostp
technologiczny i statej ewolucji regionalnego ryrpaacy.
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Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) w ramach prowadzonej przez WODIIP dzialditio szkoleniowej
przeprowadzono prezentacje i warsztaty dla nauelilyd zakresu:
prezentacji multimedialnych  tablic  interaktywnych,systemu
przeprowadzania testéw TESTICO, robotéw humanoiddinprogramow

komputerowych wspomaggych proces nauczania, oraz warsztato

paswieconych ICT w bezpiecznej szkole, edukacji mobilnegwych
technologii w edukaciji, elementéw robotykiVODIiP)
2) realizacja projektu systemowegdDpolska Akademia ICT |

obejmupcego szkolenia przygotowage do uzyskania certyfikatu ECDL

Start i e-Citizen dla os6b pragaoych, zakéczone egzaminen
certyfikujgcym ECDL(WODIiP)

3) dzialania ROPS obejmyge: 1) podnoszenie kwalifikacji kad
pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie opals poprzez
organizacj szkolen oraz specjalistyczne doradztwo, 2) organizows
akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zggi i charakterze
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych fortegracji spotecznej
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz zresk integracji
spotecznej i zawodowej 0séb wykluczonych spotecznieagrazonych
wykluczeniem, 3) prowadzenie, publikowanie i upoa@mianie bada i
analiz z zakresu polityki spotecznej w regionietyw dziataa magcych na

celu przygotowanie i wdéanie gminnych lub powiatowych strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych), 4) opracowanielizaga i
monitoring  wieloletniego planu dziala na rzecz promoc;ji

upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwojstytncji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie, eowanie profilaktyki
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu oraz tppresici wsrdd
dzieci i miodzigy, 6) kreowanie profilaktyki ograniczgjej skutki
przemocy w rodzinie - organizacja szkolenia dodgego tematyki
.Przyczyny zachowa agresywnych jako element diagnostyczny

planowaniu dziata terapeutycznych i korekcyjnych wobec sprawcg
przemocy” (ROPS)

4) zrealizowano doskonalenie zawodowe nauczycieli wnfe kursow
kwalifikacyjnych z zakresu: uprawnie  pedagogicznych

oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, bitdl@mznawstwa
pedagogiczno-metodyczny dla nauczycielezyka angielskiego
niemieckiego, organizacji i zajdzania dwiata dla cGwiatowej kadry
kierowniczej(WOM)

5) prowadzono studia zaoczne dla nauczycieli z zakr@gsyka
angielskiego i niemieckiegdKJO)

6) wdrazano Dziatanie 8.1Rozwdj pracownikéw i przedbiorstw w
regionie(WUP)

7) wdrazano w ramach PO KL Dziatania 9.Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j&ko ustug edukacyjnyc

swiadczonych w systemieivaaty a w jego ramach poddziatania 9.1.

Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdopip Dziatania 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawiczioegm Dziatania 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadrywaiaty (WUP)

y
nie

- M

Opis dziatan

Dziatania
uzupelniajace

1) opiniowano kierunki ksztalcenia w powiata@hJP)

Oszacowanie wydatkowanej

£ acznie wydano co najmnie27 225,1 tyszt

srodki EFS: 25 160,0 tys. zi
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kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

budzet paistwa: 368,1 tys. zi
srodki Samorgzdu Wojewddztwa: 1 395,2 tys. zt
srodki wiasne: 301,8 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji

zadania z RPD na 2011 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2011, opis zadaozszerzony o kreowanie
profilaktyki ograniczajcej skutki przemocy w rodzinie
realizowane przez ROPS

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) odbylo s¢ 16 zagé warsztatowych, w ktérych wzito
udziat 46 nauczycieli i 264 ucznidw w ramach preaej i
warsztatow zorganizowanych przez WODIiP

2) przeprowadzonogtznie 106 szkol&, w ktérych udziat
wzieto 857 o0s6bh Europejski Certyfikat Umigfnosci
Komputerowych ECDL uzyskal696 osébw ramach projekty
realizowanego przez WODIiP

3) w ramach zadarealizowanych przez ROPS:

- przeprowadzon@®0 szkoleér dla 630 pracownikow jednoste
systemu pomocy i integracji spotecznej, ponadtalizewano
157hspecjalistycznych konsultaciji d&8 oséb

- opracowano oraz upowszechnion&mpowerment
Kwartalnik pracownikéw socjalnychSlgska Opolskiego
wydano dwie edycje kwartalnika w nakladzie p60 szt.;
ponadto w ramach kampanii wydano39 szt
4-stronicowych dodatkéw w NTO ptntegracja bez barief
oraz rozpowszechniono e-wydania na stronie intemeit
gazety regionalne;j,

- przeprowadzono badanie nt. ,Potencjat opolskicfanizacji
pozaradowych”, wydano publikagj z wnioskami oraz
wynikami ww. bada w ilosci 200szt.,

- powotano zespét ds. ekonomii spotecznej, ktéryaopwat
Diagnoz sytuacji ekonomii spotecznej w regignie

- zrealizowano projektlest alternatywawspétfinansowany
z Radowego Programu Ograniczania Przpstdci
i Aspotecznych  Zachowa "Razem  bezpieczniej'
w jego ramach zorganizowano konferenoy ktérej wzketo
udziat 154 os6b; przeszkolonagédznie 136 oséb, w ramach
zaje¢ profilaktycznych policjanci z Komend Powiatowy
i Komend Miejskich przeprowadzi®5 spotka pogadanek
przeprowadzono konkurs plastyczny pn. ,Jest altgmal’, w
ktorym wzkto udziat hcznie 456 os6b oraz zorganizowar
piknik profilaktyczny, w ktérym brato udziat o800 0s6b.
- zorganizowano szkolenie dl&0 oséb nt. ,Przyczyny
zachowa agresywnych jako element diagnostyczny
planowaniu dziata terapeutycznych i korekcyjnych wob
sprawcOw przemocy”

4) 230 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje zawodo
Zwigzane z prag w sektorze éwiaty w ramach dziatalnoi
WOM

5) w roku szkolnym 2008/2009 w zakresie nauszykow
obcych ksztaicito s 102 stuchaczy NKJO, z czeg®4
ukonczyto nauk i przystpito do egzaminu licencjackiego
6) 5661 0s0b pracuyjcych zakaczylo udziat w projektach
szkoleniowych w ramach Dziatania 8.1 PO KL

7) w ramach Priorytetu IX PO KL:

- w Dzialaniu 9.1 -54 szkoly (podstawowe, gimnazja
ponadgimnazjalne ksztalce ogolnie) zrealizowaly projekt
rozwojowe, 75 szk6t podstawowych zrealizowato progran
indywidualizacji nauczania

ch

S<< =

- w Dzialaniu 9.3 —208 os6b dorostych uczestniczyto
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ksztalceniu ustawicznym,
- w Dzialaniu 9.4 —210 nauczycieli uczestniczytlo
szkoleniach zawodowych w krétkich formach

<

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | - partnerstwo ROPS i Komendy Wojewédzkiej Policji

Whioski i rekomendacje ograniczajcej skutki negatywnych zjawisk zywanych z

wynikaj ace z realizacji zadania: | przemocy wobec dzieci, jak rowdietworzenia zespotoy

s

- istnieje wyrana konieczné¢ dalszego, gigtego podnoszeni
kwalifikacji, kompetencji zawodowych oraz aktuakzania
wiedzy kadry pomocy i integracji spotecznej,

- istnieje dalsza koniecziid kreowania profilaktyki

niedostosowaniem spoftecznym, w tym ze stosowaniem

interdyscyplinarnych na rzecz ograniczania ww. Baw

- szybki rozwdj technologii IT wymusza koniecZao
kontynuacji szkolé z tego zakresu é0d r&znorodnych grup
zawodowych, zwlaszcza dla szkét, ktoretdie organizuj
prezentacje nowych rozgdan sprztowych i programowych

3.5 Poprawa informacji o rynku pracy

3.5.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Kazdy skuteczny proces decyzyjny musi opéersic na rzetelnej informacji.

Dlatego te realizacja tej wytycznej opierata ¢sina dostarczaniu wiedzy
badawczej i analitycznej z obszaréw tak #ivaych dla rynku pracy, jak
dopasowanie zawodowe 0sOb bezrobotnych do popytprae, zwolnienia,
sytuacja absolwentow, rola pici na rynku pracy. ¥Waéwniez zwrdcic uwag na
duzg aktywna¢ badawcz nowych drodkow, komplementarnych z rynkiem
pracy, tj. Opolskiego Systemu Informacji Spotec@wspodarczej oraz

Obserwatorium Integracji Spoteczne;.

Oprécz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata
podejmowanych w ramach wytycznej byla multiplikacja utrzymywanie
dotychczas stosowanych kanatow informacyjnych,ytdrwiedza o rynku pracy
mogtaby dociera do jak najszerszego grona zainteresowanych. Naegaby
uwag zastuguje wsparcie udzielane przez doradcéw zawgpcln uczniom
gimnazjéw, stajcych przed wyborami dalszej drogi edukacyjnej i adowej,
oraz osadzonym w zaktadach karnych. Ponadto opkacatéw tradycyjnych,
typu prasa czy biuletyny, stosowano szeroko karniafprmatyczne: strony

internetowe czy infokioski.
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¢ W perspektywie potrzeb informacyjnych regionuzejuliczby uczelni wyszych
i 0s6b studiyjcych oraz rosstego od lat odsetka bezrobotnych zzszym
wyksztatceniem, diej rangi nabiera drugajuedycja bada loséw absolwentéw
prowadzonych w ramach projektu systemowego OORPTikeba w tym
kontelécie podkréli¢ szang na staty monitoring sytuacji absolwentow szkoét
wyzszych, poniewa— zgodnie ze znowelizowamistavg 0 szkolnictwie wyszym
— obowhzek kompleksowego badania loséw absolwentow spadaiekads

uczelng.

4 tacznie na realizagjtej wytycznej wydano ok. 455 tys. zt. Kwota tatjéez
watpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe dzata

statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stimiernetowych.
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Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

Dziatania
kluczowe

1) opracowano trzy raporty z monitoringu zawodow dgbwych i
nadwyzkowych (WUP)

2) zrealizowano | etap badania panelowego dot. lodiselaentow szkot
zawodowych i wyszych oraz prowadzono mieskny monitoring
zwolnien z przyczyn dotyceych zakladu pracy w ramach projektu
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il, Poddziatghie2 PO KL
(WUP)

3) zakaiczono badania wlasne dotyce roli pici na rynku pracy regionu
(WUP)

4) zebrano i przeanalizowano materiafpdtowe oraz opracowano
koncepcg bada pn. Edukacja permanentna w tworzeniu bogactwa
narodéw i regionéw w przestrzeni europejskié)

5) zidentyfikowano procesy spoteczne wplyw@g na sytuaejspoteczno-
gospodarcz regionu opolskiego oraz rynek pra@s$)

6) dziatalndg¢ badawcg i analityczra prowadzit Departament Polityki
Regionalnej i Przestrzennej w ramach projektu Gpp@gstem Informacji
Spoteczno-GospodarczgiMWO)

7) prowadzonodziatalng¢ badawcz, doradcz i informacyjrg w ramach
projektu Obserwatorium Integracji Spotecznej, ohgjry w roku 2011
przeprowadzenie badania regionalnego PBytuacja zyciowa rodzin
wielodzietnych korzystgych z pomocy spotecznej w woj. opolsk
(opracowanie raportu z badania) oraz opracowanielowymiarowej
analizy poréwnawczefptopiei zagr@enia ubostwem w woj. opolskim
2010 r.(ROPS)

im.

w

Dziatania
uzupelniajace

1) prowadzonaistugi dla ucznidéw gimnazjéw pbziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zwigzanych z zatrudnieniem w poszczeg6inych zawo@adbP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzenie InfokioskoWWUP i PUP)

4) prowadzonoindywidualne i grupowspotkania doradcéw zawodowyc
z osadzonymi w zaktadach karnygh'UP)

5) umieszczano oferty pracy w pragiwUP i PUP)

6) prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie(WUP)

7) prowadzono Rejestr Instytucji SzkoleniowyhUP)

8) wydawano biuletyny informacyjn@UP i PUP)

=

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

£ acznie wydano co najmnief55,8 tys. zt
srodki EFS: 405,0 tys. zt

srodki Funduszu Pracy: 23,0 tys. zt
srodki wlasne: 27,8 tys. zi

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2011 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2011

Uzyskane efekty, w ugciu bada los6w absolwentéw orazl raportébw miesicznych z

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) opublikowano na stronie internetowed raporty z
prowadzonego monitoringu zawodow  deficytowych
nadwykowych,

2) opublikowano na stronie internetowgjraport z | etapd

prowadzonego monitoringu zwoliew ramach projekty
OORRP Il (0k.350 pobra ze strony), upowszechniono wyni
poprzez wysytk raportéw do 330 instytucji regionalnych

3) opublikowano na stronie internetowej oraav formie
ksigzkowej raport z badawtasnych dot. roli pici na rynk
pracy i rozpowszechniono poprzez wysyi#o 100 instytucji

i

regionalnych
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4-5) uzyskano podize teoretyczno-metodologiczne dla
prowadzenia badaempirycznych dot. edukacji permanentnej
oraz przeprowadzono analimetod badawczych stosowanygch
w identyfikacji proceséw spoteczno-demograficznychk
regionie opolskim ze szczegdélnym uwattieniem baz
danych
6) zakaiczono realizagl 2 bada nt. Prognozy spoteczng
gospodarczej wojewoddztwa do 2020 rokwaz Sytuacji
opolskich kobiet na rynku pracy, w tym wra@jch na ten
rynek po urlopach wychowawczych i maciéskjch, a take
prowadzono staty monitoring podstawowych wskkow
gospodarczych regionu

7) opracowano raport z batlgt. Sytuacjazyciowa rodzin
wielodzietnych korzystagych z pomocy spotecznej w wpj.
opolskimoraz analiz Stopie: zagraenia ubdstwem w wao|.
opolskim w 2010 r.i upowszechniono poprzez steon
internetovy oraz wysylk bezpdredng do wiladz
wojewoOdztwa i pracownikéw instytucji pomocy i integji
spotecznej

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 303uczniow gimnazjow w ramach3 spotka zwickszyto
swojs wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych ng
rynku pracy
2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg
rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspdnictwem11
stron internetowych (1 WUP i 10 PUP)

3) zwickszenie zakresu i tatwoi w pozyskiwaniu informaciji g
rynku pracy dzki zlokalizowanym w wojewddzkim
wszystkich powiatowych ugzlach pracy Infokioskom

4) w ramach uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej z osadzonymi w zaktadach karnych odbigdl&
porad grupowych dld0 oséb i47 porad indywidualnych dla
10 0s6b

5) zwigkszano zagshg pdrednictwa pracy  dzki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

6) w 2011 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpcsan
podmiotéw, ich liczba na koniec roku wyniog!a9

7)w 2011 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
54 instytucje szkoleniowe

8) wydawano biuletyny informacyjne ( w przypadku WUR
numery o naktadzie 200 egzemplarzydyg

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WUP i PUP z lokalm regionaln prag
- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszté&hedczym w
Opolu

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- wyniki analiz i prognoz powinny liypodstaw realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie
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V. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok koncentrowat sw
uwag na peciu rozlegtych obszarach, ktére od kilkuzjlat stanowq jego
merytoryczm 0s. Wynika to zarbwno ze znaczenia tych obszaréwsgtaacji na
rynku pracy, ale réwnie mazliwosci interwencji podmiotow, jakie RPD
wspottworz. Wydaje s¢, ze zardwno liczby pokazage wielkad¢ naktaddw jak
iillos¢ oséb objtych wsparciem swiadcz o tym, ze podejmowane dziatania
trafity tam, gdzie istniato realne zapotrzebowanige przyczynity s one do

poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.

¢ Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwksze nakfady (ponad 82 min zt) i tutaj zaktywizowan
najwiecej osob (ponad 1@&ys.). Uzyskano réwnie wysolky efektywnac,
zwtaszcza w przypadku niektérych form wsparcia (ppac interwencyjnych,
szkoler i stazy). Dzigki temu, pomimo znagzego spadku naktadow ze strony
Funduszu Pracy na aktywizacpbezrobotnych, udato ¢gina koniec 2011 roku
osiagma¢ niewielki spadek wielkaci bezrobocia jak i stopy bezrobocia (o 0,3%).
Warto rownig zaznaczg, ze rok 2011 przyniést pevgn poprave (spadek
procentowego wskaika udziatu w bezrobociu) w kategoriach oséb whkuielo
25 lat. Ponadto — niejako w tle dziatatricte aktywizujcych — prowadzona byta
na szerok skak jakze istotna pomoc doradcza, ktora gdj(ze strony uraow
pracy i OHP) ponad 8,6 tys. 0sob.

¢ Swoje bezpfrednie przeteenie na poprawsytuacji na rynku pracy wojewoédztwa
miata rownie realizacja zadania zgdanego z promogj przedstbiorczaci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2011 wyniosty ok. @t zi, z czego

najwicksza pula zostata skierowana na przyznawamakow finansowych

$1& WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 28




osobom bezrobotnym na rozpecie wiasnej dziatalnii gospodarczej. Dzki tej
pomocy zarOwno zmniejszyto esibezrobocie, jak i rozwida regionalna
przedsgbiorcza¢, ktora i tak od lat notuje niegikoniunktue. Powstalty nowe
firmy, ktore — jeeli nauca si¢c korzyst@ z unijnej pomocy finansowej — mogic
dalej rozwij&, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wgm elementem tego
zadania byta promocja postaw przebsirczych wréd miodziey, prowadzona
przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku
pracy szty zadania zedane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz
jakosci ustug rynku pracy. Nie sposéb przeceith znaczenia: trudno bowiem
mowi¢ o skutecznym dziataniu na rynku pracy bez ponagingonalnej
wspotpracy, do ktorej kaly partner wnosi swoje dwiadczenia, wiedg
potencjat i inny sposob widzenia problematyki tegoku. Najwigksze znaczenie
w przypadku RPD przypada porozumieniom pginay instytucjami a
pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy or&znymi podmiotami
realizupcymi projekty w obszarze rynku pracy. W tym konk efekt

partnerstwa uwidocznit sitakze w innych wytycznych RPD.

W czasach, gdy gémo moOwi s¢ O znaczeniu ,uczenia ¢siprzez catezycie”

I 0 zanikaniu tradycyjnego przygaania do jednego zawodu i jednego zakitadu
pracy, didego znaczenia nabiera organizacja systemu ksziatcestawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2011 koncentrowaky gftdbwnie na organizacji szkale
oraz innych form doskonalenia zawodowego dlanyéh grup spotecznych

i zawodowych. Wrod tych grup wyrénialy sk kadry gwiaty — dzeki czemu
stworzona zostata mliwos¢ zwiekszenia jakéci ustug edukacyjnych, zwlaszcza
w obrbie systemu ksztalcenia w formach szkolnychscilmve wskaniki tej
wytycznej podniosta tale znaczco realizacja Dziatania 8.1° PO KLaéznie na

realizacg tej wytycznej wydano ok. 27 min zt.

W trakcie realizacji RPD na 2011 rok mocny na@skozony zostat na popraw

informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegakak prowadzono dziatalro

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 29




badawcz zwigzamy z rynkiem pracy, rozszerzgrznacznie dzki pojawieniu s¢

dwoch wanych podmiotow: Opolskiego Systemu Informacji Spateo —
Gospodarczej (UMWO) 1 Obserwatorium Integracji $oahej (ROPS).
Znaczenie bada polega przede wszystkim na #hiwosci ich wykorzystania
w praktyce rynku pracy: by jednak byto to #iwe, wyniki badawcze mugz

zosta szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibedg rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz zatrudnienia dla
wojewodztwa opolskiego do roku 201&8¢ry jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziataktére uwzgdniat powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2011

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2011 rok:

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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