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W 2021 roku opolskie urzedy pracy maja do wykorzystania w ramach KFS 4 803 tys. ztotych. Tym razem
srodki te bedg mogtly zosta¢ przeznaczone miedzy innymi na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalno$¢, osdb po 45 roku zycia, czy oséb, ktére nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku. Gtdwnym celem
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby, ktdrych kompetencje i umiejetnosci sg
niedostosowane do szybko zmieniajgcego sie rynku pracy oraz dynamicznej gospodarki.

Whiosek mozna ztozy¢ zgodnie z terminami naboru okreslonymi przez powiatowy urzad pracy.
Warunkiem jest spetnienie co najmniej jednego priorytetu okreslonego przez Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii. W 2021 roku wyznaczono nastepujace priorytety:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osoéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réoznych
form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztow mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, tj. kazda jednostka organizacyjna a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika.

Srodkami KFS dysponuja powiatowe urzedy pracy i to wiadnie do PUP wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe firmy lub miejsce wykonywania dziatalnosci powinien zgtosic sie pracodawca chcacy otrzymac

dofinansowanie.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesé wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.

W przypadku mikroprzedsiebiorstwa ze srodkéw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego. Catos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
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wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

® doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki Srodkom KFS;

kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezma udziat pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg;

badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.
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