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SYTUACJA NA RYNKU PRACY 0SOB MLODYCH
W 2014 ROKU

I. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL) !

W IV kwartale 2014 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 56,3% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. 0 0,2 p. p. wiecej niz w IV kwartale 2013 r. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
os6b w wieku produkcyjnym, ktéry w Polsce oznacza wiek 18-59/64 lata, wyniost 74,6%
iwzrost o 0,7 p. p. Z drugiej strony niska pozostaje aktywnos§¢ oséb w wieku poprodukcyj-
nym (60/65+) tj. 7,1%.

Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede wszystkim niska aktywno-
Scia mlodziezy (33,1%), co wynika z przedluzania wejScia na rynek pracy przez osoby
mlode z uwagi na kontynuowanie nauki. Zatem tylko co trzeci mlody cztowiek byt aktyw-
ny zawodowo, podczas gdy aktywnos¢ osob w wieku 25-34 lata wynosita 86,1%, a w wieku
35-44 lata 87,5%.

W IV kwartale 2014 r. biernymi zawodowo byto PRACUNCY ORAZ WSKAANIK ZATRUDNIENIA WEDLUG BAEL

2 829 tys. mlodych ludzi w wieku 15-24 lata L6000 a N
i stanowili oni 20,9% wszystkich biernych zawodowo

(13 543 tys. osob). W poréownaniu do IV kwartalu
2013 r., w grupie biernych zawodowo w wieku 15-24
lata, odnotowano spadek o 106 tys. osob, tj. o 3,6%.
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Stopa bezrobocia mlodziezy wyniosla w IV kwartale 2014 r. 22,0% i przeszlo 2,5-
krotnie przewyzszala wartoS¢ charakteryzujaca populacje w wieku produkcyjnym
(8,3%). W IV kwartale 2014 r. odnotowano spadek stopy bezrobocia wsréd mlodych az

0 5,3 p. p. wporéownaniu do IV kwartalu 2013 r.
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1 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludno$ci Polski w IV kwartale 2014 r., GUS, Warszawa 24.02.2015 r.

Od II kw. 2012 r. do uogélniania wynikéw badania BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Nastapily réowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
W zwiazku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sa w pelni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedza-
jacych 2010 r.



II. Bezrobocie rejestrowane?

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149) m.in. osoby bezrobotne do 25 r. Z. maja status oséb
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy
powinny przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej
w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji. Poza ustugami rynku pracy, czyli poSrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym i informacja zawodowsa, organizacja szkolen, pomoca
w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferuja mlodym bezrobotnym réwniez inne
dzialania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Poziom bezrobocia

W latach 1993-1995 w urzedach pracy zarejestrowana byla najwyzsza liczba mlodych osé6b
— powyzej 900 tys., przy czym w niektérych kwartalach przekraczala 1 mln oséb. Wéwczas
tez wysokie byly udzialy mtodych w ogolnej liczbie zarejestrowanych — siegaly nawet 34,5%.
W kolejnych latach wyzszy spadek liczby bezrobotnych oséb w wieku 18-24 lata niz w pozo-
stalych kategoriach wiekowych spowodowal, ze odsetek mlodych w ogélnej liczbie zareje-

strowanych zmniejszyt sie do 30,7% w koncu

sezmonom 0o asrowy o 1997 r., ale w koncu 1999 r. ponownie zwigkszyt
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xo  zarejestrowanych bylo 304,5 tys. oséb do 25 . Z.
Poziom bezrobocia mlodych byl najnizszy anali-
s zujac dane od poczatku 1991 r. W koricu 2009 r.
przy ogélnym wzroscie bezrobocia o 28,4%
zwiekszyla sie rowniez liczba mtodych bezrobot-
nych. W urzedach pracy zarejestrowanych byto
425,9 tys. os6b do 25 r. Z., tj. 0 39,8% wiecej niz przed rokiem. W 2010 r. poziom bezrobocia
rejestrowanego ludzi mlodych wzrastal zdecydowanie wolniej niz ogétu bezrobotnych.
W koncu 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 428,3 tys. oséb do 25 r. z.,
tj. 0 0,6% wiecej niz przed rokiem, wobec wzrostu liczby bezrobotnych ogoétem o 3,3%.
W koncu 2011 r. zarejestrowanych bylo 416,1 tys. ludzi mtodych do 25 r. z. i stanowili oni
21,0% bezrobotnych (rok wczesniej 21,9%). W skali roku odnotowano spadek w tej grupie
0 2,9% (dla bezrobotnych ogétem odnotowano natomiast wzrost o 1,4%). Rok 2012 przyniost
wzrost liczby mtodych o 2,0% do poziomu 424,2 tys. osob, przy wzroscie liczby bezrobotnych
ogbétem o 7,8%, przez co zmalal udzial mlodych
W og()lnej liczbie bezrobotnych do 19,9%. SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
W kolejnych dwéch latach odnotowano spa- Stanw kel olqesy spranozdavczego
dek liczby bezrobotnych do 25 r. z. do po- 400 7
ziomu 401,0 tys. w koficu 2013 r. (tj. 0 5,5%) 382
i 302 tys. w koficu 2014 r. (tj. o 24,7%).
Udzial mlodych w liczbie bezrobotnych ogé6-
lem zmalal z 18,6% w koncu 2013 r. do 360
16,5% w koncu 2014 r.
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w koncu 2014 r. wyniost 39 lat, czyli wzrést pia-

ty rok z rzedu. W najblizszych latach nalezy

spodziewac sie dalszego wzrostu wieku zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych ze
wzgledu na starzenie sie spoleczenstwa.

2 Dane pochodzg z miesiecznego sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszu-
kujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” i zalacznika 3
»,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci”.



W konicu 2014 r. najwiecej mlodych bezrobotnych miato wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe — 83,2 tys. osob (27,6% ogoélu bezrobotnych do 25 r. z.). Mlodych z wyksztaltce-
niem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej bylo 131,1 tys. oséb (43,4%).
Wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace posiadato 62,4 tys. mlodych (20,7%), wyzsze zas
25,2 tys. osob (8,4%).

Zaréwno wiek jak i poziom wyksztalcenia wplywaja na czas pozostawania bez pracy. Sredni
czas pozostawania bez pracy w koificu 2014 r. dla bezrobotnych ogélem wynidst
12,9 miesiaca ibyl o0 0,7 miesigca dluzszy niz

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESI ACACH

orim o ko gom grance 30 sk w koncu 2013 r. Mtodzi pozostawali bez pracy duzo

100 krocej, bo 8,3 miesiaca wobec 8,4 miesiecy
17,0 w koncu 2013 r.
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Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz
z wiekiem bezrobotnych i obniza sie wraz z podnoszeniem sie poziomu wyksztalcenia.
Swiadczy to o tym, ze bardziej narazone na dlugotrwale pozostawanie bez pracy sa osoby
starsze oraz posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mlodziezy jest brak do-
Swiadczenia zawodowego. W konicu 2014 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 154,3 tys. oséb (51,1% mlodych
bezrobotnych), nastepnie bezrobotni ze stazem do 1 roku — 79,4 tys. oséb (26,3%) oraz od
1 do S lat — 66,3 tys. 0s6b (22,0%). Z tego wzgledu mlodzi 2-krotnie rzadziej niz starsi maja
prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W koncu 2014 r., prawo do zasitku posiadalo 15,4 tys. oso6b do 25 r. z., co stanowilo 5,1%
ogobtu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej. Liczba ta w odniesieniu do stanu z konca
2013 r. spadla o 3,8 tys. os6b (tj. 0 19,6%). Wsrod bezrobotnych ogélem prawo do zasitku
posiadato 13,3%.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mlodych maja zachodzace zmiany demograficzne oraz
wzrost mozliwosci i zainteresowania podejmowaniem dalszej nauki. Nadal wysoka liczba
mtlodych ludzi podejmuje studia wyzsze i tym samym zaréwno wsrod ludnosci ogétem, jak
iw poszczegblnych grupach ze wzgledu na aktywnos$é ekonomiczna wzrasta odsetek oséb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni. Tym samym réwniez w strukturze bezro-
botnych odsetek os6b z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu 1999 r.
wyzsze wyksztalcenie posiadalo ok. 2% bezrobotnych, a w konicu 2014 r. — 12,4%. Wsrod
mtlodych odsetek oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniost 8,4% w kon-
cu 2014 r. Nie ma mozliwoSci poréwnania z 1999 r. poniewaz dane nt. struktury mtodych
bezrobotnych sa gromadzone od 2005 r., kiedy to wsrod mlodych bezrobotnych dyplomy
wyzszych uczelni posiadalo 5,5%.

PROCENTOWY UDZIAt BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA
W OGOLNE] LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDEUG WOJEWODZTW

Terytorialne zré6znicowanie WKORCUZ011 ROV

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., jak réwniez zmiany
poziomu bezrobocia w tej grupie, ksztaltowaly sie na
réoznym poziomie w poszczegolnych wojewodztwach
i powiatach.
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W konicu 2014 r. najwyzsza liczbe bezrobotnych do an AR
25r. z. odnotowano w wojewodztwie mazowieckim
(37,8 tys. os6b) oraz malopolskim (28,8 tys. osob).
Z kolei najnizsza liczba bezrobotnych w omawianej
grupie wiekowej wystapila, podobnie jak w przypadku :
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rozkladu liczby bezrobotnych ogélem, w wojewodztwach: opolskim (6,4 tys. oséb), i lubu-
skim (6,4 tys. oséb). Nalezy zauwazy¢, ze w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r., spadek liczby
mtlodych bezrobotnych odnotowano we wszystkich wojewodztwach, najwyzszy w mazowiec-
kim (o 10,5 tys., tj. 0 21,7%), matopolskim (o0 9,6 tys., tj. 0 25%), i podkarpackim (o 9,3 tys.,
tj. 0 31,1%).

RozpietoSé odsetka bezrobotnych do 25 r. z. w ogélnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowala sie w przedziale od 12,7% w wojewodztwie dolnoslaskim do 20,7% w wo-
jewodztwie malopolskim, a wiec wyniosta 8,0 p. p. wobec 8,3 p. p. w koricu 2013 r.

ZauwazyC nalezy, ze terytorialne zroznicowanie jest stala cecha polskiego rynku pracy
i wynika zaréwno z nier6wnomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionéw, jak i ich
potozenia geograficznego. W przypadku oséb mlodych dodatkowo nakladaja sie na to czyn-
niki demograficzne.

Udziatl osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koricu 2014 r.

POWIAT MIEJSKI

PowiaTY | [ I I I I ]
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P Poziom wojewédztw Poziom powiatéow
Wyszczegolnienie
2013 r. 2014 r. 2013 r. 2014 r.
Najwyzsza wartos¢ w % 23,3 20,7 37,2 33,3
Najnizsza wartos¢ w % 15,0 12,7 7,1 5,7
Réznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 83 8.0 30.1 27 6

i najnizszg w punktach procentowych



Terytorialne zréznicowanie rozkladu bezrobocia wedlug wieku z pewnoscia uzaleznione jest
od struktury wiekowej ludnosci zamieszkalej na danym terenie. W przypadku powiatow
zroznicowanie to jest jeszcze wyzsze niz na poziomie wojewodztw i w koficu 2014 r.
wyniosto 27,6 p. p. Na poziomie powiatu najnizsze udzialy oséb mlodych notowano w:
M. Wroctaw (5,7%), M. Sopot (6,4%), M. St. Warszawa (6,4%), zas najwyzsze w powiatach:
proszowickim (33,3%), kazimierskim (33,2%), i kartuskim (29,5%). Zwiazane jest to z pew-
noscig m. in. z wiekszymi mozliwosciami znalezienia zatrudnienia w duzych miastach, przez
mlode i najczesciej dobrze wyksztalcone osoby.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koficu 2014 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 176,2 tys. oséb do 25 r. z.
zamieszkalych na wsi (tj. 21,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na
wsi). W odniesieniu do stanu z konca 2013 r. subpopulacja ta zmniejszyta sie o 53,2 tys.
0so6b, tj. 0 23,2%. Liczba mlodych bezrobotnych zamieszkalych w miescie (125,8 tys. osob)
zmniejszyla sie o 45,9 tys. oséb tj. 0 26,7%.

W koncu 2014 r. na wsi, na 100 bezrobotnych mlodych mezczyzn, przypadato
110 bezrobotnych kobiet do 25 r. z., w mieScie
rowniez 114.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAMIESZKALI NA WS|
W LATACH 2007-2014
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

Najwiecej bezrobotnych do 25 r. Z. zamieszka-
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Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsréd oséb bezrobotnych ogotem, jak réowniez wsréd bezrobotnych do 25 r. z., przewazaja
kobiety. W koiicu 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 159,4 tys. mlodych
kobiet (tj. 52,8% zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.). Wsroéd bezrobotnych ogo6-
tem udzial kobiet wyniost 51,5%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI

Wspélczynnik feminizacji wsréd mtodych wy- s AT T 20
niést w koncu 2014 r. — 112 (w koricu 2013 r.

— 108), byl wiec wyzszy niz dla bezrobotnych
ogotem — 106.

W koncu 2014 r., w poréwnaniu do stanu
z konca 2013 r., przy spadku liczby bezrobot-
nych do 25 r. z. 0 99,1 tys. 0s6b (tj. o 24,7%),
liczba bezrobotnych kobiet w omawianej gru-
pie wiekowej zmniejszyla sie o 48,6 tys. oséb e serobone Kot do 251

(tj. o 23,4%). Spadek wystapil rowniez wsrod bezrobotni miczyin 6o 25 12
bezrobotnych meZCZyZn do 25 r. i, i Wynl(‘)sl —— udziat bezr. kobiet do 25:.w liczbie bezrobotnych ogétem do 25.1.
50,5 tys. oséb, tj. 26,2%.

w liczbach bezwzgl.
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Mlode kobiety legitymuja sie¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, a mi-
mo to sa bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W konicu 2014 r. wsrod zareje-
strowanych mlodych kobiet wyzsze wyksztalcenie posiadato 11,7% (tj. 18,7 tys. kobiet),
a 37,0% (tj. 58,9 tys. kobiet) miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wsrod
mlodych bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosily odpowiednio 4,6% i 50,3%. Wy-
ksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz Srednim ogoélnoksztalcacym legitymo-
walo sie 51,3% mlodych kobiet (tj. 81,7 tys. oséb) i 44,8% mlodych mezczyzn (tj. 63,9 tys.
0so6b).



wliczbach bezwag,

W koncu 2014 r., o ile w og6lnej liczbie bezrobotnych do 25 r. z., kobiety stanowity 51,5%
zarejestrowanych, to w grupie mlodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy bylo
63,1% kobiet. W grupie mlodych bezrobotnych, ktérzy najdiuzej oczekiwali na podjecie za-
trudnienia (ponad 2 lata), kobiety stanowily az 67,9%. Bez pracy powyzej 24 miesiecy pozo-
stawalo 12,0% zarejestrowanych mtodych kobiet (19,1 tys. osoéb) i 6,3% zarejestrowanych
mezczyzn (9,0 tys. osob).

Na koniec 2014 r. kobiety do 25 r. z. pozostawaly w ewidencji urzedéw pracy 9,4 miesiaca,
a mezczyzni — 7 miesiecy, co potwierdza, ze czas pozostawania bez pracy mtodych kobiet jest
dtuzszy niz mezczyzn.

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

W 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 705,6 tys. os6b do 25 r. z. (tj. 28,8%
napltywu do bezrobocia ogélem), z tego po raz

st sy, O YA pierwszy zarejestrowalo sie 255,2 tys. mlodych,

3500000 400 a po raz kolejny 450,4 tys. os6b. W poréwnaniu

sowooor 570 do roku 2013 odnotowano spadek rejestracji
3 z:zzzzz > ... . 1 L. wérod mlodych o 74,1 tys. osdb, tj. 0 9,5%.
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W analizowanym roku, podobnie jak rok wczesniej, prace podjelo 305 tys. oséb do 25 r. 2.
Prace niesubsydiowane podjeto 270,1 tys. mlodych oséb (spadek o 1,9%), natomiast w ra-
mach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 34,9 tys. mlodych (wzrost o 17,4%).

W calym 2014 r. aktywnymi programami rynku pracy objeto 177,3 tys. mlodych bez-
robotnych wobec 155,6 tys. przed rokiem.

Zatem w ciagu roku liczba zaktywizowanych UCEESTCEACY W ACTTARYCH PROCRAMACH FUNKD PRACY
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W koncu 2014 r. w urzedach pracy pozostawalo ok. 0,6 tys. niewykorzystanych ofert stazu,
tym samym propozycje stazu stanowily 1,5% wszystkich ofert niewykorzystanych w koncu
roku.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Specyficzna grupe mlodziezy stanowia absolwenci, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki.

W lataCh 1998-2001 liCZba beerbOtnyCh ab_ LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCHOGOLEM
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kiedy to zarejestrowanych bylo 72,2 tys. bezro-

botnych absolwentéw. Jednak W nast@pnych = liczba zarejestrowanych bezrobotnych bezrobotni do 12 m-cy od dnia ulazenia nauki
latach z roku na rok nieprzerwanie liczba bez- T Wicaie estobarye opoem

robotnych absolwentéw wzrastala. W koncu

2008 r. wzrost wyniost 7,8% w poréwnaniu do 2007 r., za§ w koncu 2009 r. w urzedach
pracy zarejestrowanych bylto 120,3 tys. absolwentéw i wzrost w stosunku do 2008 r. wyniést
az 54,5%. Rowniez w latach 2010-2012 liczba bezrobotnych absolwentow zwiekszala sie,
cho¢ duzo wolniej. Spadek natomiast odnotowano w koncu 2013 r. o 5,3 tys. oséb (tj. 4,2%).
W 2014 r. rowniez byl spadek choé¢ zdecydowanie silniejszy i wyniost 35,8 tys. oséb,
tj. 29,5% (z poziomu 121,2 tys. w 2013 r. do 85,4 tys. w 2014 r.).

Najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zarejestrowanych bylo, w koncu 2014 r.,
w wojewodztwach: mazowieckim — 10,0 tys. oséb, matopolskim — 9,1 tys. os6b i podkarpac-
kim 8,5 tys. os6b. Najmniej bezrobotnych absolwentéw bylo w lubuskim (1,8 tys. osob)
i opolskim (1,9 tys. os6b), co zwigzane jest z rozktadem liczby bezrobotnych ogétem.

Spadek liczby bezrobotnych absolwentow w skali roku odnotowano we wszystkich wojewodz-
twach, najwyzszy w mazowieckim i malopolskim (po 3,8 tys.) oraz wielkopolskim (o 3,7 tys.).

Odsetek bezrobotnych absolwentéw w liczbie bezrobotnych ogétem w koricu 2014 r. wyniost
4,7%, a rozpietos¢ tego wskaznika ksztaltowala sie w przedziale od 6,6% w wojewddztwie
matopolskim do 3,4% w wojewddztwie dolnoslaskim, i wyniosta 3,2 p. p. (wobec 3,7 p. p.
w koncu 2013 r.).

W konicu 2014 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, najmniej bylo oséb
posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie sily zbrojne (3 osoby) oraz przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (104 osoby), najwyzszy natomiast byl odse-
tek absolwentéw wsrod osob posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie specjaliSci
(18,8 tys. oséb, tj. 11,4% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawodowej),
technicy i inny Sredni personel (12 tys. osob, tj. 5,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(8,8 tys. osob, tj. 2,8%).

W malejacym rankingu zawodéw posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych absol-
wentow w koncu 2014 r., pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmowali sprzedawcy
2,2 tys. osob (tj. 1,5% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie), natomiast
pierwsza lokate wsréd zawodéw nierobotniczych zajal technik ekonomista (1,5 tys. bezro-
botnych absolwentow, tj. 4,6%).



Ranking 10 zawod6w wedlug malejacej liczby
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w koiicu 2014 r.

w tym w okresie
do 12 miesiecy od dnia
ukoficzenia nauki

Zarejestrowani bez-
robotni ogolem

w liczbach ran- w liczbach | ran- | w % do ogétu
bezwzgl. king bezwzgl. king | bezrobotnych
Ogoétem 1 825 180 85 389 4,7
Bez zawodu 356 389 32 556 9,1
Posiadajacy zawody 1 468 791 52 833 3,6
w tym:
Sprzedawca 143 261 1 2177 1 1,5
Mechanik pojazdéw samochodowych 17 986 14 2078 2 11,6
Fryzjer 18 736 11 2 037 3 10,9
Technik ekonomista 32 893 4 1527 4 4.6
Pedagog 10 143 30 1180 5 11,6
Specjalista administracji publiczne;j 9 379 33 1 066 6 11,4
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 762 25 999 7 9,3
Technik informatyk 7 309 38 998 8 13,7
Ekonomista 13 502 20 898 9 6,7
Technik hotelarstwa 4 759 55 771 10 16,2

Opracowanie wlasne na podstawie danych z zal. 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W rankingu 10 zawodéw o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentow znalazly sie az
3 zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia: pedagog (1,2 tys. oséb, tj. 11,6% bezrobot-
nych w tym zawodzie to absolwenci), specjalista administracji publicznej (1,1 tys. oséb,
tj. 11,4%) oraz ekonomista (0,9 tys. osob, tj. 6,7%).

W 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 267,7 tys. absolwentéw (tj. 10,9% naptywu
do bezrobocia ogétem). W poréwnaniu do roku 2013 odnotowano spadek rejestracji w tej
grupie bezrobotnych o 43,5 tys. osob, tj. o 14,0%. W 2014 r. podjecia pracy wsréd absolwen-
tow (95,6 tys. oséb) stanowity 7,4% ogotu podjec pracy. W poréownaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek podje¢ pracy w tej subpopulaciji o 2,3 tys. osé6b (2,3%).

W 2014 r. do urzedéw pracy zgloszono 5,8 tys. ofert pracy dla oséb bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki, co stanowilo 0,5% ogoétu zgtoszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do 2013 r. liczba ofert pracy dla absolwentéw zmalata sie o blisko 1,0 tys.
ofert, tj. o 14,3%. W tym samym czasie liczba ofert pracy ogétem wzrosta o 25,3%.

W liczbie zgloszonych w 2014 r. ofert pracy dla absolwentéw bylo: 1,6 tys. ofert pracy
z sektora publicznego, 4,2 tys. ofert z sektora prywatnego, 2,3 tys. ofert pracy niesubsydio-
wanej, 3,5 tys. ofert pracy subsydiowanej, 1,3 tys. ofert pracy sezonowe;j.

Najwiecej ofert pracy dla absolwentéw zgloszono w wojewddztwach: lubelskim — 1,1 tys. ofert
pracy i wielkopolskim - 0,9 tys. ofert. Najmniej ofert dla absolwentéw zgloszono o urzedéw
pracy w wojewodztwie lubuskim (18 ofert).

W koncu 2014 r. niewykorzystane pozostaly 63 oferty pracy dla absolwentow.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza, do 27 roku zycia

W roku akademickim 2013/2014 w 438 szkolach wyzszych ksztalcito sie 1 549,9 tys. stu-
dentéw, podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991 bylo to niewiele ponad 400 tys. osob.
Wspélczynnik skolaryzacji brutto® wzrést w tym czasie z 12,9% do 49,2%*%. Od roku akade-
mickiego 2005/2006 — kiedy to liczba studentéw osiagneta rekordowa wartos¢ 1 953,8 tys. —
notujemy jej systematyczne spadek. Zmiany te zwiazane sa ze stale malejaca liczba ludnosci
w wieku 19-24 lata.

Wsréd zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych ogélem w koncu 2002 r. wyzsze
wyksztalcenie posiadalo niecale 4%, za§ w koncu 2014 r. az 12,4% bezrobotnych. Zatem
ukonczenie szkoly wyzszej w dzisiejszych czasach, przy stosunkowo wysokim nasyceniu
rynku specjalistami z wyzszym wyksztalceniem nie jest juz gwarantem szybkiego uzyskania

3 Wspolczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek wszystkich os6b uczacych sie na danym
poziomie do calej populacji (wedlug stanu w dniu 31 grudnia) os6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym
temu poziomowi ksztalcenia (19-24 lata).

4 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2013 r., GUS, Warszawa 2014.



zatrudnienia, cho¢ nadal zwieksza szanse na rynku pracy o czym Swiadczy fakt, ze stopa
bezrobocia o0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest relatywnie najnizsza, réwniez wsrod absol-
wentow. W przypadku osob z wyzszym wyksztalceniem w IV kwartale 2014 r. wyniosta ona
4,6% wobec 16,9% w przypadku oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepelnym podstawowym.

W roku akademickim 2012/2013 sposrod ogolnej liczby 455,2 tys. absolwentow szkol wyz-
szych 24,1% stanowili absolwenci kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych, a 13,7%
absolwenci kierunkéw pedagogicznych. Kierunki spoteczne ukonczylo 11,0% absolwentow,
medyczne 8,4%, a humanistyczne 6,7%. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego
najbardziej wzrost udzial absolwentéow kierunkéw ochrony i bezpieczenstwa o 1,0 p. p. oraz
medycznych o 0,6 p. p., najwickszy spadek odnotowano natomiast na kierunkach pedago-
gicznych i spotecznych (po o 0,8 p. p.)S.
BEZROBOTI, KTORZY UKD, NCEYLISEKOL 5 WZS2A DO 21 ROKU 2YCIA Kierunek uzyskanego wyksztalcenia ma
40000 T —— 60 wplyw na powodzenie na rynku pracy, choc¢
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Specyficzng kategorie bezrobotnych z wyz-
szym wyksztalceniem stanowia osoby do 27 r. z., gdyz przyjeto, ze wiek ukonczenia szkoty
wyzszej przesuwa sie. W koficu 2014 r., w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych
bylo 23 tys. bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza do 27 r. z. (tj. 1,3% bezro-
botnych ogétem). W poréwnaniu do 2013 r. liczba bezrobotnych w omawianej grupie zmalala
0 6,9 tys. 0s6b (tj. 0 23,0%), przy spadku liczby bezrobotnych ogétem o 15,4%.

Prawo do zasitku posiadat zaledwie 0,8 tys. os6b w omawianej kategorii (3,6% ogétu bezro-
botnych do 27 r. z.).

W koncu 2014 r. najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie zarejestrowanych byto w wo-
jewodztwach: podkarpackim (2,7 tys. oséb), malopolskim (2,5 tys. os6b) oraz mazowieckim
(2,3 tys. os6b), a najmniej w wojewodztwach lubuskim i opolskim (po 0,5 tys. osob).

Naplyw bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza, do 27 r. z. wyniést 82,5 tys. oséb
(3,4% ogétu naplywu do bezrobocia). W poréwnaniu do 2013 r. nastapit spadek rejestracji
bezrobotnych w tej grupie o 10 tys. oséb (tj. o 10,8%). Prace podjeto 35,3 tys. bezrobotnych
do 27 r. z., tj. 0 1,2 tys. os6b mniej (3,2%).

Podsumowanie

Stopa bezrobocia mlodziezy pozostaje zdecydowanie wyzsza niz ogotem i co trzeba szczegol-
nie podkresli¢ dzieje sie tak nie tylko w Polsce, ale w calej Unii Europejskiej. Wedlug da-
nych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia mlodziezy w grudniu 2014 r. wynio-
sla w Polsce az 22,6%®9, czyli byla blisko 3-krotnie wyzsza niz zharmonizowana stopa
bezrobocia ogbélem (8,0%). Stopa bezrobocia mlodziezy w Polsce byla rowniez wyzsza
od Sredniej w Unii Europejskiej (21,4%), cho¢ pozostawala nizsza niz w takich krajach
jak: Grecja, Hiszpania, Chorwacja, Cypr, Wlochy, Portugalia, Stowacja, Francja, Rumunia,
czy Stowienia.

Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny problem spoleczny gdyz wywoluje skutki spo-
leczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mlodych moze by¢ ubéstwo, margina-
lizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Konieczne zatem jest podejmo-
wanie dziatlann majacych na celu zmniejszenie liczby mlodych bezrobotnych i stopy bezrobo-

5 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2013 r., GUS, Warszawa 2014.
® Eurostat news release euro indicators, December 2014, 20/2015 — 30 January 2015



cia mlodziezy, ale réwniez ograniczenie zawieranych umoéw o prace tzw. Smieciowych, ktére
uniemozliwiaja mtodym dostep do bezplatnej shuzby zdrowia czy kredytow, a tym samym do
stabilizacji.

Osoby do 25 r. z. sa podstawowa grupa objeta aktywnymi programami rynku pracy
o czym Swiadczy fakt wysokiego udzialu mlodych w ogélem zaktywizowanych (35,1%
w 2014 r.). Mlodzi najczesciej korzystaja z ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére umoz-
liwiaja zdobycie kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego (tj. szkolenia, staze, dofinanso-
wanie studiéow podyplomowych czy kosztow egzaminéw).

Intensyfikacja dzialan na rzecz mlodziezy wymaga podjecia réznego rodzaju inicjatyw, shuza-
cych wsparciu os6b mtodych w skutecznym wejsciu na rynek pracy. Dlatego tez Minister
Pracy i Polityki Spotecznej zaproponowal organom zatrudnienia, tj. marszatkom wojewodztw
i starostom powiatéw podejmowanie, w ramach regionalnych polityk rynku pracy, dzialan
shuzacych rozwigzaniu najbardziej istotnych problemoéw rynku pracy. Aby odwrocié nieko-
rzystne tendencje dotyczace mlodych, powiatowe urzedy pracy powinny ulatwia¢ osobom
bezrobotnym lepsze rozpoznawanie rynku pracy, a takze zdobycie odpowiednich umiejetno-
Sci i kompetencji, ktére pozwola na sprawna i dlugotrwata obecnosé na rynku pracy. Urzedy
pracy moga osiagnac¢ zamierzone cele poprzez lepsze diagnozowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy oraz lepsza wspoélprace z partnerami, réwniez nie-
publicznymi.

W stosunku do mlodych bezrobotnych resort pracy podejmuje konkretne dzialania, aby uta-
twi¢ im zaréwno zdobycie doswiadczenia zawodowego, jak i przekwalifikowanie sie lub zdo-
bycie nowych kompetencji, ktére pomoga im znalez¢ prace.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono system bonéw
(bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie), adresowanych do oséb bezro-
botnych, ktore nie przekroczyly 30. roku zycia. Innowacyjnos¢ tych rozwigzan polega na
pobudzaniu i podtrzymywaniu aktywnosci os6b mlodych w procesie poszukiwania zatrud-
nienia.

Zacheta bezposrednia do zatrudnienia mtodych bezrobotnych jest refundacja pracodawcy
kosztow skladki na ubezpieczenia spoteczne osob, ktore nie ukonczyty 30 r. z., podejmuja-
cych prace po raz pierwszy, a takze zwolnienia z oplacania skladki na Fundusz Pracy oraz
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnienie kazdego
bezrobotnego do 30 r. z.

Warto tez zwroci¢ uwage na szanse, jakie dla polskiej mtodziezy stwarza realizacja przez Pol-
ske Gwarancji dla mtodziezy.

Podstawowym elementem realizacji inicjatywy w Polsce jest skréocenie czasu, w ktérym Pu-
bliczne Stuzby Zatrudnienia zobowiazane sa do przedstawienia oferty pracy lub dziatan ak-
tywizacyjnych osobie do 25 roku zycia z dotychczasowych 6 do 4 miesiecy. Wprowadzila to
juz nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Co wiecej, realizacja Gwarancji dla mtodziezy zaklada szereg dziatan dla os6b mtodych, kt6-
rych wykonawcami sa Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach organizacji kon-
kursu centralnego na projekty aktywizacyjne, wojewodzkie urzedy pracy, poprzez organiza-
cje konkursow regionalnych, powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Bank Go-
spodarstwa Krajowego, jako obshlugujacy program pozyczkowy ,Pierwszy biznes - Wsparcie
w starcie” oraz wszyscy zainteresowani partnerzy rynku pracy poprzez udzial w konkursach
na szczeblu regionalnym i centralnym.

Na aktywizacje mtodziezy w ramach Gwarancji dla mtodziezy w ubieglym roku przekazane
byly do urzedéw pracy dodatkowe Srodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wlasciwego ds. pracy, co przyniosto efekt
w postaci znacznego zmniejszenia stopy bezrobocia w tej grupie wiekowe;j.
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Bilans bezrobotnych do 25 r. z. w okresie sprawozdawczym

Rok wzrost, spadek (-)
Wyszczegolnienie 2014 2013 2014 do 2013
o - ogétem
k - kobiety
w osobach w % w osobach w % w osobach w %
Bezrobotni do 25 r. z. zarejestrowani o 705574 | 100,0 779 632| 100,0 -74 058 -9,5
w okresie sprawozdawczym "naplyw" k 342782 | 48,58 378 024 48,5 -35 242 -9,3
Bezrobotni do 25 r. z. wyrejestrowani o 748 540 | 100,0 735656 | 100,0 12 884 1,8
w okresie sprawozdawczym "odplyw" k 359 599 48,0 353988 48,1 5611 1,6
dieci o 304 999 40,7 304 983 41,5 16 0,0
odjecia prac
ped pracy k 151 289 20,2 151 720 20,6 -431 -0,3
equbsvi . o 270 130 36,1 275 276 37,4 -5 146 -1,9
racy niesubsydiowane
pracy Y ! k 136 929 18,3 138 969 18,9 -2 040 -1,5
¢ . o) 17 856 2,4 18 976 2,6 -1120 -5,9
w tym pracy sezonowe
Y pracy ) k 9 132 1,2 9 668 1,3 -536 -5,5
bevdi . [o) 34 869 4,7 29 707 4,0 5162 17,4
racy subsydiowane
pracy Y ) k 14 360 1,9 12 751 1,7 1 609 12,6
it veh [o) 7173 1,0 8 379 1,1 -1206 -14,4
rac interwencyjnyc
S P ny k 4 090 0,5 4 955 0,7 -865 -17,5
(5]
e b6t publi h o 3 670 0,5 2 950 0,4 720 24,4
robét publicznyc
P Y k 1 950 0,3 1439 0,2 511 35,5
S L. . . | o 9 870 1,3 8 564 1,2 1 306 15,2
© | podjecia dziatalnosci gospodarczej
N k 3 256 0,4 2 881 0,4 375 13,0
podjecia pracy w ramach refunda- | o 12 370 1,7 9117 1,2 3253 | 357
cji kosztow zatrudnienia bezro-
botnego k 4177 0,6 3 196 0,4 981 30,7
. (o) 1786 0,2 697 0,1 1089 156,2
inne
5 k 887 0,1 280 0,0 607 | 216,8
g . . o) 22 879 3,1 23 030 3,1 -151 -0,7
B rozpoczecia szkolenia
8 k 6 733 0,9 6779 0,9 -46 -0,7
N . (o) 117 210 15,7 99 832 13,6 17 378 17,4
S rozpoczecia stazu
1) k 76 370 10,2 66 955 9,1 9 415 14,1
N . . o 62 0,0 193 0,0 -131 -67,9
rozpoczecia przygotowania zawodowego " 16 0.0 - 00 5 o
’ H - - >
. i ie uzyt . o 2 248 0,3 2 831 0,4 -583 -20,6
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej
k 1 506 0,2 1828 0,2 -322 -17,6
rozpoczecia realizacji indywidualnego o 1 202 0,2 1415 0,2 213 -15,1
programu zatrud. socjal. lub podpisania
kontraktu socjal. k 705 0,1 791 0,1 -86 -10,9
odmowy bez uzasadn. przycz. przyjecia o) 19 201 2,6 16 184 2,2 3017 18,6
propoz. odpow. pracy lub innej formy
pomocy k 7 426 1,0 6 732 0,9 694 10,3
. . . . o) 209 027 27,9 222 054 30,2 -13 027 -5,9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
k 75 582 10,1 81 969 11,1 -6 387 -7,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezro- | © 40 411 5.4 35090 4,8 5321 15,2
botnego k 22 560 3,0 20 061 2,7 2 499 12,5
dieci - [o) 7 167 1,0 8271 1,1 -1 104 -13,3
odjecia nau
pode k 4176 0,6 5 002 0,7 -826 -16,5
. o 5 140 0,7 4 096 0,6 1044 25,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
k 3 065 0,4 2521 0,3 544 21,6
. h o 18 994 2,5 17 677 2,4 1317 7,5
innyc
Y k 10171 1,4 9 555 1,3 616 6,4
Bezrobotni do 25 . 2., ktérzy rozpoczeli udziat | © 177 268 23,7 155 593 21,2 21675 13,9
w aktywnych programach rynku pracy Kk 98985 13,2 88388 | 12,0 10597 | 12,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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Struktura bezrobotnych ogdélem oraz do 25 r. 2. wedlug stanu w koficu okresu sprawozdawczego

Liczba bezro-
botnych ogoé-

bezrobotni do 25 roku zycia

(kolumna 2:1)
udziat w liczbie

tem bezrobotnych razem
o wkoncu 2014 | 2014 2013 wzrost/spadek ogolem = 100%
Wyszczeg6lnienie r. 2014 do 2013 W poszczeg. (z kolumny 2)
kategoriach
w koncu 2014 r.
1 2 3 4 5 6 7
w liczbach bezwzglednych w %
9 kobieta 939 648 | 159 382 | 207 979| -48597| -23,4 17,0 52,8
B mezczyzna 885532 | 142 570 | 193 058| -50488| -26,2 16,1 47,2
%.Q -g wies 812090 | 176 191 | 229419| -53228| -23,2 21,7 58,4
é g é miasto 1013090 | 125761 | 171618| -45857| -26,7 12,4 41,6
c;f do 1 172 893 | 39577 43 774 -4 197 -9,6 22,9 13,1
§£ 1-3 331853 | 81984 98 541 -16 557 | -16,8 24,7 27,2
'g § 3-6 268 952 | 65 277 96 412 -31135| -32,3 24,3 21,6
é 'g 6-12 291 426 | 42 551 68 886 | -26335| -38,2 14,6 14,1
g g 1224 327 415| 44 491 60459 | -15968| -26,4 13,6 14,7
§ pow. 24 432 641 28 072 32 965 -4 893 | -14,8 6,5 9,3
wyzsze 225 441 25 237 33 658 -8421| -25,0 11,2 8,4
'% policealne i §r. zawodowe 401 041 83211| 106430| -23219| -21,8 20,7 27,6
i‘é Srednie ogdlnoksztalcace 191 855 62 438 83 554 -21 116 -25,3 32,5 20,7
P
§> zasadnicze zawodowe 504 267 | 64 829 89677 | -24848| -27,7 12,9 21,5
gimnazjalne i ponizej 502 576 | 66 237 87718| -21481| -24,5 13,2 21,9
do 1 roku 306 107 | 179 384 96 529 | -17 145| -17,8 25,9 26,3
1-5 397 555| 66 312 91916 -25604| -279 16,7 22,0
& 5-10 262 815 1973 2 670 -697| -26,1 0,8 0,7
'§ 10-20 277 205 b X X X X X
@ 20 -30 193 429 b X X X X X
30 lat i wiecej 72 663 X b4 b4 X X X
bez stazu 315406 | 154 283 | 209922| -55639| -26,5 48,9 51,1
Razem 1825180 | 301952 | 401037| -99085| -24,7 16,5 100,0

Zrodto: zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

http:/ / www.mpips.gov.pl/ analizy-i-raporty/ raporty-sprawozdania/ rynek-pracy/
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