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Analize¢ opracowat:
Wydzial Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Opolu
Niniejsza analiza przedstawia charakterystyke ogolnych zjawisk i tendencji zachodzgcych
na rynku pracy wojewdédztwa opolskiego w 2019 roku.

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzgce 7 obowiqzujgcej
sprawozdawczosci rynku pracy realizowanej w ramach statystyki publicznej dotyczqcej
rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia .

Wykorzystano nastgpujgce sprawozdania MRPiIPS-01 za okres 2019 roku:
Zalgcznik 1, 2, 3, 5, 7 oraz MPiPS-02 sprawozdanie o dochodach i wydatkach
realizowanych w ramach Funduszu Pracy, wykorzystano réwniez dane z dziatalnosci:
Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego,
Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektow RPO,

Wydziatu Widrazania PO WER i RPO,

Wydziatu Ekonomiczno — Finansowego,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Wydziatu Obserwatorium Rynku Pracy,

Wydziatu Projektow Wilasnych/ Rozwoju Przedsiebirorczosci
Wojewdodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
oraz podmiotow wspotrealizujgcych Regionalny Plan Dzialan na Rzec; Zatrudnienia

za 2019 rok.

Celem uzupelnienia wiedzy dotyczgcej regionalnego rynku pracy, w materiale wykorzystano

rownie? publikacje Urzedu Statystycznego w Opolu.

Przedruk analizy w catosci lub w czesci
oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku
dozwolone wylacznie z podaniem zrddta.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy

ul. Glogowska 25¢
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Zatacznik nr 1
Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewodztwa opolskiego wedlug stanu na 31
grudnia 2019 roku.



1. RYNEK PRACY

1.1. Sytuacja demograficzna

W 2018 rl. w wojewédztwie opolskim mieszkato 986,5 tys. 0séb (-0,4% r/r), z czego
wigkszos¢ stanowily kobiety (509,4 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (525,8 tys.
0sob, tj. 53,3%). Do cickawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach
2017 — 2018 w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny. Widoczny spadek
udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost osob reprezentujacych ludnosé
w wieku poprodukcyjnym wskazujg na postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa.
Wspotczynnik dzietnosci w regionie w 2018 roku wyniost 1,255 i spadt w pordéwnaniu

do roku poprzedniego (1,288 w 2017 roku).

Wykres 1: Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2017 i 2018 roku.
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Depopulacje wzmaga takze rejestrowane przez GUS ujemne od lat saldo migracji
zewnetrznej. Wedlug danych tej instytucji w roku 2018 wyniosto ono w liczbach
bezwzglednych 1 275, (w roku 2017 - 1 224).

1.2. Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2019 roku na terenie wojewodztwa zarejestrowanych byto 103 179 tysiecy

podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2009 — 20109.

! Dane za 2019 . nie sg jeszcze dostepne



Wykres 2: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
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W poréwnaniu z rokiem 2018 na koniec 2019 r. odnotowano wzrost liczby podmiotow
(o 2 318, tj. 2,3%). Analizujac roéznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, wzrost liczby
przedsigbiorstw nastgpit we wszystkich obszarach, z czego najwigckszy w sekcjach:
,Budownictwo” (o 865, tj. 6,2%), ,,Przemyst” (o 202, tj. 2,1%) oraz ,,Pozostala dziatalno$¢
ustugowa” (o0 192, tj. 2,9%).
Przygladajac si¢ strukturze przedsigbiorczosci na Opolszczyznie w 2019 roku, warto
wskazac jej kilka typowych cech:
e dominacja sektora prywatnego,
e koncentracja dziatalno$ci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych” (22%), ,,Budownictwo” (14%),
,,Przetworstwo przemystowe” (9%) oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,6%),
e w liczbie przedsigbiorstw przoduja powiaty duze (Opole — 21% ogotu przedsigbiorstw,
powiat nyski —13,7%, powiat opolski —11,4%, powiat brzeski-10%).

1.2.2. Zatrudnienie

Tabela 1: Wybrane wskaZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnosé . .
Moo | wakami
w tym - iania3
Okresy Ogolem y zawodowej? zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
111 kwartal
2018 743 407 325 56,3 54,8

2 Wspotezynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).
3 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i
wigcej (ogotem lub danej grupy).




1V kwartal

2018 742 401 328 55,9 54,0
III kwartal

2019 734 394 329 55,2 53,7
1V kwartal

2019 733 398 323 55,9 54,3

Analizujac  wielko§¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecigtnego zatrudnienia

w sektorze przedsigbiorstw, stwierdzi¢ mozna:

wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2019 r. w sektorze
przedsigbiorstw 0 4,4%, do poziomu 109 tys. oséb. Wzrost wystapit przede wszystkim
w zakwaterowaniu 1 gastronomii (o 8,4%), administrowaniu 1 dzialalnosci
wspierajacej (0 8,3%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 7%), natomiast
spadek odnotowano w obstudze rynku nieruchomosci (o 0,9%);

spadek liczby pracujacych wg BAEL w IV kw. 2019 wobec IV kw. 2018 roku
(0 0,7%);

utrzymujaca si¢ tendencje (zapoczatkowang w Il kwartale 2009) do wyzszej liczby
pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich przejscie
do kategorii os6b poszukujacych pracy (bezrobotnych);

utrzymanie na tym samym poziomie wspotczynnika aktywnosci zawodowej Oraz

wzrost wskaznika zatrudnienia w IV kw. 2019 wobec analogicznego kw. 2018 roku.

Wykres 3: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2009 — 2019 (w tys. oséb).
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1.2.3. Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Wsrod innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewodztwie

w poréwnaniu z rokiem 2018 wymieni¢ nalezy:

wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw w

okresie styczen — grudzien 2019 do poziomu 4 648,22 PLN, tj. wiecej 0 6,6%
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od stanu na rok 2018; jest to przedtuzenic wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzen (w roku 2018 o 5,7%),

e wzrost naktadow inwestycyjnych o 6,9% (we wrze$niu 2019 roku wynosity one 1 031
514 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2018 r.: 943 325 tys. zt),

e wzrost warto$ci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2019 roku (0 11%),

e wzrost wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2019 roku (o0 6,6%),

e wzrost wartosci sprzedazy detalicznej (0 0,6%) oraz sprzedazy hurtowej (o 8,1%)

w ciggu 2019 roku.

Wykres 4: Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2009 — 2019 (w PLN).
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O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na pracg jest zalezny od popytu zglaszanego na rynku towarowo-
ustugowym. Wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych na koniec wrze$nia 2019
roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku wyniost 102,6 — co oznacza wzrost

cen w wojewodztwie opolskim o 2,6%.

Jak podaje Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, srednie tempo wzrostu cen dobr
i ustug konsumpcyjnych, czyli inflacja, wyniosto w okresie od stycznia do grudnia 2019
2,3% (w 2018 r. 1,4%). Poziom inflacji na koniec grudnia uksztaltowat si¢ na poziomie
3,4% (w 2018 r. byto to 1,1%), co bylo najwyzszym miesigcznym wskaznikiem inflacji od
pazdziernika 2012 r., czyli od ponad 7 lat. Srednioroczny wskaznik inflacji wyniost
w 2019 roku 2,3% i byt wyzszy 0 0,7 p. p. od wartosci z 2018 r.

Stopa inwestycji w gospodarce narodowej (relacja naktadéw brutto na $rodki trwate
do produktu krajowego brutto w cenach biezacych) w 2019 roku wyniosta 18,8% wobec

18,2% w 2018 roku. Na podstawie danych za caly rok stwierdzi¢ juz mozna z calg



pewnos$cig, ze tempo wzrostu gospodarczego w 2019 r. wyniosto 4,0% i obnizyto si¢

w poréwnaniu z poprzednimi dwoma latami 2017-2018.

1.3. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2019 roku w wojewoddztwie opolskim zarejestrowanych byto 20 948 o0sob
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2018 o 1 715 (spadek o0 7,6%).
Ponizej zaprezentowane zostaly zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od roku 2009
do konca 2019 roku.

Tabela 2: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim —stan w korncu okresu.

Wyszczegolnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku
bezrobotnych wczesniejszego

w liczbach w %
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3403 -13,1
2019 20 948 -1715 -7,6

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku sporzadzono
wykres nr 5, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu 2018 roku.
W analizowanych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym

najwicksze spadki nastapity w styczniu i lutym.



Wykres 5: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2019 webec analogicznych miesiecy

2018 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2019 roku w wojewddztwie opolskim stanowili

5,8% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,5 p.p. w poréwnaniu z rokiem

poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika woj. opolskie zajmuje 8 miejsce

w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 5,2%, co oznacza, iz poziom

bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyl wartos¢ krajowag o 0,6 punktu procentowego

(na koniec roku 2018 byto to 0,5 punktu procentowego).

Wykres 6: Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedfug wojewédztw — stan na 31.12.2019 r.
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Spadek stopy bezrobocia pomi¢dzy grudniem 2018 a 2019 roku odnotowano we wszystkich
wojewodztwach. Najwickszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewodztwie warminsko-
mazurskim (0 1,4 p.p.), a najmniejszy miatl miejsce W wielkopolskim oraz $wigtokrzyskim

(po 0,4 p.p.).

1.3.1 Zréznicowanie terytorialne

Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zroznicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wahata si¢ od 2,7% w Opolu, do 8,9% w powiecie glubczyckim i prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom natgzenia bezrobocia wskazuje, ze od Kilku lat najtrudniejsza sytuacja
wystepuje W powiatach: ghubczyckim i prudnickim.

Tabela 3: Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2019 roku.

Liczba Liczba Wazrost/ .
Stopa . bezrobotnych | bezrobotnych SpadEK. Dynamika
. bezrobocia bezrobocia grudzien
Powiaty . wedlug stanu | wedlug stanu , . _
S | manen | mame | Wit 20
31.12.2019 31.12.2018 grudnia 2018

Brzeg 17,7 2 156 2479 -323 87,0
Glubczyce 8,9 1379 1472 -93 93,7
Kedzierzyn-Kozle 7,3 2476 2705 -229 91,5
Kluczbork 7,1 1475 1561 -86 94,5
Krapkowice 5,4 1457 1435 22 101,5
Namystow 8,0 1067 1026 41 104,0
Nysa 7,2 2981 3 250 -269 91,7
Olesno 4,0 1 006 1027 -21 98,0
Opole-Powiat 55 1926 2226 -300 86,5
Prudnik 8,9 1495 1655 -160 90,3
Strzelce Opolskie 5,1 1300 1273 27 102,1
Opole-Miasto 2,7 2230 2 554 -324 87,3

Ogolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa widoczny
byt w wigkszosci powiatow. Najwyzszy odnotowano na obszarze Opola (0 324 osoby) oraz
powiatu brzeskiego (0 323 osoby). Najwigksza dynamika spadku charakteryzowat si¢ powiat
opolski (13,5%). Z kolei najwigkszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie
brzeskim (-1,2 p.p.). Wzrost wystapit w powiecie namystowskim (o 0,2 p.p.). W powiatach:
strzeleckim i krapkowickim minimalny wzrost bezrobocia nie wplynal na zmiane stopy

bezrobocia wobec roku poprzedniego.
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Wykres 7: Stopa bezrobocia oraz zmiana (W p.p.) rok do roku w powiatach wojewédztwa opolskiego
—stan na 31.12.2019 r.

|y QY — Brzeski
B o J— Prudnicki
0,9 Opolski
Olesno - . . .
4% 0,8 Lo Kedzierzyrisko-Kozielski
055'05';‘"' ’ -0,6 &0 Ny ski
35,7.:/19 s !_/«_\7 : 0,6 D G’(fchzycm
g j&ze:cwpolsik'ie] 0,5 @ Miasto Opole
o o )
Kra;;l;t;‘wic‘e\( 1,,,‘,} -0,5 &0 Kluczborski
' 0,1 @ Oleski
I 0,0 Strzelecki
I oo Krapkowicki
Stopa bezrobocia 7] )
27%- 5% (2) y @o,2 Namystowski

| 5.1%-6.5% (3)
W 7.1%-8.9% (5
B 89%-89% (2

1.3.2. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2019 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
40 380 ibylo to 0 3 544 mniej w poréownaniu do 2018 roku. Tradycyjnie naptyw
bezrobotnych do rejestrow nasila si¢ w II pétroczu (I poéirocze 2019 — 19 118, II pdirocze
2019 — 21 615) i wynika przede wszystkim z sezonowosci niektorych prac oraz cyklu
edukacyjnego, co niesie ze sobg nastgpujace zjawiska:
- zmniejszanie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy,
- naptyw 0s6b po zakonczeniu prac sezonowych,
- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkoét.
Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny
do grona bezrobotnych (82,4%) oraz poprzednio pracujacy (90,1%). Istotng cz¢$¢ nowych
rejestracji stanowily ponadto osoby, ktore ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy m.in.:
- po robotach publicznych — 128 (2018 rok — 269),
- po szkoleniach — 1 030 (2018 rok — 957),
- po stazach — 3 106 (2018 rok — 4 069),
- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 062 (2018 rok — 1 190),
- po pracach interwencyjnych - 23 (2018 rok — 20).
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W omawianym okresie 7 115 0so6b (tj. 17,6% wszystkich rejestracji) zglosito sie do urzedow
pracy po raz pierwszy. Porownujac te informacje z danymi za rok 2018, mozna zauwazy¢
wzrost tego wskaznika o 0,8 p.p.

W ciggu catego 2019 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 42 095
wylaczen z ewidencji bezrobocia i jest to 0 5 232 mniej niz w roku ubieglym. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowilty 51,4%
odptywu (rok wczesniej 51,8%). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 21 642 i na tle roku 2018 byto to o 2 899 mniej.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjg¢cia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktore w 2019 roku wyniosto 2 982 (0 1 206 mniej niz w 2018
roku), w tym:

- prace interwencyjne: 545 (w 2018 r. 639);

- roboty publiczne: 529 (w 2018 r. 973);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 713 (w 2018 r. 826);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia: 555 (w 2018 r. 699);

- bony na zasiedlenie: 172 (w 2018 r. 239);

- bony zatrudnieniowe: 108 (w 2018 r. 105);

- dofinansowanie wynagr. za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 87 (w 2018 r. 108);

- inne*: 273 (w 2018 r. 599).

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 4 765 skierowan na szkolenia lub
na staz. Byto to 0 387 mniej niz w 2018 roku.

Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan Stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy, ktorych liczba wyniosta 7 460. Stanowito to 17,7% odptywu (w 2018 roku
— 8 376 o0sob, 17,7%). Oprocz tego 2 716 zdarzen dotyczyto dobrowolnych rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej (2018 rok — 2 952).

Tabela 4: Wielkos¢ naplywu i odplywu, podjeé¢ pracy oraz wskainika plynnosci w poszczegolnych
powiatach w 2019 roku.

Wskaznik
. Naplyw Odplyw - plynnosci
Powiaty bezrobotnych bezrobotnych Podjgcia pracy rynku pracy w
%
OGOLEM 40 380 42 095 21 642 53,6
Brzeg 4 596 4919 2475 53,9

4 Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Glubczyce 2237 2 330 1141 51,0
Kedzierzyn-Kozle 4 007 4 236 2187 54,6
Kluczbork 2 575 2 661 1396 54,2
Krapkowice 2 254 2 232 1256 55,7
Namyslow 1883 1842 919 48,8
Nysa 6 301 6 570 3544 56,2
Olesno 1739 1760 986 56,7
Opole-Powiat 4 426 4726 2231 50,4
Prudnik 2818 2978 1439 51,1
Strzelce Opolskie 2 552 2525 1543 60,5
Opole-Miasto 4992 5316 2525 50,6

Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2019 rok uksztattowat si¢ na poziomie 53,6% i jest to spadek (0 2,3 p.p.)
wobec 2018 roku. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysoko$ci tego wskaznika miejsce

w czolowce zajety powiaty: strzelecki, nyski i oleski.

Wykres nr 8 Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2019 roku.

0,3%
M praca niesubsydiowana

/0,2%

M niepotwierdzenie gotowosci

W aktywizacja

M praca subsydiowana

B dobrowolna rezygnacja

W inne

odmowa proponowanego
wsparcia

Zgodnie z powyzszym wykresem najwigckszy udziat w odptywie nalezy wigzad
z podejmowaniem pracy niesubsydiowanej. Prawie 1/5 odptywu wszystkich bezrobotnych
stanowig osoby, ktore zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci
do pracy. Znaczny obszar zajmuje réwniez aktywizacja, w ramach ktorej realizowane sg

szkolenia, staze, oraz prace spotecznie uzyteczne. Pod pojeciem pracy subsydiowanej
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(7% wyrejestrowan) rozumiane sa wszelkie podjecia zatrudnienia przy wykorzystaniu

srodkow publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i bony na zasiedlenie.

Tabela 5 Odplyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2019 roku.

praca niesubsydiowana 18 660 44,3
praca subsydiowana 2 982 7,1
aktywizacja 5985 14,2
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 840 2,0
niepotwierdzenie gotowosci 7 460 17,7
dobrowolna rezygnacja 2716 6,5
podjecie nauki 97 0,2
osiagniecie wieku emerytalnego/Swiadczen emerytalno- 129 03
rentowych '

inne 2197 5,2

1.4. Aktywizacja oséb bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze, szkolenia oraz

prace spotecznie uzyteczne. Od kilku lat cieszacymi si¢ mniejszym zainteresowaniem

formami aktywizacji sg: $wiadczenia aktywizacyjne, granty na teleprace oraz refundacje

sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 6: Aktywne formy wsparcia w 2019 roku.
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Brzeg 78 23 o1 99 8 1 147 376 20 0 0 0 18
Glubczyce 38 83 46 53 29 0 35 174 4 0 0 0 77
Kedzierzyn- 18 5 83 43 33 0 120 490 0 0 0 0 120
Kozle
Kluczbork 26 39 38 M 6 0 63 344 3 0 0 0 0
Krapkowice 17 8 51 53 6 3 31 169 3 0 0 0 45
Namysléw 34 40 24 9 2 0 31 265 1 0 0 0 0
Nysa 107 22 | 76 72 28 3 102 502 14 0 0 0 58
Olesno 39 9 37 27 2 0 12 115 2 0 0 0 7
Opole-Powiat 29 57 93 61 15 53 187 433 20 0 0 0 498
Prudnik 79 19 31 37 11 14 73 217 4 0 0 0 127
Strzelce 49 5 50 17 0 0 28 171 2 0 0 0 88
Opolskie
Opole-Miasto 31 19 93 43 32 34 206 474 14 182
‘Woje woédztwo 545 529 | 713 555 172 108 1035 3730 87 1220

1.5. Struktura bezrobocia

1.5.1. Bezrobocie kobiet

W konicu grudnia 2019 roku wigkszos¢ wsrod ogotu bezrobotnych stanowity kobiety:
12 078 oséb (0o 1 269 mniej niz na koniec 2018 r.), ktorych udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniost 57,7% (wigcej o 1,2 p.p. niz
w grudniu 2018 roku). Podobnie jak w roku ubiegltym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (66,4%), natomiast najnizszy w Opolu
(52,8%).

Wsérod os6b nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet
wyniosta 20 525 (0 2 092 mniej niz w 2018 roku), co stanowito 50,8% ogotu. Natomiast
z ewidencji wylaczono 21 794 bezrobotnych kobiet, tj. 51,8% wszystkich wyrejestrowan.
Wsrod kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik plynnosci rynku pracy
(na poziomie 56,4%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogotu bezrobotnych o 2,8 p.p. oraz
od wskaznika dla mezczyzn o 5,7 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrod
kobiet jest zwigzany z przewaga kobiet wérdod osob podejmujacych zatrudnienie. Z kolei
mezezyzni  stanowia wigkszo$¢ wsrdod ogoétu  wyrejestrowan oraz podejmujacych

zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace sezonowe i budowlane. Pewne
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branze charakteryzujg si¢ przewaga jednej z plci wsrod pracownikow i tak:
W przetworstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wigkszy jest udzial mg¢zczyzn,
natomiast kobiety przewazaja ws$rdéd pracownikow w branzy: handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz finansowo
ubezpieczeniowej. Sytuacja ta bezposrednio przektada si¢ na przewage udziatu okreslonej

plci w rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

1.5.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2019 roku w urzedach pracy na Opolszczyznie byto
zarejestrowanych 9 456 osob zamieszkatych na terenach wiejskich (0 965 mniej niz
na koniec 2018 r.). Stanowily one 45,1% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona
warto$§¢ do tej z konca grudnia 2018 roku (45,2%). Na koniec 2019 roku najwigcej
bezrobotnych z terenéw wiejskich (1 563 0soby) oraz najwickszy udzial mieszkancow wsi
(81,2%), odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym udziatem

mieszkancow wsi do ogotu charakteryzowat sie powiat kedzierzynsko — kozielski (34,2%).

Tabela 7: Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2019 roku.

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogolu bezrobotnych
Wojewodztwo 9 456 45,1
Brzeg 994 46,1
Glubczyce 694 50,3
Kedzierzyn-Kozle 848 34,2
Kluczbork 730 49,5
Krapkowice 645 44,3
Namystow 686 64,3
Nysa 1473 494
Olesno 635 63,1
Opole-powiat 1563 81,2
Prudnik 519 34,7
Strzelce Opolskie 669 51,5
Opole-Miasto nie dotyczy nie dotyczy

1.5.3. Mlodziez w wieku do 25 i do 30 lat

Na koniec 2019 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych bylo 5 345
0sob do 30 roku zycia (0 485 os6b mniej niz w grudniu 2018). Stanowily one 25,5%
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wszystkich  zewidencjonowanych bezrobotnych. Wsréd tej grupy 2 529 0séb
(12,1% ogotu) to mtodziez w wieku 18 — 24 lata (0 214 os6b mniej niz w grudniu 2018).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2018 i 2019 roku.
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 14 856 osob w wieku do 30 lat,
z czego po raz pierwszy 4 990 czyli 33,6% ogdtu rejestrujacych sie (31,7% w 2018 roku).
Rownolegle z ewidencji wykreslono 14 761 0sob z tej kategorii, w tym 7 990 o0sdb z tytutu
podjecia pracy (tj. 54,1 % ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych; 54,9% w 2018 roku.).
W tej grupie wiekowej odnotowano spadek wskaznika ptynnosci rynku pracy o 2,1 p.p.,
z poziomu 55,9% do 53,8% w 2018 roku. Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy
wérod osob mtodych od dtuzszego okresu sg staze oraz szkolenia. Jednoczesnie w 2019
roku zarejestrowano w sumie 8 431 osob do 25 roku zycia, z czego po raz pierwszy 3 746
czyli 44% ogoétu rejestrujacych si¢ w tym wieku (42% w 2018 roku). Rownolegle
z ewidencji wykre§lono 8 149 os6b, w tym 4 235 os6b z tytutu podjecia pracy (tj. 52%
ogbéhu wyrejestrowanych bezrobotnych; 52,5% w 2018 roku.). Wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie wiekowej wyniost 50,2%, co oznacza spadek w stosunku do roku 2018
0l1,1p.p.

1.5.4. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2019

roku zarejestrowato si¢ 1 455 0So6b, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
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zaktadow pracy. Stanowity one 3,6% nowo zarejestrowanych (w roku 2018 zarejestrowano
1 468 0s6b, co stanowito 3,3%).

Tabela 8: Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedltug powiatow.

Powiaty naplyw oséb w | w % do ogolu | stan oséb na | w % do ogoélu

2019 r. bezrobotnych | 31.12.2019 r. | bezrobotnych
Wojewodztwo 1455 3,6 795 3,8
1 |[Brzeg 215 4,7 111 51
2 | Glubczyce 85 3,8 47 3,4
3 | Kedzierzyn - Kozle 214 5,3 123 5,0
4 | Kluczbork 100 39 47 3,2
5 |Krapkowice 58 2,6 42 2,9
6 | Namystow 51 2,7 21 2,0
7 | Nysa 180 2,9 100 3,4
8 | Olesno 119 6,8 74 7,4
9 | Opole - powiat 162 3,7 89 4,6
10 |Prudnik 95 3,4 51 3,4
11 |Strzelce 7 0,3 6 0,5
12 | Opole- miasto 169 3,4 84 3,8

W 2019 roku odnotowano spadek o 7,9% rejestracji bezrobotnych, ktérzy poprzednio

pracowali, w tym rowniez spadek o 0,9% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal

najwyzszy udziat w ogole rejestracji miaty osoby pracujace w sektorze przetworstwa

przemystowego (15,5%) oraz handlu hurtowym i detalicznym (13,4%). Rowniez z tych branz

najwigcej o0sOb zostalo zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (26,8%

w sektorze przemystu i 21,6% w handlu hurtowym).

1.5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2019 roku 18 059 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.

Stanowito to 86,2% ogotu. Udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie

bezrobotnych wzrost o 0,7 punktu procentowego w stosunku do 2018 roku.

Wykres 10: Udziat osob bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéow — stan na 31.12.2019 r.
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Jak wskazuje powyzszy wykres, w sze$ciu powiatach udzial 0s6b bez prawa do zasitku jest
nizszy niz dla wojewodztwa. Dotyczy to powiatow: oleskiego, nyskiego, glubczyckiego,
opolskiego ziemskiego, grodzkiego, oraz brzeskiego (z najnizszym wskaznikiem: 82,9 %).
Natomiast w powiecie kedzierzynsko-kozielskim wystepuje najnizszy udzial osob

z prawem do zasitku wérod ogotu bezrobotnych.

1.5.6. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu IV kwartatu 2019 roku najwigcej bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 25-34 lata (26,6%). Duzy odsetek stanowig rowniez osoby w wieku 35-44 lata
(22,3% ogobhu).
zarejestrowanych (48,9%). Najmniejszy procentowy udzial w bezrobociu reprezentuja

bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 18-24 lata, tj. odpowiednio 8,2% i 12,1%.

Lacznie te dwie grupy stanowig blisko potowe wszystkich

Wykres 11. Wiek bezrobotnych
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1.5.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie to osoby o najnizszym
wyksztatceniu: zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Lacznie obejmuja oni 57,6%
wszystkich  zarejestrowanych.  Sposréd — wyszczegdlnionych — kategorii  najmniej
bezrobotnych posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace (10,7%) oraz wyzsze
(12,2%).

Wykres 12. Wyksztalcenie bezrobotnych
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Od kilku lat udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym systematycznie wzrastat.
W 2018 roku nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek, ktory
utrzymat si¢ do 2019 r. i wyniost 12,2%.

Wykres 13: Odsetek bezrobotnych z wyZszym wyksztatceniem — stan na koniec 2009 r. — 2019 r.
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Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy zarejestrowanych osob od kilku lat nie ulega
znacznym wahaniom. Dane wskazujg, iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby
najdluzej pracujace. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy
jest zdecydowanie najmniej (4,4%). Rowniez nieposiadajacy stazu pracy sg w mniejszosci
wsérod zarejestrowanych, stanowiac 10%. Wida¢ takze, ze w regionie najwigcej jest
zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat

(26,3%). Pozostate kategorie reprezentujag mniej wigcej rowny udziat.

Wykres 14. Staz pracy bezrobotnych
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1.5.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace oraz dlugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy maja osoby, ktore s zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesi¢cy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku te dwie
grupy stanowily 34,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych i jest to mniej niz w roku

2018 o 1,9 punktu procentowego. Lacznie ich liczba wyniosta 7 207.

Wykres 15: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa za osoby dtugotrwale bezrobotne nalezy uwazac
bezrobotnych, ktorzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesigcy
posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniec 2019 roku w wojewodztwie opolskim takich
0sob byto 10 015, co stanowito 47,8 % ogdtu o0sob zewidencjonowanych w powiatowych
urzedach pracy (dane zaprezentowano w Tabeli 9). W perspektywie rocznej spadia
zarowno liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (0 2,6 p.p.). Najwigkszy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie gtubczyckim (56,1%),
a najmniejszy w Opolu (41,6%).

Tabela 9: Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2019 r.

Powiaty liczba oséb ge:/;)o(:)%fr:g;clﬁ
Wojewédztwo 10 015 47,8
Brzeg 972 45,1
Glubczyce 773 56,1
Kedzierzyn - Kozle 1376 55,6
Kluczbork 774 52,5
Krapkowice 753 51,7
Namystow 516 48,4
Nysa 1292 43,3
Olesno 462 45,9
Opole - powiat 822 42,7
Prudnik 753 50,4
Strzelce Opolskie 594 45,7
Opole- miasto 928 41,6

1.5.10. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci
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Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw od lat ksztattuje si¢ w podobny

sposob. Do czotowki w 2019 roku naleza osoby wykonujace zawody:

sprzedawca — 3 857 osob, czyli 9,9% ogodtu bezrobotnych (w 2018 roku 9,9% ogotu),
robotnik gospodarczy — 1 019 osoéb, tj. 2,5% ogdtu (w 2018 roku 2,5% ogotu),

$lusarz — 922 osoby, tj. 2,3% ogdtu (w 2018 roku 2,3% ogodtu),

murarz — 882 osoby, tj. 2,2% ogdétu (w 2018 roku 2,3% ogotu),

kucharz —776 osob, tj. 1,9% ogotu (w 2018 roku 2,0% ogdhu),

pomocniczy robotnik budowlany — 647 osob tj. 1,6% ogdtu (w 2018 roku 1,5% ogotu),
magazynier - 551 osoéb, tj. 1,4% ogdtu (w 2018 roku 1,8% ogotu),

mechanik pojazdow samochodowych — 545 osob, tj. 1,3% ogotu (w 2018 roku 1,4%
ogotu),

technik ekonomista — 536 osob, tj. 1,3% ogdtu (w 2018 roku 1,4% ogodtu),

stolarz — 436 osob, tj. 1,1% ogotu (w 2018 roku 1,8% ogdtu).
Po raz kolejny zauwazalny jest najwigkszy udziat w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca”
- czotowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest roéwniez fakt, ze sposrod
ogotu 0sob bezrobotnych az 4 617 osob (11,4% wobec 11,3% w 2018 roku ) nie posiada

zadnego zawodu.

W ciggu catego 2019 roku zarejestrowato si¢ 3 347 absolwentéw, co stanowi 8,3%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali si¢ Sprzedawcy
(stanowiac 5,3% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (4,3%), technicy ekonomisci (4,0%),
mechanicy pojazdow  samochodowych  (2,4%), technicy Zywienia 1 ustug
gastronomicznych (1,9%), technicy informatycy, logistycy i kucharze (po 1,8%).
Najwigkszy udziat zaréwno wsréd nowych rejestracji, jak i stanu na koniec roku, stanowili
bezrobotni absolwenci nieposiadajacy zadnego zawodu, najczgsciej po liceum
ogolnoksztatcagcym (23,6% naptywu i 11,6% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu

na prace dla os6b bez zawodu.

1.6. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak réwniez dotowanie ze S$rodkow

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych
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w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze czynniki
gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy i1 jednoczes$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz nie wszystkie oferty
pracy trafiaja do powiatowych urzedéw pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest
w Internecie, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catoSci popytu na prace
w regionie. Wykres nr 17 obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec miesigca
przypadajacych na jedna ofert¢ pracy w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 roku.
Najwigcej osob bezrobotnych konkurowato o jedng oferte pracy w grudniu 2019 r.
Natomiast $rednia liczba osob przypadajacych na 1 oferte pracy w calym 2019 roku
wynosi 7 i jest mniej korzystna od sredniej w 2018 roku, ktéra wyniosta 6.

Wykres 17: Liczba osob przypadajgcych na 1 oferte pracy w latach 2018-2019.
14
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W ciagu catego 2019 roku do powiatowych urzedow pracy wplyneto ogotem 40 489
oferty pracy i byto to o 13 833 ofert mniej niz w 2018 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 80,8% ogohu
zgtoszonych (w 2018 r. bylo to 82,5%). Z ogdlnej liczby zgloszonych ofert pracy 797
propozycji (2%) bylo adresowanych do os6b niepetnosprawnych, a tylko 37 (0,1%)
do o0s6b zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki. Jednocze$nie
warto zauwazy¢, ze 10,4% wszystkich ofert pracy bylo proponowanych w formie stazy

(9,1% w 2018 roku), a 3,8% jako prace spotecznie uzyteczne (2,7% w 2018 roku).

1.6.1. Oferty pracy wedlug zawodow
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Wszystkie zgloszone oferty’ pracy mozna polaczy¢ w grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastgpujaco: najwigcej ofert pracy pochodzilo z branz: dzialalnos¢
w zakresie wustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (27,9%), przetworstwo
przemystowe (20,9%), handel hurtowy i detaliczny (10%), budownictwo (8,7%).

W wickszosci kategorii ofert uporzadkowanych wedlug wielkich grup zawodow
odnotowano wzrost, z czego najwigkszy dotyczyl pracownikow wykonujacych prace
proste (o 12,7%), operatoréw 1 monterow maszyn i urzadzen (o 9,9%), robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (o 8,8%). Spadek odnotowano wsrdd pracownikow ustug
i sprzedawcow (o 19,8%) oraz pracownikow biurowych (o 9,3%). Najwyzszy udziat ofert
subsydiowanych zarowno wsrdod ogoétu ofert zgloszonych, jak i w konkretnej grupie
zawodowej, odnotowano wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow. Sposroéd wszystkich
ofert subsydiowanych najwigkszy udziat stanowig te pochodzace z branzy administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (29%).

Analizujac poszczegélne zawody (w zgloszonych do PUP ofertach), mozna wyr6zni¢
przodujace profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbe ofert pracy w ciagu 2019

roku. W kolejnosci malejacej przedstawia je tabela nr 10.

Tabela 10: Naplyw ofert pracy wg zawodéw w 2019 roku.

Nazwa zawodu Liczba zgloszonych ofert pracy
Pozostale prace wykonywane prace proste 2127
Robotnik gospodarczy 2074
Pozostali robotnicy wykonujace prace proste w przemysle 1520
Pakowacz r¢czny 1172
Magazynier 1064
Sprzedawca 993
Pomocniczy robotnik budowlany 975
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowane 821
Technik prac biurowych 798
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 774

® Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w
poszczegodlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Zatacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 oraz dane z CeSar.
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Warto poruszy¢ tutaj kwesti¢ zawodu robotnika gospodarczego, ktory zajmuje czotowe
miejsca w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym
2019 roku wptynety 2 074 (5,1% ogotu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 834 (88,4%)
stanowily oferty subsydiowane. Znaczny udzial ofert subsydiowanych réwniez odnotowano
w zawodach: pozostali pracownicy obstugi biurowej (67%), technik prac biurowych (52%),
sprzedawcy (34%) oraz pomocniczy robotnik budowlany (15%).

1.6.2. Oferty pracy wedlug powiatow

W ciggu 2019 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosili pracodawcy majacy swoje
siedziby w powiatach: opolskim grodzkim (11 403, tj. 28%), ziemskim (4 783, tj. 12%) oraz
kedzierzynsko-kozielskim (3 805 tj. 9%).

W 2019 roku odnotowano spadek ofert w poréwnaniu do roku ubieglego we wszystkich
powiatach, z czego najwigkszy w: kluczborskim (o 3 999, tj. 66%), Opolu (o 3 780, tj. 25%),
brzeskim (o 1443, tj. 38%) oraz strzeleckim (o 1002, tj. 27%). Liczb¢ zgloszonych
propozycji pracy wedlug powiatowych urzedow pracy w latach 2018 i 2019 prezentuje

wykres nr 18.

Wykres 18: Poréwnanie ilosci ofert zgloszonych wg powiatow w latach 2018-2019.

m 2019 m2018

Opole-Miasto
Opole-Powiat
Kedzierzyn-Koile
Nysa

Namystow
Krapkowice
Strzelce Opolskie
Brzeg

Kluczbork
Olesno

Prudnik

Glubczyce
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Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udzialu ofert subsydiowanych w ogdlnej ilosci

propozycji zatrudnienia zgtoszonych do urzedoéw pracy. Zdecydowanie najwickszy udziat

ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 38,8%.

Drugim obszarem pod wzgledem skali udziatu ofert pracy o charakterze subsydiowanym jest

powiat gtubczycki (38,3%). Swiadczy to o charakterze obu tych lokalnych rynkéw pracy,

ktére w mniejszym stopniu potrafig generowaé nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony

Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysokie udziaty charakteryzowaty rowniez powiaty: nyski

I brzeski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych wystepuje w Opolu (9,7%).

Wykres 19: Udzial ofert subsydiowanych w ogélnej liczbie ofert zgloszonych w 2019 roku.

Prudnik
Gtubczyce
Nysa
Brzeg
Kluczbork

Opole-Powiat

Wojewddztwo

QOlesno
Namystow
Krapkowice

Opole-Miasto

Kedzierzyn-...

Strzelce...

m oferty subsydiowane W oferty niesubsydiowane

Podsumowujac:

kondycja ekonomiczna powiatow Opolszczyzny jest zroznicowana.

W najlepszej sytuacji jest powiat opolski grodzki, gdzie wystgpuje najnizsza stopa bezrobocia

oraz zlozono najwiecej ofert pracy, jednocze$nie w wigkszosci s3 to propozycje

niesubsydiowanego zatrudnienia.
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1.7. Wydatki Funduszu Pracy w 2019 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2019 roku wyniosty ogotem 109 251,2 tys, zt i spadly

w poréwnaniu z rokiem 2018 0 27 832,1 tys. zt. (20%). Réwniez w przypadku wydatkow

na zasitki odnotowano kolejny rok spadku, co moze by¢ spowodowane stabilizacjg popytu

na prace. Rok 2019 charakteryzowat si¢ spadkiem kwoty wydatkowanej na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu do wartosci 63 478,7 tys. zt. Byta to kwota nizsza o 26 655

tys. zt (30%) w poréwnaniu z 2018 rokiem. Zauwazy¢ mozna spadek nakladow

na wigkszo$¢ nizej wymienionych aktywnych form. Jest to szczegodlnie widoczne

w przypadku wydatkéw na roboty publiczne (o0 42%) oraz dofinansowania wynagrodzenia

0sob powyzej 50 r.z. (o 46%). Nieznaczny wzrost odnotowano natomiast wsrod szkolen

(0 2%) oraz bonow zatrudnieniowych (o 11%).

Tabela 11: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2018-2019.

Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok zgjr_gllggig
Wydatki ogétem w tys. zt* 137 083,30 | 109 251,20 -27832,1
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych* 37 672,20 36 871,20 -801
Aktywne formy/ Programy przeciwdziatania 90 142.70 63 487 70 26 655
bezrobociu** ogétem ' '
w tym m.in.**:
- szkolenia 2 669,50 2727,00 57,5
- prace interwencyjne 3 165,60 2 678,70 -486,90
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15 524 20 13 588.60 19356
- prace spotecznie uzyteczne 619,2 588.4 -30,8
- roboty publiczne 7575,10 4 406,50 -3168,6
- wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 7 413.90 6 776.00 6379
- stypendia stazowe 27 090,80 23 131,80 -3959
- bon zatrudnieniowy 818,40 907,50 89,1
- bon na zasiedlenie 1 620,40 1 301,90 '318,5
- dofinansowanie wynagrodzenia oséb pow. 50 i
i 1 663,20 897,20 766
KFS 2 565,70 5 566,30 3000,6

Zrodto: MRPiPS-02
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Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej
cze$ci Funduszu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy badz ich pracownicy mogg
podnies¢ swoje kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace, ktorych kompetencje nie speilniaja wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy. W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. $rodki KFS byly przeznaczone
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wigeej. W latach
2016-2019 ograniczenie wiekowe zostalo zniesione. Natomiast pojawily si¢ priorytety

wydatkowania $rodkdw oddzielne dla ogotu srodkow oraz rezerwy.

Tabela 12 obrazuje podziat srodkow KFS na przyznane pierwotnie oraz pochodzace
Z rezerwy Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej. Najwigksza ilo$¢ srodkow
wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy rownoczesnie najwickszej liczbie
0s0b przeszkolonych. Przeciwleglym biegunem pod wzgledem ilo$ci uczestnikow jest
powiat prudnicki, gdzie réwniez odnotowano najwyzsza S$rednig warto$¢ szkolenia
na osobe, z kolei najnizszym kosztem na osob¢ charakteryzowatl si¢ powiat ghubczycki.
Laczna kwota srodkow przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to 5432,4 tys. zth

(wzrost 0 112,7% w stosunku do roku ubieglego).

Tabela 12: Srodki finansowe (W tys.) oraz liczba 0s6b korzystajgcych ze szkoleri w ramach KFS.

Dodatkowe Srednia
Powiaty/Wojewédztwo pieLrl\:lv1cl>ttny :;:::(‘;"z/ tacznie po:;:lt‘ku szl‘:) T;tnc;:cna
MRPiPS jedna osobe
Brzeg 329,9 179,2 509,1 240 2121
Ghubezyce 170,4 150,0 320,4 343 934
Kedzierzyn-Kozle 433,8 82,6 516,4 357 1446
Kluczbork 228,1 - 228,1 155 1472
Krapkowice 373,4 54,8 428,2 375 1142
Namystow 150,8 15,0 165,8 122 1359
Nysa 436,7 58,5 495,2 373 1328
Olesno 234,7 183,8 418,5 283 1479
Opole/opolski 1558,8 250,3 1809,1 785 2305
Prudnik 165,2 - 165,2 67 2 466
Strzelce Opolskie 316,8 59,6 376,4 309 1218
Wojewodztwo 4 398,6 1033,8 5432,4 3409 1594
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2.

DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm..) Wojewddzki Urzad Pracy

w 2019 roku realizowat zadania samorzadu wojewodztwa m.in. w zakresie okre$lania

i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu

do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; programowanie i wykonywanie zadan realizowanych

przy wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego, opracowywanie analiz rynku

pracy i badania popytu na prace, $wiadczenie ustug EURES, organizowanie i koordynowanie

ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanic na terenie

wojewodztwa. Wséréd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

podejmowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu w 2019 roku wymieni¢ nalezy:

przygotowanie wspolnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia i realizacja jego zatozen;

podziat pomiedzy PUP w ramach dostgpnego limitu $rodkow Funduszu Pracy
z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow okreslonych w w/w Planie na dziatania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji
bezrobotnych;

programy realizowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (WUP
w Opolu petni role Instytucji Posredneiczacej dla wybranych dziatan w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz Regionlanego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Oposlkiego na lata 2014-2020 (RPO WO
2014-20);

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowe;j

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
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- opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

- koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego;

- realizacja projektow wiasnych dofinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok

RPD na 2019 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa, mozliwosci podmiotéw wspottworzacych RPD oraz dostepnosci zrodet
finansowania pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja niezatrudnionych;

2) Rozwoj przedsiebiorczosci;

3) Partnerstwo i zwickszanie potencjatu kadr;
4) Edukacja ustawiczna;

5) Zarzadzanie oparte na wiedzy.

Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okreslone przez partnerow majacych
wspoluczestniczy¢ w realizacji RPD na 2019 r., tj. wojewddzki 1 powiatowe urzedy pracy,
Komend¢ Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej, Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki.

2.2. Dzialania wdrazajace srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego

PO WER — projekty pozakonkursowe:

W 2019 r. ogloszony zostat nabdr na projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej 1, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.
W ramach powyzszego zawarto 11 uméw na taczng kwote 15995 965,00 PLN, przy

zatozeniu ogodlnej liczby uczestnikéw projektow 1 570 osob.
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PO WER — projekty konkursowe:

W 2019 roku ogloszony zostal konkurs w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe. W ramach konkursu tgcznie
podpisano 6 umow 0 dofinansowanie na kwote 4 238 134,04 PLN. Zatozona liczba

0s0b objetych wsparciem we wszystkich wnioskach to 330 oséb.

RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

W 2018 roku ogloszony zostal nabor na projekty pozakonkursowe w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywizacja zawodowa
0sOb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor wnioski
o dofinansowanie ztozyto 11 powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa opolskiego. W roku
2019 zostato podpisanych 11 umoéw na taczng kwote 52 276 tys. zt., przy zatozeniu ogdlnej
liczby uczestnikéw projektoéw - 2 547 0s6b.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W 2019 roku w ramach ogtoszonych naboréw ztozono 146 wnioskow zaktadajacych wsparcie
dla 14 055 ucestnikow. Lacznie zawarto 46 umow na kwote 5 813 377,87 zt.Wsparcie byto
kierowane do dzialan zawartych w nastgpujacych priorytetach: O$ Priorytetowa VII
Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,
Dziatania 7.3 Zakladanie dziatalnos$ci gospodarczej, Dzialanie 7.2 Aktywizacja zawodowa
0sOb pozostajacych bez pracy; O$ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.3
Wsparcie podmiotoéw ekonomii spolecznej; O$ Priorytetowa IX Wysoka jakos¢ edukacii,
Dziatanie 9.1 Rozwoj edukacji, Poddzialanie 9.1.1 Wsparcie ksztalcenia ogdlnego,

9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodoweQo, Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolne;.

2.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego
realizowal nast¢pujace zadania:
» Wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy

na terenie kraju, m.in. poprzez dziatania informacyjne, organizowanie 1 udzial
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w Targach Edukacji, Pracy 1 Przedsigbiorczosci oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych i marketingowych wobez poszukujacych pracy i pracodawcow.

» Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
panstw UE/EOG.

e Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG (2 wnioski)

e Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (698 wnioskow)

e Udzielanie §wiadczen z tytutu bezrobocia (585 wnioskéw o przyznanie zasitku
dla bezrobotnych na zasadach obowigzujacych w Polsce)

e Potwierdzenie okresow zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG (143 wnioski).

» Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddzwa m.in.:

e Realizacja krajowego planu dziatanh EURES;

e Organizacja i udzial w 10 targach i gietdach pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego oraz w 7 warsztatach, szkleniach, seminariach;

e Wymiana ofert pracy i podan o prace; w 2019 roku przyjeto do realizacji 560
zagranicznych ofert pracy na 3380 miejsc pracy;

e Realizacja zadan o charakterze przygranicznym w tym udzial w Partnerstwie
Transgranicznym EURES-T ,,Beskidy”.

» Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia. W wojewodztwie opolskim na koniec 2019
roku wpis do rejestru agencji zatrudnienia posiadato 339 podmiotow (z tego 330
agencji aktywnych 1 9 ktore zawiesily dziatalnosc).

» Organizowanie prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow Wojewoddzkiego

Urzedu 1 powiatowych urzedow pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

W 2019 r. z ushug poradnictwa zawodowego w skorzystato 648 osob (bezrobotnych
i poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych w PUP, osadzonych) w tym:
e 215 o0s6b objetych zostato poradnictwem indywidualnym (w ramach 219
porad),
e a261 osob brato udziat w poradach grupowych (w ramach 15 porad).
Natomiast informacja zawodowa =zostata udzielona 172 osobom w cyklu 6 spotkan

grupowych.

33



Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili

zaj¢cia w ramach poradnictwa zawodowego z klientami CIiPKZ pod nazwa:

Odkrywanie zainteresowan i poszukiwanie predyspozycji.
Bezpieczna praca za granicg i handel ludZzmi.

Warsztat aktywnego poszukiwania pracy.

Poznanie wtasnego potencjatu.

Sporzadzanie dokumentdéw aplikacyjnych.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawca.

Wiasna firma — prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto doradcy zawodowi:

>

promuja ustugi poradnictwa zawodowego oraz dostosowuja do potrzeb program
doradztwa;

doskonalg kadry merytoryczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy oraz
koordynujg ustugi poradnictwa zawodowego w PUP;

wspotpracuja z partnerami rynku pracy, (Miejska Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, szkoty, uczelnie wyzsze, stuzby penitencjarne, instytucje rynku pracy),
zorganizowali Ogolnopolski Tydzien Kariery oraz (wraz z Obserwatorium Rynku
Pracy) Festiwal Kariery;

koordynujg projekt "Rozwin swoje skrzydta" w ramach programu ERASMUS +;
aktualizuja wpisy instytucji szkoleniowej w RIS; w 2019 roku wprowadzono
do systemu 46 nowych instytucji. Na koniec 2019 roku w RIS wpisanych byto
277 instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace

zadania:

przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku
pracy;

opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz

Zatrudnienia za 2019r.
sporzadzono ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
przeprowadzono analize dostgpnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 w wojewodztwie

opolskim,
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przeprowadzono analiz¢ dostgpnosci miejsc  wychowania przedszkolnego
w 50 gminach wojewddztwa opolskiego (z wytaczeniem aglomeracji opolskiej),
dokonano podzial s$rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
wojewodztwa opolskiego oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra;

zorganizowano konferencje ekspercka pn. Opolskie Forum Zawodowe.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2019 dziatalno$¢ badawcza oparta

byla na realizacji nast¢pujacych badan:

Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy w wojewodztwie opolskim — jest
to czteromodutowe badanie realizowane ws$rdd ukrainskich obywateli pracujacych
w wojewddztwie opolskim, ukrainskich studentéw, agencji pracy tymczasowych
zajmujacych si¢ rekrutacjg UkraincOw oraz wsrdd firm zatrudniajgcych ukrainskich
pracownikow. Badanie miato na celu poznanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej
badanej grupy oraz jej planéw zwigzanych z ewentualnym osiedleniem si¢ w regionie.
Skoncentrowane byto takze na sytuacji firm, ktére decyduja si¢ na zatrudnienie
cudzoziemcoOw w aspekcie pracy $wiadczonej przez Ukraincow oraz zadowolenia
z ich ushug oraz najblizszych plandéw zatrudnieniowych.

Popyt na prace w wojewodztwie opolskim - badanie majace na celu ustalenie planow
zatrudnieniowych wsrdd opolskich pracodawcow oraz wskazanie jaki odsetek firm
dziatajacych w regionie wie 0 Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

W  ramach zadan zleconych przez Ministra wlasciwego ds. rynku pracy
przeprowadzono badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone
zawody w 2020 roku formutowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia

w cyklach paneli dyskusyjnych).

Dziatalno$¢ wydawnicza:

Biuletyn informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, nr 1/2019.

Projekty wlasne:

>

Realizacja projektow ,,Opolskie dla rodzicow i dzieci” oraz ,,Opolskie dla
rodzicow i dzieci I1”

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020,

dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego 1 zawodowego do 31.12.2019r.
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realizowano projekt pn. ,,Opolskie dla rodzicow 1 dzieci”, ktorego celem jest wsparcie
w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do lat trzech, przebywajacych na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych, badz tez zatrudnionych na czas
okreslony. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztow
opieki nad dzieckiem uczestnika w ztobku/klubie dziecigcym lub pokrycie kosztow
zatrudnienia opiekuna dziennego dla dziecka uczestnika. W roku 2019 w ramach projektu
kontynuowano realizacj¢ umoéw zawartych w 2018 roku, prowadzono biezacy nadzor
i monitoring dziatan projektowych oraz dziatania informacyjno-promocyjne. W wyniku
realizacji projektu 380 osob skorzystato ze wsparcia i powrdcito do pracy po zakonczeniu
opieki nad matym dzieckiem.

W roku 2019 rozpoczeto rowniez realizacje dwuletniego projektu ,,Opolskie dla rodzicow
1 dzieci II”, ktorego celem jest wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do lat
trzech, przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub ubogich o0s6b
pracujacych. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztow
opieki nad dzieckiem uczestnika w zlobku/klubie dziecigcym przez okres maksimum
12miesigcy.
W roku 2019 w ramach projektu :

- przeprowadzono akcje promocyjna;

- przeprowadzono 5 naboréw, w ktorych ztozono 425 formularzy rekrutacyjnych;

- udzielono wsparcia 310 osobom;

> »Pomysl na starcie kluczem do biznesu”, w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 — 2020, OS priorytetowa VII

Konkurencyjny rynek pracy, dzialanie 7.3. Zakladanie dzialalnoSci gospodarczej.
Projekt jest realizowany samodzielnie przez WUP w Opolu. W okresie sprawozdawczym
na podstawie decyzji Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21.12.2018 r., przyznano
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu dofinansowanie na realizacj¢ ww. projektu.
Glownym jego celem jest wzrost przedsigbiorczosci w wojewddztwie opolskim i podniesienie
aktywnosci zawodowej 300 mieszkancow Opolszczyzny poprzez zalozenie dziatalno$ci
gospodarczych przez co najmniej 200 uczestnikow projektu na terenie wojewodztwa
opolskiego. Okres realizacji projektu to 17.12.2018 r. - 30.09.2021 r. W 2019 roku przyznano

pierwszych 50 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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3. PODSUMOWANIE

Rok 2019 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, Systematycznie
rosngcego wynagrodzenia oraz wyzszego wskaznika przecietnego zatrudnienia. Z drugiej
strony w tym samym okresie odnotowano spadki wskaznikoéw: wspotczynnika aktywnos$ci

zawodowej i produktu krajowego brutto oraz wzrost poziomu inflacji.

» Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych bylo 20 948 osob bezrobotnych
(0 1715 (7,6%) mniej niz rok wczesniej). Na powyzszy stan bezrobocia miat wpltyw
zmniejszony naptyw osob bezrobotnych (0 3 544; 8,1% mniej niz rok wczesniej) oraz
mniejszy odptyw (0 5232 mniej; 11,1%). W 2019 roku podjety zatrudnienie 21 642
osoby (o 2 899; 11,8% mniej rok do roku). Korzystnym zjawiskiem jest zmniejszony
naptyw o0sob rejestrujacych sie po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, staze oraz

prace spolecznie uzyteczne.

> Stopa bezrobocia w grudniu 2019 r. uksztaltowata si¢ na poziomie 5,8%, bedac
nizsza o 0,5 p.p. wobec grudnia 2018 r., kiedy wyniosta 6,3%.

» Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwréci¢ uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa dotyczyl wigkszo$ci powiatow,
bedac najwyzszym w Opolu i powiecie brzeskim. Wzrost wystapit w powiecie
namyslowskim (o 0,2 p.p.). W powiatach: strzeleckim i1 krapkowickim minimalny
wzrost liczby osob bezrobotnych nie wptyngt na zmiang stopy bezrobocia wobec
miesigca poprzedniego. Nadal cechg charakterystyczng rynku pracy w regionie jest
jego nieréwnomiernos$¢: z jednej strony niepokojgco wysoki poziom stopy bezrobocia
w powiecie prudnickim i glubczyckim (8,9%), zdrugiej bliski bezrobociu

naturalnemu poziom w Opolu (2,7%).

» Spadek bezrobocia mial wptyw na stan poszczegdlnych grup znajdujacych sie
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W pordwnaniu z grudniem 2018 r. udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ w przypadku dlugotrwale
bezrobotnych, gdzie odnotowano spadek w udziale o 2,6 p.p. Dalsze spadki
zanotowano w kategoriach osob: powyzej 50 roku zycia o 0,6 p.p., oraz 0oséb do 30

roku zycia o 0,2 p.p.. Wzrost udzialu o 0,3 p.p. odnotowano w przypadku
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niepetnosprawnych. Z kolei w pozostalych kategoriach: osoby do 25 roku zycia,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz niepelnosprawne

do 18 roku zycia nie zauwazono zmian.

» Najbardziej popularng subsydiowang formg w 2019 roku byly dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej - 713 (23,9%), nastgpnie na roéwni ze sobg byly podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego - 555 (18,6%) oraz
prace interwencyjne - 545 (18,3%). Nieco mniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢
roboty publiczne - 529 (17,7%), bony na zasiedlenie-172 (5,8%), bony zatrudnieniowe
- 108 (3,6%) oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia - 87 (2,9%). W przypadku wylaczen najczesciej stosowanym
instrumentem byly staze, Az 3 730 (8,9%) 0sob zostalo skierowanych na staz, a 1 035

(2,5%) na szkolenia.

» Zapotrzebowanie na pracownikow spadto o 25% wobec odnotowanego rok wczesniej.
W 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto zapotrzebowanie na 40 489
miejsc pracy, o 13833 (25%) mniej niz rok wczesniej. Spadek odnotowano
w szczegdlnosci w przypadku popytu subsydiowanego o (18%) oraz sezonowego
(0 29%). Odnotowano spadek o 2 581 (12,5%) réwniez wsrdd ofert, ktore wymagaty
opinii starosty, niezbednej aby pracodawca mogt si¢ ubiega¢ o zatrudnienie
cudzoziemca. Na spadek ofert wymagajacych opinii starosty miat fakt wprowadzenia
zarOwno przez Ministerstwo Rodziny jak 1 Wojewode Opolskiego listy zawodow

zwolnionych z obowiazku pozyskania opinii.

» Spadek liczby bezrobotnych wystapit pomimo zmniejszenia ilosci Srodkow
finansowych z Funduszu Pracy przekazanych na aktywizacje osob bezrobotnych
(0 26 655 tys. zt tj. 29,6%). Analizujac gospodarke finansowa samorzadoéw
powiatowych oraz struktur¢ wyrejestrowan, mozna zauwazy¢ spadek ilosci srodkow
finansowych skierowanych zar6wno na aktywng jak i pasywng pomoc. Spadek kwot
przekazanych w formie zasitkow §wiadczy o mniejszej liczbie os6b uprawnionych
do pobierania $wiadczen. Jest to pozytywne zjawisko, ktére potwierdzaja dane
dotyczace spadku liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych. Z kolei w ramach
aktywnej polityki przeciwdziatania bezrobociu spadek poziomu srodkow finansowych

nastapil we wszystkich aktywnych formach, oprocz szkolen 1 bonu zatrudnieniowego.
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» Udziat osob zwolnionych z przyczyn pracodawcy w ogolnej liczbie rejestracji 0osob
poprzednio pracujacych w roku 2019 wzrost z poziomu 3,3% do 3,6%, i bardziej
dotknat kobiet.

» Wskaznik ptynno$ci rynku pracy wyniost 53,6% 1 jest to spadek (o 2,3 p.p.) wobec
2018 roku. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce

w czotdwce zajety powiaty: strzelecki, nyski i oleski.

» Cechg charakterystyczng bezrobocia jest duzy udzial bezrobotnych nisko
wyksztatconych, bez zawodu 1 bez doswiadczenia zawodowego. Osoby takie,
rozpatrujac ich szans¢ znalezienia pracy, znajdujg si¢ na gorszej pozycji — poziom
posiadanych kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow.
Ponadto — jak wykazujg badania np. BAEL — osoby takie charakteryzuja si¢ duza
biernoscig zawodowa, czgsciej korzystaja ze $wiadczen opieki spotecznej oraz zasilajg
szarg strefe. Z drugiej jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoteczenstwa,
wyrazone w obserwowanym od lat wzroscie liczby studiujacych, powoduja
nieunikniony wzrost udziatu w bezrobociu 0séb z wyksztatceniem wyzszym, ktérych

regionalna gospodarka nie potrafi ,,wchtona¢”.

» Mimo poprawy koniunktury, rok 2019 charakteryzowat si¢ spadkiem popytu na prace
przy jednoczesnym wzroscie zapotrzebowania na prac¢ pracownikow z Europy
Wschodniej. Ostatnie lata wskazuja na ciggly wzrost kosztow pracy pracodawcow,
co powoduje rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udziat
naptywu bezrobotnych poprzednio pracujagcych w przetworstwie przemyslowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym

udziale ofert pracy wptywajacych do PUP z tych branz.

> Z danych ubieglorocznych ZUS® wynika, iz liczba cudzoziemcow zgtoszonych
do systemu ubezpieczen emerytalnych i rentowych w latach 2015-2018
w wojewodztwie opolskim wzrosta z poziomu 3 501 do 10 141 (o 190%). Biorac pod
uwage PKD najwigcej cudzoziemcow zatrudnionych jest w zakresie ustug
administrowania 25%, przetworstwie przemystowym 15%, budownictwie i transporcie

okoto 12%.

® Cudzoziemcy w Polskim systemie ubezpieczen spolecznych
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> W latach 2018-2019 w wojewddztwie opolskim’ wzrosla liczba zezwolen na prace
cudzoziemcoéHw 0 10% do poziomu 13 546, jak i o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca o 33% do poziomu 85 0218 Na Opolszczyznie w 2019 roku wydano
816 decyzji zezwalajacych na prace sezonowg i jest to nieznaczny wzrost (1%) wobec

danych ubieglorocznych.

» W przypadku zezwolen na pracg wzrost odnotowano we wszystkich wojewddztwach,
z czego najwigce] w Slaskim (o 71%). Z kolei w przypadku o$§wiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcoOw, mimo zmiany przepisOw na korzystniejsze z punktu
widzenia pracodawcy w siedmiu wojewddztwach odnotowano spadek wzgledem 2018
roku. Wsréd pozostatych wojewodztw najwigkszy wzrost odnotowano w opolskim

0 33%, podlaskim o0 23% oraz warminsko-mazurskim o 21%.

» Pracodawcy, ktérzy chcg si¢ ubiega¢ o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, musza
posiada¢ opini¢ starosty o braku mozliwosci zrealizowania oferty pracy przez urzad.
W latach 2018-2019 zanotowano pierwszy spadek liczby ofert pracy ztozonych pod
opini¢ starosty o 13% do poziomu 18 095 oraz pracodawcéw korzystajacych z tego
rodzaju ustug o 21% z 1197 na 947. Pracodawcy w ten sposdb zawyzaja popyt
na pracownikow. Mimo to ich udziat jest na zblizonym poziomie. W 2018 byt to 34%
aw 2019 - 38%. By wyjs¢ naprzeciw tej sytuacji, wprowadzono pewne uproszeczenia
dla pracodawcow, czyli tzw. zezwolenia na prace sezonowa, ktore w odrdznieniu
od innych zezwolenh — wydaje starosta. Dotycza one mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca przez okres 9 miesiecy w ciggu roku w branzach: rolnictwie,
ogrodnictwie, turystyce, gastronomii i zakwaterowaniu. W praktyce oznacza
to blisko$¢ urzedu i1 szybsze procedowanie niz w przypadku zezwolen na prace
wydawanych przez wojewode. 1 tak w wiekszosci wojewodztw odnotowano wzrost
wydanych zezwolen, najwigkszy w pomorskim o 53% 1 $laskim o 25%. Spadek

odnotowano tylko w przypadku mazowieckiego 1 todzkiego.

» Jednak nawet najlepsze prognozy moga zosta¢ zweryfikowane przez nieprzewidziane
sytuacje. Od kilku tygodni Europ¢ w tym rowniez Polske dotyka pandemia

koronawirusa. Dziatania podejmowane przez rzad oraz instytucje publiczne, zwigzane

" Dane z systemu CeSAR
8 Od 2018 roku s3 to o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

40



z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania si¢ epidemii, wigzg si¢ ze znaczgcymi
obostrzeniami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zycia spotecznego.
Zawieszeniu ulegla dziatalno$¢ calych sektorow gospodarki (m.in. transport lotniczy,
hotelarstwo, turystyka, ztobki), a inne, jak sektor edukacji, zostaly zmuszone w trybie
naglym do diametralnych zmian w swoim funkcjonowaniu. W tych dziatach
gospodarki, w ktorych jest to mozliwe, nastagpito powszechne przejscie na réozne formy
pracy zdalnej, ktéra jednak nie zawsze pozwala na kontynuacje dotychczasowej
dziatalnosci w peinej skali. To jednak tylko poczatek zmian. Co wigcej trudno
przewidzie¢ chociazby, jak dtugo potrwa ta niezwykle trudna sytuacja. W momencie,
gdy pisane s3 te stowa, kryzys gospodarczy juz si¢ rozpoczal, niemozliwa
do przewidzenia jest natomiast jego skala i dlugofalowe skutki. Ninijesza analiza
ma charakter cykliczny, dlatego tez szczegblowe informacje na temat nadciagajacego
kryzysu z pewnoscig znajdg swe odbicie w dokumencie, ktéry opublikujemy za rok.
Obecnie mozemy jedynie przedstawi¢ kilka informacji na temat dziatan
antykryzysowych, ktore juz zostaly podjete przez instytucje publiczne. Na pakiet
zaproponowanych przez rzad ustaw wspomagajacych przedsigbiorcow w walce
z negatywnymi skutkami pandemii sktadajg sie:

e ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (specustawa);
e ustawa o udzielaniu pomocy publicznej w celu ratowania lub restrukturyzacji
przedsigbiorcow (polityka nowej szansy);

e Uustawa 0 zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju (PFR).

» Wsérod dziatan podjetych na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracownikOw mozna
wymienic:
e Dofinansowanie zatrudnienia
e Finansowanie tzw. ,, postojowego” dla 0osob pracujgcych na umowach
cywilnoprawnych i samozatrudnionych;
e Dodatkowy zasitek opiekunczy dla rodzicow dzieci do 8 roku zycia;
e Okresowe zawieszenie splaty rat kredytowych dla klientow bankow
» Z kolei wérdd dziatan skierowanych do przedsigbiorstw znalazty sig:
e Dofinansowanie leasingu dla firm transportowych

e Specjalna pozyczka w wysokosci do 5 000 zt dla mikroprzedsigbiorcéw

41



e QOdroczenie i roztozenie na raty sktadek ZUS

e Brak kar za op6znienia w przetargach publicznych

e Przedluzenie okresu sptaty bankowych kredytow obrotowych

e Mozliwos¢ rozliczenia calej tegorocznej straty w przysztym roku

e Polityka nowej szansy dla firm (wsparcie firm przechodzacych restrukturyzacje)

e Ulatwienia dla branzy turystyczne;.

» W ramach pakietu szczegdlnych rozwigzan stuzacych ograniczeniu negatywnych

skutkéw epidemii COVID-19 dla gospodarki rzad zaproponowal uruchomienie

nowych instrumentow. Dziatania te majg pdj$¢ dwutorowo: na rzecz wsparcia

przedsiebiorcow dotknigtych przestojem ekonomicznym, jak rowniez tych, u ktérych

stwierdzono spadek obrotow.

Powiatowe urzedy pracy bedg mialy za zadanie wspiera¢ mikro, mate i §rednie
przedsiebiorstwa zatrudniajagce pracownikow, osoby samozatrudnione oraz
organizacje pozarzadowe. Wsparcie to dotyczy¢ bedzie dofinansowania czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Dofinansowanie moze zosta¢
przyznane podmiotowi, u ktoérego wystapi spadek obrotow gospodarczych
bedacych nastepstwem wystgpienia COVID-19 w ciagu dowolnie wskazanych
2 miesigcy po 1 stycznia 2020 r. w odniesieniu do analogicznych 2 miesigcy
roku poprzedniego.

Wojewoédzkie urzedy pracy w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) beda mogly udzieli¢ wsparcia finansowego
przedsigbiorcom u ktorych podczas przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy, odnotowano spadek obrotow gospodarczych. Dzigki
srodkom z FGSP  pracodawcy majg otrzyma¢  dofinansowanie
do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50 proc. minimalnego

wynagrodzenia wraz ze sktadkami (czyli 1 533,09 zt).
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Zatacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku

m. Brzeg 826 482
Skarbimierz 171 97
Grodkow 500 300
Lewin Brzeski 338 220
Lubsza 215 123
Olszanka 106 68
PUP Brzeg 2 156 1290
Ghubezyce 753 411
Baborow 184 116
Branice 173 96
Kietrz 269 133
PUP Glubczyce 1 379 756
m. K - Kozle 1628 948
Bierawa 174 125
Cisek 106 69
Pawlowiczki 210 134
Polska Cerekiew 116 72
Renska Wies 242 152
PUP K - Kozle 2 476 1500
Kluczbork 716 454
Byczyna 261 186
Lasowice Wielkie 111 68
Wolczyn 387 223
PUP Kluczbork 1475 931
Krapkowice 574 365
Gogolin 280 191
Strzeleczki 208 138
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Walce 90 73

Zdzieszowice 305 200
PUP Krapkowice 1457 967
Namystow 627 392
Domaszowice 91 55
Pokoj 125 80
Swierczow 111 65
Wilkow 113 67
PUP Namystow 1067 659
Nysa 1049 591
Gtuchotazy 599 291
Kamiennik 09 53
Korfantow 190 102
Lambinowice 163 83
Otmuchow 320 167
Paczkow 351 187
Pakostawice 97 55
Skoroszyce 113 70
PUP Nysa 2981 1599
Olesno 245 160
Dobrodzien 133 78
Gorzéw Slaski 116 77
Praszka 230 137
Radlow 70 44
Rudniki 138 6
Zgbowice 74 55
PUP Olesno 1 006 627
m. Opole 2 230 1177
Chrzastowice 97 53
Dabrowa 153 83
Dobrzen Wielki 121 71
Komprachcice 143 78

Lubniany 147 78



Muroéw 107 59

Niemodlin 243 124
Ozimek 302 146
Popielow 125 65
Proszkow 112 56
Tarnoéw Opolski 137 91
Tulowice 76 35
Turawa 163 89
PUP Opole 4 156 2 205
Prudnik 967 517
Biata 191 106
Glogéwek 218 122
Lubrza 119 60
PUP Prudnik 1 495 805
Strzelce Opolskie 620 332
Izbicko 78 48
Jemielnica 116 67
Kolonowskie 85 52
Les$nica 114 72
Ujazd Slaski 103 61
Zawadzkie 184 107
PUP Strzelce Op. 1 300 739
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