Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na 10 najczesciej zadawanych pytan dotyczacych

whnioskowania o dofinasowanie z FGSP do wynagrodzen pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy na podstawie
art. 15 g ustawy z dnia 31.03.2020 r. o0 zmianie ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikow, ktérzy przebywajg na zwolnieniu lekarskim
ptatnym jako wynagrodzenie chorobowe? Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw,
ktorzy przebywajg na dtuzszym zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigzg ptatnym jako zasitek
chorobowy? Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikow, ktorzy przebywajg na urlopie
macierzynskim?

Dofinansowanie przystuguje na pracownika, ktéry w drodze zawartego porozumienia zostat
objety przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobiera
wynagrodzenie chorobowe finansowane ze srodkdéw pracodawcy. Dofinansowanie nie
przystuguje na pracownikéw przebywajacych na zasitku chorobowym, urlopie macierzynskim,

gdyz nie sg finansowani ze srodkdéw przedsiebiorcy.

Jakg wartos¢ tacznych obrotéw nalezy wpisaé w tabeli dot. spadku obrotéw gospodarczych
w zaktadce ,,Obroty” (plik ,wykaz pracownikéw”) - brutto czy netto?

W kazdej rubryce nalezy wpisa¢ wartosc¢ brutto.

Czy przedsiebiorca, zatrudniajgcy pracownikow w petnym wymiarze czasu pracy
za minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen
z art. 15g ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy) opréocz warunku obnizenia
dotychczasowego wymiaru czasu pracy o 20%, tj. do 0,8 etatu — zobowigzany jest rowniez
obnizy¢ dotychczasowe wynagrodzenie o0 20%?

Konsekwencjg obnizenia wymiaru czasu pracy, co do zasady jest rdéwniez obnizka

wynagrodzenia. Nie jest to jednak warunek konieczny.

Czy przedsiebiorca, ktéry zamierza skorzysta¢ ze zwolnien optfacania sktadek
na ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-19 — moze uzyska¢ pomoc ze srodkéw FGSP
na podstawie art. 15g?

Tak, moze. Przedsiebiorca, ktory korzysta jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS

oraz dofinansowania ze érodkdw FGSP nie otrzyma dofinansowania do sktadek




na ubezpieczenie spoteczne naleznych od pracodawcy. Ponadto dofinansowanie

do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki, ktére nie muszg zostaé odprowadzone.

Czy Przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g
ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy), moze obnizy¢ czas pracy pracownikowi przy
zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, w przypadku, gdy pracownik nie bedzie chciat
wyrazi¢ zgody na obnizenie wynagrodzenia?

Tak, przedsiebiorca jest zobowigzany do obnizenia wymiaru czasu pracy, z czym - co do zasady -
wigze sie obnizenie wynagrodzenia, z zastrzezeniem zachowania minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ustawa daje mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu
pracy maksymalnie o 20%, jest mozliwosé¢ obnizenia w nizszym zakresie. Dopuszczalne jest
zmniejszenie etatu o mniejszg ilos¢ %, np. o 10%.

Majac na uwadze obnizenie - nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Czy przedsiebiorca moie wnioskowaé¢é o dofinasowanie do  wynagrodzenia
dla zleceniobiorcy?

O dofinansowanie z art. 15g mogg wnioskowac¢ réwniez przedsiebiorcy zatrudniajgcy
pracownikdw na umowy zlecenie pod warunkiem, ze z tego tytutu sg odprowadzane sktadki na

ubezpieczenie spoteczne.

Jakg nalezy wpisaé kwote brutto wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy
w wykazie? Czy kwote z umowy, czy rzeczywiscie naleing za 111/2020, np. t3acznie
z premig uznaniowa? Co z osobami, ktére w miesigcu 111/2020 byly na zwolnieniu
i otrzymywalty zasitek z ZUS?

W art. 15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumieé¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, uwzgledniajgce wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracownika
(wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowa, prowizje, ewentualne dodatki stawkowe).
Nie wliczcamy natomiast premii uznaniowej (tzw. nagrody), bo ta nie jest skfadnikiem
wynagrodzenia za prace. Jest to Swiadczenie ze stosunku pracy o pozawynagrodzeniowym
charakterze.

Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Art. 15g ustawy COVID-19 nie wprowadza definic;ji

wynagrodzenia na uzytek tego przepisu.



8.

10.

Jak wyliczy¢ okres 3-ech miesiecy objety dofinansowaniem, gdy wniosek jest ztozony nie
od 1-ego dnia miesigca, tylko w trakcie miesigca? Np. wniosek zlozono
10 kwietnia b.r. o dofinasowanie na okres 3-ech miesiecy (art. 15g ust. 16 ustawy).

Pomimo, ze przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca, to przyznane $wiadczenie moze
przystugiwa¢ za caty miesiagc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczyé
3 miesieczny okres dofinansowania, tj. jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10 kwietnia,
to dostanie dofinansowanie maksymalnie za miesigce: kwiecien, maj, czerwiec. Warunkiem, jest
obowigzywanie u przedsiebiorcy przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

od poczatku miesigca, co powinno wynikaé z zawartego porozumienia.

Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia,
to prawidtowe w tym przypadku oznaczenie pierwszego peftnego miesigca jest okres
0d 10.04.2020 r. do 09.05.2020 r.

(art. 15g ust. 14 ustawy ,,W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy.”)

— obowigzujg réowniez regulacje okreslone w kodeksie cywilnym dotyczgce porozumienia stron.

Przedsiebiorca chciatby, aby jedna grupa pracownikéw byta objeta przestojem
ekonomicznym, a druga grupa w tym samym okresie byla objeta obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepnym miesigcu odwrotnie. Czy istnieje taka mozliwos¢
przy wnioskowaniu o dofinansowanie?

Tak, ale nalezy ztozy¢ odrebny wniosek za kazdy miesigc, z odpowiednimi wykazami

pracownikdw obejmujacy odpowiednio pracownikéow objetych przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy w kazdym miesigcu.

Czy ocena spadku obrotow dokonywana jest wytacznie w chwili skfadania wniosku
i dotyczy np. dwdoch miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku (jako miesiecy
poréwnywanych)? Czy wysoko$¢ obrotéw w miesigcach kolejnych nie ma znaczenia
dla trwatosci dofinansowania i czasu jego trwania (3 miesigce)?

Ocena spadku obrotow jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania pierwszego wniosku.



