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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2019 poz. 1482 z pdin. zm.), w ktérej jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
powiatu jest prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zaleced metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Obowigzujgca wersja metodologii
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych dostepna jest na stronie
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf. Od 2020 roku monitoring zawoddéw
zostanie wtaczony do badania Barometr zawoddw, a zakres analizy bedzie ograniczony do
podstawowych wskaznikdw.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Podstawowymi celami monitoringu sa:

J okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

) stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

J okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spadjnosci z potrzebami rynku pracy,

) korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

) usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

) utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W raporcie wykorzystano dane z nastepujgcych zrodet i w nastepujgcym zakresie:


http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf

° system SyriuszStd (bezrobotni i oferty pracy wg zawodow i specjalnosci oraz
uprawnien i umiejetnosci),

. badanie ofert pracy w Internecie (oferty pracy wedtug grup zawoddéw oraz
umiejetnosci i uprawnien),

° badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (bezrobotni poprzednio pracujgcy
wedtug zawoddéw),

° badanie popytu na prace GUS (pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodow).

W poprzednich raportach wykorzystywano wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy (dokonane oraz planowane zmiany w zakresie
zatrudnienia). W 2019 roku powiatowe urzedy pracy nie przeprowadzity badania
kwestionariuszowego. W zwigzku z brakiem informacji nie wykorzystano réwniez danych z:

. systemu Informacji Oswiatowej MEN (uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych),

° sprawozdania o studiach wyzszych S-10 GUS (studenci ostatniego roku studidw
wyzszych oraz absolwenci szkét wyzszych) — na dzien 30.06.2019 r. brak poprawnych
danych z Ministerstwa (btednych danych nie wykorzystano do raportu).

W pierwszej czesSci monitoringu zawarto uwagi metodyczne, w tym cele podstawowe
pojecia i definicje oraz zrédta danych do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Nastepnie zamieszczono opis badania ofert w Internecie w tym réwniez
pochodzacych z BIP. W rozdziale trzecim zaprezentowano najwazniejsze elementy
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wraz ze szczegdtows instrukcjg ich
analizy. W raporcie powinna znalez¢ sie rowniez analiza sytuacji uczniow szkoét wyzszych,
jednak z powodu braku danych z Ministerstwa nie mogta zosta¢ zamieszczona. Na dalszg
czes$¢ niniejszej metodologii sktadajg sie: opis katalogu umiejetnosci, ktérych pracodawcy
poszukujg oraz posiadanych przez bezrobotnych uprawniei. Uzupetnienie do niniejszych
zalecenn metodycznych stanowi czes¢ prognostyczna dot. prognozy zaréwno ogodlnej liczby
pracujacych, jak i ze wzgledu na poszczegdlne grupy zawodowe oraz zatgczniki, w skfad
ktérych wchodzg szablony raportéw.

UWAGA: Zrédtem danych statystycznych zawartych w raporcie (Tabele od 5 do 22) jest
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Na jakos¢ danych oraz réznice pomiedzy
okresami ich generowania WUP w Opolu nie ma zadnego wptywu.

W raporcie postuzono sie nastepujgcymi terminami i definicjami:



Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany
(obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszgcy dochdd zbidér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci, w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
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W niniejszym raporcie przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej
dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

W raporcie zgodnie z przyjeta metodologia stosowane s3g nastepujgce zmienne
wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bp{c — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na koniec okresu t,

NOf — naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodéw k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 1. WskaZniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6r miernika 52?13:1 Cze;;iz:Lwhosc
; 12 NOE
Wskaznik struktury ofert Wsok. = t=1712 100 System miesieczna
pracy (PUP) tPUP = "ONO, Syriusz &
Lisi Ty
Wskaznik struktury ofert 2_ NOf Badanie
pracy WSOZ“(,inter. = _—NZO * 100 ofert pracy w | pétroczna
w Internecie Z?=1Tt Internecie
Wskaznik struktury 12 Bpk
t=19>"
bezrobotnych WSBK,yp = 12 . 100 System o
zarejestrowanych, ' Y12 Bp, . miesieczna
. . t=1712 Syriusz
poprzednio pracujgcych
(PUP)
Wskaznik struktury . Bpf
t=1"4
bezrobotnych WSBécBAEL = —34 *100 BAEL kwartalna
poprzednio pracujgcych ’ Z§—1_t
wg BAEL -4




Tabela 2. WskaZniki zréznicowania struktury

WNOéc < 1 —grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane
Wskaznik

zréznicowania

przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie

czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla

struktury ofert pracy tych zawodow).

WNOK — WSO[fPUP WNOéc > 1 —grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane
t = Wgoécmter przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
’ pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o).
Wskaznik

zroZznicowania WNBE < 1 g c b ) )
< 1 - grupa zawoddw, w ktorej bezrobotni w wiekszosci nie
struktury bezrobotnych t grup ! ) &

poprzednio pracujacych rejestrujg sie w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.

k
WNBEF = WSBypyp WNBF > 1 - grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci

WSB; gagL rejestrujg sie w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o°).

Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktérzy bezrobotni (w jakich grupach
zawoddw) nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zgtaszane.
Identyfikacja grup zawodoéw, w ktorych oferty pracy zgtaszanych sg przede wszystkim do PUP
oraz przede wszystkim do portali internetowych.

Aby zidentyfikowac elementarne grupy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, konieczna
jest kalkulacja trzech miernikdw w oparciu o podstawowe zmienne:

E{‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBf — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBé‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.




Tabela 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu bgd; nadwyzki

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

B¢
B/0OF = 5%
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartosé¢ wskaznika, tym dostepnosc
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

B/Oéc =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k.
Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0OF < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalezé prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawoddéw k.

B/Oéc = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddw ma
szanse znalezé prace. Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna
przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawoddéw k. Grupe zawodow k
mozna traktowac jako zréwnowazona.

B/0OF > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartoSci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddow k nie s3
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow
k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia
Bf
Bf

WDB} = * 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
elementarnej grupie zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodéw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

OBk
NBf

WPBF =

Wartos$é miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBF <1 - naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

WPBl{c > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartoSci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie

dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

Zakfada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy

niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo

konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),

a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
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sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe
zawodow uzna¢ za deficytowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie
ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawoddéw nie wchodzi do
rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢
spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawoddéw
deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zréwnowaione odznaczaja sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byé¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodéw uznaé za
zrobwnowazong w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe
zawodow uznac za nadwyzkowg w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym
nie wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate dwa
warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawoddéw nadwyzkowych).

Tabela 4. Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyikowych
, Wskaznik dostepnosci | Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawoddw .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/0F = 0 WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe /0¢ = lub brak wartosci lub brak wartosci
: WDBf < Me WPBF > 1
k t = t =
deficytowe B/0¢ <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBF < Me WPBF > 1
< kK < t = t =
zrownowazone 09<B/0f <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OF > 11 WDBF > Me WPBF < 1
maksymalnie B/0Ok K K
nadwyzkowe = brak wartosci WDB > Me WPBr <1

Zawodd, ktory nie spetni wszystkich warunkéw zawartych w tabeli 4 nie podlega dalszej
analizie
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1. Analiza ogo6lnej sytuacji na rynku pracy

1.1.Bezrobotni i oferty pracy

Na koniec 2019 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 20 948 oséb
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od tej z korica 2018 o0 1 715 (spadek o 7,6%).

Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2019 roku w wojewddztwie opolskim
stanowili 5,8% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,5 p.p. w poréwnaniu
z rokiem poprzedzajgcym. Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika woj. opolskie zajmuje
8 miejsce w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 5,2%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt wartos¢ krajowa o 0,6 punktu
procentowego (na koniec roku 2018 byto to 0,5 punktu procentowego).

Woykres 1: Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw — stan na 31.12.2019 r.
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Spadek stopy bezrobocia pomiedzy grudniem 2018 a 2019 roku odnotowano we wszystkich
wojewddztwach. Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (o 1,4 p.p.), a najmniejszy miat miejsce w wielkopolskim oraz swietokrzyskim (po
0,4 p.p.).
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Woykres 2: Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedfug wojewddztw - stan na 31.12.2019 .
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Stopa bezrobocia przez caty 2019 rok byta nizsza w poréwnaniu do danych z 2018 roku.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w poszczegéinych miesigcach lat 2018-2019 w woj. opolskim
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Wykres 4. Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2019 wobec 2018 r. w powiatach (w p.p.).
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Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata
sie od 2,7% w Opolu do 8,9% w powiatach gtubczyckim i prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom natezenia bezrobocia wskazuje, ze od kilku lat najtrudniejsza sytuacja
wystepuje w powiatach: gtubczyckim, brzeskim i prudnickim.

Ogélny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny
byt w wiekszosci powiatéw. Najwyzszy odnotowano na obszarze Opola (o 324 osoby) oraz
powiatu brzeskiego (o 323 osoby). Najwiekszg dynamika spadku charakteryzowat sie powiat
opolski (13,5%). Z kolei najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie
brzeskim (-1,2 p.p.). Wzrost wystgpit w powiecie namystowskim (o 0,2 p.p.). W powiatach:
strzeleckim i krapkowickim minimalny wzrost bezrobocia nie wptynat na zmiane stopy
bezrobocia wobec roku poprzedniego.

Znaczny spadek wielkosci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byt szeregiem
czynnikdw. Na te sytuacje bez watpienia miat wptyw fakt zmniejszenia naptywu
bezrobotnych do rejestréw powiatowych urzedow pracy (40 380 rejestracji to o 3 544 mniej
niz w roku ubiegtym). Korzystnym zjawiskiem jest zmniejszony naptyw oséb rejestrujgcych
sie po aktywnych formach tj. po: robotach publicznych, stazach oraz pracach spotecznie
uzytecznych.
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Tabela 5. Bezrobotni oraz oferty pracy wg wielkich grup zawodéw W woj. opolskim

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w okresie
Kod
odptyw stan na wskaznik
grupy’ Wielkie grupy zawodéw napva.{ " | struktura w struktura | koniec | struktura | CBOP ptynnosci
zawodé okresie . (PUP+O Suma
w w (%) okresie w (%) okresu w (%) . Internet ofert bezrobotnych
ES)
29 0,1 29 0,1 8 0,0 0 0 0 1,00
0 SItY ZBROJNE
PRZEDSTAWICIELE
1 WEADZ PUBLICZNYCH, 443 1,2 440 1,2 213 1,2 204 572 776 0,99
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
. 4146 11,7 4 356 11,7 1684 9,1 1988 | 1724 | 3712 1,05
2 SPECJALISCI
3 TECHNICY | INNY SREDNI 4 655 13,1 4788 12,9 2043 11,0 3904 1713 5617 1,03
PERSONEL
2097 5,9 2220 6,0 1022 5,5 4 680 573 5253 1,06
4 PRACOWNICY BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 8427 23,7 8930 24,0 5058 27,3 7 356 1018 8374 1,06
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 571 1,6 600 1,6 415 2,2 601 0 601 1,05
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 9179 258 | 9610 | 258 | 4647 | 251 | 9562 | 557 | 10119 1,05
7 PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 2226 6,3 2 367 6,4 1225 6,6 6 633 149 6782 1,06
URZADZEN
PRACOWNICY 3758 106 | 3889 | 104 | 2198 | 11,9 |11454| 16 | 11470 1,03
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 35531 100,0 (37229 | 1000 |18513| 100,0 | 46382 | 6322 | 52704 X

Tabela 5 przedstawia wybrane dane i wskazniki dotyczgce ofert pracy i bezrobotnych,

ktorzy posiadali zawdd wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku. Oséb posiadajgcych
zawod byta zdecydowana wiekszo$é, stanowili 88,5% ogotu. Struktura zawodowa w podziale
na wielkie grupy zawodowe w najwiekszym stopniu reprezentowana jest przez
pracownikéw ustug i sprzedawcow (27,3%), robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw
(25,1%), pracownikéw wykonujacych prace proste (11,9%) oraz technikéw i inny $redni
personel (11%). Najmniej licznymi grupami sg zas$ sity zbrojne (0%), przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1,2%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
(2,2%).

Analizujac naptyw ofert pracy w 2019 roku odnotowano spadek (o 25,3%) wobec
wolnych miejsc pracy z 2018 roku. Najwiecej wolnych miejsc pracy wystepowato
w zawodach, ktore najliczniej reprezentowane byty przez bezrobotnych: 11 470, tj. 21,8%
dotyczyto pracownikow wykonujgcy prace proste, 10 119, tj. 19,25% wszystkich zgtoszonych
wolnych miejsc pracy skierowanych byto do robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw,
a 8374, tj. 15,9% do pracownikdéw ustug i sprzedawcéw. Warto zauwazyé réwniez, ze
w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz
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specjalistow popyt na pracownikéw zdecydowanie czesciej zgtaszany byt w Internecie niz
w PUP, OHP i EURES.

Rozpatrujgc stan bezrobocia wedtug elementarnych grup zawodowych, najliczniej
reprezentowanymi zawodami w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec 2019 roku
byli: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynkdw, murarze, kucharze, $lusarze
oraz piekarze i cukiernicy.

Tabela 6. Grupy zawodow element. Ktorych liczba bezrobotnych (stan) jest najwigksza w 2019 1.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2566
5153 | Gospodarze budynkéow 714
7112 Murarze i pokrewni 537
5120 Kucharze 510
7222 | Slusarze i pokrewni 466
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 416
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 406
5141 | Fryzjerzy 404
4110 Pracownicy obstugi biurowej 364
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 355
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 333
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 304
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 294
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 293
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 273
4321 | Magazynierzy i pokrewni 267
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 247
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 240
2631 Ekonomisci 186
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 183

W Tabeli nr 7 zaprezentowano naptyw bezrobotnych w okresie styczen — grudzien
2019 roku w podziale na elementarne grupy zawodow. | tak najwiekszy naptyw wystepowat
w przypadku sprzedawcow sklepowych (11,7%), murarzy i pokrewnych (3,0%), gospodarzy
budynkéw (2,8%), $lusarzy (2,7%) i mechanikbw pojazdéw samochodowych (2,5%).
Wszystkie zawody, w ktérych odnotowano najwiekszy naptyw w 2019 roku, wystepowaty
rowniez w 2018 roku.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4166
7112 | Murarze i pokrewni 1075
5153 | Gospodarze budynkdéw 1008
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7222
7231
5120
7512
5141
9313
4110
7522
9329

4321
3314
9112
9629
7223
2631
3115
7531

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Pracownicy obstugi biurowej

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Magazynierzy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Ekonomisci

Technicy mechanicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek

964
906
798
783
756
654
644
637
628

626
585
558
548
425
419
414
393

ruchu

bezrobotnych. Wskaznik ten to iloraz odptywu i naptywu bezrobotnych w danej grupie

i w okreslonym czasie. Jezeli wartos¢ wskaznika jest wieksza niz 1, oznacza to, ze odptyw

przewyzsza naptyw, a co za tym idzie, bezrobocie w danym zawodzie spada.

Tabela 8.Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2019 r.

Kod

3411
3357
9520
3421
2164
2654
4212
4411
5163
5211
7513
8154
8155
2432
3333

4132

Elementarne grupy zawodéw

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

Sportowcy i dzokeje

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw widkienniczych
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
Specjalisci do spraw public relations
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy wprowadzania danych

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3,50
3,00
3,00
2,33
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,75
1,75
1,75
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Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku na Opolszczyznie
odnotowano w przypadku $redniego personelu z dziedziny prawa, funkcjonariuszy stuzb
specjalnych, ulicznych sprzedawcéw produktéw oraz sportowcéw i dzokejow. Poréwnujac
dane z rokiem ubiegtym ani jeden zawdd nie zostat powielony w tym rankingu. lJezeli
omawiany wskaznik przyjmuje warto$¢ mniejszg od 1, oznacza to, ze naptyw przewyisza
odptyw, a co za tym idzie bezrobocie w danym zawodzie wzrasta.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
3334 | Agencii administratorzy nieruchomosci 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0,00
3437 | Tancerze 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,20
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,33
3514 | Technicy sieci internetowych 0,33
2111 | Fizycy i astronomowie 0,40
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,43
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,50
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,50
5111 | Stewardzi 0,50
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,50

W tabeli 9 przedstawiono elementarne grupy zawoddéw, w ktorych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych przyjat najmniejsze wartosci. W przypadku 9 grup: (kierownicy
w instytucjach pomocy spotecznej, lekarze specjalisci, prezenterzy radiowi, telewizyjni,
kontrolerzy proceséw w przemysle chemicznym, agenci i administratorzy nieruchomosci,
urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych, pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej,
tancerze i kodowacze) wskaznik ptynnosci bezrobotnych réwna sie 0. W przypadku
urzednikéw do spraw Swiadczen spotecznych oraz lekarzy specjalistdw sytuacja nie ulegta
zmianie w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Analizie podlega réwniez zréznicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy do struktury bezrobotnych wg BAEL wedtug wielkich grup
zawodoéw. Jezeli w danej grupie zawodow wskaznik przyjmuje wartos¢ wiekszg niz 1, oznacza
to grupe, w ktérej bezrobotni w wiekszosci rejestrujg sie w PUP, jezeli zas wskaznik jest
mniejszy niz 1, oznacza to grupe zawodow, w ktérej bezrobotni w wiekszosci nie rejestrujg

sie w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.
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W 2019 roku grupami wyraznie nadreprezentowanymi w rejestrach PUP byli rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2,06), pracownicy wykonujgcy prace proste (1,8), technicy i inny

Sredni personel (1,53) oraz pracownicy biurowi (1,05). Moze to oznacza¢, ze zarejestrowani

bezrobotni nie sg zainteresowani faktycznym podjeciem zatrudnienia, badz pracuja w ,szarej

strefie”. Najnizszy wskaznik odnotowano w przypadku sit zbrojnych oraz operatoréw

i monterdw maszyn i urzadzen.

Tabela 10. Bezrobotni w 2019 roku

Kod grupy zawodéw | Nazwa wielkiej grupy zawodéw

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! |

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROINE

wskaznik struktury wg grup w
poszczegoblnych zrédtach

Ogodtem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

PUP (zarejestrowani
bezrobotni poprzednio
pracujacy) *

18317

289

840

1064

1469

5536

287

3808

1577

3423

24

100,00%

1,58%

4,59%

5,81%

8,02%

BAEL (bezrobotni
poprzednio pracujacy) **

9850

175

650

375

750

3150

75

2375

1275

1025

100,00%

1,78%

6,60%

3,81%

7,61%

Réznica

wskaznik

zréznicowania
(PUP vs BAEL)

0,89

0,69

1,53

1,05
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PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy
** $rednia arytmetyczna z kwartatéw

Najwiecej

ofert pracy (prawie

30,22%

1,57%

20,79%

8,61%

18,69%

0,13%

31,98%

0,76%

24,11%

12,94%

10,41%

0,00%

0,95

2,06

0,86

0,66

1,80

0,00

1/4) zgromadzonych w publicznych stuzbach

zatrudnienia byto skierowanych do pracownikéw wykonujacych prace proste. Natomiast

w Internecie najwiecej ofert skierowanych byto do specjalistow (prawie 1/3).

Rozpatrujgc oferty pracy pod katem ich liczby w podziale na elementarne grupy

zawodowe, najwiecej skierowanych byto do:

Oferty zgtoszone

do CBOP:

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (2 224)
Robotnik gospodarczy (2 068)

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (1 676)

Pakowacz reczny

(1 344)

Magazynier (1 234)
Sprzedawca*1 (1 220)
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (988)

Pomocniczy robotnik budowlany (977)

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (854)

Technik prac biurowych* (813)

Oferty zgtoszone

w Internecie:

Doradca klienta (515)

Przedstawiciel ha

ndlowy (386)

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (287)
Sprzedawca* (276)

Magazynier (212)
Specjalista do spr

aw sprzedazy (198)

Technik utrzymania ruchu (174)
Analityk baz danych (140).

! Zawdd szkolny
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1.2 Popyt na prace

Analiza wskaznika wolnych miejsc pracy pozwala okresli¢, jaki odsetek catkowitego

popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym

wieksza cze$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Wskaznik wolnych miejsc pracy (WWY) definiowany jest jako:

0{‘ — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
P; — przecietna liczba pracujgcych w grupie zawoddéw k w okresie t.

%

Tabela 11. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup zawodow
w 2019 roku (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy zawodow

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

Okres
sprawozdawczy

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat

Il kwartat

Liczba pracujacych

18,1
17,6
17,2
17,9
17,7
52,5
50,2
50,7
50,2
50,9
26,8
26,1
27,2
26,9
26,7
28,2
27,9
28,4
28,4
28,2
60,9
36,2
31,4
32,3
40,2

1,0

1,0

Liczba wolnych miejsc

pracy

0,0
0,1
0,0
0,0
0,0
0,2
0,2
0,3
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,2
0,1
0,2
0,1
0,1
0,2
0,1
0,2
0,1
0,6
0,0
0,2
0,0
0,0

Wskaznik wolnych miejsc

pracy (w %)

0,13
0,30
0,27
0,11
0,20
0,45
0,46
0,63
0,40
0,49
0,51
0,47
0,39
0,59
0,49
0,83
0,30
0,31
0,57
0,50
0,29
0,34
2,00
0,14
0,61
1,48
0,48
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1l kwartat 0,9 0,0 1,29

IV kwartat 1,1 0,0 0,28
przecietna w roku 1,0 0,0 0,86
ROBOTI\!ICY PRZEMYStOWI | | kwartat 52,6 1,3 2,49
RZEMIESLNICY Il kwartat 50,4 11 2,23
Il kwartat 49,2 1,1 2,28
IV kwartat 48,2 1,0 1,95
przecietna w roku 50,1 1,1 2,24
OPERATOR12Y | MONTERZY MASZYN | | kwartat 38,1 0,4 1,09
I URZADZEN Il kwartat 381 0,5 1,17
1l kwartat 37,7 0,4 1,08
IV kwartat 39,1 0,5 1,34
przecietna w roku 38,2 0,5 1,17
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | | kwartat 22,0 0,2 0,97
PROSTE Il kwarta 20,7 0,1 0,69
Il kwartat 20,5 0,2 1,16
IV kwartat 22,6 0,2 0,71
przecietna w roku 21,4 0,2 0,88
Ogodtem | kwartat 300,0 2,8 0,92
Il kwartat 268,2 2,4 0,87
1l kwartat 263,1 3,0 1,13
IV kwartat 266,7 2,2 0,83
przecietna w roku 274,5 2,6 0,94

Z tabeli 11 wynika, iz najwiecej oséb pracujacych znajduje sie w grupach: specjalisci,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen. Najmniej osdb pracujgcych odnotowuje sie w grupie rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikéw irybakdéw. Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w woj. opolskim
w 2019 roku wyniosta 2,6 tys. (w 2018 roku byto to 2,4 tys.), z czego najwiecej dostepnych
byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow.

Najwyzsze przecietne wartosci wskaznika wolnych miejsc pracy odnotowano wsréd:
robotnikéow przemystowych i rzemiesinikow (2,24%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (1,17%). Z kolei najnizsze to m.in.: przedstawiciele wtadz publicznych (0,2%)
i rolnicy, specjalisci i technicy (po 0,49%).

Porédwnujac aktualne dane z ubiegtorocznymi, zauwazy¢ mozna zdecydowany wzrost
(o 0,04) przecietnego wskaznika wolnych miejsc pracy, przecietnej liczby wolnych miejsc
pracy (o 0,2) oraz (o 14,8) przecietnej liczby pracujacych. W pieciu grupach zawodowych
wystgpit wzrost przecietnego wskaznika wolnych miejsc, a w 4 spadek. Na bardziej
szczegbtowe spojrzenie zastuguje wzrost w porownaniu z rokiem ubiegtym liczby pracujgcych
wsroéd pracownikow ustug i sprzedawcow z 27,6 na 40,2 oraz spadek wsrdd pracownikéw
biurowych z 32,6 na 28,2. Ogétem az w 5 grupach zawodowych nastgpit wzrost liczby
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przecietnie pracujgcych. Wsréd wolnych miejsc pracy zarejestrowano wzrosty w 1 grupie
zawodowej, 2 spadki i 6 grup bez zmian.

Tabela 12. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2019 roku

Okres sprawozdawczy Nowo utworzone miejsca pracy (2) Zlikwidowane miejsca pracy (3) Ptynnos¢ miejsc pracy (2)-(3)
| kwartat 2,5 2,4 0,1
Il kwartat 3,4 1,7 1,7
11l kwartat 2,0 3,0 -0,9
IV kwartat 4,0 1,2 2,8
przecietna w roku 3,0 2,1 0,9

Ptynnos¢ miejsc pracy obrazuje rdzinica miejsc pracy nowo utworzonych
i zlikwidowanych. W 2019 roku przecietna liczba nowo utworzonych miejsc pracy wyniosta
3,0 tys. i byta 0 0,5 tys (14%) nizsza niz warto$¢ z ubiegtego roku. W kazdym z kwartatéw
(oprécz 1) analizowanego roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe
zlikwidowanych, z czego najwieksza réznica miata miejsce w IV kwartale. Dla poréwnania,
w 2018 roku wskaznik ptynnosci miejsc pracy byt wyzszy od aktualnych wartosci w dwdch
kwartatach.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
niniejszego dokumentu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdaweczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawododw
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzkg na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowe] i podazowej strony rynku
pracy. Jak zaznaczono we wstepie, zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, ponadto odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie moze przekraczaé
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. Wszystkie wymienione warunki muszg by¢ spetnione
jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw uznaé¢ za deficytowg w danym okresie
sprawozdawczym. W innym przypadku dana grupa zawodéw nie wchodzi do rankingu i nie
podlega dalszej analizie.
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Aby zawdd mogt zostaé zaklasyfikowany do grupy maksymalnie deficytowej,
dodatkowo musi wyrdzniaé sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy musi by¢ bliski zeru.

W 2019 roku zawodoéw deficytowych byto 32, dla poréwnania w 2018 r. byfo to 34,
w 2017 r. — 38, a w 2016 roku byty to 22 grupy. Natomiast sposrod 32 zawodéw
deficytowych 10 powielonych jest drugi rok z rzedu i sg to: ankieterzy, kierownicy do spraw
finansowych, kontrolerzy proceséw przemystowych, szlifierze narzedzi i polerowacze metali,
specjaliséci do spraw sprzedazy, kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych, kreslarze,
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, specjalici do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz tynkarze.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3352 | Urzednicy do spraw 0,75 11,08 0,07 81,48 80,25
podatkéw

4227 | Ankieterzy 0,42 4,83 0,09 0,00 1,50 0,00 0,00

8122 | Operatorzy urzadzen do 2,67 19,83 0,13 0,00 1,00 2,17 2,17
obrébki powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

3135 | Kontrolerzy 0,42 2,67 0,16 1,00 0,00 0,00
(sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

1211 | Kierownicy do spraw 3,08 15,25 0,20 0,00 1,20 0,00 0,00
finansowych

3139 | Kontrolerzy 31,50 146,83 0,21 44,44 1,08 0,10 0,10
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2282 | Farmaceuci specjalisci 1,00 3,00 0,33 0,00 1,50 0,00

7224 | Szlifierze narzedzi i 2,83 7,25 0,39 0,00 1,67 2,56 0,00
polerowacze metali

7113 | Robotnicy obrébki 7,83 19,75 0,40 18,18 1,18 8,55 8,55
kamienia

2433 | Specjalisci do spraw 43,83 108,08 0,41 22,73 1,04 40,00 31,43

sprzedazy (z
wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
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8344 | Kierowcy operatorzy 28,83 66,58 0,43 36,11 1,02 2,63 0,00
wozkéw jezdniowych

1221 | Kierownicy do spraw 24,67 45,42 0,54 36,36 1,06 0,00 0,00
marketingu i sprzedazy

7119 | Robotnicy robét stanu 21,58 38,92 0,55 39,13 1,09 3,85 0,86
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1,75 3,08 0,57 0,00 1,33 84,00 72,00

2511 | Analitycy systeméw 1,67 2,83 0,59 0,00 1,50 0,00 0,00
komputerowych

3118 | Kreslarze 1,67 2,75 0,61 1,20 50,00 25,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 70,25 113,92 0,62 38,24 1,01 11,29 8,60

2424 | Specjalisci do spraw 1,67 2,67 0,63 0,00 1,20 50,00 37,50
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

2141 | Inzynierowie do spraw 28,17 44,92 0,63 26,92 1,03 7,69 7,69
przemystu i produkcji

2423 | Specjalisci do spraw 32,08 50,92 0,63 44,00 1,20 12,42 11,15
zarzadzania zasobami
ludzkimi

3356 | Funkcjonariusze stuzby 0,75 1,17 0,64 0,00 1,20 0,00 0,00
wieziennej

3230 | Praktykujacy 3,00 4,67 0,64 0,00 1,50 10,71 5,36
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

7411 | Elektrycy budowlanii 74,25 102,42 0,72 28,57 1,09 10,64 5,32
pokrewni

3123 | Mistrzowie produkcji w 0,67 0,92 0,73 0,00 0,00
budownictwie

4321 | Magazynierzy i pokrewni 257,75 334,75 0,77 39,33 1,01 6,83 4,50

5249 | Pracownicy sprzedazy i 105,50 135,17 0,78 32,04 1,06 36,70 31,84
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9213 | Robotnicy wykonujacy 4,00 5,00 0,80 40,00 1,00 1,67 1,67
prace proste przy
uprawie roslin i hodowli
zwierzat

2152 | Inzynierowie elektronicy 6,08 7,42 0,82 0,00 1,53 0,00 0,00

2281 | Farmaceuci bez 2,75 3,33 0,83 25,00 1,20 0,00

specjalizacji lub w trakcie
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specjalizacji

1212 | Kierownicy do spraw 2,50 3,00 0,83 33,33 1,43 0,00 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
7123 | Tynkarze i pokrewni 12,92 15,25 0,85 13,33 1,03 29,29 17,17
8332 | Kierowcy samochodéw 88,33 101,75 0,87 40,22 1,02 3,37 0,00
ciezarowych
Powyzej przedstawiono ranking zawodow deficytowych uszeregowany ze wzgledu na
rosngcy wskaznik dostepnosci ofert pracy. Wartos$é¢ wskaznika mozna interpretowaé jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzszy wskaznik, tym
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia, a liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert
pracy. Z przedstawionych zawoddéw najwyzszy wskaznik dotyczy tynkarzy, a najmniejszy
urzednikéw do spraw podatkdéw.
W 2019 roku do grupy zawodow zréwnowazonych, czyli takich na ktére na rynku
pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
zakwalifikowano 4 grupy. W roku ubiegtym byto to 3 grupy. Ponizej wymienione zawody.
Tabela 14. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i 26,50 28,50 0,93 5,75 1,72
urzadzen pokrewnych
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 12,50 13,33 0,94 6,25 6,25
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
7212 | Spawacze i pokrewni 83,67 86,25 0,97 6,94 0,58
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 14,33 13,50 1,06 9,45 4,72

produkcji wyrobow z drewna

Liczng grupe zawoddw na opolskim rynku pracy stanowig zawody nadwyzkowe —
w 2019 roku w 22 grupach zawoddw elementarnych odnotowano nadwyzke, z czego
w przypadku pieciu grup maksymalng. Jest to ogromna zmiana w pordownaniu do roku
ubiegtego, gdyz w 2018 roku az 38 byto w nadwyzce. W tabeli 15 przedstawiono ranking
zawodéw nadwyzkowych szeregowany ze wzgledu na malejgcy wskaznik dostepnosci ofert
pracy. Im nizszy wskaznik, tym wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
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Kod

2632

3521

7319

5113

8152

3315

7536

3353

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

Elementarna grupa zawodow

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod

6111 Rolnicy upraw polowych

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne potrzeby

3436 Muzycy i pokrewni

1411 Kierownicy w hotelarstwie

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Liczba bezrobotnych

49

8

7
5
2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z
tego wzgledu zaleca sig¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA

Elementarna grupa

zawodow

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

Operatorzy urzadzen

do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

Obuwnicy i pokrewni

Urzednicy do spraw

Swiadczen
spotecznych

liczba
bezrobotnych

24,25

5,58

4,00

5,25

3,67

2,67

19,42

2,00

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08

0,08

0,17

0,33

0,25

2,25

0,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

291,00

67,00

48,00

31,50

11,00

10,67

8,63

8,00

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

55,56

50,00

50,00

60,00

50,00

66,67

50,00

50,00

Wskaznik
ptynnosci

bezrobotnych

0,93

0,93

0,43

0,93

0,71

0,75

0,92

0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

100,00

0,00

0,00

75,00

66,67

40,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66,67

40,00

100,00
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9111

2291

6210

8111

8171

3114

7211

8212

5131

Pomoce domowe i 16,50 2,08 7,92 61,11 0,80 0,00
sprzataczki

Specjalisci do spraw 14,08 2,08 6,76 53,85 0,96 25,00
higieny,

bezpieczenstwa

pracy i ochrony

Srodowiska

Robotnicy lesni i 81,17 13,42 6,05 56,10 0,99 3,73
pokrewni

Gdrnicy podziemnej i 34,50 6,25 5,52 56,76 0,95 0,00
odkrywkowej

eksploatacji zt6z i

pokrewni

Operatorzy urzagdzen 10,92 2,67 4,09 57,14 0,78 5,00
do wyrobu masy

papierniczej i

produkcji papieru

Technicy elektronicy 36,50 9,67 3,78 44,74 0,94 6,82
i pokrewni

Formierze 22,50 8,67 2,60 50,00 0,91 6,25
odlewniczy i

pokrewni

Monterzy sprzetu 70,33 34,17 2,06 51,35 0,98 1,18

elektrycznego

Kelnerzy 133,75 66,25 2,02 48,18 0,98 14,36

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego
wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Sytuacja przedstawicieli zawoddéw nadwyzkowych na rynku pracy jest trudniejsza,
poniewaz liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dfugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup
zawoddéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym. O maksymalnej nadwyice mozemy mowi¢, jezeli poza
wymienionymi wczesniej warunkami w danym okresie sprawozdawczym nie wystepuja
zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Nalezy zwréci¢ jednak uwage, ze przecietna liczba bezrobotnych w zawodach nadwyzkowych
jest niewielka, zatem nalezy podchodzi¢ do zaistniatej sytuacji z rezerwg, poniewaz ma ona
charakter marginalny.

W powyzszym rankingu zawoddéw najbardziej nadwyzkowymi zawodami poza wyzej
wymienionymi maksymalnie s3: archeolodzy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na
rynku pracy — z uwzglednieniem strony popytowej i podazowe;.

Zestawienie wymaganych umiejetnosci z obu stron rynku pracy (w podziale na wielkie
grupy zawodow) umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jedli
wiekszo$¢ umiejetnosci, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni, pokrywa sie z tymi, ktdre
wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — mozna wysnué wniosek o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w wyniku przeprowadzonej analizy umiejetnosci
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sg inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych, moina wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowe].

Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotny | wymagane w ofertach | ofert pracy
ch (%)* pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Sprawnos¢ psychofizyczna 5,00 | Komunikacja ustna/ 2,70
PUBLICZNYCH, WYZSI i psychomotoryczna komunikatywnosé
URZEDNICY | KIEROWNICY
Wspotpraca w zespole 5,00 | Sprawnos¢ 0,68
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 4,55 | Wspdtpraca w zespole 0,68
komunikatywnos¢
Wykonywanie obliczen 4,55 | Wykonywanie obliczen 0,68
Obstuga, montaz i 4,09 | Wyszukiwanie 0,68
naprawa urzadzen informacji, analiza i
technicznych wycigganie wnioskéw
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 9,33 | Komunikacja ustna/ 2,13
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 9,27 | Sprawnos$¢ 1,36
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 8,76 | Wspdtpraca w zespole 0,90
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 8,76 | Obstuga komputera i 0,26
i psychomotoryczna wykorzystanie internetu
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3

4

5

6

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$é psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/

komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole

Sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna

8,01

11,80

11,23

9,72

9,48

9,57

8,03

7,65

6,69

6,50

4,97

12,02

11,82

7,95

7,91

7,68

5,65

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Wykonywanie obliczer

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Obstuga, montazi
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,19

2,78

2,68

1,24

0,15

0,15

2,22

1,99

1,61

0,34

0,30

2,95

1,80

0,81

0,28

0,03

1,45
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7

8

9

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

Wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspodtpraca w zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wspodtpraca w zespole

Sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen

technicznych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

5,18

4,00

3,53

2,59

8,31

7,73

4,18

3,95

3,89

7,53

7,30

4,12

4,12

3,49

8,95

8,59

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen

technicznych

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i

psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

0,97

3,83

0,72

0,21

0,16

0,13

4,35

0,76

0,29

0,24

0,18

2,76

0,65
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Czytanie ze zrozumieniem 4,98 | Komunikacja ustna/ 0,51

i pisanie tekstéw w jezyku komunikatywnos¢

polskim

Komunikacja ustna/ 3,92 | Obstuga, montaz i 0,22
komunikatywnos¢ naprawa urzadzen

technicznych

Planowanie i organizacja 3,56 | Planowanie i organizacja 0,18
pracy wtasnej pracy wtasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawododw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw (PUP+Internet).

Jak wynika z tabeli 16, umiejetnosci bezrobotnych tylko w czesci pokrywajg sie
z oczekiwaniami pracodawcow. Poszczegdlnymi kolorami zaznaczono te umiejetnosci, ktére
wystgpity zaréwno po stronie podazowej jak i popytowej w danej grupie zawodoéw.

Jak mozna zauwazy¢, w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikdw istotne sg kompetencje takie jak: sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, komunikacja wykonywanie oblicze. Wsréd
technikow, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz pracownikéw biurowych konieczna jest
wspotpraca w zespole, sprawnos$é psychofizyczna, komunikacja oraz obstuga komputera.

Najbardziej dopasowana struktura podazowo-popytowa wystepuje wsréd
przedstawicieli wtadz publicznych, specjalistéw, pracownikéw biurowych, robotnikéw
przemystowych, operatorow i monterdw maszyn i urzadzen oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste. Az cztery umiejetnosci dopasowujg strone podazowg do
popytowej.

Najmniej dopasowang grupg sg rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, u ktérych powielajg sie
tylko umiejetnosci sprawnosci psychofizycznej, co jest oczywiste w danej branzy. Natomiast
zaskoczeniem jest fakt, iz pracodawcy w ogdéle nie poszukujg posrdd urzednikéw
i kierownikdw umiejetnosci zarzadzania ludimi. Z kolei umiejetno$é obstugi, montazu
i naprawy urzadzen technicznych poszukiwana jest wséréd operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien bada sie réwniez cechy grup oséb
bez zawodu. Ponizej zestawiono odsetek bezrobotnych bez zawodu z ogdlng liczba
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia oraz typu ukoriczonej szkoty.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogotem 20936 2 406 11,49

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 6276 1526 24,31
zasadnicze zawodowe 5775 119 2,06
Srednie ogodlnoksztatcace 2238 467 20,87
policealne i $rednie zawodowe 4092 241 5,89
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wyzsze 2 555 53 2,07
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy 54 8 14,81
technikum 1209 163 13,48
liceum ogdlnoksztatcace 1440 351 24,38
liceum profilowane 125 27 21,60
technikum uzupetniajace 22 0 0,00
liceum uzupetniajace 55 5 9,09
szkota policealna 446 28 6,28
wyisza 2181 45 2,06
brak danych Zzrédtowych 12 794 1695 13,25
branzowa szkofa | stopnia 2610 84 3,22

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii.

W wojewddztwie opolskim na koniec 2019 roku 11,49% ogoétu bezrobotnych
stanowity osoby bez zawodu. W pordéwnaniu do roku ubiegtego liczba takich bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 211 osdb, tj. 8%, natomiast ich udziat nieznacznie spadt z poziomu 11,56%
do 11,49%. W kategoryzacji wg poziomu wyksztatcenia najwiekszy odsetek oséb bez zawodu
zarejestrowano wsrod posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (24,31%). Natomiast
ze wzgledu na typ ukonczonej szkoty najwiekszy odsetek wystgpit wsréd osdb, ktore
ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce (24,38%), z kolei najnizszy u bezrobotnych konczacych
technikum uzupetniajgce (0,00) oraz szkote wyzszg (2,06%).

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdZz nadwyzce zawodu dokonanego na
podstawie metody rankingowej powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego
w oparciu o liczbe ucznidéw ostatniego roku i absolwentéw szkoéft.

Opisywana analiza stuzy w gtdwnej mierze do okreslenia kierunkow szkolern dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany
edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co
wynika z faktu, Ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkdét, w ktdérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdéw:

. BAf
WBAY = i * 100,
t—1

gdzie:

BA’t‘— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja,

A’t‘_1 — liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni
— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia szkoty.

4.1 Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych

Drugg czes$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzeddéw pracy. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukoriczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkdét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jest opisany wczesniej
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentdw wsréd absolwentéw.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsréd
absolwentow po szkole zawodowej 11,25% oraz po liceum profilowanym 10%.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2019 r.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia

zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego

zasadnicza szkota 1253 11,25%
zawodowa 0 141

szkota przysposabiajaca 72 1,39%
do pracy 0 1

technikum 2981 0 207 6,94%

liceum ogdlnoksztatcace 9

g 3 4208 0 143 3,40%

liceum profilowane 30 0 3 10,00%
liceum uzupetniajace 0

szkota policealna 948 0 31 3,27%

*Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2019 roku
odnotowano po szkole przysposabiajgcej do pracy oraz szkole policealne;j.

5. Prognoza

Wedtug prognozy Instytutu Badar nad Gospodarka Rynkowa?, stopa bezrobocia na koniec
roku 2020 w kraju wyniesie 7,0 procent, czyli bedzie wyzsza niz w grudniu roku 2019 (o 1,8
p.p.). Wyraznie nizszy niz w roku 2019 bedzie takze wzrost zatrudnienia w Polsce, ktéry w

latach 2019-2020 wyniesie odpowiednio 2,2 oraz -1,9%. Perspektywy zatrudnienia wg

2 Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, Kwartalny raport oceniajacy stan i prognozg koniunktury gospodarczej nr 2/2020
(106) (I kwartat 2020 r.) oraz prognozy na lata 2020-2021, str. 5
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ManpowerGroup3 na Il kw. 2020 r. wskazujg, Zze prognoza netto zatrudnienia dla regionu
potudniowo-zachodniego (w ktdrym znajduje sie wojewddztwo opolskie) wynosi +5%.
Wzrost zatrudnienia prognozowany jest jeszcze na Wschodzie. W pozostatych regionach
przedsiebiorstwa spodziewaja sie redukcji liczby pracownikéw.

Kryzys zdrowotny wywotany przez koronawirusa COVID-19 i trwajaca izolacja wielu rynkow
stanowig bezprecedensowe wyzwania dla ludzi i gospodarek na catym $wiecie®. Rzady
wprowadzaja nadzwyczajne srodki wsparcia ekonomicznego zaréwno dla firm, jak i dla
pracownikéw. Firmy kazdej wielkosci w wielu rdéinych branzach z trudem walcza
o przetrwanie i stajg w obliczu powazinej niepewnosci finansowej. Tymczasem konica
pandemii nie widac¢ i jej skutki bedg najprawdopodobniej odczuwalne przez lata. Aby
ograniczy¢ spadek koniunktury uczestnicy rynku pracy musza szybko dostosowaé sie do
nowej rzeczywistosci (poprzez zachowanie dystansu spotecznego). Kraje zmierzajg do
sukcesywnego otwierania poszczegdlnych branz dziatalnosci gospodarczej, bowiem kazdy
dodatkowy tydzien izolacji to dodatkowe straty na poziomie ok 0,5% rocznego PKB, co
przektada sie na dalsze spadki zatrudnienia i ogromne straty dochodéw pracownikow.
Zgodnie z wynikami badan rynku pracy® odnotowano spadek liczby nowych miejsc pracy,

a ponad potowa ofert pracy w kwietniu byta skierowana do pracownikéw fizycznych. Wzrosty
rowniez oczekiwania ze strony pracodawcow. Zdecydowana wiekszos¢ firm (67%)
wprowadzita oszczednosci, 30% obnizyto pracownikom wynagrodzenie, 20% dokonato
niewielkiej redukcji etatdw. Firmy korzystaty z roznych form wsparcia zarowno skierowanych
przez powiatowe jaki i wojewddzki urzad pracy oraz ZUS.

Okoto 18% pracodawcow widzi pilng potrzebe wdrozenia elastycznego czasu pracy.
Natomiast kluczem do sukcesu moze by¢ przebudowa modelu biznesowego. Istniejg cztery
strategiczne obszary na ktérych nalezy sie skupié¢ (1) odzyskanie utraconego przychodu, (2)
zmiana struktury dziatalnosci: pandemia zmienita modele zapotrzebowania na produkty
i ustugi w réznych sektorach, (3) przemyslenie sposobdw organizacji: przedsiebiorcy musza
zdecydowad, jakim sg przedsiebiorstwem, w jaki sposdb chcg pracowac i jak sie rozwija¢ oraz
(4) zwiekszenie tempa wprowadzania technologii cyfrowych w celu odzwierciedlenia

zmieniajgcych sie oczekiwan klientow.

® Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup I1I kwartat 2020 roku, str.3,
* White-paper_Bezpieczny —powrét-do-pracy-w-warunkach-nowej-normalnosci, str. 2
® Instytut Analiz Rynku Pracy, Rynek pracy, edukacja, kompetencje; Aktualne trendy i wyniki badan
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Jednak nawet najlepsze prognozy mogg zosta¢ zweryfikowane przez nieprzewidziane
sytuacje. Dziatania podejmowane przez rzad oraz instytucje publiczne zwigzane
z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie epidemii, wigzaty sie ze znaczgcymi obostrzeniami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zycia spotecznego. W tych dziatach gospodarki,

w ktérych jest to mozliwe, nastgpito powszechne przejscie na rézne formy pracy zdalnej,
ktéra jednak nie zawsze pozwala na kontynuacje dotychczasowej dziatalnosci w petnej skali.
To jednak tylko poczatek zmian. Co wiecej trudno przewidzie¢ chociazby, jak dfugo potrwa ta
niezwykle trudna sytuacja. W tej sytuacji nalezy w wiekszym stopniu niz zwykle podkresli¢

wzglednos¢ wszelkich prognoz.

6. Podsumowanie

» Rok 2019 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, systematycznie
rosngcego poziomu wynagrodzen oraz wyzszej liczby oséb przypadajgcych na oferte
zatrudnienia.

Na koniec 2019 roku bezrobocie rejestrowane na OpolszczyZznie uksztattowato sie na
poziomie 20 948 osdb, co stanowito 5,8% ludnosci aktywnej zawodowo. W tym
samym czasie nastgpity zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:

e spadek liczby bezrobotnych o 1 715 0sdb,

e spadek procentowy liczby bezrobotnych o 7,6 %,

e spadek stopy bezrobocia 0 0,5 p. proc.,

e spadek popytu na prace 13 833 ofert tj. 25,3%

e spadek podje¢ zatrudnienia (o 2 899 o0sdb tj. 12%).

Bezrobotni zarejestrowani w konicu grudnia 2019 roku w wojewddztwie opolskim stanowili
5,8% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,5 p.proc. w porédwnaniu z rokiem
poprzedzajgcym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika woj. opolskie zajmuje 8 miejsce
w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w Polsce wyniosto 5,2%, co oznacza, iz poziom
bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt wartos¢ krajowg o 0,6 p. proc. (na koniec roku 2018
byto to 0,5 p. proc.). Istotny jest fakt, ze stopa bezrobocia przez caty 2019 rok byta nizsza

w pordwnaniu do danych z 2018 roku.
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Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwrdcic uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa dotyczyt wiekszosci powiatéw, bedac
najwyzszym w Opolu oraz powiecie brzeskim. Wzrost odnotowano tylko w powiatach
krapkowickim i namystowskim. Nadal cechg charakterystyczng rynku pracy w regionie jest
jego nierdwnomiernos¢: z jednej strony odnotowujemy niepokojgco wysoki poziom stopy
bezrobocia w powiecie prudnickim i gtubczyckim (8,9%), zdrugiej bliski bezrobociu

naturalnemu poziom w Opolu (2,7%).

Podsumowanie strony podazowej

» Zaréwno struktura naptywu jak i stan bezrobotnych wedtug zawoddéw od lat
ksztattuje sie w podobny sposdb. Do czotéwki w 2019 roku nalezg osoby wykonujgce
zawody:
sprzedawca — 3 857 o0sob, czyli 9,9% ogotu bezrobotnych (w 2018 roku 9,9% ogoétu),
robotnik gospodarczy — 1 019 osob, tj. 2,5% ogotu (w 2018 roku 2,5% ogodtu),
$lusarz — 922 osoby, tj. 2,3% ogdtu (w 2018 roku 2,3% ogdtu),
murarz — 882 osoby, tj. 2,2% ogotu (w 2018 roku 2,3% ogodtu),
kucharz —776 osob, tj. 1,9% ogdtu (w 2018 roku 2,0% ogotu),
pomocniczy robotnik budowlany — 647 oséb tj. 1,6% ogotu (w 2018 r. 1,5% ogotu),
magazynier - 551 osob, tj. 1,4% ogdtu (w 2018 roku 1,8% ogotu),
mechanik pojazdow samochodowych — 545 0sdb, tj. 1,3% ogotu (w 2018 r. 1,4%),
technik ekonomista — 536 osob, tj. 1,3% ogotu (w 2018 roku 1,4% ogdhu),
stolarz — 436 osob, tj. 1,1% ogodtu (w 2018 roku 1,8% ogdhu).

Po raz kolejny zauwazalny jest znaczny udziat w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca” -
czotowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest réwniez fakt, ze sposréd
ogo6tu oséb bezrobotnych az 2 411 oséb (11,5% wobec 11,6% w 2018 roku) nie
posiada zadnego zawodu.

Najwiecej oséb pracujgcych znajduje sie w grupach: specjalisci, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen. Najmniej osdéb pracujgcych odnotowuje sie w grupie
rolnikdw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakdow.
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» Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych czyli przewagi wyrejestrowan nad
zarejestrowanymi bezrobotnymi w 2019 roku na Opolszczyznie odnotowano
w przypadku S$redniego personelu z dziedziny prawa, funkcjonariuszy stuzb
specjalnych, ulicznych sprzedawcéw produktéw oraz sportowcow i dzokejow.

» W 2019 roku grupami wyraznie nadreprezentowanymi w rejestrach PUP byli rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, pracownicy wykonujacy prace proste, technicy i inny
$redni personel oraz pracownicy biurowi. Moze to oznaczaé, ze zarejestrowani
bezrobotni nie sg zainteresowani faktycznie podjeciem zatrudnienia, badz pracujg
w ,szarej strefie”.

» W 2019 roku brak zawodéw maksymalnie deficytowych. Z kolei wsréd deficytowych
byto 32, dla poréwnania w 2018 r. byto to 34. Natomiast sposréd 32 zawodow
deficytowych 10 wystepuje w rankingu drugi rok z rzedu i sg to: ankieterzy,
kierownicy do spraw finansowych, kontrolerzy proceséw przemystowych, szlifierze
narzedzi i polerowacze metali, specjalisci do spraw sprzedazy, kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych, kreslarze, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz tynkarze.

» Czesc¢ zawodow deficytowych tj.: kontrolerzy proceséw przemystowych, inzynierowie
do spraw przemystu i produkcji nalezy do tej grupy ze wzgledu na fakt wysokich
wymagan pracodawcow w zakresie doswiadczenia i wymaganych kwalifikacji oraz
niezbednego wysokiego stopnia odpornosci na stres, przy jednoczesnym zapewnieniu
wynagrodzenia na co najwyzej przecietnym poziomie. Deficyt moze wynikac
z ograniczonego lub utrudnionego dostepu do wiedzy pozwalajacej na zdobycie
takiego zawodu. W czesci zawodow (sprzedawcy oraz pracownicy zajmujacy sie
sprzataniem) deficytowos¢ moze byé spowodowana duzg rotacjg na stanowiskach
oraz minimalnym  wynagrodzeniem badZz niewystarczajgcymi  warunkami
zatrudnienia.

Natomiast zawody takie jak: specjalisci do spraw sprzedazy, przedstawiciele
handlowi, specjali$ci oraz kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi sg
zawodami o wysokim stopniu interakcji z klientem, co odbiega od profilu
psychologicznego oséb wchodzacych na rynek pracy nastawionych na samodzielng

prace z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych.
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» W 2019 roku do zawodow zréwnowazonych, czyli takich na ktdre na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
zakwalifikowano 4 grupy zawoddw. W roku ubiegtym byty to 3 grupy.

» Liczng grupe na opolskim rynku pracy stanowig zawody nadwyzkowe — w 2019 roku
w 22 grupach zawoddw elementarnych odnotowano nadwyzke, z czego w przypadku
pieciu grup maksymalng nadwyzke. Jest to ogromna zmiana w poréwnaniu do roku
ubiegtego, gdyz w 2018 roku byto az 38 w nadwyzce. Najbardziej nadwyzkowymi
zawodami s3: rolnicy upraw polowych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne potrzeby, muzycy, kierownicy w hotelarstwie oraz kaletnicy. Do
wyzej wymienionych zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nalezy podchodzi¢
z rezerwg, poniewaz dane statystyczne wskazujg na ich marginalny charakter dla

rynku pracy.

Podsumowanie strony popytowej

Rozpatrujgc oferty pracy w podziale na elementarne zawody, ponizej wymieniono te
najczesciej sktadane do publicznych stuzb oraz zamieszczane w Internecie.
Najczesciej zgtaszane stanowiska pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy to: pozostali
pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy gospodarczy, pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, pakowacze reczni, magazynierzy, sprzedawcy,
operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pomocnicy robotnika budowlanego,
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz technicy prac biurowych.
Najczestsze wolne miejsca pracy w Internecie nalezaty do stanowisk: doradca klienta,
przedstawiciel handlowy, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, sprzedawca,
magazynier, specjalista do spraw sprzedazy, technik utrzymania ruchu oraz analityk
baz danych.

Wszystkie zgtoszone oferty pracy mozina pofgczy¢é w grupy, a ich struktura

przedstawia sie nastepujgco: najwiecej ofert pracy pochodzito z branz: dziatalnosé
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w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (27,9%), przetwdrstwo
przemystowe (20,9%), handel hurtowy i detaliczny (10%) i budownictwo (8,7%).

W wiekszosci kategorii ofert ze wzgledu na wielkie grupy zawoddéw odnotowano
spadek, z czego najwiekszy dotyczyt specjalistow (-41%), robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow (-41%) oraz przedstawicieli wtadz publicznych (-37%)

Wzrost odnotowano tylko wsréd rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow
(0 23,4%). Sposrod wszystkich ofert subsydiowanych najwiekszy udziat stanowig te
pochodzace z branzy administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (26%).

W 2019 roku przecietna liczba nowo utworzonych miejsc pracy wyniosfa 3 tys. i byfa
0 0,5 tys. (14%) nizsza niz warto$¢ z ubiegtego roku. W kazdym z kwartatéw oprécz Il
analizowanego roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe
zlikwidowanych, z czego najwieksza rdéznica miata miejsce w IV kwartale. Dla
poréwnania w 2018 roku wskaznik ptynnosci byt we wszystkich czterech kwartatach
wyzszy od wartosci z 2019 roku.

Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w woj. opolskim w 2019 roku wyniosta 2,6
tys., z czego najwiecej dostepnych byto dla: robotnikéw przemystowych
i rzemiedlnikédw oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen. Z kolei najnizsze
dotyczyto m.in.: przedstawicieli wtadz publicznych, rolnikdw, specjalistow oraz
technikéw.

Najbardziej dopasowana struktura podazowo-popytowa wystepuje wsrod
przedstawicieli wtadz publicznych, specjalistéw, pracownikéw biurowych, robotnikéw
przemystowych, operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen oraz pracownikéw
wykonujgcych prace proste. Az cztery umiejetnosci dopasowujg strone podazowa do
popytowej. Najmniej dopasowang grupg s3 rolnicy, ogrodnicy i lesnicy, u ktérych
powielajg sie tylko umiejetnosci sprawnosci psychofizycznej, co jest oczywiste
w danej branzy. Niestety i tutaj trzeba wspomnie¢ o minusach przyjetej metodologii
analizy. Strona popytowa obliczana jest za pomocg kodowania ofert internetowych.
W wiekszosci trudno odczytaé, jakich umiejetnosci poszukuje pracodawca. Réwniez
stownik, w ktéorym dopasowuje sie umiejetnosci z oferty pracy, jest stabo

rozbudowany, a wybdr znacznie ograniczony.
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Podsumowanie analizy sytuacji absolwentow

W ciggu catego 2019 roku zarejestrowato sie 3 347 absolwentdéw, co stanowi 8,3%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy
(stanowiagc 5,3% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (4,3%) oraz technicy ekonomisci
(3,9%). Najwiekszy udziat zarédwno wsrdd nowych rejestracji, jak i stanu na koniec
roku, stanowili bezrobotni absolwenci nie posiadajgcy zadnego zawodu, najczesciej
po liceum ogodlnoksztatcagcym (24% naptywu i 23,9% stanu) przy braku
zapotrzebowania na prace dla 0oséb bez zawodu.

W kategoryzacji wedtug poziomu wyksztatcenia najwiekszy odsetek oséb bez zawodu
zarejestrowano wsrdod posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (24,31%).
Natomiast ze wzgledu na typ ukoniczonej szkoty najwiekszy odsetek wystgpit wsrod
oséb, ktoére ukonczyty liceum ogdlnoksztatcagce (24,19%), z kolei najnizszy
u bezrobotnych konczacych technikum uzupetniajgce (0,00) i szkote wyzszg (2,06%).
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsrdd
absolwentéow po szkole zawodowej 11,25% oraz po liceum profilowanym 10%.
Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2019 roku

odnotowano po szkole przysposabiajgcej oraz szkole policealne;j.

Poréwnanie wynikow

Poréwnujgc wyniki monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych z badaniem
jakosSciowym Barometr zawoddéw przeprowadzonym w wojewddztwie opolskim
w 2019 roku, czes¢ zawoddéw deficytowych pokrywa sie. Sg to: szlifierze, kierowcy,
operatorzy wozkéw jezdniowych, elektrycy budowlani, mistrzowie produkcji
w budownictwie, magazynierzy i pokrewni, inzynierowie elektronicy, tynkarze oraz
kierowcy samochodoéw ciezarowych. Brak jednak takich, ktére podczas badania

jakosciowego wydawaty sie kluczowe pod wzgledem braku pracownikow: lekarzy,
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pielegniarek oraz spawaczy. Réwniez fakt wzrostu ilosci zawodéw nadwyzkowych
pozostaje w zgodzie z wynikami badania ,Barometr zawodoéw” w 2020 roku,
w ktérym po raz kolejny uwidacznia sie wyrazna przewaga zawodéw deficytowych
nad nadwyzkowymi. Natomiast monitoring zawoddéw z przyczyn metodologicznych
bierze pod uwage szeroki krag zawoddéw zaréwno deficytowych jak i nadwyzkowych,
ktére tak naprawde majg charakter marginalny. Podczas przeprowadzonego badania
jako$ciowego nikt z ekspertéw nie sugerowat ksztatcenia w zawodzie ankietera czy
urzednika do spraw podatkéw. Jednak z uwagi na zatozenia metodologiczne
w monitoringu zawdd ten zostat wziety pod uwage jako deficytowy. Kolejnym
nielogicznym przyktadem jest wskazanie funkcjonariuszy stuzb specjalnych jako grupy
maksymalnie zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem, przy jednoczesnie wysokim
optymistycznym wskazniku ptynnosci bezrobotnych. W zwigzku z niedoskonatos$ciami
metodologii monitoringu jest on po raz ostatni przeprowadzony w ramach
samodzielnego badania. Od 2021 roku zostanie wigczony do badania Barometr
zawododw, a zakres analizy bedzie ograniczony do podstawowych wskaznikdéw.

» Wobec obnizajgcej sie znaczgco stopy bezrobocia przedsiebiorcy mogg dazyé do
zastepowania w coraz wiekszym stopniu sity roboczej maszynami w celu
zautomatyzowania czesci produkcji badz zatrudniania obcokrajowcéw, korzystajac
z uproszczonej procedury zatrudnienia. Okres dostepnosci taniej sity roboczej minaf,
a dzisiejszy rynek pracy coraz czesciej nalezy do pracownika. Réwniez cudzoziemcy
nie chcg pracowac za najnizsze wynagrodzenie. Jednak ekonomisci zauwazaja, ze to
wiasnie brak pracownikéw jest i bedzie czynnikiem opdzniajagcym odbicie dynamiki
inwestycji. Rosngcy deficyt pracownikdw wystepuje szczegdlnie w tych zawodach,
w ktorych oferowane sg niskie wynagrodzenia i nieatrakcyjne warunki zatrudnienia.
Pracodawcy coraz czesciej radzg sobie w tej sytuacji poprzez zatrudnienie
obcokrajowcdw, ubiegajgc sie dla nich o zezwolenie na prace na okres pobytu
cudzoziemca, badz na state.

» W latach 2018-2019 w wojewddztwie opolskim6 wzrdst udziat zaréwno zezwolen na
prace cudzoziemcéw (z 9 588 do 11 658; tj 0 22%), jak i oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi z (z 64 124 na 85 022; tj. 0 33%).

Informacje o zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce, MRPiPS
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» Wyniki Barometru zawoddéw z wojewddztwa opolskiego  korespondujg
z wynikami badania ManpowerGroup7 w relacji do sytuacji w kraju. Na podstawie
wynikéw badan mozna stwierdzi¢, iz migracja obywateli Ukrainy do innych krajow
dotknie w znacznym stopniu branze automotive, AGD, IT oraz branze spozywcza.
Problemy z niedoborem pracownikdw odnotujg polskie przedsiebiorstwa, ktore
zatrudniajg pracownikéw fizycznych, a szczegdlnie pracownikéw produkgcji,
magazynierow, pakowaczy czy operatoréw wozkéow widtowych. Nie wydaje sie
jednak, by zmniejszyty sie potrzeby pracodawcéw wzgledem zatrudnienia, poniewaz
potencjat ludzki jest kluczowym czynnikiem wzrostu gospodarczego. Obecnie firmy
w Polsce powinny potraktowa¢ zatrudnienie obcokrajowcéw jako naturalne, jesli
chca podtrzymac efektywnos$é i dynamike rozwoju, a w niektdrych branzach réwniez
swlj byt. Pracodawcy coraz czesciej tworzac strategie zatrudnienia, przestaja
dokonywa¢ podziatéw na pracownikéw z Polski i obcokrajowcédw, a bardziej oceniajg
tacznie potencjat danego rynku. Zamkniecie sie polskich firm na pracownikow
z zagranicy w wielu branzach doprowadzitoby do katastrofy nie tylko zwigzanej
z brakiem realizacji celéw biznesowych, lecz takze z funkcjonowaniem w ogdle.

» W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Wprowadzone przepisami prawa
rozwigzania zapobiegajgce i przeciwdziatajgce rozprzestrzenianiu sie wspomnianego
wirusa i zwalczajgce wywotang nim chorobe odnosity sie w znacznej mierze do rynku
pracy. Sytuacja ta juz silnie wptyneta na zapotrzebowanie na rynku pracy wywotujac
gwattowny spadek popytu na prace. Dalszy rozwdj sytuacji zalezny jest od wielu
niemozliwych do przewidzenia czynnikdw i stawia pod znakiem zapytania

miarodajnos$¢ bardziej dtugofalowych prognoz.

7 . . . .
Plany migracyjne pracownikéw z Ukrainy, Manpower
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INFORMACIJA SYGNALNA

WOQOJ. opolskie
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Urzednicy do spraw podatkéw

Ankieterzy

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Kierownicy do spraw finansowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci specjalisci

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Robotnicy obrébki kamienia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwisci i muzealnicy

Analitycy systemow komputerowych

Kreslarze

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Elektrycy budowlani i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Inzynierowie elektronicy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

zawdd
zréwnowazony

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

zawod
nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

44



Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Obuwnicy i pokrewni

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

Robotnicy lesni i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Technicy elektronicy i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kelnerzy

Rolnicy upraw polowych

5d Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
zawé

maksymalnie Muzycy i pokrewni

nadwyzkow
v v Kierownicy w hotelarstwie

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.






