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Niniejsza analiza przedstawia charakterystyke ogdlnych zjawisk i tendencji zachodzacych na rynku pracy
wojewddztwa opolskiego w 2020 roku. Tekst rozpoczynamy od spojrzenia na rozwdj gospodarczy i sytuacje
demograficzng. Znaczng czes$¢ analizy poswiecamy wptywowi epidemii COVID-19 na zycie gospodarcze

regionu, a w dalszej jej czesci przygladamy sie zmianom w strukturze bezrobocia, popytowi na prace oraz
dziatalnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W koricowej czesci zawarto takze prognozy na biezacy rok.

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzace z obowigzujgcej sprawozdawczosci rynku
pracy realizowanej w ramach statystyki publicznej dotyczacej rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia.
Wykorzystano nastepujgce sprawozdania MRPiPS-01 za okres 2019 roku:

Zatacznik 1,2, 3, 5, 7 oraz MRPiPS-01-02 sprawozdanie o dochodach i wydatkach realizowanych w ramach
Funduszu Pracy. Wykorzystano réwniez dane z dziatalnosci:

Celem uzupetnienia wiedzy dotyczacej regionalnego rynku pracy, w materiale wykorzystano rowniez
publikacje Urzedu Statystycznego w Opolu.

Przedruk analizy w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku dozwolone
wytgcznie z podaniem zrddta.
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1. Sytuacja gospodarcza

1.1. Podmioty gospodarcze

W grudniu 2020 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowane byty 105 694 podmioty gospodarcze i jest
to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2009 - 2020.

Wykres 1 Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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W poréwnaniu z rokiem 2019 na koniec 2020 r. przybyto 2 515 podmiotéw (wzrost o 2,4%). Analizujac
réznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, wzrost liczby przedsiebiorstw nastgpit we wszystkich obszarach,
z czego najwiekszy w sekcjach: ,Budownictwo” (o 865, tj. 6,2%), ,Przemyst” (o 202, tj. 2,1%) oraz ,Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa” (0 192, tj. 2,9%).

Przygladajac sie strukturze przedsigbiorczosci na Opolszczyznie w 2020 roku, warto wskazaé, ze koncentracja
dziatalnosci nastepuje gtownie w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych” (22%), ,Budownictwo” (14%), ,Przetwdrstwo przemystowe” (9%) oraz ,Obstuga
rynku nieruchomosci” (8,6%). Ponadto podmioty gospodarcze w najwigkszej liczbie wystepuja na obszarach
duzych powiatéw (Opole - 21% ogdtu firm, powiat nyski -13,7%, powiat opolski -11,4%, powiat brzeski-10%).

1.2. Zatrudnienie

Analizujac wielkos¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw,
stwierdzi¢ mozna wzrost liczby pracujacych wg BAEL w IV kw. 2020 wobec IV kw. 2019 roku (o 2,9%) oraz
wzrost wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w |V kwartale 2020 roku (o 2 p.p.) oraz wskazZnika zatrudnienia
wobec analogicznego okresu 2019 roku.

Tabela 1 Wybrane wskazZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej Wspdtczynnik L
. w tym aktywnosci Wskaz.nlk. )
Okresy Ogotem Pracujacy | Bierni zawodowej' zatrudnienia
w tys. 0séb
[l kwartat 2019 733 398 323 55,9 54,3
IV kwartat 2019 732 384 332 54,6 52,5
[l kwartat 2020 731 387 329 55,0 52,9
IV kwartat 2020 730 395 324 55,6 54,1

T Wspdtezynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej (ogétem lub danej grupy).

2 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogdtem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
(ogotem lub danej grupy).
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O poziomie popytu na prace poza ptacami decyduje takze stan koniunktury gospodarczej. Popyt na
prace jest zalezny od popytu zgtaszanego na rynku towarowo-ustugowym. Wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w 2020 roku wzrdst wobec roku 2019 o 3,4%.

Wsrod innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w poréwnaniu z rokiem 2019
wymieni¢ nalezy:

» wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen

- grudzient 2020 do poziomu 4 910,23, tj. wiecej 0 5,6% w pordwnaniu do wartosci w roku 2019;
 spadek wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2020 roku (o 3,4%),
 spadek wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2020 roku (o 31%),

 spadek wartosci sprzedazy detalicznej w catym 2020 roku (o 3,6%).

Wykres 2 Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2009 - 2020 (w PLN)
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2. Sytuacja demograficzna

W 2019 r. w wojewddztwie opolskim mieszkato 982,6 tys. oséb (-0,4% r/r), z czego wiekszo$¢ stanowity
kobiety (507,5 tys. osdb, tj. 51,6%) oraz mieszkaricy miast (523,1 tys. 0sdb, tj. 53,2%). Analiza zmian, jakie
zachodzg w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny, wskazuje na spadek udziatu ludnosci
w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost oséb reprezentujgcych ludnosé w wieku poprodukcyjnym.
Postepuje zatem proces starzenia sie spoteczenstwa. Wspdtczynnik dzietnosci w regionie w 2019 roku
wynidst 1,273 i nieznacznie wzrdst w poréwnaniu do roku poprzedniego (1,255 w 2018 roku).

Wykres 3 Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2018 i 2019 roku
61,3

62
22 22,7
3 : . .

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

W 2018 MW 2019

Depopulacje wzmaga takze od lat rejestrowane przez GUS ujemne saldo migracji zewnetrznej. Wedtug
danych tej instytucji w roku 2019 wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 1 452 osoby, (w roku 2018 - 1 275).

¢ Dane za 2020 r. nie sg jeszcze dostepne



3. Wptyw epidemii Covid-19 na opolski rynek pracy

Tematem niniejszej czesci jest przedstawienie skutkow epidemii Covid-19, ktdre odbijaja sie na opolskim
rynku pracy. Ocena nastepstw restrykcji sanitarnych oparta zostata na nastepujacych Zrédtach danych:

* Statystyka bezrobocia rejestrowanego,

» Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gtédwny Urzad Statystyczny
w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim

» Wyniki badania oceny koniunktury w sektorze przedsigbiorstw (firmy zatrudniajgce wigcej niz 9 oséb)
prowadzonego przez GUS, w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim,

» Wyniki sondazu wsrdd firm z sektora prywatnego zrealizowanego przez WUPw Opolu w Il kwartale 2020
roku na probie 894 podmiotéw.

Dla potrzeb analizy przyjeto zatozenie o koniecznosci porédwnania dwdch okresdw czasu tj. zbadania
sytuacji w okresie od poczatku epidemii do korica 2020 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
z roku 2019. Przyjeto przy tym, ze dla potrzeb analizy bezrobocia rejestrowanego jest to okres pomiedzy
kwietniem a grudniem. Wprawdzie pewne zmiany widoczne byty juz w marcu 2020 roku, jednak ze wzgledu
na sposob gromadzenia danych w ramach publicznej statystyki zdecydowano sie na ilustracje, poczawszy
od poczatku miesigca w petni uznanego za ,epidemiczny”. Mimo to wykresy zawierajg dane prezentujgce
wybrane parametry w ciggu catego roku 2019 i 2020.

Jezeli chodzi o wyniki BAEL, to analize oparto na mozliwie najbardziej aktualnych danych, ktérymi na
chwile sporzadzenia analizy byty te z okresu lll kwartatu lat 2019 i 2020. Z kolei badanie koniunktury
uwzglednia najswiezsze dane z grudnia 2019 i 2020 roku.

3.1. Bezrobocie rejestrowane

Na koniec 2020 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 24 976 oséb bezrobotnych i liczba
ta byta wyzsza od stanu na koniec roku 2019 o 4 030 (wzrost o0 19,2%). Ponizej zaprezentowane zostaty
zmiany zachodzgce w poziomie bezrobocia od roku 2010 do korica 2020 roku.

Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim — stan w koricu okresu

Przyrost lub spadek do roku wczesniejszego
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych

w liczbach w%
2010 48 775 1646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 1568 -14,5
2016 32 419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3 403 -13,1
2019 20 948 -1715 -7,6
2020 24 976 4028 19,2




Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku sporzadzono wykres gdzie
punktem odniesienia jest stan z korica analogicznego okresu 2019 roku.

Wykres 4 Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2020 wobec analogicznych miesigcy
2019 roku
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Charakterystyczne jest to, ze sytuacja na rynku pracy ulegta raptownemu pogorszeniu w okresie pomiedzy
kwietniem i majem 2020 roku (gwattowny spadek wytgczen z ewidencji PUP), co odbito sie na globalnym
zasobie bezrobocia. Po tym okresie nastgpita stabilizacja, a nawet lekka poprawa na przetomie trzeciego
i czwartego kwartatu. Nastepnie wahania sezonowe ponownie zwiekszyty liczbe bezrobotnych, chociaz
wartos¢ stopy bezrobocia nie wzrosta powyzej 6,9%.

Wykres 5 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2019/2020
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2019  6,5% 6,4% 6,2% 5,9% 5,7% 5,6% 5,6% 5,6% 5,5% 5,4% 5,5% 5,8%
2020  6,1% 6,1% 6,0% 6,6% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,8% 6,7% 6,7% 6,9%

W okresie, kiedy rynek pracy zaczat mierzy¢ sie ze skutkami wybuchu pandemii, tj. pomiedzy kwietniem
a grudniem 2020 roku, nastapity istotne zmiany w bilansie bezrobocia. Liczba rejestracji jedynie w kwietniu
2020 roku w stosunku do analogicznego miesigca roku 2019 ulegata zwigkszeniu, a w catym badanym
okresie zmniejszyta sie 0 4 000 osdéb w porédwnaniu do okresu IV-XIl 2019. Stanowito to spadek rzedu
13%. Jednak pogorszenie na rynku pracy zwigzane jest przede wszystkim ze zmniejszong skalg wytgczen
z rejestréw. Te spadty o0 28%, co odpowiada liczbie 8 736 osdb.



Globalna przewaga odptywu nad naptywem w 2019 roku skutkowata finalnie zmniejszeniem catego
zasobu bezrobocia. W 2020 przewaga naptywu wzgledem odptywu doprowadzita do wzrostu liczby zare-
jestrowanych bezrobotnych.

Tabela 3 Bilans bezrobocia w okresie analizy w latach 2019-2020
IV-XI1 2019 IV-XIl 2020

naptyw odptyw naptyw odptyw
29724 31368 25724 22632

Rejestracje bezrobocia w sposdb znaczacy dotknety osoby relatywnie mtode tj. do 30 roku zycia. Chociaz
ich catkowita liczba (9 655) byta 0 1225 mniejsza od ubiegtorocznej, to jednak w skali catego naptywu ulegta
procentowemu zwiekszeniu. W badanym okresie w 2019 roku rejestracje oséb do 30 roku zycia stanowity
36,6% catkowitego naptywu, w 2020 roku byto to 37,5% (wzrost 0 0,9 p.p).

Analizujac okres IV-XIl zauwazyé mozna, ze w jego trakcie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 370 osdb
(tj. 1,7%) w roku 2019, natomiast w roku 2020 nastagpit wzrost o 1144 osoby (4,8%). W rezultacie w koricu
2020 roku liczba bezrobotnych uksztattowata sie na poziomie 24 976 osdb, co w poréwnaniu do sytuacji
w koricu 2019 (20 948) stanowi wzrost 0 19% (4 028 osdb). Oznacza to, ze stopa bezrobocia rejestrowanego
ulegta znacznemu wzrostowi. W badanym okresie w 2019 roku nastapit jej spadek o 0,1 p.p., natomiast
w 2020 roku wzrost o 0,3 p.p. Finalnie w koricu 2020 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,9%,
a w grudniu 2019 byto to 5,8% (wzrost o 1,1 p.p.).

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w latach 2019-2020
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Zmniejszony odptyw z bezrobocia, na ktéry wskazano wczesniej, zwigzany byt ze spadkiem popytu na
prace. Biorgc pod uwagge liczbe ofert zatrudnienia wptywajgcych do urzeddw pracy, w nastepstwie epidemii
nastapito zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikéw. W okresie I1V-XII 2019 globalny popyt na prace
stanowit 27 995 ofert zatrudnienia, podczas gdy w analogicznym okresie roku 2020 zmniejszyt sie do
poziomu 21462, co stanowi spadek 0 23%. Spadek popytu szczegdlnie widoczny byt od marca 2020 roku
do maja oraz z poczatkiem czwartego kwartatu.

Warto zaznaczy¢, ze finalnie wzrost stopy bezrobocia pomigdzy grudniem 2019 a 2020 roku odnotowano
we wszystkich wojewddztwach. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika woj. opolskie zajeto 8 miejsce
w kraju.
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Wykres 7 Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedfug wojewddztw - stan na 31.12.2020 r.
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3.2. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Na skutki dla rynku pracy zwigzane z epidemig Covid-19 spojrze¢ mozna réwniez z perspektywy wynikdow
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Badanie to
koncentruje sie nie tylko na bezrobociu, ale takze zatrudnieniu. Jego wyniki oparte sg na danych kwartalnych.
Poréwnujac ze sobg dane za lll kwartat roku 2019 i 2020 (*szczyt Il fali), zauwazy¢ mozna pogorszenie sig
podstawowych parametréw rynku pracy.

Tabela 4. Podstawowe parametry rynku pracy w ramach BAEL dla wojewdédztwa opolskiego

Il kwartat Zmiana (r/r)

2019 2020 wartosé
Pracujacy (tys.) 398 387 -11 (2,8%)
Bierni (tys.) 323 329 6 (1,9%)
Bezrobotni (tys.) 13 15 2 (15,4%)
Wskaznik zatrudnienia (%) 54,3 52,9 -1,4 p.p.
Stopa bezrobocia (%) 3,1 3,3 0,2 p.p
Wskaznik zatrudnienia (%) Zmiana (p.p.)
Kobiety 44,9 42,9 -2
Mezczyzni 64,3 63,9 0,4
15-24 36,9 29,6 -7,3
25-34 82,8 75,2 -7,6
34-44 84 85,7 1,7
45-54 84,4 84,5 0,1
55+ 24,4 25,2 0,8

* brak danych sredniorocznych



Przede wszystkim zmniejszyta sie liczba pracujgcych o 11 tysiecy osdb, co stanowi spadek
0 2,8% rok do roku. W tym samym czasie zwigkszeniu ulegta liczba osdb biernych zawodowo (1,9%) oraz bez-
robotnych 15,4%*. Odbito sie to na wzroscie stopy bezrobocia (0 0,2 p.p.) oraz spadku wskaznika zatrudnienia
(1,4 p.p.). Innymi stowy spadt odsetek liczby oséb pracujacych wzgledem ogdtu ludnosci aktywnej zawodowo.
Dekompozycja wskaznika zatrudnienia z uwzglednieniem podstawowego zréznicowania demograficznego
wskazuje, ze w najwiekszym stopniu skutki epidemii odczuty generalnie osoby w mtodszym wieku. W przy-
padku grupy wiekowej 15-24 lata wskaznik zatrudnienia spadt o 7,3 p.p. natomiast w grupie 25-34 lata
0 7,6 p.p.. Zauwazy¢ jednak mozna, ze rownolegle wzrost wskaznika nastgpit w starszych grupach wieku.
Zrdznicowanie danych ze wzgledu na pteé rowniez wskazuje, ze w trudniejszej sytuacji znalazty sie kobiety
niz mezczyzni. W ich przypadku nastgpit spadek wskaznika o 2 p.p.

3.3. Wyniki badania oceny koniunktury

Pomocnicze wzgledem BAEL jest badanie koniunktury realizowane wsrdd przedsiebiorstw,
a opiera sie m.in. na wskazniku ogdélnego klimatu koniunktury. Wyniki tego badania dla wojewddztwa opol-
skiego, biorgc pod uwage sytuacje w koricu grudnia 2019 i 2020 roku, wskazuja na generalne pogorszenie
sytuacji w badanych sektorach gospodarki.

Tabela 5. Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury

X1l 2019 Xl 2020 zmiana
Przetwoérstwo przemystowe -1,1 2,1 3,2
Budownictwo -1311 -1,9 1,2
Handel hurtowy 11,2 -1,9 -13,1
Handel detaliczny -17,8 -24,6 -6,8
Transport i gospodarka magazynowa 54 -34,7 -40,1
Zakwaterowanie i gastronomia 0 -19,1 -19,1
Informacja i komunikacja 17,7 -46,7 -64,4

W wiekszosci badanych sektoréw ocena koniunktury wypada negatywnie, zwtaszcza w przypadku
Informaciji i komunikacji oraz Transportu i gospodarki magazynowej. Warto jednak odnotowaé, ze prze-
twoérstwo przemystowe to jedyny obszar, w ktérym ocena jest pozytywna zaréwno na tle innych sektordow
jak i w poréwnaniu do sytuacji w analogicznym miesigcu roku 2019.

To samo badanie pozwala réwniez na ocene skutkdow epidemii Covid-19 z perspektywy doswiadczanych
trudnosci w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych. Mozliwe jest to dzieki oszacowaniu odsetka firm
twierdzacych, ze skutki epidemii zagrazajg ich dalszemu istnieniu.

Tabela 6. Odsetek firm wskazujacych na zagrozenie istnienia

IV 2020 Xi12020 zmiana (p.p.)
Przetwoérstwo przemystowe 16,1 2,9 -13,2
Budownictwo 29,3 12,2 17,1
Handel hurtowy 13,7 5,2 -8,6
Handel detaliczny 29,6 4,5 -2511
Ustugi 29,4 12,8 -16,6

4 Zgodnie z definicjg BAEL za bezrobotnego mozna uznaé osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
- w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
- aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni - tydzieri badany), aby
znaleZ¢é prace,
- byty gotowe (zdolne) podjac¢ prace w okresie: wg BAEL - w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, wg NSP
2002 i NSP 2011 w tygodniu badanym lub nastepnym.
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W tym przypadku widac, ze znaczaco zmniejszyt sie udziat firm, ktére w epidemii widzg zagrozenie dla
istnienia przedsiebiorstwa. Chociaz w kazdym sektorze znajdujg sie podmioty wskazujgce na takg sytuacje,
to jednak w perspektywie od kwietnia do grudnia 2020 roku ich odsetek zmniejszyt sie. Najkorzystniejsza
sytuacja wystepuje w przypadku handlu detalicznego (najwiekszy spadek odsetka i najmniejszy odsetek
w koricu grudnia 2020 roku). Najtrudniejsza z kolei w przypadku ustug (ustugi personalne, trenerzy), ktére
notujg najwyzszy odsetek wskazan przy umiarkowanym jego spadku.

3.4. Wyniki sondazu przeprowadzonego przez WUP w Opolu

WUP w Opolu w potowie 2020 roku réwniez przeprowadzit sondazowe badanie firm z sektora prywat-
nego, ktére miato za zadanie poznanie skutkdéw dla rynku pracy zwigzanych z epidemig Covid-19. Wyniki
tego badania wskazaty, ze ponad potowa badanych firm odnotowata spadek zapotrzebowania na swoje
produkty/ustugi (63%). Doktadnie potowa badanych respondentéw stwierdzita ponadto, ze kondycja ich
firmy ulegta pogorszeniu wzgledem sytuacji sprzed epidemii. Redukcja zatrudnienia takze byta widoczna
wsrdd nastepstw epidemii. ¥a firm wskazata, ze liczba ich pracownikéw ulegta zmniejszeniu. Warto przy
tym zaznaczyé, ze spadek zatrudnienia w znacznej mierze dotyczyt cudzoziemcow. Sposrdd wszystkich
firm biorgcych udziat w badaniu i wskazujacych na spadek zatrudnienia 63% odpowiedziato, ze redukcja
etatéw dotyczyta tylko cudzoziemcow, a w przypadku 21% mowa byta o zwolnieniu zaréwno Polakdw, jak
i cudzoziemcow.

Réwnolegle 21% badanych firm wskazato, ze obnizyto pensje swoim pracownikom.

Dodatkowo zauwazono pojawienie sig zatoréw ptatniczych. 37% respondentéw przyznato, ze ich klienci/
kontrahenci zalegajg z biezacymi ptatnosciami, natomiast w przypadku 13% firm mowa byta o faktycznym
zadtuzeniu wzgledem innych podmiotow.

Wykres 8 Deklarowane nastepstwa epidemii dla badanych firm

Popyt 53% 39% .
Ogéblna kondycja 50% 43% .

Zatrudnienie 24% 72%

Wynagrodzenia 21% 73% .

B Spadek Bezzmian M Wzrost

Odpowiedzig na trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej byto wprowadzenie rozwigzan
zwigzanych z pracg zdalng. Szacunkowo przed epidemig 6% badanych firm wskazywato, ze przynajmnigj
czesciowo stosuje prace zdalng. W szczytowym okresie odsetek ten wzrdst do 45%, a po poluzowaniu
restrykcji zmniejszyt sie do 12%.
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3.5. Wsparcie firm dotknietych skutkami epidemii Covid-19

W zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19 Publiczne Stuzby Zatrudnienia realizowaty dziatania zwigzane
z udzielaniem wsparcia przedsiebiorcom w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. M.in. powiatowe urzedy
pracy rozdysponowaty pomiedzy przedsigbiorcéw ok. 351 min ztotych z przeznaczeniem na mikropozyczki,
dofinansowanie do wynagrodzen oraz pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
przedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe i inne podmioty dotkniete kryzysem gospodarczym. Wojewddzki
Urzad Pracy udzielit wsparcia w postaci pokrycia przedsigbiorcom i innym podmiotom czesci kosztow
zatrudnienia pracownikéw w ramach form wsparcia finansowanych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przeznaczajgc na ten cel 164,7 min ztotych. Komplementarne formy pomocy
dwiadczyt Zaktad Ubezpieczenr Spotecznych (zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne), a takze
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju i Fundacja Rozwoju Slgska.

4. Struktura bezrobocia

4.1. Zroznicowanie terytorialne bezrobocia

Cechag endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne bezrobocia. Na
koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata sie od 3,7% w Opolu, do
10,2% w powiecie gtubczyckim. Systematycznie analizowany poziom natezenia bezrobocia wskazuje, ze
od kilku lat najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiatach: gtubczyckim i prudnickim.

Tabela 7 Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2020 roku

Stopa Liczba Liczba \glzarzztlz(/
bezrobocia bezrobotnych | bezrobotnych bez‘:obocia Dynamika
Powiaty na dzien wedlug stanu | wedtug stanu W boréwnaniu grudzien
31.12.2020 na dzien na dzien Elo kofica 2019=100%
(o)
(%) 31.12.2020 31.12.2019 grudnia 2019
Brzeg 8,8 2447 2156 291 13,5
Gtubczyce 10,2 1573 1379 194 14,1
Kedzierzyn-Kozle 8,3 2758 2 476 282 11,4
Kluczbork 8,5 1765 1475 290 19,7
Krapkowice 59 1569 1457 112 107,7
Namystéw 8,6 1234 1067 167 15,7
Nysa 9,0 3757 2 981 776 126,0
Olesno 4,8 1192 1006 186 18,5
Opole-Powiat 74 2 598 1926 672 134,9
Prudnik 9,9 1676 1495 181 12,1
Strzelce Opolskie 5,4 1431 1300 131 110,1
Opole-Miasto 3,7 2976 2230 746 133,56
Wojewddztwo 6,9 24 976 20 948 4028 19,2

Ogdlny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt we wszystkich
powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego (o 776 os6b) oraz w Opolu (o 746 osdb).
Najwiekszg dynamika wzrostu charakteryzowat sie powiat opolski (34,9%).
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Wykres 9 Stopa bezrobocia oraz zmiana (w p.p.) rok do roku w powiatach wojewddztwa opolskiego -
stan na 31.12.2020 r.

Stopa bezrobocia

W 3,7%-4,7% (1)

M 4,8%-6,9% (3)
7,4% - 10% (6)
10% - 10,2% (2)

krapkowicki ™,
59% %

oleski

strzelecki
5,4%

Krapkowicki NN 0.4

Strzelecki | INEG_G_ 0.5

A [F

-Kozielski

Miasto Opole [N 0 ©
Prudnicki [N 1 o
Brzeski [N ' 0

Oleski NG 0,

Namystowski [N |

Gtubczycki I

Kiuczborski N :

Nyski | . &

Opolski | 3

4.2. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w okresie 2020 roku zarejestrowato
sie 1918 osob, ktdre zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy. Stanowity one 5,4% nowo
zarejestrowanych (w roku 2019 zarejestrowano 1455 osdb, co stanowito 3,6%).

Tabela 8 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy wedfug powiatow

Powiaty

naplyw oséb

w% do ogotu

stan osdb na

w% do ogotu

w2020 r. bezrobotnych 31.12.2020 r. bezrobotnych
Wojewddztwo 1918 5,4 1131 4,5
Brzeg 324 8,4 161 6,6
Gtubczyce 64 3,1 38 2,4
Kedzierzyn-Kozle 202 6,0 157 B,7
Kluczbork 136 5,6 71 4.0
Krapkowice 79 3,9 54 3,4
Namystow 80 5,2 49 4,0
Nysa 270 4.6 134 3,6
Olesno 165 9,5 104 8,7
Opole - powiat 244 6,4 155 6,0
Prudnik 116 4,6 68 41
Strzelce Opolskie 20 0,9 14 1,0
Opole - miasto 218 5,2 126 4,2
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W 2020 roku odnotowano spadek o 11,3% rejestracji bezrobotnych, ktdrzy poprzednio pracowali, przy
jednoczesnym wzroscie o 31,8% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal najwyzszy udziat w ogole
rejestracji miaty osoby pracujgce w sektorze przetwodrstwa przemystowego (16,6%) oraz handlu hurtowym
i detalicznym (13,4%). Réwniez z tych branz najwiecej osdb zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (31,5% w sektorze przemystu i 17,3% w handlu hurtowym).

4.3. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2020 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 35 619 i byto to
0 4 761 mniej w porownaniu do 2019 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych do rejestréw nasila sie w
potroczu, jednak w roku 2020 wzrost bezrobocia zwigzany jest bezposrednio z nastepstwami wynikajgcymi
z epidemii Covid-19, dlatego tez klasyczna sezonowo$¢ nie jest widoczna w analizowanym okresie.

Wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajgce po raz kolejny
do tego grona (82,4%) oraz poprzednio pracujgce (90,1%). Istotna czes¢ nowych rejestraciji stanowity ponadto
osoby, ktére ukoriczyty programy subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy pracy m.in.:

* po robotach publicznych - 73 (2019 rok - 128),

* po szkoleniach - 582 (2019 rok - 1030),

e po stazach - 2 060 (2019 rok - 3 106),

* po pracach spotecznie uzytecznych - 881 (2019 rok - 1 062),
* po pracach interwencyjnych - 14 (2019 rok - 23).

W omawianym okresie 7 190 osdb (tj. 20,2% wszystkich rejestracji) zgtosito sie do urzedéw pracy po
raz pierwszy. Pordwnujac te informacje z danymi za rok 2019, mozna zauwazyé¢ wzrost tego ostatniego
wskaznika o 2,6 p.p.

W ciggu catego 2020 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 31 591 wytaczen z ewidenc;ji
bezrobocia i jest to 0 10 504 mniej niz w roku wczesniejszym. Gtdwnym powodem wyrejestrowan byty
podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 62,9% odptywu (rok wczesniej 51,4%). W liczbach
bezwzglednych wytgczenia z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty 19 875 i na tle roku 2019 byto to
01767 mniej.

Pewien udziat w ogdlnej liczbie wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy stanowi zatrudnienie
subsydiowane, ktére w 2020 roku wyniosto 2 502 (o 480 mniej niz w 2019 roku), w tym:
e prace interwencyjne: 478 (w 2019 r. 545);
* roboty publiczne: 492 (w 2019 r. 529);
« dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 716 (w 2019 r. 713);
* podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 524 (w 2019 r. 555);
 bony na zasiedlenie: 146 (w 2019 r. 172);
e bony zatrudnieniowe: 81 (w 2019 r. 108);
 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 65 (w 2019 r. 87);
e inne® 138 (w 2019 r. 273).

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 3 357 skierowan na szkolenia lub na staz. Byto to
0 1408 mniej niz w 2019 roku.

Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W roku 2019 ich liczba wyniosta 7 460 (17,7% odptywu), jednak w roku 2020 znaczaco zmniejszyta
sie do poziomu 2 779 (8,8%). Oprdcz tego 1 942 zdarzenia dotyczyty dobrowolnych rezygnacji ze statusu
osoby bezrobotnej (2019 rok - 2 716).

5 Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezro-
botnego do 30 roku zycia.
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Tabela 9 Wielkos¢ naptywu i odptywu, podjec¢ pracy oraz wskazZnika ptynnosci w poszczegdlnych
powiatach w 2020 roku

. Naplyw Odplyw . Wskaznik
Powiaty bezrobotnych bezrobotnych Podjecia pracy plynnosci rg/nku

pracy w%
Wojewddztwo 35619 31591 19 875 55,8
Brzeg 3 838 3 547 2 246 58,56
Gtubczyce 2 097 1903 1027 49,0
Kedzierzyn-KozZle 3359 3077 1763 52,5
Kluczbork 2409 219 1249 51,8
Krapkowice 2 011 1899 1316 65,4
Namystow 1526 1359 822 5.8
Nysa 5822 5 046 3464 59,5
Olesno 1731 1545 1024 59,2
Opole-Powiat 3840 3168 1926 50,2
Prudnik 2543 2 362 13083 51,2
Strzelce Opolskie 2240 2109 1458 65,1
Opole-Miasto 4 203 3457 2277 54,2

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie) za 2020 rok
uksztattowat sie na poziomie 55,8% i jest to wzrost (0 2,2 p.p.) wobec 2019 roku. Warto zauwazyé, ze pod
wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czotowce zajety powiaty: krapkowicki i strzelecki.

Zgodnie z ponizszymi danymi najwiekszy udziat w odptywie nalezy wigzaé z podejmowaniem pracy
niesubsydiowanej. Na drugim miejscu znajduje sie aktywizacja (13,7%), w ramach ktdrej realizowane sg
szkolenia, staze, oraz prace spotecznie uzyteczne. W dalszej kolejnosci znajduja sie wytgczenia z tytutu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy (8,8%) a takze podjecie pracy o charakterze subsydiowanym (8,4%).
Sa to wszystkie formy pracy zwigzane z wykorzystaniem srodkéw publicznych, m.in.: dotacje, refundacje,
bony zatrudnieniowe i bony na zasiedlenie.

Tabela 10 Odptyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2020 roku

odptyw udziat (w%)

praca niesubsydiowana 17 235 54,6
praca subsydiowana 2640 8,4
aktywizacja 4328 13,7
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 272 0,9
niepotwierdzenie gotowosci 2779 8,8
dobrowolna rezygnacja 1194 3,8
podjecie nauki 123 0,4
osiaggniecie wieku emerytalnego/$wiadczert emerytalno-rentowych 1100 3,5
inne 1920 6,1
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4.4. Aktywizacja osob bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byty staze oraz prace spotecznie uzyteczne.
W 2020 roku bezrobotni nie byli z kolei zainteresowani $wiadczeniami aktywizacyjnymi, grantami na
teleprace oraz refundacjami sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 11 Aktywne formy wsparcia bezrobotnych w 2020 roku
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2 = | o | 2 s3| € 2 B
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2 c 3 D = eS| £ s | s =
) N 8 S ) c @ © s |8 N
= = = @ = c © o ) = =
s = @ (7} .= z2| < i 20| B
£| & S| 8| 5| 8 25| ¢ | = || 2
> | 2| | 2| =| §8| & sS| €| £E |28 a
o 15} I = s S ~ | E S & s €2 o
© o - = S S = (] =5 = © = © ©
5| | 8 s | 8| 8 N | B | 28| 3 % |28 &
Brzeg 59 43 81 81 8 2 52 412 15 0 0 0 14
Gtubczyce 43 70 48 60 23 0] 8 147 4 0 0 0 70
Kedzierzyn- 7 0O | 8 | 33|16 | 0 |73 |34]| 0 0 0 0 | 95
-Kozle
Kluczbork 29 44 32 44 8 0] 42 299 3 0] 0 0 0

Krapkowice 10 1 43 65 10 0 15 M 0 0 0 0 31

Namystow 30 | 45 27 2 0 0 25 | 168 0 0 0 0 0
Nysa 87 | 213 | 99 | 108 | 17 2 30 | 340 | 20 0 0 0 37
Olesno 42 12 52 32 12 0 28 | 12 3 0 0 0 0

Opole-Powiat | 18 24 73 23 6 33 | 103 | 227 8 0 0 0 | 390

Prudnik 72 21 50 32 23 17 49 | 214 2 0 0 0 108

Strzelce

. 59 6 42 22 0 0 19 | 140 1 0 0 0 74
Opolskie

Opole-Miasto | 22 3 80 22 23 27 | 123 | 246 9 0 0 0 152

Wojewddztwo | 478 | 492 | 716 | 524 | 146 | 81 | 567 [2790| 65 o o o an
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4.5. Bezrobocie kobiet

W koricu grudnia 2020 roku wiekszosé wsrdd ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 13 815 osdb
(0 1737 wiecej niz na koniec 2019 r.), ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
regionie wynidst 55,3% (mniej 0 2,4 p.p. niz w grudniu 2019 roku). Podobnie jak w roku ubiegtym, najwyzszy
odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (62,7%), natomiast najnizszy w Opolu
i Nysie (51,2%).

Wsrdéd osdb nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 17
740 (0 2 785 mniej niz w 2019 roku), co stanowito 49,8% ogdtu. Natomiast z ewidencji wytgczono
16 003 kobiety, tj. 50,7% wszystkich wyrejestrowan. Wsréd kobiet odnotowano réwniez najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy (na poziomie 57,4%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogdtu bez-
robotnych o0 1,6 p.p. oraz od wskaznika dla mezczyzn o 3,1 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku
pracy wsrod kobiet jest zwigzany z przewagg kobiet wérdd osdéb podejmujgcych zatrudnienie. Z ko-
lei mezczyZzni stanowig wiekszosé wsrdd ogdtu wyrejestrowan oraz podejmujgcych zatrudnienie
w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace sezonowe i budowlane. Pewne branze charakteryzuja
sie przewagg jednej z ptci wsérdd pracownikdow i tak: w przetwdérstwie przemystowym, budownic-
twie, transporcie wiekszy jest udziat mezczyzn, natomiast kobiety przewazajg wsréd pracownikow
w branzy: handlu hurtowego i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz finanso-
wo ubezpieczeniowej. Sytuacja ta bezposrednio przektada sie na przewage udziatu okreslonej ptci
w rejestracji bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

4.6. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2020 roku w urzedach pracy na OpolszczyZznie byto zarejestrowanych 11 085 osdb
zamieszkatych na terenach wiegjskich (o 1629 wigcej niz na koniec 2019 r.). Stanowity one 44,4% wszystkich
bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej z korica grudnia 2019 roku (45,1%). Na koniec 2020 roku
najwiecej bezrobotnych z terendw wiejskich (2 074 oséb) oraz najwiekszy udziat mieszkaricow wsi (79,8%),
odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym udziatem mieszkaricéw wsi do ogdétu
charakteryzowat sie powiat kedzierzyrisko - kozielski (32,2%).

Tabela 12 Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzeddw pracy — stan na dzien 31 grudnia 2020 roku

Bezrobotni mieszkaricy wsi

PO w liczbach I‘;\; ?;:!;)O:ES:;;
Wojewddztwo 11 085 444
Brzeg 1060 43,3
Gtubczyce 769 48,9
Kedzierzyn-Kozle 888 32,2
Kluczbork 864 49,0
Krapkowice 693 442
Namystow 810 65,6
Nysa 1818 48,4
Olesno 751 63,0
Opole-powiat 2074 79,8
Prudnik 612 36,5
Strzelce Opolskie 746 52,1
Opole-Miasto 0 0
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4.7. Miodziez w wieku do 25 i do 30 Iat

Na koniec 2020 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 6 109 oséb do 30 roku
zycia (o 764 osoby wiecej niz w grudniu 2019). Stanowity one 24,6% wszystkich zewidencjonowanych bez-
robotnych. Wsrdd tej grupy 2 859 osdéb (11,4% ogdtu) to mtodziez w wieku 18 - 24 lata (o 330 osdb wigcej
niz w grudniu 2019).

Wykres 10 Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2019 i 2020 roku
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 13 234 osoby w wieku do 30 lat, z czego po raz
pierwszy 4 931 czyli 37,2% ogdtu rejestrujacych sie (33,6% w 2019 roku). Réwnolegle z ewidencji wykreslono
11 809 0s6b z tej kategorii, w tym 7 704 osoby z tytutu podjecia pracy (tj. 65,2% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych; 54,1% w 2019 roku). W tej grupie wiekowej odnotowano wzrost wskaznika ptynnosci rynku
pracy o 4,4 p.p., z poziomu 53,8% w 2019 roku do 58,2%. Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy
wsrod oséb mtodych od dtuzszego okresu sg staze. Jednoczesnie w 2020 roku zarejestrowano w sumie
7 405 osob do 25 roku zycia, z czego po raz pierwszy 3 616, czyli 48,8% ogodtu rejestrujgcych sie w tym wieku
(44% w 2019 roku). Réwnolegle z ewidencji wykreslono 6 526 osdb, w tym 4 090 osdb z tytutu podjecia
pracy (tj. 62,7% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych; 52% w 2019 roku.). Wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie wiekowej wynidst 52,2%, co oznacza wzrost w stosunku do roku 2019 0 5 p.p.

4.8. Bezrobotni wedlug wieku

W konicu IV kwartatu 2020 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale wiekowym 25-34
lata (26,5%). Duzy odsetek stanowig réwniez osoby w wieku 35-44 lata (23,8% ogdtu). acznie te dwie grupy
stanowig ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (50,3%). Najmniejszy procentowy udziat w bezrobociu
reprezentujg bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 18-24 lata, tj. odpowiednio 8,2% i 12,0%.
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Wykres 11 Bezrobotni wg wieku
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4.9. Bezrobotni wedfug wyksztafcenia

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu: zasadniczym
zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym i nizszym. tacznie obejmuja oni 57,1% wszystkich zarejestro-
wanych. Sposréd wyszczegdlnionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace (11,0%) oraz wyzsze (12,5%).

Wykres 12 Bezrobotni wg wyksztalcenia

12,5% 19,4% 11%

W wyisze B policealne i Srednie zawodowe/branzowe
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Od kilku lat udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym systematycznie wzrastat. W 2018 roku
nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek, ktory utrzymat sie do 2019 r. i wynidst
12,2%. W 2020 roku wskaznik ten ponownie wzrdst i wyniost 12,5%
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Wykres 13 Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem — stan na koniec 2010 r. - 2020 r.

14,0

8,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.10. Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych oséb od kilku lat nie ulega znacznym wa-
haniom. Dane wskazuja, iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby najdtuzej pracujace. Bezrobotnych
zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy jest zdecydowanie najmniej (4,3%). Réwniez
nieposiadajacy stazu pracy sg w mniejszosci wsrdd zarejestrowanych, stanowigc 10,1%. Widaé takze, ze
w regionie najwiecej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim - od 1 roku do
5 lat (26,6%). Pozostate kategorie reprezentujg mniej wiecej réwny udziat.

Wykres 14 Bezrobotni wg stazu pracy

15,3% 15% 9,8%

Mdolroku H1-5 HE5-10 E10-20 m20-30 30 i wiecej bez stazu pracy

4.11. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace oraz diugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktdre sg zarejestrowane w urzedach pracy nieprzerwanie od
6 do 12 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2020 roku te dwie grupy stanowity 41,2% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych. tacznie ich liczba wyniosta 10 288.
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Wykres 15 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa za osoby dtugotrwale bezrobotne nalezy uwazac¢ bezrobotnych,
ktdrzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy posiadali status osoby bezrobotnej.
Na koniec 2020 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb byto 12 235, co stanowito 49,0% ogdtu oséb
zewidencjonowanych w powiatowych urzedach. W perspektywie rocznej wzrosta zaréwno liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (0 1,2 p.p.). Najwiekszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych
odnotowano w powiecie kedzierzyrisko-kozielskim (57,7%), a najmniejszy w Opolu (42,5%).

Tabela 13 Dfugotrwale bezrobotni wg powiatdow — stan na dzien 31 grudnia 2020 r.

Powiaty liczba oséb &‘Z‘;Sﬁo‘:ﬁi‘;
Wojewddztwo 12 235 49,0
Brzeg 1152 47,1
Gtubczyce 857 b4,5
Kedzierzyn - Kozle 1591 57,7
Kluczbork 930 52,7
Krapkowice 869 55,4
Namystow 656 53,2
Nysa 1675 446
Olesno 541 45,4
Opole - powiat 1124 43,3
Prudnik 870 51,9
Strzelce Opolskie 705 49,3
Opole- miasto 1265 42,5
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4.12. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie w podobny sposdb. Do czotéwki
w 2020 roku nalezg osoby wykonujgce zawody:

* sprzedawca - 3 482 osdb, czyli 9,8% ogdtu bezrobotnych (w 2019 roku 9,9% ogdtu),
robotnik gospodarczy - 786 0sdb, tj. 2,2% ogdtu (w 2019 roku 2,5% ogotu),

* $lusarz - 786 osoby, tj. 2,2% ogdtu (w 2019 roku 2,3% ogdtu),

e murarz - 761 osoby, tj. 2,1% ogdtu (w 2019 roku 2,2% ogdtu),

kucharz -704 o0sob, tj. 2,0% ogdtu (w 2019 roku 1,9% ogdtu),

» pomocniczy robotnik budowlany - 538 0sdb tj. 1,5% ogdtu (w 2019 roku 1,6% ogdtu),

* mechanik pojazdéw samochodowych - 513 0sdb, tj. 1,4% ogdtu (w 2019 roku 1,3% ogdtu),
* magazynier - 499 oséb, tj. 1,4% ogdtu (w 2019 roku 1,4% ogotu),

« technik ekonomista - 461 0sdb, tj. 1,3% ogdtu (w 2019 roku 1,3% ogdtu),

* stolarz - 395 0sdb, tj. 1,1% ogdtu (w 2019 roku 1,1% ogdtu).

Po raz kolejny zauwazalny jest najwiekszy udziat w bezrobociu zawodu ,sprzedawca” - czotowego pod
wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest réwniez fakt, ze sposrdd ogdtu oséb bezrobotnych az 3 673
0s6b (10,3% wobec 11,4% w 2019 roku) nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2020 roku zarejestrowato sie 2 816 absolwentdw, co stanowi 7,9% wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (stanowigc 5,8% wszystkich absolwentdéw),
fryzjerzy (4,9%), technicy ekonomisci (3,3%), technicy informatycy (3,4%), mechanicy pojazdéw samocho-
dowych (2,1%), technicy logistycy (2,0%), technicy zywienia i ustug gastronomicznych (1,9%), ekonomisci
i kucharze (po 1,7%). Najwiekszy udziat zaréwno wséréd nowych rejestracji, jak i stanu na koniec roku,
stanowili bezrobotni absolwenci nieposiadajgcy zadnego zawodu, najczesciej po liceum ogdlnoksztatcagcym
(22,4% naptywu i 24,6% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu na prace dla oséb bez zawodu.

5. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcdw, jak rowniez dotowanie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych programow prze-
ciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy i jedno-
czesnie wskazniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyd, iz nie wszystkie
oferty pracy trafiajg do powiatowych urzeddéw pracy. Znaczna czesé zamieszczana jest w Internecie, wiec
dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catosci popytu na prace w regionie. Ponizszy wykres obrazuje
liczbe oséb bezrobotnych na koniec miesigca przypadajgcych na jedng oferte pracy w poszczegdlnych
miesigcach 2019 i 2020 roku. Najwiecej osdb bezrobotnych konkurowato o jedng oferte pracy w grudniu
2020 r. Natomiast srednia liczba 0sdb przypadajgcych na 1 oferte pracy w catym 2020 roku wynosi 9 jest
mniej korzystna od sredniej w 2019 roku, ktéra wyniosta 7.
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Wykres 16 Liczba osob przypadajacych na 1 oferte pracy w latach 2019-2020
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W ciggu catego 2020 roku do powiatowych urzeddéw pracy wptyneto ogétem 31 250 ofert pracy i akty-
wizacji i byto to 0 9 239 ofert mniej niz w 2019 roku. Zgtoszone propozycje pracy w wiekszosci dotyczyty
prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 80,0% ogétu zgtoszonych (w 2019 r. byto to 80,8%). Z ogdlne;j
liczby zgtoszonych ofert pracy 534 propozycje (1,7%) byty adresowane do oséb niepetnosprawnych, a tylko
113 (0,4%) do o0sdb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki. Jednoczes$nie warto
zauwazyc, ze 10,6% wszystkich ofert pracy byto proponowanych w formie stazy (10,4% w 2019 roku), a 3,9%
jako prace spotecznie uzyteczne (3,8% w 2019 roku).

5.1. Oferty pracy wedlug zawodow

Wszystkie zgtoszone oferty® pracy mozna potaczyé w grupy, a ich struktura przedstawia sie nastepujgco:
najwiecej ofert pracy pochodzito z branz: dziatalnosé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspie-
rajgca (26,7%), przetworstwo przemystowe (20,8%), handel hurtowy i detaliczny (8,4%), budownictwo (11,2%).

We wszystkich kategoriach ofert uporzgdkowanych wedtug wielkich grup zawodéw odnotowano spadek,
z czego najwiekszy dotyczyt rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdw (o 40,8%), pracownikéw ustug i sprzedaw-
cow (o 33,8%), robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (o 29,1%). Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych
zarowno wsrod ogotu ofert zgtoszonych, jak i w konkretnej grupie zawodowej, odnotowano wsrdd pracownikdow
ustug i sprzedawcéw. Sposrod wszystkich ofert subsydiowanych najwiekszy udziat stanowig te pochodzace
z branzy administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (29,4%).

Analizujac poszczegdlne zawody (w zgtoszonych do PUP ofertach), mozna wyréznié przodujace profesje,
w ktérych odnotowano najwyzszg liczbe ofert pracy w ciggu 2020 roku. W kolejnosci malejgcej przedstawia
je ponizsza tabela.

8 Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego
potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktdre pracodawcy anulowali. Zatgcznik 2 oraz zatgcznik 3
do sprawozdania MRPiPS-01 oraz dane z CeSar.
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Tabela 14 Naplyw ofert pracy wg zawodow w 2020 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych ofert pracy
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2166
Robotnik gospodarczy 1477
Pakowacz reczny 1208
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 942
Pomocniczy robotnik budowlany 755
Magazynier 631
Sprzedawca 586
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 568
Opiekunka domowa 564
Technik prac biurowych 514

Warto poruszyé tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktéry zajmuje czotowe miejsca
w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2020 roku wptynety
1 477 (4,8% ogdtu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 298 (87,9%) stanowity oferty subsydiowane.
Znaczny udziat ofert subsydiowanych réwniez odnotowano w zawodach: technik prac biurowych (68,5%)
oraz pozostali pracownicy obstugi biurowej (54,8%).

5.2. Oferty pracy i aktywizacji wedfug powiatow

W ciggu 2020 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zgtosili pracodawcy majacy swoje
siedziby w powiatach: opolskim grodzkim (10 006, tj. 32%), ziemskim (3 405, tj. 10,9%) oraz kedzierzyrisko-
kozielskim (3 119 tj. 10%). W 2020 roku odnotowano spadek ofert w poréwnaniu do roku ubieglego we
wszystkich powiatach, z czego najwiekszy w: oleskim (o 659, tj. 46,8%), krapkowickim (o 1 321, tj. 45,1%)
oraz prudnickim (o 437, tj. 34%). Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowych urzedéw pracy
w latach 2019 i 2020 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 17 Poréwnanie ilosci ofert pracy i aktywizacji zgtoszonych wg powiatow w latach 2019-2020
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Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza struktur ofert pracy i aktywizacji zawodowej. Zdecydo-
wanie najwiekszy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji zawodowej odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 56,8%. Drugim obszarem pod wzgledem aktywizacji jest powiat
glubczycki (47,8%). Swiadczy to o charakterze obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktére w mniejszym stopniu
potrafig generowa¢ nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysokie
udziaty charakteryzowaty réwniez powiaty: kluczborski i brzeski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych
wystepuje w Opolu (7,7%).

Wykres 18 Udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego i aktywizacji w ogdlnej liczbie ofert zgloszonych
w 2020 roku
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Kondycja ekonomiczna powiatéw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest powiat
opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy, jednoczesnie
w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

6. Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku wyniosty ogdtem 443 149,0 tys. zt i wzrosty w porédwnaniu z rokiem
2019 0 333 897,8 tys. zt, gdyz ujete zostaty $rodki na finansowanie instrumentéw zwigzanych z tarcza
antykryzysowa. Rowniez w przypadku wydatkow na zasitki odnotowano kolejny wzrost. Rok 2020 charak-
teryzowat sie spadkiem kwoty wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do wartosci
59 905,6 tys. zt. Byta to kwota wyzsza o0 3 582,1 tys. zt (5,65%) w poréwnaniu z 2019 rokiem. Zauwazy¢
mozna spadek naktaddw na wiekszos¢ nizej wymienionych aktywnych form. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku wydatkéw na szkolenia (o 38,3%) oraz bon zatrudnieniowy (o 34,2%). Nieznaczny wzrost
odnotowano natomiast wérdd wydatkéw na dotacije (o 7,6%) oraz wyposazenie stanowisk pracy (0 14,1%).
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Tabela 15: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2019-2020

Wyszczegélnienie 2019 rok | 2020 rok 2021'3}3'530
Wydatki ogétem w tys. zt 109 251,20 | 443149,00 | 333 897,80
w tym m.in.:
Zasitki dla bezrobotnych 36 871,20 44 736,70 7 865,50
égojc?/evxr/nne formy/Programy przeciwdziatania bezrobociu 63 48770 59 905,60 -3582.10
w tym m.in.:
- szkolenia 272700 1683,20 -1 043,80
- prace interwencyjne 2 678,70 1929,60 -749,10
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 588,60 14 627,70 1 039,10
- prace spotecznie uzyteczne b588,4 490,40 -98,00
- roboty publiczne 4 406,50 4 334,50 -72,00
- wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 6 776,00 7 730,50 954,50
- stypendia stazowe 23131,80 19 026,90 -4104,90
- bon zatrudnieniowy 907,50 596,80 -310,70
- bon na zasiedlenie 1301,90 1013,20 -288,70
- dofinansowanie wynagrodzenia oséb pow. 50 r.z. 897,20 811,00 -86,20
KFS 5 566,30 6 060,20 493,90
Inne instrumenty rynku pracy 0 329 920,5 329 920,5

Zrédto: MRPiPS-02

Inne instrumenty rynku pracy pojawity sie w 2020 roku natozone ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
goélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i dotycza:
pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcow,
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw
oraz dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej czesci Funduszu
Pracy, w ramach ktérego pracodawcy, badz ich pracownicy moga podnies¢ swoje kwalifikacje. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktérych kompetencje nie
spetniajg wymaganr dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Tabela 16 obrazuje podziat srodkéw KFS na
przyznane pierwotnie oraz pochodzace z rezerwy Ministerstwa. Najwiekszg ilos¢ srodkdw wykorzystat
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy réwnoczesnie najwiekszej liczbie oséb przeszkolonych. Przeciwlegtym
biegunem pod wzgledem ilosci uczestnikdw jest powiat namystowski. Najwyzszg srednig wartoscig szko-
lenia na osobe odznaczat sie powiat krapkowicki. £gczna kwota srodkdw przeznaczona dla wojewddztwa
opolskiego to 6 219,9 tys. zt.

26



Tabela 16: Srodki finansowe (w tys.) oraz liczba oséb korzystajacych ze szkoleri w ramach KFS

powiaty/ | Lmit | Dode | e | Seethet | warios
Wojewddztwo pierwotny Z rezerwy szkolenia na
MRPiPS roku jedna osobe
Brzeg 350,2 160,0 510,2 177 2,882
Gtubczyce 186,7 106,3 293 120 2,442
Kedzierzyn-Kozle 480,9 100,0 580,9 292 1,989
Kluczbork 266,2 - 266,2 19 2,237
Krapkowice 4240 54,0 478 596 802
Namystéw 176,7 13,5 190,2 68 2,797
Nysa 497,0 121,4 618,4 331 1,868
Olesno 260,4 340,5 600,9 288 2,086
Opole/opolski 1704,7 400,0 2104,7 748 2,814
Prudnik 196,4 - 196,4 86 2,284
Strzelce Opolskie 327,0 54,0 381 196 1,944
Wojewddztwo 4 870,2 1349,7 6 219,9 3 021 2 058

7. Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rzecz
lagodzenia skutkéw bezrobocia w wojewddztwie
opolskim

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.2020 ., poz. 1409 z pdzn. zm..) Wojewddzki Urzad Pracy w 2020 roku realizowat zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw
ludzkich pracy poprzez m.in. przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia;
programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspdétfinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace, swiadczenie ustug EURES,
organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich roz-
wijanie na terenie wojewddztwa. Wsrdd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2020 roku wymienié nalezy:

* przygotowanie wspdlnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatant na Rzecz Zatrudnienia

i realizacja jego zatozer;

* podziat pomiedzy PUPw ramach dostepnego limitu srodkéw Funduszu Pracy z uwzglednieniem kierunkéw

i priorytetéw okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw

ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

* programy realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (WUPw Opolu petni role Instytucji
Posredniczacej dla wybranych dziatarh w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-20));

* posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

* realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

* badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

» wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentédw i doktorantow szkot
wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

» koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy;
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» opracowywanie badan i analiz rynku pracy;
 koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego;
* realizacja projektéow wtasnych dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu wykonuje zadania zwigzane z obstuga Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczent Pracowniczych, wynikajgce przede wszystkim z Ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku
o ochronie roszczenr pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2020 r. poz.7, z pdzn.
zm.) oraz Ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669, z pézn. zm.). Zadania te obejmujg w szczegdlnosci:

* przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow i wykazéw o wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie swiadczen,

« dokonywanie wyptat $wiadczen pracowniczych na zasadach okreslonych w w/w ustawach,

* przyjmowanie zwrotu wyptaconych swiadczen,

* wnioskowanie o okreslanie warunku zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
przez dysponenta FGSP,

 monitorowanie przewidywanych wyptat $wiadczer oraz windykacji naleznoséci FGSP.

» podpisywanie z przedsiebiorcami uméw o wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

W 2020 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych rozpoczat réwniez obstuge tzw. Tarczy
Antykryzysowej w zakresie ochrony miejsc pracy w nastepstwie pandemii COVID-19.

7.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok

RPD na 2020 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, mozliwosci pod-
miotéw wspdttworzacych RPD oraz dostepnosci Zrédet finansowania pozwolita wyodrebnié 7 wytycznych,
definiujgcych obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan
na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

» Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy,
 Zarzadzanie wiekiem (wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50. roku zycia),
» Wsparcie cudzoziemcow i reemigrantow,
* Rozwdj przedsiebiorczosci i wspdtpraca z pracodawcami,
» Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i wtgczenie biernych zawodowo,
* Rozwdj poradnictwa zawodowego
 Dziatania zwigzane z epidemig COVID-19
Podstawg opracowania dokumentu byty zadania okreslone przez partneréw majgcych wspotuczestniczyc
w realizacji RPD na 2020 r., tj. Wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, Komende Wojewddzkg Ochotniczych

Hufcow Pracy, Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

7.2. Dzialania wdrazajace srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spofecznego

PO WER - projekty pozakonkursowe:

W IV kwartale 2019 r. ogloszony zostat nabdr na projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe. W ramach powyzszego w 2020 roku podpisano
11 umoéw na tgczng kwote 17 min zt, przy zatozeniu ogdlnej liczby uczestnikéw projektéw 1 800 osdb.

PO WER - projekty konkursowe:

W 2019 roku ogtoszony zostat konkurs w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe. W ramach konkursu tagcznie podpisano 6 umdéw o dofinansowanie na kwote
4 238 134,04 PLN. Zatozona liczba osdb objetych wsparciem we wszystkich wnioskach to 330 osob. W 2020
roku nie zrealizowano zadnej procedury konkursowej, natomiast prowadzony byt nadzér nad projektami,
ktore wybrane zostaty w roku 2018 oraz 2019.
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RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

W IV kwartale 2019 r. podpisano umowy na realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Konkurencyjny
rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP. Na
rok 2020 przeznaczono srodki w wysokosci 19 093 670,00 zt. W trakcie roku w projektach PUP wprowadzono
znaczagcag zmiane polegajaca na uwzglednieniu mozliwosci finansowania dziatart anty-covidowych. £aczna
zaktadana wartos¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel wynosita 77 940 000,00 zt, ostatecznie udzielono
wsparcia dla 18 895 oséb i poniesiono wydatki w wysokosci ponad 74 896 000,00 zt.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W 2020 roku w ramach ogtoszonych nabordéw ztozono 39 wnioskéw zaktadajacych wsparcie dla 5 288
uczestnikow. Wsparcie byto kierowane do dziatani zawartych w nastepujgcych priorytetach: Os Priorytetowa
VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego oraz Os Priorytetowa
IX Wysoka jakosc¢ edukacji, Dziatanie 9.1 Rozwdj edukacji, Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolne.

tacznie w 2020 roku zawarto 52 umowy/decyzje o dofinansowanie na kwote 86 259 838,03 zt. Przedmiotowe
umowy zawarto w ramach Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.6 Godzenie Zycia prywatnego
i zawodowego oraz Osi Priorytetowej IX Wysoka jakos¢ edukacji, Dziatanie 9.1 Rozwdj edukacji, Poddziatanie
9.1.1 Wsparcie ksztafcenia ogdlnego, Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji Opol-
skiej, Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej, Poddziatania 9.1.4 Wsparcie edukacji przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej, Dziatanie 9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia
zawodowego, Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztafcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej.

Ponadto w 2020 roku realizowane byty rdwniez projekty, ktdrych umowy podpisane zostaty przed 2020 r.,
w tym m.in. z Dziatania 7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej, Dziatania 7.2 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajgcych bez pracy oraz Osi Priorytetowej VIl Integracja spoteczna, Dziatania 8.3 Wsparcie
podmiotdow ekonomii spotecznej.

7.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego realizowat nastepujace zadania:
» Wspieranie powiatowych urzeddéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na terenie kraju, m.in.

poprzez dziatania informacyjne, organizowanie i udziat w Targach Edukacji, Pracy i Przedsiebiorczosci
oraz prowadzenie dziatari informacyjnych i marketingowych wobec poszukujgcych pracy i pracodawcow.

* Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego paristw UE/EOG.
- Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG (1 wniosek);
- Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (463 wnioski);

- Udzielanie $wiadczen z tytutu bezrobocia (892 wnioski o przyznanie zasitku dla bezrobotnych na
zasadach obowigzujgcych w Polsce);

- Potwierdzenie okreséw zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych w innym
panstwie cztonkowskim UE/EOG (140 wnioskdw).

* Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa m.in.:
- Realizacja krajowego planu dziatan EURES;
- Organizacja 2 szkolen online dla pracownikéw Powiatowych Urzeddéw Pracy nt. EURES;

- Wymiana ofert pracy i podan o prace; w 2020 roku przyjeto do realizacji 216 zagranicznych ofert pracy
na 1552 miejsca pracy;

- Realizacja zadan o charakterze przygranicznym w tym udziat w Partnerstwie Transgranicznym EURES-T ,Beskidy”.

» Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia. W wojewddztwie opolskim na koniec 2020 roku wpis do rejestru
agencji zatrudnienia posiadato 351 podmiotow (z tego 339 agencji aktywnych i 12 ktdre zawiesity dziatalnosg).

» Organizowanie prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu i powiatowych
urzeddéw pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
W 2020 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 352 osoby (bezrobotne i poszukujace pracy,

osoby niezarejestrowane w PUP, osadzone) w tym:

* 224 osoby objete zostaty poradnictwem indywidualnym (w ramach 234 porad),

* a 43 osoby braty udziat w poradach grupowych (w ramach 4 porad).

Natomiast informacja zawodowa zostata udzielona 85 osobom podczas 1 spotkania grupowego.
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Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili zajecia w ramach
poradnictwa zawodowego z klientami CliPKZ pod nazwa:

» Odkrywanie zainteresowan i poszukiwanie predyspozycji.
» Bezpieczna praca za granicg i handel ludzmi.

» Warsztat aktywnego poszukiwania pracy.

» Poznanie wtasnego potencjatu.

» Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych.

* Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

* Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawca.

» Wtasna firma - prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto doradcy zawodowi:

» promujg ustugi poradnictwa zawodowego oraz dostosowujg do potrzeb program doradztwa;

» doskonalg kadry merytoryczne pracownikéw powiatowych urzeddw pracy oraz koordynujg ustugi
poradnictwa zawodowego w PUP;

* wspotpracujg z partnerami rynku pracy (Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, szkoty, uczelnie
wyzsze, stuzby penitencjarne, instytucje rynku pracy),

» koordynuja projekt ,Rozwin swoje skrzydta” w ramach programu ERASMUS +;

* aktualizujg wpisy instytucji szkoleniowych w RIS; w 2020 roku wprowadzono do systemu 32 nowe
instytucje. Na koniec 2020 roku w RIS wpisanych byto 247 instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace zadania:

* przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku pracy;

* opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia za 2019 rok
oraz Regionalny Plan Dziatart na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2020 rok,

» opracowano ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za Il pétrocze 2019 roku i za 2019 rok

» prowadzono miesieczny monitoring ztozonych i wpisanych do ewidencji wnioskdw w sprawie o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prac sezonowych z podziatem na powiaty,

» dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgaddéw powiatowych wojewddztwa opolskiego
oraz pozyskiwano dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra;

* realizowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

 zorganizowano konferencje ekspercka pn. ,Nowe wyzwania - rynek pracy w czasie zagrozenia epide-
micznego” oraz webinarium pn. Il Opolskie Forum Zawodowe”.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2020 dziatalno$¢ badawcza oparta byta na
realizacji nastepujgcych badan:
» Wptyw epidemii Covid-19 na opolski rynek pracy - jest to dwumodutowe (ilosciowe i jakosciowe) badanie
realizowane wsrdd firm z sektora prywatnego dziatajgcych w wojewddztwie opolskim.

» KFS a praca zdalna - opinie pracownikéw PUP - sondaz wsréd pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, skoncentrowany na diagnozie zapotrzebowania na szkolenia
z zakresu pracy zdalnej.

 Praca zdalna na rynku szkolenl - sondaz wsrdd instytuciji szkoleniowych, ktéry miat za zadanie rozpoznaé
aktualne i przyszte zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu pracy zdalnej.

» W ramach zadan zleconych przez Ministra wtasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono badanie Barometr
zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2021 roku formutowana przez pracownikéw
PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli dyskusyjnych).

» Barometr Rynku Pracy - rozpoczeto realizacje cyklicznego badania polegajacego na ocenie perspektyw
rozwoju bezrobocia i zatrudnienia we wspdtpracy z agencjami zatrudnienia, powiatowymi urzedami pracy
i innymi partnerami rynku pracy.
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Projekty wiasne:

» w ramach Dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020 realizowany byt projekt ,Opolskie dla rodzicéw i dzieci II”
(wydatki w 2020 roku: 1 534 000 zl). Rozpoczeto rowniez realizacje projektu ,Opolskie dla rodzicow
i dzieci 11" (wydatki w 2020 roku: 520 000 zt). Oba projekty wspierajg rodzicéw dzieci do lat 3 w powrocie
do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad matym dzieckiem.

» w ramach Dziatania 7.3 RPO kontynuowana jest realizacja projektu ,Pomyst na starcie kluczem do biznesu”
przewidujgcego udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wydatki w 2020 roku to 5122 000 zt).

» w ramach Dziatania 1.2.1 PO WER rozpoczeto realizacje projektu ,Opolskie staze z PO WERem”. Projekt
skierowany jest do oséb mtodych oddalonych od rynku pracy, ktére otrzymajg wsparcie w postaci stazy.

* w ramach Dziatania 1.2.1 PO WER rozpoczeto realizacje projektu ,Opolskie dotacje z PO WERem”.
Uczestnikami projektu beda przede wszystkim osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne, ktdre
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.

» wramach Dziatania 4.1 PO WER rozpoczeto realizacje projektu ,SMART Senior”. Projekt kierowany jest do 60 osdb
w wieku 50+, ktdre dzieki wsparciu podniosg umiejetnosci obstugi smartfona (np. w aspekcie dokonywania optat
bezgotdwkowych poprzez wykorzystywanie aplikacji do ptatnosci, w zakresie profilaktyki zdrowotnej poprzez interne-
towa rezerwacje wizyt lekarskich) oraz umiejetnosci spoteczne. Warto$¢ projektu ,SMART Senior” to 698 071,50 zt.

Uczestnikow projektéw obejmie m.in., szkolenie i wsparcie finansowe.

Ponadto realizowane byly projekty partnerskie:

» w ramach Dziatania 5.1 RPO WO 2014-2020 - ,Ochrona réznorodnosci biologicznej poprzez utworzenie
osrodka zrownowazonego rozwoju w Pokoju, stworzenie planu i programu integralnosci i spdjnosci regio-
nalnego systemu Natura 2000 oraz podniesienie kompetencji ekologicznych mieszkaricéw Opolszczyzny”;

» oraz projekt ,Rozwin swoje skrzydta” w ramach programu Erasmus+, ktdérego celem jest poprawa

kompetencji miekkich pracownikdow WUP-u.

8. Prognhozy rynku pracy

Negatywne skutki zwigzane z epidemiag choroby Covid-19, ktére uwidocznity sie z catg moca poczaw-
szy od Il kwartatu 2020 roku, prawdopodobnie bedg powodowac pogorszenie sytuacji w Polsce jeszcze
w | kwartale 2021 roku. Dotyczy¢ do bedzie zaréwno wartosci PKB jak réwniez skali zatrudnienia. Przektadac
sie to bedzie takze na wartosé rejestrowanej stopy bezrobocia, ktéra w koricu marca 2021 roku w Polsce
wyniesé moze 6,5%.

W kolejnych czesciach roku spodziewad sie mozna poprawy, biorgc za punkt wyjscia sytuacje w po-
szczegdlnych kwartatach roku poprzedzajgcego. Straty w gospodarce beda prawdopodobnie odbudowane
juz w Il kwartale 2021 roku, na co wskazuje prognoza wartosci PKB. Ten ma wzrosng¢ o 9,9% rok do roku
i systematycznie rosngé¢ w dalszej perspektywie czasu.

Tabela 17 Prognozowane wartosci wskaZnikow makroekonomicznych

2021
2022
kwartaty I I I v
PKB zmianaw% | -1,4 9,9 2,9 4,8 4.7
Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej | zmianaw% | -0,3 2,2 2,5 2 1,7
Przecietne realne wynagrodzenie brutto zmiana w% 2 2,6 4,3 4 4,5
Inflacja zmianaw% | 2,4 21 2,6 3 2,6
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) % 6,5 6,3 6 6,1 30)

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, http://www.ipag.org.pl/

Zatrudnienie rowniez bedzie sie zwiekszad, co bedzie pozytywnie wptywa to na skale bezrobocia, ktéra
w konicu lll kwartatu moze osiggnac 6%. W kolejnym kwartale moze wzrosng¢ do 6,1%, co zapewne zwigzane
bedzie z sezonowoscig zatrudnienia w niektdrych branzach. W dalszej perspektywie czasu prognozuje sie
jednak jej spadek do 5,5% w koricu 2022 roku.

Réwnolegle poprawie koniunktury towarzyszy¢ bedzie wzrost inflacji. Ta w okresie | kwartatu 2021 roku
wzrosng¢ moze o 2,4%, a po chwilowym spadku prognozuje sie jej dalszy wzrost.
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9. Podsumowanie

1) W wojewddztwie opolskim postepuje proces depopulacji rozumiany jako systematyczny ubytek ludnosci,
ktéremu towarzyszy zmiana struktury ekonomicznych grup wieku. Od diuzszego czasu zmniejsza sie
udziat ludnosci w wieku produkecyjnym, a zwieksza w poprodukcyjnym.

2) Rok 2020 mozna scharakteryzowac¢ jako okres znaczacego pogorszenia koniunktury, wynikajacego
z negatywnych nastepstw obostrzen sanitarnych zwigzanych z epidemig choroby Covid-19. Obostrzenia
te doprowadzity do zamrozenia dziatalnosci czesci branz, co nie pozostato bez znaczenia dla ogdlne;j
sytuacji w wojewddztwie opolskim. Opolskie firmy borykajace sie z obostrzeniami sanitarnymi doswiadczyty
spadku popytu na towary/ustugi, co w konsekwencji doprowadzito do spadku zatrudnienia, obnizenia
wynagrodzen, a takze zwiekszyto ich zadtuzenie.

3) Kwartalne wielkosci liczby pracujgcych oséb w pierwszych trzech kwartatach 2020 roku byty nizsze
niz w roku 2019. Jedynie w okresie czwartego kwartatu w roku 2020 odnotowano wigkszg liczbe oséb
pracujgcych niz w roku wczesniejszym. Pogorszenie koniunktury w 2020 roku widoczne jest takze

w spadkach wartosci produkcji sprzedanej przemystu, produkcji budowlano-montazowej oraz sprzedazy
detalicznej w poréwnaniu do roku 2019.

4) Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 24 976 oséb bezrobotnych, co w poréwnaniu do
korica roku 2019 oznacza wzrost 0 19%. Wzrost bezrobocia zwigzany jest przede wszystkim ze znaczacym
spadkiem wytgczen z rejestrow przy zdecydowanym spadku popytu na prace.

5) Liczba bezrobotnych prawdopodobnie mogtaby by¢ wigeksza, gdyby nie zmniejszenie skali zatrudnienia
cudzoziemcow w okresie pierwszego zamkniecia gospodarki. Badania sondazowe wskazuja, ze w pierwszej
opolskie firmy redukowaty stanowiska, na ktérych zatrudnieni byli cudzoziemcy.

6) Wzrost bezrobocia wtasciwy byt dla kazdego powiatu wojewddztwa opolskiego, przy czym relatywnie
najwyzszy dotyczyt powiatu opolskiego, w ktérym liczba bezrobotnych wzrosta o 35%. W najtrudniejszej
sytuacji makroekonomicznej znajduja sie powiaty gtubczycki oraz prudnicki. To w nich stopa bezrobocia
rejestrowanego jest najwyzsza - odpowiednio 10,2 i 9,9%.

7) Udziat oséb zwolnionych z przyczyn pracodawcy w ogdlnej liczbie rejestracji oséb poprzednio pracujacych
w roku 2020 wzrést do poziomu 5,4% wobec 3,6% w roku wczesniejszym.

8) Zapotrzebowanie na pracownikéw spadto. W 2020 roku taczna liczba ofert pracy i aktywizacji zmniejszyta
sie 0 29% wobec wartosci z roku 2019 i dotyczyta kazdego powiatu wojewddztwa opolskiego. Reguta
jest natomiast, ze rejestrowany popyt na prace koncentruje sie w obszarze powiatéw o najwiekszym
nasyceniu podmiotami gospodarczymi, jak Opole, czy tez powiat opolski. Oferty zatrudnienia wptywajgce

do urzeddw pracy przede wszystkim dotyczyty prac prostych, niewymagajacych wysokich kwalifikaciji.

9) Zmniejszeniu skali odptywu z bezrobocia towarzyszyta pewna zmiana struktury wytaczen z rejestrow.
Wzrdst odsetek bezrobotnych, ktdrzy podjeli zatrudnienie niesubsydiowane, i znaczgco spadt odsetek
0so6b, ktore zostaty wytgczone z rejestréow z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do zatrudnienia.

10) Zmiana liczby bezrobotnych wptyw miata takze na strukture bezrobocia. W poréwnaniu z grudniem
2019 r. udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych jak réwniez sama liczba bezrobotnych zwiekszyty sie
w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych. Spadki udziatu (pomimo wzrostu rzeczywistej liczby
zarejestrowanych oséb) dotyczyty natomiast kobiet, oséb mtodych (do 25 i 30 roku zycia), a takze
mieszkancow obszarow wiejskich.

11)Cechg charakterystyczna bezrobocia jest duzy udziat bezrobotnych nisko wyksztatconych, bez zawodu
i bez doswiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujgc ich szanse znalezienia pracy, znajduja sie
na gorszej pozycji - poziom posiadanych kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu
pracodawcéw. Z drugiej jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoteczenistwa, wyrazone w ob-
serwowanym od lat wzroscie liczby studiujacych, powoduja nieunikniony wzrost udziatu w bezrobociu
o0s6b z wyksztatceniem wyzszym, ktdrych regionalna gospodarka nie potrafi ,wchtongc”.
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12) Wydatki Funduszu Pracy (z wytgczeniem instrumentéw Tarczy Antykryzysowej) w poréwnaniu do 2019
roku ulegty zwigkszeniu o 3,6%. Biorgc pod uwage strukture tych wydatkow, nastapit wzrost naktadow
na zasitki dla oséb bezrobotnych oraz ogdlny spadek na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu.

13) Najbardziej popularng forma aktywizacji oséb bezrobotnych w 2020 roku byty staze oraz prace spotecznie
uzyteczne. W przypadku zatrudnienia subsydiowanego kluczows role odegraty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

14) Prognozy makroekonomiczne na rok 2021 wskazuja, ze poczawszy od Il kwartatu prawdopodobnie
nastgpi poprawa koniunktury. Zwigzane bedzie to ze zwiekszonym popytem na prace, co przetozy sie
na wzrost wartosci PKB. W rezultacie nastgpi spadek bezrobocia oraz wzrost przecietnego realnego
wynagrodzenia Niestety rownolegle prognozuje sie wzrost inflacji.

33



10. Zalacznik nr10soby zarejestrowane jako bezrobotne
w podziale na miasta i gminy wojewddztwa
opolskiego wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku.

Miasto/gmina Zarejestrowani bezrobotni
z rubryki 1
nazwa razem kobiety
0 1 2

WOJ. OPOLSKIE 24976 13815
Brzeg 982 576
Skarbimierz 220 131
Grodkow - miasto 234 128
Grodkdéw - obszar wiejski 321 197
Lewin Brzeski - miasto 172 18
Lewin Brzeski - obszar wiejski 190 115
Lubsza 226 125
Olszanka 102 56
Babordéw - miasto 121 79
Baboréw - obszar wiejski 107 60
Branice 187 95
Gtubczyce - miasto 484 243
Gtubczyce - obszar wiejski 339 182
Kietrz - miasto 201 93
Kietrz - obszar wiejski 134 72
Kedzierzyn-KozZle 1870 1052
Bierawa 191 125
Cisek 15 7
Pawtowiczki 203 126
Polska Cerekiew 126 81
Reriska Wies 253 147
Byczyna - miasto 92 54
Byczyna - obszar wiejski 207 121
Kluczbork - miasto 629 353
Kluczbork - obszar wiejski 252 165
Lasowice Wielkie 142 95
Wotczyn - miasto 181 101
Wotczyn - obszar wiejski 262 163
Gogolin - miasto 188 124
Gogolin - obszar wiejski 133 77
Krapkowice - miasto 442 255
Krapkowice - obszar wiejski 161 100
Strzeleczki 205 138
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Miasto/gmina

Zarejestrowani bezrobotni

z rubryki 1
nazwa razem kobiety

0 1 2
Walce 108 70
Zdzieszowice - miasto 246 165
Zdzieszowice - obszar wiejski 86 55
Domaszowice M 67
Namystéw — miasto 424 250
Namystéw — obszar wiejski 295 199
Pokdj 153 89
Swierczéw 119 67
Wilkéw 132 76
Giuchotazy - miasto 454 194
Gtuchotazy - obszar wiejski 302 150
Kamiennik 128 61
Korfantéw - miasto 47 19
Korfantow - obszar wiejski 187 103
tambinowice 191 97
Nysa - miasto 1009 552
Nysa - obszar wiejski 343 180
Otmuchoéw - miasto 168 80
Otmuchow - obszar wiejski 230 120
Paczkdéw - miasto 259 136
Paczkéw - obszar wiejski 176 92
Pakostawice 17 61
Skoroszyce 146 79
Dobrodzien - miasto 59 30
Dobrodzien - obszar wiejski 89 b3
Gorzdéw Slgski - miasto 54 27
Gorzéw Slgski - obszar wiejski 96 56
Olesno - miasto 172 97
Olesno - obszar wiejski 140 86
Praszka — miasto 156 97
Praszka - obszar wiejski 96 50
Radtéw 66 42
Rudniki 185 94
Zebowice 79 54
Chrzastowice 128 63
Dabrowa 184 92
Dobrzen Wielki 160 95
Komprachcice 177 96
tubniany 187 99
Murow 136 84
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Miasto/gmina

Zarejestrowani bezrobotni

z rubryki 1
nazwa razem kobiety

0 1 2
Niemodlin - miasto 191 93
Niemodlin - obszar wiejski 188 100
Ozimek - miasto 210 97
Ozimek - obszar wiejski 218 10
Popieldow 159 88
Prdoszkdw - miasto 43 20
Proszkdéw - obszar wiejski 98 53
Tarnéw Opolski 191 116
Tutowice - miasto 80 44
Tutowice - obszar wiejski 36 18
Turawa 212 108
Biata - miasto 72 38
Biata - obszar wiejski 157 80
Gtogowek - miasto 163 91
Glogowek - obszar wiejski 121 66
Lubrza 139 72
Prudnik - miasto 829 115
Prudnik - obszar wiejski 195 1M
Izbicko 98 o19)
Jemielnica 143 74
Kolonowskie - miasto 49 26
Kolonowskie - obszar wigjski 35 19
Lesnica - miasto 38 27
Lesnica - obszar wiejski 64 1
Strzelce Opolskie - miasto 437 219
Strzelce Opolskie - obszar wigjski 247 133
Ujazd - miasto 22 13
Ujazd - obszar wiejski 92 b3
Zawadzkie - miasto 139 85
Zawadzkie - obszar wiejski 67 35
Opole 2976 1524
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