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1. Poziom i stopa bezrobocia
1. Bezrobocie 
	sierpień  2015
	wrzesień 2015

	

	35 079 bezrobotnych
	34 274 bezrobotnych

	10,0%
	9,8%*


      * szacunek bez korekty GUS
Na koniec września 2015 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowane były 
34 274 osoby. W stosunku do końca sierpnia bieżącego roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 805 osób, czyli o 2,3%.

Szacunkowa wartość stopy bezrobocia wyniosła 9,8%, zmniejszając się o 0,2 punktu procentowego wobec miesiąca poprzedniego.

Wykres 1. 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2014-2015
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Wykres 2. 

Stan bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2014-2015
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We wrześniu 2015 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy zmniejszyła się o 2,3%, i jest to wyższy spadek w porównaniu do roku ubiegłego, kiedy wyniósł on 2,1%. 
2. Lokalne rynki pracy
Ogólny spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych w jedenastu powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim
(o 233 osoby), opolskim grodzkim (o 148 osób) oraz brzeskim (o 129 osób). Z kolei największą dynamiką spadku charakteryzowały się powiaty: namysłowski (o 4,9 pp.) oraz nyski (o 4,1 pp.). Wzrost liczby bezrobotnych wystąpił tylko w powiecie oleskim (o 41 osób). Najwięcej osób znajduje się w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu: 7 574 osoby. Drugi biegun stanowi powiat namysłowski (1 657 zarejestrowanych osób). 
Tabela 1. 

Zmiany poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa opolskiego.
	Powiaty
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 sierpnia 2015
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
30 września 2015
	Stopa bezrobocia*

(%)
	Wzrost/spadek bezrobocia 

(30.09.2015 do 31.08.2015)
	Dynamika bezrobocia (30.09.2015 do 31.08.2015)

	Brzeski
	3 916
	3 787
	13,6
	-129
	96,7

	Głubczycki
	2 113
	2 096
	13,2
	-17
	99,2

	Kędzierzyńsko-Kozielski
	3 583
	3 523
	10,7
	-60
	98,3

	Kluczborski
	2 142
	2 107
	10,3
	-35
	98,4

	Krapkowicki
	2 065
	2 034
	7,8
	-31
	98,5

	Namysłowski
	1 743
	1 657
	12,2
	-86
	95,1

	Nyski
	5 704
	5 471
	13,2
	-233
	95,9

	Oleski
	1 785
	1 826
	7,8
	41
	102,3

	Opolski
	3 907
	3 867
	10,3
	-40
	99,0

	Prudnicki
	2 533
	2 508
	14,5
	-25
	99,0

	Strzelecki
	1 733
	1 691
	7,4
	-42
	97,6

	Miasto Opole
	3 855
	3 707
	5,3
	-148
	96,2

	Województwo
	35 079
	34 274
	9,8
	-805
	97,7


*) dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
We wrześniu 2015 roku spadek stopy bezrobocia (w granicach od 0,1 do 0,7 punktu procentowego) odnotowano w dziesięciu powiatach, przy czym najsilniejszy miał miejsce 
w powiatach: namysłowskim (o 0,7 pp.), brzeskim (o 0,5 pp.), oraz nyskim (o 0,4 pp.). Wzrost 
(o 0,2 pp.) wystąpił w powiecie oleskim. W powiecie prudnickim nie odnotowano zmian wobec ubiegłego miesiąca. Najtrudniejsza sytuacja występuje w powiatach prudnickim oraz brzeskim, gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 14,5% oraz 13,6%. Szczegóły przedstawia wykres nr 3.
Wykres 3. 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach w sierpniu 2015 roku i we wrześniu 2015* roku (w %)
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  * dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
Na koniec sierpnia 2015
 roku stopa bezrobocia w województwie opolskim wyniosła 10,0%, natomiast wskaźnik ten obliczony dla całego kraju wyniósł również 10,0%, zatem był on na takim samym poziomie jak w naszym regionie. Na koniec sierpnia 2015 r. województwo opolskie uplasowało się na 7 pozycji za wielkopolskim, śląskim, małopolskim, mazowieckim, dolnośląskim oraz pomorskim. W porównaniu do ubiegłego miesiąca stopa bezrobocia spadła zarówno w opolskim (o 0,2 pp.) jak i w całym kraju (o 0,1 pp.)
Wykres 4. 

Stopa bezrobocia wg województw stan na 31.08.2015 r. (%)
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Od lutego br. odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP przeważa nad napływem. 
W analizowanym miesiącu odnotowano wzrost zarówno po stronie napływu (o 26,5%), jak i po stronie odpływu (o 26,7%). 

Wykres 5. 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych z rejestrów PUP.
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Wskaźnik napływu do bezrobocia liczony jako iloraz ogólnej liczby włączonych w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych w stosunku do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzającego okres badany wyniósł 17,4% i jest on o 3,9 pp. wyższy od wartości
z sierpnia 2015 roku oraz o 1,3 pp. wyższy wobec analogicznego miesiąca roku ubiegłego.   
       Z kolei wskaźnik odpływu liczony jako iloraz wyrejestrowań do stanu bezrobocia
z poprzedniego miesiąca wyniósł 19,7% i jest on wyższy  o 4,5 pp. od wartości z poprzedniego miesiąca oraz wyższy o 1,5 pp. wobec wartości z analogicznego okresu roku poprzedniego.
W analizowanym miesiącu wzrosła liczba podjęć pracy wobec miesiąca poprzedniego
(o 48,1%) oraz spadła ona wobec analogicznego okresu roku ubiegłego (o 12,2%). 

Wykres 6. 

Podjęcia pracy przez bezrobotnych.
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We wrześniu 2015 roku w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił wzrost rejestracji bezrobotnych (o 1 276), przy wzroście liczby wyłączeń z ewidencji (o 1 453). Wśród poszczególnych kategorii napływu spadek odnotowano tylko wśród osób rejestrujących się po aktywnych formach (o 21). Natomiast wzrost napływu odnotowano wśród osób: rejestrujących się po raz pierwszy (o 829), zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (o 18), dotychczas niepracujący (o 325 osób) oraz osób do 30 roku życia (o 928). Po stronie odpływu spadek odnotowano tylko wśród osób nabywających prawa do renty lub emerytury ( o 73). Wzrost odpływu występował w pozostałych kategoriach, z czego największy dotyczył podjęć pracy
(o 1 207). 
Na wyższym poziomie niż w poprzednim miesiącu ukształtował się wskaźnik płynności rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych. We wrześniu 2015 wyniósł on 61%, a w sierpniu 2015 roku było to 52%.
Tabela 2. 

Ruch bezrobotnych w sierpniu i we wrześniu 2015 roku.
	Napływ
	Liczba rejestracji
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie rejestracji
	sierpień
  2015
	wrzesień
2015
	

	Ogółem
	4817
	6 093
	1 276

	Rejestrujący się po raz pierwszy 
	756
	1 585
	829

	Dotychczas niepracujący
	681
	1 006
	325

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	216
	234
	18

	Rejestrujący się po aktywnych formach (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne)
	820
	799
	-21

	Osoby do 30 lat
	2 013
	2 941
	928

	 

	Odpływ
	Liczba wyłączeń
	Wzrost/ spadek

	Wybrane kategorie wyłączeń
	sierpień
  2015
	   wrzesień
     2015
	

	Ogółem
	5 445
	6 898
	1 453

	Podjęcie pracy
	2 507
	3 714
	1 207

	Brak gotowości do podjęcia pracy
	1 110
	1 176
	66

	Dobrowolna rezygnacja z usług PUP
	324
	331
	7

	Skierowanie na staż lub szkolenie
	797
	1 014
	217

	Skierowanie do prac społecznie użytecznych
	105
	187
	82

	Podjęcie pracy w ramach aktywnych form (prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, refundacji, bonu zatrudnieniowego oraz zasiedleniowego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji  składek społecznych, dofinansow. zatrudnienia bezrobotnego 50+)
	286
	548
	262

	Nabycie praw do renty lub emerytury
	130
	57
	-73


We wrześniu 2015 roku w stosunku do końca sierpnia 2015 roku odnotowano spadek udziału: długotrwale bezrobotnych (o 1,1 pp.) oraz osób powyżej 50 roku życia (o 0,5 pp.).
Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii tj.: kobiet (o 0,5 pp.), osób do 30 roku życia (o 2,1 pp.), bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 1 pp.), osób do 25 roku życia (o 2 pp.) oraz mieszkańców wsi (o 0,4 pp.). 
Tabela 3. 

Struktura bezrobotnych
	 
	wrzesień 2015
	sierpień 2015
	Różnica odsetka
	Różnica           liczby 

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	
	

	Kobiety
	19 008
	55,5
	19 499
	55,0
	0,5
	-491

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	29 728
	86,7
	30 190
	85,7
	1,0
	-462

	Mieszkańcy wsi
	15 856
	46,3
	16 051
	45,9
	0,4
	-195

	Osoby w wieku do 30 lat
	9 844
	28,7
	9 508
	26,6
	2,1
	336

	Młodzież w wieku do 25 lat
	5 130
	15,0
	4 604
	13,0
	2,0
	526

	Długotrwale bezrobotni
	18 553
	54,1
	19 222
	55,2
	-1,1
	-669

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	10 808
	31,5
	11 137
	32,0
	-0,5
	-329


Wykres 7. 
Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) we wrześniu 2015 roku
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4. Profilowanie osób bezrobotnych
Zakwalifikowanie bezrobotnego do określonego profilu ma na celu udzielenie adekwatnego wsparcia poprzez dostępne formy pomocy. Możliwe wsparcie:
· w I profilu: pośrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenie, zwrot kosztów egzaminu, dotacje lub pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, bon szkoleniowy, stażowy, zatrudnieniowy bądź na zasiedlenie, świadczenie aktywizacyjne oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy;

·  w II profilu pomocy bezrobotni mogą korzystać ze wsparcia w postaci usług
i instrumentów rynku pracy świadczonych zarówno przez powiatowe urzędy pracy,
jak i agencje zatrudnienia;
· w III profilu: możliwość pozyskania zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienia lub
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy współpracy z ośrodkami pomocy społecznej. 
Tabela 4. 

Profilowanie osób bezrobotnych.
	 
	I profil
	II profil
	III profil
	ogółem sprofilowani
	ogółem bezrobotni
	udział sprofilowanych osób do ogółu bezrobotnych
w (%)

	Brzeg
	23
	2 164
	1 549
	3 736
	3 787
	99

	Głubczyce
	8
	1 254
	775
	2 037
	2 096
	97

	Kędzierzyn-Koźle
	0
	1 633
	1 542
	3 175
	3 523
	90

	Kluczbork
	25
	1 947
	123
	2 095
	2 107
	99,4

	Krapkowice
	31
	1 159
	820
	2 010
	2 034
	99

	Namysłów
	19
	1 203
	380
	1 602
	1 657
	97

	Nysa
	28
	4 064
	1 280
	5 372
	5 471
	98

	Olesno
	54
	1 119
	527
	1 700
	1 826
	93

	Opole-Powiat
	15
	2 250
	1 494
	3 759
	3 867
	97

	Prudnik
	48
	1 512
	820
	2 380
	2 508
	95

	Strzelce Opolskie
	26
	950
	590
	1 566
	1 691
	93

	Opole-Miasto
	34
	2 581
	958
	3 573
	3 707
	96

	Województwo
	311
	21 836
	10 858
	33 005
	34 274
	96


* Liczba osób sprofilowanych nie stanowi ogółem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iż występuje ciągły ruch po stronie napływu                  i odpływu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. Dlatego 4% osób bezrobotnych w województwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomocy.
Wykres nr 8 obrazuje udział sprofilowanych bezrobotnych w poszczególnych PUP. Od początku profilowania można zauważyć wyraźną tendencję przewagi II profilu osób bezrobotnych przy stosunkowo niskim udziale osób zaklasyfikowanych do I profilu pomocy.
Wykres 8.
Udział osób bezrobotnych w poszczególnych profilach – na koniec września 2015 roku.
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4.1 Bezrobotni wg wieku
W końcu III kwartału 2015 roku najwięcej bezrobotnych znajdowało się w przedziale wiekowym 25-34 lata (26,1%). Duży odsetek stanowią również poszukujący pracy w wieku
45-54 lata (19,2% ogółu). Łącznie te dwie warstwy stanowią blisko połowę wszystkich zarejestrowanych (45,3%). Najmniejszy procentowy udział w bezrobociu reprezentują bezrobotni w wieku 55 lat i więcej, tj. odpowiednio 13,5% i 7,3%, łącznie 20,8%. 
Wykres 9.

Struktura bezrobotnych ze względu na wiek – stan na koniec września 2015 roku
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4.2 Bezrobotni wg wykształcenia
Znamienne jest, że zdecydowana większość bezrobotnych w województwie to osoby 
o najniższym wykształceniu: zawodowym oraz niższym. Łącznie stanowią trzon bezrobocia w regionie, obejmując 59,2% wszystkich zarejestrowanych. Spośród wyróżnionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące (9,8%) oraz wyższe (11,6%).

Wykres 10.

Struktura bezrobotnych ze względu na wykształcenie – stan na koniec września 2015 roku
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4.3 Bezrobotni wg stażu pracy
Struktura bezrobocia według stażu pracy zarejestrowanych osób od kilku lat nie ulega znacznym wahaniom. Dane wskazują, iż warstwą najmniej narażoną na bezrobocie są osoby najdłużej pracujące. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stażem pracy jest zdecydowanie najmniej (5,8%). Również nie posiadający stażu pracy są 
w mniejszości wśród zarejestrowanych stanowiąc (12,5%). Pozostałe kategorie reprezentują mniej więcej równy udział. Widać jednak, że w regionie najwięcej jest zarejestrowanych bezrobotnych ze stażem stosunkowo niewielkim – od 1 roku do 5 lat (23,4%).

Wykres 11.

Struktura bezrobotnych ze względu na staż pracy – stan na koniec września 2015 roku
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4.4 Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wykształcenia
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w III kwartale 2015 roku zwiększyła się o 136,3% wobec II kwartału 2015 roku, kształtując się na poziomie 1588 osób (4,6 % ogółu bezrobotnych), z których najliczniejszą grupę stanowią osoby z wyższym wykształceniem (29,7%). Taką sytuację może tłumaczyć fakt, iż większość tych osób nie posiada doświadczenia zawodowego. Liczny udział (łącznie 40,8%) w omawianej kategorii stanowią osoby, które posiadają wykształcenie policealne
i średnie zawodowe (27,8%) oraz średnie ogólnokształcące (13,0%). Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest niski udział osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i niższym (ok. 2,6%). 
Wykres 12.

Struktura absolwentów ze względu na wykształcenie – stan na koniec września 2015 roku
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5. Popyt na pracę
We wrześniu 2015 roku do urzędów pracy wpłynęło 4 251 ofert zatrudnienia,
tj. o 589 (16%) propozycji więcej niż w sierpniu 2015 roku. Pewna część tej liczby to oferty prac subsydiowanych (1 145, o 10 więcej niż w ubiegłym miesiącu), które stanowią 
27% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostała część (73%) to oferty prac niesubsydiowanych, których we wrześniu 2015 roku wpłynęło 3 106. 
Porównując aktualny napływ ofert do analogicznego okresu ubiegłego roku
(wrzesień 2014), odnotowano jego spadek (o 769 tj. 15%).
Wykres 13. 
Oferty pracy zgłoszone w województwie 
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Wśród zgłoszonych we wrześniu 2015 roku propozycji 10 ofert pracy przeznaczonych było dla osób, które ukończyły naukę w ciągu ostatnich 12 miesięcy, a  270 propozycji dla osób niepełnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiąca pozostało 
3 703 niezrealizowane propozycje pracy, z których 1 321 pozostaje w dyspozycji szukających zatrudnienia już ponad miesiąc.
Uwzględniając zróżnicowanie terytorialne, zauważyć można, że we wrześniu 2015 r. w stosunku do miesiąca poprzedniego w siedmiu powiatach nastąpił wzrost zapotrzebowania na pracę, z czego największy dotyczył powiatu opolskiego grodzkiego 
(o 439, tj. 66%) oraz powiatu namysłowskiego (o 241, tj. 84%). Natomiast największy spadek odnotowano w powiecie brzeskim (o 252 tj. 55%). 
Wykres 14. 
Oferty pracy zgłoszone w poszczególnych powiatach.
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Najwięcej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu, który swoim zasięgiem obejmuje miasto Opole oraz powiat opolski (1 528 oferty stanowiące 
36% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy). Najmniej ofert pochodziło z obszaru powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego (125) – 3% ogółu.
Wykres nr 11 obrazuje ilość osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy  na koniec miesiąca w latach 2014-2015. We wrześniu 2015 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 9 bezrobotnych i sytuacja ta nie uległa zmianie względem sierpnia 2015 roku, oraz jest korzystniejsza wobec analogicznego okresu roku ubiegłego, kiedy 
11 bezrobotnych przypadało na 1 ofertę zatrudnienia.
Wykres 15. 

Ilość osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę zatrudnienia (stan w końcu miesiąca)
w województwie opolskim. 
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6. Uzupełnienie informacji
· 6,4% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się we wrześniu 2015, odsetek ten wyniósł 5%;

· 5,6% ogółu bezrobotnych stanowią zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się we wrześniu 2015, odsetek ten wyniósł 3,8%; 

· W sierpniu 2015 roku 2 podmioty zgłosiły zamiar zwolnienia grupowego 34 osób
· 4,6% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby pozostające w rejestrach do 
12 miesięcy po zakończeniu nauki – odsetek ten względem ogółu zarejestrowanych 
we wrześniu 2015 wyniósł 18,1%. 

7. Podsumowanie
· Na koniec września 2015 wysokość stopy bezrobocia w województwie ukształtowała się na szacunkowym poziomie 9,8% ludności aktywnej zawodowo, zmniejszając się 
o 0,2 pp. wobec miesiąca poprzedniego. W województwie opolskim sytuacja na rynku pracy systematycznie ulega poprawie. Świadczy o tym niższy stan oraz stopa bezrobocia, jak również zwiększona dynamika odpływu osób z rejestru.
· W omawianym miesiącu liczba bezrobotnych wyniosła 34 274 osoby (spadek względem poprzedniego miesiąca o 805 osób, tj. o 2,3%). W tym okresie zarejestrowało się 6 093 osoby bezrobotne, natomiast ewidencję opuściło 6 898 osób, co w efekcie wpłynęło na ogólny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Spadek bezrobocia w województwie jest konsekwencją spadku liczby bezrobotnych
w jedenastu powiatach. Największy odnotowano w powiecie: nyskim (o 4,1%) opolskim grodzkim (o 3,8%) oraz brzeskim (o 3,3%). Wzrost wystąpił tylko w powiecie oleskim (o 2,3%).
· Przegląd struktury bezrobocia w stosunku do sierpnia 2015 roku wskazuje na spadek 
udziału osób: długotrwale bezrobotnych (o 1,1 pp.) oraz osób powyżej 50 roku życia 
(o 0,5 pp.). Z kolei wzrost dotyczył pozostałych kategorii tj.: kobiet (o 0,5 pp.), osób 
do 30 roku życia (o 2,1 pp.), bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 1 pp.), osób do 
25 roku życia (o 0,1 pp.) oraz mieszkańców wsi (o 0,4 pp.).
· Na opolskim rynku pracy położenie kobiet jest bardziej niekorzystne w porównaniu 
do mężczyzn. Różnica udziału w bezrobociu wynosi 10,9 pp. Natomiast w przypadku długotrwałego bezrobocia odsetek kobiet sięga 58% wobec 42% mężczyzn. 
W omawianym miesiącu kobiety przeważały w napływie do rejestrów zarówno
w przypadku osób poprzednio pracujących, zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, jak
i dotychczas niepracujących. Również kobiety częściej podejmowały zatrudnienie.
· Pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy jest wzrost popytu na pracowników (o 16%). Wzrost dotyczył zarówno popytu subsydiowanego (o 1%), jak również niesubsydiowanego (o 23%). Liczba osób przypadających na jedną ofertę pracy 
w stosunku do poprzedniego miesiąca utrzymała się na tym samym poziomie. Największą liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym miesiącu zgłoszono do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu (1 528, tj. 36%). 
· Główną przyczyną odpływu bezrobotnych były podjęcia pracy. Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z tytułu zatrudnienia, 3 154 (85%) osoby zostały skierowane 
do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyż te miejsca w dużej mierze stanowią miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku aktywnych form wsparcia wzrost odnotowano zarówno po stronie podażowej (tj. szkolenia, staże, dotacje, prace społecznie użyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie); (o 33%), jak również po stronie popytowej (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje nowo utworzonych stanowisk pracy, granty na telepracę, świadczenia aktywizacyjne, refundacja składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowanie do wynagrodzenia) wystąpił również spadek (o 147%). 
8. Inne informacje
· Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej udostępniło środki z Rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie następujących programów:
· osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· aktywizacje zawodową osób bezrobotnych do 30 roku życia,                           w szczególności absolwentów,

· realizacji robót publicznych w regionach  wysokiego bezrobocia,

· aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat,
· osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na runku pracy, określonych a art. 49 ustawy,

· osób tworzących lub przystępujących do spółdzielni socjalnych,

· bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną.

Termin składania wniosków o dodatkowe środki na aktywizacje bezrobotnych upływa 23 października 2015 roku.

· W dalszym ciągu istnieje możliwość wnioskowania przez powiatowe urzędy pracy o zwiększenie puli środków z Rezerwy Ministra na kształcenie ustawiczne pracowników powyżej 45 roku życia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
· Kontynuacja badania poświęconego satysfakcji klientów PUP, które przeprowadzają ankieterzy we wszystkich powiatach województwa opolskiego. Zakończono spotkania ekspertów instytucji rynku pracy w ramach badania „Barometr zawodów”. 
· Powiatowe urzędy pracy otrzymały bazę przedsiębiorców, z którymi przeprowadzają ankiety dotyczące zapotrzebowania na pracowników. Dodatkowo na poziomie województwa są analizowane oferty pracy zamieszczane                    w internecie.
Zapraszamy do kolejnej informacji miesięcznej za październik.

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU





Informacja o sytuacji na rynku pracy


wg stanu na dzień 30 września 2015 roku








� EMBED Unknown  ���








� Ze względu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczególnych województw, sytuacja dot. danych z miesięcznym opóźnieniem.
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