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UMOWA NR …..
Zawarta w dniu XXXX.2021 roku w Opolu pomiędzy:

Województwem Opolskim ul. Piastowska 14, 45-082 Opole nr NIP 7543077565 - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu 
reprezentowanym przez:

Macieja Kalskiego – Dyrektora WUP w Opolu, na podstawie pełnomocnictwa z dnia 19 marca 2019 roku, 
zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym

a 
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą.

Strony zawierają umowę o następującej treści:
§ 1
1. W ramach umowy Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi badawczej z zakresu analizy regionalnego rynku pracy pt. Wyzwania opolskiego rynku pracy, zgodnie ze specyfikacją badania stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Wykonawca zrealizuje badanie wskazane w ust. 1 w oparciu o konceptualizację i operacjonalizację opracowaną wspólnie z Zamawiającym według wstępnie przygotowanych założeń opracowanych przez Zamawiającego.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo formułowania wytycznych w aspekcie doboru wskaźników oraz analizy uzyskanego materiału empirycznego stanowiącego podstawę do sporządzenia raportu syntetycznego oraz raportu końcowego, o którym mowa w załączniku nr 1).
4. Zamawiający zapewnia pomoc w pozyskaniu informacji istotnych z punktu widzenia celu badania od instytucji wspierających Zamawiającego w realizacji badania m.in. takich jak Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział Opole, Urząd Statystyczny w Opolu, Narodowy Bank Polski Oddział w Opolu, Powiatowe Urzędy Pracy w województwie opolskim. 

5. Zamawiający zapewnia pomoc w pozyskaniu respondentów do badania, o którym mowa 
w ust. 1.
§ 2
1. Wykonawca odpowiedzialny jest za obsługę techniczną zakresu prac objętych umową.
2. Wykonawca wyznacza koordynatora realizacji badania, do obowiązków którego należeć będzie m.in informowanie Zamawiającego o stanie realizacji badania oraz pośredniczenie w wymianie informacji i sugestii związanych z realizacją badania pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli na każdym etapie realizacji zamówienia.
§ 3
1. Badanie wskazane w § 1 ma charakter dwuetapowy określony w załączniku nr 1 do umowy, a warunkiem przejścia Wykonawcy do kolejnego etapu jest uzyskanie od Zamawiającego akceptacji etapu wcześniejszego. 
2. Strony ustalają, że Wykonawca jest zobowiązany do zrealizowania zadań przewidzianych dla pierwszego etapu w terminie do 15 grudnia 2021 roku, a dla etapu drugiego do 29 kwietnia 2022 roku.  
3. Strony dopuszczają możliwość wydłużenia terminów wskazanych w ust. 2, pkt 2 do 30 dni na pisemny, uzasadniony wniosek Wykonawcy.
§ 4
1. Wykonanie przedmiotu umowy zostanie potwierdzone w formie protokołu odbioru, podpisanego ze strony Zamawiającego przez Pana Krzysztofa Duraja lub przez Pana dra Macieja Filipowicza osobno dla etapu pierwszego i etapu drugiego. 
2. Protokoły odbioru zawierać będą co najmniej:

1) datę i miejsce przekazania przedmiotu umowy,

2) ocenę prawidłowości wykonania i zgodności z umową,

3) oświadczenie Zamawiającego o braku lub istnieniu zastrzeżeń do wykonanej usługi.
§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie wyniki prac powstałe w związku z wykonaniem przedmiotu umowy mogące stanowić przedmiot praw autorskich, w tym, w szczególności: raporty, zestawienia, bazy danych, zarejestrowane wywiady, kwestionariusze ankiet i wywiadów, opisy, skrypty, programy komputerowe itp. przygotowane w ramach przedmiotu umowy będą oryginalne, bez niedozwolonych zapożyczeń z utworów osób trzecich oraz nie będą naruszać praw przysługujących osobom trzecim, w tym w szczególności praw autorskich innych osób. Zamawiający dopuszcza wykorzystanie istniejących opracowań wykonanych wcześniej przez podmioty zewnętrzne pod warunkiem zachowania praw autorskich.  

2. Wykonawca oświadcza, że będą mu przysługiwać majątkowe prawa autorskie w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062) do wyników prac, o których mowa w ust. 1, w pełnym zakresie, bez żadnych ograniczeń lub obciążeń na rzecz osób trzecich, w szczególności praw autorskich innych osób. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na wykorzystanie przez Zamawiającego autorskich praw zależnych do wyników prac, o których mowa w ust. 1 i nie będzie żądał z tego tytułu dodatkowego wynagrodzenia. 

4. W ramach wynagrodzenia określonego w § 9 ust. 1 Wykonawca przenosi na Zamawiającego całość majątkowych praw autorskich do wyników prac, o których mowa w ust. 1.

5. Przeniesienie majątkowych praw autorskich, następuje z chwilą podpisania przez Strony protokołu odbioru, o którym mowa w § 4 bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby  egzemplarzy i obejmuje wszystkie znane w chwili zawarcia umowy pola eksploatacji, a w szczególności: 

1) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamięci komputerów i serwerów sieci komputerowych,

2) wystawianie lub publiczną prezentację, w tym podczas seminariów i konferencji,

3) wykorzystywanie w materiałach promocyjnych, informacyjnych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audiowizualnych i komputerowych,

4) prawo do korzystania w całości lub z części oraz ich łączenia z innymi dziełami, opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, tłumaczenie na różne języki, zmianę treści całości lub ich części,

5) publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez stację naziemną, nadawanie za pośrednictwem satelity, równoległe i integralne nadawanie dzieła przez inną organizację radiową bądź telewizyjną, transmisję komputerową (sieć szerokiego dostępu, Internet) łącznie z utrwalaniem w pamięci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji. 

6. Zamawiający nabywa własność wszystkich egzemplarzy, na których wyniki prac określone w ust. 1 zostały utrwalone.

7. Utrwalone wyniki prac określone w ust. 1 Wykonawca może pozostawić w swojej siedzibie wyłącznie dla celów dokumentacyjnych.

8. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne przedmiotu zamówienia, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062) w związku z wykonaniem przedmiotu zmówienia.

§ 6
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
2. Ponadto Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1) niepodjęcia przez Wykonawcę wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub przerwania ich wykonywania na okres dłuższy niż 3 dni, 

2) wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy w sposób nienależyty, w tym w szczególności w przypadku niezrealizowania w 100% próby badawczej, o której mowa w załącznikach do niniejszej Umowy,
3) niedotrzymania terminów wskazanych w § 3.
3. W przypadku odstąpienia od umowy, w oparciu o ust. 2 Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie.
4. Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia stron.
§ 7
1. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania niniejszej umowy.

2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji na temat stanu realizacji umowy.

§ 8
1. Do merytorycznej współpracy i koordynacji w wykonywaniu przedmiotu umowy upoważnieni są:

1) ze strony Zamawiającego: Krzysztof Duraj, dr Maciej Filipowicz,
2) ze strony Wykonawcy:  …….
2. Wszystkie dane i informacje, których wymaga Zamawiający do prawidłowej realizacji badania należy przesyłać na adres mailowy: k.duraj@wup.opole.pl oraz m.filipowicz@wup.opole.pl  
§ 9
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci wynagrodzenie w kwocie XXX netto (słownie: xxxxxxxxxxxxxxxx) powiększone o obowiązujący podatek VAT, to jest brutto XXX (słownie: xxxxxxxxxxxxx).
2. Wynagrodzenie płatne będzie w dwóch częściach, po zakończeniu kolejnych etapów badania, tj. 52,38% kwoty ogólnej po zakończeniu etapu pierwszego w kwocie netto (słownie: xxxxxxxxxxxxxxxx) powiększone o obowiązujący podatek VAT, to jest brutto XXX (słownie: xxxxxxxxxxxxx) oraz 47,62% kwoty ogólnej po zakończeniu etapu drugiego w kwocie netto (słownie: xxxxxxxxxxxxxxxx) powiększone o obowiązujący podatek VAT, to jest brutto XXX (słownie: xxxxxxxxxxxxx)
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty, jakie Wykonawca poniósł 
w związku z wykonaniem przedmiotu umowy. 
4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy –  nr xxxxxxx w oparciu o fakturę VAT wystawioną po wykonaniu przedmiotu umowy zgodnie z terminami określonym w § 3.
5. Podstawą wystawienia poszczególnych faktur VAT będzie podpisanie bez zastrzeżeń protokołu odbioru przedmiotu umowy.

6. Wynagrodzenie zostanie wypłacone w terminie do 14 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury VAT do Zamawiającego. 

7. Faktura VAT wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Wykonawcy.
8. W przypadku zwłoki w dokonaniu płatności Wykonawca może obciążyć Zamawiającego odsetkami w wysokości przewidzianej w obowiązujących w tym zakresie przepisach.
9. Ustala się, że datą dokonania płatności na rzecz Wykonawcy jest data obciążenia konta bankowego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.
10. W związku z tym, że stroną niniejszej Umowy jest Województwo Opolskie, a świadczenia objęte umową są realizowane przez Wykonawcę na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu jako wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej Województwa Opolskiego, na fakturze VAT Wykonawca zamieści następujące dane:
Nabywca:

Województwo Opolskie ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 7543077565
Odbiorca:

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole     
§ 10
1. Strony ustalają, że w przypadku zwłoki Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminów określonych w § 3 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 9 ust.1. za każdy dzień zwłoki.
2. W razie odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 9 ust.1.
3. W przypadku naruszenia obowiązków lub wymogów dotyczących sposobu realizacji badań określonych w umowie lub załącznikach Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2 000 zł za każde jednostkowe naruszenie.
4. Termin zapłaty kar umownych strony ustalają na 3 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania do ich zapłaty, przy czym za dochowanie formy pisemnej strony przyjmują także wysłanie wezwania mailem na adres XXXXXXXX lub faxem na nr XXXXXX.
5. W wypadku, gdy kara umowna nie pokryje całej szkody poniesionej przez Zamawiającego będzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych do wysokości faktycznie poniesionej szkody.

6. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia bez odrębnych wezwań i powiadomień, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 11
Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych 
z realizowanym zamówieniem, w tym dokumentów finansowych, a zwłaszcza: 

1) wglądu do kopii korespondencji Wykonawcy z Zamawiającym, 

2) wglądu do kopii faktur VAT, o których mowa w § 9.
§ 12
Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych umową, mają zastosowanie przepisy ogólnie obowiązujące, w szczególności przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
§ 14
Spory wynikłe w toku realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwy sąd powszechny w Opolu.
§ 15
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwóch dla Zamawiającego i jednym dla Wykonawcy.
………………………………….                                                              ...................................
          ZAMAWIAJĄCY                                                                              WYKONAWCA
Załącznik 1 

Specyfikacja badania pt. Wyzwania opolskiego rynku pracy
1. Cel badania 
Celem badania jest odpowiedź na trzy ogólne pytania:
1) Czym charakteryzuje się opolski rynek pracy? 
2) Jak będzie wyglądał w najbliższym czasie?
3) Z jakimi wyzwaniami będą zmagać się Publiczne Służby Zatrudnienia 
w perspektywie najbliższych 5 lat?

2. Etapy badania 

Realizacja badania przebiegać będzie w następujących etapach:

1) Etap I – opracowanie ostatecznych podstaw metodologicznych badania tj. przygotowanie raportu syntetycznego oraz opracowanie narzędzia, wykorzystywanego do realizacji paneli analitycznych;

2) Etap II – realizacja paneli analitycznych oraz sporządzenie raportu końcowego. 

3. Podejście metodologiczne

Realizacja badania oparta jest na podejściu jakościowym (panele dyskusyjne z respondentami) oraz analizie danych i informacji pozyskanych przez Wykonawcę. Ostateczny model metodologiczny badania będzie rezultatem współpracy z Zamawiającym w oparciu o podejście formułowane przez Zamawiającego oraz propozycje Wykonawcy. 

1) Obszary badania
Analiza poświęcona charakterystyce i ocenie opolskiego rynku pracy powinna opierać się co najmniej na wskazanych obszarach tematycznych, uzupełnionych o propozycje Wykonawcy oraz o propozycje adekwatnych wskaźników:

a) Sytuacja demograficzna,

b) Zatrudnienie,

c) Bezrobocie,

d) Bierność zawodowa,

e) Popyt na pracę,

f) Związek edukacji z rynkiem pracy,

g) Migracja,

h) Mobilność przestrzenna i przestrzenny dostęp do lokalnych rynków pracy,

i) Inne,

2) Zestaw wskaźników i/lub faktów, które Wykonawca powinien uwzględnić w eksploracyjnej fazie analizy
	Wskaźnik / dana 
	Zasięg terytorialny KWPG (Kraj, Województwo, Powiat, Gmina)
	Źródło 

	Obszar DEMOGRAFIA
	 
	 

	Osoby pobierające emerytury wypłacane przez ZUS wg wieku i płci 
	KWP
	ZUS

	Osoby pobierające renty z tytułu niezdolności do pracy wypłacane przez ZUS  wg wieku i płci 
	KWP
	ZUS

	Liczba osób uprawnionych do renty rodzinnej wypłacanej przez ZUS - według wieku i płci
	KWP
	ZUS

	Osoby w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do osób w wieku produkcyjnym wraz z prognozą
	KWP
	US

	Osoby w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do osób w wieku produkcyjnym  wraz z prognozą
	KWP
	US

	Osoby w wieku poprodukcyjnym w stosunku do osób w wieku produkcyjnym  wraz z prognozą
	KWP
	US

	Współczynnik starości demograficznej (65+/ogółem) wraz z prognozą
	KWP
	US

	Indeks starości (65+/0-14) wraz z prognozą
	KWP
	US

	Obszar ZATRUDNIENIE
	 
	 

	Ubezpieczeni (osoby fizyczne)w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych 
	KWP
	ZUS

	Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniu zdrowotnym według struktury organizacyjnej ZUS
	KWP
	ZUS

	Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniu zdrowotnym zgłoszonych przez płatników składek z sekcji i działu PKD
	KWP
	ZUS

	Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych według wieku i płci
	KWP
	ZUS

	Ubezpieczeni (osoby fizyczne) w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych według grup tytułów ubezpieczeń
	KWP
	ZUS

	Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne) w ubezpieczeniu zdrowotnym zgłoszonych przez płatników składek z określonej grupy ustalanej według liczby zgłaszanych ubezpieczonych (poniżej 1-9, 10-49, 50-249, powyżej 250)
	KWP
	ZUS

	Aktywni płatnicy składek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych według sekcji, działów PKD oraz statusu płatnika składek (sam za siebie, sam za siebie oraz innych ubezpieczonych)
	KWP
	ZUS

	Liczba podmiotów gospodarka narodowej wpisana do REGON na 1 tys. ludności w wieku produkcyjnym
	KWP
	US

	Przyjęcia do pracy / współczynnik przyjęć
	KW
	US

	Zwolnienia z pracy / współczynnik zwolnień
	KW
	US

	Wskaźnik zatrudnienia
	KW
	US

	Współczynnik aktywności zawodowej
	KW
	US

	Obszar BEZROBOCIE 
	 
	 

	Stopa bezrobocia rejestrowanego
	KWP
	US

	Liczba / % udział długotrwale bezrobotnych 
	KWP
	WUP

	Liczba / % udział długotrwale bezrobotnych kobiet 
	KWP
	WUP

	Stopa bezrobocia wg wieku  (BAEL)
	KW
	US

	Struktura bezrobocia rejestrowanego wg płci, wieku, wykształcenia
	KWP
	WUP

	Obszar BIERNOŚĆ ZAWODOWA (BAEL)
	 
	 

	Odsetek biernych zawodowo
	KW
	US

	Przyczyny bierności 
	KW
	US

	Przyczyny bierności wg płci 
	KW
	US

	Obszar POPYT NA PRACĘ
	 
	 

	Wolne stanowiska pracy / bezrobotnych 
	KW
	US

	Popyt na pracę wg PKD
	KW
	US

	Popyt na aktywizację zawodową 
	KWP
	WUP

	Popyt na pracę 
	KWP
	WUP

	Przeciętny miesięczny dochód do dyspozycji na 1 osobę w gospodarstwach domowych
	KW
	US

	Obszar EDUKACJA A RYNEK PRACY
	 
	 

	Liczba absolwentów 
	KW
	US

	Pracujący absolwenci podejmujący pracę po raz pierwszy wg płci i rodzaju szkoły
	KW
	US

	Liczba bezrobotnych absolwentów
	KWP
	WUP

	Osoby dorosłe uczestniczące w kształceniu lub szkoleniu jako odsetek osób dorosłych
	KW
	US

	Wyniki analiz w ramach Ogólnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych
	 W
	- 

	Obszar MIGRACJA
	 
	 

	Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne)1/z terenu powiatów województwa opolskiego2, którzy w zgłoszeniu do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo INNE NIŻ POLSKIE
	KWP
	ZUS

	Reemigracja 
	KWP
	US
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3) Respondenci

Respondentami będą osoby zawodowo zajmujące się analizą rynku pracy oraz osoby mające istotny wpływ na jego kształt i funkcjonowanie. Zamawiający zapewnia pomoc w rekrutacji uczestników badania. Wśród respondentów powinni znajdować się przedstawiciele m.in.: 

a) Szkół wyższych (katedr/wydziałów zajmujących się rynkiem pracy i/lub rozwojem regionalnym), zwłaszcza województwa opolskiego
b) Publicznych Służb Zatrudnienia w województwie opolskim,
c) Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki, 

d) Narodowego Banku Polskiego, zwłaszcza oddziału w Opolu,  

e) Urzędu Statystycznego w Opolu,
f) Opolskiego Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
g) UMWO (Departament Edukacji i Rynku Pracy),
h) Regionalnego Zespołu Placówek Wsparcia Edukacji,
i) Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej,
j) Innych instytucji wskazanych przez Wykonawcę po uzgodnieniu z Zamawiającym 

4) Panele dyskusyjne 

a) Przewiduje się realizację paneli dyskusyjnych dwóch kategorii:

· Panel metodologiczny – panel mający na celu doprecyzowanie podejścia metodologicznego badania tj. min. ustalenie ostatecznych obszarów badawczych, wybór adekwatnych do nich zestawu wskaźników, przyjęcie ostatecznej wersji raportu syntetycznego. Panel metodologiczny realizowany będzie ze wskazanymi przez Zamawiającego respondentami.
· Panel analityczny – panel mający na celu dostarczenie materiału empirycznego pozwalającego na odpowiedź na pytania badawcze (cele badania) w oparciu o raport syntetyczny opisujący opolski rynek pracy oraz opracowane przez Wykonawcę i zaakceptowane przez Zamawiającego narzędzie badawcze. Wykaz uczestników paneli analitycznych podlega akceptacji przez Zamawiającego.
b) Wykonawca zrealizuje co najmniej dwa panele metodologiczne oraz co najmniej cztery panele analityczne.
c) Zamawiający zastrzega sobie prawo do organizowania dodatkowych paneli metodologicznych, w których będzie uczestniczył Wykonawca, w sytuacji kiedy nie osiągnięte zostanie porozumienie co do ostatecznego podejścia metodologicznego. 
d) Jeden uczestnik panelu analitycznego może uczestniczyć tylko w jednym panelu tego typu. 

e) Minimalna liczba uczestników paneli analitycznych to 6 osób, maksymalna to 8 osób.  

f) Co najmniej jeden panel analityczny powinien zostać zrealizowany tylko 
z przedstawicielami Publicznych Służb Zatrudnienia w województwie opolskim.
g) Co najmniej jeden panel analityczny powinien być zorganizowany wyłącznie 
z przedstawicielami środowiska akademickiego. 

h) Wykonawca ma dowolność w sposobie realizacji paneli dyskusyjnych, jednak preferowane są panele on-line przy wykorzystaniu narzędzi teleinformatycznych Wykonawcy. Panele on-line muszą być rejestrowane do celów analitycznych oraz archiwizacyjnych. 
5) Źródła danych – rolą Wykonawcy jest samodzielne pozyskanie danych (w tym źródłowych) i informacji istotnych dla celów badania, stosownie do obszarów analizy i zagadnień wskazanych w raporcie końcowym. 
a) Zamawiający zapewnia pomoc w pozyskaniu informacji istotnych z punktu widzenia celu badania od instytucji wspierających Zamawiającego w realizacji badania m.in. takich jak Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział Opole, Urząd Statystyczny w Opolu, Narodowy Bank Polski Oddział w Opolu, Powiatowe Urzędy Pracy w województwie opolskim.
b) Lista publikacji, które Wykonawca powinien wziąć pod uwagę w trakcie sporządzania raportu syntetycznego wraz z proponowanymi przez Zamawiającego i Wykonawcę wskaźnikami nie może stanowić jedynego źródła informacji stanowiących podstawę do raportu syntetycznego. Rolą Wykonawcy jest uzupełnienie listy o samodzielnie pozyskane publikacje. 
c) Lista publikacji ogólnodostępnych oraz lista publikacja którymi dysponuje Zamawiający, a które Wykonawca powinien wziąć pod uwagę w trakcie sporządzania raportu syntetycznego dostępna jest do pobrania wraz z dokumentacją postępowania. 
Lista publikacji ogólnodostępnych: 

Źródła pisane 

B. Solga, Migracje zagraniczne i ich wpływ na rozwój regionu opolskiego ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy i sytuacji demograficznej [w:] Województwo opolskie 1989-2019. Przemiany społeczno-gospodarcze i przestrzenne oraz wyzwania rozwojowe, red. B. Solga, Politechnika Opolska, Opole 2020, s. 149-163 
https://dbc.wroc.pl/dlibra/publication/148885/edition/83627
B. Solga, S. Kubiciel, Poland: immigration instead of emigration. Transformation of the mobility model, Vision 2020: Sustainable Economic Development, Innovation Management and Global Growth, Vols I-Ix, 2017, p. 797-811, 
https://www.researchgate.net/publication/322465356_Poland_immigration_instead_of_emigration_Transformation_of_the_mobility_model
K. Heffner, B. Klemens, B. Solga, Challenges of Regional Development in the Context of Population Ageing. Analysis Based on the Example of Opolskie Voivodeship. „Sustainability” 2019, 11, 5207, 
https://doi.org/10.3390/su11195207
B. Solga, Współczesne procesy zachodzące na rynku pracy województwa opolskiego, „Studia Śląskie”, t. 83/2018, s. 259-269
K. Heffner, B. Solga, T. Sołdra-Gwiżdż, P. Gibas, O. Gwiżdż, R. Wieczorek, Analiza powiązań społeczno-gospodarczych i przestrzennych zachodzących w województwie opolskim oraz prognoza wskaźników dla nich istotnych w perspektywie do 2030 roku. Ekspertyza. Opole 2018, ss. 173, 
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Ekspertyza_UMWO_04_12_2018.pdf
K. Heffner, B. Solga, Perspektywy rozwoju demograficznego województwa opolskiego. Wybrane konsekwencje ekonomiczne i społeczne, [w:] Sytuacja demograficzna Śląska Opolskiego jako wyzwanie dla polityki społecznej i gospodarczej, red. J. Hrynkiewicz, A. Potrykowska, Rządowa Rada Ludnościowa, Warszawa 2017, s. 136-150, 
https://bip.stat.gov.pl/download/gfx/bip/pl/defaultstronaopisowa/806/1/1/sytuacja_demograficzna_slaska_opolskiego.pdf
B. Solga, O. Gwiżdż, Popyt na pracę w województwie opolskim. Skrót z raportu z badań,  PIN-Instytut Śląski w Opolu, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, Pracownia Badań Społecznych „Sondaż”, Opole 2017, ss. 37
R. Rauziński, B. Solga, K. Szczygielski, Kapitał ludzki Śląska Opolskiego. Prognoza ludności i zasobów pracy w województwie opolskim do 2050 roku, Politechnika Opolska, Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN, Opole 2017, ss.  156.
M. Moj, B. Solga, K. Szczygielski, Badanie efektywności Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie opolskim. Raport z badań, PIN-Instytut Śląski w Opolu, Opole 2017, ss. 115.

https://wupopole.praca.gov.pl/documents/75476/3083413/Badanie%20efektywno%C5%9Bci%20KFS%20w%20wojew%C3%B3dztwie%20opolskim%20-%202017/7a136ddb-f95f-42de-b665-4da00d98ced2?t=1510323152154
B. Solga, Krajowy Fundusz Szkoleniowy instrumentem polityki rynku pracy w obszarze edukacji ustawicznej, „Studia Śląskie” t. 78/2016, s. 219-23.

Netografia

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/prognozy-fus
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/opracowania-tematyczne/wydatki-na-swiadczenia-z-ubezpieczen-spolecznych-zwiazane-z-niezdolnoscia-do-pracy
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2020/12/Projekt-Regionalnej-Strategii-Innowacji-Wojewodztwa-Opolskiego-do-2027-roku.pdf
https://www.obserwatorfinansowy.pl/bez-kategorii/rotator/szara-strefa-nieznacznie-slabnie/
https://www.obserwatorfinansowy.pl/tematyka/makroekonomia/trendy-gospodarcze/szara-strefa-w-polsce-maleje/
http://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/IPAG_Szara_Strefa_2018.pdf
http://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/IPAG_Szara_Strefa_2019.pdf
https://polskabezgotowkowa.pl/files/IPAG_Szara_Strefa_2020.pdf
Publikacja, którymi dysponuje Zamawiający:
Aktywność bezrobotnych na regionalnym rynku pracy, WUP Opole
Popyt na pracę w województwie opolskim 

Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy w województwie opolskim. Studium społeczno-
ekonomiczne
Pracownicy ukraińscy na regionalnym rynku pracy. Studium społeczno-ekonomiczne
Diagnoza problemu depopulacji oraz trendów wynikających z prognoz ludnościowych w województwie opolskim
Wyludnienie, zatrudnienie i migracje na obszarach wiejskich województwa opolskiego
Studenci ukraińscy w województwie opolskim. Studium społeczno-ekonomiczne
Wpływ epidemii Covid-19 na rynek pracy w województwie opolskim
Rola agencji pracy w zatrudnieniu obywateli Ukrainy w województwie opolskim. Studium społeczno-ekonomiczne
 Produkty badania

1) Raport syntetyczny – Wykonawca zobligowany jest do samodzielnego pozyskania publikacji, danych oraz informacji traktujących o opolskim rynku pracy i utworzenia syntetycznego raportu, który stanowiłby podsumowanie i komentarz do pozyskanych informacji. 

a) Raport powinien ilustrować sytuację na opolskim rynku pracy m.in. z uwzględnieniem wcześniej sformułowanych i zaakceptowanych przez Zamawiającego kryteriów metodologicznych i dobranych dla nich wskaźników również w odniesieniu do sytuacji w Polsce. 
b) Raport powinien ilustrować sytuację w poszczególnych powiatach województwa opolskiego z uwzględnieniem wcześniej sformułowanych i zaakceptowanych przez Zamawiającego kryteriów metodologicznych m.in. w oparciu o optymalną miarę grupowania (np. metoda k-średnich, metoda Hellwiga itp.). Analiza sytuacji w powiatach powinna opierać się na tych zestawach wskaźników, które możliwe są do przedstawienia na poziomie powiatowym. 
c) Raport powinien zawierać analizę sytuacji na opolskim rynku pracy w kontekście wystąpienia epidemii Covid-19 w porównaniu do sytuacji w Polsce.   

d) Dane stanowiące podstawę do opracowania raportu syntetycznego powinny odnosić się do sytuacji w województwie opolskim oraz w Polsce w perspektywie co najmniej 5 lat wstecz od najświeższych dostępnych informacji oraz uwzględniać prognozy tych zjawisk, które były przedmiotem ekstrapolacji. 
e) Raport powinien być konsultowany w ramach paneli metodologicznych i zmieniany zgodnie z propozycją Zamawiającego.
f) Raport powinien również opierać się na tych źródłach informacji, które nie są dostępne dla województwa opolskiego, ale mają istotne znaczenie dla funkcjonowania polskiego rynku pracy w obszarach tematycznych uzgodnionych z Zamawiającym. 
g) Ostateczny raport syntetyczny ma stanowić punkt wyjścia do dyskusji w ramach paneli analitycznych.

2) Raport końcowy – w oparciu o pozyskane informacje i przeprowadzone analizy  Wykonawca sporządzi raport końcowy o objętości od 50 do 80 stron (wraz z szatą graficzną opracowania) napisany czcionką Times New Roman 12 pkt, interlinia 1,5, zawierający:
a) Omówienie podejścia metodologicznego całego badania (w tym szczegółowy opis zastosowanych procedur analitycznych);

b) Streszczenie;

c) Charakterystykę opolskiego rynku pracy, również w perspektywie powiatowej;
d) Przewidywania w zakresie zmian, jakie będą występować na opolskim rynku pracy w perspektywie najbliższych 5 lat;

e) Przewidywany wpływ epidemii Covid-19 na opolski rynek pracy w perspektywie najbliższych 5 lat;

f) Wyzwania, przed jakimi stać będą Publiczne Służby Zatrudnienia m.in. w związku z przewidywanym rozwojem rynku pracy i zmianami legislacyjnymi prowadzonymi w kontekście zapowiadanej reformy Publicznych Służb Zatrudnienia;

g) Obszary i tematy analiz oraz badań, które należałoby przeprowadzić w przyszłości, uwzględniając przewidywaną zmianę opolskiego rynku pracy.
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