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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE
SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE

AGENCJI ZATRUDNIENIA




REGULACJE PRAWNE OBOWIAZUJACE W 2022 r.

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690, ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
maja 2017 r. w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
agencji zatrudnienia (Dz.U. 2017 poz. 1064)

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz.U. 2018 poz. 227)

= Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz.U. 2021
poz. 162)




REGULACJE PRAWNE OBOWIAZUJACE W 2022r.

o Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidenciji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy
(Dz. U. 2022 . poz. 541)

»  Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich
Przedsiebiorcow (Dz. U. 2018 r. poz. 648)

o Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1563)




REGULACJE PRAWNE OBOWIAZUJACE W 2022 r.

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych)

o Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (1j. Dz. U. 2022
poz. 2142)

o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2019 poz. 1781)




PODSTAWOWE ZASADY PROWADZENIA
AGENCJI ZATRUDNIENIA

DziatalnoS¢ agencji
zatrudnienia jest
dziatalnosScig

regulowana,
W rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 6 marca 2018r.

Prawo przedsiebiorcow.

Do jej prowadzenia
wymagany jest wpis do
rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje
zatrudnienia.

Przedmiot wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej wg
Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD)

posrednictwo pracy:
dziatalno$¢ zwigzana praca tymczasowa:
z wyszukiwaniem dziatalnosc agencj_i
miejsc pracy i pracy tymczasowej
pozyskiwaniem
pracownikow




PODSTAWOWE ZASADY PROWADZENIA
AGENCJI ZATRUDNIENIA

\\

W praktyce wydawanie certyfikatow odbywa
sie w Wojewoddzkich Urzedach Pracy

o J
4 N Y
agencja zatrudnienia
. . . . ] moze posiadac jeden
Wohis do rejestru potwierdzajg CERTYFIKATY: certyfikat albo obydwa
certyfikaty jednoczesSnie
. J S
= pos(g%c;lg (ljcztg/\\llvzpracy, W wersji papierowej
personalnego, 2. pracy tymczasowej ez ElEleieaE] e

poradnictwa
zawodowego i/lub

stronie
http://stor.praca.gov.pl



OPLATY ZWIAZANE Z PROWADZENIEM AGENCII .

ZATRUDNIENIA

= wydanie jednego certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zt, Na rachunek
Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w

= wydanie dwoch certyfikatow podlega optacie w wysokosci 400 zt Opolu

zmiana danych — bez optat ! (czesty btad)

Na rachunek
Urzedu Miasta

= wykreslenie wpisu — optata skarbowa w wys. 10 zt w Opolu
Czesty bfad to
wptata opfaty . . . . . Bank
savoeina )| ® 73 ZtOzeNie petnomocnictwa albo jego odpis - optata | willennium sa
skarbowa w wys. 17 zt o 2 e
3249
= duplikat certyfikatu - optata skarbowa w wys. 5 zt 2 dopiskiem:

"optata skarbowa
- za....




PRZEDSIEBIORCY ZAGRANICZNI z UE/EOG

w zakresie « przed rozpoczeciem dziatalnosci na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
p rac zobowigzani sg do dokonania wpisu w
y rejestrze podmiotoéw prowadzgcych

tym Czasowej agencje zatrudnienia

* ttumaczenie na jezyk polski dokumentu

potwierdzenie [EpmE s ek

prowadzenia dziatalnoSci na terytorium

T=Ya panstwa pochodzenia sporzadzonego
U p rawnien przez ttumacza przysiegtego




DZIALALNOSC NIEWYMAGAJACA
WPISU DO REJESTRU
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Ochotnicze Hufce Pracy ‘ \
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Centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej

/
’0
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Wyspecjalizowane organy wojskowe

WS

*%

Przedsiebiorcy zagraniczni z panstw UE/EOG, posiadajgcy
uprawnienia i prowadzacy zgodnie z prawem dziatalno§é w zakresie
poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium tego panstwa oraz zamierzajgcych
Swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:




DZIALALNOSC NIEWYMAGAJACA ..
WPISU DO REJESTRU L.

» kierowanie za granice do pracodawcow zagranicznych witasnych pracownikow

* jezeli wynika to z uméw miedzynarodowych, ktdrych strong jest Rzeczpospolita Polska (np.: delegowanie wtasnych
pracownikow)

» kierowanie za granice do zatrudnienia polegajgcego na czasowym przyjeciu do rodziny
» za okreslone Swiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych na okres 2 lat (np.: au-pair)

» gromadzenie udostepnianie informacji o wolnych miejscach pracy
* za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych

» pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen
* informowanie o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje

» kierowanie nauczycieli do pracy za granicg w Srodowiskach polonijnych




Rejestr podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia publikowany jest
na stronie internetowej

O
Q.S...T..QB.,........._ W o | £ et €Y won rume
-mo-l Rejestr agencji zatrudnienia ———
(KRAZ) Refestr agencii zatrudnienia (KRAZ)

R

www.stor.praca.gov.pl




Informacje na stronie internetowej WUP w Opolu

http://wupopole.praca.gov.pl/urzad/agencje-zatrudnienia

ggfé\? [(6 B contrum pomocy  Kontakt a&BIP A A Ave M
' Wojewaodzki Urzad Pracy w Opolu

T Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i E Rynek pracy Q Oferty pracy w Kalendarz targow, z Urzad
poszukujgcych pracy przedsiebiorcow wojewddztwie gietd i szkolen

Wplsz szukang fraze

Infarmacie o
urzgdlo

Wojewodzkl Urzad Pracy w Opolu > Urzad » Agencje zatrudnienia e
Informacio o
przetargach

. o . . as Agencje zatrudnienia Nabor
Agencje zatrudnienia - Krajowy Rejestr Agencji pracowalkdw

» Wplis do rejestru "KRAZ" wPUAP

Fundiisze
» Zmiana danych w rejestrze KRl LU EUERD

Urzqdzio

» Wykredlenie wpisu z rejestru (i UL
1) posrednictwa pracy polegajqcego w szczegolnosci na; miodziety

Zatrudnienia (KRAZ)

e udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy > Petnomocnictwo Clirkz
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach Opolskie dla
zawodowych, » Ustawowe obowlazk| rodzicow | dziecl

e pozyskaniu | upowszechnianiu ofert pracy, Mdatante

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong » Nle wymaga wpisu do rejestru rafwinderef :

ofertq pracy, Agoncle

Informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualne) sytuac)l | ‘v_gmﬂnlonln  J

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy ».|‘ S———

inicjowaniu | organizowaniu kontaktéw osob poszukujgcych odpowledniego zatrudnienia uhol "“l;n
‘ ] ; » Akty prawne "

lub Inne) pracy zarobkowe| z pracodawcami,

kierowaniu osdb do pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych, Mbmb
» Podmiot zagraniczny ustawiczne

2) doradztwa personalnego polegajacego w szczegdinosScl na: Koardynacja

* Duplikat certyfikatu

crnén




PODSTAWOWE OBOWIAZKI

przedstawienie marsza%kciwi . w terminie do
wojewodztwa informacjl 31stycznia kazdego

0 dZia*a'nOSF' agenqn roku, za rok poprzedni
zatrudnienia

. zawieszeniu
- wznowieniu

- zaprzestaniu
dziatalnosci

Informowanie marszatka
wojewodztwa 0 zmianie
danych

Umieszczanie numeru

wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ° ©9f0szeniach

agencje zatrudnienia w: - ofertach

- dokumentach




PODSTAWOWE OBOWIAZKI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

acy do wykonywanla pracy
ofert pracy tymczasowe j”

Oznaczenie ofert pr
tymczasowe; jako ,,

Przetwarzanie posiadanych danych osobowych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych

Wspotpraca z organami zatrudnienia w zakresie
realizacji polityki rynku pracy

Posiadanie lokalu, w ktérym sa Swiadczone ustugi




DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

AGENCJE
WPISANO DO REJESTRU 61 81 66
WYKRESLONO Z 50 63 73

REJESTRU




DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Liczba czynnych agencji w wojewodztwie opolskim - 361
Liczba czynnych agencji w catej Polsce - 8856 (stan na 13.01.2023 1.)

WOJ.
opolskie
361




Kraje, do ktérych agencje zatrudnienia kierowaty najwiecej os6b do pracy za
granica u pracodawcéw zagranicznych w 2021 r.- woj. opolskie

Nazwa kraju Ogbtem W tym
cudzoziemcy
1. Holandia 35998 583
2. Niemcy 9129 0
3. Austria 2895 2
4., Belgia 307 0
5. Szwajcaria 131 0
o. Dania 52 0
1. Polska 7 0
8. Luksemburg 6 0
0. Czechy 5 5
10. Francja 5 0
11. Norwegia 4 0

Ogbtem




Osoby, ktére podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za
posSrednictwem agencji zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
w 2021r.

Osoby, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

Wojewddztwo W tym osoby, ktére podjety prace na

ogotem postawie umowy o prace
1. Mazowieckie 86397 32755
2. Wielkopolskie 29287 9110
3. Matopolskie 18396 8843
4. Slaskie 13239 6924
5. Kujawsko- pomorskie 10492 2687
6. Lubuskie 10160 1162
7. todzkie 8549 4816
8. Dolnoslaskie 8527 4335
9. Pomorskie 7661 2425
10. Opolskie 6119 1804
11. Podkarpackie 4086 2615
12. Lubelskie 3603 1987

Zachodniopomorskie 3318 1631

Warminsko- mazurskie 2811 1348
Podlaskie 1938 695

Swietokrzyskie 1095 569

215678 83706




Osoby skierowanie za poSrednictwem agencji zatrudnienia do pracy
za granicq u pracodawcow zagranicznych w 2021 r.

Osoby, ktore podjety prace za granica u pracodawcoéw zagranicznych
Wojewodztwo

Ogotem W tym cudzoziemcy

1. Opolskie 45539 590
2. Dolnoslgskie 21622 88
3 Pomorskie 18226 1721
4., Zachodniopomorskie 13844 1364
5t Slaskie 13408 421
6. Wielkopolskie 8042 625
7. Mazowieckie 6978 316
8. Matopolskie 6144 639
9. Podkarpackie 5504 2
10. todzkie 2912 164
11. Warminsko- mazurskie 2766 10
12. Kujawsko-pomorskie 2052 1164
13. Lubuskie 1430 9

Lubelskie
Swietokrzyskie

Podlaskie 31

Polska 153522



Osoby kierowane do pracy tymczasowej w 2021 r., z uwzglednieniem
panstwa pochodzenia - woJ. opolskie

Liczba os6b skierowanych do pracy tymczasowej

Nazwa panstwa pochodzenia

W tym o0s6b kierowanych do zagranicznych
pracodawcow uzytkownikow

1. Ukraina 12 243 13
2. Polska 10 128 4427
3. Biatorus 512 1
4. Motdawia 340 0]
5. Gruzja 232 3
O. Rumunia 143 1
1. Rosja 128 3




Umowy zawierane przez agencje pracy tymczasowej wedtug grup zawodow
w 2021 r.- wojew6dztwo opolskie

Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen
przetworczych

Reczni pakowac
i znakowacze
1373

Operatorzy maszyn
do produkcji —_

wyrobow z tworzyw
sztucznych

2114



KONTROLA AGENCJI ZATRUDNIENIA
SWIADCZACYCH PRACE TYMCZASOWA

Wazne dla agencji pracy tymczasowe; !

Kontrola zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

w cyklu kwartalnym, z systemu teleinformatycznego

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),




KONTROLA AGENCJI ZATRUDNIENIA
SWIADCZACYCH PRACE TYMCZASOWA

Wobec agencji pracy
tymczasowej, ktore
posiadaja zalegtosci w
ZUS, marszatek
wojewodztwa
podejmuje procedure
o wydanie decyzji o
zakazie a nastepnie o
wykres$lenie z rejestru
agengji zatrudnienia,
po uprzednim
wezwaniu tych agengji
do usuniecia
zalegtosci w
wyznaczonym
terminie

60% podmiotow po uptywie 1-2 tygodni od zakonczenia
miesigca reguluje sktadki

Przed wezwaniem do uregulowania sktadek ponownie
sprawdzany jest stan rozliczen w STOR

Podmioty posiadajace zalegtosci wzywane sa do uregulowania
zalegtosci (w odpowiedzi podmiot moze zalegtosci
uregulowac, zfozyc zaswiadczenie z ZUS o braku zalegfosci,
ratach, odroczeniu lub umorzeniu)




KONTROLA AGENCJI ZATRUDNIENIA
SWIADCZACYCH PRACE TYMCZASOWA

Cata procedura
trwa ok 6
miesiecy w
zwiazku z
czym agencje
pracy
tymczasowe]j
majg czas na
uregulowanie
zalegtosci lub
wyjasnienie
sprawy z ZUS

Wobec podmiotu ktory nie uregulowat zalegtoSci w wyznaczonym terminie
(lub nie ztozyt zaswiadczenia z ZUS o braku =zalegtosci, ratach itd.)
wszczynane jest postepowanie o0 zakaz wykonywania dziatalnosci
(w odpowiedzi podmiot moze zalegtoSci uregulowad, ztozy¢ zasSwiadczenie
z ZUS o braku zalegtosci, ratach, odroczeniu lub umorzeniu)

Jezeli podmiot dalej zalega ze sktadkami w ZUS, nie ztozyt wyjasnien, nie
przedstawit zaswiadczenia - Dyrektor WUP 2z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa wydaje decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci
a nastepnie decyzje o wykresleniu podmiotu z rejestru

W przypadku gdy podmiot ma podpisany uktad ratalny z ZUS to w
systemie STOR taki podmiot widnieje jako podsiadajacy zalegtosci.
W takim przypadku agencje pracy tymczasowej co 3 miesigce
przesytaja do WUP zaswiadczenie ZUS




Odpowiedzialnos¢ osob swiadczacych ustugi
w zakresie agencji zatrudnienia za wykroczenia
przeciwko przepisom ustawy

v
-
V)
\n
8 w przypadku nieprzestrzegania W Ustawie wprowadzono réwniez sankcje
V4 warunkoéw prowadzenia agengji pozbawiajaca uprawnien do Swiadczenia
E zatrudnienia marszatek wojewédztwa ustug agencji zatrudnienia - decyzja o
wykreéla podmiot 2 rejestru zal.<a2|e ,vakonywanla, przez podmiot
dziatalnosci, ktéra podlega

podmiotdw prowadzacych agencje

o hatychmiastowemu wykonaniu
zatrudnienia np.:

oswiadczenie do wniosku jest niezgodne

—-ukaranie za przestepstwa lub ze stanem faktycznym

wykroczenia, o ktérych mowa

w art. 121-121b (brak wpisu, optaty nieusuniecie naruszen

niezgodne z przepisami, dyskryminacja, brak naruszenie warunkéw prowadzenia
umow...) agencji zatrudnienia (dyskryminacja, optaty,
-nieprowadzenie agencji zatrudnienia brak pisemnej informacji o kosztach, opfatach
(2x0 w informacji o dziatalnosci do 31 dla osoby kierowanej za granice, brak umowy
stycznia) o kierowanie za granice)

-niezgodnos¢ danych w rejestrze ze
tanem faktycznym




INFORMACJA O DZIALALNOSCI AGENCII
ZATRUDNIENIA

31 stycznia 2023 - termin sktadania informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia za 2022 rok

1 marca 2023 - termin na ztozenie korekty

podmioty, ktore podmioty, ktore

zostaty wykreslone zawiesity dziatalnos¢
Z rejestru w roku

2022, lecz byty

czynne podmioty,
ktore uzyskaty wpis
do rejestru w roku
2022 lub latach
poprzednich

w roku 2022, lecz
byty czynne chocby

1 dzien w 2022 roku

czynne przynajmniej
1 dzienw 2022 roku




INFORMACJA O DZIALALNOSCI AGENCII
ZATRUDNIENIA

elektronicznej] [ papierowej }@ w dwéch
formach

wypetnic na stronie wydrukowac formularz ze strony
www.stor.praca.gov.pl

www.stor.praca.gov.pl

wypetnic i podpisac przez
osobe uprawniong

opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem

elektronicznym _

albo podpisem potwierdzonym do reprezentowania
profilem zaufanym ePUAP podmiotu

!




INFORMACJA O DZIAL.ALNOSCI AGENCJI
ZATRUDNIENIA

Jednym z najczestszych btedow jest podpisywanie
formularza (punkt D) przez pracownika biurowego agencji

zamiast osoby reprezentujacej podmiot Formularz zeskanowany i przes’rany
poczta email jest niewazny!

(w przypadku skfadania przez pracownika wymagane jest
petnomocnictwo!)

UWACGA

| inien bvé i NIEZLOZENIE FORMULARZA W OGOLE -
Formularz powinien byC wypetniony | ;,crozONE JEST WYKRESLENIEM PODMIOTU
zgodnie z posiadanym certyfikatem Z REJESTRU !

(w przypadku braku dziatalno$ci w danym roku sktadamy
formularz zerowy)




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

MARSZANEK WOJEWODZTWA:

[] INFORMACJA [] ZMIANA INFORMACJI

O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA
W ZAKRESIE SWIADCZENIA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE. POLSKIE. USLUG:

{nalety zaznaczyt wiaschwy kwadrat)
posrednictwa pracy, Z wylaczeniem kierowania 0sob do pracy za granica u pracodawcow
l:‘ zagranicznych (wypeinic tabele 1.1, 1.2 1.3)
D kierowania os0b do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych (wypelnic
tabele 2.1 2.2)
D doradztwa personalnego (wypemic tabele 3)

[] poradnictwa zawodowego (wypelnic tabelg 4)
I:‘ pracy tymczasowej (wypelnic tabele 5.1, 5.2 i 5.3)

zarok:
A. DANE AGENC.JI ZATRUDNIENIA
Numer w rejestrze podmiotiw prowadzacyeh agencie zatrudnlenla:

Nazwa podmigtu:

Agencja zatrudnienia jest zrzeszona w zwigzku branZowym (naie?y zamaczys wissowy Kwaarat).

l:‘ Tak l:‘ Mie
B. ADRES AGENCJI ZATRUDMIENIA
(Male2y ZAZNBCEYC WIBSEIWY kNaaTSt)

|:| adres krajowy |:| adres zagraniczny
Nazua Panstwa ') Viajewadztia () Region ()

Powlat ™) Gmina )

Migjscowoss: Kod pocztowy:

W T

() Dofyczy adresu zagranlcznega.
(™) Dotyczy adresu krajowego.
™"} Wypeinienie pais nie Jest obowi3ZRowe.




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

C. DANE KONTAKTOWE AGENCJI ZATRUDNIENIA

Imig | nazwisko:

Telefon:

D. IMIE | NAZWISKO, PELNIONA FUNKCJA, PODPIS OSOBY UPRAWNIONEJ DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU,
MIEJSCOWOSC | DATA ZLOZENIA INFORMACJI

Imig | nazwisko:

Petniona funkcja:

Migjscowosat Data zlozenia (dd. mm. mm) Podpis (*)
(*) W przypadky wniosku przekazanego w postaci papierowej naleZy podpisac czytelnie.

1.1. INFORMACJA O DZIALALNOSCI W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Lp. Wyszczegolnienie Ogdlem

1 2 3

1. Liczba o=0b, ktdre podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows za posrednictwem agencji

w tym liczha os6b, ktore podjely prace na podstawie umowy o prace




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

TERYTORIUM
ZATRUDNIENIA, WEDLUG GRUP

Liczba osdb,
ktdre podigly
zatrudnienie
lub inng prace
zarobkowa
zawoddw (*) na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej
2

Czterocyfrowy
A A symbol grupy W tym
Nazwa grupy elementarnej zawodow (*) elementarnej t:udzugemt:yr

4

1.3. OSOBY, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE LUB INNA PRACE ZAROBKOWA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ZA POSREDNICTWEM AGENCJI ZATRUDNIENIA, Z UWZGLEDNIENIEM ICH
OBYWATELSTWA

Obywatelstwo ozoby

Liczba osob, ktore podjely
zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na terytorium

Rzeczypospolite] Polskiej

3




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

2.1. INFORMACJA O DZIALALNOSCI POSREDNICTWA PRACY W ZAKRESIE KIEROWANIA OSOB DO PRACY ZA
GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH, WEDLUG GRUP ELEMENTARNYCH ZAWODOW (*)

2.1.1 NAZWA PANSTWA:

Liczba osob, ktore podjely prace za
granica u pracodawcow zagranicznych

Nazwa grupy elementarnej Czterocyfrowy
Lp zawoddw (*), w ktdrej osoby symbal 7 liczby ogolem osoby, ktdre
: podijely prace w danym panstwie grupy i podjely prace na okres
elementarnej Ogotem w tym
2awodim () cudzoziemey do powyzej3do | powyzej 12
3 miesigcy 12 miesiecy miesiecy
1 2 3 4 5 & 7 &
1 suma wierszy 6+7+8

OGOLEM W PANSTWIE:

{*) Nazwy | czterocyfrowe symbole grupy elementame) zawodow wpisywac Zgodnie z obowiazujacg Klasyikaciy zawodow | specialnosci dia pofrzeb rynku pracy.




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

2.2. OSOBY KIEROWANE DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH, Z UWZGLEDNIENIEM
ICH OBYWATELSTWA

Liczba osob Kierowanych
Lp. Obywatelstwo osoby Kierowanej do pracy za granicg u
pracodawcow ragranicznych

1 2 3

1.

2

3. INFORMACJA O DZIALALNOSCI W ZAKRESIE DORADZTWA PERSONALNEGO

Lp. Pracodawcy korzystajacy z ustug doradztwa personalnego Ogatem

1 2 3

1. Liczha pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego I ‘I

4. INFORMACJA O DZIALALNOSCI W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Lp. Wyszczegolnienie Ogotem

1 2 3

1. Liczha osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego

2 Liczha pracodawcow karzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego




FORMULARZ INFORMACJI O DZIAL.ALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA

5.1. INFORMACJA O DZIAEALNOSCI W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE.

W tym | Zmczby ogtdsm oscby o kacznym
sklgrowans o - okresls pracy tymczasows)
a W tym zagranicznych
Lp. Wyszczagainianis gatam cudzozlemey | pracodaweow do powy2s)3do | powyzal 12
uzytkownlkdw | 3 missiscy 12 mieslgey miaalacy
1 2 3 Fl 5 e 7 8
Liczha osdb skierowanych SUMA
- | preez agencye zatugnienia oo WIERSZY
wykonywania pracy iymozasows] 6+7+8
zatmudnionysh w agenc]]
zatudnienia na podsiawle SUMA
2 LIMOWY 0 Prace na cZas WIERSZY
olreslony 6+7+8
' z
= b0
SUMA
je pracowrikam|
; agend cyruamenia, | WIERSZY
: sklerowanych 13wl
mﬂpﬁﬁm:w = 6+7+8
Liczoa pracodawcow wrytkoan kow \ J
4. | womystajacych 2 usiug agenc) 1
zatrudnienia

Suma wierszy 6,7,8

W tym liczoa Zagranicznych
PrAcodaweow UDyRoanikow

o
—

5.2. 050BY KIEROWANE DO PRACY TYMCZASOWE., £ UNZGLEDMIENIEM ICH OBYWATELSTWA

W tym liczha os6b
klerowanych do
pracy za granicy

Llzzba aadb
sklerowanych przsz
Obywatelstwo csoby kierowans) agence zatrudnienia

do wykonywanla
pracy tymczasows]




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU Q
TO URZAD PRZYJAZNY PRZEDSIEBIORCOM =7

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
m TO PRZEDE WSZYSTKIM ORGAN REJESTROWY

PRZEDSIEBIORCO MASZ PYTANIA, WATPLIWOSCI ?
ZADZWON, ZAPYTAJ !

@)

CHETNIE SLUZYMY POMOCA
POD NR TEL. 77 44 17 523
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