REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
NA 2023 ROK



SPIS TRESCI:
Wstep

1. Rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem aktywnego poradnictwa
zawodowego

2. Rozwdj przedsiebiorczosci
3. Wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcéw i reemigrantéw

4. Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym rynku pracy

Monitoring i sprawozdawczos¢

17

23

30

38



Wstep

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (RPD) na rok 2023 to plan na trudniejsze
czasy, niz te, do ktorych przywyklismy. Niestabilna sytuacja gospodarcza wywotana
wzrostem cen energii, zaburzeniem tancuchéw dostaw oraz kryzysem migracyjnym
pociggneta za sobg wzrost poczucia niepewnosci wsrdd przedsiebiorcow. Przedsiebiorcy
wskazuja, ze doswiadczajg znaczacego wzrostu kosztéw dziatalnosci (w zaleznosci od sektora
jest to od 63% wskazan w handlu detalicznym do 70-80% w budownictwie oraz
zakwaterowaniu i gastronomii), spadku sprzedazy (okoto 20% wskazan niezaleznie od
sektora), a nawet zerwania uméw ze wschodnimi kontrahentami (14% wskazan
w przetwérstwie przemystowym i 11% w handlu hurtowym)?!. Zjawiska te sprawiajg, ze rok
2023 bedzie obfitowat w zawirowania w sytuacji makroekonomicznej. Dostepne prognozy
wskazujg, ze sSrednioroczna wartos¢ PKB wzrosnie raptem o 1,5% (nawet przy realnym
spadku w | kwartale br.) a inflacja przecietnie wyniesie 13,4%. Jednak w obliczu tych
trudnosci rynek pracy nie bedzie przezywat wyraznego szoku. W ujeciu rocznym prognozuje
sie nawet niewielki wzrost przecietnego zatrudnienia w gospodarce narodowej (0 0,4 p.p.),
chociaz zwtaszcza w | pétroczu mozna spodziewac sie jego realnego spadku?. Nalezy
podkreslié, ze sytuacja makroekonomiczna ulega systematycznej zmianie. Prognozy
zatrudnienia w regionie zatem prawdopodobnie zostang zrewidowane. By¢ moze zmniejszy
sie odsetek podmiotéw, ktdre faktycznie zwiekszg zatrudnienie, jednak trend wzrostowy
moze zostac utrzymany. Prawdopodobnie zatrudnienie bedzie miato miejsce gtdwnie
w sektorze prywatnym, zawtaszcza wsrdd najwiekszych podmiotéw. Sytuacja zatem bedzie
dynamiczna i prawdopodobnie trudniejsza w tych regionach Polski, ktére od zawsze
odstawaty od przecietnej sytuacji w Polsce. Takim regionem jest wtasnie wojewddztwo
opolskie, w ktdrym wskazniki makroekonomiczne sg mniej korzystne niz przecietnie w kraju

(np. wyzsza stopa bezrobocia, nizszy wskaznik przedsiebiorczosci).

Rysujace sie w zwigzku z tym problemy dla regionalnego rynku pracy mogg wymagac
znacznie intensywniejszych dziatan niz w ,spokojniejszych” okresach. Jednoczesnie

wojewddztwo opolskie jest w trakcie uruchamiania srodkéw z nowej perspektywy

1 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-
przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-luty-2023-roku,3,123.html
2 https://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/Prognozy_IPAG_2023_1(117).pdf



finansowej Funduszy Europejskich. Wiele dziatan i przedsiewziec jest obecnie w fazie
konceptualizacji i planowania, a czes$¢ rozpocznie sie w br., ale na ich efekty zapewne
przyjdzie poczeka¢ kilka miesiecy.. Dotyczy to przede wszystkim programu Fundusze
Europejskie dla Opolszczyzny, ale takze Krajowego Planu Odbudowy. Wspoétrealizatorzy
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia zamierzajg prowadzi¢ aktywng polityke
rynku pracy i reagowac na zaistniate problemy na biezgco, wykorzystujgc wszelkie dostepne

instrumenty.

Analizy zawarte w niniejszym dokumencie skupiajg sie na najbardziej istotnych
wyzwaniach stojgcych przed regionalnym rynkiem pracy w roku 2023, umozliwiajgc bardziej
precyzyjne ukierunkowanie dziatan wszystkich instytucji wspétpracujgcych przy realizacji
planu. Na rok 2023 wskazano cztery takie wyzwania, ktore wynikajg wprost
z zaobserwowanych wskaznikéw demograficznych, spotecznych i ekonomicznych, jak
rowniez z wnioskdéw licznych badan i analiz obejmujacych terytorium wojewddztwa

opolskiego. S3 to:

e Rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem aktywnego
poradnictwa zawodowego,

e Rozwdj przedsiebiorczosci,

e Wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcow i reemigrantéw,

e Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia ma charakter zadaniowy. Potozono nacisk na
precyzyjny opis wyzwan, okreslenie celéw realizowanych w ich obszarze, zwiezty opis
planowanych dziatan i rezultatéw. Z uwagi na roczny charakter dokumentu, wynikajgcy
z zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedstawione dziatania
ujeto w perspektywie rocznej, cho¢ niewatpliwie wyzwania i stojgce za nimi cele majg
charakter bardziej dtugofalowy i prawdopodobnie przyjete kierunki bedg kontynuowane
w nastepnych latach.

W kilku stowach nalezatoby wspomnie¢ o ramach formalnych niniejszego dokumentu.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiego na rok 2023

wpisuje sie w Krajowy Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia oraz (juz po raz ostatni)



w perspektywe wydatkowania $rodkéw unijnych 2014-2020 i finansowanych w jej ramach
programow operacyjnych: PO Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. W czasie, gdy powstawat ten
dokument, rozpoczety sie juz pierwsze nabory wnioskéw w ramach nowej perspektywy
finansowej Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027, jednak Plan w wiekszym
stopniu skupia sie na dokanczaniu dziatan rozpoczetych w perspektywie poprzednie;j.
Jednoczesnie umieszczono w nim te dziatania w ramach FEO, ktére zostaty juz zatwierdzone
do realizacji. Poniewaz RPD na 2023 rok jest planem regionalnym, szczegdlnie silny zwigzek
odniesien i uwarunkowan tgczy go ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2030
roku oraz z Programem Opolskie dla Rodziny. Wszystkie podejmowane dziatania w ramach
RPD beda w jakis sposdb z nimi korespondowaty, starajgc sie przyczyni¢ do realizacji misji
wojewddztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwosci niekorzystnych zjawisk
demograficznych. Podstawowe zrddta finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD
na 2023 rok stanowig $rodki pochodzgce z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zaproponowane zadania sg komplementarne z nastepujgcymi dokumentami:

- Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Ustawq z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego parstwa,

- Ustawq o cudzoziemcach,

- projektem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023,

- Krajowg Strategiq Rozwoju Regionalnego 2030 (w ramach celu Il: Wzmocnienie
regionalnych przewag konkurencyjnych, kierunek interwencji 2.1: Rozwdj kapitatu ludzkiego,
2.2: Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym),

- Programem Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej | — Osoby
mtode na rynku pracy),

- Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (0$
priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy i VIl Integracja spoteczna, IX Wysoka jakos¢
edukacji),

- Programem Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,

- Strategiq Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 2030 roku,



- Programem Opolskie dla Rodziny,

- Wojewddzkim Programem Pomocy i Integracji Spotecznej na lata 2016 — 2023 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepetnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wigczenie
spoteczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spofeczna drogq do integracji spotecznej, kierunku

dziatan 5 — Ksztafcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej).

Wykaz skrétowych nazw uzytych przy opisie wytycznych:
RPO WO — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego
OCRG — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OHP — Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
RZPWE — Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji
PUP — powiatowe urzedy pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

UMWO — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
FEO — Fundusze Europejskie dla Opolskiego

KPO — Krajowy Plan Odbudowy

PO — Politechnika Opolska
PANS — Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
Przy poszczegdlnych dziataniach w nawiasach wpisano podmioty odpowiedzialne za

organizacje zadania.

1. Rozwdj kompetencji kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem
aktywnego poradnictwa zawodowego

W ostatnim roku sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegta znaczacej poprawie. W czasie
epidemii Covid-19 liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia ulegty znaczagcemu zwiekszeniu
jako nastepstwo naktadanych obostrzen sanitarnych oraz globalnych probleméw zwigzanych
ze skutkami ,,lockdownu”. W koncu 2022 roku liczba bezrobotnych wyniosta 20 524

i jest to mniej niz pod koniec 2021 roku o 4,7% i mniej niz w koricu 2019 roku (20 948 t;j.

spadek o0 2%). Przetozyto sie to na zmniejszenie stopy bezrobocia, ktérej wartos¢ osiggneta



6,1% (spadek 0 0,3 pp.)3. Przed rynkiem pracy pojawity sie jednak nowe wyzwania zwigzane
z kryzysem energetycznym i ogélnym wzrostem inflacji jako m.in. nastepstwa agresji Rosji na
Ukraine. Regionalne badania pracodawcéw wskazujg, ze jak na chwile obecng sg oni raczej
optymistycznie nastawieni do przysztosci w krétkiej perspektywie czasu. 25% firm
zatrudniajacych co najmniej jedng osobe przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 5%
spodziewa sie redukcji. Bilans netto jest zatem korzystny. Pracodawcy wskazujg przy tym, ze
gtowne problemy z jakimi bedg sie borykaé, to z jednej strony zdecydowane wyzsze koszty
prowadzenia dziatalnosci, z drugiej natomiast staty niedobér pracownikow?. W tym
kontekscie jednym z istotnych zjawisk ksztattujgcych rynek pracy bedzie zdolno$é do
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw oraz sktonnos$¢ form do inwestowania w rozwdéj

kadry.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie opolskim
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2021 78% 78% 75% 73% 7,1% 69% 69% 68% 66% 64% 63% 64%
— 2022 66% 65% 64% 63% 6,1% 60% 59% 60% 60% 60% 59% 6,1%

Ksztafcenie przez cate zycie, w tym ustawiczne osdb dorostych w istotny sposéb wptywa na
ich pozycje na rynku pracy, aktualng jak rowniez przysztg. Uzupetnianie kwalifikacji

zawodowych przektada sie na dysponowanie lepszg wiedzg, ktérg wykorzystuje sie

3 Uwaga. Wartosci stopy bezrobocia w latach 2019-2020 nie mogg by¢ porownywane z wartosciami z lat
pozniejszych. Zwigzane jest to z rewizjg liczby pracujacych w rolnictwie, ktérg prowadzi GUS w cyklach
dziesiecioletnich. Rewizja taka zostata przeprowadzona w 2022 i na jej podstawie zostata skorygowana stopa
bezrobocia do 2021 roku. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

4 Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku, Opole 2022



w biezgcej pracy zawodowej, a takze utatwia ono zmiane zatrudnienia. Dlatego tez wazne
jest ksztattowanie postaw pro-edukacyjnych, jak réwniez stwarzanie mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji. Badania jednak pokazujg, ze sktonnos$¢ mieszkaricéw Opolszczyzny do
podnoszenia swojej wiedzy jest stosunkowo niewielka. W 2021 roku jedynie 3,9% ludnosci

w wieku 25-64 lata uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym?®. Warto jednak zaznaczy¢, ze na
tle wczesniejszych lat, zwtaszcza okresu epidemii Covid-19, wartos¢ ta jest znaczgco wyzsza,
nawet najwyzsza w badanym okresie. By¢ moze jest to zwrot w kierunku systematycznego

podnoszenia swoich kompetencji przez mieszkancéw wojewddztwa opolskiego.

Wykres 2. Udziat dorostej ludnosci w wieku 25-64 lata w ksztafceniu ustawicznym (w%)
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Poradnictwo i doradztwo zawodowe jest tym obszarem dziatania, ktéry ma na celu wsparcie
jego beneficjentéw w swiadomych i racjonalnych decyzjach zwigzanych z wejsciem (réwniez
ponownym) na rynek pracy. Korzysci z tego procesu nie sprowadzajg sie tylko do
poszczegdlnych oséb korzystajgcych z ustug doradcy. Majg rowniez szerszy wymiar, gdyz
przyczyniajg sie do niwelowania niedopasowan strukturalnych na rynku pracy.

Od czasu reformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia przeprowadzonej w maju 2014 roku rola
poradnictwa zawodowego w procesie wsparcia bezrobotnych zostata zredukowana.
Poczatkowo whnikato to z zatozonej standaryzacji ustug przy wykorzystaniu profilowania
bezrobotnych. Wraz z odejsciem w roku 2019 od systemu profilowania oraz zmianami na

rynku pracy wynikajgcymi ze spadku poziomu bezrobocia zachodzi po raz kolejny potrzeba

5 Osoby doroste uczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lat, GUS, BDL



przedefiniowania roli doradcy zawodowego. Istotniejsze niz kiedykolwiek staje sie
postrzeganie doradztwa jako procesu towarzyszgcego uczestnikom rynku pracy na kazdym
etapie kariery. Tego typu jakosSciowe podejscie wigze sie z rozwojem o charakterze
wielokierunkowym, wymagajgcym od kadry statego podnoszenia swoich kwalifikacji
doradczych. Doradcy Swiadczacy ustugi dla 0séb pracujacych (poprzez Centrum Informac;ji

i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Opolu) powinni skoncentrowac sie na wsparciu
swoich klientéw w ukierunkowaniu ich kariery zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami,
kwalifikacjami oraz zainteresowaniami zawodowymi. Nie musi by¢ to koniecznie zwigzane ze
zmiang pracy. Réwnie dobre efekty moze daé¢ pomoc w swiadomym i celowym planowaniu
Sciezki rozwoju zawodowego. Dla doradcéw z powiatowych urzedéw pracy szczegdlnie
istotng grupa klientow stajg sie osoby dtugotrwale bezrobotne — klient trudny i wymagajacy
intensywnej pomocy, czesto oddalony od rynku pracy z uwagi na przeszkody o charakterze
materialnym i mentalnym. Trzecia istotna grupa, ktéra wymaga wsparcia, cho¢ nie jest
bezposrednim klientem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, to osoby bedgce w trakcie nauki.

Na niedostateczny stan upowszechnienia doradztwa zawodowego w regionie wskazywali
uczestnicy Opolskiego Forum Zawodowego®, postulujgc m.in. powotanie systemu doradztwa
zawodowego tgczgcego doradztwo miodziezy i dorostych, a przede wszystkim umozliwienie
aktywnego udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w doradztwie zawodowym dzieci

i mtodziezy w wieku szkolnym we wspoétpracy ze szkotami. W ten sposéb urzeczywistnitoby
sie pierwotne rozumienie ksztatcenia ustawicznego jako procesu nabywania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci w ciggu catego cyklu trwania zycia (Long Life Learning), a nie tylko po
zakonczeniu udziatu w edukacji formalnej. Uksztattowana w ten sposéb naturalna sktonnosé
i potrzeba pogtebiania i uzupetniania wiedzy w dalszej perspektywie czasu staje sie korzystna
zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcéw. Pozwala realnie wykorzystac potencjat
zatrudnionych osdb, sprzyjajac efektywnosci pracy, a takze podnoszeniu kapitatu ludzkiego,
ktory staje sie wartoscig utatwiajgca dalszg kariere zawodowg’. Rozumiane w taki sposéb
poradnictwo zawodowe jest takze pierwszym krokiem w kierunku efektywnego,
dostosowanego do indywidualnych predyspozycji ksztatcenia ustawicznego jako statego

elementu zarzadzania kapitatem spotecznym w wojewddztwie. Regionalne badania

6 Opolskie Forum Zawodowe byto konferencjg ekspercka poswiecong omdwieniu stanu i perspektyw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w regionie. Konferencja miata miejsce w Opolu 10.10.2019 roku.
’Solga B., Stan i perspektywy edukacji ustawicznej w wojewddztwie opolskim. Rekomendacje dziatan.
Niepublikowany tekst pokonferencyjny Opolskiego Forum Zawodowego.



poswiecone sytuacji mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy wskazujg, ze odsetek
respondentow, ktdérzy twierdzili, ze na etapie szkoty ponadgimnazjalnej brali udziat w
spotkaniach z doradcg zawodowym, oscyluje wokét 55%. Na pytanie skierowane do osdb,
ktére miaty tego rodzaju zajecia, o to jaka byta ich formuta, 7 na 10 badanych stwierdzito, ze
byty to jednorazowe spotkania®. Takg forme wsparcia mtodziezy trudno nazwa¢ doradztwem
zawodowym sensu stricte, gdyz realnie nie wspiera procesdw decyzyjnych. Ten stan rzeczy
wymaga wzmozonych dziatan na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego w regionie, ktore
koncentrowad sie bedzie przede wszystkim na uczniach, tak aby wybory zawodowe

podejmowane byly racjonalnie, w oparciu w wtasne predyspozycje.

Wykres 3. Doradztwo zawodowe w szkotach

W Korzystajgey z doradztwa zawodowego m Cykliczne zajecia z doradcg zawodowym

Zrédto: Aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidéw osFatnich klas szkét zawodowych z terenu wojewddztwa opolskiego,
Pracownia Badan Socjologicznych HUMLARD, Opole-Sroda Wielkopolska 2015

Dodatkowym wyzwaniem, jakie przyniosty ze sobg ostatnie lata, jest potrzeba $wiadczenia
ustug poradnictwa zawodowego w formie zdalnej. Wymaga to spetnienia co najmniej kilku
czynnikéw — zapewnienia odpowiedniej infrastruktury, przygotowania kadry oraz
poinformowania potencjalnych klientéw o mozliwosci skorzystania z ustug doradcy w formie
zdalnej. Jest to jednak takze szansa na szersze rozpropagowanie poradnictwa i dotarcie z nim

do 0sdb, ktére dotychczas z rozmaitych przyczyn nie korzystaty z tego rodzaju wsparcia.

8 Aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych z terenu wojewddztwa
opolskiego, Pracownia Badan Socjologicznych HUMLARD, Opole-Sroda Wielkopolska 2015.
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Cele realizacji zadania
o Integracja wiedzy, pracy, kapitatu i dziatan rozproszonych w powiatach pomiedzy
instytucjami rynku pracy, edukacji oraz innymi podmiotami swiadczacymi ustugi
poradnictwa zawodowego.
o Zwiekszenie jakosci ustug i dostepnosci poradnictwa zawodowego oraz kompetencji
zawodowych i interpersonalnych doradcéw zawodowych Opolszczyzny.
o Rozwdj oferty ksztatcenia przez cate zycie kierowanej do mieszkancow regionu.

o Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego.

Dziatania zaplanowane na 2023 rok
a) Dziatania na rzecz mtodziezy

e Organizacja spotkan doradcow zawodowych z mtodziezg w szkotach i szkolnymi
doradcami zawodowymi (rowniez w formie on-line) (PUP).

e Dziatalnos¢ Powiatowej Platformy Poradnictwa Zawodowego. Dziatania skupiajg sie na
organizacji warsztatow i spotkan dla szkolnych doradcéw i pedagogdw z zakresu
catozyciowego poradnictwa zawodowego, spotkan i warsztatéow dla ucznidw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, wymiany informacji i wspotpracy w sferze
doradztwa zawodowego oraz tworzeniu nowych narzedzi stuzgcych budowaniu $ciezek
kariery edukacyjno-zawodowej mtodziezy (PUP Nysa).

e VIl Powiatowy konkurs Wiedzy o Rynku Pracy w ramach partnerstwa z Publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng (PUP Olesno).

e Organizacja konferencji dedykowanej mtodziezy szkolnej w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery wspdlnie z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (PUP
Olesno).

e Spotkania (bezposrednie lub zdalne) Sieci Wspétpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu
Oleskiego (PUP Olesno).

e Doradztwo kariery — przez caty rok prowadzone bedg nieodptatne ustugi z zakresu
doradztwa i poradnictwa zawodowego oferujgce pomoc w zakresie sporzadzenia
i modyfikacji dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, w tym w formie symulacji. Do biura zgtaszajg sie studenci i absolwenci

uczelni, ktorzy potrzebujg pomocy w ksztattowaniu przysztej sciezki zawodowej (PO).
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b) Dziatania na rzecz oséb dorostych

Europejski Budzet Obywatelski — realizowana w ramach RPO i FEO inicjatywa na rzecz
upowszechniania i dofinansowania ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych poprzez
realizacje szkolen i kursdw kwalifikacyjnych. Wsparcie skoncentrowane bedzie na
kadrach kluczowych dla rozwoju wojewédztwa (UMWO).

Organizacja Opolskiego Forum Zawodowego - spotkanie eksperckie w zakresie
ksztattowania regionalnej polityki edukacyjnej i zatrudnieniowej skierowane do
przedstawicieli samorzadu terytorialnego, srodowisk akademickich, przedsiebiorcéw oraz
instytucji edukacji i rynku pracy (WUP).

W roku 2023 WUP wspdlnie z RZPWE, OCRG, Instytutem Slaskim oraz 12 powiatami

Opolszczyzny planuje rozpocza¢ projekt KPO ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie

(inwestycja A3.1.1)”. Celem projektu jest wspieranie polityki uczenia sie przez cate zycie

W regionie, w tym mechanizmdéw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

wypracowanych na poziomie krajowym, w tym zagospodarowania funduszy krajowych

i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci. Projekt przewiduje m.in. uruchomienie

Regionalnego Centrum Uczenia Sie Przez Cate Zycie, ktére bedzie dostarczaé

mieszkancom regionu informacji o dostepnych formach uczenia sie przez cate zycie

i samorozwoju (planuje sie kampanie promocyjne, eventy, konkursy, utworzenie portalu

internetowego oraz mozliwos¢ indywidualnego wsparcia przez pracownikéw Centrum).

Realizowane bedg takze dziatania na rzecz sieciowania i wymiany pomystow,

doswiadczen i kompetencji pomiedzy doradcami zawodowymi w regionie, w tym

doradcami pracujgcymi na uczelniach. Projekt ma takze wspierac¢ wspotprace wszystkich

podmiotow prowadzacych ksztatcenie, m.in. uczelni wyzszych, pracodawcow, instytucji

szkoleniowych w celu pogtebiania wiedzy mieszkaricow regionu o ich kompetencjach

i mozliwosciach rozwoju) (WUP).

Dziatania partnerstwa lokalnego na rzecz promowania i rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego oraz szerzenia idei ksztatcenia ustawicznego, w tym popularyzacji uczenia
sie przez cate zycie (WUP, PUP).

W ramach aktywnego poradnictwa zawodowego - utatwienie dostepu do bezptatnych
porad prawnych dla klientéw PUP w Opolu w ramach Porozumienia z Wydziatem Prawa
i Administracji Uniwersytetu Opolskiego (PUP Opole).
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Realizacja projektu ,Opolskie wspiera kwalifikacje zawodowe” w ramach Poddziatania
9.2.1 RPO WO Wsparcie ksztatcenia zawodowego. Skierowany jest dla oséb dorostych

z woj. opolskiego (takze uczacych sie w woj. opolskim), w szczegdlnosci dla oséb o niskich
kwalifikacjach, osob w wieku 50 lat i wiecej i z obszaréw wiejskich zainteresowanych
udziatem w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. W ramach projektu osoby doroste
bedg mogty starac sie o dofinansowanie do kurséw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych PARP, na ktdre jest zapotrzebowanie na
regionalnym rynku pracy. Dofinansowanie to oferowane bedzie w ramach bonu
szkoleniowego. Planuje sie w 2023 roku przeszkoli¢ 200 oséb (OCRG).

Realizacja projektu w ramach FEO osi priorytetowej 5.11 ,,Opolskie wspiera ksztatcenie
ustawiczne”, ktérego celem bedzie wspieranie uczenia sie przez cate zycie poprzez
stworzenie systemu umozliwiajgcego osobom powyzej 15 roku zycia dopasowanie
kompetencji i kwalifikacji do zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy dzieki
czemu Opolszczyzna stanie sie regionem silnym w wymiarze spotecznym. Projekt
realizowany bedzie od 1 czerwca 2023r. w czterech fazach, z pierwszg do 31 grudnia
2024 r. W ramach planowanego projektu z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych
stworzony zostanie system popytowy, dzieki ktéremu mieszkarncy wojewddztwa
opolskiego beda mogli starac sie o dofinansowanie do kurséw podnoszgcych
kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Dofinansowanie oferowane bedzie w ramach tak
zwanego bonu szkoleniowego. Do korica 2024 roku przewiduje sie objgé wsparciem 35
0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz 500 oséb pracujacych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek (OCRG).

Doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowej, wspieranie uczenia przez cate
zycie, organizacja warsztatéw, spotkan informacyjnych, wspoéfpraca z Lokalnym Punktem
Funduszy Europejskich (PUP Kedzierzyn-Kozle).

Dziatalnosc¢ Strefy Aktywnego Rozwoju - miejsca, w ktérym doradcy zawodowi przy
pomocy dostepnych narzedzi, w tym testéw i kwestionariuszy, przeprowadzajg bilans
kompetencji zawodowych oraz towarzyszg klientom podczas dokonywania wyboréw
zwigzanych z dalszg karierg zawodowa. Adresatami sg osoby w wieku od 18 r.z., bez
wzgledu na status na rynku pracy, ktorzy uzyskajg kompleksowe wsparcie i pomoc

w rozwoju osobistym i zawodowym (WUP).
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Praca doradcow zawodowych z osadzonymi w areszcie oraz kuratorami sgdowymi (PUP).
Prowadzenie spotkan informacyjnych oraz porad indywidualnych i grupowych
szczegblnie wsrdd osdb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, ale takze dla osdb
pracujacych, poszukujgcych pracy. Wsparcie tej grupy w poszukiwaniu pracy, pomoc

W rozwigzywaniu probleméw zawodowych, w planowaniu rozwoju zawodowego,
wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze podwyzszenia motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowej (PUP, WUP).

Wsparcie w rozwoju zawodowym - dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow ze srodkéw KFS (PUP).

Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne — uzyskanie przez co najmniej 12 nauczycieli
szkot ogélnoksztatcgeych, zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji (RZPWE).

Wspotpraca z Uniwersytetami Ill Wieku w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz

doradztwa zawodowego (PANS).

c¢) Rozwdj kadr PUP i WUP

Realizacja i koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa (WUP).

Szkolenia dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy oraz szkét
podnoszgce wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do prowadzenia poradnictwa
(w tym szkolenia on-line), a takze tworzenie, przechowywanie i upowszechnianie
scenariuszy warsztatéw stworzonych przez doradcéw WUP i PUP (WUP, PUP).
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw (PUP).

W roku 2023 w ramach FEO osi priorytetowej 5.2 WUP planuje rozpoczac realizacje
projektu ,, Opolskie Kadry Rynku Pracy” wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez
rozwoj kompetencji pracownikow PSZ wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego
rynku pracy. W projekcie zaktada sie stworzenie katalogu wsparcia rozwojowego
pracownikéw PSZ poprzez szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku, jak réwniez poprzez inne formy umozliwiajgce rozwdj umiejetnosci

wykorzystywanych w miejscu pracy (WUP).
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W roku 2023 WUP planuje rozpoczgc realizacje projektu w partnerstwie (z WUP Krakdw,
Gdansk i Olsztyn), ktérego wykonawcg bedzie OECD - Organizacja Wspodtpracy
Gospodarczej i Rozwoju pn. ,,Wsparcie techniczne w zakresie rozwoju oferty publicznych
stuzb zatrudnienia dla osdb nieaktywnych zawodowo w celu utatwienia im wejscia na
rynek pracy”. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan stuzgcych aktywizacji oséb
biernych zawodowo przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Zgodnie z planowanymi
zmianami prawa (tj. projektem Ustawy o aktywnosci zawodowej) osoby te stang sie
klientami powiatowych urzeddéw pracy, ktdre nie dysponujg usystematyzowang wiedzg

i narzedziami umozliwiajgcymi docieranie, rekrutowanie oraz skuteczne aktywizowanie
grupy docelowej. Proponowane dziatania w projekcie obejmujg: przeprowadzenie analizy
sytuacji osob biernych zawodowo na podstawie danych zastanych oraz badan
jakosciowych, zbadanie potrzeb przedsiebiorcéw, ktorzy byliby gotowi zatrudnié osoby
wychodzgce z biernosci zawodowej, opracowanie katalogu efektywnych sposobow
dotarcia i aktywizowania oséb biernych zawodowo oraz wypracowanie podstaw
metodyki badania zapotrzebowania na kwalifikacje lub dtugoterminowego
zapotrzebowania na zawody. 5-Whnioski z poszczegdlnych etapow projektu zostang

spisane w formie zatozen do pilotazu (WUP).

d) Koordynacja ksztatcenia przez cate zycie

Dziatalnos¢ Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji Ksztatcenia Ustawicznego, ktdory we
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki opracowuje mechanizmy wspoétpracy

i koordynacji polityk uczenia sie przez cate zycie oraz rozwija sie¢ wspotpracy instytucji
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie (WUP w partnerstwie z RZPWE, UMWO).
Realizacja projektu FEO osi priorytetowej 5.5 ,,Adaptacyjnos¢ Pracodawcéw

i Pracownikow”, ktérego celem bedzie wsparcie w dostosowaniu pracownikow
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian poprzez dostosowanie Srodowiska pracy
dzieki ustugom rozwojowym. Podnoszenie i nabywanie nowych umiejetnosci

i kwalifikacji ma kluczowe znaczenie na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy w zakresie
zwiekszenia aktywnosci ludnosci jak i zdolnosci gospodarki do innowacji. Projekt
realizowany bedzie od 1 czerwca 2023r. w czterech fazach, z pierwszg do 31 grudnia
2024 r. W ramach planowanego projektu z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych

stworzony zostanie system popytowy, dzieki ktdremu mieszkaricy wojewddztwa
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opolskiego -bedg mogli stara¢ sie o dofinansowanie do kurséw podnoszacych
kompetencje i kwalifikacje swoich pracownikéw. Dofinansowanie oferowane bedzie

w ramach tak zwanego bonu szkoleniowego. Do konca 2024 roku przewiduje sie objgé
wsparciem 24 mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa i 150 pracownikéw oraz 5 duzych

przedsiebiorstw i 50 pracownikéw (OCRG).

Rezultaty

v" Podniesienie przez doradcéw zawodowych kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu stosowania nowych metod pracy doradczej oraz
efektywniejszego realizowania dziatan strategicznych i statutowych, wzmocnienie
zdolnosci niezbednych do przygotowania i realizacji projektéw ze srodkéw unijnych,
a takze opracowanie i wdrazanie skutecznych metod poradnictwa zawodowego dla
miodziezy szkolnej, oséb pozostajgcych bez zatrudnienia i oséb chcgcych zmienic
swojg sytuacje zawodowa.

v" Wzrost $wiadomosci mtodych ludzi o realiach rynku pracy oraz skutkach wtasnego
wyboru kierunku ksztatcenia i decyzji zawodowych.

v' Zwiekszenie dostepu do oferty w zakresie ksztatcenia przez cate zycie.

v Zdobycie przez bezrobotnych praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy,
wyksztatcenie aktywnych postaw utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

v' Zmiana postaw kandydatéw do pracy oraz postrzegania urzedéw pracy przez osoby
bezrobotne, co prowadzi¢ bedzie do zatrudnienia jak najwiekszej liczby oséb
bezrobotnych.

v" Upowszechnienie idei poradnictwa zawodowego oraz wzmocnienie wspotpracy
partneréw zaangazowanych w rozwdj poradnictwa w regionie, a tym samym
integracja Srodowiska doradcéw zawodowych i edukacyjnych.

v' Poprawa jakosci $wiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej dzieki wymianie doswiadczen pomiedzy doradcami
zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej
i wieziennictwa.

v" Upowszechnienie i zwiekszenie roli ksztatcenia ustawicznego, jako czynnika poprawy

jakosci kapitatu ludzkiego w regionie.
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2. Rozwaj przedsiebiorczosci

Kwestia przedsiebiorczosci jest kluczowa dla funkcjonowania kazdego rynku pracy. Jej
poziom, zasieg i warunki, w jakich funkcjonuje, wspdétodpowiadajg za sytuacje
makroekonomiczng regionu. Dlatego tez koncentracja uwagi na przedsiebiorczosci jest
szczegolnie istotna przy planowaniu dziatan zmierzajacych do rozwoju spotecznego.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedsiebiorczos¢ rozumiana jest
szeroko. Z jednej strony jest to nasycenie regionalnego rynku pracy podmiotami
gospodarczymi, z drugiej natomiast tworzenie warunkéw do ich preznego funkcjonowania.
Wreszcie mianem przedsiebiorczosci okreslane sg réwniez wszystkie dziatania
przedsiebiorstw, ktore majg na celu inwestycje w kapitat ludzki pracownikéw, gdyz od jego
jakosci zalezy pozycja podmiotu na rynku.

Przygladajac sie wskaznikowi przedsiebiorczosci, rozumianemu jako liczba podmiotow
gospodarczych przypadajacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym, nalezy zauwazyg, ze
sytuacja w wojewddztwie opolskim jest gorsza niz przecietnie w kraju. O ile w Polsce
wskaznik ten w roku 2021 wynidst 216, o tyle w wojewddztwie opolskim osiggnat wartosé
190,4. Wprawdzie jego wartos¢ bezwzgledna systematycznie rosnie, jednak réznica
pomiedzy poziomem regionalnym a ogdlnopolskim ma tendencje do zwiekszania sie °.
Dystans w skali przedsiebiorczosci miedzy wartoscig przecietng w kraju a w wojewddztwie

opolskim powieksza sie.

% Powiekszanie sie réznicy miedzy sytuacjg w Polsce a w wojewddztwie opolskim ma zwigzek z procesami
depopulacji i starzenia sie spoteczenistwa. Wskaznik obliczany jest wzgledem ludnosci w wieku produkcyjnym,
ktora w wojewddztwie opolskim systematycznie ubywa, a zmniejszenie to jest jednym z najwyzszych w kraju.
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Wykres 4. Wskaznik przedsiebiorczosci
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0,0 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021
M Polska 170,0 174,3 178,3 183,3 187,6 195,9 206,1 216,0
W opolskie 155,6 158,0 159,7 162,2 165,0 171,2 183,0 1904

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jednym z rozwigzan wptywajgcych pozytywnie na poziom przedsiebiorczosci jest stosowanie
instrumentu aktywnej polityki rynku pracy w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne, bierne oraz ubogie pracujgce’®. Badania efektywnosci
instrumentow przeciwdziatania bezrobociu wskazujg, Zze dotacje sg najskuteczniejszg metoda
aktywizacji'?, chociaz jednoczesnie najbardziej kosztowna.

W kwestii tworzenia warunkow dla preznie dziatajacej przedsiebiorczosci nalezy wspomniec
o wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a podmiotami gospodarczymi

w zakresie posrednictwa pracy. Badania regionalne wskazujg, ze gtéwnymi kanatami
rekrutacyjnymi przedsiebiorstw sg przede wszystkim kontakty wtasnej kadry, a takze
Internet. Szacunkowo jedynie 7% firm wskazuje na urzad pracy jako gtéwny sposdéb
poszukiwania pracownikow?!?. Ponadto wiekszo$¢ ofert pracy, jakie dostepne sg w regionie
(70%), pozostaje poza publicznym posrednictwem, a te, ktore trafiajg do niego, dotycza

przede wszystkim pracownikéw nisko i srednio wykwalifikowanych?3.

10 przez osobe ubogga pracujaca rozumiemy osobe, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie
domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéow socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenc;ji socjalnej.

11 Wisniewski Z., Maksim M., Polityka rynku pracy w Polsce — wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych za
pomocag metody Propensity Score Matching, Ekonomiczne problemy ustug nr 103, 2013.

12 Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy w wojewddztwie opolskim. Studium ekonomiczno-spoteczne.
Badanie I: Popyt na prace w wojewddztwie opolskim wsréod podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow oraz
pozostatych podmiotdéw, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2019.

13 Diagnoza struktury ofert pracy w wojewddztwie opolskim, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, Opole 2014.

18



Szczegblnym przyktadem wspdtpracy podmiotdw gospodarczych oraz urzeddw pracy jest
stymulowanie rozwoju kapitatu pracowniczego przy wykorzystaniu wsparcia, jakie daje
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Jest to rozwigzanie, ktére w dtuzszej perspektywie czasu
wptywa korzystnie na rozwaj regionalny, jednak wiedza o mozliwosci dofinansowania
szkolen dla pracownikdw jest pofowiczna. Ostatnie badania regionalne wskazuja, ze 51% firm
w wojewddztwie opolskim zatrudniajgcych przynajmniej jedng osobe styszato o KFS, chociaz
cze$¢ z nich nie wie, czym on jest!4, Jest to odsetek zadowalajacy, aczkolwiek wskazujgcy na
koniecznos$¢ dalszej popularyzacji tej formy wsparcia. Skadingd podnoszenie kompetencji
pracownikéw przy wykorzystaniu srodkéw KFS jest oceniane bardzo korzystnie. Pozytywne
rezultaty dotyczg zaréwno przedsiebiorstw (95% z nich dostrzega, ze po szkoleniach
nastgpito usprawnienie pracy), jak réwniez pracownikow (88% uczestnikdow deklaruje
osigganie lepszych rezultatow w pracy)’®. Zatem koniecznoscig sg wszelkie dziatania
zwigzane z propagowaniem idei ksztatcenia ustawicznego przy wsparciu sSrodkow
publicznych. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest takze uzytecznym instrumentem

w dostosowaniu kwalifikacji pracownikow do zmieniajgcego sie rynku pracy, np. w zakresie

pracy zdalnej lub wykorzystania narzedzi zdalnych.

Cele realizacji zadania
o Propagowanie idei przedsiebiorczosci jako czynnika rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu oraz promowania zatrudnienia.
o Stymulowanie wzrostu przedsiebiorczosci poprzez zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych.
o Wspieranie pracodawcéw w dziataniach prozatrudnieniowych.

o Rozwdj potencjatu zawodowego pracownikéw i kadry kierowniczej.

14Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku, Opole 2021

15 Niepublikowany raport , Efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim w 2020
roku”, Kutno-Opole 2020.
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Dziatania zaplanowane na 2023 rok

a) Rozwadj przedsiebiorczosci poprzez dziatania dotacyjne i zwrotne instrumenty
finansowe
Kontynuacja projektu w ramach Dziatania 7.3 RPO WO ,,Pomyst na starcie kluczem do
biznesu” dedykowanego osobom bezrobotnym lub osiggajgcym niskie dochody w wieku
powyzej 30 roku zycia. Projekt realizowany jest do korica roku 2023, a uczestnicy ktdrzy
uzyskali wsparcie w postaci bezptatnych szkolen dot. prowadzenia firmy i pisania
biznesplanu, udzielenia dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia
pomostowego na pokrycie biezgcych kosztéow zwigzanych z funkcjonowaniem firmy oraz
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej réwniez zakonczg go w tym roku (WUP).
Kontynuacja projektu ,Opolskie dotacje z PO WERem” w ramach Dziatania 1.2 majacego
na celu wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej mieszkarncéw Opolszczyzny do 29 roku zycia, biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym szczegélnosci oséb, ktére zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku. Projekt
realizowany jest do korfca roku 2023, a uczestnicy ktdrzy uzyskali wsparcie szkoleniowo-
doradcze i finansowe na zatozenie wtasnej firmy oraz wsparcie pomostowe na pokrycie
kosztéw zwigzanych z jej funkcjonowaniem réwniez zakoriczg go w tym roku (WUP).
Kontynuacja projektu Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach Dziatania 7.3 RPO WO
2014-2020 ,,Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”. Nisko
oprocentowane pozyczki udzielone osobom w wieku 30 lat i wiecej, ktore pozostajg bez
pracy zakonczg swoj udziat w roku 2023 (BGK).
Przyznawanie ze $Srodkéw Funduszu Pracy, FEO dotacji na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (PUP).
Realizacja projektédw konkursowych POWER, w ramach ktérych uczestnicy (osoby
bezrobotne do 30 roku zycia) uzyskajg wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej firmy
(PUP).
Refundacja pracodawcom kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

nowo zatrudnionego bezrobotnego (PUP).
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b) Dziatania promocyjne

Wspdtorganizacja 20 edycji konkursu ,,Opolska Marka” z Zarzgdem Wojewddztwa
Opolskiego. Wydarzenie jest formg promocji potencjatu gospodarczego wojewddztwa
opolskiego (UMWO, WUP, OCRG, ROPS).

Wspdtpraca z Lokalnymi Punktami Funduszy Europejskich, Inkubatorami
Przedsiebiorczosci, partnerami rynku pracy w celach propagowania informacji

o mozliwosciach wsparcia, w tym rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (PUP).
Organizacja spotkan informacyjnych/webinariéw dla podmiotéw gospodarczych jak np.
Webinarium dla agencji zatrudnienia, w ramach ktérego przedsiebiorcy zapoznani
zostang z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy, mozliwosciami jakie oferuje Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, ustugami sieci Enterprise Europe Network dla przedsiebiorcow czy
aspektami kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy- (WUP).

Udziat (jako partner) w realizacji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci poprzez
organizacje zaje¢ informacyjnych promujgcych postawy i dziatania przedsiebiorcze dla
pracodawcow oraz oséb bezrobotnych (PUP Opole).

Wspdtpraca z Gtéwnym Punktem Informacyjnym o Funduszach Europejskich UMWO

w zakresie udostepniania informacji o realizowanych w wojewdédztwie opolskim
projektach finansowanych z funduszy europejskich (realizacja spotkan informacyjnych
dla klientow PUP Opole przez pracownikow UMWO) (PUP Opole).

Gtubczyckie Partnerstwo Lokalne na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego

i tworzenia miejsc pracy w powiecie gtubczyckim,- w ramach ktérego odbedzie sie
spotkanie warsztatowe dla pracodawcéw, przedsiebiorcéw, przedstawicieli samorzgdu

oraz organizacji spotecznych z terenu powiatu gtubczyckiego (PUP Gtubczyce).

c) Inwestycje w kapitat pracowniczy

Wsparcie w rozwoju zawodowym poprzez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (PUP).
Kontynuacja dziatarh w ramach inicjatywy kompleksowego programu podnoszenia
potencjatu kadrowego opolskich instytucji otoczenia biznesu w ramach projektu

|H

,Kooperacyjne Opolskie - profesjonalne otoczenie biznesu II” w ramach dziatania 2.3 RPO
WO. Program polega na transferze wiedzy i do$wiadczeniu opolskich przedsiebiorcéw

(mentoréw), ktérzy odniesli sukces rynkowy, do mikro, matych i srednich firm o duzym
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potencjale wzrostu. Skupia sie na doradztwie biznesowym pod katem indywidualnych
potrzeb przedsiebiorcéw oraz monitoringu osigganych postepow (OCRG).

Dalsza realizacja programu Mentoring Biznesowy w wojewddztwie opolskim w ramach
projektu , Kooperacyjne Opolskie - profesjonalne otoczenie biznesu II” w ramach
dziatania 2.3 RPO WO. Inicjatywa obejmuje wsparcie warsztatowe i eksperckie
skierowane do kadry opolskich jednostek okotobiznesowych. Zaktada sie
przeprowadzenie co najmniej dwdch cykli warsztatowych adresowanych do opolskich
Instytucji Otoczenia Biznesu (OCRG).

W roku 2023 WUP w Opolu planuje rozpoczgc¢ realizacje projektu w ramach FEO 2021-
2027 osi priorytetowej 5.5 pn. ,Elastyczne formy zatrudnienia dla opolskiego”, ktérego
celem jest wzmocnienie zasobdw rynku pracy i likwidacja przeszkéd w zatrudnieniu
poprzez wdrozenie elastycznych form zatrudnienia. Warto$¢ dofinansowania | edycji
projektu (od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 r.) wynosi 4,5 min PLN (WUP).

Réwniez w ramach osi 5.5 planowana jest realizacja projektu ,,Outplacement”, w ktérym
planuje sie wsparcie dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy m.in. w wyniku przemian na rynku pracy lub
sytuacji kryzysowych oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa. Planowane wsparcie ma
obejmowac ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym m.in. doradztwo zawodowe,
szkolenia, kursy, staze, dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itp. (WUP).

Sieciowanie i wymiana doswiadczen poprzez organizacje szeregu wydarzen i spotkan:
- Akademia Biznesu — spotkanie dla firm rodzinnych — 22.03.2023

- Spotkanie stotu gospodarczego ,,Stammtisch” —30.03.2023

- Dzien Kreatywnosci i Innowacji —21.04.2023

- Il Opolski Kongres Gospodarczy ,, Opolskie dla Biznesu” —13.10.2023

- VIl edycja Programu Mentoringowego w woj. opolskim - szkolenia dla mentoréw

i mentee, indywidualne spotkania mentee z mentorem; zakoriczenie Programu — listopad

2023 (OCRG).
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d) Posrednictwo pracy

e Organizacja indywidualnych spotkan informacyjnych oraz warsztatéw i porad grupowych,
jak rowniez szkolen z przedsiebiorczosci, takze online (PUP).

e Organizacja gietd pracy, gdzie pracodawcy bedg mie¢ mozliwos¢ indywidualnych spotkan
z grupg kandydatow do pracy i dobér pracownika odpowiedniego do danego stanowiska,
a takze zaprezentowanie warunkow pracy i ptacy (PUP).

e Udzielanie pracodawcom pomocy w poszukiwaniu pracownikdw poprzez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe (PUP).

Rezultaty

v' Wzrost zainteresowania perspektywa podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne dzieki prowadzonym dziataniom informacyjno-
promocyjnym.

v' Tworzenie i utrzymywanie nowych miejsc pracy m.in. poprzez dotacje i refundacje.

v' Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych,
a takze wzrost samooceny 0sob chcgcych realizowac swoje aspiracje zawodowe
poprzez prace na wiasny rachunek.

v" Rozwdj kapitatu pracowniczego i usprawnienie organizacji firm dzieki wsparciu
instytucji rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla
firm.

v" Podniesienie kompetencji kadr instytucji biznesowych w wojewddztwie opolskim.

3. Wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcow i reemigrantow

Sytuacja na regionalnym rynku pracy oceniana z perspektywy bardzo ograniczonego wzrostu
wartosci PKB, presji inflacyjnej, ale takze realnego prognozowanego popytu na prace

w wojewddztwie opolskim, jawi sie mimo wszystko jako umiarkowanie optymistyczna.

W obliczu zmian demograficznych, jakimi sg depopulacja (zwigzana z tradycjami
migracyjnymi w regionie i ujemnym przyrostem naturalnym) oraz postepujacy proces
starzenia sie spoteczenistwa, zatrudnienie nowych pracownikéw okazuje sie statg trudnoscia

w prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej. Szacuje sie, ze w 2022 roku 70% firm w Polsce
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miato trudnosci zwigzane z zatrudnieniem pracownikdwé. W tej sytuacji przedsiebiorstwa
coraz czesciej decydujg sie na skorzystanie z ustug cudzoziemcéw, przede wszystkim oséb
niebedacych obywatelami panstw cztonkowskich UE. Dostepne dane wskazujg, ze
zainteresowanie zatrudnieniem pracownikéw z zagranicy w regionie, mierzone liczbg
whnioskow wskazujgcych na zamiar zatrudnienia cudzoziemca, ulegato systematycznemu
wzrostowi do roku 2019. W roku 2020 w zwigzku z wystgpieniem epidemii Covid-19 popyt na
prace cudzoziemska spadt, zwtaszcza w trakcie | fali zachorowan. Jednak stosowne regulacje
prawne ponownie doprowadzity do wiekszego zainteresowania zatrudnieniem
obcokrajowcdéw. Popyt na prace cudzoziemcdw jest istotny. Tendencje wzrostowe
potwierdzajg dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z opublikowang trescia
raportu w koricu 2015 roku w wojewddztwie opolskim zatrudnionych byto nieco ponad

4 tysigce obcokrajowcow, podczas gdy w koncu 2020 roku liczba ta przekroczyta 20 tysiecy,

a na koniec 2021 wartos¢ ta przekroczyta 23 tysigcel’, z czego wiekszo$¢ stanowig obywatele
Ukrainy. W 2022 roku liczba sktadanych w PUP oswiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca znaczgco spadta, jednak jest to wynik ustawy legalizujgcej pobyt obywateli
Ukrainy w Polsce w wyniku konfliktu zbrojnego w tym kraju, ktéra jednoczesnie zezwolita na
legalne zatrudnienie uchodzcéw na terenie RP i uproscita stosowane procedury. Nalezy

w tym miejscu zaznaczy¢, ze mimo wzrostu w roku 2021 liczby sktadanych oswiadczen, 47%
oswiadczen wpisanych do ewidencji konczy sie informacjg o niepodjeciu pracy przez

cudzoziemca.

16 Badanie niedoboréw talentéw, ManpowerGroup 2022.
17 Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych,
Warszawa 2022.
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Wykres 5. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (do roku 2017) i oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (od roku 2018)

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
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Zrédto: opracowanie wtasne

Na podstawie wynikow regionalnego sondazu ustalono, ze 26% firm na Opolszczyznie
zatrudnia przynajmniej jedng osobg cudzoziemska?'®. Z kolei wyniki innego badania
regionalnego poswieconego zatrudnieniu obywateli Ukrainy wskazujg, ze pracownicy
ukrainscy dobrze oceniajg zycie i prace w wojewddztwie opolskim, jednak potrafig wskazac
na czynniki, ktére zwiekszytyby ich poziom zadowolenia. Jest to przede wszystkim
zwiekszenie wynagrodzenia, ale takze dalsze utatwienia w legalizacji zatrudnienia, wieksza
zyczliwos$é ze strony Polakéw oraz poprawa znajomosci jezyka polskiego. Te same badania
wskazujg réwniez, ze osoby takie, podejmujgc prace w regionie, sg narazone na pewne
nieprawidtowosci. Ustalono, ze czes¢ z nich nie otrzymuje umoéw zatrudnienia

w zrozumiatym dla siebie jezyku, chociaz powinna. Ponadto zaobserwowano, ze pracownicy
cudzoziemscy skarzg sie na réznice w wysokos$ci wynagrodzenia pomiedzy wartosciami
deklarowanymi przez rekruterdw a faktycznymi zarobkami. Pracownicy sg takze sktonni do
bardzo szybkiej zmiany miejsca pracy, stawiajgc w trudnej sytuacji dotychczasowego

pracodawce. Sg to wazne aspekty pobytu Ukraincow w regionie, gdyz wptywajg na sposdb

18 prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023, ASM Kutno, Kutno-Opole 2022,
https://wupopole.praca.gov.pl/documents/75476/17051707/Prognoza%20popytu%20na%20prac%C4%99%20
w%20wojew%C3%B3dztwie%200polskim%20w%20latach%202022-2023/25652636-961c-4c14-a779-
06581841a5c8?t=1669817554826
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postrzegania wojewdédztwa i sktonno$é do trwatego osiedlenia sie w nim. Szacunki wskazujg,
ze 15% pracownikéw ukrainiskich chciataby zamieszka¢ na state w wojewddztwie opolskim?®.
Obowigzujace od roku 2022 nowe uregulowania prawne dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow (m.in. wydtuzenie okresu obowigzywania czesci form pobytu) sprzyjaja
podtrzymaniu trendu migracji zarobkowych do Polski, w tym na Opolszczyzne. Jednoczesnie
trzeba wzig¢ pod uwage trudny do przewidzenia rozwdj sytuacji w kraju pochodzenia
najwiekszej grupy pracujgcych w Polsce cudzoziemcow — Ukrainie. Konflikt zbrojny skutkowat
jednoczes$nie powrotem czesci Ukraincéw do ojczyzny w celu udziatu w obronie kraju, jak
rowniez naptywem do Polski i do wojewddztwa opolskiego uchodzcow, z ktérych czesc

z pewnoscig zdecyduje sie na permanentng emigracje.

Na chwile obecng brak jest precyzyjnych danych na temat liczby uchodzcéw przebywajgcych
w wojewddztwie opolskim, jedynym Zrédtem informacji w tym zakresie jest baza zawierajaca
rejestr wnioskdw o nadanie numeru PESEL. Na jej podstawie mozna powiedzie¢, ze

w regionie ztozono ponad 33 tysigce takich wnioskdéw, z czego 43% dotyczg dzieci

i mtodziezy, a 45% kobiet w wieku 18-65 lat?°. Pytaniem otwartym pozostaje kwestia
gotowosci tych oséb do podjecia pracy, jak réwniez chtonnos¢ regionalnego rynku pracy

i dostosowanie wolnych miejsc pracy do kwalifikacji uchodzcéw. Pod uwage trzeba braé
niepewnosc i doraznosé sytuacji, co utrudnia podejmowanie dtugofalowych decyzji zaréwno
przez uchodzcéw, jak i w pewnym stopniu przez pracodawcéw. Sondaz przeprowadzony
przez UMWO wraz z WUP Opole wskazuje, ze potencjalnie 62% uchodzcéw mogtoby by¢
aktywnych zawodowo, a 14% chciatoby na state o0sig$¢ w wojewddztwie opolskim. Biorgc
pod uwage przecietng liczbe dzieci, ktére sg na utrzymaniu uchodzcéw, w regionie mogtoby
zamieszkac na state okoto 4 000 oséb?l. Bez watpienia najwazniejsze zarysowujgce sie
problemy, ktére stojg przed osobami gotowymi do podjecia pracy na Opolszczyznie, to
kwestia znajomosci jezyka polskiego, problem z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi oraz

koniecznos$é uzgodnienia i uznania kwalifikacji zawodowych.

19 Filipowicz M., Pracownicy ukrairiscy na regionalnym rynku pracy. Studium spoteczno-ekonomiczne.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu 2020.

20 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715

21 Obliczenia wtasne na podstawie niepublikowanych danych wewnetrznych.
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Cele realizacji zadania

o Wspieranie mobilnosci zawodowej w obszarze europejskiego rynku pracy (m.in.
EURES).

o Wspieranie migrantow powrotnych i cudzoziemcdédw w zachowaniu uprawnien do
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w wyniku pracy w krajach UE/EOG.

o Upowszechnienie wsrdd pracownikéw cudzoziemskich i reemigrantéw informacji
o dostepnych ustugach rynku pracy oraz ofertach pracy-

o Wypracowanie modelu integracji cudzoziemcédw w oparciu o utworzenie sieci
Centréw Integracji Cudzoziemcow.

o Pomoc cudzoziemcom w dostosowaniu do polskiego rynku pracy, w tym nauki jezyka

polskiego.

Dziatania zaplanowane na 2023 rok
a) Dziatania swiadomosciowe i badania

e Organizowanie spotkan dla pracodawcdw ze Strazg Graniczng w celu upowszechnienia
wiedzy o zasadach i trybie zatrudnienia cudzoziemcdéw oraz podniesienia Swiadomosci
w zakresie legalnosci pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw (PUP).

e Doradztwo w sprawie legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw oraz informowanie
o formalnosciach, niezbednych dokumentach i zagrozeniach zwigzanych z nielegalnym
zatrudnieniem; udzielanie informacji, rozpowszechnianie ulotek, broszur i poradnikdw,
posrednictwo pracy (PUP, WUP).

o Wysoko wykwalifikowani migranci z Ukrainy na polskim ryku pracy - podsumowanie
badan zrealizowanych w 2022 r. Celem byto ustalenie czynnikéw sukcesu/porazki
zakresie wykorzystania kwalifikacji migrantow z wyzszym wyksztatceniem (PO).

e Inkluzja uchodZcow z Ukrainy w przedsiebiorstwach (case study) - badania jakosciowe
w jednej z wiodgcych opolskich firm prowadzone wsréd menadzeréw, pracownikow
dziatu HR oraz uchodzcow z Ukrainy dotyczgcych wyzwan w zakresie wtgczenia tych
pracownikéw do zespotu (PO).

e Tacy sami czy jednak inni? Przedwojenni i powojenni migranci z Ukrainy — Il edycja -
Badania ilosciowe, ogdlnopolskie, odnoszgce sie do sytuacji migrantéw na rynku pracy

oraz w zakresie planéw dotyczacych przedsiebiorczosci (PO).
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Problemy i wyzwania w zakresie integracji imigrantow w wojewddztwie opolskim -
Kontynuacja dziatarn w ramach partnerstwa lokalnego na rzecz opracowania programu

integracji cudzoziemcéw (PO).

b) Obstuga i pomoc administracyjna zwigzana z rejestrowaniem pracy cudzoziemcéw,
transferem zasitkdw oraz posrednictwem pracy

Wydawanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolen na prace

sezonowg dla cudzoziemcdw oraz monitorowanie ich liczby oraz monitoring

powiadomien o powierzeniu pracy cudzoziemcom (PUP, WUP).

Realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia — rozpatrywanie wnioskéw o wydanie

odpowiednich dokumentdw, wydawanie decyzji, zaswiadczen, realizacja dokumentow

PD U1iPD U2 (WUP).

Swiadczenie ustug rekrutacyjnych, informacyjnych i doradczych dla cudzoziemcéw

i reemigrantéw w ramach realizacji zadan wynikajgcych z udziatu publicznych stuzb

zatrudnienia w sieci EURES (PUP, WUP, OHP).

Organizacja targdéw pracy we wspotudziale wszystkich instytucji rynku pracy,

a w szczegolnosci z naciskiem na partnerstwo z agencjami zatrudnienia oraz rekrutacje

cudzoziemcow (WUP, PUP).

c) Dziatania aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej

Kontynuacja projektu ,Pilotazowy Model adaptacji cudzoziemcdédw na rynku pracy”
w ramach konkursu na partnera projektu ogtoszonego przez Departament Pomocy
i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pn.: ,,Budowanie
struktur dla integracji cudzoziemcéw w Polsce — etap Il — pilotaz Centréw Integracji
Cudzoziemcow”, wspdéfinansowanego z Funduszu Azylu Migracji i Integracji (FAMI).
Kontynuacja dziatan podjetych w roku 2022, tj. obstuga cudzoziemcédw polegajgca na
udzielaniu informacji zwigzanych z szeroko pojetg adaptacjg cudzoziemcéw
przybywajacych do Polski potgczona ze wsparciem asystenckim; organizacja szkolen
jezykowych ikurséw adaptacyjnych dla cudzoziemcéw; darmowa pomoc prawna,
psychologiczna oraz ustuga ttumaczen, w tym przysiegtych; wsparcie doradcow

zawodowych; organizacja miedzynarodowych wydarzen kulturalnych o charakterze
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integracyjnym dla cudzoziemcdw i Opolan jako spotecznosci przyjmujacej; spotkania
integracyjne dla dzieci i mtodziezy majace na celu przyblizenie tradycji i zwyczajow
polskich cudzoziemcom, jak rowniez zapoznanie polskiej mtodziezy z innymi kulturami,
ktdrych reprezentanci bedg uczestnikami tych spotkan; wspdtpraca z innymi instytucjami
i organizacjami oraz uczelniami zaangazowanymi we wsparcie cudzoziemcow.

W ramach FEO planowana jest kontynuacja wsparcia realizowanego i finansowanego ze
srodkéw Funduszu Azylu, Migracji i Integracji uzupetniona o dziatania zwigzane

z aktywizacjg zawodowag, w tym szkolenia zawodowe i posrednictwo pracy. Adresatami
wsparcia beda cudzoziemcy spoza UE (WUP).

e Kursy jezykowe w ramach projektu RPO WO ,,Solidarni z Ukraing”. Nauka podstawowej
znajomosci jezyka polskiego dla co najmniej 300 osdb przyjezdzajgcych z Ukrainy
(RZPWE).

e Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej na rzecz bezrobotnych cudzoziemcéw
i 0s6b powracajgcych z zagranicy finansowanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
(w zaleznosci od dostepnosci Srodkow). W ramach dziatania realizowane bedg m.in.
kursy jezykowe (PUP).

e Aktywizacja reemigrantdw w projektach realizowanych w ramach programoéw FEO (PUP).
e Dziatania na rzecz poprawy kwalifikacji pracujgcych cudzoziemcdw, zwtaszcza w zakresie
wtadania jezykiem polskim, finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (PUP).

e Wsparcie i aktywizacja — kierowanie do pracy, na aktywne formy oraz wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego (PUP).

e Spotkania z posrednikami i doradcami zawodowymi dla cudzoziemcdw i reemigrantow

(PUP).

Rezultaty
v' Zwiekszenie wiedzy wérdd migrantéw zarobkowych oraz pracodawcéw
o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia w Polsce i na europejskim
rynku pracy.
v' Czesciowe zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcdw poprzez zatrudnienie
cudzoziemcodw na stanowiskach, na ktore brak jest pracownikéw polskich.
v' Zmniejszenie okresu przebywania na bezrobociu 0séb powracajgcych po latach pracy

za granicami kraju.
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v' Zwiekszenie i upowszechnienie wiedzy na temat sytuacji cudzoziemcéw

w wojewoddztwie opolskim

v" Wzrost znajomosci jezyka polskiego wérdd cudzoziemcdw oraz podniesienie wiedzy

o polskim rynku pracy i zwiekszenie niezaleznosci finansowej w zwigzku z podjeciem

zatrudnienia.

v' Wzmocnienie wiezi spotecznosci cudzoziemskiej, zwtaszcza integracja spoteczno—

srodowiskowa uchodzcéw z Ukrainy.

4. Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym rynku

pracy

Sytuacja demograficzna wojewddztwa opolskiego jest trudna. Od lat postepuje

systematyczny ubytek ludnosci zwigzany z migracjami i ujemnym przyrostem naturalnym.

Pomiedzy 2014 a 2022 liczba ludnosci regionu zmniejszyta sie o ok. 5,7%, a w przypadku

miodziezy, rozumianej jako osoby w wieku 18-30 lat, ubytek osiggnat 33,3%. Prognozy

ludnosciowe wskazujg na dalszy spadek liczby mieszkancéw, ktérych w 2025 roku

prawdopodobnie bedzie zaledwie 935,9 tysigca. Dotyczy¢ to bedzie takze mtodziezy, ktorej

procentowy udziat w ogdle ludnosci zmniejszy sie do poziomu 12,6%.

Wykres 6. Ludnos¢ w wojewddztwie opolskim — stan rzeczywisty w koricu czerwca w latach 2015-2022 i prognoza(*)
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Badania regionalne wskazujg, ze istotng przyczyng migracji wewnetrznych mtodziezy jest
kontynuacja edukacji na poziomie studiow wyzszych w akademickich osrodkach poza
wojewddztwem opolskim, zwtaszcza we Wroctawiu. Zwraca uwage réwniez fakt, ze
formutowane plany nie sg jedynie zwigzane z edukacjg. W zasadzie przesadzajg o przysztym
miejscu zamieszkania i pracy. Ponadto w pewnym momencie pojawita sie tendencja do
migracji poza Opolszczyzne ucznidw, ktérzy osiggajq przecietnie lepsze wyniki niz ich
rowiesnicy planujacy podjecie pracy lub nauki w szkotach wyzszych wojewddztwa
opolskiego?2. Sg to zatem symptomy , drenazu mdzgoéw”, co moze skutkowac obnizeniem
jakosci kapitatu ludzkiego mieszkaricéw wojewddztwa opolskiego. Jest to kwestia
problematyczna dla rozwoju regionalnego, ktéra wymaga odrebnych badan i analiz.
Niekorzystnej sytuacji demograficznej mtodziezy towarzyszg takze trudnosci na rynku pracy.
W potowie 2022 roku mtodziez do 30 roku zycia stanowita 20,4% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych i charakteryzuje jg duze ryzyko bezrobocia. Postugujac sie
wskaznikiem natezenia bezrobocia (relacja liczby bezrobotnych zarejestrowanych z danej
kategorii w stosunku do catkowitej liczebnosci tej kategorii) 2> zauwazy¢ mozna, ze
bezrobocie z reguty dotyka takie osoby znacznie czesciej niz ogét ludnosci. Istotne zmiany
nastgpity jednak w 2022 roku (ozywienie po epidemii Covid-19), kiedy natezenie bezrobocia
mtodych byto nizsze niz ogdétu ludnosci w wieku produkcyjnym. Jest to efekt znaczacego
zmniejszenia sie liczby bezrobotnych w wieku do 30 lat, ktéra to w okresie epidemii
tymczasowo wzrosta. Warto rowniez odnotowac, ze zatrudnienie mtodych oséb czesciej niz
0s6b starszych zwigzane jest z cywilno-prawnymi formami Swiadczenia pracy (zwtaszcza
umowa zlecenie/umowa o dzieto) stanowigcymi podstawowe zrédto dochodu. GUS
oszacowat, ze w 2014 roku odsetek wszystkich pracujgcych zwigzanych ,nietypowymi”
formami zatrudnienia siegat 4,4% podczas, gdy wsréd pracownikow w wieku 15-24 lata
osiggnat wartos¢ 13,1%2*. Ponadto, dodatkowe informacje na temat form zatrudnienia
uzyskane w ramach Labour Force Survey (przy wykorzystaniu programu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) wskazujg, ze pracownicy w wieku 15-29 lat znaczaco czesciej
posiadajg czasowe zatrudnienie (temporary contracts) niz ogét pracownikéw w wieku 15-64

lata. W 2021 roku w mtodszej grupie wiekowej odsetek pracownikéw posiadajgcych

2)onczy R., (red.) Exodus absolwentéw szkét srednich wojewddztwa opolskiego do duzych osrodkéw
regionalnych kraju oraz za granice, Wydawnictwo ,Instytut Slaski”, Opole 2013.

23 Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest jedynie ogétu ludnosci

24 Pracujgcy w nietypowych formach zatrudnienia, Notatka informacyjna, GUS 2016
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zatrudnienie czasowe w Polsce wynidst 33,3%, podczas gdy dla ogdtu osiggnat wartosci
14,8%. Z punktu widzenia rynku pracy stosowanie tego typu zatrudnienia znaczgco
uelastycznia mozliwo$é reagowania na zmieniajgce sie warunki makroekonomiczne, jednak

dla pracownikdw jest barierg na drodze do stabilizacji zawodowej?>.

Wykres 7. WskaZnik natezenia bezrobocia mtodziezy i ogotu ludnosci w wieku produkcyjnym (stan na 30 czerwca)
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Uwaga: wskaznika natezenia bezrobocia dla mtodziezy nie obliczono dla roku 2014, gdyz w statystyce
publicznej z zakresu bezrobocia rejestrowanego kategoria oséb do 30 roku zycia zostata wprowadzona w 2015
roku.
Cele realizacji zadania
o Ukierunkowanie os6b mtodych na wybor ksztatcenia zgodny z potrzebami lokalnego
rynku pracy, wsparcie w swiadomym planowaniu kariery i osiggnieciu celdw
zawodowych.
o Wspieranie os6b mtodych z regionu Opolszczyzny poprzez zwiekszenie ich szans na

ksztatcenie i zatrudnienie na regionalnym rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na 2023 rok
a) Dziatania aktywizacji zawodowej

e Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej na rzecz oséb do 30 roku zycia
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy - dobér i dostosowanie ustug i instrumentéw

rynku pracy do indywidualnych potrzeb mtodych oséb tak, aby jak najszerzej wesprzec je

25 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_4336392/default/table?lang=en
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w aktywnosci zawodowej i edukacyjnej oraz procesie wejscia na rynek pracy (PUP).
Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mtodziezy — program stanowi uporzgdkowane

i zaplanowane dziatania wspierajgce uczestnikéw zagrozonych marginalizacjg

i wykluczeniem spotecznym w wieku 15-25 lat w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz ksztattuje proaktywne postawy w stosunku do pracy
zawodowej i edukacji. Ideg programu jest przeprowadzenie uczestnikéw i absolwentow
Ochotniczych Hufcow Pracy przez proces usamodzielnienia sie i przejscia z etapu
ksztatcenia do wejscia na rynek pracy. W trakcie trwania przygotowania zawodowego
miodziezy bedg towarzyszyli specjalisci (OHP).

Kontynuacja projektu ,, Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy IlI”, w ramach
ktérego planuje sie udziat co najmniej 600 ucznidéw i podniesienie kompetencji

i kwalifikacji co najmniej 500 uczniow szkot zawodowych podczas stazy odbywanych

w nowoczesnych firmach wojewdédztwa opolskiego (RZPWE).

Kontynuacja projektu ,Opolskie staze z PO WERem” w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie
0so0b mtodych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Projekt zaktada indywidualne

i kompleksowe wsparcie os6b mtodych w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacje
doradztwa, szkolen i stazy dla uczestnikéw projektu, ktédrymi beda osoby do 29 roku
zycia, bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP, w tym szczegdlnosci
osoby, ktére zostaty dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej
wyniku. Beneficjenci bedg przygotowani do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie/branzy z uwzglednieniem specyfiki konkretnego miejsca pracy pod potrzeby
pracodawcy. Projekt jest realizowany od pazdziernika 2020 roku do pazdziernika 2023r.
(WUP).

Wsparcie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027 (FEO 2021-2027). Dziatania w 2023 beda obejmowaty wybér i koordynacje
projektdw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) wojewddztwa opolskiego
w ramach Dziatania 5.1 ,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajqgcych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP”. Srodki bedace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, ktére
bedg przeznaczone na realizacje 11 projektow PUP (wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus): 56 069 000,00 zt. Dziatania aktywizujgce przewidziano dla
wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez

wsparcie mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
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w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo,

a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Wsparcie bedzie
realizowaé zatozenia europejskiej inicjatywy Gwarancje dla Mtodziezy, zgodnie z ktérg
wszyscy mtodzi ludzie ponizej 30. roku zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte zatrudnienia,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu czterech
miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia. Zaktada sie objecie wsparciem
ponad 3 000 osdb, w tym ponad 700 oséb mtodych w wieku 18-29 roku zycia (PUP,
WUP).

b) Zajecia edukacyjne, w tym w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Projekt ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy - 2” w ramach dziatania 9.2.1
RPO WO. Wsparciem objeci zostang uczniowie szkét zawodowych/branzowych

i technicznych. Celem jest wzrost szans zatrudnienia przysztych absolwentéw,
wzmochienie ich kompetencji lub kwalifikacji poprzez udziat w teoretycznych

i praktycznych formach wsparcia, w tym w aspekcie wigzania szkét
zawodowych/branzowych i technicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OCRG
w partnerstwie z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji, Politechnikg Opolskg oraz miastem
Opole).

Zajecia edukacyjne ,Zaczarowany $wiat nauki i przyrody”- zajecia naukowo-poznawcze
dla dzieci, ucznidw i dorostych zachecajgce do poznawania praw przyrody oraz zjawisk

w otaczajgcym nas Swiecie, w ktérych weZmie udziat co najmniej 600 oséb

w pracowniach Centrum Nauki i Eksperymentu , Zaczarowany Swiat” (RZPWE).

Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, w ramach ktérych co najmniej
12 nauczycieli uzyska dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia rozszerzajgce mozliwos¢
zatrudnienia. Pozyskana wiedza zostanie wykorzystana w pracy z uczniami, co pozwoli na
uatrakcyjnienie zaje¢ z nimi, przygotowywanie ciekawych lekcji i prezentacji, dzieki
czemu uczniowie zyskajg wiele umiejetnosci wspierajacych proces uczenia sie (RZPWE).
Organizacja Szkoler ,,Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela” dla 200 nauczycieli,
dzieki ktérym uzyskajg dodatkowe kompetencje dotyczgcych nowoczesnych technologii

i oprogramowania przydatne w pracy z uczniem w szkole (RZPWE).

Projekt ,,Europe Convergence 2023” realizowany w ramach Programu Erasmus+ -

miedzynarodowy program wymiany mtodych profesjonalistow skierowany do mtodych
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dziennikarzy, muzykdéw oraz kucharzy. W trakcie 3 spotkan, ktére odbedg sie na
przestrzeni 2023 roku we Francji, Niemczech i w Polsce, okoto 40 oséb ponizej 30 roku
zycia spotka sie, by realizowadé i rozwijac¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Projekt
realizowany jest w miedzynarodowym kontekscie zagrozenia ekologicznego

i spotecznego. Program mobilnosci mtodziezy Erasmus+ daje mozliwos¢ zaangazowania
mtodych ludzi w proces profesjonalizacji i miedzynarodowej oraz miedzybranzowe;j
wymiany doswiadczen (UMWO).

Organizacja spotkan studentow PANS w Nysie z przedstawicielami firm rynku lokalnego,
ktdrych celem bedzie zapoznanie sie studentdw ze specyfikg pracy w danych firmach
oraz wymogami rekrutacyjnymi obowigzujgcymi na rynku pracy (PANS).

Organizacja spotkan studentéw PANS w Nysie z mentorami - absolwentami PWSZ

w Nysie - polegajgce na zdobyciu cennej popartej praktyka wiedzy eksperckiej z danej
branzy (PANS).

Organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcg zawodowym. Dziatanie
dedykowane jest zarowno studentom, jak i uczniom szkdt srednich (PANS).

Wyjazdy studyjne w ramach wszystkich kierunkéw studiéw oraz program Erasmus+
(studia i praktyki zagraniczne) (PANS).

Utworzenie innowacyjnego punktu obstugi dedykowanego osobom mtodym ponizej 30 .
zycia w tym mtodziezy uczacej sie, $wiadczgcego profesjonalne posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe. W ofercie punktu znajda sie miedzy innymi oferty pracy
wakacyjnej dla mtodziezy uczacej sie oraz oferty wolontariatu (PUP Nysa).

BazaR - Baza Rozwojowa Politechniki Opolskiej — listopad 2023. Cykliczne
dwutygodniowe wydarzenie oferujgce wachlarz szkolen specjalistycznych i warsztatdow,
ktore realizowane sg przez pracodawcéow dla studentdw i absolwentdw Politechniki
Opolskiej. Firmy dzielg sie wiedzg i rozwigzaniami, by swiadomie ksztattowac swojg
przysztg kadre (PO).

Spotkania z biznesem — cykl spotkan przeznaczonych dla wskazanych wspdlnie

z pracodawcami i wyktadowcami grup studentéw. Wydarzenie skfada sie ze spotkania
warsztatowego wraz z krétka prezentacja firmy oraz sesjg pytan do pracodawcy oraz

z wizyty studyjnej w firmie zorganizowanej dla tej samej grupy studentow (PO).
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c) Rozwdj systemu wsparcia dla mtodych rodzicow
Kontynuacja projektu w ramach dziatania 7.6 RPO WO Godzenie zycia prywatnego

III

i zawodowego ,,Opolskie dla rodzicéw i dzieci IlI”. Celem bedzie wsparcie
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci do lat 3, ktdrzy chcg wréci¢ na rynek pracy,

a barierg uniemozliwiajgcg im powrdt do aktywnosci jest koniecznos¢ opieki nad matym
dzieckiem. Uczestnikom udzielane bedzie wsparcie finansowe na pokrycie kosztédw opieki

w placéwkach ztobkowych (WUP).

d) Promocja zatrudnienia

Kolejna edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery - autorskiej inicjatywa Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP. Wydarzenia proponowane podczas OTK to
spotkania, prelekcje, warsztaty i gry realizowane w siedzibach organizatoréw/partneréw.
Ich tematyka bedzie bardzo szeroka, od zagadnien zwigzanych z prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, poprzez nauke zasad udanej komunikacji, po zdrowotne
aspekty zycia. Wydarzenie dedykowane jest mtodziezy, ktéra chce bardziej Swiadomie
pokierowaé swoim zyciem zawodowym. OTK ktadzie nacisk na wspoétprace ze szkotami
wyzszymi, ktdre poprzez ciekawe prezentowanie swoich stanowisk, a takze sciezki
edukacyjnej, bedg zachecaé mtodziez do kontynuacji nauki na opolskich uczelniach
(WUP).

Realizacja zadan ustawowych, w tym m.in. organizacja targéw pracy i gietd pracy w celu
nawigzania kontaktu z pracodawcami i przedstawienia osobom poszukujgcym pracy
atrakcyjnych ofert zatrudnienia (PUP).

PO-znaj rynek pracy — 2 edycje: w sesji zimowej oraz letniej. Krotkie spotkania z firmami
posiadajgcymi otwarte procesy rekrutacyjne na stanowiska zbiezne z kierunkami
ksztatcenia prowadzonymi przez uczelnie. Podczas 45-minutowego wyktadu omawiana
jest firma i zakres jej dziatalnosci, stosowane rozwigzania i specyfika funkcjonowania
danej branzy oraz proces rekrutacyjny. Cykl odbywa sie dwa razy w roku i skierowany jest
zwtaszcza do ostatnich semestréw wszystkich kierunkéw prowadzonych na uczelni, czyli
0s0b, ktére w najblizszym czasie bedg poszukiwac zatrudnienia (PO).

XIV Akademickie Targi Pracy Politechniki Opolskiej Organizowane co roku wydarzenie
gromadzace w jednym miejscu (tgcznik Politechniki Opolskiej) pracodawcow z catej

Polski oraz studentéw, absolwentéw, naukowcow i wtadze uczelni. Na targach bedzie
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mozna znalez¢ nie tylko oferty statej pracy (ktérymi zainteresowani bedg zwtaszcza
studenci ostatnich semestrow i osoby pracujace, czy absolwenci zainteresowani zmiang),
ale takze staze, praktyki i inne propozycje wspdtpracy, np. programy ambasadorskie,
ktdre zainteresujg osoby na wczesniejszym stadium kariery. Organizowane przez
Politechnike Opolska targi pracy sg najwiekszym tego typu wydarzeniem w regionie. Poza
przedstawicielami uczelni biorg w nich udziat takze studenci i absolwenci innych uczelni,
media, ale przede wszystkim wystawcy z catej Polski. W targach uczestniczg takze
studenci zagraniczni oraz osoby przebywajgce na wymianie w ramach programu Erasmus

(PO).

Rezultaty

v' Zwiekszenie wiedzy os6b mtodych na temat specyfiki i mozliwosci rynku pracy, w tym
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Pozwoli to na bardziej Swiadome planowanie
kariery zawodowej, zwiekszenie prawdopodobienistwa dokonywania trafnych wyborow
zawodowych i realizacji zawodowych aspiracji na terenie wojewddztwa opolskiego.
Wspdtpraca ze szkotami wyzszymi i prezentacja ciekawych rozwigzan edukacyjnych

zacheci do wyboru Sciezki ksztatcenia w regionie.

v’ Zwiekszenie kompetencji oraz kwalifikacji 0oséb mtodych, a w konsekwencji poprawa ich
sytuacji na rynku pracy. Adresaci wsparcia zostang przygotowani do samodzielnego
planowania drogi zawodowej oraz podjecia i dokonania zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajgc wiasne uzdolnienia.
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Monitoring i sprawozdawczo$¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaty przedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspodtuczestniczgce w realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2023 rok: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu,
11 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa opolskiego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki, Politechnika Opolska, Paristwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Nysie oraz Regionalny Zespét Placowek Wsparcia Edukacji. Podmioty te bedg
prowadzity biezgcy monitoring swoich zadan oraz wdrazaty odpowiednie dziatania

w przypadku, gdyby osiggniecie zatozonych rezultatéw byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2023 roku, a co za tym idzie zamknieciu Regionalnego Planu Dziatan,
podmioty realizujgce zadania zobowigzane sg do dnia 19 stycznia 2024 roku ztozy¢
sprawozdanie z jego realizacji, opierajgc sie na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla
wojewodztwa opolskiego, ktdre — wraz z pozostatymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowic¢ bedzie element sprawozdawczosci z osiggniecia zaktadanych rezultatow Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

38



Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane przystgpieniem do
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na
2023rok oraz uzupetnieniem go o wtasne dziatania realizowane na rzecz rynku pracy,

zachecamy do wypetnienia dotgczonej karty zadan i przestanie jej na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy

ul. Gtogowska 25c

44 - 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2023 rok udzielg Panstwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Elzbieta Glinska — tel. 44 17 709, e-mail: e.glinska@wup.opole.pl
P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 052, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl

Maciej Kalski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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