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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

e odniesienia do strategii rozwoju wojewddztwa i innych dokumentéw regionalnych

e odniesienie do wymogéw KPO:

Regionalna Zintegrowana Strategia Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego bierze pod uwage najwazniejsze dla
regionu dokumenty strategiczne, tj. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego — Opolskie 2030, w tym Diagnoze

regionalng, Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2027, analizy gospodarcze i spoteczne, ale tez cele
krajowych dokumentdw strategicznych, m.in.: SOR - oraz KSRR 2030 Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Interwencja dziatari w ramach Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego jest spéjna
z zapisami Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki Spdjnosci 2021-2027 w Polsce oraz kierunkami wskazanymi m.in.

w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019 2020 (Country Report: Polska 2019 i 2020), Zaleceniach Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski na 2020 r. (CSR), Unijnej Strategii wzrostu gospodarczego — Europejski Zielony tad, Krajowym planie
na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, Polityce ekologicznej paristwa 2030.

Dziatania ujete w ramach celdw szczegdtowych FEO 2021-2027 s zgodne z zasadg DNSH. Opracowany Program nie ingeruje
w autonomie uczelni wyzszych.

Krajowy Plan Odbudowy (KPO)

Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na poziomie regionalnym
przez powotane Wojewdédzkie Zespoty Koordynacyjne ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate
zycie - 14 szt., Il kw. 2023 . (s. 183)

CID (Decyzja wykonawcza Rady UE wraz z zatgcznikiem)

Obowigzek przyjecia zoperacjonalizowanych programéw wdrazania krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na
szczeblu regionalnym [...] oraz aktualizacji programu co piec lat, a takze zapewnienia dostosowania oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejetnosci [...Joraz planu wdrazania dotyczacego monitorowania i ewaluacji (s. 13
zatacznika).

[...] Wojewddzkie Zespoty Koordynacji opracujg co najmniej 14 zoperacjonalizowanych programéw wdrazania
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Beda to programy wdrazania krajowej
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na szczeblu regionalnym (s.14. zafgcznika).

Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetno$ci 2030 obejma wszystkie formy
uczenia sie, w tym koordynacje ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie. Obejma one plany
dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego, uwzgledniajac transformacje cyfrows i ekologiczng oraz
sprzyjanie innowacjom. Obejma one mechanizmy monitorowania i oceny. Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe nie
naruszg instytucjonalnej autonomii instytucji szkolnictwa wyiszego (s. 55 zatgcznika).

OA (ustalenia operacyjne)

Wyciag(i) z zoperacjonalizowanych regionalnych programdw wdrozeniowych zawierajace obowigzek koordynowania przez
Zesp6t dziatan regionalnych okreélonych w zoperacjonalizowanych programach wdrozeniowych dotyczacych ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate iycie, a takze wspdtpracy z ze szkolnictwem wyiszym - w stosownych
przypadkach i po uzgodnieniu z angazowanymi szkotami wyzszymi (s. 27).

- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analize SWOT przeprowadzono stosujgc nastepujace zatozenia:
- mocne i stabe strony okre$lajg cechy wojewddztwa opolskiego (uwarunkowania wewnetrzne);
- szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne majace istotny wplyw na sytuacje wojewddztwa;

- analiza koncentruje sie na najwainiejszych i wyselekcjonowanych czynnikach;
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- starzejace sie kadry uczace;
- niedostatek mtodej kadry nauczycielskiej;

- zawezone kryteria dotyczace grup docelowych na pozyskanie funduszy
w zakresie doskanalenia i doksztatcania zawodowego;

- nlewystarczajace naktady finansowe przedsiebiorcéw na wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz na
automatyzacje/modernizacje spowoduje podwyiszenie kosztéw pracy;

- brak konsekwencji w wdrazaniu dziatan o charakterze doradczym.

Szanse dla woj. opolskiego:

- zmiana wymogdw prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- mozliwoéc dynamicznego rozwoju narzedzi ICT;

- mozliwoé¢ pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych z funduszy unijnych;

- utworzenie 5 Branzowych Centréw Umiejetnosci w regionie w kluczowych branzach;

- powr6t do regionu wysoko wykwalifikowanych specjalistow;

- upowszechnianie dobrych praktyk realizowanych w regionie;

- zwiekszenie $wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw o wadze doradztwa zawodowego;

- wspotpraca z regionami przygranicznymi w obszarze kulturalnym i spoteczno-gospodarczym;

- systemowe rozwigzanie w skali kraju dotyczace obowigzkowych praktyk dla uczniéw szkét ogdlnoksztatcacych ;
-systemowe rozwigzania w skali kraju umozliwiajace odbywanie praktyk zawodowych przez osoby z niepetnosprawnosciami ;

- racjonalne wykorzystywanie sztucznej inteligencji/automatyzacji.

Zagroienia dla woj. opolskiego:

- zmiana wymogdw prawnych kwalifikacji nauczycieli;

- zbyt szczegotowe okreslenie kwalifikacji nauczycieli;

- konkurencja krajowych i zagranicznych uczelni wyzszych;

- atrakeyjno$é osiedlericza oéciennych metropolii;

- niewystarczajgce nakiady finansowe na edukacje;

- niekorzystne rozwigzania systemowe w obrebie szkolnictwa;

- brak stabilnego prawodawstwa oraz czesto zmieniajace sie przepisy prawne w zakresie edukacji;
- ryzyko braku ciggtosci finansowania po zakoriczeniu realizacji projektéw;

- bariera biurokracyjna w pozyskiwaniu funduszy na szkolenia dla pracownikéw i oséb indywidualnych;
- centralizacja réznych obszaréw gospodarczych;

- niekorzystne rozwigzania systemowe(prawne i polityczne);

- migracja specjalistdw poza wojewddztwo (ze wzgledu na lepsze warunki pracy).

2. Cele dokumentu

- Cel gtéwny

ROZWGJ UMIEJETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SIE, MIESZKANCOW, RYNKU PRACY |
GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030




- Cele szczegotowe (spdjne z ZSU 2030):

zwiekszenie aktywnosci edukacyjne] i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb
o niskich umiejgtnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne;

zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci;

zaprojektowanie spojnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie,
nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb;

wzmochienie wiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych
i spotecznych.

3. Wojewaodzki Zespot Koordynacji jako element koordynacji
wdrazania ZSU 2030 na poziomie regionu

System koordynacji dziatarh w wojewdédztwie jest oparty o powotany uchwatg Nr 7790/2022 Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 5 wrzesnia 2022 r. Zesp6t Koordynacji ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie (WZK).

Powotany Wojewddzki Zespét Koordynacji uwzglednia reprezentacje pieciu filaréw, o ktérych mowa
w Krajowym Planie Odbudowy tj: oswiata, gospodarka, zarzadzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog
spoteczny.

WZK w woj. opolskim skiada sie z nastepujgcych przedstawicieli kluczowych, na rzecz rozwijania umiejetnosci,
podmiotdéw i instytucji:

OB o R Y o O e

12.
13.
14.
15.
16.
i 7
18.
19.
20.

Departamentu Edukacji i Rynku Pracy UMWO

Regionalnego Zespotu Placéwek Wsparcia Edukacji

Kuratorium O$wiaty

Dwujezycznej szkoty podstawowej Stowarzyszenie Pro Liberis Silesiae w Opolu

Zespotu Szkét Medycznych w Prudniku

Uniwersytetu Opolskiego

Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Nysie

Politechniki Opolskiej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Koilu

. Departament Infrastruktury i Gospodarki UMWO
1

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

Regionalnej organizacja zrzeszajgca pracodawcow

Opolskiej 1zby Rolniczej

Business Centre Club

Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu

Regionalnego Doradca ds. ZSK

Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO

Departamentu Funduszy Europejskich UMWO







Elementem zapewniajacym trwatos¢ systemu koordynacji jest biuro koordynacji.

4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie -

wedtug tematow i kierunkdéw dziatania ZSU 2030

- zgodnie z schematem wynikajacym z ZSU 2030 (cz. szczegdtowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIll)

UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MEODZIEZY | 0SOB DOROSLYCH

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych

2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i osdb dorostych

3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

Kierunki dziatar ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krétki Podmiot Realizacja Zrédto Czas Kierunek dziatarh ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspétrealizujgce dokument)
Wsparcie szkat, uczniow Opolskie Centrum Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.1 rozwijanie
i nauczycieli ukierunkowane Edukacji/ projekty | niekonkurencyjny/ 2027 i upowszechnienie
na podniesienie jakosci niekonkurencyjne . efektywnych metod
. o e £t Projekty 30 s
edukacji, obejmujgce: rozwdj X nauczania i uczenia sie
kompetencji kluczowych, konkurencyjne prowadzacych miedzy
w tym informatycznych, innymi do
jezykowych, spotecznych umiejetnosci:
i rozwijajacych wykorzystywania
przedsiebiorczosc; nabytej wiedzy
kompetencji przekrojowych, odpowiednio do celu
w tym myslenia krytycznego, i sytuacji; stosowania
kompetencji obywatelskich twarczych rozwigzan;
iinnowacyjnych, utrzymania wysokiej
umiejetnosci korzystania motywacji do uczenia
z medidw, umiejetnosci sie.
spofeczno-emocjonalnych
Wyréwnywanie szans Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 2.2 rozwdj
edukacyjnych dla ucznidw, Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci oséb
w tym przede wszystkim projekty i w kazdym wieku na
z grup defaworyzowanych, niekonkurencyjne Projekty . wszystkich etapach
np. z rodzin o niskim statusie konkurencyjne edukacji formalnej,
spoteczno-ekonomicznym, pozaformalnej
mieszkajgcych na obszarach i uczenia sie
zmarginalizowanych i/lub nieformalnego, w tym:
wiejskich, z rodzin (...)
migranckich i spotecznosci
romskiej
Wsparcie jakosci nauczania Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 . 2.7 popularyzacja
przedmiotdw scistych, m.in. Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 nauk scistych
poprzez wykorzystanie projekty . i przyrodniczych, nauk
metod eksperymentu niekonkurencyjne Projekty inzynieryjno-
konkurencyjne

w edukacji

technicznych i sztuki




w edukacji formalnej

i pozaformalnej,
wtym
wyposazenie/doposaz
enle szkot, placéwek
systemu odwiaty,
uczelni

Wsparcie dziafad zwigzanych | Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r, 2.7 popularyzacja
z edukaciy ekologiczng dla Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 nauk Scistych
ucznidw 1 nauczycleli, w tym projekty . i przyrodniczych, nauk
; . . " Projekty o T
wiedza o klimacie i ochronie nielkonkurencyjne inzynieryjno-
$rodowiska, wspétpraca konkurencylne technigznych 1 sztuki
szkdt z pracodawcamiw w edukacji formalnej
zakresie nowych zielonych i pozaformalnej,
zawodow wtym
wyposazenie/doposaz
anie szkdl, placowek
systemu oswiaty,
uczelni
Wsparcle ucznidw szkét Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r, 2.2 rozwdj
ogdlnoksztatcacych Edukac]i / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci osdb
w zdobywaniu dodatkowych projekty . w lkazdym wieku na
kwalifilkacji zawodowych niekonkurencyjne Projekty . wszystkich etapach
konkurencyne edukacji formalnej,
pozaformalnej
i uczenia siq
nieformalnego, w tym:
(i)
Dostosowanie kompetencii Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 r. 2.2 rozwdj
i kwalifikacji zawodowych Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 umiejetnosci oséb
osdb doroslych do potrzeb projekty w kazdym wieku na
rynku pracy, w tym niekonkurencyjne Projekty ) wszystkich etapach
z uwzglednieniem konlwrencyjne edukacji farmalnej,
elastycznych rozwigzas {np. pozaformalnej
ksztatcanie na odlegtosd) i uczenia sie
nieformalnego, w tym:
()
Wsparcie kompetencji STEM Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024 1. 2.9 popularyzacja
i STEAM, zwihaszcza Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 wiérdd dziewczat
u uczennic projekty . i kobiet nauk scistych
niekonkurencyjne Projelty i i przyrodniczych oraz
konkurencyjne nauk inzynieryjno-
technicznych jako
kierunkdw ksztatcenia
i specjalizacji
zawodowej‘
Badanie potrzeb Wojewddztwo #Wsparcie rozwoju KPO od 2023 r. 1.4 diaghczowanie
edukacyjrych mieszkaricéw Opolskie/ NoOWoCZesnego do 2026 . i wdrazanie rozwigzan
wojewddztwa opolskiego Wojewddzki ksztateenla w zakresie
Urzad Pracy w zawodowego, wspomagania rezwoju
Qpolu, Opolskie szkolnictwa dzieci, mtodziezy

Centrum Edukacii,
Opolskie Centrum
Rozwaoju
Gospodarki

WyZszego oraz
uczenia sig przez
cate zycie”

w ramach KPQ
(inwestycja A3.1.1)
JZbudowanie
systemu koordynacji
| moniterowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
wWyiszego oraz
uczenia sie przez

i 0s0b dorostych ze
szczegolnym
uwzglednieniem
podmiotowasei osoby
uczacej sie

i
1
|



cate zycie, w tyrmn

uczenia sie

darostych”
Okreslenie potencjatu Wojewddztwo »Wsparcie rozwoju KPO od 2023 r, 1.4 diagnozowanie
podmiotéw realizujgcych Opolskie/ nowoczasnego do 2026 . i wdraZanie rozwigzat
ksztatcenie oraz analiza Wojewddzki ksztatcenia w zakresie
dziatar podejmowanych Urzad Pracy w zawodowego, wspomagania rozwoju
w regionie na rzecz rozwoju: | Opolu, Opolskie szkolnictwa dzieci, miodziely
szkolnictwa wyzszego, Centrum Edukacji, | wyzszego oraz i 0sdb dorostych ze
ksztalcenia zawodowego Onpolskie Centrum | uczenia sig przez szczegdlnym
i uczenia sig przez cate zycie Rozwaoju cate zycie” uwzglednieniem

Gospodarki w ramach KPO podmliotowosci osoby

(inwestycja A3.1.1) uczace| sie

»Zbudowanie

systemnu koordynacji

i manitorowania

regicnalhych dziatan

na rzecz ksztatcenia

zawodowego,

szkolnictwa

WyiZszego oraz

uczenia sie przez

cate zycle, w tym

uczenia sig

dorostych*
»Przedszkolak Ratuje” - Projekt Srodki wiasne | jedna 2.2 rozwdj
przedsiewzigcie realizowany od parkneréw edycja umiejgtnosci oséh
profilaktyczno-edukacyjne 20161, we przedsiewzige | zamyka sig kazdym wieku na
skierowane do dzieci wspGipracy ia w roku wszystkich etapach
w wieku przedszkolnym. Parstwowe) szkolnym. edukacji formalnej,
Jednoczeénile jest Akademii Nauk pozaformalnej
koordynatorem czasci Stosowanych i uczenia sig
dotyczgcej szkolenia w Nysie nieformalnego, w tym:
z zakresu udzielania z Komenda {.}

pierwszej pomocy.

W ramach akgeji
JPrzedszkolak Ratuje”
cdbywajq sie warsztaty

w przedszkelach na terenie
wojewddztwa opolskiego,
podczas ktdrych dzieci ucza
sie, jak udzielaé pierwszej
pomocy oraz wiasciwie
reagowad w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i Zycia
w razie nieobecnosci
darostych.

Zajgeia dla dzieci
prowadzone sg

przez wykfadowcdw

i studentdw PANS w Nysie
oraz funkcjonariuszy Policji
i Strazy Pozarnej. Dotychczas
zrealizowano cztery edycje
projektu, kidre byly
obejmowane patronatem
honorowym m.in, przez
Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego, Komendanta
Waojewddzkiego Policii

w Opolu, Kamendanta
Powiatowej Strazy Pozarnej
w Nysie oraz Rektora
Panstwowe] Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie,

Powiatowaq Policji
w Nysie,
Powiatowsg Straig
Pozarng w Nysie
oraz Opolskim
Centrum Edukacji.




»Baterie dotadowu]a naszg Inicjatorem Srodkl whasne | Rok 2.2 rozwdj
codziennosd” to pilotazowy projektu i firmy szkolny. umiejetnosct oséb
autorsld program nauczania gtdwnym Umicore. W roku w kazdym wieku na
dotyczgey zréwnowazonych partnerem jest 2022/2023 | wszystkich etapach
technologii, stworzony przez | firma Umicore. zrealizowan | edukacji formalnej,
multidyscyplinarny zespot Partnerem o program pozaformalnej
profesoréw i ekspertdw w tej | merytorycznym pllotazowy i uczenia sie
dzledzinie, Celem programu programu jest {Szkota nieformalnego, w tym:
jest podnoszenie Panstwowa Podstawow | (..}
$wiadomosci na temat Akademia Nauk anrl
elektromobilnosc, zielone]j Stosowanych w Nysie —
energii | poszanowania w Nysie 30
$rodowiska. uczniow).
W roku
2023/24
program
ma byt
kontynuow
anyw3
szkolach
w Nysie
~Wsparcie dla Paristwowa Program ,Spoteczna | Ministerstwo | od 2.2 rozwd] Szkoty
zrownowazone] przysziosci” - | Akademia Nauk odpowiedzialnosé Edukacji 1.10.2022r | umiejetnosci osdh biorgce udziat
celem projektu jest Stosowanych nauki” i Nauki w kazdym wieku na w projekcie:
upowszechnienie wiedzy na w Nysie do wszystkich etapach
temat idei zrdwnowazonego 31.07.2024 | edukacji formalnej, - Zespot Szkoi
rozwoju wirdd ucznidw szkét r pozaformalnej ] P'Ia?éwek
$rednich. W ramach projektu | uczenia sig Oswm.towych
poza zajeciami nieformalnego, w tym: w Nysie,
teoretycznymi, objasniane sg {...) - Zespét Szkot
idee, cele i zafozenia w
zréwnowazonego rozwoju. Otmuchowie,
Realizowane s3 zajeciach
praktyczne, podczas ktérych - Zespot Szkol
przedstawiane s3 Ekenomiczny
rozwigzania techniczne ch w Nysie,
dotyciqce wytwarz.ama - Diecezjalne
enl’at.“gu ele}kt‘rycznej Liceum
z roznv.ch #rodet Humanistyczn
odnawialnych. e w Nysie,
- Zespot Szkot
Technicznych
w Nysie, )
- Centrum
Ksztafcenia
Zawodowego
i
Ustawicznego
w Nysie
LPrometajska podpowiedi: Paristwowa POWER 3.5 Narodowe od 2.1 rozwijanie
ksztatcenie kadr dla sektora Akademia Nauk . Centrum 1.04.2020 i upowszechnienie
ustug dla biznesu na Stosowanych 3.2 Komr:aete.nqe Badari r.do efektywnych metod
kierunku finanse w Nysie {do w s‘zkolmctwne i Rozwoju 30.09.2023 | nauczania i uczenia sie
i rachunkowo$é w PWSZ 30.09.2022 wyzszym {fundusze t prowadzacych migdzy
w Nysie” ~ celem gtdwnym Paristwowa europejskie) innymi do
projektu jest wyksztafcenie Whyzsza Szkola umiejethosci:
dyplomowanych specjalistéw | Zawodowa wykarzystywania
(kadr) dla sektora ustug dla w Nysie) nabytej wiedzy

biznesu {np. BPQ,
SSC,IT,R&D) na kierunku
finanse i rachunkowosé {I
stopien, studia stacjonarne)
w PWSZ w Nysie (abecnie
PANS w Nysie). Wszystkie
przewidziane w ramach
projektu zadania dotyczgce

odpowiednic do celu
i sytuacji; stosowania
twarczych rozwigzan;
utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia
sig.
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sektora ustug dla biznesu

i zaktadaja wtaczanie
pracodawcdow | kadr tegoz
sektora w jego realizacje
m.in poprzez dostosowanie
programu ksztalcenia

i realizacje zajgt
projektowych, szkolen | wizyt
studyjnych w korporacjach
oferujgeych ustugi dla

biznesu.
“Nyska Akademia Mlodego Pafistwowa Program ,Spoteczna | Ministerstwo Rekrutacja: | 2.2 rozwd] Uczestnicy
Odkrywey” — projekt jest Akademia Nauk odpowiedzialnasc Edukacji od umiejgtnosci osab projektu
skierowany do dzieci Stosowanych nauki” i Nauki 18.09.2023 | w kazdym wieku na z
i miodziezy klas V do VIII w Nysie r.do wszystkich etapach poszczegdlny
uczeszczajacych do szkét 22.09.2023 | edukacji formalne], ch klas
z terenu miasta i gminy Nysa. r. pozafarmalne] zostang
Celem projektu jest . i uczenia sie przypisani do
popularyzacja wiedzy, Re.ali'zaqa nieformalnego, wtym: | 2 grup po 30
odkrywanie talentdw et {...) osdh.
1 rozbudzenle aktywnodc od Mfodsza
poznawcze] dzieci 30.09.2023 grupa
i mtodziezy, uczestniczacych r.do zostanie
w zajeciach 31.01.2024 utworzona
przedstawiajacych r. z ucznidéw
praktyczne zastosowanie klas Vi VI,
nauki w codziennym zyciu, w grupie
Whprowadzenie w tresciach starszej bedy
zajet elementdw ucznlowie
powigzanych z ideami z klas vl
Zrdwhowazonego rozwoju VIl Kazdy
ma wyksztatci¢ u mtodych uczestnik
ludzl nawyk dbania zakwalifikowa
o Srodowisko naturalne ny do
I nawyk zdrowege zytia oraz projekiu
u$wiadomic role bedzie
otaczajacych nas débr uczestniczyé
naturalnych w przysziym wd
rozwoju ludzkosci. Projekt godzinnych
poprzez szeveg dziatad zajeciach
hedzie prezentowat nauke w kazdymz 8
jako obszar atrakcyjnych blokdw
poszukiwan dostarczajacych tematycznych
uczestnikom wielu ujetych
pozytywnych doznai w projekcie,
i przezyt rozwijajac ich zgodnie z
potencjat twérczy harmonogra
i intelektualny. mem,
Stworzenie w Powiecie Powiat oleski — Zadanie planowane Srodki z KPO Rozpoczeci | 2.1 rozwijanie
Oleskim akademii Powiatowy Urzad do realizacji e dziatan i upowszechnienie
przedsiebiorczoéei Pracy w Olesnie w ramach ZSU. w roku efektywnych meted
L. 5 wraz 2024, nauczania i usczenia sie

Zajgcia przede wsz-vstk.:m da |, partnerami. prowadzacych migdzy
0s6b mtodych wspierajgce innymi do
wykszt_a’rcgnie cech umiejetnoscl:
przedsiebiorczych, wykorzystywania

nabyte] wiedzy

odpowiednio do celu

i sytuacji; stosowania

twdrczych rozwigzali;

utrzymania wysokie]

motywacji do uczenia

sie.
Dziecigca Politechnika Politechnika Sradki wiashe | Jedna 2.2 rozwdj
Opalska Opolska Politechniki edycja umigjetnosci osdb

Opolskie] zamyka sie w kazdym wieku na

wszystkich etapach
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w roku
szlolnym.

edukacji formalnej,
pozaformalnej
iuczenia sie

nieformalnego, w tym:

{}

Mlodziezowa Politechnlka
Opolska

Politechnika
Opolska

$rodki wiasne
Politechniki
Opolskiej

Jedna
edycja
zamyka sie
w roku
szkolnym.

2.2 rozwdj
umiejetnosci osob

w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej
iuczenia sie
nieformalnego, w tym:

()

Akademia Miodych Serc

Palitechnika
Opolska

Srodki wtasne
Politechniki
Opolskiej

Jadna
edycja
zamyka sie
w roku
szkolnym.

2.2 rozwdj
umiejetnosci osh
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie

niefarmalnego, w tym:

()

Rozwd] kompetencii
kluczowych.

Wsparcie jakosci nauczania
przedmiotéw $cistych.

Wsparcie dzialath zwigzanych
z edukacjg ekalogiczna.

Opolskie Centrum
Edulkacji

Centrum Naukl i
Eksperymentu RCRE
pZaczarowany
Swiat” w tym:

HAkademia Miodego
Bystrzaka”

LAkademia Malego
Bystrzaka”

Wtashe - OCE

Cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacja
nauk $cistych i
przyrodnlczych, nauk
inzynieryjno-
technicznych | sztuki
w edukacji formalnej
i pozaformalnej,

w tym
wyposazenie/doposaZ
enie szkdd, placdwek
systemu oSwiaty,
uczelni

Rozwdj kompetenci
kluczowych.

Wsparcie dziatan zwigzanych
z edukacjg ekologiczng.

Opolskie Centrum
Edukac]l, Policja

Przedszkolak Ratuje

Wiasne -
SWO

cyklicznie,
co roku

2.7 popularyzacia
nauk $cistych

i przyrodniczych, nauk
inzynieryjno-
technicznych i sztuki
w edukac]l formalne]

i pozaformalnej,
wtym
wyposazenie/doposaz
enie szkot, placéwek
systemu oéwiaty,
uczelni

Wsparcie rozwijania
kampetencii, umiejgtnosci,
uzdolnien, zainteresowar
uczniéw poza edukacja
formalng

Opolskie Centrum
Edukacji
Jheneficjenci
projektdw
konkurencyjnych

Projekt
niekonkurencyjny/

Projekty
konkurencyjne

FEO 2021-
2027

od 2024 r.

2,1 rozwijania

| upowszechnienie
efektywnych metod
nauczania i uczenia sig
prowadzacych migdzy
innymij do
umiejatnosci:
wykorzystywania
nabytej wiedzy
odpowiednio do celu

| sytuacji; stosowania
tworczych rozwigzan;
utrzymania wysockie|
motywacji do uczenia
sie.
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Indywidualizacja pracy Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od IV kw. 2.2 rozwijanie

z dzieéml, w tym ze SPE Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 2023r. i upowszechnienie

z uwzglednieniem reallzacji beneficjenci . efekbywnych metod

réznych form edukacji dla projelktéw Projekty nauczania | uczenia sle

rodzicéw konkurencyjnych | onkurencyjne prowadzacych mledzy
innymi do
umiejetnosci:
wykorzystywania
nabyte] wiedzy
odpowiednlo do celu
I sytuaci; stosowania
tworczych rozwigzan;
utrzymania wysokiaj
motywagji do uczenia
sie.

Tworzenie nowych miejsc beneficjenc Projekty FEQ 2021- od IV kw, 2.4 rozwijanie

wychowania przedszkolnego, | projektdw kenkurencyjne 2027 2023 1. istniejgeych

w tym dostasowanych do konkurencyjnych i tworzenie nowych

potrzeb dzieci rozwigzaf na rzecz

z niepefnosprawnosclami powroty opiekundw
oséb zaleznych na
rynhek pracy, ze
szezegblnym
uwzglednieniem
dzialasi kierowanych
do kobiet

Wydtuzenie godzin pracy beneficjenci Projekty FEQ 2021- od IV kw. 2.4 rozwijanie

owP projektdw konkurencyjne 2027 2023r. istniejacych

konkurencyjnych . i tworzenie nowych

rozwigzan na rzece
powrotu opiekundw
osdb zaleznych na
rynek pracy, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
dziatan kierowanych
do kobiet

Rozszerzenie oferty OWP beneficjenci Projekty FEC 2021- od IV kw. 2.2 rozwdj

o zajecia dodatkowe projektéw konkurencyjne 2027 2023 r. umiejetnosci osdb

wyrdwnujace szanse konkurencyjnych w kazdym wieku na

edukacyjne, rozwijajace wszystkich etapach

kompetencje kluczowe edukacji formalnej,

i transferowalne oraz pozaformalne]

o zajecla stuzgce i uczenia sie

precrientacji zawodowe], nieformalnego, w tym:

w tym dotyczace (i)

alktywowania postaw

przedsigbiorczych

u najmtodszych oraz

pobudzajace i rozwijajace

zainteresowania

Lokalne inicjatywy na rzecz beneficjenci Projekty FEQ 2021- od 2024 r. 2.3 2wiekszenie

ksztatcenia osdb dorostych, projektéw niekonkurencyjne 2027 uczestnictwa osob

w tym tworzenie lokalnych niekonkurencyjny | /kenkurencyjne dorostych, w tym

punktéw wsparcia ch zwiaszcza

ksztaicenia oséb dorostych,
stuzacych np. aktywizac)i
0s6b znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji,

w tym oséb starszych, osdh
o niskich kwalifikacjach,
nieaktywnych zawodowo,

z terendw wigjskich oraz

z niepetnosprawnosciami, na
przykfad: LOWE,

Jkonkurencyjnych

niskawykwalifikowany
ch lub z niskimi
umiejetnosciami
podstawowymi,

W procesie uczenia sig
przez cate zycie
{edukacja formalna,
pozaformalna, uczenie
sig nieformaine
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Uniwersytety Trzeciego
Wieku

i uczenie sie w miejscu
pracy

»Nyska Akademia Seniora —
aktywizacja” — projekt
wzmacnia oddziatywanie
Uczelni w aspekcie
spotecznym przez sciste
powigzanie dydaktyki, badan
naukowych, prac
innowacyjnych

z popularyzacjg osiggniet
naukowych

i pracy naukowcow, przez
organizacje przedsiewzie¢
ukazujgcych seniorom

w przystepny sposob
przydatnosé wiedzy
naukowej.

Panstwowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w Nysie

Program ,Spoteczna
odpowiedzialnosé
nauki”

Ministerstwo
Edukacji i
Nauki

od
1.01.2023
I

do
30.06.2024
r.

3.4 wspieranie
tradycyjnych

i tworzenie nowych rol
spotecznych seniorow

Ksztatcenie ustawiczne
w ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego

Organizacje
pozarzadowe

Zadania w ramach
otwartych
konkurséw
ofert/niekonkurency
iny

FEO 2021-
2027

od IV kw.
2023r.

2.2 rozwoj
umiejetnosci 0séb
w kazdym wieku na
wszystkich etapach
edukacji formalnej,
pozaformalnej

i uczenia sie
nieformalnego,

w tym: (...)

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-ViiI)

ROZWUANIE UMIEJETNOSCI W EDUKACII FORMALNEJ — KADRY UCZACE

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej

7. Wspieranie i rozwijanie proceséw nadawania uprawniert do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspdtpracy, zespotowosci i interdyscyplinarnosci

9. Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgeych kadry uczace w edukacji formalnej

10. Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla studentdw wszystkich kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu

nauczyciela

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krétki Podmiot Realizacja Zrédio Czas Kierunek dziatar ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji 2030
podmioty program,
wspétrealizujace dokument)
Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 7.1 rozwijanie Sciezek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji niekonkurencyjny/ 2027 ksztatcenia
ksztatcenia ogdlnego oraz /beneficjenci . prowadzacych do
nauczycieli zawodu, w tym projektow Projekty . wykonywania zawodu
we wspotpracy z uczelniami, konkurencyjnych konkurencyjne nauczyciela.
przedsiebiorcami
i pracodawcami
Doskonalenie kompetencji beneficjenci Projekty FEO 2021- od IV kw. 7.1 rozwijanie Sciezek
i kwalifikacji nauczycieli projektow konkurencyjne 2027 2023 r. ksztatcenia
osrodkow wychowania konkurencyjnych prowadzacych do

przedszkolnego

14




wykonywania zawodu
nauczyciela.

Projektuj uniwersalnie!
Pragram podnoszenia
kompetencji kadry
dydaktycznej Politechniki
Opolsklej

Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej
Politechnild Opolskief (PO)
w zakresie projektowania
uniwersalnego w obszarach
tj. architektura,
budownictwo, informatyka,
turystyka i rekreacja,
wychowanie flzyczne,
fizjoterapia oraz ekonemia.

Cel zostanie zrealizowany
poprzez dziatania majace na
celu upowszechnianie zasad
projektowania nastawianego
na dostepnosé, podnoszenle
kompetencji 1 $wiadomosci
kadr Uczelni, a takie
wspdiprace z ctoczeniem
spotecznym w zakresia
projektowania produktéw,
$rodowiska, programéw

i ustlg by byly uzyteczne dla
wszystkich oraz dziatar

z zakresu dostgpnosci.

Politechnika
Opolska

POWER EFS

od
1.01.2022
r.do
31.10.2023
r.

7.1 rozwijanie Sciezek
ksztatcenia
prowadzaeych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

,Pragrarm rozwoju PWSZ
w Nysie etap 11—
doskonalenie jakosci
ksztatcenia”

Cele szczegdtowe Projektu:

- Wdrozenie na uczelni zmian

w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia
poprzez whaczenie
irozbudowe e-learningu
w ramach programow
ksztatcenia.

- Nowa forma nauczania dla
kierunkéw technicznych

- utworzenie pracowni
wirtualnej rzeczywistodci dla
kierunkdw

technicznych {architektura,
informatyka, zarzadzanie

i inzynieria produkeji).

- Podniesienie kompetencii
zawodowych studentdw
poprzez certyfikowane
szkolenia | warsztaty

z przedstawicielami NRIG
araz interdyscyplinarne
praktyczne zajecia
projektowe.

- Podniesienie praktycznych
kompetencji dydaktycznych
kadry uczelni poprzez udziat
w certyfikowanych

Panistwowa
Akademia Nauk
Stosowanych

w Nysie

POWER 3.5

Kempleksowe
programy szkot
wyzszych

wspoffinansowany
przez Unie
Europejska

w ramach
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego,
Program Operacyjny
Wiadza Edukacja
Rozwdj, O3
Priorytetowa 1,
Szkolnictwo wyisze
dla gospodarldi

i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe
programy szkat
wyZszych

Narodowe
Centrum
Badari |
Rozwoju
{fundusze
eurcpejskie}

od
15.04.2019
r.

do
31.12,2023
r.

7.1 rozwijanie Sciezek
ksztatcenia
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

15




szkoleniach i stazach
dydaktycznych

w przedsiebiorstwach
i instytucjach.

- Dostosowanie ustug

w bibliotece do potrzeb
ksztatcenia praktycznego

z uwzglednieniem
wyréwnania szans 0sob
narazonych na wykluczenie

spoteczne.
Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Program Niwki Wrtasne — cyklicznie, 7.1 rozwijanie sciezek
i kwalifikacji nauczycieli Edukacji SWO, SWS co roku ksztatcenia
oraz prowadzacych do
Konsulatu wykonywania zawodu
Niemieckiego nauczyciela.
Doskonalenie kompetencji Opolskie Centrum | Kursyiszkolenia dla | Wtasne cyklicznie, 7.1 rozwijanie sciezek
i kwalifikacji nauczycieli Edukaciji nauczycieli co roku ksztatcenia
prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.
Edukacja wtaczajaca beneficjenci Projekty FEO 2021- od 2024 7.1 rozwijanie Sciezek
projektow konkurencyjne 2027 ksztatcenia

Podnoszenie kompetencji
kadr pedagogicznych, kursy
szkolenia, studia , doradztwo
w zakresie edukacji
wiaczajacej w tym m.in. w
ramach pedagogiki
specjalnej.

konkurencyjnych

prowadzacych do
wykonywania zawodu
nauczyciela.

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (1-VIII)

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci

12. Wspieranie kadr zarzadzajgcych i uczacych w edukacji pozaformalnej i wspierajacych uczenie sie nieformalne

13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania

i edukacji) w zakresie rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatan ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krétki Podmiot Realizacja Zrodio Czas Kierunek dziatari ZSU Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujacy w ramach: finansowania realizacji 2030
podmioty (projekt, program,
wspétrealizujace dokument)
Dziatania w zakresie Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021-2027 | od 2024 r. | 11.6 rozwijanie
wsparcia rodziny i pieczy Edukacji / niekonkurencyjny/ istniejacej i tworzenie
zastepczej oraz rodzin beneficjenci . nowej oferty
przezywajacych problemy projektow Projekty . instytucjonalnej dla
opiekuiczo-wychowawcze konkurencyjnych konkurencyjne rodzicow/opiekunow

(np. konsultacje i
poradnictwo specjalistyczne
dla rodzin, ksztatcenie
kandydatow na rodziny
zastepcze oraz kandydatdw
na osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka)

w zakresie
umiejetnosci
rodzicielskich.
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Program pomocy Wojewodztwo Projekt FEO 2021-2027 od 2023 11.7 tworzenie i
stypendialnej opolskie niekonkurencyjny realizacja programoéw
. ; spotecznych
Realizacja progra.mow.' nakierowanych na
pomocy stypendialne] w wsparcie umiejetnosci
ramach ksztatcenia ogonlrjego dzieci, mtodziezy i
i zawodowego dla uczniéw dorostych 0s6b
uzdolnionych z grup zaleznych;
defaworyzowanych
Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIli)
ROZWIJANIE | WYKORZYSTANIE UMIEJETNOSCI W MIEISCU PRACY
Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)
14. Wspieranie rozwoju zarzgdzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy
15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (HPWP)
16. Rozwijanie umiejetnosci pracownikow
Kierunki dziatar ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)
Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Realizacja Zrédio Czas Kierunek dziatan Uwagi
opis, spodziewane efekty) realizujgcy w ramach: (projekt, | finansowania realizacji ZSU 2030
podmioty program,
wspétrealizujace dokument)
Ksztatcenie ustawiczne Opolskie Centrum Projekt FEQ 2021- od Il kw. 14.8 wspieranie
. . Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 r. w inwestowaniu
Ustugi rOZW‘OjD.\A..'E dia Gospodarki W rozwoj
pracodawcow i ich umiejetnosci
pracownikéw, zgodnie z ich pracownikéw.
zidentyfikowanymi
potrzebami (system
popytowy w oparciu o Baze
Ustug Rozwojowych).
Wdrozenie elastycznych Wojewddzki Projekt FEO 2021- od IV kw, 15.2 wspieranie
form zatrudnienia takich jak Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 2023r. organizacji i kadry
praca zdalna, zatrudnienie Opolu zarzadzajgcej we
przejsciowe, praca wdrazaniu
w niepetnym wymiarze, job wysokoefektywnych
sharing (m.in. poprzez praktyk pracy
szkolenia, subsydiowanie uwzgledniajgcych
zatrudnienia) umiejetnosci
pracownikow, ich
potencjatu i
predyspozycje oraz
uwarunkowania
osobiste, w tym
rodzinne.
Akademia Technika - Donaldson S.A. Umowa dwustronna | Srodki wtasne | od 2020r.- 15.4 zwiekszenie Projekt
. . w Skarbimierzu, firmy nadal zaangazowania przewiduje 9
Pracownlcy Wydziatu Nauk Panstwowa Donaldson pracownikdw we edycji szkolen
Technlcznych prqwadzq Akademia Nauk S.A. wdrazanie dla ok. 120
cykllczne. SZ,kOI?ma diz Stosowanych wysokoefektywnych | pracownikdw.
pracownikow firmy w Nysie praktyk pracy. Dotychczas

Donaldson S.A.
w Skarbimierzu w zakresie:
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czytania dokumentaciji
technicznej, metrologii,
podstaw mechaniki i obstugi
maszyn, TPM oraz
doskonalenia jakosci ze
szczegdlnym
uwzglednieniem SPC.

zrealizowano
4 edycje.

Rozwijanie umiejetnosci Opolskie Centrum Kurs na IPNZ Kurs Whasne cyklicznie, co 16.1 wspieranie
pracownikéw Edukacji pedagogiczny na roku motywacji

IPNZ pracownikéw do

rozwoju
umiejetnosci.
Wspotpraca Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od Il kw. 15.1
i partnerstwo miedzy Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023, upowszechnianie
instytucjami edukacyjnymi Gospodarki wiedzy na temat
i partnerami spotecznymi, metod
przedsiebiorcami, wykorzystania
organizacjami klastrow umiejetnosci
przemystowych, 10B, i
instytucjami badawczymi wysokoefektywnych
oraz zajmujgcymi sie praktyk pracy
innowacjami, a takze
instytucjami
szkoleniowymi/ustugodawca
mi w celu zapewnienia
lepszej komunikacji potrzeb
rynku pracy oraz
promowania uczenia sie
W miejscu pracy
Wsparcie ekonomii administracja Projekt FEO 2021- od I kw. 14.8 wspieranie w
spotecznej publiczna, konkurencyjny 2027 2024 r. inwestowaniu w
L L. organizacje rozwoj umiejetnosci

Hasl Umkstnest, spoteczne i pracownikéw;
kompetencji i kwalifikacji zwiazki
0s6b za'truc!n_lanvch w PES w wyznaniowe,
szczegdlnosci przy partnerstwa,

wykorzystaniu BUR

Rozwdj umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji
kadr ekonomii spotecznej
wynikajgcej z regionalnych i
lokalnych potrzeb

stuzby publiczne

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

DORADZTWO ZAWODOWE

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego

19. Tworzenie efektywnych mechanizmdw informowania o zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i

regionalnym

Kierunki dziatarh ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krotki
opis, spodziewane efekty)

Podmiot
realizujgcy
podmioty

wspétrealizujace

Realizacja w
ramach: (projekt,
program,
dokument)

irédto
finansowania

Czas realizacji

Kierunek dziatan
ZSU 2030

Uwagi
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Podnoszenie kwallfikacji kadr | Wojewddzki Projelt FEC 2021- od IV kw, 18.1 przygotowanie
rynku pracy Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 2023r. kadr do realizacji
Gpolu doradztwa
zawodowego
kierowanego do
zréznicowanych
grup odbiorcow.
Doradziwo zawodowe w Opolskie Centrum | Projekt FEQ 2021- od 2024, 17.3 rozwijanie
ramach ksztatcenia ogdlnego Edukacji niekonkurencyjny/ 2027 istniejacych
i zawodowego dla ucznidw, fbeneficjenci itworzenie nowych
nauczycieli oraz osdb projektow Projekty . dziafart w obszarze
dorostych nickonkurencyjny konkurencyjne doradztwa,
ch moiliwych do
zastosowanla
w edukacji
formalne]j
i pozaformalnej,
instytucjach rynku
pracy
1 polityki spoteczne].
Podnoszenle kompetencji beneficjenci Projekty FEQ 2021- od 2024r. 18.1 przygotowanie
podstawowych, w tym m.in. projektow niekonkurencyjne 2027 kadr do realizacji
kompetencji cyfrowych oséb niekenkurancyjny _doradztwa
z grup wylduczonych ch zawodowego
cyfrowo, umozliwiajgcych kierowanego do
wdrazanie Sciezek poprawy zréznicowanych
umiejetnodel {Upskilling grup odbiorcdw.
pathways) dla dorostych
o niskich kwalifikacjach
Kompleksowa doradztwa Wojewddztwo J~Wsparcie rozwoiu KPO od 2023 r.do | 17.3 rozwijanie
zawodowego Opolskie/ NOWoCzZesnego 2026r. istniejgeych
w szkotach Wolewddzki ksztalcenia i tworzenie nowych
Urzgd Pracy w zawodowego, dziatan w obszarze
Opolu, Opolskie szkolnictwa doradztwa,
Centrum Edukacji, | wyZszego oraz mozliwych do
Opolskie Centrum | uczenia sie przez zastosowania
Rozwoju cale zycie” w w edukacji
Gospodarki ramach KPO formalhej
{inwestycja A3.1.1) i pozaformalnej,
LZbudowanie Instytucjach rynku
systemu koordynacji pracy
i monitorowania i polltyki spoteczne],
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
wyiszego oraz
uczenia sig przez
cafe zycle, w tym
uezenia sie
dorostych”
Dzied odkrywcdw zawoddw. Niektdre szkoty Innowacyjne Dziatania Dziatania 17.3 rozwijanie
podstawowe z dziatania lokalne w ramach prowadzone istniejgcych
terenu powiatu Srodkdw w sposdh i tworzenie nowych
Dobra praktyka — inicjatywa oleskiego. whasnych ciggty wedlug | dziafad w obszarze
dydaktyczna autorstwa A. szkot oraz bleigcych doradztwa,
Hiller-fanik i R. Gliiskiego pracodawcdw | potrzeb moéliwych do
polegajaca na wspdipracy - mozliwe i mozliwosci. zastosowania
szkolnego doradcy ewentualne w edukacji
zawodowego dofinansowa formalnej
z wybranym zakladem pracy nie w ramach i pozafermalnej,
KPO. . instytucjach rynku

w celu zaprezentowania
miodziezy szkét
podstawowych charakteru
pracy na konkretnym

pracy

1 polityki spotecznej.
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stanowisku pracy istniejacym
w danym zaktadzie pracy.
Uczen po odpowiednim,
wczesniejszym
przygotowaniu przez
szkolnego doradce spedza
dzien w zaktadzie pracy
obserwujac prace face to face
pracownika w wybranym
przez siebie zawodzie. Po
takich zajeciach uczen
odpowiada na pytanie: Czy
praca w danym zawodzie jest
tym co mnie nadal interesuje.
Dziatania takie wspomagaja
prace doradcy, pozwalaja
mtodziezy na nabycie wiedzy
zawodoznawczej.

Zastosowanie narzedzia Powiat Oleski - Dziatanie Dziatanie Dziatanie 17.3 rozwijanie
teleinformatycznego Powiatowy Urzad realizowane byto w wczesniej mozliwe do istniejaeych
wspomagajgcego kojarzenie Pracy w Olesnie. ramach projektu finansowane zrealizowania | itworzenie nowych
miodziezy szkét pilotazowego ze srodkow w ramach dziatari w obszarze
ponadpodstawowych ,Nowe spojrzenie — rezerwy realizacji doradztwa,
z przysztymi pracodawcami. nowe mozliwosci — Funduszu Zintegrowane .
e ; s mozliwych do
" . spojrzenie Pracy j Strategii :
Efektem dnafama‘jest praca w prysztosé. Ministra Umiejetnosci. zastusowainla
szkolnych doradcow Radziny w edukacji
nakierowana na efekt w i Polityki formalnej
postaci Przysﬂego ) Spotecznej. i pDZBfU!’I’T\ahEJ,
zatrudniania. Efektem jest instytucjach rynku
rdwniez uzyskanie przez Mozliwe pracy i polityki
mtodziez szkot w czesci do spotecznej.
ponadpodstawowych realizacji
Swiadomosci wiasnych w ramach
kompetencji (miekkich srodkéw
i twardych) oraz poszerzenie z KPO oraz
informacji o lokalnym rynku budzetu
pracy. samorzadu
powiatowego
Ustugi doradcze Opolskie Centrum | Projekt FEOQ 2021- od Il kw. 17.7
w zakresie wyboru kierunku i Rozwoju niekonkurencyjny 2027 2023 . upowszechnianie

rodzaju edukacji w
kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego
rynku pracy, mentoring,
coaching, tutoring

Gospodarki

korzystania

z doradztwa
zawodowego na
kazdym etapie zycia,
w tym integracja
dziatan w zakresie
doradztwa
zawodowego
realizowanego

w instytucjach
systemu edukacji
oraz rynku pracy

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIlI)

WSPOLPRACA PRACODAWCOW Z EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA

Temat dziatani+a ZSU 2030 (1-25)

20. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oséb uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej

22. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry ksztatcacej




23, Rozwijanie zaplecza technicznego, dydakiycznego | instytucjonalnego ksztalcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy

Kierunkl dziatari Z5U 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dzlatanle (nazwa, krdtki
opls, spodziewane
efakty)

Podmiot
realizujgcy
pedmioty
wspdtrealizujace

Realizacja w ramach:
{projekt, program,
dokument}

Zrédto
finansowania

Czas realizacji

Klerunek dziatarh 25U
2030

Uwag!

Wspdtpraca szkét

i placdwak
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne, jak
i zawodowe

o charakterze
strategicznym

i praktycznym

z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,
Zwilaszcza

z pracodawcami,

a takze uczelniami
wyzszymi, Instytucjami
rynku pracy

Opolskie Centrum
Edulkacji
/beneficjenci
projektdw
nlekonkurencyjny
ch

Projekt
niekonkurencyjny/

Projekty
konkurencyjne

FEQ 2021-
2027

od 2024 r,

20.1 rozwijanie
istniejgevch

i tworzenie nowych
farm wspétpracy na
kazdym etapie
ksztafcenia, szkolenia
i egzaminowania.

Rady Programowe dla
poszczegdlnych
kierunkdw studiow - Od
roku akademickiego
2016/2017 dziatajg
powotane zarzgdzeniami
Rektora Rady
Programowe dla
poszczegdlnych
kierunkéw studidw.

W ich sktad weszli
nauczyciele akademicey,
studenci oraz
przedstawiciele
otoczenia spofeczno-
gospodarczego (np. dla
kierunku zarzgdzanie
linzynieria produkeji s3
to przedstawiciele
Cementowni ODRA S.A.
w Opolu i Fabryki
Armatury Przemystowe]
WAKMET

w Bodzanowie). Rady
Programowe doskonalg
programy studidw dla
poszczegdlnych
kierunkow dostosowujgc
je do potrzeh rynku
pracy. Posiedzenla Rad
Programowych
odbywajg sig co
najmniej raz na semestr.

Pafstwowa
Akademia Nauk
Stosowanych w
Nysie, partnerzy z
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego

Zarzgdzenia Rektora
PANS w Nysle

bez kosztéow

od roku
akademickieg
0 2016/2017 -
nadal

20.1 rozwifanie
istniejgcych

I tworzenie nowych
form wspdtpracy na
kazdym etapie
ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania.

Zajecia praktyczne
realizowane w siedzibie
firmy w ramach
pragramu studidw,

Na kierunku zarzadzanie
I Inzynieria produkeji
opracowano, we
wspdtpracy

2 przedstawicielem
przedsiebiorstwa

Paristwowa
Akademia Mauk
Stosowanych

w Nysie,

Fabryka Armatury
Przemysfowaj
WAKMET Sp.
Z0.0.

w Bodzanowie

Umowa o wspéipracy

Srodki wiasne
partneréw

od roku
akademickieg
0 2018/2019 -
nadal

21.2 promowanie
udziatu

w praktykach

i stazach
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Fabryka Armatury
Przemystowej WAKMET
Sp. z 0.0. w Bodzanowie
programow
dydaktycznych do
przedmiotdw ,Rachunek
kosztdw dla inzynierow”,
»Zarzadzanie jakoscig

i bezpieczenstwem” oraz
,Zarzadzanie produkcja

i ustugami”
ukierunkowanych
przede wszystkim na
praktyczne aspekty
przedmiotéw. Czesc
¢wiczen praktycznych
przewidzianych w planie
studiéw realizowanych
jest w przedsiebiorstwie
WAKMET.

Ksztatcenie praktyczne Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie
uczniow szkot Edukacji / niekonkurencyjny/ 2027 udziatu w praktykach
zawodowych, w tym we projekty i i stazach
. i " Projekty
wspdtpracy niekonkurencyjne .
z pracodawcami, tj. konkurencyjne
organizacja stazy,
praktyk czy
kwalifikacyjnych kursow
zawodowych
Aktywizacja zawodowa Wojewddzki Projekt FEO 2021- od 2024 r. 21.2 promowanie
realizowana poza PUP Urzad Pracy w niekonkurencyjny 2027 udziatu w praktykach

Realizacja dziatan z
zakresu wdrazania
Gwarancji dla mtodziezy
np. inicjatywa ALMA

Opolu/ instytucje
rynku pracy

i stazach

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIil)

PLANOWANIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | POTWIERDZANIE UMIEJETNOSCI

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie niefarmalnego

25. Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wczesniejszego uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym

i lokalnym

Kierunki dziatar ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, Podmiot Realizacja w ramach: Zrédto Czas Kierunek dziatan ZSU Uwagi
krétki opis, realizujgcy (projekt, program, finansowania realizacji 2030
spodziewane efekty) podmioty dokument)
wspétrealizujace
Ksztatcenie i szkolenia Opolskie Centrum | Projekt niekonkurencyjny | FEO 2021- od Il kw. 25.4 wtaczenie
w ramach systemu Rozwoju 2027 2023r. pracodawcow

formalnego lub
pozaformalnego lub
poprzez uczenie sie
nieformalne, w tym

z uwzglednieniem
elastycznych rozwigzan
(np. ksztatcenie na
odlegtosc) m.in.

Gospodarki

w proces walidacji
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w zakresie kompetencji
kluczowych,
kompetencji
transferowalnych

i wyspecjalizowanych
umiejetnosci twardych,
zielonych kompetencji,
za posrednictwem BUR,
o0séb w niekorzystnej
sytuacji, oséb
posiadajacych zawody
deficytowe w regionie,
tj.: psychologéw,
pedagogow oraz
obecnych

i potencjalnych
opiekundw oséb
wymagajacych wsparcia
w codziennym
funkcjonowaniu

(w przypadku zawodow
medycznych

i niemedycznych
zachowana zostanie
komplementarnos¢

i demarkacja ze
wsparciem oferowanym
na poziomie krajowym
w FERS oraz KPQ) oraz
uczestnikéw

i absolwentow
Ochotniczych Hufcow

Pracy

Wsparcie procesu Opolskie Centrum | Projekt FEO 2021- od Il kw. 25.2 wdrazanie
walidacji i certyfikacji Rozwaoju niekonkurencyjny/projekt | 2027 2023 r. i upowszechnianie
umiejetnosci nabytych Gospodarki konkurencyjny mozliwosci

w ramach edukacji potwierdzania efektow
pozaformalnej i uczenia uczenia sie nabytych
sig nieformalnego w ramach edukacji

pozaformalnej i
uczenia sie
nieformalnego.

5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Monitoring i ewaluacja Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego, to waine
narzedzia systemu decyzyjnego w zakresie zarzadzania inicjatywami i przedsiewzieciami realizowanymi

w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate Zycie oraz w kreowaniu przysztych trendéw. Maja za zadanie
dostarczenie informacji w zakresie realizacji dziatan oraz diagnozowanie mechanizmdéw rozwoju umiejetnosci, czyli
dziatan prowadzacych do ksztattowania i rozwijania umiejetnosci przez cate zycie w réznych formach: formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej. 7

System monitorowania i ewaluacji Regionalnej Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego spetnia
nastepujace funkcje:

- informuje na temat postepdw realizacji celéw Programu;

- identyfikuje réZnice pomiedzy planowang a zrealizowang $ciezka osiggania celéw Programu;

- informuje o opdZnieniach w osigganiu zatozonych w Programie celdw;

- daje mozliwosci dokonania oceny zatozen programowych, poprawy jakosci dziatan oraz mechanizméw ich osiggania.

Monitorowanie postepéw wdrazania RZSU 2030 dla woj. opolskiego polegac bedzie na systematycznym gromadzeniu
oraz analizowani danych ilosciowych i jakosciowych dotyczacych dziatar stuzgcych jej realizacji, a takie odnoszacych sie
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do rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb oséb uczacych sie, mieszkaricdw, rynku pracy, gospodarki regionu
oraz zachodzacych zmian w wojewddztwie opolskim w zakresie jej wdrazania.

System monitorowania RZSU 2030 dla woj. opolskiego jest $cisle powigzany ze sprawozdawczoscia realizacji dziatar
projektu pn. , Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez
cafe zycie” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci oraz dziatan realizowanych w ramach
regionalnego programu operacyjnego. Monitoring moze uwzglednia¢ takze dane pochodzgce z innych programéw
rozwoju, rozumianych jako instrumenty realizacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030.

Monitoring i ewaluacja RZSU 2030 dla woj. opolskiego bedg rozpatrywane jako spdjne procedury, ktérych zastosowanie
pozwoli na uzyskanie rzeczywistego obrazu skutecznosci dziatari podejmowanych na podstawie zapiséw Programu oraz
rezultatéw uzyskiwanych dzieki podejmowanych zadaniom.

Jakosciowe i ilosciowe pomiary odbywac sie bedg cyklicznie, nie czesciej, niz raz do roku lub doraZnie w razie potrzeby.
Narzedziami wykorzystywanymi do weryfikacji beda analizy osigganych rezultatow oraz COMORELP tj. samoocena
regionalnej polityki LLL, a ich efekty przedstawiane bedg w postaci raportéw monitoringowych i ewaluacyjnych,
zatwierdzanych przez WZK.

Za monitoring oraz ewaluacje Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego
odpowiedzialny jest Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego, w ktérego imieniu bedzie dziatat zespét zadaniowy ds. RZSU do
2030 dla woj. opolskiego powotany w ramach WZK ds. Uczenia sig Przez Cate Zycie oraz Biuro Koordynacji.

6. Dziatania wspierajace, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

W ramach projektu pn. ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cafe zycie” przewidziano kompleksowe badania zwigzane z problematyka ksztatcenia ustawicznego i doradztwa
zawodowego w wojewddztwie opolskim. Badania prowadzone beda przez partnera posiadajacego stosowne
do$wiadczenie i kadre badawcza, a w ich ramach przewidziano:

Badaniel :

Kompleksowa analiza doradztwa zawodowego w szkotach, ktéra da odpowiedZ na nastepujace pytania badawcze:
a. Jak wyglada proces doradztwa zawodowego w szkotach wojewddztwa opolskiego?

b. W jaki sposéb doradztwo zawodowe wptywa na wybory edukacyjne i zawodowe uczniéw?

W ramach badania zostang zrealizowane:

- Analiza uregulowari prawnych obejmujaca dokumenty szczebla unijnego, krajowego i regionalnego.

- Statystyczna analiza danych zastanych zamieszczonych w bazach GUS, literaturze przedmioty w tym raportach z badan,
innych zidentyfikowanych Zrédfach.

- Badanie jakosciowe wsrdd dyrektoréw szkdt | doradcdw zawodowych, realizowane metoda FGl.
- Badania ilo$ciowe w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, w ktérych prowadzone jest doradztwo.
- Badanie iloéciowe wsrod doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

- Badanie ilosciowe wsrdd uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, realizowane technika ankiety
audytoryjnej PAPI. Badaniem zostang objeci uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych.

- Badanie ilo$ciowe wsréd rodzicédw (opiekundw prawnych) ucznidw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

- Badanie loséw absolwentéw szkét podstawowych.

- Badanie loséw absolwentéw szkot ponadpodstawowych.

Badanie Il:

Okreslenie potencjatu podmiotéw realizujgcych ksztatcenie oraz analiza dziatari podejmowanych w regionie na rzecz
rozwoju: szkolnictwa wyzszego, ksztafcenia zawodowego i uczenia sie przez cate Zycie.
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Pytania badawcze:

a. Jaki jest potencjat podmiotéw, ktére realizujg dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego, wyiszego
i ustawicznego?

b. Jak wyglada wspdtpraca podmiotdw odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe, wyzsze i ustawiczne pomiedzy sobg
oraz pracodawcami?

c. Jakie dziatania s3 podejmowane w regionie na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego, wyiszego
i ustawicznego?

W ramach badania zostang zrealizowane:

- Analiza danych zastanych obejmujgca oferty ksztalcenia podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe, wyisze i
ustawiczne oraz efekty projektow finansowanych ze srodkéw RPO WO 2014-2020 realizowanych
w ramach OP X Wysoka jakos¢ edukacji.

- Badania jakosciowe wspotpracy pracodawcow i podmiotéw odpowiedzialnych za ksztafcenie, realizowane technika
studium przypadku.

- Badanie ilosciowe wsrdd pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika.

- Badanie iloéciowe wséréd organéw prowadzacych oraz podmiotéw realizujacych ksztatceni ksztatcenie zawodowe,
wyizsze i ustawiczne na terenie wojewddztwa opolskiego.

Badanie Ill:

Badanie potrzeb edukacyjnych mieszkaricéw wojewddztwa opolskiego

Pytania badawcze:

a. Jaka jest skala udziatu dorostych mieszkancéw Opolszczyzny w ksztatceniu ustawicznym?

b. Jakie jest potencjalne zainteresowanie dorostych mieszkaricéw Opolszczyzny uczestnictwem w ksztatceniu
ustawicznym?

€. W ramach badania zostanie zrealizowane badanie ilosciowe wsréd dorostych mieszkaricow Opolszczyzny,
realizowane technika CATI. Badanie reprezentatywne, na probie losowej.

7. Wskazniki planowanych dziatan oraz wskazniki kontekstowe

W monitoringu Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 dla woj. opolskiego wykorzystywane beda
wskazniki odnoszgce sie do zaplanowanych dziatan oraz wskazniki kontekstowe.

Przedstawione wskaZniki odnoszg sie do RZSU 2030 dla woj. opolskiego jako catosci, a nie do poszczegdlinych obszaréw
oddziatywania, tematdw dziatan, kierunkdw dziatan, czy konkretnych dziatan.

Identyfikacja wskaZnikéw kontekstowych celéw szczegétowych RZSU 2030 dla woj. opolskiego odbyta sie przy
uwzglednieniu ustalen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 w zakresie wskaZnikéw dla przyjetych
w niej celéw strategicznych.

Gtéwnymi Zrédtami danych statystycznych wykorzystywanych do monitorowania ponizszych wskaznikéw bedzie m.in.
statystyka publiczna i informacje pochodzgce z: komérek organizacyjnych WUP w Opolu, podmiotéw realizujgcych
dziatania w regionie wskazane w punkcie 4 niniejszego dokumentu, wspétrealizatoréw projektu oraz partneréw projektu.

Wskainiki monitorowania realizacji celéw Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci tozsame ze wskaZnikami monitorowania
RZSU 2030 dla woj. Opolskiego:

e odsetek dzieci do lat 3 objetych formami opieki;
e odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:

v' 3-latki,
v 4-atki,
v'  5-atki,
v G-latki;

e preferencje wyboru typéw szkét ponadpodstawowych odsetek uczniéw klas |:
v'  licedw ogdlnoksztatcacych,
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W systemie oéwiaty ksztalcenie zawodowe realizowane jest w zawodach okreslonych w kklasyfikacji
zawodoéw szkoinictwa branzowego, w oparciu o krajowe podstawy programowe ksztalcenia

w zawodach. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zawierajg
zestawy efektow ksztatcenia | kryteridw ich weryfikacji odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, w tym wybranych umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych {w zaleznosei od zawodu)
oraz kompetencji personalnych i spotecznych. Umiejetnosci podstawowe i przekrojowe okreélajg
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typdw szkét, Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach zostaty opracowane, przy udziale pracodawcow i zostaly dopasowane

do potrzeb poszczegélnych branz.

W systemie formalnym ksztatcenie odbywa sie w oparciu o okre$lone podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach, ktérych konstrukcja opiera sie na jednostkach efektdw ksztatcenia,

co utatwia osobom uczgcym sie mozliwosé transferu, uznawania i akumulacji indywidualnych
efektéw ksztatcenia. Jednostki efektdw ksztatcenia uwzglednione sg w programach nauczania

w ramach ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych. Uczniowie szkét prowadzacych ksziatcenie zawodowe majg obowigzek
przystapienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego (w przypadku uczniéw
bedgcych miodaocianymi pracownikami odbywajacymi nauke zawodu u pracodawcy bedgcego
rzemieslnikiem), ktére jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukoficzenia
szkoly. Osoby, ktdre co najmniej dwa lata pracowaty lub ksztatcily sie w danym zawodzie (posiadajgce
wyksztatcenie co najmniej podstawowe)} mogg przystapi¢ do walidacji efektéw uczenia sie w ramach
egzaminu zawodowego eksternistycznego.

Oferta programowa ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie opolskim jest regularnie
aktualizowana o polskie przepisy prawa o$wiatowego, ktére przewidujg zaréwno wprowadzanie
zmian w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, abejmujgce zmiany w zakresie kwalifikacji
zawodowych, jak rowniez wprowadzanie zmian w podstawach programowych ksztatcenia

w poszczegdlnych zawodach. Podejmowane s3 systematyczne dziatania, we wspdipracy

z pracodawcami, majace na celu przeglad oferty oraz kwalifikacji.

Na Opolszczyinie ksztatcenie zawodowe odbywa sie przede wszystkim w oparciu o szkolne programy
nauczania tworzone przez nauczyciell ksztatcenia zawodowego, co pozwala szkole na biezgco
reagowac na potrzeby rynku pracy. Programy te cbejmujg réwniez tresci nauczania wykraczajace
poza podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, w szczegélnosci w uzgodnieniu

z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w celu przygotowania ucznidw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, kwalifikacii rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Jednoczesnie szkoly dostosowujg oferte
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem przygotowywanej corocznie
przez MEIN Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Prognoza jest réwniez wykorzystywana przez wojewédzky
rade rynku pracy przy opiniowaniu planowania przez szkote ksztatcenia w nowym zawodzie.

Jedna ze sktadowych ksztatcenia zawodowego jest ksztatcenie praktyczne, ktére jest obowigzkowym
elementem ksztatcenia we wszystkich zawodach 1 stanowi co najmniej 50% godzin ksztatcenia
zawodowego w technikum i szkole policealnej oraz co najmniej 60% tych godzin w branzowej szkole
| stopnia. Ponadto uczniowie technikum, branzowej szkoty li stopnia i szkoty policealnej realizujg
obowigzkowe praktyki zawodowe u pracodawcow. W przypadku branzowej szkoty | stopnia ok. 60%
uczniéw jest mtodocianymi pracownikami odbywajacymi nauke zawodu u pracodawcy na podstawie
umowy o prace.

Kluczowymi aspektami ksztatcenie zawodowego w wojewddztwie opolskim, koncentrujacymi sie
na dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, podniesieniu jakosci ksztatcenia oraz




wspétpracy z pracodawcami jest:

1. dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia: Rozwéj zawoddw odpowiadajgcych lokalnym sektorom, np.
przemystowi, logistyce, budownictwu, ustugom medycznym i IT; )

2. wspdtpraca szlkot z pracadawcami: Partnerstwa przy organizacjl praktyk, stazy, a takze udziat
pracedawcow w tworzeniu programow nauczania;

3. Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego {CKZiU): Rozwéj infrastruktury dydaktycznej oraz
zwiekszenie dostepnosci do szkoler i kurséw zawodowych;

4. finansowanie projektéw z UE: Inwestycje w nowoczesne technologie | wyposazenie, np. w ramach
programéw RPO Wojewddztwa Opolskiego, POWER, FEQ 2021-2027;

5. promocja ksztatcenia dualnego: taczenie nauki teoretycznej z praktykg w firmach;

6. edukacja branzowa w szkotach: Tworzenie klas patronackich i nowych kierunkéw nauczania
w branzach strategicznych dia regionu;

7. wspieranie rozwoju kapitatu spolecznego na rzecz rozwoju umiejetnoéci w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej | uczenia sie nieformalnego.




