
Opole, 19 marca 2024 r.
Zamawiający:
Województwo Opolskie - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

Wszyscy zainteresowani

Dotyczy postępowania pn.:

„Wykonanie usługi marketingowej polegającej na opracowaniu koncepcji kampanii 
świadomościowej”

Pytanie dotyczące oceny ofert w postępowaniu:
Czy kampanie wykonywane na rzecz mojego poprzedniego pracodawcy w ramach pełnionych 
przeze mnie obowiązków i funkcji mogę potwierdzić świadectwem pracy dla tego pracodawcy, 
czy muszę zwrócić się do tej instytucji o jakąś formę potwierdzenia wykonywania obowiązków, 
w ramach których mieściło się właśnie promowanie i informowanie za pośrednictwem mediów, 
SM czy stron internetowych?

Odpowiedź na pytanie:
Zgodnie z zapisami punktu V ppkt.2 zapytania ofertowego: 
„Wykonawca potwierdzi, że posiada odpowiednie doświadczenie,  tj. wykaże, 
że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert wykonał należycie 
co najmniej jedną usługę polegającą na opracowaniu kampanii  i nadzoru nad jej realizacją, 
potwierdzone  referencjami lub innymi dokumentami potwierdzającymi prawidłowe wykonanie 
usługi”. Świadectwo pracy jest dokumentem potwierdzającym stosunek pracy a nie wykonanie 
przedmiotowej kampanii.

 Dyrektor
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu
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