
Opole, 19 marca 2024 r.
Zamawiający:
Województwo Opolskie - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

Wszyscy zainteresowani

Dotyczy postępowania pn.:

„Wykonanie usługi marketingowej polegającej na opracowaniu koncepcji kampanii 
świadomościowej w ramach projektu pn. „Opolskie pracuje elastycznie” realizowanego 

przez Województwo Opolskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ” 

W związku z koniecznością uszczegółowienia zapisów w Zapytaniu ofertowym, Zamawiający 
zmienia treść Zapytania ofertowego wraz z załącznikami oraz przedłuża termin składania ofert.

Mając powyższe na uwadze zmianie podlega treść:
1. Zapytania ofertowego
2. Umowy 
3. Formularza oferty
4. Termin składania ofert

Ad.1 Zmiana w zapytaniu ofertowym
punkt VII ppkt.5 otrzymuje brzmienie:

5. Punkty za kryterium „Cena” zostaną obliczone według wzoru:

    
x 70 pkt = liczba punktów w danym kryterium

* spośród wszystkich złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu

Cena - oznacza cenę brutto za 1 godzinę usługi marketingowej w przypadku firmy lub osoby 
prowadzącej działalność gospodarczą, natomiast w przypadku Wykonawcy - będącego osobą 
fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej  cena brutto obejmuje wszelkie składki 
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe zgodnie z ustawą z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230), w tym również 
składki w tej części, w której zgodnie z przepisami obciążają  Zamawiającego, oraz składki 
na ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146) a także wszelkie 
koszty Zamawiającego związane z realizacją umowy z osobą nieprowadzącą działalności 

cena brutto oferty najtańszej*

cena brutto oferty badanej



gospodarczej, obejmujące składki na Fundusz Pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.), 
składkę na ubezpieczenie wypadkowe, zgodnie z ustawą z dnia 30 października 2002 r. 
o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
(Dz. U. z 2022, poz. 2189) oraz wszystkie inne należności publicznoprawne związane 
z wykonywaniem umowy, w tym również takie, które mogą powstać w przyszłości. Powyższe 
okoliczności Wykonawca powinien uwzględnić przy obliczaniu ceny oferty brutto; wysokość 
wynagrodzenia Wykonawcy zależna będzie od każdoczesnego statusu Wykonawcy w zakresie 
ubezpieczeń społecznych oraz od rozmiaru obowiązków Zamawiającego w zakresie składek 
na Fundusz Pracy oraz składek na ubezpieczenie wypadkowe w okresie wykonywania zlecenia. 
Ustalenie ceny brutto jako sumy wszelkich kosztów, jakie poniesie Zamawiający w związku 
z wykonaniem umowy ma na celu doprowadzenie do porównywalności ofert składanych przez 
podmioty prowadzące działalność gospodarczą i osoby nie prowadzące działalności 
gospodarczej. Poziom faktycznych obciążeń publicznoprawnych zależny będzie 
od każdoczesnego statusu Wykonawcy w zakresie ubezpieczeń społecznych oraz od rozmiaru 
obowiązków Zamawiającego w zakresie składek na Fundusz Pracy oraz składek 
na ubezpieczenie wypadkowe w okresie wykonywania zlecenia. Punkty przyznane 
w kryteriach: „Doświadczenie osoby skierowanej do realizacji zamówienia” oraz „Cena” 
po zsumowaniu stanowić będą końcową ocenę oferty.

Ad. 2 Zmiana w umowie
Przypisy 4 i 5  dotyczące § 5 ust. 2 i 3 Umowy otrzymują brzmienie:

Przypis nr 4: 
„W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej ust. 2 
otrzyma brzmienie:
Stawka za jedną godzinę świadczenia usługi wynosi ………………… zł brutto 
(………………złotych .../100), przy czym łączny koszt Zamawiającego wraz ze składkami 
na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy wynosi ………….. zł brutto (………………… 
złotych .../100). Od wynagrodzenia brutto, Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek 
dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie inne składki i opłaty, do których uiszczenia 
będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów w związku z wypłatą Wykonawcy 
wynagrodzenia na podstawie niniejszej umowy”.

Przypis nr 5: 
„W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej ust. 3 
otrzyma brzmienie:
Maksymalna wartość umowy w okresie jej obowiązywania nie przekroczy kwoty 
………………… zł brutto (………………złotych .../100), przy czym łączny koszt 
Zamawiającego wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy wynosi 
………………………. zł brutto (………………złotych .../100). Od wynagrodzenia brutto, 
Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie inne 



składki i opłaty, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących 
przepisów w związku z wypłatą Wykonawca wynagrodzenia na podstawie niniejszej umowy”.

Ad.3 Zmiana w formularzu ofertowym
 punkt 1 podpunkt b) otrzymuje następujące brzmienie:

„b) w przypadku Wykonawcy będącego osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej:
Stawka za jedną godzinę usługi wynosi ………………… zł brutto.

Ad.4 Zmiana terminu składania ofert

punkt. VI ppkt.3 otrzymuje brzmienie:

Oferty należy złożyć w terminie do 25 marca 2024 br. do godz. 12:00 (w przypadku ofert 
składanych w formie pisemnej liczy się data wpływu do urzędu)

Wobec powyższego Zamawiający przedłuża termin składania ofert do 25 marca 2024 r. 
do godz. 12.00. 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU

___________________________________________________________________________
_______

Dyrektor
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu

Maciej Kalski
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