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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego
UMOWA …………………………….
zawarta w dniu …………………………. roku w Opolu, pomiędzy:

Województwem Opolskim, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 754-307-75-65, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu
, reprezentowanym przez:

…………………………………………………………..

Zwanym(-ą) w dalszej treści umowy Zamawiającym
a  
………………………………………………………., 

zwanym(-ą) w dalszej treści umowy Wykonawcą. 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, bez stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi przeprowadzenia coachingu mającego na celu podniesienie kompetencji/ umiejętności zawodowych dla 2 uczestników projektu „Opolskie kadry rynku pracy” realizowanego przez Województwo Opolskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027 Priorytet 5 - Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działanie 5.2- Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP.

2. Przedmiot umowy będzie wykonywany przez Panią/Pana…………………………………………………………., zwaną/zwanego dalej coachem.
3. W przypadku niemożliwości realizacji przedmiotu umowy przez danego coacha Wykonawca ma obowiązek zapewnić coacha, który spełnia warunki udziału w postępowaniu oraz posiada co najmniej takie doświadczenie, przy którym otrzymałby co najmniej taką samą ocenę punktową w ramach kryterium doświadczenia jak osoba zastępowana (wskazane w ofercie, na podstawie dokumentów zapytania), pod rygorem niedopuszczenia tej osoby do wykonywania czynności (z zastrzeżeniem, że zmiana ta nie może prowadzić do zmiany Wykonawcy). Wykonawca jest zobowiązany pisemnie uzasadnić zmianę i przedstawić propozycje nowej osoby do akceptacji Zamawiającego. Zamawiający jest uprawniony do odrzucenia propozycji zmiany w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania, gdy doświadczenie wskazanej przez Wykonawcę nowej osoby będzie niższe od doświadczenia osoby zastępowanej, tzn. otrzymałaby niższą punktację w kryterium. W przypadku, gdy strony nie dojdą do porozumienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w terminie 7 dni od dnia przedstawienia propozycji zmiany. Powyższe odstąpienie będzie traktowane jako odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
4. Zapytanie ofertowe stanowi integralną część umowy.
5. W ramach wykonania zamówienia gwarantowanego coach zobowiązany będzie do przeprowadzenia procesu coachingowego składającego się z  sesji  trwających łącznie 50 godzin zegarowych do maksymalnie 72 godz. zegarowych na osobę. Jedna sesja coachingowa może trwać maksymalnie 3 godziny zegarowe.

6. W ramach wykonania zamówienia gwarantowanego coach zobowiązany będzie do przeprowadzenia sesji coachingowych trwających łącznie 50 godzin zegarowych  na osobę zgodnie z opisem zawartym w zapytaniu ofertowym.

7. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji i w związku z tym dopuszcza zwiększenie łącznej liczby godzin maksymalnie do 72 godzin zegarowych na osobę. 
8. Prawo opcji zostanie uruchomione po otrzymaniu uprzedniej informacji o konieczności zwiększenia ilości godzin od uczestnika. Zamawiający mając na uwadze indywidualne potrzeby coachowanego poinformuje Wykonawcę na 3 dni przed rozpoczęciem realizacji zamówienia w ramach opcji o potrzebie realizacji oraz o jej zakresie. 
9. Proces coachingowy dla wszystkich uczestników rozpocznie się nie później niż 15 dni od podpisania umowy.

10. Zamówienie powinno zostać zrealizowane do 16.12.2024 r., ze względu na konieczność rozliczenia dofinansowania.

11. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za wszelkie czynności związane z wykonaniem usługi.
12. Brak informacji dotyczącej potrzeby zwiększenia liczby godzin wsparcia oznacza że proces coachingu dla danego uczestnika trwa 50 godzin zegarowych.

13. Wykonawca zobowiązuje się nie pobierać żadnych opłat od osób uczestniczących w tej formie wsparcia.
14. Szczegółowy harmonogram spotkań z uczestnikami projektu w ramach wsparcia w formie coachingu, zawierający daty i godziny odbywanego wsparcia, będzie ustalany przez Wykonawcę z osobami objętymi wsparciem na 10 dni kalendarzowych przed przystąpieniem do wykonania tej usługi oraz na bieżąco aktualizowany i przekazywany na adres e-mail: projektkadry@wup.opole.pl
15. Zamawiający na podstawie ustaleń z Wykonawcą, ma obowiązek stworzyć Harmonogram wsparcia (zawierający m.in. daty i godziny realizacji coachingu, miejsca realizacji coachingu, imię i nazwisko osoby prowadzącej, liczbę uczestników) i umieścić go na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem się pierwszego szkolenia oraz na bieżąco go aktualizować. 

16. Wykonawca zobowiązuje się do pozyskania zgody coacha na umieszczenie jej/jego imienia i nazwiska w Harmonogramie wsparcia na stronie: www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl przez cały okres realizacji projektu oraz 12 miesięcy po jego zakończeniu, tj. do 31.10.2027 roku. 

17. Zmiana harmonogramu wsparcia nie wymaga zawarcia aneksu.
18. Coach jest zobowiązany do przygotowania raportu dla uczestnika zawierającego elementy wskazane w treści zapytania ofertowego.
19. Coach zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu streszczenia raportu zawierającego informacje dot. proponowanych szkoleń i/lub innych form wsparcia w rozwoju zawodowym uczestnika w terminie wskazany w zapytaniu ofertowym.
20. Potwierdzeniem odbycia sesji coachingowej jest  podpis coacha i osoby coachowanej na liście obecności z podaniem daty i liczby godzin zegarowych wsparcia.
21. Lista obecności tworzona jest odrębnie dla każdego miesiąca kalendarzowego, w którym odbywa się wsparcie.

22. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy przy zachowaniu należytej staranności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, postanowieniami umowy. W każdym wypadku Wykonawca obowiązany jest do ścisłej współpracy z wyznaczonymi przez Zamawiającego pracownikami Panią Małgorzatą Święcicką lub Panem Jakubem Racławickim w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Opolu, w szczególności poprzez udzielanie w formie pisemnej informacji na każde żądanie Zamawiającego.
§ 2

1. Komunikacja między stronami odbywać się będzie w formie elektronicznej na adresy poczty elektronicznej oraz telefonicznie: 
1) ze strony Zamawiającego – ………………………, e-mail: …………………………, telefon ……………… bądź w zastępstwie – …………………………., e-mail: …………………………, telefon …………….. lub ……..……………………., e-mail:………………………….. telefon………………;
2) ze strony Wykonawcy – ……………………………..……………………, 
e-mail:…………………………………, telefon ……………………….
2. W przypadku zmiany adresu e-mail i telefonu przez którąkolwiek ze Stron, powiadomi ona o tym fakcie drugą Stronę na piśmie najpóźniej w dniu następującym po tej zmianie. Zaniechanie zawiadomienia o zmianie skutkować będzie tym, iż korespondencja przesłana na dotychczasowy adres będzie uznawana za skutecznie doręczoną.
3. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest Kierownik Wydziału Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
§ 3

1. Potwierdzenie odbioru przedmiotu umowy nastąpi w formie protokołu.

2. W protokole zostaną zawarte ustalenia w zakresie wykonania przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz zapytaniem ofertowym. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do sporządzenia i podpisania protokołu jest ………………….. lub ………………………………
   § 4

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie brutto w wysokości stanowiącej iloczyn stawki brutto za przeprowadzoną godzinę coachingu oraz ilości godzin udzielonego wsparcia.

2. Stawka za przeprowadzoną godzinę coachingu wynosi…… zł netto (słownie:…….), powiększona o obowiązujący podatek VAT, tj. … zł brutto (słownie:……..)

3. Z tytułu wykonania zamówienia gwarantowanego (stawka za przeprowadzoną godzinę coachingu x 50h x 2 osoby) Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości ……………… netto (słownie: ……………….), powiększone o obowiązujący podatek VAT, tj. ………………….. brutto (słownie: …………….)
.
4. Za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z maksymalnym prawem opcji, Wykonawca otrzyma maksymalnie wynagrodzenie w kwocie (cena z ust. 2 …………………x 72h x 2 osoby): netto ……………….. zł (słownie: ………………………….), powiększone o obowiązujący podatek VAT, tj. ………………….. zł brutto (słownie: ……………………………………).

5. Wynagrodzenie określone w ust. 3 i 4 obejmuje wszelkie koszty, jakie Wykonawca poniósł w związku z wykonaniem przedmiotu umowy w tym wynagrodzenie coacha.
6. Nie przewiduje się zmian wynagrodzenia w trakcie trwania umowy.

7. Za wskazanie prawidłowej stawki VAT na umowie i fakturze/rachunku odpowiada Wykonawca.

8. Wynagrodzenie za wykonanie zamówienia będzie wypłacane w systemie miesięcznym za faktycznie przeprowadzone godziny coachingu w danym miesiącu (od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego).

9. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć do kancelarii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu na adres: Projekt „Opolskie kadry rynku pracy”, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 45-315 Opole, ul. Głogowska 25c lub drogą elektroniczną na adres projektkadry@wup.opole.pl do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy rozliczenie poniższe dokumenty:

a) listę obecności za dany miesiąc kalendarzowy, o której mowa w § 1 pkt 20 i 21; 

b) prawidłowo wystawioną fakturę/rachunek za dany miesiąc kalendarzowy.
10. W przypadku końcowego rozliczenia (ostatniej/ego faktury/rachunku) coachingu danego uczestnika, do powyższych dokumentów Wykonawca dołącza streszczenie raportu dla klienta, o którym mowa w § 1 pkt 19.

11. Wynagrodzenie będzie płatne w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy  …………………………………. w terminie 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury/ rachunku.

12. Faktura/ rachunek wystawiona bezpodstawnie zostanie zwrócona Wykonawcy.

13. Ustala się, że datą dokonania płatności jest data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

14. W związku z tym, że stroną umowy jest Województwo Opolskie, a świadczenia nią objęte są realizowane przez Wykonawcę na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu jako wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej Województwa Opolskiego, Wykonawca zamieści na fakturze następujące dane:

Nabywca: Województwo Opolskie, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 754-307-75-65

Odbiorca: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole

§ 5

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 3 dni od daty powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 7 dni od powzięcia informacji o poniższych okolicznościach, w następujących przypadkach:

1) niepodjęcia przez Wykonawcę wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy,
2) wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy dwukrotnie w sposób nienależyty,

3) likwidacji działalności Wykonawcy.
4. Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia stron. 
§ 6

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) za zwłokę w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy w terminie o którym mowa w paragrafie 1 ust. 9 umowy, w wysokości 2% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 4, za każdy dzień zwłoki,
2) za naruszenie obowiązków określonych w paragrafie 1 ust. 19 , ust. 20 umowy, w wysokości 2% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 4,
3) za zwłokę w wykonaniu obowiązku o którym mowa w paragrafie 1 ust. 14 umowy, w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 4,  za każdy dzień zwłoki,
4) za odstąpienie przez Wykonawcę lub przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy w wysokości 15% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 4.

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie przez Wykonawcę od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 15% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust.4.
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kar umownych w terminie 3 dni od daty otrzymania od Zamawiającego pisemnego wezwania. Za dochowanie formy pisemnej strony przyjmują także wezwanie za pośrednictwem e-maila na adres …………………………
5. W wypadku, gdy kara umowna nie pokryje w całości szkody poniesionej przez Zamawiającego, będzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych prawa cywilnego.

6. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna względem drugiej strony w przypadku, gdy do niewykonania umowy dojdzie na skutek okoliczności siły wyższej, zdarzeń losowych lub innych okoliczności niezależnych od woli którejkolwiek ze stron, którym nie można było zapobiec w szczególności z powodu pożaru, trzęsienia ziemi, powodzi, epidemii, strajku powszechnego, zamieszek, wojny lub z powodu innych okoliczności pozostających poza kontrolą stron.
§ 7
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8
W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9 

Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy rozpatrywane będą przez właściwy sąd powszechny w Opolu.

§ 10
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwóch dla Zamawiającego i jednym dla Wykonawcy.

…………………………………….




………………………………….

Zamawiający
                   


                                    Wykonawca
� W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej umowa będzie zawarta z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu ul. Głogowska 25 c, NIP 7542663278


�  W przypadku zawarcia umowy z osobą nieprowadzącą działalności gospodarczej ust. 1 otrzyma brzmienie:


Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości ………………… zł brutto (………………złotych .../100), przy czym łączny koszt Zamawiającego wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy wynosi ………….. zł brutto (………………… złotych .../100). Od wynagrodzenia brutto, Zamawiający potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wszelkie inne składki i opłaty, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów �w związku z wypłatą Wykonawcy wynagrodzenia na podstawie niniejszej umowy.


� W przypadku zawarcia umowy z Wykonawcą nie prowadzącym działalności gospodarczej ust. 9 uzyska brzmienie: Rachunek zostanie wystawiony na Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ul. Głogowska 25 c, 45-315 Opole. NIP 7542663278.
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