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1. Poziom i stopa bezrobocia
1. Bezrobocie 
	styczeń  2016
	luty 2016

	

	38 286 bezrobotnych
	38 321 bezrobotnych

	10,7%
	10,7%*


      * szacunek bez korekty GUS
Na koniec lutego 2016 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było              38 321 osób. W stosunku do końca stycznia 2016 roku liczba bezrobotnych zwiększyła się o 35 osób, czyli o 0,1%. Porównując jednak bieżące dane z bilansem ubiegłorocznym odnotowano spadek bezrobocia (o 13,9%) z poziomu 44 527 na 38 321 osób.
Szacunkowa wartość stopy bezrobocia pozostała bez zmian w stosunku do poprzedniego miesiąca, tj. na poziomie 10,7%.

Wykres 1. 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2015-2016
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Wykres 2. 

Stan bezrobocia w poszczególnych miesiącach lat 2015-2016
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W lutym 2016 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy zwiększyła się o 0,1% w stosunku do stycznia 2016 roku i jest to mniejszy wzrost                  w porównaniu z rokiem ubiegłym, kiedy ten wyniósł 0,3%. 
2. Lokalne rynki pracy
Nieznaczny wzrost bezrobocia w województwie jest konsekwencją wzrostu liczby bezrobotnych w pięciu powiatach. Największy odnotowano w powiatach: nyskim
(o 150 osób) i opolskim grodzkim (o 38 osób), gdzie odnotowano również największą dynamikę wzrostu. Spadek wystąpił w sześciu powiatach, największy w powiecie namysłowskim (o 57 osób). W powiecie brzeskim liczba bezrobotnych nie uległa zmianie wobec miesiąca poprzedniego. Najwięcej osób znajduje się w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu:     8 167 osób. Drugi biegun stanowi powiat namysłowski (1 666 zarejestrowanych osób). 
Tabela 1. 

Zmiany poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa opolskiego.
	Powiaty
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
31 stycznia 2016
	Liczba bezrobotnych według stanu na 
29 lutego 2016
	Stopa bezrobocia*

(%)
	Wzrost/spadek bezrobocia 

(29.02.2016 do 31.01.2016)
	Dynamika bezrobocia (29.02.2016 do 31.01.2016)

	Brzeski
	4 232
	4 232
	14,6
	0
	100,0

	Głubczycki
	2 415
	2 414
	14,9
	-1
	100,0

	Kędzierzyńsko-Kozielski
	3 994
	3 979
	11,9
	-15
	99,6

	Kluczborski
	2 380
	2 382
	11,2
	2
	100,1

	Krapkowicki
	2 212
	2 165
	7,9
	-47
	97,9

	Namysłowski
	1 723
	1 666
	12,8
	-57
	96,7

	Nyski
	6 730
	6 880
	15,9
	150
	102,2

	Oleski
	1 877
	1 870
	7,9
	-7
	99,6

	Opolski
	4 190
	4 209
	10,8
	19
	100,5

	Prudnicki
	2 692
	2 644
	14,8
	-48
	98,2

	Strzelecki
	1 921
	1 922
	8,0
	1
	100,1

	Miasto Opole
	3 920
	3 958
	5,6
	38
	101,0

	Województwo
	38 286
	38 321
	10,7
	35
	100,1


*) dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
W lutym 2016 roku wzrost stopy bezrobocia odnotowano w dwóch powiatach: opolskim grodzkim (o 0,1 pp.) oraz nyskim (o 0,3 pp.), natomiast spadek wystąpił w powiatach: namysłowskim, prudnickim i krapkowickim kolejno o 0,4, 0,3 i 0,2 punktu procentowego. W pozostałych siedmiu powiatach stopa bezrobocia pozostała na tym samym poziomie co w poprzednim miesiącu sprawozdawczym. Najtrudniejsza sytuacja występuje w powiatach: nyskim oraz głubczyckim, gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 15,9% oraz 14,9%. Szczegóły przedstawia wykres nr 3.
Wykres 3. 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach w styczniu 2016 roku i w lutym 2016* roku (w %)
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  * dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego
Na koniec stycznia 2016
 roku stopa bezrobocia w województwie opolskim wyniosła 10,7%, natomiast wskaźnik obliczony dla całego kraju wyniósł 10,3%, zatem był on niższy o 0,4 pp. od tego odnotowanego w naszym regionie. Województwo opolskie uplasowało się wspólnie z województwem łódzkim na 7 pozycji za województwem wielkopolskim, śląskim, mazowieckim, małopolskim, dolnośląskim oraz pomorskim.                 

W porównaniu do ubiegłego miesiąca stopa bezrobocia dla kraju wzrosła 0,5 pp.,             natomiast w województwie opolskim pozostała na tym samym poziomie.
Wykres 4. 

Stopa bezrobocia wg województw stan na 31.01.2016 r. (%)
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Od marca do października 2015 roku odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP przeważał nad napływem. Od grudnia 2015 roku odnotowano przewagę napływu nad odpływem bezrobocia, czego bezpośrednim skutkiem jest wzrost bezrobocia. Wobec poprzedniego miesiąca odnotowano spadek bezrobocia po stronie napływu (o 19,4%), natomiast po stronie odpływu odnotowano wzrost (o 18,6%). 

Wykres 5. 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych z rejestrów PUP.
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Wskaźnik napływu
 wyniósł 13,5% i jest on o 4,2 pp. niższy od wartości
ze stycznia 2015 roku oraz wyższy o 1,5 pp. wobec analogicznego miesiąca roku ubiegłego.                          Z kolei wskaźnik odpływu
 wyniósł 13,4% i jest on wyższy o 1,4 pp. od wartości z poprzedniego miesiąca oraz o 1,6 pp. wyższy wobec wartości z analogicznego okresu roku poprzedniego.
W analizowanym miesiącu zwiększyła się liczba podjęć pracy względem miesiąca poprzedniego (o 5,0%), jak również wobec analogicznego okresu roku ubiegłego (o 0,4%). 
Wykres 6. 

Podjęcia pracy przez bezrobotnych.
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W lutym 2016 roku w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił spadek rejestracji bezrobotnych (o 1 244), przy wzroście liczby wyłączeń z ewidencji (o 804). Wśród poszczególnych kategorii napływu spadek odnotowano wśród wszystkich wybranych kategorii rejestracji, z czego zdecydowanie największy wśród osób poniżej 30 roku życia (o 414). 
Po stronie odpływu spadek odnotowano jedynie w kategorii wyłączenia z powodu nabycia praw do renty lub emerytury (o 5), w pozostałych kategoriach zaobserwowano wzrost, z czego największy dotyczył objętych aktywnymi formami (o 383) oraz skierowanych na staż lub szkolenie (o 368). 
Na wyższym poziomie niż w poprzednim miesiącu ukształtował się wskaźnik płynności rynku pracy
, w lutym 2016 wyniósł on 52,2%, a w styczniu 2016 roku wynosił 40,0%.
Tabela 2. 

Ruch bezrobotnych w styczniu 2016 roku i w lutym 2016 roku.
	Napływ
	Liczba rejestracji
	wzrost/spadek

	Wybrane kategorie rejestracji
	sty-16
	lut-16
	

	Ogółem
	6 413
	5 169
	-1 244

	Rejestrujący się po raz pierwszy 
	1 010
	840
	-170

	Dotychczas niepracujący
	603
	530
	-73

	Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	312
	206
	-106

	Rejestrujący się po aktywnych formach (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne)
	332
	273
	-59

	Osoby do 30 lat
	2 614
	2 200
	-414

	Odpływ
	Liczba wyłączeń
	wzrost/spadek

	Wybrane kategorie wyłączeń
	sty-16
	lut-16
	

	Ogółem
	4 330
	5 134
	804

	Podjęcie pracy
	2 567
	2 696
	129

	Brak gotowości do podjęcia pracy
	637
	780
	143


	Dobrowolna rezygnacja z usług PUP
	257
	276
	19

	Skierowanie na staż lub szkolenie
	444
	812
	368

	Skierowanie do prac społecznie użytecznych
	32
	40
	8

	Podjęcie pracy w ramach aktywnych form (prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, refundacji, bonu zatrudnieniowego oraz zasiedleniowego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji  składek społecznych, dofinansow. zatrudnienia bezrobotnego 50+, inne*)
	137
	520
	383

	Nabycie praw do renty lub emerytury
	33
	28
	-5


* W kategorii inne pojawiła się nowa forma aktywizacji refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia.
W lutym 2016 roku w stosunku do końca stycznia 2016 roku spadek udziału odnotowano w pięciu kategoriach osób: kobiet (o 0,6 pp.), mieszkańców wsi (o 0,2 pp.), do 30 roku życia (o 0,3 pp.) oraz do 25 roku życia (o 0,2 pp.) oraz długotrwale bezrobotnych (o 0,4 pp.). Wzrost odnotowano wśród osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 0,2 pp.) oraz bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 0,1 pp.).
Tabela 3. 

Struktura bezrobotnych
	 
	lut-16
	sty-15
	Różnica odsetka
	Różnica           liczby 

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	
	

	Kobiety
	20 284
	52,9
	20 467
	53,5
	-0,6
	-183

	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	33 021
	86,2
	32 943
	86,0
	 0,2
	78

	Mieszkańcy wsi
	17 862
	46,6
	17 912
	46,8
	-0,2
	-50

	Osoby w wieku do 30 lat
	10 885
	28,4
	10 969
	28,7
	-0,3
	-84

	Młodzież w wieku do 25 lat
	5 466
	14,3
	5 550
	14,5
	-0,2
	-84

	Długotrwale bezrobotni
	19 620
	51,2
	19 737
	51,6
	-0,4
	-117

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	11 980
	31,3
	11 939
	31,2
	 0,1
	41


Wykres 7. 
Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) w lutym 2016 roku.
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4. Profilowanie osób bezrobotnych
Zakwalifikowanie bezrobotnego do określonego profilu ma na celu udzielenie adekwatnego wsparcia poprzez dostępne formy pomocy. Możliwe wsparcie:
· w I profilu: pośrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenie, zwrot kosztów egzaminu, dotacje lub pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, bon szkoleniowy, stażowy, zatrudnieniowy bądź na zasiedlenie, świadczenie aktywizacyjne oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy;

·  w II profilu pomocy bezrobotni mogą korzystać ze wsparcia w postaci usług
i instrumentów rynku pracy świadczonych zarówno przez powiatowe urzędy pracy,
jak i agencje zatrudnienia;
· w III profilu: możliwość pozyskania zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienia lub
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy współpracy z ośrodkami pomocy społecznej. 
Tabela 4. 

Profilowanie osób bezrobotnych – luty 2016.
	 
	I profil
	II profil
	III profil
	ogółem sprofilowani
	ogółem bezrobotni
	udział sprofilowanych osób do ogółu bezrobotnych
w (%)

	Brzeg
	16
	2 721
	1 468
	4 205
	4 232
	99,4

	Głubczyce
	7
	1660
	690
	2 357
	2 414
	97,6

	Kędzierzyn-Koźle
	1
	1 959
	1 689
	3 649
	3 979
	91,7

	Kluczbork
	43
	2208
	125
	2 376
	2 382
	99,7

	Krapkowice
	62
	1296
	792
	2 150
	2 165
	99,3

	Namysłów
	20
	1388
	212
	1 620
	1 666
	97,2

	Nysa
	95
	5 266
	1 433
	6 794
	6 880
	98,8

	Olesno
	69
	1260
	498
	1 827
	1 870
	97,7

	Opole-Powiat
	54
	2 572
	1 454
	4 080
	4 209
	96,9

	Prudnik
	56
	1577
	874
	2 507
	2 644
	94,8

	Strzelce Opolskie
	33
	1123
	658
	1 814
	1 922
	94,4

	Opole-Miasto
	98
	2723
	994
	3 815
	3 958
	96,4

	Województwo
	554
	25753
	10887
	37 194
	38 321
	97,1


* Liczba osób sprofilowanych nie stanowi ogółem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iż występuje ciągły ruch po stronie napływu                  i odpływu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. Dlatego 3,5% osób bezrobotnych w województwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomocy.
Wykres nr 8 obrazuje udział sprofilowanych bezrobotnych poszczególnych typów. Od początku profilowania można zauważyć wyraźną tendencję przewagi II profilu osób bezrobotnych przy stosunkowo niskim udziale osób zaklasyfikowanych do I profilu pomocy.

Wykres 8.
Udział osób bezrobotnych w poszczególnych profilach – na koniec lutego 2016 roku.
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5. Popyt na pracę
W lutym 2016 roku do urzędów pracy wpłynęły 5 003 oferty zatrudnienia,
tj. o 1 381 (38%) propozycji więcej niż w styczniu 2016 roku. Pewna część tej liczby to oferty prac subsydiowanych (2 679, o  1 715 więcej niż w ubiegłym miesiącu), które stanowią 
54% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostała część (46%) to oferty prac niesubsydiowanych, których w lutym 2016 roku wpłynęło 2 324. 

Porównując aktualny napływ ofert do analogicznego okresu ubiegłego roku
(luty 2015), odnotowano jego wzrost (o 1 612, tj. 47%).
Wykres 9. 

Oferty pracy zgłoszone w województwie w latach 2015-2016
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Wśród zgłoszonych w lutym 2016 roku propozycji, 12 ofert przeznaczonych było dla osób, które ukończyły naukę w ciągu ostatnich 12 miesięcy, a  83 to propozycje dla osób niepełnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiąca pozostało 2 986 niezrealizowanych propozycji pracy, z których 745 pozostaje w dyspozycji szukających zatrudnienia już ponad miesiąc.
Uwzględniając zróżnicowanie terytorialne zauważyć można, że w lutym 2016 r. w stosunku do miesiąca poprzedniego w ośmiu powiatach nastąpił wzrost zapotrzebowania na pracę, z czego największy dotyczył powiatów: opolskiego (o 534, tj. 164%) i nyskiego                (o 411, tj. 154%). W powiatach tych wzrost dotyczył przede wszystkim popytu subsydiowanego, co wynika zarówno z aktywizacji osób bezrobotnych w ramach środków pochodzących z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego, jak i Funduszu Pracy. Natomiast spadek odnotowano w powiatach: krapkowickim, oleskim, prudnickim i strzeleckim. 
Wykres 10. 

Oferty pracy zgłoszone w poszczególnych powiatach.
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Najwięcej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu, który swoim zasięgiem obejmuje miasto Opole oraz powiat opolski (2 055 ofert stanowiących 
41% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy). Najmniej ofert pochodziło z obszaru powiatu oleskiego (112) – 2,2% ogółu.
Wykres nr 11 obrazuje ilość osób bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy  na koniec miesiąca w latach 2015-2016. W lutym 2016 roku na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało 13 osób bezrobotnych i jest to lepsza sytuacja zarówno wobec danych ze stycznia 2016 roku, kiedy było to 15 osób, jak i analogicznego okresu roku ubiegłego, kiedy 19 bezrobotnych przypadało na 1 ofertę zatrudnienia.
Wykres 11. Ilość osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę zatrudnienia (stan w końcu miesiąca) w województwie opolskim. 
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6. Informacje dodatkowe
· 6,6% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w lutym 2016, odsetek ten wyniósł 5,1%;

· 4,9% ogółu bezrobotnych stanowią zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jednocześnie wśród osób, które zarejestrowały się w lutym 2016, odsetek ten wyniósł 4%; 

· w lutym 2016 roku 1 podmiot zgłosił zamiar zwolnienia grupowego 42 osób;
· 4,6% wszystkich bezrobotnych stanowią osoby pozostające w rejestrach do 
12 miesięcy po zakończeniu nauki – odsetek ten względem ogółu zarejestrowanych 
w lutym 2016 wyniósł 9,3%. 
7. Podsumowanie
· Na koniec lutego 2016 wysokość stopy bezrobocia w województwie opolskim ukształtowała się na szacunkowym poziomie 10,7% ludności aktywnej zawodowo, nie ulegając zmianie wobec miesiąca poprzedniego. W regionie sytuacja na rynku pracy uległa pogorszeniu o czym świadczy wyższy stan bezrobocia. Pozytywnym aspektem jest zwiększona dynamika odpływu, przy jednocześnie zmniejszonym wskaźniku napływu osób bezrobotnych, jak również wzrost popytu na pracę, liczby podjęć zatrudnienia, co bezpośrednio wpłynęło na wzrost wskaźnika płynności rynku pracy. 
· W omawianym miesiącu liczba bezrobotnych wyniosła 38 321 osób (wzrost względem poprzedniego miesiąca o 35 osób, tj. o 0,1%). W tym okresie zarejestrowało się 5 169 osób bezrobotnych, natomiast ewidencję opuściły 5 134 osoby, co w efekcie wpłynęło na ogólny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

· Wzrost bezrobocia w województwie jest konsekwencją wzrostu liczby bezrobotnych
w pięciu powiatach. Największy odnotowano w powiecie: nyskim (o 2,2 %) i opolskim grodzkim (o 1%). 
· Przegląd struktury bezrobocia w stosunku do stycznia 2016 roku wskazuje, iż spadek udziału odnotowano w pięciu kategoriach osób: kobiet (o 0,6 pp.), mieszkańców wsi    (o 0,2 pp.), do 30 roku życia (o 0,3 pp.) oraz do 25 roku życia (o 0,2 pp.) oraz długotrwale bezrobotnych (o 0,4 pp.). Wzrost odnotowano wśród osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 0,2 pp.) oraz bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 0,1 pp.).
· Na opolskim rynku pracy położenie kobiet jest trudniejsze w porównaniu do mężczyzn. Różnica udziału w bezrobociu między płciami wynosi 5,8 pp. Natomiast w przypadku długotrwałego bezrobocia odsetek kobiet sięga 57% wobec 43% mężczyzn.                    W omawianym miesiącu kobiety przeważały w stanie bezrobotnych, ale  również one częściej podejmowały zatrudnienie. Natomiast zdecydowana większość mężczyzn przeważała w rejestracji osób bezrobotnych.
· Pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy jest wzrost popytu na pracowników (o 38%). Wzrost dotyczył głównie popytu subsydiowanego (o 178%). W przypadku popytu niesubsydiowanego odnotowano spadek (o 13%). Największą liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym miesiącu zgłoszono do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu (2 055, tj. 41%). 

· Główną przyczyną wyłączenia bezrobotnych z rejestrów było podjęcie pracy. Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z tytułu zatrudnienia, 2 176 osób (81%) zostało skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyż te miejsca w dużej mierze stanowią miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku aktywnych form wsparcia wzrost (o 8%) odnotowano po stronie podażowej (tj. szkolenia, staże, dotacje, prace społecznie użyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie). Natomiast spadek (o 64%) wystąpił po stronie popytowej (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje nowo utworzonych stanowisk pracy, granty na telepracę, świadczenia aktywizacyjne, refundacja składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowanie do wynagrodzenia).
8. Inne informacje
· Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki społecznej ogłosiło nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy na finansowanie:

· programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
· programów dla osób bezrobotnych dotyczących wspierania tworzenia                                 i przystępowania do spółdzielni socjalnych,

· programów dla bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną,

· programów specjalnych adresowanych do bezrobotnych, dla których powiatowy urząd pracy ustalił profil pomocy III,
· Programu Aktywizacja i Integracja.
Zapraszamy do zapoznania się z kolejną informacją miesięczną (marzec 2016).
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU





Informacja o sytuacji na rynku pracy


wg stanu na dzień 29 lutego 2016 roku








� EMBED Unknown  ���








� Ze względu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczególnych województw, sytuacja dot. danych z miesięcznym opóźnieniem.


� Iloraz ogólnej liczby włączonych w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych w stosunku do stanu bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzającego okres badany.


� Iloraz wyrejestrowań do stanu bezrobocia z poprzedniego miesiąca .


� Stosunek liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie do liczby nowo zarejestrowanych.
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