URZAD PRACY I

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

1. Bezrobocie

kwiecieri 2016 | maj 2016

35 219 bezrobotnych 33 740 bezrobotnych
9,9% 9,5%*
* szacunek bez korekty GUS

Na koniec maja 2016 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byfo
33 740 osob. W stosunku do korica kwietnia 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sig
o 1479 oséb, czyli 0 4,2%.

Szacunkowa wartosé stopy bezrobocia spadta (o 0,4 pp.) w stosunku do poprzedniego

miesigca i uksztattowata sig na poziomie 9,5%.

Wykres 1.
Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach lat 2015-2016
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Wykres 2.
Stan bezrobocia w poszczeg6inych miesiacach lat 2015-2016
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Spadek bezrobocia (z poziomu 39 468 na 33 740 oséb; 14,5%) odnotowano réwniez,

porownujac biezgce dane ze stanem ubiegtorocznym.

W maiju b.r. spadek liczby bezrobotnych wynidst 4,2% i byt wyiszy w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym, kiedy wynidst on 4,1%.

2. Lokalne rynki pracy

Spadek bezrobocia w wojewddztwie jest konsekwencja spadku liczby bezrobotnych
w prawie wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach: nyskim (o 519
0s6b) ibrzeskim (o 144 osoby), najmniejszy (o 86 oséb) wystapit w powiecie gtubczyckim.

Wzrost (o 126 oséb) zauwazono tylko w powiecie namystowskim.

Najwieksza dynamike spadku bezrobocia odnotowano w powiecie nyskim — 8,6%.
Najwigcej oséb znajduje sie w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu: 7 485 oséb.

Drugi biegun stanowi powiat strzelecki (1 545 zarejestrowanych oséb).



Tabela 1.

Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa opolskiego.

Powiaty Liczba Liczba Stopa Wzrost/spadek Dynamika
bezrobotnych bezrobotnych bezrobocia* bezrobocia bezrobocia
wedtug stanu na | wediug stanu na (%) (31.05.2016 do | (31.05.2016 do
30 kwietnia 2016 31 maja 2016 30.([4.2016) 30.04.2016)
Brzeskl 4119 3975 13,7 -144 96,5
Glubezycki 2197 2111 13,2 -86 96,1
Jﬁg&'zlerzyﬁsko-
Kozielski 3667 3578 10,6 -89 97,6
Kluczborski 2200 2108 10,0 -92 95,8
Krapkowicki 1945 1 837 6,7 -108 94,4
Namystowski 1504 1630 12,6 126 108,4
Nyski 6067 5548 13,1 -519 91,4
Oleski 1678 1575 6,7 -103 93,9
Opolski 3908 3776 9,8 -132 96,6
Prudnicki 2 448 2348 13,3 -100 95,9
Miasto Opole 3836 3709 5.2 -127 96,7
Wojewodztwo 35219 33 740 9,5 -1479 95,8

*) dane szacunkowe bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W maju 2016 roku spadek stopy bezrobocia odnotowano w prawie wszystkich

powiatach, z czego najwigkszy odnotowano w nyskim (o 1,2 pp.) oraz prudnickim (o 0,6 pp.).

Wzrost wystagpit w Namystowie (o 1,0 pp.). Najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiatach:

brzeskim oraz prudnickim, gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 13,7% oraz 13,3%.

Szczegoly przedstawia wykres nr 3.




Wykres 3.
Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach w kwietniu 2016 roku i w maju 2016* 'f?_'.."-‘..(.'f'." %)
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* dane szacunkowe bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec kwietnia 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie opolskim wyniosta 9,9%,
natomiast wskaznik obliczony dla catego kraju wynidst 9,5%, zatem byt on nizszy o 0,4 pp. od
tego odnotowanego w naszym regionie. Wojewodztwo opolskie na rowni z lubuskim
uplasowato sie na 7 pozycji za wojewddztwem wielkopolskim, $laskim, matopolskim,
mazowieckim, dolnoélaskim oraz pomorskim.

W porownaniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia zmalata zarowno w kraju

jak i w wojewddztwie opolskim.

! Ze wzgledu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszezegdlnych wojewddztw,
sytuacja dot. danych z miesiecznym opéZnieniem.



Wykres 4.

Stopa bezrobocia wg wojewddztw stan na 30.04.2016 . (%)
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Od marca do paZdziernika 2015 roku odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP przewazat nad
naptywem. W okresie od listopada 2015 do lutego 2016 roku odnotowano przewage naptywu
nad odptywem bezrobocia, czego bezposrednim skutkiem byt wzrost bezrobocia. Od marca
2016 r. tendencja ta zostata odwrécona. Wobec poprzedniego miesigca odnotowano spadek

zarowno naptywu do bezrobocia (o0 10,8 %) jak i odptywu z bezrobocia (o 11,6%).

Wykres 5.
Naptyw i odplyw oséb bezrobotnych z rejestréw PUP.

10000

8000

6000

4000

2000

1X

Vi Vil Vil

2016 |




Wskaznik naptywu® wyniést 12,2% i jest on o 0,9 pp. nizszy od wartosci
z kwietnia 2016 roku oraz wyiszy o 1 pp. wobec analogicznego miesigca roku ubieglego.
Z kolei wskaznik odpiywu3 wynidst 16,4% i jest on nizszy o 1,3 pp. od wartosci z poprzedniego
miesigca oraz o 1,1 pp. wyzszy wobec wartosci z analogicznego okresu roku poprzedniego.

W analizowanym miesigcu zmniejszyta sie liczba podjec pracy zaréwno wzgledem miesiaca

poprzedniego (o 11,4%), jak rowniez wobec analogicznego okresu roku ubiegtego (o 10,9%).

Wykres 6.
Podjecia pracy przez bezrobotnych.
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30 roku zycia (o 292), rejestrujgcych sie po aktywnych formach (o 199) oraz zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 32).

Po stronie odptywu spadek odnotowano w wigkszosci kategorii. Najwiekszy dotyczyt
podjecia zatrudnienia (o 393). Wzrost wystapit tylko wéréd osdéb niegotowych do podjecia
zatrudnienia (o 103).

Na nizszym poziomie niz w poprzednim miesigcu uksztattowat sie wskaznik ptynnosci

rynku pracy®, w maju 2016 wyniést on 70,9%, a w kwietniu 2016 roku wynosit 71,4%.

? Iloraz og6lnej liczby wlaczonych w ciggu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych w stosunku do stanu
bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzajgcego okres badany.

? Iloraz wyrejestrowan do stanu bezrobocia z poprzedniego miesigca .

* Stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie do liczby nowo zarejestrowanych.



Tabela 2.
Ruch bezrobotnych w kwietniu i maju 2016 roku.

" Naptyw

Liczba rejestracji

: . kwiecier maj wzrost/spadek
Wybrane kategorie rejestracji — 2016 2016
Ogdtem 4834 4310 -524
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 657 727 70
Dotychczas niepracuj@_gy 497 512 15
Zwolnieni z przyczyn dotngﬂgxgh__zakfadu pracy 216 184 -32
Rejestrujacy sie po aktywnych formach (prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze,
przygotowy:nie zawoc}rul:\)ue, prace spofecznie 650 451 4
uiyteczne)
Osoby do 30 lat 2003 1711 -292
Odplyw Liczba wytaczeri
, kwiecier maj wzrost/spadek
Wybrane kategorie wyfqczen 2016 2016

Ogétem 6 552 5789 -763
Podjecie pracy 3450 3057 -393
Brak gotowoséci do podjecia pracy 944 1047 103
Dobrowolna rezygnacja z ustug PUP 368 343 -25
Skierowanie na staz lub szkolenie 955 691 -264
Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 299 131 -168
Podjecie pracy w ramach aktywnych form (prac
interwencyjnych, robot publicznych, dotacji,
refundacji, bonu zatrudnieniowego oraz
zasiedleniowego, swiadczenia aktywizacyjnego, 747 729 -18
grantu na teleprace, refundacji sktadek
spotecznych, dofinansow. zatrudnienia
bezrobotnego 50+, inne*)
Nabycie praw do renty lub emerytury 43 25 -18

* W kategorii inne pojawita sie nowa forma aktywizac]l refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

W maju 2016 roku w stosunku do konca kwietnia 2016 roku odnotowano spadek

udziatu w dwdch kategoriach oséb: do 30 roku zycia (o 0,7 pp.) oraz w wieku do 25 (o0 0,5 pp.).

Natomiast wzrost wystapit wérdd oséb diugotrwale bezrobotnych (o 1,3 pp.), kobiet (0 0,8 pp.),

osob powyzej 50 roku zycia (o 0,4 pp.) oraz bezrobotnych bez prawa do zasitku (0 0,2 pp.).

W przypadku mieszkancow wsi nie odnotowano zmian w udziale wobec ubiegtego

miesiaca.




Tabela 3.
Struktura bezrobotnych

maj 16 kwiecien 16

S22 8>

liczba % liczba % :§ ﬁ QE E

= o o

Kobiety 18 392 54,5 18907 | 53,7 0,8 -515
Bezrobotni bez prawa do zasitku 29 461 87,3 30668 | 87,1 0,2 -1 207
Mieszkancy wsi 15504 46,0 16180 | 45,9 0,0 -676
Osoby w wieku do 30 lat 9012 26,7 9 654 27,4 -0,7 -642
Mtodziez w wieku do 25 lat 4 350 12,9 4707 134 -0,5 -357
Dtugotrwale bezrobotni 18 164 53,8 18 504 52,5 1,3 -340
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 10 807 32,0 11133 | 31,6 0,4 -326

Wykres 7.

Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) w maju 2016 roku.
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4. Profilowanie oséb bezrobotnych

Zakwalifikowanie bezrobotnego do okreélonego profilu ma na celu udzielenie

adekwatnego wsparcia poprzez dostepne formy pomocy. Mozliwe wsparcie:

w | profilu: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe, szkolenie, zwrot kosztéw egzaminu, dotacje lub pozyczki na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy bad? na
zasiedlenie, swiadczenie aktywizacyjne oraz zatrudnienie na refundowanym
stanowisku pracy;

w Il profilu pomocy bezrobotni mogq korzystaé ze wsparcia w postaci ustug
i instrumentow rynku pracy swiadczonych zaréwno przez powiatowe urzedy pracy,
jak i agencje zatrudnienia;

w I profilu: mozliwos¢ pozyskania zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienia lub

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy wspoétpracy z oérodkami pomocy

spotecznej.
Tabela 4.
Profilowanie oséb bezrobotnych — maj 2016.
udziat
: sprofilowanych
ot
I profil | Il profil | Il profil s . ogdtem os6b do ogdtu
sprofilowani | bezrobotni
bezrobotnych
w (%)

Brzeg g 2479 1471 3 958 3975 99,6
Gtubczyce 3 1392 682 2077 2111 98,4
Kndzleyzyn-Kozle 1| 1562| 1810 3373 3578 94,3
Kluczbork 32 1928 144 2104 2108 99,8
Krapkowice 36 1076 720 1832 1837 99,7
Namystow 16 1362 203 1581 1630 97,0
Nysa 74 4023 1375 5472 5548 98,6
Olesno 31 984 520 1535 1575 97,5
Opole-Powiat 44 2155 1468 3 667 3776 97,1
Prudnik 54 1272 921 2247 2 348 95,7
Strzelce Opolskie 35 823 595 1453 1545 94,0
Opole-Miasto 78 2414 1100 3592 3709 96,8
Wojewadztwo 412 21470 11 009 32 891 33 740 97,5

* Liczba oséb sprofilowanyeh nie stanowi ogdtem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iz wystepuje ciggly ruch po stronie naptywu
i adplywu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu pomocy powinno nastaplé niezwlocznie po rejestracii, jednak niekonlecznle w dniu
rejestracji. Dlatego 2,5% os6b bezrobotnych w wojewddztwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomacy.



Wykres nr 8 obrazuje udziat sprofilowanych bezrobotnych poszczegéinych typéw. Od
poczatku profilowania moina zauwaiy¢ wyraing tendencje przewagi Il profilu oséb

bezrobotnych przy stosunkowo niskim udziale oséb zaklasyfikowanych do I profilu pomocy.

Wykres 8.
Udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych profilach — na koniec maja 2016 roku.

ol profil m 1 profil =Nl profil

5. Popyt na prace

W maju 2016 roku do urzedéw pracy wplyneto 3 798 ofert zatrudnienia,
tj. 0 603 (13,7%) propozycji mniej niz w kwietniu 2016 roku. Pewna cze$é tej liczby to oferty
prac subsydiowanych (1 199, o 334 mniej niz w ubieglym miesigcu), ktére stanowia
32% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostata cze$é (68%) to oferty prac
niesubsydiowanych, ktorych w maju 2016 roku wptyneto 2 599.

Poréwnujac aktualny naptyw ofert do analogicznego okresu ubiegtego roku

(maj 2015), odnotowano jego wzrost (o 431, tj. 12,8%).
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Wykres 9.
Oferty pracy zgtoszone w wojewddztwie w latach 2015-2016
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Wsrod zgtoszonych w maju 2016 roku propozycji 30 ofert przeznaczonych byto dla
0s6b, ktdre ukonczyly nauke w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a 126 to propozycje dla oséb
niepefnosprawnych. Na koniec analizowanego miesiaca pozostato 4 081 niezrealizowanych
propozycji pracy, z ktorych 1 489 pozostaje w dyspozycji szukajacych zatrudnienia juz ponad
miesigc.

Uwzgledniajgc zréznicowanie terytorialne, zauwazyé moina, e w maju 2016 r.
w stosunku do miesigca poprzedniego w trzech powiatach nastapit wzrost zapotrzebowania
na prace i dotyczyt powiatéw: namystowskiego (o 230, tj. 77,7%), kedzierzyrisko-kozielskiego
(0 162, tj. 96,4%) i opolskiego (o 125, tj. 91,2%). Natomiast spadek odnotowano
w pozostalych powiatach, z czego najwigkszy dotyczyt: Miasta Opole (o 397, tj. 31,7%) oraz
strzeleckiego (o 344, tj. 75,9%).

11




Wykres 10.
Oferty pracy zgltoszone w poszczegdlnych powiatach.
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Najwiecej ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu, ktéry

swoim zasiegiem obejmuje Miasto Opole oraz powiat opolski (1 119 ofert stanowigcych

29,5% wszystkich zgtoszonych propozycji pracy).

Wykres nr 11 obrazuje ilos¢ oséb bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy

na koniec miesigca w latach 2015-2016. W maju 2016 roku na jedng zgloszong oferte pracy

przypadato 8 oséb bezrobotnych i jest to lepsza sytuacja zaréwno wobec danych z kwietnia

2016 roku, kiedy byto to 9 osob, jak i analogicznego okresu roku ubiegtego, kiedy 13

bezrobotnych przypadato na 1 oferte zatrudnienia.
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Wykres 11. llos¢ oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte zatrudnienia (stan w koricu
miesigca) w wojewodztwie opolskim.
25

o ; : \ i
LWV VI VI X XXX

—~—2015| 23 | 19 | 16 | 13 | 13 | 11 |10 | 8 | 9 | 11 |
—8—2016 15!13’11 9 | 8 | |

6. Informacje dodatkowe

® 6,9% wszystkich bezrobotnych stanowiag osoby niepefnosprawne, jednoczesnie wirdd

osob, ktére zarejestrowaly sie w maju 2016, odsetek ten wyniost 6,8%;

e 4,9% ogdtu bezrobotnych stanowig zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
jednoczesnie wirdd osdéb, ktére zarejestrowaty sie w maju 2016, odsetek ten wynidst
4,3%;

o w maju 2016 roku 1 zakiad pracy zglosit zwolnienie grupowe, z zamiarem

zwolnienia 30 osdb;

e 3,0% wszystkich bezrobotnych stanowig osoby pozostajace w rejestrach, ktére w ciggu
ostatnich 12 miesiecy zakonczyly nauke — odsetek ten wzgledem ogétu zarejestrowanych

w maju 2016 wyniost 9,2%.
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7. Podsumowanie

e Na koniec maja 2016 wysoko$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim
uksztattowata sie na szacunkowym poziomie 9,5% ludnosci aktywnej zawodowo,
zmniejszajac sie o 0,4 pp. wobec miesigca poprzedniego. W regionie sytuacja na rynku
pracy ulegta poprawie, o czym swiadczy nizszy stan bezrobocia oraz zmniejszona

dynamika naptywu.

e W omawianym miesigcu liczba bezrobotnych wyniosta 33 740 oséb (spadek wzgledem
poprzedniego miesigca o 1 479 osob, tj. o 4,2%). W tym okresie zarejestrowalo sie
4 310 osob bezrobotnych, natomiast ewidencje opuscito 5 789 oséb, co w efekcie

wplyneto na ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

s Spadek bezrobocia w wojewddziwie jest konsekwencjg spadku liczby bezrobotnych
w wiekszosci powiatéw. Najwiekszy odnotowano w powiatach: nyskim (o 519 osdb, tj.
8,6%) oraz brzeskim (o 144 osoby, tj. 3,5%). Wzrost zauwazono jedynie w powiecie

namystowskim (o 126 osdb, tj. 8,4%).

e Przeglad struktury bezrobocia w stosunku do kwietnia 2016 roku wskazuje, iz spadek
udziatu odnotowano w dwoch kategoriach oséb: do 30 roku Zycia (o 0,7 pp.) oraz
w wieku do 25 (o 0,5 pp.). Wzrost natomiast wystgpit wsrod osob diugotrwale
bezrobotnych (o 1,3 pp.), kobiet (o 0,8 pp.), 0séb powyzej 50 roku zycia (0 0,4 pp.) oraz
bezrobotnych bez prawa do zasitku (o 0,2 pp.). Brak zmian w udziale odnotowano

w przypadku mieszkarficow wsi.

= Na opolskim rynku pracy potozenie kobiet jest trudniejsze w porownaniu do mezczyzn.
Roéznica udziatu w bezrobociu miedzy pfciami wynosi 10 pp. Natomiast w przypadku
dtugotrwatego bezrobocia odsetek kobiet siega 58% wobec 42% meiczyzn.
W omawianym miesigcu mezczyini przewazali w rejestracji osob bezrobotnych, jak

rowniez wsrod wyrejestrowan oraz podjeé zatrudnienia.

s W omawianym miesigcu sprawozdawczym zauwazono spadek popytu na pracownikéw

(o 14%). Spadek dotyczy giéwnie popytu subsydiowanego (o 22%). W przypadku
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popytu niesubsydiowanego odnotowano spadek o 9% Najwiekszg liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym miesigcu zgloszono

do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu (1 119, tj. 29,5%).

= Giéwng przyczyna wylgczenia bezrobotnych z rejestrow byly podjecia pracy. Sposréd
0séb, ktdre zostaly wyrejestrowane z tytutu zatrudnienia, 2 328 osob (76%) zostato
skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyz te miejsca w duzej mierze
stanowig miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku aktywnych form
wsparcia spadek (o 34%) odnotowano po stronie podazowej (tj. szkolenia, staze,
dotacje, prace spotecznie uiyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie),
natomiast po stronie popytowej (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje
nowo utworzonych stanowisk pracy, granty na teleprace, swiadczenia aktywizacyjne,
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowanie do wynagrodzenia)

zauwazono wzrost (o 22%).

8. Inne informacje

* Powiatowe Urzedy Pracy oczekuja na decyzje Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie Srodkow finansowych na aktywizacje oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w ramach robét publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawujacego opieke nad osobg zalezna.

Zapraszamy do zapoznania sie z kolejng informacjg miesieczng (czerwiec 2016).
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