WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

1. Bezrobocie

31 853 bezrobotnych 31 505 bezrobotnych
8,9% 8,8%*
* szacunek bez korekty GUS

Na koniec wrzesnia 2016 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo
31 505 oséb. W stosunku do korica sierpnia 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 348 osob, czyli 0 1,1% . Spadek ten byt nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego, kiedy wyniost
2,3%.

Szacunkowa wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie (o 0,1 pp.) w stosunku do

poprzedniego miesigca i uksztattowata sie na poziomie 8,8%.
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Wykres 2. Stan bezrobocia w poszczegélnych miesigcach lat 2015-2016
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Spadek bezrobocia (z poziomu 34 274 na 31505 osob; 8,1%) odnotowano réwniez,

porownujac biezgce dane ze stanem ubiegtorocznym.

2. Lokalne rynki pracy

Spadek bezrobocia w wojewddztwie jest konsekwencjg spadku liczby bezrobotnych
w oémiu powiatach, najwiekszy odnotowano w powiecie glubczyckim (o 92 osoby) oraz
kedzierzyrisko-kozielskim (o 91 osdb). Najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie
namystowskim (o 57 osdb). W powiecie opolskim nie zarejestrowano zmian w stanie

bezrobocia w poréwnaniu do miesigca ubiegtego.

Najwieksza dynamike spadku bezrobocia odnotowano w powiecie glubczyckim — 4,5%.
Najwiecej osdb znajduje sie w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu: 7 119 osdb.

Drugi biegun stanowi powiat strzelecki (1 440 zarejestrowanych osdb).



Tabela 1. Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa

opolskiego. —
Powiaty Liczba Liczba Stopa Wzrost/spadek Dynamika
bezrobotnych bezrobotnych bezrobocia* hezrobocia hezrobocia
wedtug stanu na | wedtug stanu na (%) (20.09.2016 do | (30.09.2016 do
= | 31 gl_gr_pnia 2016 | 30 wrzesnia 2016 . 31.08.2015) 31.08.2016)
Brzeski 3913 3827 13,1 -86 97,8
Gtubczycki 2 053 1961 12,3 -92 85,5
Kedzierzyhsko- |
Kozielski 3412 3321 10,0 91 37,3
Kluczborski 2028 1 985 9,5 -43 97,9
Krapkowicki 1682 1693 6,3 11 100,7
Namystowski 1547 1604 12,1 57 103,7
Nyski 4813 4775 11,5 -38 99,2
Opolski 3586 3586 9,3 0 100,0
Prudnicki 2274 2252 13,0 -22 99,0
Strzelecki 1436 1 440 5,8 4 100,3
Miasto Opaole 3576 3533 49 -43 98,8
Wojewédztwo 31853 31505 8,8 -348 98,9

") dane szacunkowe bez korekty Gtownego Urzedu Statystycznego

We wrzesniu 2016 roku spadek stopy bezrobocia odnotowano w oémiu powiatach,

z czego najwiekszy miat miejsce w powiatach: glubczyckim (o 0,6 pp.) oraz kedzierzyrisko-

kozielskim i brzeskim (w obu przypadkach po 0,3 pp.). Najwiekszy wzrost wystapit w powiecie

namystowskim (o 0,4 pp.). W powiecie krapkowickim, oleskim, opolskim i strzeleckim stopy

bezrobocia pozostata na tym samym poziomie co w miesigcu poprzednim. Najtrudniejsza

sytuacja wystepuje w powiatach brzeskim oraz prudnickim - bezrobocie wyniosto odpowiednio

13,1% oraz 13,0%. Szczegdly przedstawia wykres nr 3.




Wykres 3.
Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach w sierpniu 2016 roku i we wrzesniu 2016* roku (w %).
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* dane szacunkowe bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec sierpnia 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie opolskim wyniosta 8,9%,
natomiast wskaznik obliczony dla catego kraju wynidst 8,4%, zatem byt on nizszy o 0,5 pp. od
tego odnotowanego w naszym regionie. Wojewddztwo opolskie uplasowato sie na 7 pozycji za
wojewodztwem wielkopolskim, matopolskim, slgskim, pomorskim, dolnoslgskim, mazowieckim
oraz lubuskim, na réwni z tédzkim.

W poréwnaniu do ubiegtego miesiaca stopa bezrobocia zmalata zaréwno w kraju

jak i w wojewoddztwie opolskim.

! Ze wzgledu na termin zamieszczania informacji o stopie bezrobocia przez GUS dla poszczegdinych wojewddztw,
sytuacja dot. danych z miesigcznym opdZnieniem.



Wykres 4. Stopa bezrobocia wg wojewddztw stan na 31.08.2016 r. (%)
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Od marca do paZdziernika 2015 roku odptyw bezrobotnych z rejestréw PUP przewazat nad

naptywem. W okresie od listopada 2015 do lutegoe 2016 roku odnotowano przewage naptywu

nad odptywem bezrobocia, czego bezposrednim skutkiem byt wzrost bezrobocia. Od marca

2016 r. tendencja ta zostata odwrdcona i caly czas sie utrzymuje, jednak wobec poprzedniego

miesigca odnotowano wzrost naptywu do bezrobocia (0 21,6%) oraz wzrost odptywu (o 25,6%).

Wykres 5. Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych z rejestréw PUP.
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Wskaznik naptywu? wyniést 18,1% i jest on o 3,3 pp. wyiszy od wartosci
z sierpnia 2016 roku, a wobec analogicznego miesigca roku ubiegtego 0 0,7 pp.

Z kolei wskaznik odptywu® wyniost 19,2% i jest on wyiszy o 4 pp. od wartosci
z poprzedniego miesigca oraz nizszy o 0,5 pp. wobec wartosci z analogicznego okresu roku
poprzedniego.

W analizowanym miesigcu zwiekszyta sie liczba podje¢ pracy wzgledem miesigca

poprzedniego (o 42,6%), jednak wobec analogicznego miesigca w roku 2015 zanotowano

spadek (o0 3,2%).
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Wykres 6. Podjecia pracy przez bezrobotnych.
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We wrzesniu 2016 roku wsréd napfywu spadek odnotowano tylko w kategorii osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 38). W pozostatych kategoriach naptywu
wystgpit wzrost, z czego najwiekszy dotyczyt oséb do 30 roku zycia (o 665) oraz rejestrujacych
sie po raz pierwszy (o 539).

Po stronie odptywu wzrost odnotowano w prawie wszystkich kategoriach. Najwiekszy
dotyczyt oséb, ktére podjety zatrudnienie ogétem subsydiowane i niesubsydiowane (o 1 075)
oraz tylko subsydiowane (o 160). Spadek wystapit tylko wsrod oséb niegotowych do podjecia

zatrudnienia (o 73).

? lloraz ogodlnej liczby whaczonych w ciggu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych w stosunku do stanu
bezrobotnych w ostatnim dniu okresu poprzedzajgcego okres badany.
* loraz wyrejestrowan do stanu bezrobocia z poprzedniego miesigca .



Na wyzszym poziomie niz w poprzednim miesigcu uksztattowat sie wskaznik ptynnosci

rynku pracy“, w sierpniu 2016 wynosit on 53,3%, a we wrzesniu 2016 roku wyniost 62,5%.

Tabela 2. Ruch bezrobotnych w lipcu i sierpniu 2016 roku.

Naptyw Liczba rejestracji
5 - wzrost/spadek
Wybrane kategorie rejestracji sierpien 16 | wrzesien 16
Ogdtem 4730 5753 1023
Rejestrujacy sie po raz pierwszy = ) 813 1352 539
Dotychczas niepracujacy 628 832 U0
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 203 165 .38
Rejestrujgcy sie po aktywnych formach (prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, 771 1116 345
przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne)
Osoby do 30 lat 1996 2661 665
| de{y\fv Liczba wytaczeri o anadik
Wybrane kategorie wyfqczeri sierpien 16 | wrzesien 16
Ogdtem 4 856 6101 1245
Podjecie pracy 2521 3 596 1075
Brak gotowosci do podjecia pracy 971 898 -73
Dobrowolna rezygnacja z ustug PUP 295 331 36
Skierowanie na staz lub szkolenie 508 656 148
Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 104 148 44
Podjecie pracy w ramach aktywnych form (prac
interwencyjnych, robaét publicznych, dotacji,
reﬂ.mdaq.l, bonu z?tr:udnieni.owego cfraz . 471 631 160
zasiedleniowego, swiadczenia aktywizacyjnego, grantu
na teleprace, refundacji sktadek spotecznych,
dofinansow. zatrudnienia bezrobotnego 50+, inne)
Nabycie praw do renty lub emerytury 38 49 11

* w kategoril inne pojawita sie nowa forma aktywizacji refundacja czedel kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i skiadki na

ubezpieczenia spofeczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

We wrzesniu 2016 roku w stosunku do konca sierpnia 2016 roku odnotowano spadek

udziatu w trzech kategoriach oséb: kobiet (o 0,3 pp.), oséb powyzej 50 roku zycia (o 0,2 pp.)

oraz diugotrwale bezrobotnych (o 0,1 pp.). Natomiast wzrost wystapit wéréd miodziezy do 25

lat (o0 1,2 pp), os6b do 30 roku zycia (o 0,8 pp.), bezrobotnych bez prawa do zasitku (o 0,4 pp.)

oraz mieszkancéw wsi (0 0,3 pp.).

* Stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie do liczby nowo zarejestrowanych.




Tabela 3. Struktura bezrobotnych.

wrzesien 16

sierpien 16

g = 8 =

. . £8 | 53

liczba % liczba % 23 0 =

Kobiety 17912 56,9 18194 57,1 -0,3 -282
Bezrobotni bez prawa do zasitku 27 799 88,2 27 970 87,8 0,4 -171
Mieszkaricy wsi 14 366 45,6 14 414 45,3 0,3 -48
Osoby w wieku do 30 lat 8716 27,7 8 547 26,8 0,8 169
Mtodziez w wieku do 25 [at 4364 13,9 4 026 12,6 1,2 338
Dtugotrwale bezrobotni 17 149 54,4 17 363 54,5 -0,1 -214
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 10014 31,8 10177 31,9 -0,2 -163

Wykres 7. Struktura wybranych kategorii bezrobotnych (w %) we wrzesniu 2016 roku.
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4. Profilowanie oséb bezrobotnych

Zakwalifikowanie bezrobotnego do okreslonego profilu ma na celu udzielenie
adekwatnego wsparcia poprzez dostepne formy pomocy. Mozliwe wsparcie:

e w | profilu: poérednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe, szkolenie, zwrot kosztow egzaminu, dotacje lub pozyczki na rozpoczecie
wtasnej dziatalnoici gospodarczej, bon szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy bgdz na
zasiedlenie, $wiadczenie aktywizacyjne oraz zatrudnienie na refundowanym
stanowisku pracy;

e w Il profilu pomocy bezrobotni moga korzysta¢ ze wsparcia w postaci ustug
i instrumentéw rynku pracy swiadczonych zaréwno przez powiatowe urzedy pracy,
jak i agencje zatrudnienia;

s w Il profilu: mozliwosé pozyskania zatrudnienia poprzez agencje zatrudnienia lub
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja przy wspoétpracy z osrodkami pomocy

spotecznej.

Tabela 4. Profilowanie os6b bezrobotnych — wrzesien 2016.

udziat
; sprofilowanych
t p H
\profil | Nprofil | mprofil | °gétem | ogolem |, 4o ogotu
sprofilowani | bezrobotni
bezrobotnych
w (%)

Brzeg 2 2370 1437 3815 3 827 99,7
Gtubczyce 5 1144 764 1913 1961 97,6
Kedzierzyn-Kozle 0 1104 1932 3036 3321 91,4
Kluczbork 40 1776 164 1980 1985 89,7
Krapkowice 24 957 707 1688 1693 99,7
Namystow 35 1411 103 1549 1604 96,6
Nysa 48 3106 1553 4707 4775 98,6
Olesno 25 931 502 1458 1528 95,4
Opole-Powiat 36 2000 1408 3444 3586 96,0
Prudnik 50 1086 985 2121 2252 94,2
Strzelce Opolskie 27 820 465 1312 1440 91,1
Opole-Miasto 69 2193 1131 3393 3533 96,0
Wojewddztwo 367 18 898 11151 30 416 31505 96,5

* Liczba oséb sprofilowanych nle stanowi ogdtem liczby bezrobotnych z uwagi na fakt, iz wystgpuje ciqgﬁ.r' ruch po stronie naplywu
i odplywu z bezrobocla. Natomiast ustalenie profilu pomoey pewinno nastapi¢ niezwlocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu
rejestracji. Dlatego 3,5% osdb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim nie posiada ustalonego profilu pomocy.




Wykres nr 8 obrazuje udziat sprofilowanych bezrobotnych poszczegélnych typow. Od
poczgtku profilowania mozna zauwazy¢ wyraing tendencje przewagi Il profilu oséb
bezrobotnych przy stosunkowo niskim udziale osob zaklasyfikowanych do | profilu pomocy.
Jedynie w powiecie kedzierzyrisko-kozielskim wiekszos¢ bezrobotnych zakwalifikowano do

profilu IlI.

Wykres 8. Udziat os6b bezrobotnych w poszczegolnych profilach na koniec wrzesnia 2016r.
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4.1 Bezrobotni wg wieku

W koncu Il kwartatu 2016 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata (26,8%). Duzy odsetek stanowig réwniez poszukujacy pracy w wieku
35-44 lata (19,5% ogotu). tacznie te dwie warstwy stanowig blisko potowe wszystkich
zarejestrowanych (46,3%). Najmniejszy procentowy udziat w bezrobociu reprezentujg

bezrobotni w wieku (55-59 lat) oraz (60-64 lata) tj. odpowiednio 13,5% i 8,5%, tacznie 22%.
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Wykres 9.5truktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec wrzesnia 2016 roku
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4.2 Bezrobotni wg wyksztatcenia

Znamienne jest, ze zdecydowana wiekszosé bezrobotnych w wojewddztwie to osoby
o najnizszym wyksztatceniu: zawodowym oraz nizszym. tgcznie stanowia trzon bezrobocia
w regionie, obejmujac 58% wszystkich zarejestrowanych. Sposréd wyr6znionych kategorii
najmniej bezrobotnych posiada wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (10%) oraz wyisze
(12,4%).

Wykres 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie — stan na koniec wrzesnia
2016 roku.
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4.3 Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych osob od kilku lat nie ulega
znacznym wahaniom. Dane wskazuja, iz warstwa najmniej narazong na bezrobacie sg osoby
najdiuzej pracujgce. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem pracy
jest zdecydowanie najmniej (5,2%). Rdwniez nieposiadajgcy stazu  pracy s3
w mniejszosci wsrod zarejestrowanych, stanowiac 11,9%. Pozostate kategorie reprezentujg
mniej wiecej rowny udziat. Wida¢ jednak, ze w regionie najwiecej jest zarejestrowanych

bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim —od 1 roku do 5 lat (24%).

Wykres 11. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy — stan na wrzesieri 2016 r.

30,0 |
24,0

i |

25,0

20,0 1

15,0 11,9

|

135
I ‘ 12,0

10,0
5,2

=

5,0 ‘

0.0 ! : ) I i ] L
bez stazu  do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 a0 lati

Staz prady” e

4.4 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wediug
wyksztalcenia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukorczenia
nauki w Il kwartale 2016 roku zwiekszyta sie o 95,8% wobec Il kwartatu 2016 roku,
ksztattujac sie na poziomie 1 318 os6b (4,2% ogotu bezrobotnych), z ktorych najliczniejsza
grupe stanowig osoby z wyiszym wyksztatceniem (32,3%). Takg sytuacje moze tlumaczyc
fakt, iz wiekszos¢ tych oséb nie posiada doswiadczenia zawodowego. Liczny udziat (facznie
54,1%) w omawianej kategorii stanowig osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie policealne
i érednie zawodowe (28,8%) oraz zasadnicze zawodowe (25,3%). Natomiast pozytywnym
zjawiskiem jest niski udziat osob legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(ok. 2,3%).
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Wykres 12. Struktura absolwentéw ze wzgledu na wyksztatcenie — stan na wrzesier 2016r.
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5. Popyt na prace

We wrzesniu 2016 roku do urzedéw pracy wplyngto 4 607 ofert zatrudnienia,
tj. 0 417 (10 %) propozycji wiecej niz w sierpniu 2016 roku. Pewna czgsc tej liczby to oferty
prac subsydiowanych — 1 028, (o123 wiecej niz w ubieglym miesigcu), ktére stanowia
22% wszystkich propozycji zatrudnienia. Pozostata czeé¢ (78%) to oferty prac
niesubsydiowanych, ktérych we wrzesniu 2016 roku wptyneto 3 579.

Poréwnujgc aktualny naptyw ofert do analogicznego okresu ubieglego roku

(wrzesien 2015), odnotowano jego wzrost (o 356, tj. 8,4%).

Wykres 13. Oferty pracy zgloszone w wojewodztwie w latach 2015-2016.
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Wérdd zgtoszonych we wrzedniu 2016 roku propozycji 33 oferty przeznaczone byty
dla os6b, ktore ukonczyly nauke w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a 185 to propozycje dla osdb
niepetnosprawnych. Na koniec analizowanego miesigca pozostato 3 989 niezrealizowanych
propozycji pracy, z ktorych 1 281 pozostaje w dyspozycji szukajacych zatrudnienia juz ponad
miesigc.

Uwzgledniajac zréznicowanie terytorialne, zauwazy¢ moina, ze we wrzesniu 2016 r.
wstosunku do miesiaca poprzedniego w dziewieciu powiatach nastgpit wazrost
zapotrzebowania na prace. W najwiekszym stopniu dotyczy powiatéw Miasto Opole (o 166,
tj. 16%) i opolskiego ziemskiego (o 113, tj. 27%). Natomiast spadek odnotowano w trzech

powiatach, z czego najwiekszy dotyczy powiatu namystowskiego (o 119, tj. 32%).

Wykres 14. Oferty pracy zgloszone w poszczegolnych powiatach.

miX-16 = VIII-16

“1

Opole-Miasto | -— — - ‘ 31027

Opole-Powiat | —— 520

Kedzierzyn-Koile mlgss

Nysa

93

Strzelce Opolskie

Krapkowice
Brzeg : —
Namyslow -_'-zél“l 371
Glubczyce == 14%82
Prudnik 1&}3
Kluczbork . 11}52

Olesno fﬁr"

Najwiece] ofert pracy zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu, ktory
swoim zasiegiem obejmuje miasto Opole oraz powiat opolski (1 722 oferty stanowigce

37,4% wszystkich zgtoszonych propozycji pracy).
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Wykres nr 15 obrazuje ilo$¢ os6b bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy
na koniec miesigca w latach 2015-2016. We wrzesniu 2016 roku na jedng zgtoszong oferte
pracy przypadato 8 oséb bezrobotnych - jest to taka sama sytuacja jak w sierpniu 2016 roku.
Dla poréwnania w analogicznym okresie roku ubiegtego, na 1 ofertg zatrudnienia przypadato

9 bezrobotnych.

Wykres 15. lloi¢ oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte zatrudnienia (stan w koncu
miesigca) w wojewddztwie opolskim.

25

20

15 |

10 | —— o

€ o—o
;|
0 | ‘ ‘ - i
el v v Ve i I X XX

+—2015| 23 | 19 | 16 | 13 | 13 |11 |10 | 9 [ 9 [11 | 14 | 22
—e-2016( 15 | 13 [ 11 | 9 | 8 g | 8 | 8 8 | |

6. Informacje dodatkowe

e 6,9% wszystkich bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne, jednoczesnie wsrod

osbb, ktére zarejestrowaly sie we wrzesniu 2016, odsetek ten wyniost 5,2%,;

e 4,7% ogbtu bezrobotnych stanowia zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
jednoczesnie wéréd oséb, ktore zarejestrowaly sie we wrzesniu 2016, odsetek ten wyniost
2,9%;

o we wrzeéniu 2016 roku 1 zaktad zglosit zamiar zwolnienia grupowego 5 0sob;

e 4,2% wszystkich bezrobotnych stanowia osoby pozostajgce w rejestrach, ktore w ciggu
ostatnich 12 miesiecy zakonczyly nauke — odsetek ten wzgledem ogétu zarejestrowanych

we wrzesniu 2016 wyniost 15,9%.
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7. Podsumowanie

Na koniec wrzesnia 2016 roku wysokos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim
uksztattowata sie na szacunkowym poziomie 8,8% ludnosci aktywnej zawodowo, tj.
0 0,1 pp. mniej niz w sierpniu 2016 r. Zauwazono wyzszy wskaznik odptywu i ptynnosci
rynku pracy oraz wiekszy popyt zgtaszany na pracownikéw w poréwnaniu do

poprzedniego miesigca.

= W omawianym miesigcu liczba bezrobotnych wyniosta 31 505 osob (spadek wzgledem
poprzedniego miesigca o 348 osdb, tj. 0 1,1%). W tym okresie zarejestrowaty sie 5753
osoby bezrobotne, natomiast ewidencje opuscito 6 101 osob, co w efekcie wptyneto na

ogodlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

e Spadek bezrobocia w wojewddztwie jest konsekwencjg spadku liczby bezrobotnych
w osmiu powiatach. Najwiekszy odnotowano w: powiecie gtubczyckim (o 92 osaby, tj.
4,5%) oraz kedzierzynsko-kozielskim (o 91 osdb, tj. 2,7%). Wzrost zauwazono w trzech

powiatach, z czego najwiekszy w namystowskim (o 57 osab, tj. 3,7%).

s Przeglad struktury bezrobocia w stosunku do sierpnia 2016 roku wskazuje na spadek
udziatu w trzech kategoriach oséb: kobiet (o 0,3 pp.), bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (o 0,2 pp.) oraz dtugotrwale bezrobotnych (o 0,1 pp.). Natomiast wzrost wystapit
wérad miodziezy do 25 lat (0 1,2 pp.), 0s6b do 30 roku zycia (o 0,8 pp.), bezrobotnych

bez prawa do zasitku (o 0,4 pp.) oraz mieszkaricéw wsi (0 0,3 pp.).

e Na opolskim rynku pracy pofozenie kobiet jest trudniejsze w poréwnaniu do mezczyzn.
Roznica udziatu w bezrobociu miedzy ptciami wynosi 13,8 pp. Natomiast w przypadku
diugotrwatego bezrobocia odsetek kobiet siega 59,7% wobec 40,3% mezczyzn.
W omawianym miesigcu kobiety przewaialy w rejestracji oséb bezrobotnych,

natomiast znacznie czesciej podejmowaty zatrudnienie.

= W omawianym miesigcu sprawozdawczym zauwazono wzrost popytu na pracownikéw
(o 10%). Wazrost dotyczy zarowno popytu subsydiowanego (o 13,6%) jak

i niesubsydiowanego (o 8,9%). Najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
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aktywizacji zawodowe] w analizowanym miesigcu zgfoszono do Powiatowego Urzedu

Pracy w Opolu (1722, tj. 37,4%).

e Gléwna przyczyna wylaczenia bezrobotnych z rejestréw byly podjecia pracy. Spoérad
0s6b, ktére zostaty wyrejestrowane z tytutu zatrudnienia, 2 965 osob (82,5%) zostato
skierowanych do prac niesubsydiowanych. To istotne, gdyz te miejsca w duzej mierze
stanowig miernik faktycznej sytuacji na rynku pracy. W przypadku aktywnych form
wsparcia wzrost (o 26%) odnotowano zaréwno po stronie podazowej (tj. szkolenia,
staze, dotacje, prace spofecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie),
jak i 0 49% po stronie popytowej (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje
nowo utworzonych stanowisk pracy, granty na teleprace, swiadczenia aktywizacyjne,
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowanie do wynagrodzenia)

w poréwnaniu do poprzedniego miesigca sprawozdawczego.

8. Inne informacje

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito nabor wnioskow
o przyznanie érodkéw z rezerwy na finansowanie:
- programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,
- programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia,
- programéw aktywizacji zawodowej wyszczegdinionych w pkt 1 ppkt 4-8, 13-15

zgodnie z zasadami ubiegania sig o srodki rezerwy Funduszu Pracy;

e Ministerstwo Rodziny oglosito koniecznosé¢ zgtaszania informacji przez PUP
o braku mozliwoéci wydatkowania $rodkéw na refunduje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czgsc kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku 2Zycia, w zwigzku 2z koniecznoécig przesuniecia
niewykorzystanych $rodkéw do powiatéw zgtaszajacych dalsze zapotrzebowanie

na ten cel;
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» Powiatowe urzedy pracy wraz z agencjami zatrudnienia oraz Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Opolu zakoriczyty badanie Barometr Zawoddw 2017, ktdre jest

realizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
e Zakonczono rowniez badanie popytu przeprowadzone przez powiatowe urzedy
pracy wséréd pracodawcdw, natomiast w pazdzierniku rozpoczeto badanie ofert

pracy w Internecie na poziomie wojewadztwa.

Zapraszamy do zapoznania sie z kolejng informacjg miesieczng (paZdziernik 2016).
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