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	Formularz zmian w regulaminie uczestnictwa w szkoleniu pn. „Elastyczne formy zatrudnienia – szkolenie dla pracodawców”

	Było
	Jest

	§3 ust. 12 pkt 1 - terminowe złożenie kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów wymienionych w ust. 8 i 9
	§3 ust. 12 pkt 1 - terminowe złożenie kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów wymienionych w ust. 9 i 10

	§3 ust. 13 - W przypadku stwierdzenia błędów w złożonych dokumentach wymienionych w ust. 8 i 9 podczas oceny przeprowadzonej zgodnie z Kartą oceny stanowiącej załącznik nr 8 do Regulaminu, Odbiorca zostanie wezwany do złożenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie. Dodatkowo:
	§3 ust. 13 W przypadku stwierdzenia błędów w złożonych dokumentach wymienionych w ust. 9 i 10 podczas oceny przeprowadzonej zgodnie z Kartą oceny stanowiącej załącznik nr 8 do Regulaminu, Odbiorca zostanie wezwany do złożenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie. Dodatkowo:

	§3 ust. 18 - O wybranym terminie odbycia szkolenia Odbiorca zostaje poinformowany przez Beneficjenta w formie pisemnej za pośrednictwem pisemnej korespondencji lub w formie elektronicznej w terminie do 2 dni od dnia uzyskania pozytywnej oceny, o której mowa w ust. 12
	§3 ust. 1 - O wybranym terminie odbycia szkolenia Odbiorca zostaje poinformowany przez Beneficjenta w formie pisemnej za pośrednictwem pisemnej korespondencji lub w formie elektronicznej w terminie do 2 dni od dnia uzyskania pozytywnej oceny, o której mowa w ust. 15

	§5 ust. 5 pkt 2 - jeśli w szkoleniu nie weźmie udziału minimalna liczba Uczestników, określona w §3 pkt 4 przedmiotowego regulaminu
	§5 ust. 5 pkt 2 - jeśli w szkoleniu nie weźmie udziału minimalna liczba Uczestników, określona w §3 ust. 4 przedmiotowego regulaminu

	
	

	Formularz zmian w załączniku nr 2 do regulaminu uczestnictwa w szkoleniu pn. „Elastyczne formy zatrudnienia – szkolenie dla pracodawców”

	Było
	Jest

	przypis 3 - W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzącej należy złożyć odpowiednie zaświadczenie/informację z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub przedstawić do wglądu akt urodzenia dziecka oraz w przypadku dziecka z niepełnosprawnością orzeczenie o niepełnosprawności. Małe dziecko to dziecko w wieku do 6 lat (a w przypadku gdy jest to dziecko z niepełnosprawnością do lat 7).

	przypis 3 - W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzącej należy złożyć odpowiednie zaświadczenie/informację z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz w przypadku dziecka z niepełnosprawnością orzeczenie o niepełnosprawności. Małe dziecko to dziecko w wieku do 6 lat (a w przypadku gdy jest to dziecko z niepełnosprawnością do lat 7).


	przypis 4 - Osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzącej należy złożyć dodatkowe oświadczenie lub przedłożyć do wzglądu orzeczenie o niepełnosprawności.

	przypis 4 - Osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzącej należy złożyć dodatkowe oświadczenie lub przedłożyć do wzglądu orzeczenie o niepełnosprawności a w przypadku kiedy opiekun korzysta z zasiłku pielęgnacyjnego lub opiekuńczego zaświadczenie z Urzędu Miasta lub Urzędu Gminy lub Ośrodka Pomocy Społecznej.
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