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Sytuacja młodych na rynku 
pracy w Polsce i Europie

Bezrobocie pozostaje nadal głównym problemem dotykającym młodych na
krynku pracy.

• Stopa bezrobocia osób do 25 r. ż.: 24,0% w Polsce, 22,2% w UE

• Zarejestrowani bezrobotni do 25 r ż : 310 tys w Polsce 5 2 mln w UE• Zarejestrowani bezrobotni do 25 r. ż.: 310 tys. w Polsce, 5,2 mln w UE

• Odsetek NEET’s w wieku 15‐24 lata: 11,8% w Polsce, 13,2% w UE.
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Gwarancje dla młodzieży –
historia i kontekst prac

• Grudzień 2012: „Pakiet na rzecz zatrudnienia młodzieży” – propozycja
t i i G ji dl ł d i żustanowienia Gwarancji dla młodzieży.

• Marzec 2013: „Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych” (YEI) –
inicjatywa dodatkowego wsparcia finansowego dla realizacji Gwarancjiinicjatywa dodatkowego wsparcia finansowego dla realizacji Gwarancji

• Kwiecień 2013: Zalecenie Rady Europejskiej w sprawie ustanowienia Gwarancji
dla młodzieży.

• Czerwiec 2013: Komunikat KE „Wezwanie do działania ws. bezrobocia osób
młodych” – zobowiązanie do przedstawienia planu realizacji Gwarancji.

Li i 2013 Z l i dl P l ki l i b b i ł d i ż• Lipiec 2013: Zalecenie dla Polski: „zwalczanie bezrobocia młodzieży poprzez
ustanowienie Gwarancji dla młodzieży”.

• Grudzień 2013: przedstawienie do KE wstępnej wersji „Planu realizacjiGrudzień 2013: przedstawienie do KE wstępnej wersji „Planu realizacji
Gwarancji dla młodzieży w Polsce”.

• Kwiecień 2014: zrewidowany „Plan” przesłany do Komisji Europejskiej.
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Czym są Gwarancje dla młodzieży?

Zgodnie z zaleceniem Rady Europejskiej z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie

ustanowienia Gwarancji dla młodzieży (2013 C 120/01), Gwarancje dla

młodzieży to:

• zapewnienie wszystkim młodym ludziom w wieku do 25 lat dobrej jakości

oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażuy , g , p y

w ciągu czterech miesięcy od pozostawania bez pracy lub zakończenia

kształcenia formalnego.g

Gwarancje dla młodzieży nie oznaczają gwarancji zatrudnienia. Jest

to gwarancja zapewnienia oferty pracy lub innej formy aktywizacji dlato gwarancja zapewnienia oferty pracy lub innej formy aktywizacji dla

młodych osób.
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Gwarancje dla młodzieży –
definicja w Polsce

W Polsce adresatami Gwarancji dla młodzieży są osoby w wieku od 15 do 25 roku
życia, w tym zwłaszcza z grupy tzw. NEET. W zakresie pożyczek na rozpoczęcieyc a, ty as c a g upy t . . a es e po yc e a o poc ęc e
działalności gospodarczej granica wieku została podniesiona do 29 roku życia.

Cztery podgrupy adresatów Gwarancji:
O b i k 15 17 l d ś i k ń k• Osoby w wieku 15‐17 lat przedwcześnie kończące naukę,

• Osoby w wieku 18‐24 lata pozostające poza zatrudnieniem, edukacją i 
szkoleniem (NEET),

• Osoby w wieku 18‐25 lat zarejestrowane jako bezrobotni,
• Bezrobotna młodzież oraz poszukujący pracy absolwenci szkół i uczelni w 

okresie 48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułuokresie 48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu 
zawodowego, w wieku 18‐29 lat.

W ramach Gwarancji dla młodzieży wymienione kategorie młodych ludzi otrzymająj y y g y y ją
dobrej jakości ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub
stażu w ciągu czterech miesięcy od momentu utraty pracy lub zakończenia
kształcenia formalnego lub inną formę pomocy prowadzącą do aktywizacjikształcenia formalnego lub inną formę pomocy prowadzącą do aktywizacji
zawodowej.
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Schemat realizatorów 
Gwarancji dla młodzieży
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Gwarancje dla młodzieży 
– ujęcie holistyczne

Działania wspierające:

• Wykorzystanie w szerszym zakresie usług Akademickich Biur Karier i ich

współpraca z Powiatowymi Urzędami Pracy.p p y ę y

• Utworzenie i prowadzenie ogólnopolskiej bazy staży i praktyk

zawodowychzawodowych,

• Modernizacja systemu kształcenia zawodowego i ustawicznego.

• Monitorowanie karier zawodowych absolwentów szkół wyższych oraz

kierunki zamawiane.

• Modernizacja sieci Eures.
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D i k jDziękuję za uwagę.


