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Opole, dn. 27.10.2016 r.

Dot. zamowienia p.n.:
»Wykonywanie ustugi sprzatania pomieszczen w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Opolu w budynku przy ul. Glogowskiej 25c oraz przy ul. Oleskiej 127”.

Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na pytania, ktére wplynely do siedziby
Zamawiajgcego dn. 21.10.2016 r.

Pytanie 1
Zamawiajacy wymaga, by Wykonawca ubezpieczyt swoich pracownikéw od NNW. Nasi

pracownicy sg ubezpieczeni w ramach polisy OC spoétki od zdarzen powstatych na skutek
wypadkéw przy pracy zgodnie z ponizszg trescia.

»WELACZENIE SZKOD WYRZADZONYCH PRACOWNIKOM OSOB OBJETYCH UBEZPIECZENIEM

1. Z zachowaniem pozostatych, niezmienionych niniejszg klauzulg, postanowien umowy
ubezpieczenia okreslonych we wniosku i w Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia, strony
postanowity rozszerzy¢ zakres ubezpieczenia o szkody na osobie i w mieniu wynikajgce z
wypadkow przy pracy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych, wyrzgdzone pracownikom
Ubezpieczajgcego lub Ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia nie obejmuje:
1) szkdd wyniktych z wypadkdw przy pracy majgcych miejsce poza okresem ubezpieczenia,

2) szkod powstatych wskutek stanow chorobowych niewynikajgcych z wypadkoéw, o ktérych
mowa w ust. 1,

3) $wiadczen przystugujgcych poszkodowanemu na podstawie przepisow ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Za rozszerzenie zakresu ubezpieczenia w sposob okreslony w ust. 1 Ubezpieczajgcy
opfaci dodatkowg skfadke w wysokosci ustalonej w umowie ubezpieczenia.”

Prosimy o potwierdzenie czy klauzula OC pracodawcy w ramach polisy OC Wykonawcy,
pokrywajgca szkody wynikte z wypadkdéw przy pracy bedzie spetniata wymogi SIWZ w czesci
dotyczgcej ubezpieczenia pracownikéw?

Odpowiedz na pytania nr 1:
Zamawiajacy wyjasnia, ze klauzula OC pokrywajgca szkody wynikte z wypadkéw przy pracy
bedzie spetniata wymogi postawione w zapytaniu ofertowym.
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Pytanie 2

Pragniemy zaznaczy¢, iz z dniem 01.01.2003r. ustata prawnie obowigzujgca konieczno$é
uzyskiwania atestow PZH, w zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania
przez srodki czystosci i higieniczne atestow PZH. Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30
sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnoéci z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity -
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 sierpnia 2004 r. Dz. U.
nr 204, poz. 2087), znoszaca rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 22.03.1928,
ktére byto podstawg prawng procedury rejestracji przedmiotéow uzytku w PZH.

Odpowiedz na pytanie nr 2:
Zamawiajgcy informuje, ze rezygnuje z obligatoryjnego warunku posiadania przez
srodki czystosci atestow PZH.

Pytanie 3
Zwracamy sie z prosbg o zmiane o 50% wysokosci kar umownych.

Odpowiedz na pytanie nr 3:
Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany w tym zakresie.

Pytanie 4
W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o0 minimalnym

wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z
tym przepisem podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia
2016 r. majg obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1
roboczogodzine pracy na poziomie 13 zt. Majgc powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz,
czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o
wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz na pytanie nr 4:
Zamawiajgcy nie bedzie zmienial wynagrodzenia zaproponowanego przez wykonawce w
ofercie.

Pytanie 5
Odnoszgc sie do przestanek odrzucenia oferty, okreslonych w SIWZ, prosze o

potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepiséw
nakfadajgcych na Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach
pracy na 2017 r. ,minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zt, Zamawiajgcy bedzie
badal ceny zlozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien
publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na
rok 2017 dla uméw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13 zi.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac od dnia
1 stycznia 2017 r; to jednak przepis ja wprowadzajgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na
mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), zas§ znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp
wszedt w zycie 1 wrzesdnia 2016 r. (w my$| art. 4 um.w.p.), a zatem koszty osobowe,
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zwigzane z wykonaniem zaméwienia, sa w dniu sktadania ofert nie tylko mozliwe do
przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo
wypehnit dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Zamawiajacy nie ma obowigzku stosowania w niniejszym postepowaniu przepisow ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

Pytanie 6
Czy w zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.

(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowa¢ koszty pracy na 2017r. w znanej na
dzien sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za 1
roboczogodzine pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiajgcy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji
wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz na pytanie nr 6:
Zamawiajgcy nie bedzie dokonywat waloryzacji wynagrodzenia zaproponowanego przez

Wykonawce w ofercie.




