REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
NA 2007 ROK

Opole, marzec 2007



SPIS TRESCI:

Wstep

I. Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rzecz
lagodzenia skutkow bezrobocia w wojewodztwie opolskim w
2006 roku

II. Wybrane aspekty bezrobocia w wojewodztwie w 2006 roku
II1. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

IV. RPD na 2006 rok — przeglad i posumowanie

V. Wytyczne dzialan na 2007 rok

VI. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Wzor karty dzialan

-;,%\g WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m
R UnzADFRACY

13

19

23

27

51

53



WSTEP

e Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2007
rok jest dokumentem, ktory — oprocz uwzglednienia kontekstowych w przypadku polityki
zatrudnienia dokumentdéw o regionalnym, ogdlnopolskim i europejskim zasiggu — czerpie
z doswiadczen dwoéch poprzednich RPD. To retrospektywne spojrzenie na dotychczasowe
kierunki dziatan podejmowanych na Opolszczyznie z my$la o wzroscie zatrudnienia,
zwlaszcza rzut oka na zalozenia 1 efekty planu ubieglorocznego, sktaniaja do refleksji o
wytworzeniu si¢ pewnego trwalego, sprawdzonego 1 skutecznego schematu ,,mys$lenia” o
RPD a takze metodologii jego opracowania. O schemacie tym decyduje przede
wszystkim konsekwentne zwracanie uwagi na te obszary zwiazane z rynkiem pracy i
zatrudnieniem, gdzie podejmowane dziatania sa najskuteczniejsze, zabezpieczone
finansowo 1 instytucjonalnie, a takze zaangazowanie do wspolpracy partnerow stale
obecnych przy realizacji RPD od 2005 roku poczawszy. Dlatego tez, jeszcze raz
wczytujac si¢ w ubiegtoroczny plan, dostrzec mozna aktualno$¢ wielu jego zapisow
rowniez w roku biezacym. Przemawia to za utrzymaniem analogicznej struktury
dokumentu, pozostawieniu tych samych lub lekko zmodytikowanych wytycznych a takze
utrzymaniu wielu zapisow obecnych w planie za 2006 rok, oczywiscie z niezbedna

korekta w tych miejscach, gdzie zachodzi taka koniecznos¢.

e Podstawa opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest Ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, opracowywany corocznie 1 wskazujacy priorytety,
w strong ktdrych zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego kraju.
Jednoczes$nie zarowno krajowy, jak i1 regionalne plany dzialan postrzega¢ nalezy w
szerokim kontekscie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, nakreslonej przede
wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz powiazanej z nia, odnowionej
Strategii Lizbonskiej. W gre¢ wchodzi tu rowniez, przedstawiony przez Rad¢ Europejska i
majacy swe korzenie w Strategii Lizbonskiej, Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz
Wzrostu i Zatrudnienia, ktore powinny by¢ uwzgledniane krajowych programach reform
panstw cztonkowskich. Na bazie tych dokumentow powstal Krajowy Program Reform
na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2005-2008. Jego

operacyjnym przetozeniem sa witasnie plany regionalne, bedace praktyczna realizacja
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celow strategicznych Krajowego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia'. Plan krajowy
nie tworzy przy tym sztywnych regut i granic, w obrgbie ktorych musza miesci¢ si¢
zatozenia plandéw regionalnych. KPDZ na 2007 rok w wielu punktach wrecz wyklucza
taka mozliwos$¢, gdyz koncentruje on swoja uwage przede wszystkim na dziataniach
podejmowanych na szczeblu centralnym. Stad tez tegoroczny plan krajowy pozwala
wladzom samorzadowym wojewodztw na odnalezienie wspolnej plaszczyzny przy
formutowaniu celow, priorytetow i kierunkoéw dziatan w regionach. Mozliwo$¢ ta zostata
wykorzystana przy tworzeniu niniejszego dokumentu. Odstapienie — tak jak i w roku
poprzednim — od bezposredniego odwzorowywania priorytetéw i struktury planu
krajowego podyktowane bylo doswiadczeniami plynacymi z poprzednich okresow
planistycznych oraz troska o przejrzysto$¢ dokumentu i skupienie si¢ na priorytetach

regionalnych.

e Wewngtrzna struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2007 rok przedstawia si¢ nastgpujaco:
Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalno$¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2006 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogdlnie sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktore w szczegdlny sposob sa beneficjentami dziatan
podejmowanych w ramach RPD/2007.
Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2006 roku.
Rozdzial 4 prezentuje najwazniejsze spostrzezenia ptynace z podsumowania realizacji
ubieglorocznego planu regionalnego.

Rozdzial 5 poswigcony jest prezentacji poszczegdlnych wytycznych (zadan), ktére stanowia:

1) Aktywizacja bezrobotnych, 2) Promocja przedsigbiorczosci, 3) Doskonalenie kadr

! Regionalny Plan Dziatan odwotuje si¢ do nastepujacych dokumentéw strategicznych i programowych:

1) dokumenty o zasiggu europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia

(http://www 1 .ukie.gov.pl/www/dok.nsf/DocumentsByLocation?Open&Count=-

1 &RestrictToCategory=Dokumenty>Unia%20Europejska oraz http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=444,),
Strategiczne wytyczne Wspdlnoty dla spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/Dokumenty/20072013/wytyczne/wspolnoty/),

2) dokumenty o zasiggu krajowym: Krajowy Program Reform na lata 2005 — 2008
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/npr/kpr.pdf), Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich (http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/) , Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (http://www.zporr.gov.pl/Dokumenty/), Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
(projekt), Program Operacyjny Kapitat Ludzki (projekt)
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/programy/)

3) dokumenty o zasiggu regionalnym: Strategia rozwoju wojewodztwa opolskiego na lata 2000 — 2015
(http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=1977)
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publicznych stuzb zatrudnienia i wzrost jako$ci swiadczonych przez nie ustug, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracy, 6) Wdrazanie polityk zatrudnienia.. Kazda
wytyczna ujeta jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz tabeli
zawierajacej opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych,
partneréw uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania oraz spodziewanych efektow.
Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych aktywizacji bezrobotnych i promocji
przedsigbiorczosci) dokonano logicznego podziatu na dziatania realizowane przez powiatowe
urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno —
dziatania prowadzone przez inne podmioty.

Rozdzial 6 zawiera skrétowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD konczy lista 0séb — reprezentantoéw poszczegdlnych instytucji — zaangazowanych w

powstanie Regionalnego Planu Dziatan oraz wzor karty dziatan.

e Regionalny Plan Dziatan jest dzielem wielu podmiotéw majacych udziat w kreowaniu
sytuacji na regionalnym rynku pracy, majacych réwniez swdj wkilad przy realizacji RPD
na 2005 i1 2006 rok. Procedura powstawania dokumentu obejmowata kilka etapow:

1. Opracowanie zatozef 1 harmogramu opracowania RPD na 2007 rok,

2. Zdefiniowanie podmiotow, ktorych partnerstwo przy realizacji RPD jest kluczowe w
konteks$cie osiagnigcia jego celow,

3. Rozestanie do partneréw listow przewodnich wraz z kartami zadan (2 luty 2007 r.),

4. FEtap formutowania zadan przez partneréw i sktadania wypetionych kart zadan (do 20
lutego 2007 roku);

5. Opracowanie projektu RPD (21 luty — 6 marca 2007 r.), ktérego fundamentem byty
zadania okres§lone przez wojewo6dzki 1 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego
oraz 8 innych podmiotow, w tym: Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”,
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Departament Edukacji i Departament
Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, Inkubator Przedsigbiorczosci przy Stowarzyszeniu ,,Promocja
Przedsigbiorczosci”, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Wojewddzki Osrodek Metodyczny.
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e Podstawowe zrodta finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD na 2006 rok
stanowia §rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu

Pracy.

I. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2006 ROKU

1. Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

e Wsrdd najwazniejszych dziatah na rzecz tagodzenia skutkow  bezrobocia,
podejmowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu w 2006 roku wymieni¢ nalezy:

— programy realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatozenia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich oraz
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

— realizacj¢, wspOlnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia;

— posrednictwo pracy.

1.1. Programy wspoHinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej

. W 2006 roku WUP sporzadzat raporty kwartalne oraz raport roczny za 2006 rok z
realizacji programu Phare Spdjnos¢ Gospodarcza i Spoteczna 2002 ,,Opolski program
doskonalenia kadr”. Natomiast ewaluacj¢ koncowa dwodch edycji regionalnych
komponentow Phare SSG RZL  PL01.06.09.01 oraz PL2002/000-580-06.04

realizowata firma badawcza PBS DGA.
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1.2. Dzialania wdrazajgce Europejski Fundusz Spoleczny

e W roku 2006 realizacja zadan WUP wynikajacych z Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich wygladata nastepujaco:

a) Dzialanie 1.2 ..Perspektywy dla mlodziezy”

Schemat a (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity:

wydatki 9 005 523,65 zI. / zobowiazania 13 781 517,24 zi.

W ramach realizacji procedury konkursu oraz w efekcie prac Komisji Oceny Projektow
zgodnie z lista rankingowa dofinansowanie otrzymato 11 projektow. Efektem ich
realizacji bylo objecie do konca 2006 roku wsparciem 2 735 0sob (z 3 414 planowanych;
projekty te koncza si¢ w roku 2007) w formie poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, szkolen, stazy, jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy i subsydiowania wydatkow zwiazanych z
zatrudnieniem.

b) Dzialanie 1.3 ..Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”

Schemat a (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity:

wydatki 6 009 417,79 zt, / zobowiazania 14 808 809,51 zt.

Dofinansowanie otrzymalo 11 projektéw, w efekcie ktorych do konca 2006 roku objgto
wsparciem 2 056 osob (z zaktadanych 3 782, projekty koncza si¢ w roku 2007) poprzez
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, jednorazowe dotacje na

rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

e W roku 2006 realizacja zadan WUP wynikajacych z Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wygladata nastgpujaco:

Dzialanie 2.1 .. Rozwo6j umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku

pracy i mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie”

Na konkurs ogloszony przez instytucje wdrazajaca wptyneto 71 wnioskow o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektéw powstala lista rankingowa, na ktorej znalazlo si¢ 49 projektow, z ktorych

decyzja Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla 7 z nich.
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Zaktadane efekty realizowanych projektow to objecie wsparciem — przede wszystkim
droga szkolen i kursow zawodowych oraz poradnictwa — 554 oséb. Ponadto efektem beda
réwniez analizy wybranych segmentéw rynku pracy wojewodztwa opolskiego w ramach 4
projektow o charakterze badawczym

Dzialanie 2.3 ..Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”

Na konkurs ogloszony przez instytucje wdrazajaca wptyneto 25 wnioskow o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektéw powstala lista rankingowa, na ktorej znalazlo si¢ 10 projektow, z ktorych
decyzja Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla 5 z nich.

Zaktadane rezultaty projektéw to objgcie wsparciem 631 0sob.

Dzialanie 2.4 ..Reorientacija zawodowa o0s6b zagrozonvch procesami

restrukturyzacvjnymi”

Na konkurs ogloszony przez instytucj¢ wdrazajaca wplyngto 18 wnioskow o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektow powstala lista rankingowa, na ktorej znalazto si¢ 10 projektéw, z ktérych
decyzja Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla 5 z nich. Ponadto w 2006 roku
podpisano umowy o dofinansowanie dwoch projektow z konkursu z roku 2005.

Przewidywane rezultaty zaktadaja objgcie wsparciem 1 112 0s6b.

W 2005 roku WUP Opole zorganizowal réwniez konferencj¢ podsumowujaca dziatania
SPO RZL pn. ,Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich —

podsumowanie okresu wdrazania 2004-2006 — sukcesy, refleksje, wymiana do§wiadczen”

Roéwnolegle w ramach dziatania 2.1 ZPORR Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit w 2005

roku dwa projekty badawcze, a w oparciu o zapisy dzialania 2.3 ZPORR jeden projekt

szkoleniowy:
Diagnoza sytuacji zawodowej os0b odchodzacych z rolnictwa na Opolszczyznie
(2.1 ZPORR, warto$¢ projektu 93 336,20 =z, okres realizacji 01.03.2005 -
12.04.2005). Glownym zadaniem projektu byto okreslenie poprzez przeprowadzenie
badan spolecznych wielkosci i charakterystyki grupy rolnikow sktonnych do zmiany
swojego dotychczasowego zawodu, a takze poznanie poziomu ich mobilnosci
zawodowej 1 przestrzennej oraz ustalenie czynnikdw mogacych pobudzac te osoby do
reorientacji zawodowej, a z drugiej strony barier ograniczajacych transfer ludnosci

rolniczej do pozarolniczych sektorow dziatalno$ci zawodowej. Projekt nosit charakter

2
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badawczy i obejmowat 142 instytucjonalnych beneficjentow ostatecznych, ktoérym
zostal dostarczony raport z badan spotecznych. W okresie trwania projektu w 2006
roku podjeto nastepujace dziatania: zorganizowano konferencj¢ podsumowujaca
projekt, rozkolportowano raporty z badan w formie ksiazkowej 1 na ptytach CD wsrod
beneficjentéw ostatecznych, dokonano ewaluacji projektow, ktora wykazata
osiagnigcie zaktadanych celéw, promowano projekt poprzez umieszczenie artykutow
opisujacych jego przebieg i efekty w ,,Biuletynie Informacyjnym WUP w Opolu”,
,Biuletynie ZPORR” oraz ,,Rynku Pracy” a takze umieszczenie go w Banku Dobrych
Praktyk prowadzonym przez Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej. W sumie w
2007 roku wydano 16 967,19 zt.

Diagnoza sytuacji zawodowej os0b zatrudnionych w restrukturyzowanych
galeziach gospodarki Opolszezyzny (2.1 ZPORR, warto$¢ projektu 87 163,20 zi,
okres realizacji 01.03.2005 — 12.04.2005). Projekt byl odpowiedzia na prognozowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu problemy restrukturyzacyjne, stojace przed
waznymi sektorami gospodarki i zycia publicznego: o$wiata, stuzba zdrowia i
przemystem chemicznym. Miat on na celu okres$lenie charakterystyki oraz dokonanie
opisu sytuacji zawodowej o0sOb zatrudnionych w restrukturyzowanych gateziach
gospodarki wojewodztwa opolskiego, atakze poznanie ich poziomu mobilnosci
zawodowej 1 przestrzennej. Projekt miat charakter badawczy i skierowany zostat do
128 instytucji stanowiacych grupe beneficjentdw ostatecznych, ktorym przekazano
raport z badan. Z uwagi na homogeniczno$¢ harmogramoéw i jednakowy okres
realizacji obu projektow badawczych, dziatania podjete w roku 2006 sa analogiczne
jak w przypadku projektu ,,.Diagnoza sytuacji zawodowej os6b odchodzacych z
rolnictwa na Opolszczyznie”. Ogoélem w analizowanym okresie wydano na jego
realizacje 19 815,21 zt.

Zawod pozarolniczy (2.3 ZPORR, wartos¢ projektu 254 140,00 zt, okres realizacji
01.02.2005 — 31.05.2006). Projekt wlasny WUP Opole pn.: ,,Zawodd pozarolniczy”,
kierowany byt do rolnikdéw i cztonkow ich rodzin. Do udziatu w projekcie przystapito
200 os6b. Wszystkie osoby objete byty ustugami poradnictwa zawodowego w postaci
indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz uczestniczyly w szkoleniu aktywnego
poszukiwania pracy. Z mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji poprzez udziat w
szkoleniach zawodowych skorzystalo 80 osob. Tematyka realizowanych kursow:
Kierowca kat C, E lub D (20 oséb), Ksiggowos¢ matych przedsigbiorstw i rozliczen

rolnikow (10 osob), Operator koparko-tadowarki (10 oséb), Wydawca magazynowy z

2
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obsluga wozkow widtowych (10 oséb),Obstuga komputera (10 osob), Ksiggowos¢ (5
0s0b), kurs florystyki (15 o0sob). 1 czerwca 2006 r. odbyta si¢ konferencja koncowa
projektu, z udzialem wladz wojewddztwa, przedstawicieli samorzadéw lokalnych,
projektodawcéw w zakresie dziatania 2,3, przedstawicieli powiatowych urzeddéw
pracy oraz beneficjentow ostatecznych. Do konca 2006 r., 30 beneficjentow
ostatecznych z projektu ,,Zawod pozarolniczy” podj¢to zatrudnienie w ramach umowy
o pracg. Na realizowane zadania projektu w 2006 roku wydatkowano tacznie

26 344,05 zt.

1.3 Dzialalno$¢ Sklepu z Praca

W 2006 roku ogoélem zgtoszono do Sklepu z Praca w Opolu 3 787 ofert na 12 347
stanowisk 1 byt to wzrost w stosunku do roku 2005 o 861 ofert i 3 386 miejsc pracy.
Wskazuje to na systematycznie wzrastajaca juz od kilku lat popularno$¢ Sklepu z Praca

wsrdd potencjalnych pracodawcow.

W okresie sprawozdawczym za posrednictwem Sklepu z Praca ,,Oferta” najczgsciej
poszukiwano pracownikéw w nastgpujacych branzach:

PRACOWNICY BIUROWI — wplynelo 459 ofert na 690 miejsc pracy, (o 247 miejsc
wigcej niz w 2005 roku), w tym 75 stanowisk dla ekonomistow i1 ksiggowych z
wieloletnim stazem pracy w samodzielnym prowadzeniu ksiggowosci firm.
INZYNIEROWIE i TECHNICY (osoby z wyksztalceniem wyzszym i $rednim
technicznym) — 215 ofert na 283 miejsca pracy (o 40 miejsc wigcej niz w 2005 roku), w
tym 75 stanowisk dla pracownikoéw nadzoru budowlanego.

OSWIATA - 56 ofert na 177 miejsc pracy. W stosunku do 2005 roku, wzrosta liczba
stanowisk w dziedzinie o$wiaty o 52.

INFORMATYKA — 57 ofert na 102 miejsca pracy (wzrost o 16 stanowisk).
UBEZPIECZENIA — 78 ofert na 433 miejsc pracy.

PRACOWNICY HANDLU (najwigcej propozycji) — 670 ofert na 1952 miejsca pracy, w
tym dla sprzedawcow w handlu detalicznym — 1203 stanowiska. Natomiast 749 miejsc
to stanowiska dla przedstawicieli handlowych, akwizytorow, pracownikéw promoc;ji.
PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharze, pomoce kuchenne) -

307 ofert na 720 miejsc pracy (wzrost o 72 miejsca).
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— TRANSPORT — 227 ofert na 450 miejsc pracy (wzrost o 156 miejsc).

e W 2006 roku Sklep z Praca otrzymal 844 oferty z propozycjami pracy za granica.
Najwigcej ofert pracy zaoferowaly nastgpujace kraje: Irlandia — 148 ofert; Republika
Czeska — 145 ofert; Wielka Brytania — 122 oferty; Cypr — 75; Niemcy — 69 ofert;
Hiszpania — 55 ofert; Islandia — 53 oferty.

2. Instytucjonalna obsluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

e W ramach wykonywania zadan zwigzanych z organizowaniem poSrednictwa pracy za
granica za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu obywatele polscy

ubiegali si¢ o pracg w Niemczech, Hiszpanii 1 Francji.

e Najczestsza forma zatrudnienia jest praca sezonowa. W 2006 roku do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu wptyngto 4 427 umoéw o prace sezonowa w Niemczech. W
analizowanym okresie umowy odebraty 3 924 osoby. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
w okresie sprawozdawczym przekazat do Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej
podania 160 os6b (w ramach ofert otwartych) zainteresowanych podjeciem pracy
sezonowej w Niemczech.

Innymi formami zatrudnienia w Niemczech byty:
- w ramach uméw pomig¢dzy rzadem polskim i niemieckim w sprawie zatrudnienia
pracownikow w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 jezykowych
w charakterze pracownika — goscia (zgtosito si¢ 9 oséb),
- 153 osoby odebraty umowy o prace w charakterze pomocy domowej w Niemczech,
- dla studentéw na okres zatrudnienia do 3 miesigcy (przyznany dla wojewodztwa limit

20 miejsc zostat w catosci wykorzystany).

e W ramach realizacji umowy zawartej pomig¢dzy rzadem Polskim a Krolestwem Hiszpanii,
w styczniu 2006 roku przeprowadzono cztery nabory kobiet do pracy w Hiszpanii przy
zbiorze truskawek na sezon 2006. Z ogdlnej liczby 392 kobiet, ktore przystapity do

naboru, pracodawcy hiszpanscy zakwalifikowali do pracy 320 osob.
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Do MPiPS przekazano réwniez podania 22 oséb zainteresowanych dlugoterminowym
zatrudnieniem w Hiszpanii w zawodzie: spawacz, monter blachy, malarz przemystowy,
cie$la, monter konstrukcji metalowych, mechanik, kelner, pomocnik kelnera, stolarz

artystyczny, pokojowka.

Jednoczesnie WUP wdrazat w wojewodztwie opolskim system EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia). W ramach realizacji tego zadania w 2006 roku przyjeto do
realizacji 501 ofert pracy, ktore zostaly wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES.
Pracownicy WUP nawiazali kontakt z 4 390 bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w
ramach kontaktow indywidualnych. Ponadto bezposrednio do pracodawcoéw lub
doradcow EURES z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego WUP Opole

przekazat 131 podan o pracg 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych zatrudnienia.

Ponadto WUP Opole prowadzi od dnia 1 listopada 2005 roku Rejestr Agencji
Zatrudnienia z obszaru wojewodztwa opolskiego. Wedtug stanu na koniec 2006 roku na
Opolszczyznie dziatato 139 podmiotow postugujacych si¢ stosownym certyfikatem. W
okresie sprawozdawczym 50 jednostek wpisano do rejestru, przyznajac im 147
certyfikatow wstepnych (przede wszystkim z zakresu posrednictwa pracy na terytorium

RP oraz za granica). Rownolegle wydano 49 decyzji o wykres§leniu agencji z rejestru.

Z ushug funkcjonujacego w ramach struktury WUP Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w 2006 roku ogotem skorzystato 735 0sob, z czego:

— z porad indywidualnych skorzystato 41 osob,

— w warsztatach dla bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczyto 516 osob,

— w zaj¢ciach aktywizacji zawodowej uczestniczyly 44 osoby,

— w zaj¢ciach dla ucznidow uczestniczyto 127 osob,

— zrealizowany zostat cykl warsztatow (5 spotkan) dotyczacych aktywizacji dla 7 osob

niepetnosprawnych — cztonkéw Kota Opolskiego Zwiazku Niewidomych.
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3. Dzialalnos$¢ badawcza rynku pracy

e W 2006 roku w ramach dzialalno$ci Obserwatorium Rynku Pracy WUP sfinalizowano
trzy projekty badawcze. Dwa z nich byly wtasnymi projektami WUP realizowanymi w
ramach dziatania 2.1 ZPORR: Diagnoza sytuacji zawodowej oséb odchodzacych z
rolnictwa na Opolszczyznie i Diagnoza sytuacji zawodowej osob zatrudnionych w
restrukturyzowanych galeziach gospodarki Opolszczyzny. Ich wyniki zostaty

omoOwione w ubiegtorocznym RPD.

e Oprocz dwoch sfinalizowanych projektow badawczych, w 2006 roku Obserwatorium
Rynku Pracy podjelo — w ramach wlasnej dziatalnosci — badania ws$réd oséb
dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie opolskim. Maja one zdiagnozowac
sytuacj¢ spoleczna tej kategorii bezrobotnych (w tym m.in. poziom ich wyalienowania),
gotowo$¢ do podjecia wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej, mobilnos¢ a takze oszacowaé
skale nielegalnego zatrudnienia. Dziatania podjete w 2006 roku objely: opracowanie
zalozen teoretycznych oraz kwestionariusza wywiadu. Kwestionariusze te zostaly
przekazane do wszystkich powiatowych urzedow pracy Opolszczyzny, ktore byty
wlasciwym wykonawca badan terenowych. Odestane przez PUP, wypekione ankiety
zostaly zanalizowane pod katem poprawnosci formalnej, rozpoczgto réwniez wpisywanie
zawartych w nich danych do programu SPSS. Wnioski z tych badan maja postuzy¢ jako
zrodlo wiedzy wspomagajacej opracowywanie strategii zatrudnienia w wojewodztwie na

lata 2007 — 2013.

II. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA W

WOJEWODZTWIE W 2006 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

e Na koniec 2006 roku w wojewodztwie opolskim bylo zarejestrowanych 60 058
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koncem roku 2005 o 9 338 o0s6b

spadek o0 13,4 %). Nalezy zaznaczy¢, ze ubiegly rok byl juz czwartym z rzedu, gdy rynek
(sp 4 %) y y¢, gly yi] y cdu, gdy ry
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pracy odczul spadek rejestrowanego bezrobocia, wyrazajacy si¢ zmniejszeniem liczby
0s0b bezrobotnych. Spadki te byty dos¢ zdecydowane, zas w kazdym miesiacu liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza w stosunku do analogicznych miesigcy roku
2005.

Wykres 1. Zmiany w wielkos$ci bezrobocia w wojewodztwie w latach 2000 — 2006
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2006 roku w wojewddztwie opolskim
stanowili 16,3 % ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 2,3 % w
poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci wskaznika nat¢zenia
bezrobocia zajmujemy 9 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na pokazanie r6znic
w natezeniu zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w ukladzie terytorialnym w skali
wojewodzkiej jak 1 krajowej. W tym samym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 14,9 %,
co oznacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt $rednia krajowa o 1,4

punktu procentowego.

Cecha endemiczna wojewodztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 8,5 % w powiecie opolskim grodzkim do 24,8 % w powiecie
brzeskim. Systematycznie analizowany poziom natg¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat
najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach nyskim, brzeskim, namystowskim 1

prudnickim.
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Tabela 1.Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz przyrost bezrobocia odnotowany

w trakcie roku 2005
. . Wzrost /
Liczba Liczba ¢ .
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych | bezrobotnych . .,
. bezro- bezrobocia grudzien
Powiaty . wedlug stanu | wedlug stanu . .
bocia na deieri na dzien w porownaniu 2005
0 kon =1007
(%) | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 90 konca 00%
grudnia 2005

OGOLEM 16,3 69 396 60058 -9338 86,5
Brzeski 24,8 9021 7927 -1 094 87,9
Ghubczycki 18,7 3953 3305 -648 83,6
K - Kozielski 13,7 5712 4925 =787 86,2
Kluczborski 17,2 4774 3731 -1 043 78,2
Krapkowicki 11,4 3059 2644 -415 86,4
Namystowski 24,7 4275 3807 -468 89,1
Nyski 24,5 15 832 12488 -3 344 78,9
Oleski 10,0 2769 2368 -401 85,5
Opole - miasto 8,5 6133 5805 -328 94,7
Opolski 15,5 6 304 5812 -492 92,2
Prudnicki 20,2 4 080 4141 61 101,5
Strzelecki 14,8 3484 3105 -379 89,1

W 2006 roku do urzedow pracy zglosito si¢ 78 208 osdb, ktére uzyskaty status osoby
bezrobotnej 1 jest to 0 1 192 0séb wigcej niz w roku 2005. Tradycyjnie juz ruch ten nasilit
si¢ w II potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji o 3 218 0sob
w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2006 roku (I potrocze 2005 — 37 495
osob, Il potrocze 2004 — 40 713 osob). Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych 80,4% i mozna tu
méwié o niewielkiej tendencji rosnacej (w 2005 roku odsetek ten wyniost 77,7%, w 2004
— 76,0 %, w 2003 — 74,5 %). Istotna czg$¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby,
ktére ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy pracy
i tak:

po pracach interwencyjnych — 192 osoby (2005 rok — 294 0sdb),

po robotach publicznych — 613 0séb (2005 rok — 1 108 osob),
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po szkoleniach — 3 767 (2005 rok — 3 196 o0s6b),
po stazach — 4 879 oséb (2005 rok — 3 808 osdb).

e W ciagu calego 2006 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy wylaczyli
z ewidencji bezrobotnych 87 546 o0so6b i jest to o 5 373 osoby wigcej niz w roku
poprzednim. Gléwnym powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w
omawianym okresie stanowity 42,6% odplywu (rok wczesniej 43,9 %). W liczbach
bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytutu podjgcia pracy wyniosty 37 261 osoby i
na tle roku 2005 byto to o 1 208 0séb wigce;.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wytaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato

zatrudnienie subsydiowane: 3 980 podje¢ pracy (o 1 416 mniej niz w 2005 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 844 (w 2005 . 1 217.);
- roboty publiczne: 1 514 (w 2005 r. 3 067);
- dotacje na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej: 936 (w 2005 r. 545);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 574 (w 2005 r. 438).

e Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 596 osob, ktore
skierowano na szkolenia lub staz absolwencki i1 bylo to wigcej niz w roku 2005 o 1 401

0sOb.

Wykres 2. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2006
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2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2006 roku wsrdd ogotu bezrobotnych wigkszos¢ stanowity kobiety 35

445, ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniost

59,0% (3,2% wigcej niz odsetek grudniu 2005 roku). Najwyzszy odsetek bezrobotnych

kobiet rejestrujemy w powiatach: krapkowickim (67,1 %) 1kedzierzynsko kozielskim

(63,3%), natomiast najnizszy w powiecie prudnickim (52, %).

Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populacja bezrobotnych kobiet wyniosta
38 289 0s0b, co stanowito 48,9 %. Natomiast z ewidencji wytaczono 41 569 bezrobotnych
kobiet, tj. 47,5% wszystkich wyrejestrowan. Sytuacja taka byla kontynuacja trendu z roku
2005 12004.

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2006 roku w urzgdach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych
27 885 bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich. Stanowili oni 46,4%
wszystkich bezrobotnych. Liczba ta wzrosta w poréwnaniu do 31 grudnia 2005 o 0,9%.
Na koniec roku 2006 najwigcej bezrobotnych mieszkancow wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie — 6 217 0s6b, natomiast najwigkszym udziatem
mieszkancow wsi do ogotu charakteryzowatl si¢ powiat opolski (z wytaczeniem miasta
Opola), gdzie wskaznik ten wyniost 83,9 %, przy S$rednim wojewodzkim 46,4 %,
a najmniejszym kedzierzynsko — kozielski (30,6 %).

Miodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2006 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych bylo 11 811
miodych osob w wieku 18 — 24 Jlata. Stanowily one 19,7 % wszystkich
zewidencjonowanych bezrobotnych.

Jednoczesnie na przelomie analizowanego roku 0sob bezrobotnych w wieku 18-24 lat
zarejestrowano w sumie 26 775, z czego po raz pierwszy 9 230, czyli 34,5 % ogodhu.
Roéwnolegle z ewidencji wykreslono 27 027 oso6b z tej kategorii, w tym 10 260 osob
z tytutu podjgcia pracy (tj. 37,9 % ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku do
24 lat).
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Dlugotrwale bezrobotni

Trudna sytuacj¢ powrotu do pracy posiadaja osoby, ktore sa zarejestrowane w urzg¢dach
pracy od 12 do 24 miesigcy 1 powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2006 roku te dwie grupy
dominowaty wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Lacznie liczba ich wyniosta 27
928 0s0b, tj. 46,6 % ogodtu bezrobotnych.

Wg zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby ditugotrwale bezrobotne
nalezy uwazac¢ bezrobotnych, ktorzy w ciagu ostatnich 24 miesi¢cy przez okres minimum
12 miesigcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniec 2006 roku w wojewodztwie
opolskim takich oséb byto 39 005, co stanowilo 64,9% ogétu 0séb zewidencjonowanych
w powiatowych urzedach pracy. W poréwnaniu do roku ubieglego jest to nieznaczny
spadek — o 0,7%. Najwigkszy odsetek osob diugotrwale bezrobotny odnotowano w
regionie ghubczyckim (71,3 %) 1 namystowskim (69,5 %), a najmniejszy w krapkowickim
(58,5 %) oraz oleskim (60,1 %).

2.3 Oferty pracy

W ciagu calego 2006 roku do powiatowych urzedow pracy wptynelty ogotem 28 011
oferty zatrudnienia 1 bylo to az o 9 164 ofert wigcej niz w roku 2005. Zgloszone
propozycje pracy w wigkszosci dotyczyly prac subsydiowanych, ktore stanowity 53,3%
og6tu zgloszonych (dla porownania w roku 2005 oferty te stanowity 48,9%, w 2004 51,5
%, a w 2002 tylko 28,9 %). Wida¢ zatem, ze wplyw subsydiowanych form zatrudnienia
na ksztattowanie popytu na pracg byt w trzech ostatnich latach wysoki i1 to on odpowiada
za ozywienie regionalnego rynku. Z ogélnej liczby zgloszonych ofert pracy 871
propozycji (3,1%) bylo adresowanych do oséb niepetnosprawnych (wzrost w stosunku do
roku 2005 o 1,5%) i 754 do oso6b zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy 2,7% (
spadek o 3,4%). Jednocze$nie warto zauwazy¢, iz 18,4% wszystkich ofert pracy bylo

proponowanych w formie stazy, a 4,9% jako przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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III. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2006 na terenie wojewddztwa zarejestrowanych bylo blisko 93 tysiace
podmiotéw gospodarczych, co oznacza, ze rok 2006 réwniez wpisal si¢ w trwajacy
nieprzerwanie od kilku lat trend zwigkszania si¢ poziomu przedsigbiorczosci w

wojewoOdztwie (trend oznaczony czerwona linig na wykresie nr 3).

Wykres nr 3.
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON

W poréwnaniu z koncem roku 2005, na koniec III kwartalu 2006 r. odnotowano wzrost
liczby podmiotow w wigkszos$ci sekcji wg PKD, najwigkszy w obszarze ,,Budownictwa”
(432 przedsigbiorstwa, wzrost o 4,3%), ,,Obslugi nieruchomo$ci 1 firm” (422
przedsigbiorstwa, wzrost o 2,5%) oraz ,,Dziatalno$ci ustugowej komunalnej, spotecznej i
indywidualnej pozostatej” (304 przedsigbiorstwa, wzrost o 5,0%). Minimalne spadki
objety sektor rybactwa i edukacji. Przygladajac si¢ strukturze przedsigbiorczosci na
OpolszczyZnie na koniec 2006 roku, warto wskazac¢ jej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego, skupiajacego 94,3% ogdtu zarejestrowanych

podmiotow,
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» koncentracja dziatalno$ci w obrgbie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel i naprawy”
(29,8%), ,,Obstuga nieruchomosci 1 firm” (18,6%), ,,Budownictwo” (11,0%),
»Przetworstwo przemystowe (9,2%),

» skupienie przedsigbiorczo$ci na obszarach miejskich wojewddztwa (70% ogotu),

» w przekroju powiatowym przoduja powiaty duze, z duza ilo$cia miast badz powiazane
ze stolica wojewddztwa (Opole — 21,3% ogohu przedsigbiorstw, powiat nyski — 14,4%,
powiat opolski — 10,9%, powiat brzeski — 9,7%),

» w ciagu calego 2006 roku z prowadzenia dziatalnosci zrezygnowalo 2 843

podmiotow.

e Na tle innych wojewodztw, dynamika wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych byta w
przypadku Opolszczyzny najwyzsza w kraju (wraz z wojewodztwem lubuskim). Ilustruje
to ponizszy wykres.

Wykres nr 4.

Procentowy wzrost/spadek liczby podmiotow gospodarczych w 2006 roku wg wojewddztw

3.2 Zatrudnienie

e Analizujac problem wielko$ci zatrudnienia w przekroju dwoch wskaznikéw: przecigtnego

zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL stwierdzi¢ mozna
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stopniowy wzrost liczby zatrudnionych, zapoczatkowany w 2005 roku. Towarzyszyty

temu niewielkie wzrosty wskaznika zatrudnienia oraz wskaznika aktywnosci zawodowej’.

Tabela nr 1.

Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

OKkresy

Ludnos$é

Wspolcezynnik

Wskaznik

Wykres nr 5.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedszeblorstw w latach 2002 — 2006 (w tys. osob)

AN AT TR
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¥
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e Jednak poza wskazaniem na wzrost zatrudnienia, BAEL ujawnit rdwniez wzrost liczby

biernych zawodowo, co jest niekorzystne z punktu widzenia rynku pracy.

w tym
Ogoélem
Pracujacy Bierni
w tys % %

IV kwartal

2004 733 335 338 53,9 45,7
II kwartal

2005 827 356 389 53,0 43,0
II kwartal

2006 802 382 367 54,2 47,6

? Wspolezynnik aktywnosci zawodowej wyraza udzial osob aktywnych zawodowo w ogolnej populacji 0sob
powyzej 15 roku zycia. Wskaznik zatrudnienia ilustruje udzial zatrudnionych w ogdélnej liczbie ludnosci
powyzej 15 roku zycia.
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3.3 Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

e Wsrdd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w

porownaniu z rokiem 2004 wymieni¢ nalezy:

- wzrost przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia

brutto w  sektorze

przedsigbiorstw w okresie styczen — grudzien 2006 do poziomu 2 340,10 PLN, t;.

T T T

23001
2250+

3 1

2002 r. ‘- -2003r. »2004r. ° 2005 r. » 2006T.

" - h - h .
— , - — , - — , - -

Wykres nr 6.
Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w latach 2002 — 2006 (w PLN)

wyzszego o 6,1% od
stanu na rok 2005; jest
to przedtuzenie wielo-
letniej juz tendencji do

wzrostu wynagrodzen,

- wzrost liczby oddanych do uzytku mieszkan (1 340 mieszkan w 2006 roku, o

15,8% wigcej niz w 2005),

- wzrost naktadéw inwestycyjnych (we wrzesniu 2005 roku wynosity one 600 265

tys. zl, podczas gdy we wrzesniu 2006 r.: 614 741 tys. zt),

- wzrost przychodow ze sprzedazy produkcji i ustug w przedsigbiorstwach

budowlanych o 21,4%;

- wazrost warto$ci sprzedazy detalicznej (0 2,9%) 1 hurtowej (o 25,7%) zrealizowanej

przez przedsigbiorstwa handlowe 1 nichandlowe.

e Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wptyw na

oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu

catego 2006 roku duze i $rednie podmioty gospodarki wytworzyly ogétem 7 444 nowych

miejsc zatrudnienia (o 45 wigcej niz w 2005 r.), z czego 3 981 przypada na firmy duze a 3

463 na $rednie). 78% nowo utworzonych stanowisk przypadlo na sektor prywatny. Biorac

pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, mozna ustali¢ ranking wg liczby

utworzonych miejsc pracy:
1. przetworstwo przemystowe: 2 399,

2. budownictwo: 1 150,
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obstluga nieruchomosci i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej: 843,
handel hurtowy i detaliczny: 842,

edukacja: 468;

administracja publiczna: 431,

transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢: 389,

ochrona zdrowia: 235,

IV. RPD na 2006 rok — przeglad i podsumowanie

A

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2006
rok zostal przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w dniu 13 maja 2006 roku, a
nastepnie uzyskat akceptacje Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 29 czerwca 2006 roku.
RPD na 2006 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowym Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 rok, wskazujacym priorytety, w strong ktérych zmierza¢ powinna
polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego kraju. Z tych ogoélnych ram, po doglebnej
analizie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa, mozliwosci podmiotéw wspoditworzacych
RPD oraz dostgpnosci zrodet finansowania, wyodrgbnionych zostalo 5 wytycznych,
definiujacych obszary zwiazane z rynkiem pracy i1 zatrudnieniem w regionie, gdzie
intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

Aktywizacja bezrobotnych;

Promocja przedsigbiorczosci;

Wdrazanie polityk zatrudnienia i wzmacnianie spojnosci migdzy partnerami rynku pracy;
Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy;

Ksztalcenie ustawiczne.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania, okre§lone przez partnerow
wspotuczestniczacych w realizacji RPD na 2006 r., tj. wojewddzki 1 powiatowe urze¢dy
pracy Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”, Politechnika Opolska, Komenda
Wojewoddzka Ochotnicze Hufce Pracy, Opolski Oddzial Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Departament Edukacji oraz Departament

Koordynacji Programow Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

(!
m
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Opolskiego, Wojewddzki Osrodek Metodyczny, Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Informatycznego 1 Politechnicznego, Kuratorium Os$wiaty w Opolu, Inkubator
Przedsigbiorczosci  przy Stowarzyszeniu ,,Promocja Przedsigbiorczo$ci”, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. W styczniu 2007 roku przedlozyly one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skalg zaangazowanych
srodkow 1 liczbe odbiorcoOw wsparcia oraz efekty osiagniete w ramach kazdej z

wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatah nastapila w obszarze wytycznej 1:
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych. bezrobocia. Tutaj poniesiono najwigksze naktady
(ponad 35 mln zl) i tutaj zaktywizowano najwigcej osob (ponad 20 tys.). Wigkszos¢
uzyskanych efektéw to konsekwencja dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy
pracy i1 finansowanych przez Fundusz Pracy. Wymieni¢ tu zwlaszcza nalezy prace
spolecznie uzyteczne (7,4 tys. osob), staze (4,4 tys. 0sob), szkolenia (4 tys. osob) i roboty
publiczne (1,5 tys. osob). Blisko potoweg zaktywizowanych stanowily kobiety i
mieszkancy wsi. Uzyskano rowniez wysoka efektywnos¢ (30%), zwlaszcza w przypadku
niektorych form wsparcia (np. prac interwencyjnych, szkolen i stazy). Taki wynik musiat
znalez¢ swe bezposrednie odbicie zardwno w znaczacym spadku wielko$ci bezrobocia (o
ponad 9 tys. oséb w porownaniu z 2005 rokiem), stopy bezrobocia (o 2,3%), jak i we
wzroscie wyrejestrowan z ewidencji, bardzo duzym przyroscie liczby dostepnych ofert
pracy oraz odnotowanym przez BAEL wzroscie liczby zatrudnionych. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze rok 2006 przyniost takze widoczna poprawe (spadek liczebnosci i
procentowego wskaznika udzialu w bezrobociu) w kategoriach oséb dhugotrwale
bezrobotnych 1 mitodziezy do 25 roku zycia, co jest w znacznej mierze efektem
skutecznego wdrazania dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL. Ponadto — niejako w tle dziatan stricte
aktywizujacych — prowadzona byla na szeroka skale jakze istotna pomoc doradcza, ktora

objeta (ze strony urzedow pracy i OHP) ponad 15 tys. 0sob.

Swoje bezposrednie przetozenie na poprawe sytuacji na rynku pracy wojewodztwa miata
rowniez realizacja zadania zwiagzanego z promocja przedsigbiorczosci. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2006 wyniosty ponad 22 mln zl, z czego najwigksza pula
zostala skierowana na przyznawanie $rodkéw finansowych osobom bezrobotnym na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dzigki tej pomocy zaréwno zmniejszyto

si¢ bezrobocie, jak 1 rozwingla regionalna przedsigbiorczos¢, ktora i tak od lat notuje
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niezta koniunkturg (coroczny wzrost liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON)).
Powstaty nowe firmy, ktére — jezeli naucza si¢ korzysta¢ z unijnej pomocy finansowej —
moga si¢ dalej rozwijaé, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Waznym elementem tego
zadania byla promocja postaw przedsigbiorczych wsrdod mtodziezy, prowadzona przede
wszystkim przez OHP i Politechnikg¢ Opolska. Zaliczy¢ tu rowniez nalezy dziatalnos¢
instytucji  otoczenia okolobiznesowego (inkubatory przedsigbiorczosci, punkty
konsultacyjne 1 doradcze, dzialalno$¢ kredytowa), ktora wymaga jednak dalszego
rozwoju. Znaczacy naktad $rodkow zostat rowniez wykorzystany przy realizacji dziatan

2.513.4 ZPORR (w sumie 5,8 mln z}).

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacj¢ na rynku pracy szly
zadania zwiazane ze zwigkszeniem dostepu do ustug rynku pracy (wytyczna 4). Nie
sposob przeceni¢ ich znaczenia: trudno bowiem mowi¢ o skutecznym stosowaniu tych
ustug, skoro dla znacznej czgs$ci zainteresowanych dostgp do nich jest utrudniony,
najczesciej poprzez barier¢ informacyjng. Dlatego tez zadanie to (oprocz szkolen dla
kadry urzedow pracy) obejmowatlo w zasadzie dywersyfikacj¢ kanatoéw informacji 1
wzrost jej jakosci w zakresie dostgpnych ustug rynku pracy. Te kanaty to: Mlodziezowe
Kluby Kariery i Kluby Pracy, rozproszone w roéznych punktach wojewodztwa, targi
pracy, Internet, infokioski, prasa, wyjscia doradcow i1 posrednikow do szkoét i zaktadow
karnych, EURES, sklepy z praca. Te trzy =zadania: aktywizacja bezrobotnych,
promowanie przedsigbiorczo$ci oraz rozwdj systemu informacji o ustugach rynku pracy
nawzajem si¢ uzupelniaja i decyduja o kompleksowym charakterze interwencji na rynku
pracy. Niewielki koszty realizacji tej wytycznej sa nieco mylace — wigkszos¢ dzialan
nalezala do statutowej dziatalnosci realizujacych je podmiotow, dlatego tez rzeczywiste

koszty byty trudne do oszacowania.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cate zycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego
znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego (wytyczna 5). W
przypadku tego zadania punkt cigzko$ci przypadt na projekty szkoleniowe realizowane w
ramach dzialan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR, gdzie w parze ze soba szly zarowno naklady
finansowe (ok. 10 mln zt), jak i duza ilo$¢ beneficjentéw ostatecznych. To dzigki nim w
istotny sposob poprawia si¢ jakos¢ zasobow ludzkich, ich elastycznos¢ i mobilnosé. To

one przygotowuja grunt pod przebranzawianie si¢ oséb zwigzanych zawodowo z

2
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sektorem rolniczym i staraja si¢ ztagodzi¢ skutki procesow restrukturyzacyjnych. W
kontekscie ksztatcenia ustawicznego duzej wagi nabiera rdwniez wdrazanie programow
stypendialnych w ramach dziatania 2.2 ZPORR, stanowiacych dla mlodych ludzi zachgte
do kontynuowania nauki oraz niwelujacych bariery w dostgpie do wyksztalcenia oséb z
rodzin nisko uposazonych i zamieszkujacych na terenach marginalizowanych (6,2 min
zt). Czg$¢ zadan objeta doskonalenie zawodowe nauczycieli, skutkujace wzrostem jakosci

ksztatcenia w systemie szkolnictwa publicznego.

e W trakcie realizacji RPD na 2006 rok mocny nacisk potozony zostal na rozwdj
partnerstva pomiedzy podmiotami kreujacymi sytuacje na regionalnym rynku pracy.
Partnerstwo to byto obecne przy realizacji kazdej z 5-ciu wytycznych — dlatego tez mozna
mowic o synergicznej wartosci planu regionalnego. Z kolei w kwestii wdrazania polityk
zatrudnienia nie udalo si¢ zrealizowa¢ kluczowego zadania, polegajacego na opracowaniu
strategii zatrudnienia dla wojewodztwa na lata kolejne. Zadecydowal o tym brak
ostatecznej wersji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, stanowiacego wazny kontekst
tej strategii. Na szeroka skal¢ prowadzono za to dziatalno$§¢ badawcza zwiazana z
rynkiem pracy, gtéwnie dzigki wdrazaniu dziatania 2.1 ZPORR. Wyniki tych badan moga
by¢ nieocenione przy tworzeniu tla dla strategii zatrudnienia, wskazywaniu zjawisk, o
ktérych nie wolno zapomnie¢ przy okreslaniu priorytetow regionalnych na najblizsze lata.
Znaczenie badan polega przede wszystkim na mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
rynku pracy: by jednak byto to mozliwe, wyniki badawcze musza zosta¢ szeroko

udostegpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzystania.

Wykres nr 7.
Szacunkowe naktady na realizacje poszczegolnych wytycznych RPD 2006 (w tys. zi)
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V. Wytyczne dzialan na 2007 rok

W 2007 roku dziatania podejmowane w zwiazku z realizacja Regionalnego Planu
Dziatan zostaty skoncentrowane na 6-ciu wytycznych, stanowiacych z jednej strony
wazne elementy lagodzenia negatywnych zjawisk na rynku pracy wojewodztwa, z
drugiej za$ mieszczacych si¢ w ramach dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych w
realizacj¢ planu. Wytyczne te mieszcza si¢ w szerokim kontekscie dokumentow
strategicznych 1 operacyjnych o zasiggu europejskim, krajowym i regionalnym. Ta
koncentracja na 6-ciu wybranych obszarach to szansa na wigksza przejrzysto$¢ planu
zarbwno na plaszczyznie dokumentu jak 1 na plaszczyznie konkretnych,
realizowanych zadan, a takze szansa na skupienie energii i srodkow finansowych w
tych obszarach rynku pracy, ktore stanowia wazny element tagodzenia bezrobocia i

wzrostu zatrudnialno$ci.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym, czg§ciowej zmianie ulegt kontekst programowy
tegorocznego RPD. Swoja aktualno$¢ stracity: Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004
— 2006 oraz Strategia sektorowa rynku pracy wojewodztwa opolskiego na lata 2004 —
2006. W ich miejsce uwzgledniono Strategiczne wytyczne Wspolnoty dla spojnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lata 2007 — 2013 oraz projekt Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki. 7 uwagi na trwajaca rowniez w 2007 roku realizacjg
czgsci projektow w ramach SPO RZL oraz ZPORR, pozostawiono oba dokumenty
jako tto dla poszczegolnych wytycznych. Opolskq Strategie Rynku Pracy na lata 2007
— 2015 zapisano jako jedno z zadan do realizacji w RPD na 2007 rok w ramach

wytycznej 6.

Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

DPO - Departament Koordynacji  Programow  Operacyjnych  Urzedu
Marszatkowskiego

DE — Departament Edukacji Urzgdu Marszatkowskiego

IP — Inkubator Przedsiebiorczos$ci

OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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PUP — powiatowe urzgdy pracy

PO — Politechnika Opolska

ROPS — Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej

UJ — Centrum Edukacji Stuzb Publicznych 1 Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego

WOM - Wojewodzki Osrodek Metodyczny

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

5.1 Aktywizacja bezrobotnych

5.1.1 Kontekst

Problem aktywizacji os6b bezrobotnych jest kluczowy dla sytuacji na rynku pracy,
wplywajac jednoczesnie na jako$¢ zasobow ludzkich w regionie oraz ogoélna sytuacje
spoleczna. Analiza efektow dwoch poprzednich RPD wyraznie wskazuje, ze zadania
aktywizujace bezrobotnych stanowia — w perspektywie wielkosci zaangazowanych
srodkéw oraz liczby beneficjentow udzielanego wsparcia — punkt cigzkosci planow.
Narzedzia stuzace aktywizacji wraz z zasadami ich stosowania podlegaja pod regulacje
prawne zawarte w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001). Zgodnie z analiza sytuacji na rynku
pracy, kluczowym problemem staje si¢ skierowanie pomocy do o0s6b bezrobotnych
okreslanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako osoby
bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do kategorii tej naleza osoby
bezrobotne do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, bez
kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujace dziecko do 7 lat oraz bezrobotni
niepetnosprawni. W wigkszo$ci tych grup tempo spadku bezrobocia jest nizsze niz
liczone dla calosci wojewodztwa. Wyjatek stanowi tu milodziez oraz dhugotrwale
bezrobotni, gdzie dobrze ukierunkowana i skuteczna pomoc udzielana w ramach dziatania
1.21 1.3 SPO RZL pozwolita na uzyskanie w 2006 roku efektu w postaci spadku zar6wno

liczebnosci, jaki i procentowego udzialu w bezrobociu obu tych kategorii.
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e Konieczno$¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji osob bezrobotnych
wydaje si¢ oczywista w $wietle analizy sytuacji na rynku pracy przedstawionej w
rozdziale II i wynika przede wszystkim:

- z relatywnie wysokiego poziomu bezrobocia w wojewddztwie, o czym informuje stopa

bezrobocia wyzsza od stopy obliczonej dla catego kraju,

- terytorialnej nierdwnomiernos$ci rozktadu natgzenia bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojewddztwie, o czym $wiadczy m.in.

prowadzony monitoring zawodow, ktory pokazuje nadwyzkowy charakter rynku pracy

zawodow w wojewodztwie, koncentracj¢ bezrobotnych w obrebie kilku zawodow, w

przypadku ktorych notuje si¢ wysoki naplyw do bezrobocia przy znacznie nizszym naplywie

ofert pracy a takze struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,

- z wyraznie zaznaczajacych si¢ na regionalnym rynku pracy grup ryzyka, gdzie przy spadku

liczby bezrobotnych notuje si¢ procentowy wzrost udzialu w bezrobociu,

- z realnych efektow dziatan ukierunkowanych na wsparcie 1 aktywizacjg, czego najlepszym

dowodem poprawa sytuacji osob milodych i dlugotrwale bezrobotnych bedacych

beneficjentami dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL;

- ze zglaszanego przez pracodawcow problemu ze znalezieniem odpowiednich pracownikow?,

co jest prawdopodobnie ztozonym efektem migracji, odptywu czgéci bezrobotnych w sfere

zatrudnienia nielegalnego, relatywnie niskich ptac wobec wysokosci dostgpnych §wiadczen a

takze strukturalnym niedopasowaniem kwalifikacji do wymagan popytu.

e Drziatania sluzace aktywizacji bezrobotnych wpisuja si¢ w kontekst jednego z trzech
gléwnych priorytetéw programoéw otrzymujacych wsparcie w ramach polityki spdjnosci,
okreslonego w Strategicznych wytycznych Wspolnoty dla spojnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007 — 2013 jako tworzenie lepszych miejsc pracy oraz
wiekszej ich liczby poprzez zainteresowanie wigkszej ilosci 0sob zdobyciem zatrudnienia
oraz dzialalnosciq gospodarczq, zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsigbiorstw oraz zwigkszenie inwestycji w kapital Iudzki, a takze wytyczna 1.3:
Zwigkszenie liczby i poprawa jakosci miejsc pracy (a w jej ramach wytycznej czastkowej
1.3.1 Przyciggniecie na rynek pracy i przedluienie aktywnosci zawodowej wiekszej

liczby osob oraz modernizacja systemu zabezpieczenia spolecznego).

? Por. raport z badan w ramach dziatania 2.1 ZPORR pn. Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego, Nysa 2006,
s. 52-53 (http://www.pup.nysa.pl/index.php?k1=47).
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Dziatania te sa rbwniez homogeniczne z 5-tym priorytetem Krajowego Programu Reform
na lata 2005 — 2008: tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz zmniejszanie
bezrobocia oraz Zintegrowanym Pakietem Wytycznych WE w zakresie promowania
podejécia do pracy zgodnego z cyklem zycia cztowieka, zapewnienia rynkoéw pracy

sprzyjajacych integracji oraz lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te plyna réwniez z zapisoOw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich, zwlaszcza z obszaru Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spolecznej oraz dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie.

W przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania podejmowane w ramach
wytycznej umiesci¢c mozna w tle Priorytetu VII — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

oraz promocja integracji spolecznej.

W projekcie Krajowego Planu Dziatan na 2007 rok szczegolna rola przypadia
aktywizacji zawodowej osoOb niepelnosprawnych, ktorym — podobnie jak 1 w planie
ubiegtorocznym - poswigcono osobny, rozbudowany kierunek dzialan. Z uwagi na
obecno$¢ w planie regionalnym ROPS i PFRON, aktywizacja niepetnosprawnych ma

rowniez swoja wage w niniejszym dokumencie.

Na poziomie regionu tacza si¢ z celem operacyjnym F: Poprawa warunkow Zycia w
regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000 —
2015, a takze z zapisami Wojewodzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznej na lata
2002 — 2015 oraz Wojewodzkiej Strategii Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2007 —
2009.

Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba bezrobotnych na koniec 2007 roku, 2)
stopa bezrobocia na koniec 2007 roku, 3) liczba o0so6b bezrobotnych objetych
poszczegolnymi formami wsparcia, 4) liczba bezrobotnej mtodziezy na koniec 2007 roku,

5) liczba dhugotrwale bezrobotnych na koniec 2007 roku, 6) liczba bezrobotnych kobiet
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na koniec 2007 roku, 7) liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych na koniec 2007

roku.

5.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego w

2006 roku ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Dzialania

kluczowe

Opis

dzialan

1. dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Uzupelieniem SPO RZL dla dziatan 1.2 i 1.3, polegajace na
zorganizowaniu i skierowaniu os6b bezrobotnych na:

a) staze,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

¢) prace interwencyjne,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia,

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) posrednictwo pracy (PUP)

2. 12-tygodniowe staze zawodowe w sektorze agrarnym w Holandii i
gastronomicznym w Wielkiej Brytanii dla 0s6b bezrobotnych do 28 roku zycia
w ramach programu Leonardo da Vinci (PUP Nysa)

3. realizacja projektu pn. Odrodzony potencjat w ramach dziatania 1.5 SPO
RZL majacym na celu pomoc osobom dlugotrwale bezrobotnym
zarejestrowanym powyzej 24 —cy poprzez organizacj¢ warsztatow z liderem
klubu pracy, warsztaty grupowe z doradca zawodowym, porady indywidualne,
indywidualny plan dziatania, szkolenia zawodowe, przygotowania zawodowe,
staze zawodowe, posrednictwo pracy (PUP Nysa)

4. realizacja projektu pn. Reintegracja zawodowa i spoleczna oséb bezrobot -
nych z powiatu nyskiego w ramach dziatania 1.5 SPO RZL obejmujacego
szkolenia zawodowe i przygotowania zawodowe 0sob bezrobotnych (PUP

Nysa)

5. realizacja projektu pn. Aktywna i przedsiebiorcza w ramach dziatania 1.6
SPO RZL obejmujacego staze zawodowe, przygotowania zawodowe, szkolenia
zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz

ustugi doradcze (PUP Nysa)

Dzialania

uzupekniajace

1. ustugi sieci EURES (PUP i WUP)

2. aktywizacja niepetnosprawnych: poradnictwo psychologiczno — zawodowe
dla niepetnosprawnych — wspoélpraca z Fundacja Arka w Bydgoszczy polegajaca
na rekrutacji os6b z Powiatu Kluczborskiego na bezptatne 10 - dniowe
poradnictwo psychologiczno — zawodowe w Ustroniu (PUP Kluczbork)

3. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Autoprezentacja, Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
Komunikacja interpersonalna i innych (WUP Opole)

4. prowadzenie porad indywidualnych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych (WUP)

Ewentualni partnerzy

1. partnerstwo PUP Nysa i Team Recruitment, Belfast (Wielka Brytania), Sun
Power, Grubbenvorst (Holandia) STEPS, Grubbenvorst (Holandia)

2. partnerstwo PUP Kluczbork i Fundacji Arka

Zrodla finansowania

Fundusz Pracy, EFS, srodki Komisji Europejskiej w ramach programu Leonardo

dziatan | da Vinci, grant EURES
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Zakladane rezultaty

dzialan

1. rezultatem dzialan bedzie liczba 0s6b skierowanych na wskazane formy
wsparcia. W kontekscie ubiegtorocznych do§wiadczen oraz przy uwzglgdnieniu
wygasania projektéw w ramach dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL zaklada si¢, ze w
ramach poszczeg6lnych form uda si¢ skierowaé co najmnie;j:

a) na staze: 2 500 osob,

b) do przygotowania zawodowego: 500 0sob;

¢) do prac interwencyjnych: 800 osob;

d) do prac spotecznie uzytecznych: 6 000 osob,

e) na roboty publiczne: 1 500 osob,

f) na szkolenia: 3 000 osob,

g) na spotkania z doradca zawodowym: 10 000 0sob.

2. 60 0s6b bezrobotnych wezmie udzial w stazach zagranicznych i podniesie
swoje kompetencje jezykowe

3. w ramach projektu Odrodzony potencjat:

a) warsztaty z liderem klubu pracy — 126 osob,

b) warsztaty grupowe z doradcg - 100 osob,

¢) porady indywidualne — 450 os6b,

d) IPD — 80 o0sob,

e) szkolenia — 335 o0séb,

f) przygotowania zawodowe — 102 osoby,

) staze zawodowe — 114 0sdb.

4. W ramach projektu Reintegracja zawodowa i spoleczna oséb bezrobotnych z
powiatu nyskiego:

a) szkolenia zawodowe — 7 0s0Ob,

b) przygotowania zawodowe — 23 osoby

5. w ramach projektu Aktywna i przedsiebiorcza:

a) szkolenia zawodowe — 460 0sob,

b) staze zawodowe — 270 0s6b

¢) przygotowania zawodowe — 70 0s6b

d) dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 160 0so6b
e) szkolenia zawodowe — 460 0s6b

f) poradnictwo zawodowe — 800 os6b

6. 75 0s6b bezrobotnych otrzyma wsparcie w ramach warsztatow i poradnictwa
prowadzonego przez WUP

5.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Wytyezna | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

1. Organizacja potrocznych stazy zawodowych dla absolwentéw Politechniki
Opolskiej a takze przeprowadzenie badan ankietowych diagnozujacych
skutecznos¢ tej formy wsparcia (AIP)
2. Kontynuacja projektu Kobieta pracujqca w ramach dziatania 1.6 SPO RZL,
ktorego celem jest udzielenie kompleksowego wsparcia w postaci kursow
zawodowych, warsztatow z zakresu aktywizacji zawodowej, doradztwa i
posrednictwa pracy (OHP)
3. Wspieranie pracodawcoéw tworzacych i utrzymujacych miejsca pracy osob

Opis niepelnosprawnych - udzielanie pomocy w formie pozyczek dla zakladow

sy . .| pracy chronionej w celu ochrony istniejacych miejsc pracy osob

dzalan Dziafania niepelnosprawnych (ROPS)
kluczowe

4. Wspieranie pracodawcoéw tworzacych i utrzymujacych miejsca pracy osob
niepetlnosprawnych - zwrot kosztéw za szkolenie zatrudnionych w zaktadach
pracy chronionej 0s6b niepelnosprawnych w zwiazku z koniecznoscia zmiany
profilu produkcji (ROPS)

5. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci
zawodowej, w ramach kosztow utworzenia ze srodkow Funduszu moze by¢
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
pomieszczen produkcyjnych i przeznaczonych na rehabilitacjg, zakup urzadzen i
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sprzetu rehabilitacyjnego, wyposazenie pomieszczen produkcyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbgdnych
do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow i
narzedzi potrzebnych do rozruchu dziatalnosci gospodarczej, zakup $rodkoéw
transportu (ROPS)

6. udzielanie dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych 0s6b
niepelnosprawnych (PFRON)

7. realizacja programu Wyréwnywanie réznic miedzy regionami, Obszar C —
refundacja cz¢sci kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291) —
skierowany jest do pracodawcow, w tym podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza z chronionego i otwartego rynku pracy (PFRON)

8. realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych ,,Junior”, polegajaca na udzieleniu dofinansowania do stazy
odbywanych przez niepelnosprawng mlodziez, przyznawaniu premii dla
doradcéw zawodowych sprawujacych opieke nad niepetnosprawnymi
stazystami, przyznawaniu premii finansowych pracodawcom, u ktérych
odbywane sg staze 0sob niepetnosprawnych (PFRON)

9. realizacja programu Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej, ktdrego
celem jest aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy poprzez: 1) udzielenie dofinansowania lub refundacji
kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, 2) udzielenie dofinansowania lub
refundacji kosztow szkolen 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych
miejscach pracy, 3) refundacji kosztow wynagrodzen oraz sktadek naleznych od
pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osob
niepelnosprawnych na nowych miejscach pracy, za okres 18 miesigcy
(PRFON)

Dzialania

uzupelniajace

1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0séb, rodzin i grup spotecznych
poprzez ich aktywizacj¢ zawodowa i spoleczna obejmujaca organizacje zajgé
warsztatowych i samopomocowych majacych na celu powrdt na rynek pracy
0sob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
réwniez 0s0b bezdomnych i niepetnosprawnych; oprocz warsztatow
prowadzone bedzie poradnictwo prawne, psychologiczne i zawodowe, trening
umiejetnosei spotecznych oraz organizowane bgda centra integracji spotecznej i
kluby integracji spotecznej (ROPS)

2. promocja i organizacja wolontariatu poprzez przeprowadzenie kampanii
promujacej dziatalno$¢ woluntarystyczna oraz szkolenia i konsultacje dla osob
zainteresowanych wolontariatem (ROPS)

3. promocja dziatania 1.4 SPO RZL schemat a) Integracja zawodowa i
spoleczna 0sob niepetnosprawnych (PFRON)

Ewentualni partnerzy

1. partnerstwo AIP i pracodawcow

2. partnerstwo ROPS i pracodawcéw, a takze powiatow, gmin, fundacji,
stowarzyszen lub innych organizacji spotecznych, ktorych statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych

Zrodla finansowania

dzialan

EFS, budzet panstwa, PFRON, Samorzad Wojewddztwa

Zakladane rezultaty

1. organizacja 28 stazy zawodowych dla absolwentoéw Politechniki Opolskiej
2. podjecie zatrudnienia przez 12 beneficjentek projektu Kobieta pracujqca
3. utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnych

4. wzrost zatrudnienia 0sob niepelosprawnych

dzialan
5. poprawa infrastruktury w zakresie liczby nowopowstatych centrow i klubow
integracji spoteczne;j
6. ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego
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5.2 Promocja przedsi¢biorczosci

5.2.1 Kontekst

e W wojewoddztwie opolskim od lat obserwuje si¢ wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych. To zjawisko nalezy postrzega¢ jako korzystne: rozwoj
przedsigbiorczosci stanowi wazny wskaznik rozwoju gospodarczego wojewodztwa.
Jednoczesnie praca na wilasny rachunek stanowi najefektywniejsza metode aktywizacji
osOb bez zatrudnienia, mogacych ubiegaé si¢ o jednorazowe dotacje na rozpoczegcie
dzialalnosci gospodarczej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wzrost liczby przedsigbiorstw nie
przektada si¢ w sposob zdecydowany na wzrost zatrudnienia w regionie — wigkszos¢
powstajacych firm ma charakter jednoosobowy badz rodzinny, a zatem w znikomym
stopniu generuja one nowe miejsca pracy. W tym kontekScie — oprocz zapewnienia
dobrych warunkéw do startu w samozatrudnienie — konieczne staja si¢ takze dziatania
ukierunkowane na wsparcie sektora MSP poprzez dostgpno$¢ do tanich kredytow,
alternatywnych zrodet finansowania oraz doradztwa prawnego. Jest to droga ku

rozwojowi tego sektora, a tym samym ku wzrostowi zatrudnienia.

e Pomimo najwyzszego w kraju wskaznika przyrostu liczby zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w 2006 roku, dzialalno$¢ promujaca samozatrudnienie powinna by¢
intensyfikowana, za czym przemawia niski stopien nasycenia regionu przedsigbiorczoscia
(wyrazony liczba podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancow) oraz fakt, iz w ciagu

roku na trzy powstajace podmioty przypada jeden rezygnujacy z dziatalnosci.

e Za ujgciem tej wytycznej w tegorocznym RPD przemawiaja rowniez wyniki wybranych
badan spotecznych bedacych w dyspozycji WUP w Opolu:

- wskazywane bariery w dziatalnosci przedsigbiorstw (brak $rodkéw na inwestycje, duze

obciazenia podatkowe, wysokie koszty prowadzenia dzialalnosci 1 zatrudniania

pracownikow),

- zainteresowanie podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne®,

- zainteresowanie podjeciem dzialalnosci przez osoby zatrudnione, ale liczace si¢ ze zmiana

sektora zatrudnienia®.

* Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego, s. 17-18, Barometr lokalnych rynkéw pracy, Namystow 2006, s. 46
(http://www.barometr-namyslow.pl).

> Alienacja, mobilnosé, przedsiebiorczosé — wokél problemu diugotrwalego bezrobocia, Opole 2007 (wersja
robocza).
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e Promocja przedsigbiorczosci jako element w najwigkszym stopniu stymulujacy poziom
popytu na pracg zostata podkreslona w wielu dokumentach o charakterze strategicznym i
operacyjnym. Znalazta swoje miejsce w Krajowym Programie Reform na lata 2005 —
2008 w priorytecie 2: Rozwdj przedsigbiorczosci, w Strategicznych wytycznych
Wspolnoty dla spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej na lata 2007-2013 w
wytycznej 1.2: Poprawa poziomu wiedzy i innowacyjnosci na rzecz wzrostu oraz w
Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych WE w  zakresie stworzenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dzialalnosci gospodarczej i wsparcia prywatnej inicjatywy
poprzez lepsze uregulowania prawne oraz promowania kultury w wigkszym stopniu

opartej na przedsigbiorczo$ci i stworzenie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi MSP.

e Kontekst stanowia tu rowniez zapisy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich dziatania 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki oraz dziatania 2.5
Zintegrowanego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego:  Rozwdj

przedsigbiorczosci.

e Kwesti¢ rozwoju przedsigbiorczosci akcentuje rowniez Program Operacyjny Kapital
Ludzki w ramach priorytetu Il: Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

przedsiebiorstw 1 priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

e Kontekst wprowadzony przez Krajowy Plan Dzialan na 2007 rok obejmuje przede
wszystkim  kierunek dziatan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj
przedsiebiorczosci  oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwdj

budownictwa mieszkaniowego.

e W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000 — 2015 rozwoj
przedsigbiorczosci zostat wskazany w celu operacyjnym B: Budowa i modernizacja

infrastruktury technicznej oraz istniejqcego potencjatu gospodarczego.

e Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba podmiotéw gospodarczych

zarejestrowanych w systemie REGON na koniec 2007 roku, 2) liczba podmiotow

% Diagnoza sytuacji zawodowej 0séb zatrudnionych w restrukturyzowanych galeziach gospodarki Opolszczyzny,
s. 95, (http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=com_content&task=view&id=26&Itemid=54)
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gospodarczych przypadajacych na 1000 mieszkancow na koniec 2007 roku, 3) liczba

nowych miejsc pracy wygenerowanych przez $rednie i duze podmioty gospodarcze w

2007 roku, 4) liczba udzielonych jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, 5) liczba przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie

stanowisk pracy, 6) liczba podmiotéw gospodarczych, ktére wyrejestrowaty dziatalnosé¢

w 2007 roku.

5.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa finansowane

ze Srodkow Funduszu Pracy

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Dziatania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
. .| oraz Uzupehieniem SPO RZL dla dziatan 1.2 i 1.3 polegajace na:
Dzialania . . . > S
- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjgcie
kluczowe | dziatalnosci gospodarczej,
Opis - zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
dgialar wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 0sob bezrobotnych,
Aatan 1. prowadzenie warsztatdw dla 0séb bezrobotnych ubiegajacych sie o dotacje
Dzialania | na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z zakresu przedsigbiorczosci (WUP i
uzupelniajace PUP)

2. organizacja spotkania lokalnych przedsigbiorcow z przedstawicielami izb
handlowych w ramach Dnia Exportera (PUP Nysa)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i PUP

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, EFS

Zakladane rezultaty

Majac na uwadze efekty ubiegloroczne oraz fakt wygasania w 2007 roku
projektow w ramach SPO RZL dziatanie 1.2 i 1.3, zaklada sig, ze:

1. co najmniej 500 osob znajdzie zatrudnienie dzieki refundacjom udzielanym
pracodawcom na utworzenie lub doposazenie nowych stanowisk pracy,

dzialan S . . . .
avatl g, co najmniej 500 osob otrzyma dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej,
3. co najmniej 490 0s6b skorzysta z warsztatow z zakresu przedsigbiorczo$ci.
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5.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dzialania

kluczowe

Opis

dzialan

1. daZenie do utrzymania stalego zapelnienia wynajmowanej powierzchni
Inkubatora Przedsigbiorczo$ci oraz podjecie dziatan zmierzajacych do
pozyskania z gminy Opole i samorzadu wojewodztwa kolejnych pomieszczen z
przeznaczeniem pod najem dla sektora mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw realizowanego przez Opolski Inkubator Przedsigbiorczosci (IP)
2. przygotowanie wnioskdw o wsparcie finansowe w ramach RPO dla
Wojewddztwa Opolskiego z przeznaczeniem na popraweg warunkow
funkcjonowania Inkubatora Przedsigbiorczosci (IP)

3. rozszerzenie dziatalnosci Punktéw Konsultacyjnych Lokalnych na terenie
wojewodztwa opolskiego $wiadczacych bezptatne ustugi informacyjne dla
sektora MSP w ramach programu SPO-WKP i ZPORR oraz pozyskanie do
statej wspotpracy w ramach Punktéw Konsultacyjnych Lokalnych pracownikow
gmin odpowiedzialnych za rejestracje dzialalno$ci gospodarczej a majacych
bezposredni kontakt z przedsigbiorcami (IP)

4. prowadzenie stalego punktu informacyjno-doradczego dla MSP w ramach
Euro Info Centre (IP)

5. kontynuacja projektu ,,Program START” zmierzajacego do utatwienia
rozwoju firm przedsigbiorcom, studentom i absolwentom oraz udzielenia
wsparcia osobom pragnacym zatozy¢ dziatalno§¢ gospodarcza poprzez:
wsparcie merytoryczne w postaci szkolen i doradztwa indywidual-nego,
stworzenie punktu konsultacyjno — doradczego, wsparcie finansowe przy
zakladaniu dziatalno$ci gospodarczej, dostarczanie studentom i absolwentom
uczelni oraz przedsigbiorcom informacji o mozliwo$ci wynajmu pomieszczen,
prowadzenie bazy danych przedsigbiorcow zainteresowanych wynajmem lub
wynajmujacych pomieszczenia, podnoszenie posiadanej wiedzy w zakresie
przedsigbiorczosci, samozatrudnienia oraz aktywno$ci gospodarczej (AIP)

6. dzialalno$¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmujaca promowanie wérod
milodziezy postaw przedsigbiorczych, zajecia warsztatowe, porady indywidualne
i grupowe z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (OHP)
7. realizacja zadania Zaplanuj swoja kariere zmierzajacego do udzielenia
osobom do 25 roku zycia wsparcia w postaci merytoryczne pomocy przy
zaktadaniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej (OHP)

Dzialania

uzupelniajace

1. prowadzenie statej akcji informacyjnej w opolskich mediach o mozliwych do
pozyskania srodkach finansowych oferowanych przez UE i Rzad RP (IP)

2. bezplatne szkolenia/spotkania informacyjne dla przedsiebiorcow w zakresie
mozliwej pomocy ze $rodkow Funduszy Strukturalnych oraz sposobu
poprawnej realizacji projektow wspotinansowanych z tych srodkow (IP)

3. szkolenia z zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie RP
(podstawy prawne, podatki, rachunkowo$¢, ksiggowos¢, PZP) (IP)

4. organizacja wyjazdow na targi i misje gospodarcze dla MSP z wojewodztwa
opolskiego (IP)

5. pomoc przy nawiazywaniu wspotpracy migdzy przedsigbiorcami z naszego
regionu i z krajow UE (IP)

Ewentualni partnerzy

1. partnerstwo IP i Punktéw Konsultacyjnych Lokalnych, samorzadu miasta
Opole, samorzadu wojewodztwa i powiatow, organizacji okotobiznesowych

2. partnerstwo OHP i AIP, SPP, Panstwowej Inspekcji Pracy, ZUS,
samorzadow, PUP

Zrodla finansowania

dzialan

EFS, Agencja Rozwoju Przemystu, PARP, samorzad miasta Opole, Samorzad
Wojewodztwa, $rodki wilasne, Grant Operacyjny z Komisji Europejskiej na
funkcjonowanie Euro Info Centre

Zakladane rezultaty

1. catosciowe wykorzystanie $rodkéw finansowych stawianych do dyspozycji

dzialaf | firm w ramach $rodkéw samorzadu wojewddztwa, RP i UE;
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2. propagowanie idei przedsigbiorczoéci w powiazaniu ze wzrostem
gospodarczym;

3. pozyskanie do wspoltpracy gmin w celu transferu informacji bezposrednio do
ich przedsigbiorcéw majacych siedzibe w danej gminie;

4. wzrost konkurencyjno$ci przedsigbiorstw z naszego regionu na Jednolitym
Rynku Europejskim;

5. zwigkszenie liczby nowopowstatych przedsigbiorstw w regionie;

6. wzmocnienie wspotpracy organizacji okotobiznesowych w wojewddztwie
opolskim;

7. w ramach ,,Programu START” objecie wsparciem 40 0s6b (szkolenia,
doradztwo, wsparcie pomostowe, dotacje inwestycyjne)

8. wzrost postaw przedsigbiorczych wérod mtodziezy

5.3 Doskonalenie kadr publicznych stluzb zatrudnienia i wzrost jakosci

Swiadczonych przez nie uslug

5.3.1 Kontekst

e Ustugi $wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia, ich jakos¢, profesjonalizm i1
dostgpnos¢ to warunek prowadzenia skutecznej polityki rynku pracy. Wzmocnienie
systemu publicznych stuzb zatrudnienia polega¢ powinno na dostosowaniu struktury
organizacyjno-kadrowej (liczba, kwalifikacje, kompetencje 1 oprzyrzadowanie
techniczne) do rodzaju zadan (np. eliminacja administrowania r6znego typu zasitkami,
zwigkszenie udzialu w realizacji programéw 1 projektow rynku pracy, w tym
monitorowanie i ocena ich efektywnosci, wspotpraca z partnerami). Nacisk powinien
zosta¢ rowniez potozony na wlaczenie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w
system ksztalcenia ustawicznego, co zapewni wysoki standard ~ obslugi o0sob
bezrobotnych i wykonywania innych zadan (w tym absorbowania $rodkéw z funduszy

strukturalnych).

e O randze, jaka maja publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie ksztaltowania sytuacji na
rynku pracy, $wiadcza wyniki wybranych badan spotecznych. W przypadku bezrobotnych
PUP-y sa postrzegane jako podstawowe zrodto wiedzy o ofertach zatrudnienia 1 instytucje
$wiadczace pomoc doradcza, jakze wazna w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

rynku pracy’. Z kolei pracodawcy w wickszosci widza konieczno$¢ i przydatnosé

" P. Lazarczyk, Wybrane aspekty bezrobocia wsréd absolwentéw wojewddztwa opolskiego, ,,Rynek Pracy” 2003,
nr 4, M. Kalski, P. Lazarczyk, Mobilnos¢ zawodowa osob zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy w
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wspotpracy z PUP a takze jego role jako posrednika pomigdzy pracodawca a
odpowiednio  kwalifikowanym pracownikiem. Doceniaja rowniez dziatalnosé¢
szkoleniowa, prowadzaca do podnoszenia kwalifikacji zawodowych potencjalnych
pracobiorcow®. Obie te grupy klientdow wymagaja stworzenia dobrych relacji na linii

kontaktow z urzedami pracy.

e Realizacja tej wytycznej koncentrowaé si¢ bedzie przede wszystkim na dziataniach
zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow PUP, zmian organizacyjnych w
obrebie urzegddéw pracy ukierunkowanych na wzrost efektywnosci swiadczonych ustug a

takze na dywersyfikacji tych ustug.

e Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypadku tego kierunku dziatan wytyczna
1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakosci miejsc pracy Strategicznych wytycznych

Wspolnoty dla spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013.

e Krajowy Plan Reform podkresla znaczenie rozwoju systemu publicznych stuzb
zatrudnienia w priorytecie 5-tym: Tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz
zmniejszanie bezrobocia, a na tym polu w punkcie 5.2: WdroZenie nowych rozwiqzan
organizacyjno-finansowych zapewniajqcych zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow, gdzie mowa
jest o koniecznos$ci lepszego wykorzystania potencjatu instytucji rynku pracy, oraz w
punkcie 5.3: Wzbogacenie oferty i podwyiszenie jakosci ustug swiadczonych przez

wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy.

e Ranga jakosci pracy stuzb zatrudnienia zostata dostrzezona réwniez na plaszczyznie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w obrgbie priorytetu 1: Zatrudnienie i
integracja spoleczna (jednym z celow jest podniesienie potencjatu instytucji dziatajacych
w obszarze rynku pracy) i priorytetu VII: Rynek Pracy dostepny dla wszystkich oraz
promocja integracji spolecznej (cel bedzie realizowany m.in. poprzez wsparcie dla

instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej).

wojewddztwie opolskim, Opole 2004, s. 44

(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=com content&task=view&id=30&Itemid=58),

¥ Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego, s. 93, Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych i rozwojowych
strzeleckich pracodawcow, s. 61-63, ,, Nowe horyzonty”. Raport z realizacji badania rynku pracy w powiecie
krapkowickim, Krakow 2005, s. 37-40.
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o W tekscie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok kontekst dla
wytycznej regionalnej stanowi kierunek dziatan 2: WdroZenie nowych rozwiqzan
organizacyjno-finansowych zapewniajqcych zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy
Swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujqcych pracy i pracodawcow oraz
kierunek dzialan 3: Wzbogacenie oferty i podwyiszenie jakosci ustug swiadczonych

przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne 7 nimi wspolpracujqce.

e  Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba pracownikéw urzedéw pracy bioracych
udziat w szkoleniach, 2) liczba o0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 doradce
zawodowego, 3) liczba osdb bezrobotnych przypadajacych na 1 posrednika pracy, 4)
liczba ofert pracy wptywajacych do PUP,

5.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | POSKONALENIE KADR PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA
WZROST JAKOSCI SWIADCZONYCH PRZEZ NIE USLUG

1. kontynuacja projektu pn. Zmiany organizacyjne w instytucjach rynku pracy
realizowanego w ramach dziatania 1.1 SPO RZL, ktorego beneficjentem
ostatecznym jest PUP Namystow, celem projektu jest opracowanie i wdrozenie
nowych rozwiazan umozliwiajacych lepsza wspotpracg PUP z partnerami
lokalnymi, rozwijanie dialogu spotecznego i wiaczenie partneréw spolecznych
do dziatan na rynku pracy oraz pilotaz wybranych rozwiazan w ramach
modelowych schematdéw wspotpracy; ponadto waznym elementem jest zmiana
struktury organizacyjnej PUP pod katem wigkszej funkcjonalnosci (UJ)

2. realizacja projektu pn. Jaskétka — zwiastun zmian w ramach dziatania 1.1
SPO RZL majacym na celu m.in. utworzenie punktow konsultacyjnych
prowadzacych zindywidualizowane dziatania w stosunku od os6b dtugotrwale
bezrobotnych majace na celu przyblizenie ustug runku pracy i uczestnictwo w
dziataniach aktywizacyjnych (PUP Nysa)

3. dzialalno$¢ Mtodziezowego Biura Karier i jego filii, skupiajaca si¢ na
ustugach z zakresu posrednictwa pracy, organizacji zatrudnienia krétkotermino-
wego, wspotpracy z pracodawcami, poradnictwie indywidualnym i grupowym
dzialan kluczowe | oraz organizacji targéw i gietd pracy (OHP)

4. dziatalno$¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, obejmujaca porady
indywidualne i zajgcia grupowe, warsztaty, informacj¢ zawodowa, mozliwosé¢
skorzystania z multimedialnych programéw komputerowych, tworzenie IPD w
ramach sesji wyjazdowych i stacjonarnych (OHP)

5. Realizacja projektu Przyblizamy wam rynek pracy, zaktadajacego utworzenie
bezptatnej infolinii dla os6b poszukujacych pracy, przygotowanie
wielopasmowej promocji dziatalnosci OWK OHP w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego; przygotowanie bazy danych z ofertami pracy
w kraju 1 =za granica; przeprowadzenie dla pracownikow szkolen
podwyzszajacych ich kwalifikacje zawodowe;

6. szkolenia podwyzszajace kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUP (PUP i
wup

7. szkolenia podnoszace kwalifikacje dla o0s6b prowadzacych agencje
zatrudnienia w wojewodztwie opolskim (WUP)

Opis Dzialania
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1. organizacja Miedzynarodowych Targéw Pracy ,,Perspektywy 2007 (PUP

Nysa)
2. organizacja Targéw Pracy ,,Partner 2007 (PUP Nysa)

Dzialania | 3. pozyskiwanie do wspotpracy nowych pracodawcéow (PUP)
uzupelniajace | 4+ prowadzenie Klubow Pracy (PUP)

5. prowadzenie sklepow z praca (WUP i PUP)

6. organizacja wojewddzkich targéw pracy, m.in. poprzez wytypowanie
pracodawcdw i instytucji, przygotowanie prelekcji nt. podejmowania pracy za
granicg, przygotowanie punktow informacyjnych (WUP)

Ewentualni partnerzy 1. partnerstwo PUP Nysa i pracodawcow oraz agencji posrednictwa pracy

2. Fundacja Idealna Gmina w Warszawie

Zrédla finansowania .
Fundusz Pracy, EFS, $rodki wlasne
dzialan

1. w ramach projektu 1.1 SPO RZL modernizacja struktury organizacyjne;
PUP Namystow oraz stworzenie modelowego wzorca wspolpracy z partnerami
rynku pracy; ponadto przeszkolenie pracownikow PUP w zakresie obshugi
komputera, jezykow obcych, prawa europejskiego, kontaktow interpersonalnych
2. powstanie 9 punktéw konsultacyjno — doradczych na terenie powiatu
nyskiego
3. udziat 1 500 os6b w Miedzynarodowych Targach Pracy ,,Perspektywy 2007
dzialan | 4. udzial 2 500 os6b w Targach Pracy ,,Partner 2007”

5. w ramach projektu Przyblizamy wam rynek pracy organizacja 6 gield i 6
targow pracy oraz podniesienie kwalifikacji przez 20 doradcow i posrednikow
zawodowych

Zakladane rezultaty

6. zwickszenie dostepu do ustug rynku pracy

7. wzrost jako$ci ustug poradnictwa i po$rednictwa pracy $wiadczonych w
ramach publicznych stuzb zatrudnienia

5.4 Edukacja ustawiczna

5.4.1 Kontekst

Problem ksztalcenia ustawicznego, jego promocji wsréd mieszkancow regionu oraz
zwigkszenia dostepnosci ofert edukacyjnych (m.in. poprzez wzrost ilosciowy 1
jako$ciowy centrow ksztalcenia ustawicznego, realizacj¢ projektéw szkoleniowych
wspotfinansowanych z EFS, zachgty stypendialne, likwidacja barier komunikacyjnych
poprzez np. e-learning) jest problemem kluczowym dla rozwoju regionu oraz zasobow
pracy. Koniecznos¢ rozbudowy systemu ksztatcenia ustawicznego wynika przede
wszystkim z duzego tempa rozwoju technologicznego samej pracy, skutkujacej ciaglym
zmianom w strukturze zawodow 1 kwalifikacji, na ktore istnieje popyt. O strukturalnym
niedopasowaniu strony popytowej 1 podazowej rynku pracy s$wiadcza wyniki
prowadzonego monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, ktore w sposob
wyrazny pokazuja, ze bezrobocie jest w wigkszo$ci generowane przez stosunkowo waska

grupe zawodow, na dodatek wyraznie nadwyzkowych. W tej sytuacji sprawny system
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ksztalcenia ustawicznego stanowi gwarancj¢ wigkszej mobilnosci zawodowej i1
roznorodnosci kwalifikacji oferowanych przez pracujacych 1 bezrobotnych, przyczyniajac
si¢ do rozbicia utrwalonej, niekorzystnej zawodowej struktury bezrobocia, zasilanej

czesto przez absolwentow szkot ksztatcacych w zawodach bez przysztosci.

e Glownym problemem polskiego systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udziat
uczestnictwa os6b w wieku 25-64 lata. Wg danych Eurostatu, w 2005 roku jedynie 5,2%
0sOb z tej grupy uczestniczylo w edukacji lub szkoleniach, co klasyfikuje nasz kraj
bardzo nisko w UE’. Autorzy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w czesci
diagnostycznej zwracaja uwage¢ na bardzo niski udzial w ksztatceniu ustawicznym

mieszkafncow naszego wojewodztwa (4% w 2005 roku)'.

e 7 powyzszymi danymi nie koresponduja dane pochodzace z szeregu badan spotecznych,
sondujacych gotowo$¢ mieszkancow Opolszczyzny do udziatu w edukacji ustawiczne;:

- 70% dlugotrwale bezrobotnych jest zainteresowanych uczestnictwem w kursach

podnoszacych kwalifikacje,

- 50% pracujacych, ale liczacych si¢ ze zmiang sektora zatrudnienia wyraza zainteresowanie

dla szkolen przekwalifikowujacych, ponadto 1/3 z nich planowata, a 10% bylo w trakcie

podnoszenia swojego poziomu wyksztatcenia,

- 29% rolnikéw lub domownikéw bierze w rachube mozliwo$¢ wzigcia udzialu w

szkoleniach, ponadto 10% z nich planuje a 15% bylo w trakcie podnoszenia putapu

wyksztalcenia,

- 25% studentow ostatnich lat studiow magisterskich opolskich uczelni wyzszych planowato

kontynuowac naukg, a 11% skorzysta¢ z oferty szkoleniowej PUP,

- 70% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy deklarowato cheé

zmiany lub podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych'.

Ponadto, jak wykazaty badania przeprowadzone w powiecie krapkowickim, 70%

przedsigbiorcow widzi konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw i stosuje

w tym celu $rodki motywujace. Powyzsze spostrzezenia oznaczaja, ze pomimo niskiego

® Krajowy Plan Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, s. 7.

1 Program Operacyjny Kapital Ludzki, s. 56.

" Alienacja, mobilnosé, przedsiebiorczos¢ — wokél problemu dlugotrwatego bezrobocia, s. 39, Diagnoza
sytuacji zawodowej 0sob zatrudnionych w restrukturyzowanych gateziach gospodarki Opolszczyzny, s. 55-63,
Diagnoza sytuacji zawodowej 0sob odchodzqcych z rolnictwa na Opolszczyznie, Opole 2005, s. 39-45, Plany
zawodowe studentow ostatnich lat opolskich uczelni wyzszych, Opole 2004, s. 18, Mobilnos¢ zawodowa 0sob
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy w wojewodztwie opolskim, s. 27
(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=com_content&task=view&id=30&Itemid=58)
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odsetka rzeczywistych uczestnikow ksztalcenia ustawicznego istnieje wsrod mieszkancow
Opolszczyzny $wiadomos$¢ znaczenia, jakie ma nieustanne doskonalenie si¢ — pozostaje

jedynie kwestia uwolnienia aktywnos$ci edukacyjne;.

e Nadal problemem pozostaje nieréwny dostgp do edukacji, rdéznicujacy zwlaszcza
mieszkancoOw miast 1 wsi. Poziom wyksztalcenia ludno$ci w miastach 1 na wsi jest
radykalnie rozny. Swiadczy o tym chociazby struktura respondentéw przeprowadzonych
w 2005 roku badan pn. Diagnoza sytuacji zawodowej 0sob odchodzqcych z rolnictwa na
Opolszczyznie, gdzie jedynie 6% stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, a 64% z
gimnazjalnym lub zasadniczym zawodowym. Taka struktura, w perspektywie
koniecznych przeobrazen restrukturyzacyjnych w obregbie sektora rolniczego, wymaga

zmiany.

e Aby ksztalcenie ustawiczne mialo warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek $wiadczacych uslugi w tym zakresie. Jednym z elementow monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych. Wg
wspomnianego rejestru na koniec 2006 roku w wojewoddztwie istniaty 163 takie
podmioty. Warunki te to takze stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktory —
oprocz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajacym opanowanie nowoczesnych
technologii informacyjnych. Dostgpno$¢ do ksztatcenia ustawicznego zwigkszaja réwniez
projekty szkoleniowe skierowane do okreslonych grup beneficjentéw, realizowane w
ramach dzialan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR. Ich =zaleta jest mozliwos¢ nieodptatnego
podniesienia kwalifikacji. Podobne projekty realizowane beda rowniez w latach

najblizszych w ramach PO KL.

e System ksztalcenia ustawicznego w wojewddztwie opolskim wspiera ponadto dziatalno$¢
czterech Centréw Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego, z ktorych dwa
zlokalizowane sa w Opolu, jeden w Kedzierzynie — Kozlu i jeden w Nysie (ten ostatni

posiada takze fili¢ w Ghuchotazach)'*.

e Problem ksztalcenia ustawicznego przewija si¢ przez niemal wszystkie dokumenty

programowe. W Strategicznych wytycznych Wspolnoty dla spojnosci gospodarczej,

12 7a Informatorem o publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa opolskiego roku
szkolnym 2006/2007, Kuratorium O$wiaty w Opolu, Opole 2006.
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spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013 znalazt swoje miejsce w wytycznej 3:
Zwigkszenie liczby i poprawa jakosci miejsc pracy, z kolei w Krajowym Planie Reform
znalazl si¢ w konteks$cie priorytetu 6: Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i

przedsigbiorstw poprzez inwestowanie w kapitat ludzki.

Ksztatcenie ustawiczne stanowi roéwniez tre$¢ priorytetu 4 SPO RZL Ksztalcenie
ustawiczne, oraz priorytetu 2 ZPORR: Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w

regionach.

W przypadku projektu Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok,
kwestia ksztalcenia ustawicznego zostala mocno zaakcentowana w kierunkowym
dzialaniu 6 — Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych (zadanie 6.5 — Wsparcie
ksztalcenia ustawicznego o0sob niepelnosprawnych) oraz dziataniu 8: Inwestowanie w

kapital ludzki.

Program Operacyjny Kapital Ludzki kwestie ksztalcenia ustawicznego podjal w ramach

priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Na polu dokumentéw regionalnych ksztalcenie ustawiczne wpisano w cel operacyjny A:
Dobrze wyksztalcone spoleczenstwo Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego na lata
2000 - 2015.

Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych
objetych pomoca stypendialng w ramach dziatania 2.2. ZPORR, 2) liczba nauczycieli
prowadzacych doskonalenie zawodowe, 3) liczba osob, ktore otrzymaly $wiadectwo
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje w ramach dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, 4) liczba

podmiotow zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na koniec 2007 roku
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5.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna

EDUKACJA USTAWICZNA

Dzialania
kluczowe
Opis

dzialan

1. Kontynuacja realizacji projektow stypendialnych na rok szkolny 2006/2007
w ramach Dziatania 2.2 ZPORR Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne, w ktoérych pomoca stypendialng objgto mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych konczacych si¢ maturag (DKO)

2. doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez kursy kwalifikacyjne z zakresu:
uprawnien pedagogicznych, uprawnien do nauczania teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, ksztalcenia specjalnego, terapii pedagogicznej,
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, organizacji i zarzadzania w o$wiacie,
bibliotekoznawstwa, nadzoru pedagogicznego i pedagogiczno-metodycznego
dla nauczycieli jgzyka angielskiego i niemieckiego, przygotowania do nauczania
Jj¢zyka niemieckiego w przedszkolu i w klasach I-I1II (WOM)

3. organizacja kurséw dla kadry edukacyjnej w zakresie jezyka angielskiego i
niemieckiego przygotowujacych do uzyskania certyfikatu (WOM)

4. Wdrazanie projektow szkoleniowych w ramach dziatania 2.1,2.312.4
ZPORR (WUP)

5. realizacja programu Student , polegajaca na przyznawaniu uczacym sie
osobom niepetnosprawnym dofinansowania, ktére moze obejmowaé w
szczegolnosci nastgpujace koszty: optaty za nauke, zakwaterowania, dojazdow,
uczestnictwa w zajgeiach majacych na celu podniesienia sprawnosci fizycznej
lub psychicznej, zakupu przedmiotow ulatwiajacych nauke, wyjazdow
zorganizowanych w ramach zaje¢¢ szkolnych (PFRON)

Dzialania

uzupelniajace

1. opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w powiatach (PUP)

2. organizacja szkolen z zakresu obshugi komputera, nauki jezykéw obcych,
tanca towarzyskiego, warsztatow teatralnych dla oséb w wieku poprodukcyjnym

(ROPS)

Ewentualni partnerzy

1. partnerstwo Urzedu Marszatkowskiego i samorzadéw gmin

2. partnerstwo WOM oraz szkot wyzszych, Kuratorium O$wiaty,
Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych, Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli

3. partnerstwo PUP i szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkolacych i
powiatowych rad zatrudnienia

Zrodla finansowania

dzialan

EFS, budzet panstwa, PFRON, $rodki wlasne

Zakladane rezultaty

1. pomoc stypendialna dla 2700 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
konczacych si¢ matura. Uzyskanie $redniego wyksztalcenia i zwigkszenie
odsetka 0sob ze srednim wyksztalceniem w wojewodztwie opolskim.

2. podniesienie kwalifikacji nauczycieli zwigkszajacych mozliwo$ci
zatrudnienia w o$wiacie,

dzialan . . ot . :
3. 2 897 0s6b podniesie swoje kwalifikacje dzigki uczestnictwu w projektach
realizowanych w ramach dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR
4. likwidacja barier w dostepie do edukacji niepelnosprawnej mtodziezy oraz
wzrost poziomu jej wyksztalcenia
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5.5 Poprawa informacji o rynku pracy

5.5.1 Kontekst

Jednym z problem6éw rynku pracy jest ciagle odczuwalny brak rzetelne;j,
udokumentowanej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy wystgpujacych
niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie wielko$ci
bezrobocia, jego terytorialnego zroéznicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,
niewiele jednak mowi o jako$ci zasobow ludzkich, motywacji sklaniajacych do
okreslonych zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzedow pracy czy
chociazby wielko$ci zatrudnienia nielegalnego albo skali zewngtrznych migracji
zarobkowych. Nie do konca doskonata metodologia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sprawia, ze analizy powstate na jej podbudowie niewiele maja — poki co
— do powiedzenia w zakresie prognozowania przysztego ksztaltu zatrudnienia i potrzeb
edukacyjnych. Dlatego tez przed kazdym regionem otwiera si¢ szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze 1 instrumenty nauk spolecznych. Powinny by¢ one
poprzedzone analiza zastanych materiatow, wskazujacej obszary, gdzie istnieja luki w
wiedzy na temat rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi
informacjami do tych $rodowisk i instytucji, ktore moga je efektywnie wykorzysta¢ na
rzecz wzrostu zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu. Jest to kwestia trafnego
okreslenia konsumentow wiedzy, a takze dywersyfikacji kanalow jej przekazywania

(publikacje, ulotki, media, Internet, no$niki elektroniczne, konferencje itp.).

Brak wyczerpujacej wiedzy o rynku pracy sprawia, ze wiele dziatan podejmowanych z
mysla o zdecydowanej poprawie sytuacji na rynku pracy czgsto trafia w proznig, badz tez
przynosi niezadowalajacy wskaznik efektywnosci. Trudno jest decydowaé¢ o wyborze
kierunkéw szkolen czy tez podejmowaé decyzje o dofinansowaniu projektow
szkoleniowych w ramach ZPORR, jezeli brakuje wyjsciowej wiedzy na temat potrzeb
pracodawcow, potencjalnych duzych inwestycji i ich geograficznego ulokowania czy tez
nadwyzkowego lub deficytowego charakteru kwalifikacji, jakie zostana zaoferowane
beneficjentom. Bez wsparcia w postaci badan o zasiggu regionalnym i lokalnym procesy

decyzyjny w obrgbie rynku moga by¢ obarczone duzym ryzykiem btedu.

Skuteczne metody informacji to réwniez warunek poprawy sytuacji osob bezrobotnych i

poszukujacych pracy, wzrostu mobilnosci i jakosci zasobow ludzkich. Kluczowe jest tu
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dotarcie z ofertami zatrudnienia, ofertami szkoleniowymi czy informacjami na temat
ushug doradczych na te obszary wojewodztwa oraz do tych srodowisk spotecznych, ktore
z r6znych powoddw maja utrudniony dostep do wiedzy o dziataniach publicznych stuzb

zatrudnienia.

Konieczno$¢ poprawy informacji o rynku pracy zostala wskazana w:

- Krajowym Planie Reform w priorytecie 5: Tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy

oraz zmniejszanie bezrobocia, punkcie 5.4: Poprawa informacji o rynku pracy.

- Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w ramach kierunku dziatan 4: Poprawa

informacji o rynku pracy.

- Programie Operacyjnym Kapital Ludzki w obrgbie priorytetu I: Zatrudnienie i integracja

spoleczna oraz priorytetu VII: Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji

spolecznej.

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9.

Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba zakonczonych projektow badawczych
zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy, 2) szacunkowa liczba odbiorcow wiedzy
ptynacej z badan (monitorowana na podstawie PEFS, rozdzielnika adresatow raportow z
badan WUP, liczby odwiedzin strony internetowej z zamieszczonymi raportami), 3)
szacunkowa liczba mlodziezy objetej dziataniami informacyjnymi (Dzien filmowy, wizyty

w szkotach) PUP i WUP

5.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

1. wdrazanie projektéw badawczych zwiazanych z rynkiem pracy w ramach
dziatania 2.1 ZPORR (WUP)

2. zakonczenie rozpoczetych w 2006 roku badan spotecznych pn. Alienacja,
mobilnosc, przedsiebiorczos¢ — wokol problemu diugotrwalego bezrobocia, oraz
upowszechnienie wynikow (WUP)

3. realizacja badan na temat charakterystyki i warunkow funkcjonowania
przedsigbiorstw powstatych w efekcie otrzymania pozyczki/dotacji na

Opis rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP (WUP)
dziatan Dzialania | 4, zakonczenie rozpoczetych w 2006 roku badan nad problemem zewnetrznych
Kluczowe | migracji zarobkowych ludnosci wiejskiej Opolszczyzny, zleconych przez WUP
(WUP)

5. prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechnianie jego wynikow (WUP)

6. dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier przy Politechnice Opolskiej,
obejmujaca dostarczanie studentom i absolwentom uczelni informacji o rynku
pracy i1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zbieranie,
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klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentow uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy, pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe, prowadzenie bazy
danych absolwentow, ktorzy odnosza sukcesy na rynku pracy — indywidualne
kariery absolwentow Politechniki Opolskiej (AIP)

Dzialania

uzupelniajace

1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjow pn. Dzier filmowy. Kalejdoskop
zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan zwigzanych z
zatrudnieniem w poszczeg6lnych zawodach (WUP)

2. zajecia z mtodzieza szkolng na temat oferty PUP skierowanej do 0s6b
miodych (PUP)

3. prowadzenie stron internetowych (PUP i WUP)
4. prowadzenie infokioskow (PUP i WUP)

5. spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zaktadach karnych (PUP
Kluczbork i WUP)

6. umieszczanie ofert pracy w prasie (PUP i WUP)

7. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (WUP)

8. prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (WUP)
9. wydawanie biuletynéw informacyjnych (WUP i PUP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktadow karnych

Zrodla finansowania

dzialan

EFS, budzet panstwa, Fundusz Pracy, $rodki wtasne

Zakladane rezultaty

dzialan

1. wdrazanych bedzie 7 projektow badawczych w ramach dziatania 2.1
ZPORR, z czego 5 zakonczy si¢ w roku 2007

2. upowszechnienie wynikéw 3 projektdw badawczych realizowanych w
ramach dziatania 2.1 ZPORR

3. zakonczenie i upowszechnienie wynikow dwoéch projektow badawczych
realizowanych w ramach wtasnej dziatalnosci WUP oraz jednego na zlecenie
WUP

3. 200 uczniow zwickszy swoja orientacje na rynku pracy dzieki ustudze Dziert
filmowy

4. zwickszenie aktywnoéci absolwentéw szkot wyzszych na rynku pracy i
wzrost ich mobilnos$ci

5. wzrost wiedzy klientéw publicznych stuzb zatrudnienia o formach
$wiadczonej pomocy

5.6 Wdrazanie polityk zatrudnienia

5.6.1 Kontekst

e Pojawienie si¢ tegorocznym RPD tej wytycznej jest spowodowane co najmniej dwoma

czynnikami. Po pierwsze, rok 2007 wyznacza poczatek kolejnego okresu programowania

srodkéw z EFS, a co za tym idzie, réwniez pojawienie si¢ nowego, obszernego

dokumentu operacyjnego wyznaczajacego priorytety polityki spotecznej i polityki rynku

pracy, cele 1 sposoby ich osiagnigcia. Wejscie w zycie PO KL to koniecznos¢ podjgcia

dzialan przygotowujacych do jego efektywnego wdrazania na poziomie regionalnym. Po

drugie, rok 2007 to takze dobry okres, by na nowo okresli¢ priorytety polityki

regionalnej, grupy wymagajace szczegdlnego wsparcia, formy pomocy czy wskazniki
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opisujace stopien osiagnigcia celéw, co zwiazane jest z powstajaca Opolska Strategiq
Rynku Pracy na lata 2007 — 2015. Prace nad nia stanowily zreszta cz¢s$¢ ubieglorocznych

zadan w ramach RPD.

e Uwarunkowania spoteczno-demograficzne wojewodztwa opolskiego decyduja o tym, ze
regionalng specyfika, wyrdzniajaca Opolszczyzng na tle innych wojewddztw, jest duza
skala zewngtrznych migracji zarobkowych, powigkszana przez ludno$¢ autochtoniczna
posiadajaca podwojne obywatelstwo, a tym samym korzystajaca juz od lat z mozliwosci
podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej. Przeprowadzone w
2004 roku na zlecenie WUP badania wykazaty, ze wyjazdy zarobkowe dotycza ponad 60
tys. autochtonow, za$ gtownym czynnikiem sktaniajacym do podjecia takiej decyzji sa
relatywnie wyzsze zarobki. Badania pozwolily rowniez oszacowa¢ warto$¢ srodkoéw
finansowych transferowanych przez migrujacych do wojewodztwa na 2 154,7 min zt (w
tym 356,2 mln zt stanowia lokaty bankowe), ktére to srodki, przy ich ukierunkowaniu na
inwestycje 1 przedsigbiorczo$é, moglyby przyczyni¢ si¢ do znaczacego rozwoju
spoteczno-gospodarczego Opolszczyzny. Do tego nurtu migracji dotacza fala wyjazdow
ludnosci jedynie z polskim obywatelstwem, wybierajacej rynki krajow UE otwarte dla
nowych cztonkéw Wspdlnoty. Laczna skala migracji zewngtrznej szacowana jest na ok.
130 tys. 0s6b'”, a wiec ponad 10% ogélu mieszkancow wojewoddztwa. Zjawisko to —
zwlaszcza w perspektywie prognozowanych zmian demograficznych wyrazajacych si¢
spadkiem liczby ludnosci, zwlaszcza w wieku przedprodukcyjnym — zagraza powstaniem
luki podazowej w zawodach, na ktére wystepuje duzy popyt na zagranicznych rynkach
pracy, a takze zjawiskiem okreSlanym jako ,drenaz moézgéw” (wg badan
przeprowadzonych w 2004 roku wsrdéd studentow ostatnich lat opolskich uczelni
wyzszych, blisko 30% z nich deklarowato chg¢é wyjazdu za granic¢ po zakonczeniu

nauki).

5.6.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | WDRAZANIE POLITYK ZATRUDNIENIA

1. opracowanie Opolskiej Strategii Rynku Pracy na lata 2007 — 2015 (WUP)

2. realizacja programu Opolskie — tutaj zostaje, majacego na celu promowanie
mozliwo$ci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie, ograniczenie
dzialan kluczowe | masowych wyjazdéw zarobkowych, promocje warunkéw ksztatcenia w
wojewddztwie oraz zachgcenie 0sob pracujacych za granica do powrotu do
wojewddztwa (DE i WUP)

Opis Dzialania

1 A. Jop, Najczesciej wyjezdzajq, zeby lepiej zyé, ,Nowa Trybuna Opolska” z dnia 16 stycznia 2007.
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Dzialania

uzupelniajace

1. przeglad dostgpnych analiz, badan i opracowan na temat sytuacji na
regionalnym rynku pracy pod katem stworzenia rzetelnej diagnozy dla Opolskiej
Strategii Rynku Pracy na lata 2007 — 2013 (WUP)

2. zmiana struktury organizacyjnej WUP przystosowujacej do zadan
wynikajacych z petnienia funkcji Instytucji Wdrazajacej dla wybranych
priorytetéw PO KL (WUP)

Ewentualni partnerzy

1. partnerstwo Samorzadu Wojewddztwa i WUP, przedsiebiorcow, Konwentu
Starostow, uczelni wyzszych

Zrodla finansowania

dzialan

Srodki wlasne

Zakladane rezultaty

1. powstanie dokumentu strategicznego na poziomie regionu

2. zmniejszenie skali migracji zarobkowych oraz wzrost inwestycji i
przedsigbiorczosci ze §rodkdow transferowanych przez migrujacych (rezultaty w

dzialan | perspektywie czasowej 3-5 lat)
3. dostosowanie struktury WUP do obowiazkéw wynikajacych z wdrazania PO
KL
-T 3 WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU mﬁ
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6. Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaty przedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspdtuczestniczace w realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2007 rok. Podmioty te bgda prowadzity
biezacy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby
osiagnigcie zatozonych rezultatow byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2007 roku, a co za tym idzie wygasnigciu realizacji Regionalnego Planu
Dziatan, podmioty realizujace zobowiazane sa do dnia 31 stycznia 2008 roku zlozy¢
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczo$ci z osiagnigcia zaktadanych rezultatéw Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Opolskiego na 2007 rok oraz uzupeknieniem go o wtasne
dzialania realizowane na rzecz rynku pracy, zachgcamy do wypetnienia

dotaczonej karty zadan 1 przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2007 rok udziela Panstwu pracownicy WUP w
Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, e-mail: k.rybak@wup.opole.pl

P. Pawel Lazarczyk — tel. 44 16 709, e-mail: p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i1 operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach
ktorych miesci si¢ zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania

priorytety, ktore umozliwi
zrealizowa¢ zadanie

(problem, na ktory odpowiada
zadanie

Opis zadania || 1.
(czego bedzie dotyczyto) || 2.

3.
4.
5.
6.
Instytucja odpowiedzialna za
zadanie
Ew. partnerzy
Zrédtha finansowania zadania
Zaktadane rezultaty zadania
Co nalezy zrobic? Kto? Kiedy?

O.K.

Dziatania do wykonania || 1.
przed podjeciem realizacji || 2.

projektu || 3.
Uwagi
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