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WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiego na rok 2015 jest
pierwszym z corocznie opracowywanych dokumentow, ktore beda czerpaly z kontekstu
Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017. Jest to rowniez
pierwszy plan wpisujacy si¢ w nowg perspektywe wydatkowania $rodkéw unijnych 2014-
2020 i finansowanych w jej ramach programow operacyjnych: PO Wiedza, Edukacja, Rozwoj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla wojewodztwa opolskiego na lata 2014-2020.
Jezeli chodzi o typologie dziatan, dokumenty te nie sg jednak w stosunku do poprzedniej
perspektywy rewolucja a ewolucja. Oznacza to z jednej strony pewne podobienstwo — przede
wszystkim w sensie uczestnikow, struktury i1 kierunkow dziatan — do RPD z lat ubieghych.
Z drugiej strony doswiadczenie wdrazania poprzedniej perspektywy pozwolito na odmienne

rozlozenie akcentow i umozliwi bardziej efektywna realizacj¢ dziatan na rzecz zatrudnienia.

Poniewaz RPD na 2015 rok jest planem regionalnym, szczegolnie silny zwigzek odniesien
i uwarunkowan taczy go z dwoma dokumentami: Strategi Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy Demograficznej. Wszystkie
podejmowane dziatania w ramach RPD beda w jaki$ sposob z nimi korespondowaly, starajac
si¢ przyczyni¢ do realizacji misji wojewddztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwosci

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawigzaniu do powyzszego Wewngtrzna struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2015 rok przedstawia si¢ analogicznie do
struktury dokumentéw z siedmiu lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalno$¢ Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w 2014 roku.

Rozdziat 2 opisuje ogodlnie sytuacje na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktérzy w szczegblny sposob sa beneficjentami dziatan
podejmowanych w ramach RPD/2015.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikow gospodarczych w 2014 roku.

Rozdziat 4 poswigcony jest prezentacji poszczegdlnych zadan, ktére stanowia:
1) Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia, W tym z grup w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
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przedsigbiorczosci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspolpraca na rynku pracy oraz podnoszenie
jakosci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku
pracy. Kazde zadanie ujete jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego
oraz tabeli zawierajacej opisy planowanych dzialan ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczagcych w realizacji, zrodet finansowania oraz
spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych zadaniach (dotyczacych aktywizacji osob
pozostajacych bez zatrudnienia i promocji przedsigbiorczo$ci) dokonano logicznego podziatu
na dziatania realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
I wspotfinansowane z EFS oraz — 0s0bno — dziatania prowadzone przez inne podmioty.
Rozdzial 6 zawiera skrotowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD konczy wzor karty dziatan.

Podstawowe zrodla finansowania dzialan podejmowanych w ramach RPD na 2015 rok

stanowig $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy.
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I. DZIALANIA WOJEW(')DZKIE’GO URZEDU PRACY NA
RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2014 ROKU

1. Dzialania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2014 roku wymieni¢ nalezy:
- realizacjg¢, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;
- programy realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
0 zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

RPD na 2014 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa, mozliwosci podmiotéw wspodttworzacych RPD oraz dostgpnosci zrddet
finansowania, pozwolila wyodrgbni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja osOb pozostajacych bez zatrudnienia, poprawa wskaznika aktywnos$ci
zawodowej i zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;

3) Wspieranie partnerstwa 1 wspotpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jako$ci ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.
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Podstawa opracowania dokumentu byly zadania, okreslone przez partnerow
wspotuczestniczacych w realizacji RPD na 2014 r., tj. wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
Komende Wojewddzkg Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, firm¢ CTC Polska Sp. z o.0.,
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim, Departament Polityki
Regionalnej i Przestrzennej UMWO. W styczniu 2015 roku przedtozyly one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skale zaangazowanych

srodkow 1 liczbe odbiorcoOw wsparcia oraz efekty osiggniete w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwicksza intensyfikacja dziatan nastgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwieksze naktady (ponad 117 mln zl) i1 tutaj zaktywizowano najwiecej 0sob
(blisko 14 tys. w ramach dziatan urzedow pracy i okoto 1,6 tys. w ramach dziatan
podejmowanych przy realizacji Priorytetu VII PO KL). Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny
spadek liczby bezrobotnych, ktéra na koniec roku 2014 wyniosta 42 361 i byla nizsza od
notowanej na koniec grudnia 2013 0 9 275. Zaobserwowano rowniez zwigkszenie popytu na

prace, co $wiadczy o zdecydowanym ozywieniu na rynku pracy.

Nieco mniejsze przetozenie na poprawe sytuacji na rynku pracy wojewoOdztwa miata
realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsigbiorczosci. Pokazuja to dane GUS, wg
ktorych na koniec 2014 roku w rejestrach REGON figurowaty 100 077 podmioty
gospodarcze, o blisko 39 wiecej niz w tym samym momencie roku 2013. Tutaj sytuacje
nalezy wiec okresli¢ jako stabilng. Warto zwroci¢ uwage, ze rowniez $rodki wydatkowane
w ramach RPD 2014 osiagnety podobna jak w roku wczeséniejszym warto$¢ ok. 60 min zi,
z czego najwigksza pula zostata skierowana na przyznawanie srodkow finansowych osobom
bezrobotnym na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byta promocja postaw

przedsigbiorczych wsrod miodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dzialaniami ukierunkowanymi w sposdb bezposredni na sytuacje na rynku pracy szly
zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ustug rynku pracy. W roku 2014
mocny akcent zyskalo partnerstwo ponadnarodowe, gtoéwnie dzieki projektom systemowym
WUP. Rok 2014 przyniost takze kolejne potwierdzenie ,,umocnienia” si¢ pewnych

partnerskich dziatan podejmowanych takze przy realizacji planéw z lat ubieglych. Z kolei
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dziatania ukierunkowane na rozwdj jakosci ustug rynku pracy, zwlaszcza szkolenia kadr PSZ,
nabraly nowego wymiaru w perspektywie przeprowadzonej nowelizacji Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W czasach, gdy glto$no mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD 2014
koncentrowaly si¢ gtownie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
dla r6znych grup spotecznych i zawodowych. Wsrod tych grup wyrozniaty sie szkolenia dla
kadr o$wiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL. Lacznie szacuje si¢, ze na

realizacje tej wytycznej wydatkowano 21 min zt.

Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety tez
przedsiewzigcia ukierunkowane na popraw¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajagcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie iloSci i jakos$ci

kanatow informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2014 przede wszystkim wypelniat swoja role
Instytucji Posredniczacej Il-go stopnia w zakresie wdrazania priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to zorganizowanie 2 naborow na realizacje
projektow systemowych oraz 7 konkurséw na realizacje projektow w ramach Priorytetow VI-
IX PO KL, a takze ocena formalna 684 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow

systemowych i konkursowych.
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2. Instytucjonalna obshluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W 2014 roku w ramach instytucjonalnej obstugi klientow WUP zrealizowano przede
wszystkim;

- nabér studentéw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech na podstawie umowy
zawartej pomiedzy rzadem polskim i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow
w Niemczech w okresie wakacji; Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy
rekrutacje¢ na terenie catego kraju, przekazalt w 2014 roku do partnera niemieckiego tacznie
111 kompletow podan studentow zainteresowanych w/w zatrudnieniem;

- zadania w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw UE/EOG,

- wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim (przyjeto do realizacji 585
zagranicznych ofert pracy, udzielono 4 637 osobom bezrobotnym oraz 84 pracodawcom
informacji o ustugach EURES;

- organizacj¢ 1 koordynacj¢ rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej (m.in. swiadczono ustugi doradcze dla 387 o0sob, wspdtpracowano ze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, stuzbami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy
UMWO).

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 30.06.2015 r. w wydziale CIiPKZ realizowany jest
projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym pn. ,,Wsparcie kompetencji na starcie”,
wspotfinansowany ze srodkéw EFS. W 2014 roku w projekcie wzigto udziat 146 osob, 184
osoby ukonczyly szkolenie zawodowe i jezykowe, z czego 153 o0sdb rozpoczelo staz
w opolskich firmach.

Natomiast w ramach wspotpracy ponadnarodowej z lzbg Rzemie$lnicza w Mannheim

zrealizowano dwie wizyty studyjne.

3. Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2014 dziatalno§¢ badawcza odbywata si¢ na szeéciu
ptaszczyznach realizacji. W ramach projektu systemowego ,,Opolskie Obserwatorium Rynku

Pracy 111", zakonczono realizacjg:
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Il 1 1 etapu Cyklicznego badania popytu na pracg, ktore miato na celu diagnoze
popytu na prace w wojewodztwie opolskim oraz okreSlenie preferencji
zatrudnieniowych opolskich przedsigbiorcow.

Gléwne ustalenia cvklicznego badania popytu na prace w ramach projektu:

- W okresie sierpien-pazdziernik 2014 roku nowych pracownikow planowato zatrudni¢
14,3% firm, za$ w ciggu potrocza 16,3% przedsiebiorstw;

- pracodawcy zamierzali zatrudni¢ przede wszystkim: pakowaczy, magazynierow,
ogrodnikow, spawaczy oraz sprzedawcow;

- 73% pracodawcow najbardziej ceni u potencjalnych pracownikow doswiadczenie
oraz praktyczne umiejetnosci, 35% oczekuje od pracownikéw posiadania prawa jazdy

a 32% specjalistycznej wiedzy.

Diagnozy struktury ofert pracy majacej na celu ustalenie ilosci ofert pracy sposrod
calkowitego popytu na prace zgtaszanych do publicznego posrednictwa oraz ustalenie
profili ofert zatrudnienia znajdujacych si¢ w publicznym i niepublicznym
posrednictwie pracy (media).

Glowne ustalenia badania:

- tylko 29% ofert pracy trafia do powiatowych urzgdow pracy, pozostata czgsé
znajduje si¢ w mediach. Najbardziej popularnymi portalami internetowymi sa:
jobrapido.com (34%), pracuj.pl 15% oraz gazetapraca.pl 11%;

- najczesciej pracodawcy zglaszali popyt w zawodach: specjaliSci, technicy,
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;

- branze w ktérych jest rejestrowany najwiekszy popyt zarowno w PUP jak
i w mediach to: produkcja oraz handel detaliczny i hurtowy;

- najwicksza ilo$¢ ofert pracy rejestrowana jest w Opolu.

Diagnozy wspolpracy Osrodkow Pomocy Spotecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy
W wojewodztwie opolskim okreslajacej czy wystepuje, a jezeli tak, to czego dotyczy
1 na jakich zasadach ma miejsce wspdtpraca migdzy instytucjami publicznych stuzb
zatrudnienia.

Glowne ustalenia badania:

- wspotpraca pomiedzy PUP a OPS koncentruje si¢ przede wszystkim na wymianie
informacji. Przeptyw informacji ulegl poprawie od momentu wprowadzenia platformy
SEPI;
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- najczestszg forma na ktorg kierujg powiatowe urzedy pracy do osrodkéw pomocy
spotecznej sg kontrakty socjalne i indywidualne programy zatrudnienia socjalnego;

- zjawisko dublowania si¢ pomocy powiatowych urzedéw pracy i osrodkéw pomocy
nie wystepuje;

- badane podmioty zgodnie stwierdzily, iz aktywizacja zawodowa powinna by¢
wylacznie obowigzkiem powiatowego urzedu pracy, a osrodek pomocy spolecznej
powinien skupic¢ si¢ na pracy socjalnej;

- urzednicy postulujg stworzenie wspolnej platformy urzedowego gromadzenia danych
o beneficjentach, gdzie pracownik powiatowego urzedu pracy powinien mie¢ wglad
w dane zebrane przez o$rodek pomocy spolecznej, zaktad ubezpieczen spotecznych
lub inne podmioty;

- pracownicy postuluja réwniez o mozliwos¢ prowadzenia cyklicznych spotkan
kluczowych pracownikéw obu instytucji w celu wypracowania planu i zakresu
wspotpracy na kolejne miesiace;

- jako dobra praktyke wskazano wspdlng realizacje projektow systemowych oraz
korzystanie z wiedzy pracownikow naukowych specjalizujacych si¢ w kwestii
aktywizacji zawodowej i pomocy spotecznej;

- uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze warunkiem rozwoju dalszej wspolpracy jest

zaangazowanie w nig wigkszej ilosci podmiotow integracji spoteczne;.

Badania skutecznos$ci dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej majacego na celu
ustalenie jaka jest rzeczywista efektywnos¢ tego instrumentu aktywnej polityki rynku
pracy. Badanie dotyczyto lat 2009-2013.

Gléwne ustalenia badania:

- odsetek firm, ktore w chwili badania prowadzity swoja dziatalnos¢ zalezy od roku
otrzymania przez nie dotacji. Obecnie prowadzi takg dziatalnos¢ 45% przedsiebiorstw
z 2009r., 59,2% firm z 2010r., 60% z 2012r. i 96,2% z 2013 r.

Badania skutecznosci refundacji na tworzenie nowych miejsc pracy w wojewodztwie
opolskim, ktorego wyniki ustalily rzeczywista efektywno$¢ instrumentu aktywnej
polityki rynku pracy, jakimi sa refundacje adresowane do przedsigbiorcow

korzystajacych ze wsparcia PUP.
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Gléwne ustalenia badania:

- efektywno$¢ zatrudnieniowa waha si¢ w przedziale 47,8% (w odniesieniu do roku
2009) do 70% (w odniesieniu do roku 2012). Dla catej badanej populacji wynosi ona
60,1%;

- 61,6% respondentow (osob zatrudnionych w firmach, ktore otrzymaty wsparcie)
nadal pracuje w tej samej firmie;

- 32,1% badanych zmienito zaktad pracy i pracuje w innej firmie;

- 1,6% prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza;

- 3,3% respondentow jest bezrobotnych, w tym: 1,7% jest zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, a 1,6% nie jest zarejestrowanych;

- 1,2% otrzymato rente lub odeszto ma emeryture;

- 0,2% pracuje za granica.

W 2014 roku rozpoczeto takze realizacje Badania losow absolwentow wojewddztwa
opolskiego, jednak wykonawca badania odstgpit od jego realizacji. W zwigzku z tym
zamiast tego projektu rozpoczeto realizacj¢ badania pt. Badanie aspiracji edukacyjnych
i zawodowych studentow i uczniéw ostatnich klas szkot zawodowych. Ma ono na celu
ustalenie planow w wyzej wymienionych obszarach, a takze diagnoz¢ sktonnosci do migracji
zarobkowych. Poniewaz badanie trwa do 20 marca 2015 roku, wyniki zostang opublikowane
po tym terminie.

Natomiast w ramach realizacji badan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2014 wykonano badanie pod nazwa Diagnoza bezrobotnej mlodziezy
w wojewodztwie opolskim, ktore stanowilo podstawe informacyjng dla wdrazanego
rzadowego programu Gwarancje dla mtodziezy. CEL: ustalenie rzeczywistego potozenia
bezrobotnej mtodziezy, wskazanie barier w poszukiwaniu pracy oraz okre$lenie
zainteresowania nowymi instrumentami wsparcia wprowadzonymi nowelizacjg Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cechy bezrobotnej mtodziezy:

» 57% stanowig kobiety;
ponad potowa (51%) posiada wyksztalcenie gimnazjalne, nizsze lub zawodowe;
52% os6b w wieku 18-24 lata nie posiada zadnych kwalifikacji;

55% o0s6b nie ma doswiadczenia zawodowego;

YV V V V

przecigtny czas trwania bezrobocia to 8 miesigcy, a 44% osob w badanej grupie

zostalo uznanych za dtugotrwale bezrobotnych.
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Struktura mtodziezy:

v 83% milodziezy mieszka z rodzicami;

v 25% 0s6b deklaruje wykonywanie pracy nierejestrowanc;j;

v 17% stanowig wykluczeni z rynku pracy - oznacza to bezrobotnych, ktorzy
jednoczesnie oczekuja na prace ponad 12 miesigcy i1 bezposrednio lub posrednio
korzystaja ze $wiadczen socjalnych.

Preferencje mtodziezy:
v 71% akceptuje prace w oddaleniu, ale tylko w odlegtosci do 25 kilometrow;
v' minimalna stawka, za jaka milodziez podjetaby zatrudnienie, to 1 590 zt netto

miesi¢cznie.

4. Projekty wlasne

W 2014 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizowal cztery systemowe projekty wlasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il1: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie marzec 2013 — czerwiec 2015 roku. Jego
OPOLSKIE OBSERWATORIUM i i
RYNKU PRACY warto§¢ wynosi 1 000 tys. zl, a problematyka objeta
w 2014 roku sze$¢ modutow badawczych: badanie ofert
pracy w wojewodztwie opolskim, badanie ,,Powiatowe Urzedy Pracy i1 ich pracownicy
w chwili zmiany ustawy”, badanie ,,Diagnoza wspolpracy powiatowych urzedow pracy
z osrodkami pomocy spotecznej”, badan efektywnos$ci dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej i efektywnosci refundacji na utworzenie nowego stanowiska pracy, dwoch
edycji cyklicznego badania popytu na prace (WUP).
W ramach projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy III wspotpracowano z firma bit
group z Austrii w zakresie adaptacji austriackiego modelu doradztwa zawodowego dla os6b
w wieku 50+. W efekcie wspotpracy zorganizowano 1 wizyte studyjng oraz 5 spotkan

zespotu eksperckiego ds. adaptacji modelu (efekt wspotpracy WUP 1 PUP) oraz

wypracowano 1 model doradztwa zawodowego dla 0sob bezrobotnych w wieku 50+.

$
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Wsparcie Kolejny systemowy projekt w ramach Poddziatania 6.1.1

kompetencji  reajizowany przez WUP w okresie 01.03.2013 -
na starcie




30.06.2015 o nazwie ,Wsparcie kompetencji na starcie” opiewa na kwote 7 279 581,92 zi.

W ramach tego projektu i wspotpracy z Izba Rzemieslnicza z Mannheim (Niemcy) osiagnigto
rezultaty: $ciezk¢ w projekcie rozpoczeto 146 o0sob; szkolenie zawodowe ukonczyly 184
osoby, szkolenie jezykowe - 184 osoby; na staze poszty 153 osoby; odbyly si¢ 2 wizyty
studyjne.

Istotnym elementem catosciowe] polityki w ramach wytycznej byt
realizowany przez WUP projekt systemowy ,,Powrot do zatrudnienia”,

stanowigcy  jednocze$nie  element  programu  Specjalnej  Strefy

Demograficznej. Projekt opiewa na kwote 20 miln zt i jest realizowany
w okresie 01.04.2013 r. — 30.11.2015 r. Celem projektu jest podniesienie poziomu
aktywno$ci zawodowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez zdobycie nowych
kwalifikacji i kompetencji oraz do§wiadczenia zawodowego niezbednych do zatrudnienia
w zawodzie opiekuna dziennego. Nie bez znaczenia jest takze umozliwienie rodzicom dzieci
do 3 roku zycia zamieszkujacym Opolszczyzng efektywnego pogodzenia Zycia rodzinnego
z zawodowym. Dzigki realizacji projektu miasta 1 gminy Opolszczyzny beda mogly
poszerzy¢ oferte ushug zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi o nowe rozwigzanie, ograniczajac
przy tym koszty zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem ztobkow czy kluboéw dziecigcych.
W ramach realizacji projektu systemowego ,,Powrdt do zatrudnienia” w 2014 roku:
e zrekrutowano 642 osoby w celu przeszkolenia w zawodzie opiekuna dziennego lub
opiekuna w ztobku\klubie dziecigcym,
e w ramach dziatan rekrutacyjnych 475 osob skierowano na badania psychologiczne
weryfikujace kandydatow pod katem mozliwosci pracy z matymi dzieé¢mi,
e 512 os6b ukonczyto szkolenia w zawodzie opiekun dzienny badz opiekun w Zlobku
lub klubie dziecigcym uzyskujac odpowiedni certyfikat,
¢ 193 osoby uzyskaly zatrudnienie w zawodzie opiekuna dziennego,
e 150 osob skierowano na staz w ztobku lub przedszkolu.
W 2014 roku podpisano kolejnych 17 porozumien z gminami o rozpoczeciu dziatan
w zakresie tworzenia miejsc pracy dla opiekunow dziennych.
Dodatkowo w ramach realizacji projektu odbylo si¢ 8 spotkan z pracodawcami w celu
omowienia warunkoOw wspotpracy przy zatrudnianiu opiekunéw dziennych badz kierowania

na staz. W ramach dziatan promocyjnych ukazaty si¢ artykuly i ogloszenia o projekcie

% WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 13

URZAD FRACY




W prasie regionalnej 1 lokalnej, wyemitowano cykl audycji radiowych zwigzanych z realizacja
projektu, nakrgcono i wyemitowano w TVP Opole film popularyzujacy zawod opiekuna
dziennego.

W ramach projektu skierowano 117 osob na staze w ztobkach, a 135 0séb rozpoczeto juz staz

w przedszkolu.

=)
i PO KLucz do biznesu 2: projekt realizowany w ramach
PO KLucz Dziatania 6.2 PO KL w okresie 01 luty 2012 roku — 31 maj

- 2015 rok przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oraz
do biznesu 2!

Warto$§¢ projektu wynosi 56 921 tys. zi. Gléwnym celem projektu jest wzrost

powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie opolskim.

przedsiebiorczosci w wojewddztwie opolskim oraz podniesienie aktywnosci zawodowej
mieszkancow Opolszczyzny dzigki stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez umozliwienie che¢tnym osobom rozpoczgcia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Projekt
adresowany jest do mieszkancow wojewodztwa opolskiego (1 216 oséb), ktorzy w okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu nie prowadzili dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz co najmniej 3 miesigce przed przystgpieniem do projektu posiadali status osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, a planuja zatozenie firmy na
terenie Opolszczyzny. Do etapu przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej przystapity
w 2014 roku 142 osoby, ktore ztozyly Wnioski o0 przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej. Komisja Oceny Wnioskow, sktadajaca si¢ z wylonionych w drodze otwartego

naboru ekspertéw, zakwalifikowata do udziatu w projekcie 110 osob.

W ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego dla uczestnikow projektu przewidziano III

etapy obejmujace:

- szkolenie e-learningowe,
- doradztwo finansowe,

- warsztaty szkoleniowe.

W ramach projektu wytoniono firme, ktérej eksperci dokonali oceny Wnioskdw o przyznanie

jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 000,00 zi, nastgpnie przyznano tacznie 104
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dotacje. Uczestnicy rowniez otrzymali mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatkowg pomoc

W ramach podstawowego wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej wyplacanej

miesi¢cznie w kwocie nie wigkszej niz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 miesiecy od

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

1. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2014 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2014 roku w wojewodztwie opolskim byto zarejestrowanych 42 361

bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koncem roku 2013 0 9 275 0s6b (spadek

0 18%).

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku

sporzadzono wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu

2013 roku. W analizowanych miesigcach odnotowano ciagly spadek liczby bezrobotnych. Od

stycznia do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych byla nizsza wobec analogicznych

miesigcy 2013 roku.

Wykres 1: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2014 wobec analogicznych
miesiecy 2013 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2014 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
11,9% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 2,3 punktu procentowego
w porownaniu zrokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika
zajmujemy 7 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie roéznic w nat¢zeniu
zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w ukladzie terytorialnym w skali wojewodzkiej jak
I krajowej. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 11,5%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt warto$¢ krajowa 0 0,4 punktu

procentowego (na koniec roku 2013 byto to o 0,8 punktu procentowego).

Cecha endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdéznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 6,0% w Opolu do 18% w powiecie prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: brzeskim, nyskim i prudnickim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia
odnotowane w trakcie roku 2014

51 636 42 361 -9 275
glubezycki 3216 2730

21770 2308
oleski___ | 86 | 2455 2048
5 432 4525

strzelecki 8,5 2 492 1958 -534 78,6

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa widoczny

byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: brzeskiego
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(01 850 osob) oraz nyskiego (o1 732 osoby). Najwigksza dynamika spadku (26,8%)
charakteryzowat si¢ powiat brzeski. Z kolei najwickszy spadek stopy bezrobocia wystapit
rowniez w powiecie brzeskim i wynosi 5,1, a najmniejszy w powiecie krapkowickim oraz

Opolu (w obu przypadkach po 0,9).

W 2014 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 69 838
jest 0 6217 mnicjsza w poréwnaniu do 2013 roku. Wsrdéd nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych (83,2%)

oraz poprzednio pracujacy (84,9%).

W ciggu catego 2014 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 79 113
wylaczen z ewidencji bezrobotnych 1 jest to 0 2 919 wigcej niz w roku ubieglym. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowilty 49,9%
odptywu (rok wczesniej 48 %). W liczbach bezwzglgdnych wylaczenia  z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 39 465 1 na tle roku 2013 byto to 0 3 073 wigce;.

Pewien udzial w ogoélnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane 4 716 (o 674 wigcej niz w 2013 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 343 (w 2013 r. 309);

- roboty publiczne: 2 015 (w 2013 r. 2 053);

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1 087 (w 2013 r. 1 004);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 992 (w 2013 r. 654 ).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 9 419 osoéb, ktore

skierowano na szkolenia lub na staz absolwencki i byto to 0 499 wigcej niz w 2013 roku.
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Wykres 2: Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2014
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2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2014 roku wsrdd ogétu bezrobotnych wigkszos$¢ stanowity kobiety: 22 269
0sob (0 4 771 mniej niz na koniec 2013 r.), ktorych udziat w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 52,6% (0 0,2 punktu procentowego wigcej niz

w grudniu 2013 roku).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2014 roku w urzedach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 19 658
0s0b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (o 3 894 mniej niz na koniec 2013
r.). Stanowity oni 46,4% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej z konca
grudnia 2013 roku (45,6%).

Mtlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2014 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 6 415 0sob
w wieku 18 — 24 lata (o 2 886 0s6b mniej niz w grudniu 2013). Stanowily one 15,1%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2014 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb bylo 23 583, co stanowito

55,7% ogoéhu 0sob zewidencjonowanych w powiatowych urzgdach pracy. Pomimo spadku
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liczby os6b dhugotrwale bezrobotnych rosnie ich udziat o 4,7 pp. w stosunku do ogoétu liczby
bezrobotnych co jest spowodowane wigkszg aktywnos$cia w poszukiwaniu pracy o0sob

pozostajacych do 12 miesigcy w rejestrze.

2.3 Oferty pracy

W ciagu catego 2014 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto ogotem 38 747 ofert
pracy i byto to o 9 370 ofert wigcej niz w 2013 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 67,2% ogétu zgtoszonych

(w ubiegtym roku bylo to 63,8%).

I11. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2014 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych bylo ponad 100 tysiecy
podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w analizowanym nizej
okresie. Oznacza to, ze rok 2014 jest trzecim z Kkolei rokiem zwigkszania si¢ poziomu

przedsigbiorczo$ci w wojewodztwie.

Wykres 3: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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3.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielkosci zatrudnienia w przekroju dwoch wskaznikow:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢
mozna:

- widoczny wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2014 r. w sektorze
przedsiebiorstw o 0,8% do poziomu 91,6 tys. 0sob. Wzrost wystapit w wickszosci sekcji
m.in. w budownictwie (0 9,8%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (0 3,9%),
a spadek odnotowano w administrowaniu 1 dziatalnosci wspierajacej (o 4,0%) oraz handlu,
naprawie pojazdow samochodowych (0 2,9%).

- wzrost liczby pracujacych w 1V kwartale 2014 wg BAEL wobec IV kwartatu 2013 roku,

- nadal utrzymujaca si¢ tendencja, zapoczatkowana w III kwartale 2009, do utrzymywania si¢
wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich
przejscie do kategorii osob poszukujacych pracy (bezrobotnych),

-wzrost wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w IV kwartale
2014 wobec 1V i III kwartatu 2013 roku.

Tabela 2: Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ Wsnél ik
spolczynni , .
Okres W tym aktywnosci . ;z,sul?rf II::I a
y Ogolem zawodowej
Pracujacy Bierni
W tys % %
11 lz(gizértal 707 350 324 54,2 49,5
v l;(v)vlzrtal 714 351 335 53,1 49,2
111 ;(CV;:/IZl‘tal 758 382 345 54,4 50,4
v l;(v)vlz:lrtal 753 382 346 54,1 50,7
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Wykres 4: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2002 — 2014 (w tys.

0sob)
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Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej] w wojewodztwie

w poréwnaniu z rokiem 2013 wymieni¢ nalezy:

wzrost  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia  brutto w  sektorze
przedsigbiorstw w okresie styczen — grudzien 2014 do poziomu 3 533,89 PLN, tj.
wyzszego o 5,5% od stanu na rok 2013; jest to przedtuzenie wieloletniej juz
tendencji do wzrostu wynagrodzen z dos¢ wysokim tempem wzrostu (w roku 2008
wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o 5,0%,
w 2012 0 1,3%, w 2013 0 3,8%),

spadek naktadow inwestycyjnych o 5,8% (we wrzesniu 2014 roku wynosily one
797 509 tys. zt, podczas gdy we wrzesniu 2013 r.: 846 668 tys. zt),

wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2014 roku (o 3,8%),
wzrost wielkosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2014 roku (0 21,7%),
wzrost wartosci sprzedazy hurtowej w przedsiebiorstwach handlowych (o 4,3%), i
W przedsigbiorstwach hurtowych (o 4,9%) oraz w sprzedazy detalicznej (o 2,2%)
w ciggu 12 miesiecy 2014 roku,

wzrost dynamiki PKB w kraju o 1%, po wzroscie o 1,6% w 2013 roku, co

pozytywnie wptywa miedzy innymi na rynek pracy.
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Wykres 5. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2002 — 2014 (w PLN)
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wpltyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-111
kwartatu ubieglego roku duze, $rednie i male podmioty gospodarki wytworzyty ogétem 12
202 nowych miejsc zatrudnienia (o 4 632 wiecej niz w tym samym okresie 2013 r.), z czego:
- 1 449 przypadto na sektor publiczny, 10 753 na sektor prywatny,
- 4 985 przypadlo na podmioty mate, 4 760 na $rednie, 2 457 na duze.
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V. Zadania na 2015 rok

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2015 z jednej strony stanowiag kontynuacj¢ zadan
realizowanych rowniez w latach 2013 i 2014, z drugiej stanowig swoiste nowe otwarcie.
Patrzac na wielko$¢ naktadow ponoszonych na realizacje najwazniejszych dziatan w latach
ubieglych, wida¢ wyraznie, ze w tych obszarach s3a dost¢pne duze S$rodki finansowe,
umozliwiajace realizacje wielu zréznicowanych i1 efektywnych projektow i przedsiewzigc.
Potwierdza to alokacja $rodkéw w nowej perspektywie wydatkowania $rodkow unijnych
2014-2020, w ramach ktoérej znalazty si¢ osie priorytetowe pozwalajgce na kontynuacje
wszystkich najwazniejszych zadan. Jest to rozwigzanie zasadne, poniewaz, patrzac na
wskazniki dotyczace liczby o0s6b obejmowanych zaplanowanymi dzialaniami, nie ma
watpliwosci co do wystgpowania duzego popytu na wsparcie. Wszystkie zadania niniejszego
planu nie majg charakteru autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiona komple-
mentarno$ci 1 pozytywnego wspotoddziatywania na siebie. Innymi stowy, inwestycje
w partnerstwo i podnoszenie jako$ci ustug zwigzanych z rynkiem pracy moga mie¢ wpltyw na

dzialania zmierzajace do aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Warto podkresli¢, ze rok 2015 jest swego rodzaju rokiem przetomowym. Jest to ostatni rok
wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i pierwszy rok wdrazania Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla
wojewodztwa opolskiego, ktore w zakresie dzialan skierowanych na rynek pracy s3
bezposrednimi kontynuatorami POKL. Jest to takze pierwszy pelny rok obowigzywania
znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora

wprowadzita znaczace zmiany dotyczace form wsparcia 0sob bezrobotnych.

Na poziomie regionu realizacja RPD nawigzywac bedzie $cisle do zapisow Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku, a takze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktorych kontekst wskazany zostat przy opisie poszczegdlnych zadan. Obydwa te dokumenty
ktada silny nacisk na rozwdj rynku pracy, wzrost zatrudnienia i powigzanie edukacji z tym
rynkiem. Z kolei kontekst poziomu krajowego to przede wszystkim zapisy nowego

Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.
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Wykaz skrétowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
CTC - CTC Polska Sp. z 0.0.
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
OHP — Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
PSZ - Panstwowe Stuzby Zatrudnienia
PUP — powiatowe urzedy pracy
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
RCRE — Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
TSKN - Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcow na Slasku Opolskim
UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

4.1 Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie

zatrudnienia

4.1.1 Kontekst

Z uwagi na ,,zatrudnieniowy” charakter RPD, dzialania podejmowane z mys$la o ograniczaniu
bezrobocia 1 aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy stanowig podstawe kazdorocznego
planu. Jest to szczegdlnie istotne w sytuacji odzyskiwania przez rynek pracy dynamiki po
przebytym kryzysie. W roku 2014 nastapit znaczacy spadek bezrobocia w poréwnaniu do
roku wczesdniejszego (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o ponad 9 tys. oséb
i spadek stopy bezrobocia 0 2,3%). Poprawa sytuacji jest niewatpliwie powigzana
z konsekwentnie realizowang aktywna polityka rynku pracy. Mimo wyraznej poprawy,

sytuacja w wojewodztwie nadal wymaga interwencji.

Konieczno$¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji osoéb biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje sie oczywista w S$wietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale 11 i wynika przede wszystkim:

- z wysokiego poziomu bezrobocia w wojewddztwie, o czym informuje stopa bezrobocia

stale wyzsza od stopy obliczonej dla catego kraju,
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- wcigz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierdéwnomiernosci rozktadu natgzenia
bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojewddztwie, o czym $wiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodoéw, ktory pokazuje nadwyzkowy charakter rynku pracy
zawodow w wojewddztwie, koncentracje bezrobotnych w obrgbie kilku zawodow,
w przypadku ktorych notuje si¢ wysoki naplyw do bezrobocia przy znacznie nizszym
naptywie ofert pracy a takze struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia,

- ze 7l sytuacjg os6b mtodych na rynku pracy (stopa bezrobocia dla 0osob w wieku do 25

roku zycia znaczgco przekracza ten sam wskaznik dla ogétu populacji).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spdjnosé
spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoteczna),

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki (w ramach Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz Priorytetu VIl — Promocja integracji spotecznej),

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (W ramach Osi priorytetowej | — Osoby
mlode na rynku pracy)

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa V11 Konkurencyjny rynek pracy i VIl Integracja spoteczna)

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy, zwlaszcza w ramach
dziatania kierunkowego 6: Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy (osoby miode, dlugotrwale bezrobotne, kobiety, grupa 50+, grupa NEET,
rodzice z malymi dzieémi, osoby niepetnosprawne),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwigkszenie liczby i poprawa
Jjakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu |: Praca to bezpieczna rodzina),

- Wieloletni Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roku (w ramach priorytetu
2: Integracja spoleczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2010 — 2015 (w ramach

kierunku dziatan 1: Wsparcie 0séb niepetnosprawnych)).
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4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

I Wojewodzki Urzad Pracy w 2015 roku ze sSrodkow Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

Dzialania
kluczowe
Opis

dzialan

1. Dziatania zgodne z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu 0s6b bezrobotnych na:
a) staze (W tym przyznawanie bonéw stazowych),

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia (w tym przyznawanie bonéw szkoleniowych),

) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) posrednictwo pracy

1) przyznawanie bondéw zatrudnieniowych

j) przyznawanie bondéw na zasiedlenie (PUP)

2. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie W ramach PO KL (WUP)

3. Wdrazanie Dziatan 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji oraz
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
w ramach PO KL (WUP)

4. Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.1 Powrot do
zatrudnienia, w ramach ktorego 220 osob podejmuje subsydiowane
zatrudnienie jako opiekun dzienny a 260 os6b odbywa staz w ztobku lub
przedszkolu — projekt realizowany w ramach Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej (WUP)

5. Wdrazanie projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzedow Pracy i
projektow konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy (\WUP)

6. Wdrazanie Dziatan 7.1 i 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez
pracy (w tym projekty Powiatowych Urzedow Pracy) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego (WUP)

7. Wdrazanie Dziatan 8.2 Wigczenie spoleczne i 8.3 Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (WUP i
uMWwO

Dzialania

uzupelniajace

1. Ustugi sieci EURES (PUP i WUP)

2. Prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie wilasnego potencjatu, Asertywnosé, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalna,
Warsztat promocji samego siebie (WUP)

3. Prowadzenie porad indywidualnych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych (WUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Powiatowe urzedy pracy beda aktywizowa¢ osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanych srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
pozakonkursowych realizowanych w obszarze priorytetu | PO WER i Priorytetu
VII RPO.

2. Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie prowadzi¢
beda aktywizacje 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i biernych
zawodowo w ramach projektéw systemowych realizowanych w obszarze
priorytetu VII Poddziatania 7.1.117.1.2 POKL
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3. Podjecie przez 220 os6b subsydiowanego zatrudnienia w zawodzie opickuna
dziennego i odbycie przez 260 0s6b stazu w ztobku lub przedszkolu w ramach
projektu Powr6t do zatrudnienia.

4. Prowadzona bedzie ponadto dziatalno$¢ doradcza oraz posrednictwo pracy w
ramach sieci EURES

4.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis

dzialan

Dzialania

kluczowe

1. Catoroczna dziatalno§¢ Miodziezowego Centrum Kariery, obejmujaca
organizacj¢ kursow 1 szkolen zawodowych dla mtodziezy oraz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wsparcie doradcow zawodowych |
psychologoéw; promocje przedsigbiorczosci; pomoc w znalezieniu zatrudnienia

(OHP)

2. Catoroczna dziatalno$¢ Miodziezowego Biura Pracy i jego filii, punktow
posrednictwa pracy i milodziezowych centrow Kkariery, obejmujaca m.in.
bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy, organizacj¢ zatrudnienia
krotkoterminowego, wspotprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, organizacje rozmow kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,
konsultacje indywidualne z zakresu rynku i posrednictwa pracy, organizacje
gield i targow pracy (OHP)

3. Catoroczna dziatalno$é Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, $wiadczacego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci: ustugi doradcze w
formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupowa i indywidualng informacjg
zawodowa, grupowe 1 indywidualne poradnictwo zawodowe, treningi i
warsztaty umiejetnosci osobistych, pomoc W planowaniu Kkariery zawodowej
(IPD), warsztaty aktywizujace (OHP)

4. Realizacja projektu pn. Tranzytowe miejsca pracy — import modelu wsparcia
dla szczegolnie wrazliwych grup na rynku pracy, zaktadajacego wsparcie dla
0s0b dlugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat poprzez
upowszechnienie nowego profilu zawodowego animatora 0sob starszych (AOS)
w zakresie animacji dziatan na rzecz osob starszych, stuzacych ich aktywizacji
dla spoleczenstwa lokalnego/obywatelskiego i zapobieganiu pogarszania si¢
sytuacji zdrowotnej i psychicznej — projekt realizowany w ramach Programu
Specjalnej Strefy Demograficznej (CTC/TSKN)

5. Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0sob
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarzadowym, obejmujacych
m.in. prowadzenie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych w réznych typach
placowek, organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosci spolecznej dla osob
niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkoéw
rodzin o0s6b niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoteczne;j
0s0b  niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dostgpnych ushug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla 0s6b niepelnosprawnych; organizowanie i prowadzenie zintegrowanych
dziatan na rzecz wilaczania o0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy, w
szczegolnosci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie i1 wdrozenie
indywidualnego planu drogi Zzyciowej 1 zawodowej, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu o0so6b niepelnosprawnych; prowadzenie kampanii informacyjnych
na rzecz integracji osob niepelnosprawnych 1 przeciwdziataniu ich
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dyskryminacji; prowadzenie grupowych i indywidualnych zajgé integracyjnych;
organizowanie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy
przewodnikow; zakup i szkolenie pséw przewodnikéw dla os6b niewidomych
oraz 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa; opracowanie i wydawanie publikacji
dotyczacych problematyki zw. z niepetnosprawnoscig i/lub kierowanych do
0s6b niepetnosprawnych (ROPS)

6. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci
zawodowej, w ramach kosztow utworzenia ze $rodkéw Funduszu moze byc¢
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
pomieszczen produkeyjnych i przeznaczonych na rehabilitacje, zakup urzadzen
i sprzetu  rehabilitacyjnego,  wyposazenie  pomieszczen  socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitacj¢ i produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji
lub §wiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow i narzedzi potrzebnych do
rozruchu dziatalnos$ci gospodarczej, zakup $rodkéw transportu. Ponadto w
ramach kosztow prowadzenia zaktadu finansowane by¢ moga: wynagrodzenia,
koszty transportu 0sob niepetnosprawnych, koszty szkolen itp. (ROPS)

Dzialania

uzupelniajace

1. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawnionym na
podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) w zwiazku z
art. Sust. 4 pkt 1i 2, art. 11 ust. 1 pkt 1i 2, art. 13, art. 15 ust. 2a ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.); rodzaje zadan publicznych
z zakresu pomocy spotecznej, ktore moga by¢ realizowane przez podmioty
uprawnione mieszczace si¢ w zakresie ich dziatalnosci statutowej nieodptatnej i
odptatnej to: 1) aktywizacja spoleczna osob oraz srodowisk zagrozonych lub
wykluczonych spotecznie, w tym dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i
problemowych rodzin m.in. poprzez organizacj¢ imprez o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, a takze spotkan przed$wiagtecznych, 2) Wspieranie
dzialah w zakresie gromadzenia i rozdawnictwa zywnosci instytucjom
funkcjonujacym w systemie pomocy spotecznej (ROPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcow, PUP, WUP, akademickich biur karier, osrodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji samorzadowej, os$rodkoéw
szkolacych, zakladéw penitencjarnych, pogotowia opiekunczego, domow
dziecka, uczelni wyzszych, PUP, domy dziecka, Warsztaty Terapii Zajeciowe;j,
gminnych centréw informacji, Panstwowej Inspekcji Pracy

- ROPS i zaktadéw pracy chronionej, organizacji pozarzadowych, samorzadow

Zrodla finansowania

dzialan

Budzet panstwa (w tym EFS), $§rodki wtasne, PFRON, samorzad wojewodztwa

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Przygotowanie mlodziezy uczacej sie i 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
do wlasciwego i aktywnego poruszania si¢ po rynku edukacji i pracy.

2. Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy i objecie nimi jak najwiekszej
liczby o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej sig;
aktywizacja bezrobotnych; podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem;
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,

3. Podjecie pracy lub zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez
uczestnikow szkolen, nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci, nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
wzrost $wiadomosci planowania wiasnej kariery zawodowej, zdobycie nowego
zawodu, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji.

5. Zaktywizowanie 40 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 50+ w ramach
projektu Tranzytowe miejsca pracy — import modelu wsparcia dla szczegélnie
wrazliwych grup na rynku pracy.

6. Ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz przygotowanie 0s6b
niepelnosprawnych narazonych na wykluczenie do aktywnego zycia
spotecznego i zawodowego

7. Utrzymanie miejsc pracy osob niepelnosprawnych, zatrudnianie osob
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niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, przygotowanie niepetnosprawnych pracownikéow zakladu
aktywnosci zawodowej do zycia w otwartym S$rodowisku, realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci dzicki zadaniom ROPS.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1. Zmniejszenie liczby o0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych badz
wykluczonych spotecznie; ograniczenie skutkdw zjawiska stygmatyzacji i
wyobcowania spolecznego; przeciwdzialanie ubdstwu o0séb 1 rodzin
korzystajacych ze wsparcia pomocy spolecznej; zwigkszenie spolecznej
$wiadomosci i wrazliwosci na problemy osob, rodzin i §rodowisk bedacych w
szczegblnie trudnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej sprzyja¢ bedzie
postawie otwartosci i podejmowaniu dziatan samopomocowych

4.2 Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci

4.2.1 Kontekst

Rok 2014 byt, w kontekscie liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, rokiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Po raz drugi z rzedu
regionalna baza REGON zanotowata ponad 100 tys. zarejestrowanych podmiotow. Wynik ten
nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie innych wskaznikéw makroekonomicznych wskazujacych
na ozywienie gospodarcze: Wyzszych niz w roku 2013 warto$ciach produkcji sprzedanej
przemyshu czy produkcji budowlano — montazowej. Spadek zanotowano w obrgbie wydatkow

inwestycyjnych.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spdjnosé
spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoteczna),

- Program Operacyjny Kapital Ludzki (w ramach Priorytetu Il: Rozwdj zasobow ludzkich
| potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i priorytetu VI1I: Regionalne kadry gospodarki),
- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy)

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy),

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne

przedsigbiorstwa),
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- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna

rodzina, zaktadajac m.in. powstanie do 2020 roku 5 500 nowych podmiotéw gospodarczych

dzigki wsparciu w postaci dotacji lub mikropozyczek, oraz Pakietu II: Edukacja a rynek

pracy poprzez cel jakim jest zwigkszenie liczby przedsiebiorstw zakladanych przez

absolwentow),

- Wieloletni Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roku (w ramach priorytetu

2: Integracja spoleczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2010 — 2015 (w ramach

kierunku dziatan 4: Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej).

4.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewédzki Urzad Pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Opis

dzialan

Dzialania

kluczowe

1. Dziatania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych (PUP)

2. Realizacja projektu systemowego pn. Siegnij PO KlLucz do biznesu 2 w
ramach dziatania 6.2 PO KL, obejmujacego wsparcie doradcze i finansowe dla
0s60b cheacych rozpoczaé dziatalnosé¢ gospodarczg (WUP)

3. Wdrazanie Dziatania 7.3 Zakiadanie dziatalnosci gospodarczej W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

Ewentualni partnerzy

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz nowych miejsc pracy

4.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Opis Dzialania | 1. Dziatalno§¢ Mtodziezowych Centréw Kariery obejmujaca promowanie
dzialan Kkluczowe wsérod miodziezy postaw przedsiebiorczych, zajecia warsztatowe, porady i

informacje indywidualne i grupowe z zakresu zakladania i prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej, promocj¢ zachowan przedsigbiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zaktadania wlasnej firmy (OHP)

Dzialania

uzupelniajace

. Partnerstwo:
Ewentualni partnerzy | - OHP i Akademickie Centrum Karier, szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne,
areszt §ledczy, zaklady karne.

Zrodla finansowania

. ., | budzet panstwa
dzialan udzetp W

w zakresie dzialan kluczowych:

1. Uzyskanie przez osoby uczace sie, bezrobotne i poszukujace pracy wiedzy
Zakladane rezultaty | 0 zakladaniu, prowadzeniu wlasnej dziatalnoSci  gospodarczej oraz
0 mozliwo$ciach pozyskania $rodkéw finansowych na zatozenie i prowadzenie
wilasnej dziatalnosci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach
postaw przedsigbiorczych

dzialan

4.3 Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie
jakosci ustug instytucji rynku pracy

4.3.1 Kontekst

Gruntowna zmiana ustawowa, jaka przyniost publicznym stuzbom zatrudnienia rok 2014,
stanowita nie tylko krok w strong¢ unowoczes$nienia struktur i dziatah PSZ, ale réwniez
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug. Zmiana ta ukierunkowata dziatania wymienionych
instytucji na szkolenia dla swoich pracownikow z zakresu znowelizowanej ustawy 0 promocji
zatrudnienia. Rok 2015 bedzie pierwszym pelnym rokiem obowigzywania nowych
rozwigzan. W zwigzku z tym bedzie miata miejsce kontynuacja dzialan podnoszacych

i dostosowujacych kompetencije pracownikow PSZ do nowych obowigzkow.

Niezwykle istotny wymiar dzialan podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Poszerza
ono obszar interwencji 1 wnosi do$wiadczenie innych instytucji zaangazowanych jako
partnerzy. Analizujac ubiegloroczne RPD zauwazy¢ 1 podkreslic wypada, iz pewne
partnerstwa przy realizacji okreslonych zadan majg juz charakter trwaly, co dobrze swiadczy
o ich efektywnosci. Rok 2015 bedzie rokiem zakonczenia duzych projektow partnerskich, co

pozwoli na ewaluacje osiagnietych rezultatdow i wyznaczenie nowych celéw na przysziosé.
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Kontynuowana be¢dzie rowniez realizacja Programu Specjalnej Strefy Demograficznej
w wojewodztwie opolskim. Obejmuje ona nie tylko wspodtdziatanie jednostek samorzadu
terytorialnego roznych szczebli, ale rowniez regionalnych mediow, uczelni wyzszych

1 przedsigbiorcow.

Realizacja tej wytycznej koncentrowaé sie jak zwykle bedzie przede wszystkim na
dziataniach zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy
atakze na dywersyfikacji $wiadczonych przez nie ustug. Drugi kierunek dziatan to
organizacja przedsiewzig¢ angazujacych szerokie zaplecze spoleczne, w tym instytucje

samorzadowe, pracodawcow, instytucje opieki spotecznej, edukacji itp.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego I: Sprawne i efektywne
panstwo oraz obszaru strategicznego I11: Spdjnosé spoteczna i terytorialna),

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki (priorytetu VII: Rynek Pracy dostgpny dla wszystkich
oraz promocja integracji spolecznej, gdzie cel bedzie realizowany m.in. poprzez wsparcie dla
instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej),

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |: Zwigkszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna
rodzina, jeden z celéw Pakietu zaktada przeksztalcenie instytucji publicznych w przyjazne
obywatelom i przedsigbiorcom oraz uzyskanie wzrostu zaufania i kapitatu spotecznego),

- Wieloletni Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roku (W ramach priorytetu
2: Integracja spoteczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2010 — 2015 (w ramach
kierunku dziatan 5 — Ksztalcenie i szkolenie zawodowe kadr pomocy i integracji spolecznej

oraz 6 - Inspirowanie i promowanie Nowych rozwigzan w zakresie pomocy spolecznej).

4.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA 1 WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKOSCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

1. Caloroczna dzialalnoéé Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujaca Wspoélprace ze szkotami gimnazjalnymi i pondgimnazjalnymi,
dzialan kluczowe | akademickimi biurami karier, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
zakresie upowszechniania wiedzy na temat rynku pracy, orientacji zawodowej i

Opis Dzialania

URZAD FRACY
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innej, wspodlprace z Powiatowymi Urzgdami Pracy i szkotami
ponadgimnazjalnymi w zakresie  organizacji targéw edukacji i pracy,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej poprzez udziat w szkoleniach. (OHP)

2. Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUP (PUP
i WUP)

3. Wdrazanie szkolen metodycznych dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia (WUP)

4. Realizacja projektu systemowego =z komponentem wspolpracy
ponadnarodowej Wsparcie kompetencji na starcie — projekt realizowany w
ramach Programu Specjalnej Strefy Demograficznej (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Prowadzenie zaje¢ - praktyk potrocznych dla studentéw Wydzialu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego (WUP)
2. Organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dla studentow (WUP)

3. Organizacja targéw pracy przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w
miastach powiatowych woj. opolskiego; podczas targbw wszyscy zaproszeni
wystawcy beda mogli zaprezentowac swoja oferte. Wsrdd zaproszonych znajda
si¢ szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, lokalni pracodawcy, instytucje
pozarzadowe oraz instytucje rynku pracy (OHP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne woj. opolskiego, uczelnie
wyzsze publiczne i niepubliczne, Powiatowe Urzgdy Pracy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

- WUP i PUP, uczelni wyzszych, agencji zatrudnienia, OHP

- WUP i Izby Rzemie$lniczej z Mannheim

Zrédla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), $rodki wlasne

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Wzrost wspotpracy miedzy partnerami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia, zwigkszenie umiej¢tnosci radzenia sobie na rynku pracy wsrod
absolwentow szkot i uczelni, wzrost jakosci ushug pracownikow Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej.

2. Zwiekszenie dostepu do ofert pracy,

3. Wozrost jakoéci ustug poradnictwa i posrednictwa pracy $wiadczonych
w ramach publicznych shuzb zatrudnienia,

4. Wigksza spojnos¢ wspotpracy na linii shuzby zatrudnienia — pracodawcy,
5. Zwiekszenie efektu synergii w dziataniach instytucjonalnych na rynku pracy

4.4 Edukacja ustawiczna

4.4.1 Kontekst

Od lat gtéwnym problemem polskiego — a w jeszcze wigkszym stopniu wojewodzkiego -

systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udziat uczestnictwa osoéb w wieku 25-64 lata. Wg

danych GUS, w 2012 roku (nowszych danych brak) w regionie jedynie 3,6% 0sob z tej grupy

uczestniczyto w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasze wojewodztwo

ponizej $redniej krajowej (4,5%). W latach 2010-2011 wskaznik ten byt zdecydowanie
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wyzszy (odpowiednio 4,8% i 4,5% dla wojewddztwa)'. Oznacza to konieczno$é nieustannych
dziatan nad aktywnos$cia edukacyjng spolecznos$ci regionalnej, ktora od lat osigga nizsze

wskazniki niz liczone dla catego kraju.

Aby ksztalcenie ustawiczne mialo warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek $wiadczacych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych. Warunki te to takze
stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktory — oprocz tresci dydaktycznych — zapewnia
korzystajacym opanowanie nowoczesnych technologii informacyjnych. Dostepnos¢ do
ksztalcenia ustawicznego zwigkszaja roéwniez projekty szkoleniowe skierowane do
okreslonych grup beneficjentow, realizowane w ramach PO KL i RPO. Ich zaletg jest
mozliwo$¢ nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a takze wudzielanie wsparcia
towarzyszacego, likwidujacego czgsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad dzieémi i

innymi osobami zaleznymi, zwrot kosztow dojazdu itp.).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka oraz obszaru strategicznego Ill: Spojnosé spoteczna i terytorialna),

- Program Operacyjny Kapital Ludzki (w ramach priorytetu IX: Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa IX Wysoka jakosé edukacji, Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego)
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu Il: Edukacja a rynek pracy).

4.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. Dziatania ROPS obejmujace: 1) szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
Opis Dziatania | dla kadr instytucji pomocy spolecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzina,
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan i w szczegolnos$ci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (w ramach projektow

dzialan kluczowe

'Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl.
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systemowych), 2) specjalizacj¢ II stopnia w zawodzie pracownik socjalny dla
pracownikow wytacznie instytucji pomocy i integracji spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu 3) organizacja akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych
o zasiggu regionalnym w zakresie stosowania aktywnych form integracji
spotecznej, przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 4) realizacja 1 monitoring wieloletniego
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w
regionie (ROPS)

2. Organizacja i realizacja kurséw kwalifikacyjnych z zakresu: uprawnien
pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, organizacji i zarzadzania o$wiatg dla
o$wiatowe] kadry kierowniczej wg zapotrzebowania nauczycieli na podstawie
ewaluacji i badan wiasnych (RCRE)

3. Prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzone w macierzystych
szkotach z zakresu tablic multimedialnych, systemu prowadzenia testow
TESTICO, robotéw humanoidalnych sterowanych komputerem, programow
komputerowych wspomagajacych nauke oraz bezpieczenstwa W Internecie

(RCRE)

4. Realizacja projektu pn. Neurodydaktyka w szkole XXI wieku, obejmujacego
kursy dla dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie wykorzystania elementow
neurodydaktyki w procesie nauczania — projekt realizowany w ramach
Programu Specjalnej Strefy Demograficznej (RCRE)

5. Realizacja projektu pn. Fascynujgcy Swiat nauki i technologii, zakladajacego
realizacje¢ zaje¢¢ naukowo-poznawczych dla dzieci i dorostych, zachecajacych do
dalszego eksperymentowania, poznawania praw przyrody i nowoczesnych
technologii informatycznych - projekt realizowany w ramach Programu
Specjalnej Strefy Demograficznej (RCRE)

6. Wdrazanie w ramach PO KL Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych
W systemie oswiaty, Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego, Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty oraz 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych (\WUP)

7. Wdrazanie w ramach RPO Poddziatania 9.1.1 Wsparcie ksztalcenia
ogolnego, Poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej, Poddziatania
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej oraz 9.2.1 Wsparcie ksztalcenia
zawodowego (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w powiatach (PUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- RCRE i Opolskiego Kuratora O$wiaty

- partnerstwo PUP i szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkolacych i
powiatowych rad zatrudnienia

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST, s$rodki wtasne, odptatnosc
uczestnikow

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Rezultaty dzialan ROPS obejmujace: 1) usprawnienie realizacji zadan
wynikajacych ze specyfiki pracy w pomocy spotecznej, poprzez przeszkolenie
min. 165 pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, kadr pracy z
rodzing i instytucji rynku pracy. Ponadto zorganizowane bgda 2 wizyty studyjne
na terenie woj. $laskiego dotyczace nowych standardow srodowiskowej pracy
socjalnej dla 50 osob. 2) ukonczenia szkolenia specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny dla 15 osob, 3) przeprowadzenie kampanii
informacyjno-promocyjnej na rzecz przeciwdzialaniu zjawiska wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym. Wydanie 2 edycji Kwartalnika
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Empowerment. Wydanie 26 4stronnicowych wkiadek w gazecie regionalnej
Integracja bez barier oraz 52 e-wydan na stronie internctowej gazety
regionalnej. Zorganizowanie 1 pikniku na rzecz rodzin i rodzicielstwa dla 200
os6b oraz zorganizowanie 1 kampanii spolecznej na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych; 4) Wdrozenie regionalnego planu dzialan na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ES i jej otoczenia w regionie. Zorganizowanie cyklu szkoleniowego
dotyczacego ekonomii spolecznej dla 25 os6b oraz zorganizowanie dwoch
wizyt studyjnych dot. ekonomii spoteczne;j.

2. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji rozszerzajacych mozliwoséé
zatrudnienia w edukacji

3. 10 wyjazdéw do szkét w celu przeprowadzenia prezentacji i warsztatow dla
nauczycieli

4. Udzial co najmniej 400 oséb w 40- i 60-godzinnych kursach w ramach
projektu Neurodydaktyka w szkole XXI wieku

5. Udziat co najmniej 300 oséb w zajeciach naukowo-poznawczych w
pracowniach eksperymentalnych, mobilnych planetariach i obserwatorium
astronomicznym podczas organizowanych dni otwartych, festiwalu nauki, nocy
kultury itp. w ramach projektu Zaczarowany swiat nauki i przyrody

6. Wzrost powszechnosci, jakosci i atrakcyjnosci ksztatlcenia w placowkach
edukacyjnych regionu dzigki wdrazaniu dziatan: 9.1, 9.3, 9.4 i 9.6 POKL oraz
Poddziatan 9.1.1,9.1.3,9.1.519.2.1 RPO.

4.5 Poprawa informacji o rynku pracy

4.5.1 Kontekst

Jednym z problemoéw rynku pracy jest ciagle odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowane;,
zardbwno biezacej jak i1 prognostycznej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy
wystepujacych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie
wielkosci bezrobocia, jego terytorialnego zréznicowania, struktury bezrobotnych 1 jej zmian,
niewiele jednak mowi o jako$ci zasobow ludzkich, motywacji sktaniajacych do okre§lonych
zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzedow pracy czy chociazby wielkos$ci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewnetrznych migracji zarobkowych. Wlasnie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi element w dos¢ istotny sposob podwazajacy jakos¢
danych statystyki publicznej. Zmiang na korzy$¢ w stosunku do poprzedniego roku jest
wprowadzenie nowej metodologii prognozowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
ktora pozwoli na bardziej trafne prognozowanie zapotrzebowania na zawody na regionalnym
rynku pracy. Dlatego tez przed regionem otwiera si¢ szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze i instrumenty nauk spotecznych. Powinny by¢ one poprzedzone
analiza zastanych materiatdbw, wskazujacej obszary, gdzie istniejg luki w wiedzy na temat
rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi informacjami do tych
srodowisk 1 instytucji, ktére mogg je efektywnie wykorzysta¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia

1 przeciwdzialania bezrobociu. Jest to kwestia trafnego okreslenia konsumentéw wiedzy,
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a takze dywersyfikacji kanatow jej przekazywania (publikacje, ulotki, media, Internet,

no$niki elektroniczne, konferencje itp.).

Podobnie jak w ubieglorocznych RPD, rowniez i w tym trudno si¢ obej$¢ bez nastgpujacej
uwagi: na intensywno$¢ dziatan badawczych zwigzanych z rynkiem pracy pozytywnie
wplyneta mozliwos¢ wykorzystywania srodkow finansowych EFS wramach PO KL.
W zwigzku z wygaszaniem programu PO KL, intensywno$¢ realizowanych dziatan
badawczych jest mniejsza niz w latach ubiegtych i wymusza na jednostkach badawczych
monitorujagcych regionalny rynek pracy rozpoczgcie poszukiwan nowych zrodet
finansowania. Tym niemniej na zakonczenie projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy
zaplanowano zakonczenie szerokiego wachlarza dziatan badawczych skupiajacych sie
z jednej strony na aspiracjach zawodowych i migracyjnych o0s6b milodych, z drugiej na

sytuacji spoleczno-gospodarczej 0sob starszych.

Oprocz dzialan stricte badawczych, realizacja tego =zadania bedzie obejmowala
rozpowszechnianie — w rézny sposoéb — informacji o rynku pracy i zagadnieniach z nim
zwigzanych. Zwracaja tu uwage zwlaszcza interesujace projekty skierowane do miodziezy
i realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grupe docelowa — osoby dopiero wkraczajace na

rynek pracy i1 nie obeznane z jego srodowiskiem.

Konieczno$¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazana w:

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki w obrebie priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz priorytetu VII: Promocja integracji spotecznej,

- Ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 pkt 3 i art. 9 pkt 9,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku w ramach celu strategicznego
1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy

- Wieloletnim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roku w priorytecie 1V.

4.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

1. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
Opis Dzialania | upowszechnianie jego wynikow (WUP)

2. Dziatalnoé¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy IIT w
ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (WUP)

3. Dzialalnoé¢é badawcza i analityczna w ramach projektu Opolski System

dzialan kluczowe

URZAD FRACY

% WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 37




Informacji Spoteczno-Gospodarczej (UMWO)

4. Dziatalno$é badawcza, doradcza i informacyjna w ramach Obserwatorium
Integracji Spotecznej, w tym: 1) opracowanie Oceny zasobow pomocy
spotecznej  wojewodztwa  opolskiego w  2014r. 2)  opracowanie
wielowymiarowej analizy poréwnawczej na podstawie wzorca rozwoju —
Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim w 2014r. (ROPS)

Dzialania

uzupelniajace

1. Prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjéow pn. Dzier filmowy.
Kalejdoskop zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan
zwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawodach (WUP)

2. Prowadzenie stron internetowych (PUP i WUP)

3. Prowadzenie infokioskow (PUP i WUP)

4. Spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zakladach karnych
(WUP)

5. Umieszczanie ofert pracy w prasie (PUP i WUP)

6. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (WUP)

7. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (WUP)

8. Wydawanie biuletynéw informacyjnych (WUP i PUP)

9. Catoroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w zakresie
swiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejmujaca grupows i
indywidualng informacj¢ zawodows, organizacj¢ i udziat w targach edukacji i
pracy, rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych, broszur, poradnikow,
ulotek, udostepnianie filméw o zawodach, spotkania doradcéw zawodowych z
osadzonymi w zaktadach karnych, prowadzenie strony internetowej (OHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjéw oraz zaktadow karnych

- partnerstwo WUP i PUP

- partnerstwvo UMWO i Urzegdu Statystycznego w Opolu

- partnerstwo OHP i zaktadow penitencjarnych, akademickich centréw karier,
PUP, WUP, Pogotowia Opiekunczego, domoéw dziecka, WTZ Olesno

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (W tym EFS), Fundusz Pracy, budzet JST, $rodki wilasne

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Opracowanie i rozpowszechnienie dwoch —rankingéw zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

2. W ramach dziatalnosci Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 111 100
kluczowych pracownikéw PUP i WUP otrzyma wyniki cyklicznego badania
popytu na prace oraz badan aspiracji zawodowych, edukacyjnych i
migracyjnych absolwentow szkot zawodowych 1 wyzszych, badania
efektywnosci stazy zawodowych, monitoringu zwolnien z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, diagnozy uczestnictwa oséb w wieku 50+ w zyciu
spoteczno-gospodarczym wojewodztwa opolskiego,

3. Wzrost wiedzy w zakresie badan i analiz prowadzonych w ramach projektu
systemowego OSISG,

4. W ramach pracy badawczej OIS ROPS: Ocena zasobéw pomocy spotecznej
wojewddztwa opolskiego w 2014 roku wraz z rekomendacjami oraz wskazniki
zagrozenia ubdstwem dla poszczegdlnych gmin wojewodztwa opolskiego w
ramach analizy Stopien zagrozenia ubéstwem.

w zaKkresie dzialan uzupehiajacych:

1. Uczniowie zwicksza swoja orientacje na rynku pracy dzieki ustudze Dzier
filmowy,

2. Wzrost wiedzy klientow publicznych shuzb zatrudnienia o formach
$wiadczonej pomocy oraz umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, podjecie pracy przez
uczestnikow szkolef, nabycie wiedzy i umiej¢tnoscei dotyczacej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost
$wiadomosci planowania wilasnej kariery zawodowej
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3. Woazrost orientacji uczniéw szkot w zakresie sytuacji na rynku pracy,
poruszania si¢ po nim a takze wlasnych mozliwosci i1 predyspozycji
zawodowych oraz umiej¢tnosci w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych
i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

6. Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane Ww niniejszym dokumencie zadania zostaly przedstawione
i zaproponowane przez podmioty wspoOtuczestniczace w realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2015 rok. Podmioty te beda
prowadzity biezacy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dziatania w
przypadku, gdyby osiagniecie zatozonych rezultatow bylo zagrozone.

Po zakonczeniu 2015 roku, a co za tym idzie wygasnieciu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan, podmioty realizujace zobowigzane sa do dnia 22 stycznia 2016 roku ztozy¢
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zalozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie cato$ciowe dla calego
wojewddztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczosci z osiggniecia zaktadanych rezultatow Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2015 rok oraz uzupetnieniem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zachgcamy do wypetnienia

dolaczonej karty zadan 1 przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypelniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2015 rok udzielg Panstwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, e-mail: k.rybak@wup.opole.pl

P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 471, e-mail: kK.duraj@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Strategie, w ramach
ktorych miesci si¢ zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania
priorytety, ktore umozliwia
zrealizowa¢ zadanie

(problem, na ktéry odpowiada
zadanie)

Opis zadania 1.
(czego bedzie dotyczyto)

Instytucja odpowiedzialna za
zadanie

Ew. partnerzy

Zrodla finansowania zadania

Zaktadane rezultaty zadania

O.K.
Dziatania do wykonania 1.

przed podjeciem realizacji
projektu 3.

Uwagi
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Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

ok wn

Co nalezy zrobic?

Kto?

Kiedy?
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ZALACZNIK 1 do Regionalnego planu Dzialan na rzecz zatrudnienia dla wojewodztwa opolskiego na 2015 rok — planowana liczba 0s6b
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach poszczegdlnych form wsparcia

PUP | forma refundacje ) L.
l — o | uorsomia | mter. | racespob | g | roboty | sazeibony | PRUCCRRNE | SEHEET | T | bonyna | g jnea
stanowiska | wencyjne uzyteczne publiczne stazowe i leniowe | nieniowe | Z2Siedlenie
pracy

Brzeg 200 65 20 150 100 900 5 260 35 3 1738
Glubczyce 40 25 125 40 70 320 0 110 10 20 760
Kedzierzyn-Kozle 50 0 110 60 15 787 0 103 5 3 1133
Kluczbork 10 0 0 10 25 509 0 30 5 5 594
Krapkowice 16 5 66 17 10 68 0 36 5 5 228
Namystow 14 12 55 34 52 250 0 96 17 15 545
Nysa 30 200 180 30 800 1000 0 250 50 50 2590
Olesno 70 30 40 100 20 250 0 120 4 4 638
Opole 60 55 766 210 80 540 0 200 50 70 2031
Prudnik 12 30 61 6 42 300 0 50 2 2 505
Strzelce Opolskie 16 10 180 25 20 240 0 145 0 0 636
SUMA 518 432 1603 682 1234 5164 5 1400 183 177 11 398




