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WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiego na rok 2017 jest
trzecim z corocznie opracowywanych dokumentow, ktore czerpig z kontekstu Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017. Jest to rowniez trzeci z kolei plan
wpisujacy sie w perspektywe wydatkowania srodkow unijnych 2014-2020 i finansowanych
w jej ramach programow operacyjnych: PO Wiedza, Edukacja, Rozwo¢j oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Jezeli chodzi
o typologie dziatan, mozna zaobserwowa¢ pewne podobienstwo — przede wszystkim w sensie

uczestnikow, struktury i kierunkéw dziatan — do RPD z lat ubiegtych..

Poniewaz RPD na 2017 rok jest planem regionalnym, szczeg6lnie silny zwigzek odniesien
i uwarunkowan taczy go z dwoma dokumentami: Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy Demograficznej. Wszystkie
podejmowane dziatania w ramach RPD beda w jaki$ sposob z nimi korespondowaly, starajac
si¢ przyczyni¢ do realizacji misji wojewoddztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwosci

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawigzaniu do powyzszego Wewnetrzna struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewédztwa Opolskiego na 2017 rok przedstawia si¢ analogicznie do
struktury dokumentow z lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalnos¢ Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w 2016 roku.

Rozdzial 2 opisuje ogodlnie sytuacje na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktorzy w Szczegdlny sposob sa beneficjentami dzialan
podejmowanych w ramach RPD na rok 2017.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikow gospodarczych w 2016 roku.

Rozdzial 4 poswigcony jest prezentacji poszczegolnych zadan, ktéore stanowia:
1) Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsigbiorczosci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rynku pracy oraz podnoszenie
jakosci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku
pracy. Kazde zadanie ujete jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego
oraz tabeli zawierajacej opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotow

odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrodet finansowania oraz
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spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych zadaniach (dotyczacych aktywizacji osob
pozostajacych bez zatrudnienia i promocji przedsiebiorczosci) dokonano logicznego podziatu
na dziatania realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
I wspotfinansowane z EFS oraz — 0s0bno — dziatania prowadzone przez inne podmioty.
Rozdzial 6 zawiera skrotowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD konczy wzor karty dziatan.

Podstawowe zrodla finansowania dzialan podejmowanych w ramach RPD na 2017 rok

stanowig $srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy.
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I. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2016 ROKU

1. Dzialania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2016 roku wymieni¢ nalezy:
- realizacj¢, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;
- projekty realizowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
0 zatozenia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

RPD na 2016 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewoOdztwa, mozliwosci podmiotdw wspodttworzacych RPD oraz dostepnosci zrodet
finansowania, pozwolila wyodrgbni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatah na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja osOb pozostajacych bez zatrudnienia, poprawa wskaznika aktywnos$ci
zawodowej i zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawag opracowania dokumentu byly zadania, okreslone przez partnerow majacych
wspotuczestniczy¢ w realizacji RPD na 2016 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy,

Komend¢ Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
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Spotecznej i Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji (ktére w trakcie roku zmienito nazwe na
Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji). W styczniu 2017 roku przedlozyty one
sprawozdania ze stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skale
zaangazowanych $rodkéw i liczbe odbiorcow wsparcia oraz efekty osiggniete w ramach

kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan wystapita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwi¢ksze naktady (okoto 100 mln zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej osob
(m.in. niemal 14 tys. w ramach dziatan urzedéw pracy i 600 oséb w ramach zlecania ustug
aktywizacyjnych). Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny spadek wielkosci bezrobocia — o

ponad 3 tysigce 0s6b w stosunku do roku ubieglego.

Realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsigbiorczosci pozwolita na utrzymanie
sytuacji z roku poprzedniego. Pokazuja to dane GUS, wg ktorych na koniec 2016 roku w
rejestrach REGON figurowato 100,3 tys. podmiotéw gospodarczych, o 137 mniej niz w tym
samym momencie roku 2015. Nalezy podkresli¢, iz w sensie statystycznym jest to zmiana na
tyle nieznaczna, ze pozwala moéwi¢ o stabilizacji. Srodki wydatkowane w ramach RPD 2016
na promocj¢ przedsi¢gbiorczos$ci wyniosty o 3 mln. mniej niz rok wezesniej (ok. 32 mln zt), z
czego najwigksza pula zostata skierowana na przyznawanie $rodkéw finansowych osobom
bezrobotnym na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byta promocja postaw

przedsigbiorczych wsrod mtodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacj¢ na rynku pracy szty
zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jako$ci ustug rynku pracy. W roku 2016
mocny akcent zyskato partnerstwo na rzecz wsparcia os6b mtodych na rynku pracy wdrazane
w ramach projektu Trafne gwarancje dla mlodziezy. Rok 2016 przyniost takze kolejne
potwierdzenie ,,umocnienia” si¢ pewnych partnerskich dziatan podejmowanych takze przy

realizacji planow z lat ubiegtych.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” 1 o zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zakladu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD 2016

koncentrowaly si¢ gtéwnie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
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dla roznych grup spotecznych i zawodowych. Wérdd tych grup wyrdznialy sie szkolenia dla
0osO6b pracujacych 1 pracodawcéw finansowane ze $rodkéow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. L.acznie szacuje si¢, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano 4,5 min zt.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajely tez
przedsiewzigcia ukierunkowane na poprawe wiedzy o rynku pracy i przeplywu informacji o
nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajgcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
rowniez niezbedna osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci 1 jakosci

kanatow informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoleczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2016 wypetlial swoja role Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Opolskiego w ramach perspektywy finansowej
2014-2020. Gtoéwne zadania to zorganizowanie naboréw na projekty pozakonkursowe
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER (11 projektow) i RPO (11 projektow),
konkursu w ramach Dziatania 1.2 PO WER ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy” oraz dziewigciu konkurséw w ramach RPO, na ktore

tacznie wptyneto 312 wnioskow o dofinansowanie.

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W 2016 roku w ramach instytucjonalnej obstugi klientow WUP zrealizowano przede
wszystkim:

- nabdr studentéw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech na podstawie umowy
zawartej pomig¢dzy rzadem polskim 1 niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow
w Niemczech w okresie wakacji; Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy
rekrutacj¢ na terenie calego kraju, przekazat w 2016 roku do partnera niemieckiego tacznie 60
kompletow podan studentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem;

- zadania w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw UE/EOG;
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- wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim (przyjeto do realizacji 5797
zagranicznych ofert pracy, udzielono 3 140 osobom bezrobotnym oraz 139 pracodawcom
informacji o ustugach EURES;

- organizacj¢ 1 koordynacje¢ rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej (m.in. $wiadczono ustugi doradcze dla 339 0sob, wspdipracowano ze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, stuzbami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy
UMWO).

3. Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2016 dziatalno$¢ badawcza odbywata si¢ na trzech ptaszczyznach
realizacji. Byty to:
- badanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim —
ustalenie rezultatéw wspar¢ wynikajacych z wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Badanie zrealizowano ws$rod osob bioragcych udziat w ksztalceniu ustawicznym oraz wsrod
przedstawicieli podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie z KFS w latach 2014-2015;
- wyludnienie, zatrudnienie i migracje na obszarach wiejskich wojewddztwa opolskiego —
rozpoznanie skali i zakresu migracji oraz zatrudnienia w kraju i zagranica na obszarach
wiejskich wojewddztwa opolskiego. Badanie zostalo poswigcone takze ustaleniu skali
rzeczywistego stanu ludnosci w kontekscie zmieniajacych si¢ warunkéw demograficznych;
- na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzono Barometr zawodow -
prognoze =zapotrzebowania na okreSlone zawody w 2017 roku formulowang przez

pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli dyskusyjnych.

4. Projekty wlasne

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy realizowal jeden projekt wilasny powigzany z
rynkiem pracy: Trafne Gwarancje dla mlodziezy w ramach dziatania 2.4 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt realizowany byt od 15 marca do 31 grudnia
2016. Celem projektu byto utworzenie kompleksowych rekomendacji umozliwiajacych
lepsze dostosowanie oferty stuzb zatrudnienia do potrzeb oséb mtodych znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu utworzono wielopoziomowe partnerstwo

sktadajace sie z przedstawicieli instytucji rynku pracy, instytucji pomocy spotecznej,
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podmiotow zajmujacych si¢ problematyka miodziezy, przedstawicieli systemu edukacji oraz
organizacji pracodawcow z wojewodztwa opolskiego.

Prace partnerstwa przebiegaly w ramach paneli dyskusyjnych, ktére podzielono na panele
specjalistyczne (omawiajagce w sposob szczegotowy dany aspekt bezrobocia, z udzialem
specjalistow w danej dziedzinie) i panele ogoélne (z udziatem wszystkich cztonkow
partnerstwa). Propozycje rekomendacji byty tworzone przez zespot projektowy na podstawie
wnioskdw z paneli specjalistycznych oraz informacji zaczerpnigtych z dostgpnych danych
statystycznych, badan i analiz. Nast¢pnie rekomendacje te byty omawiane 1 modyfikowane
podczas paneli ogélnych. Ostateczny zestaw rekomendacji zostal przyjety wickszoscig
glosow cztonkow partnerstwa podczas jednego z ostatnich paneli ogdlnych.

W ramach projektu przeprowadzono 18 paneli specjalistycznych i 12 paneli ogélnych.
Tematyke prac mozna podzieli¢ nastgpujaco:

- 0gllna sytuacja mtodziezy,

- rOznice sytuacji plci,

- osoby niepetnosprawne,

- sposoby dotarcia do grupy NEET,

- efektywno$¢ instrumentdéw rynku pracy,

- specyfika lokalna poszczeg6lnych powiatow,

- specyficzne grupy wsparcia (0soby opuszczajace pieczg zastgpcza, samotne matki, osoby
opuszczajace zaklady karne oraz mtodziezowe osrodki wychowawcze).

W ramach projektu opracowano 45 rekomendacji dotyczacych powyzszej tematyki,
ktore zostal przekazane MRPiPS, KG OHP oraz instytucjom rynku pracy z wojewodztwa
opolskiego. Rekomendacje obejmuja zaréwno propozycje najbardziej adekwatnych dziatan
aktywizacyjnych wykorzystujacych dostgpne instrumenty rynku pracy i inne formy wsparcia,
jak rowniez propozycje zmian prawnych, ktére umozliwialyby jeszcze efektywniejsze

wspieranie mtodych oséb bezrobotnych.
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Il. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2016 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia
Na koniec 2016 roku w wojewodztwie opolskim bylo zarejestrowanych 32 419 i byla

nizsza od notowanej na koniec grudnia 2015 o0 3 784 os6b (spadek 0 10,5%).

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku
sporzadzono wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest stan z analogicznego okresu 2015
roku.

Wykres 1: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2016 wobec analogicznych
miesigcy 2015 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2016 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
9% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,1 punktu procentowego
w porownaniu z rokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkos$ci tego wskaznika
zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie réznic w natgzeniu
zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w ukladzie terytorialnym w skali wojewddzkiej jak
i krajowej. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 8,3%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt wartos¢ krajowg 0 0,7 punktu

procentowego (na koniec roku 2015 byto to 0,4 punktu procentowego).
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Cechg endemiczng wojewoOdztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 4,9% w Opolu do 13,6% w powiecie prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: glubczyckim, nyskim i prudnickim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia
odnotowane w trakcie roku 2016

Liczba Liczba Wazrost/ .
Stopa ._ | bezrobotnych | bezrobotnych spadek_ Dynarrllk'a
Powiaty bezrob'o c,|a wedlug stanu | wedlug stanu beer)bOCIa. grudz1_en
3111algz2181116 na dzien na dziesi | " 4o koica igég/;
T 31.12.2015 31.12.2016 grudnia 2015
Brzeg 12,5 4016 3638 -378 90,6
Glubcezyce 13,2 2 266 2129 -137 94,0
Kedzierzyn-Kozle 10,3 3921 3449 -472 88,0
Kluczbork 9,6 2 240 2018 -222 90,1
Krapkowice 6,8 2116 1822 -294 86,1
Namystow 11,7 1638 1563 -75 95,4
Nysa 12,0 6 037 5027 -1010 83,3
Olesno 6,6 1777 1587 -190 89,3
Opole-Powiat 9,3 3934 3611 -323 91,8
Prudnik 13,6 2 689 2 388 -301 88,8
Strzelce Opolskie 6,6 1836 1658 -178 90,3
Opole-Miasto 4,9 3733 3529 -204 94,5

Ogolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewo6dztwa widoczny
byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego
(01 010 oso6b) oraz kedzierzynsko-kozielskiego (0 472 osoby). Najwigksza dynamika spadku
charakteryzowat si¢ powiat namystowski (16,7%). Najwickszy spadek stopy bezrobocia
wystapil rowniez w powiecie nyskim i wynosit 2,3 pp., a najmniejszy w Opolu (0,4 pp.).

W 2016 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urz¢dach pracy wyniosta 60 335
i byta 0 6 140 mniejsza w porownaniu do 2015 roku. Wséréd nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaly osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych (83,7%)

oraz poprzednio pracujacy (88,7%).
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W ciaggu calego 2016 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 64 119
wylaczen z ewidencji bezrobotnych i jest to 0 8 514 mniej niz w roku ubieglym. Gtéwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 53,9%
odptywu (rok wczesniej 51,2 %). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 34 572 i na tle roku 2015 byto to o 2 592 mniej.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 6 704 (0 1 965 wiecej niz w 2015 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 597 (w 2015 r. 574);

- roboty publiczne: 1 494 (w 2015 r. 1 520);

- dotacje na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej: 1017 (w 2015 r. 991);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia: 1 103 (w 2015 r. 1 016);

- inne: 1909 (w 2015 . 74).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7 861 oséb, ktore

skierowano na szkolenia lub na staz i byto to 0 652 mniej niz w 2015 roku.

Wykres 2: Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2016
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2.2 Oferty pracy
W ciggu catego 2016 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto ogdtem 48 779 ofert
pracy i bylo to o 5 553 wigcej niz w 2015 roku. Zgloszone propozycje pracy w wigkszosci
dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 71,9% ogoétu zgltoszonych (w ubieglym
roku bylo to 70,3%).

2.3 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2016 roku wsérdéd ogdtu bezrobotnych wigkszo$¢ stanowity kobiety: 8 019
0sob (o 1 747 mniej niz na koniec 2015 r.), ktorych udziat w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 55,6% (0 1 punkt procentowy wigcej niz w grudniu
2015 roku).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2016 roku w urzgdach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych 15 039
0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (0 1 818 mniej niz na koniec 2015
r.). Stanowili oni 46,4% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej z konca
grudnia 2015 roku (46,6%).

Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie opolskim takich osob byto 17 506, co stanowito 54%
ogbdtu 0s6b zewidencjonowanych W powiatowych urzedach pracy. Liczba osoéb dhugotrwale
bezrobotnych w poréwnaniu do zeszlego roku spadta, natomiast ich udziat wzrést o 0,8 p.p.
Najwigkszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie glubczyckim

(62,6%), a najmniejszy w strzeleckim (47,5%).

2.4 Sytuacja mlodziezy

Probujac okresli¢ sytuacje mtodziezy w poszczegolnych regionach wojewoddztwa opolskiego
podjeto probe utworzenia syntetycznego miernika, ktory pozwolitby orzeka¢ o tym, gdzie w
pierwszej kolejnosci nalezatoby kierowa¢ wsparcie. Dokonano przy tym podzialu na osoby w
wieku do 24 lat oraz w wieku 25-29. Sg to dwie znaczaco roznigce si¢ grupy wiekowe,
dlatego tez wnioskowanie o sytuacji osob w wieku do 29 lat w ogdle wydaje si¢ zbyt duzym

uproszczeniem.
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Na podstawie danych zawartych w systemie obstugi bezrobotnych SYRIUSZ oraz w oparciu
o dodatkowe informacje utworzono rzeczony wskaznik, ktéry oparty zostat o pigé
kluczowych zmiennych. Byly to odpowiednio:

1. Potencjat demograficzny wyrazony odsetkiem mtodziezy wsrod ogétu bezrobotnych
w danym powiecie (A).

2. Odsetek dtugotrwale bezrobotnej mtodziezy, definiowany jako laczny nieprzerwany
czas bezrobocia przekraczajacy 6 miesiecy w przypadku osob w wieku 18-24 lat oraz
przekraczajacy 12 miesiecy w przypadku osob w wicku 25-29 lat (B).

3. Odsetek mtodziezy, ktora nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych (C).

4. Odsetek mtodziezy, ktora nigdy nie pracowata (D).

5. Srednioroczna stopa bezrobocia w powiecie (E).

Powyzsze parametry nalezy interpretowa¢ w taki sposob, ze im nizsze ich warto$ci, tym
korzystniejsza sytuacja bezrobotnych. W zwiazku z tym rzeczywiste potozenie mtodziezy jest
wypadkowa wszystkich wskazanych cech. W celu uwzglednienia wskazanych wymiaréw i
utworzenia jednego wskaznika ilustrujacego sytuacj¢ omawianej kategorii, zdecydowano si¢
na procedure standaryzowanych sum. Kazda zmienng zapisywano w jednostkach odchylenia
standardowego, po czym sumowano. Im nizsze warto$ci wskaznika, tym sytuacja mtodziezy
jest korzystniejsza na tle sytuacji przecigtnej tj. wypadkowej sytuacji we wszystkich
powiatach 1facznie. Utworzenie wskaznika poprzedzono jednak procedurg wazenia
zmiennych. Wszystkie wyrdznione parametry wplywaja na sytuacje bezrobotnych, jednak
zalozono, ze wpltyw ten jest zroznicowany. Dlatego tez zdecydowano si¢ przyznac stosowne
wagi. Najwyzsza wage przyznano odsetkowi mlodziezy bez kwalifikacji zawodowych oraz
nigdy nie pracujacej (w obu wypadkach 0,25), a w dalszej kolejnosci premiowano potencjat
demograficzny (0,20) oraz odsetek dtugotrwale bezrobotnych jak rowniez stope bezrobocia w
powiecie (0,15).

Punktem odniesienia dla tworzenia grup powiatdow o zbieznych parametrach jest warto$¢
przecigtna dla wszystkich powiatdéw. Wartosci dodatnie wskazuja na sytuacje trudniejsza niz
przecigtna, ujemne z kolei identyfikuja sytuacje korzystniejsza niz przecig¢tna. Wartosci
oscylujace wokot zera (dodatnie jak i1 ujemne) w rzeczywistosci odwoluja do wartosci
umiarkowanych (przecig¢tnych). Przy klasyfikacji powiatow wykorzystano naturalne

odleglosci Jenksa.
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Tabela 1. Elementy sktadowe wskaznika sytuacji mtodziezy w wieku 18-24

Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 10,8 36,6 57,5 28,5 13,5 0,0430
Gtubczyce 13,1 35,5 40,5 39,1 13,5 0,0643
Kedzierzyn-KozZle 13,0 34,8 52,1 40,4 10,8 0,1175
Kluczbork 16,3 38,7 49,7 34,8 10,2 0,1093
Krapkowice 16,1 35,7 48,3 25,2 7,0 -0,0416
Namystow 13,2 39,1 52,7 29 12,0 0,0499
Nysa 11,1 25,8 49,4 29,5 13,1 -0,0574
Olesno 18,6 31,3 37,4 36,4 6,9 0,0067
Opole-Powiat 13,8 26,3 29,7 24,6 9,7 -0,2200
Prudnik 13,4 27,1 56,4 36,8 13,8 0,1011
Strzelce Opolskie 17,5 29,7 48,6 32,1 6,6 0,0082
Opole-Miasto 8,3 23,6 44,2 33,2 51 -0,1810
Tabela 2. Elementy sktadowe wskaznika sytuacji mtodziezy w wieku 25-29
Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 12,6 37,4 33,8 17,8 13,5 0,0002
Gtubczyce 14,5 39,3 30,9 24,5 13,5 0,1176
Kedzierzyn-Kozle 13,2 43,2 36,3 24,1 10,8 0,1225
Kluczbork 13,9 37,4 29,8 14,6 10,2 -0,0627
Krapkowice 14,8 40,1 32,9 10 7,0 -0,0691
Namystow 14,6 32,7 32,5 15,3 12,0 -0,0227
Nysa 12,5 29,1 38,2 15 13,1 -0,0520
Olesno 16,5 37,7 26,3 23,3 6,9 0,0501
Opole-Powiat 13,1 38,2 25,3 17,8 9,7 -0,0935
Prudnik 13,2 40,1 354 23,7 13,8 0,1181
Strzelce Opolskie 15,9 28,1 41 20,8 6,6 0,0725
Opole-Miasto 13 36,5 22,5 17,5 51 -0,1810

W przypadku oséb w wieku 18-24 lat wyznaczono pie¢ grup powiatow o wzglednie podobne;j

sytuacji. Odpowiednio sg to:

e Grupa pierwsza, w ktorej sytuacja jest najkorzystniejsza: powiat opolski oraz miasto

Opole;

przecigtna: powiat strzelecki oraz oleski

Grupa druga, o sytuacji stosunkowo korzystnej: powiat nyski i krapkowicki

Grupa trzecia, w ktorej znajduja si¢ powiaty, w ktorych sytuacja mlodziezy jest

e Grupa czwarta. Sg to powiaty w ktorych sytuacja mlodziezy jest trudna: powiat

brzeski oraz namystowski

e Grupa piata, identyfikujgca powiatu o najtrudniejszej sytuacji: kluczborski, prudnicki,

ghubczycki oraz kedzierzynsko kozielski
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Mapa 1 Wskaznik sytuacji bezrobotnej mtodziezy w wieku 18-24 lat

Krapkow ice
-0.0416

Bardzo niski (2)
Niski (2)
Przecietny (2)
Wysoki (2)
Bardzo wysoki (4)

Odrebna analiza przeprowadzona dla oso6b w wieku 25-29 lat rowniez wskazuje na pig¢ grup

powiatéw. Analogicznie jak wyzej:

Grupa pierwsza: miasto Opole

Grupa druga: powiat nyski, opolski, kluczborski oraz krapkowicki
Grupa trzecia: powiat namystowski 1 brzeski

Grupa czwarta: powiaty oleski i strzelecki

Grupa pigta: powiaty prudnicki, ghubczycki oraz kedzierzynsko-kozielski

s
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Mapa 2. Wskaznik sytuacji bezrobotnej mtodziezy w wieku 25-29 lat

Kluczbork
-0.0627

Bardzo niski (1)
Niski (4)
Przecietny (2)
Wysoki (2)
Bardzo wysoki (3)

II1. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze
W grudniu 2016 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych bylo ponad 100 tysiecy

podmiotéw gospodarczych i jest to drugi co do liczebno$ci poziom, odnotowany w latach

2006 — 2016.
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Wykres 3: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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3.2 Zatrudnienie

Analizujagc problem wielkosci zatrudnienia w przekroju dwoch wskaznikow:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢
mozna:
- widoczny wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2016 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 1,5% do poziomu 94,5 tys. 0s6b. Wzrost wystapit przede wszystkim w
sekcji informacja i komunikacja (0 24,8%), zakwaterowanie i gastronomia (0 12,7%),
administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca (o 6,3%). Najwiekszy spadek odnotowano w
sektorze obstuga rynku nieruchomosci (o 3,9%);
- spadek liczby pracujacych w III kwartale 2016 wg BAEL wobec III kwartatu 2015 roku (o
2,5%);
- nadal utrzymujaca si¢ tendencja, zapoczatkowana w III kwartale 2009, do utrzymywania si¢
wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich
przejscie do kategorii 0séb poszukujacych pracy (bezrobotnych),
- spadek wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej oraz wzrost wskaznika zatrudnienia w 111

kwartale 2016 wobec analogicznego kwartatu 2015 roku.
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Tabela 2: Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos$¢ B .
Wspélezynnik Wskaznik
Okresy W tym aktywnosci zatrudnienia
Ogélem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
I l;gf;tal 752 378 344 54,3 50,3
1 ;(&zgrtal 783 403 357 54,4 51,5
1T l;vov]z-lgtal 763 392 348 54,4 51,4
I ;(Svl%rtal 762 393 350 54,1 51,6

Wykres 4: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2006 — 2016 (w tys.
0sob)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Wsérod innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewoddztwie
w poréwnaniu z rokiem 2015 wymieni¢ nalezy:

- wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsigbiorstw w okresie styczen — grudzien 2016 do poziomu 3 871,70 PLN, tj.
wyzszego o 4,6% od stanu na rok 2015; jest to przedtuzenie wieloletniej juz
tendencji do wzrostu wynagrodzen z dos¢ wysokim tempem wzrostu (w roku 2008
wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o0 5,0%,
w 2012 0 1,3%, w 2013 0 3,8%, w 2014 0 5,5%, w 2015 0 4,7%),
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- spadek nakladow inwestycyjnych o 9,5% (we wrzesniu 2016 roku wynosity one
987 539 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2015 r.: 1 091 246 tys. zt),

- wazrost warto$ci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2016 roku (o 6,7%),

- spadek wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2016 roku (o 1,9%),

- wzrost warto$ci sprzedazy detalicznej (o 1,4%) w ciggu 12 miesigcy 2016 roku.

Wykres 5. Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2006 — 2016 (w PLN)
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wpltyw

na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-11l

kwartatu ubieglego roku duze, $rednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogétem 13

692 nowych miejsc zatrudnienia (0 3 676 wiecej niz w tym samym okresie 2015 r.), z czego:

- 1 307 przypadlo na sektor publiczny, 12 385 na sektor prywatny,

- 7 658 przypadto na podmioty mate, 3 950 na $Srednie, 2 084 na duze.
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IV. Zadania na 2017 rok

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2017 stanowig kontynuacje i rozwinig¢cie zadan
realizowanych w roku 2016. W szczegélnosci dotyczy to dzialan zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Patrzac na
wielkos¢ naktadéw ponoszonych na realizacje najwazniejszych dzialan w latach ubieglych,
wida¢ wyraznie, ze w tych obszarach sa dostepne duze $rodki finansowe, umozliwiajgce
realizacje wielu zréznicowanych i efektywnych projektow i przedsiewzigé. W ramach
alokacji srodkéw w nowej perspektywie wydatkowania funduszy unijnych 2014-2020
znalazty si¢ osie priorytetowe pozwalajgce na kontynuacje wszystkich najwazniejszych zadan
realizowanych w ostatnich latach. Jest to rozwigzanie zasadne, poniewaz, patrzac na
wskazniki dotyczace liczby o0s6b obejmowanych zaplanowanymi dzialaniami, nie ma
watpliwosci co do wystgpowania duzego popytu na wsparcie, cho¢ sytuacja na rynku pracy
w przeciggu ostatnich trzech lat ulegta zdecydowanej poprawie. WSszystkie zadania
niniejszego planu nie maja charakteru autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiona
komplementarnosci i pozytywnego wspotoddziatywania na siebie. Innymi stowy, inwestycje
w partnerstwo i podnoszenie jako$ci ustug zwigzanych z rynkiem pracy moga mie¢ wptyw na
dzialania zmierzajace do aktywizacji 0s6b bezrobotnych.
Na poziomie regionu realizacja RPD nawigzywac bedzie $cisle do zapisoOw Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku, a takze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktorych kontekst wskazany zostal przy opisie poszczegolnych zadan. Obydwa te dokumenty
ktadg silny nacisk na rozwdj rynku pracy, wzrost zatrudnienia i powigzanie edukacji z tym
rynkiem. Z kolei kontekst poziomu krajowego to przede wszystkim zapisy Krajowego Planu
Drziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.
Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy

PSZ - Panstwowe Shuzby Zatrudnienia

PUP — powiatowe urzgdy pracy

ROPS — Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej

RZPWE — Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji

UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
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4.1 Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie

zatrudnienia

4.1.1 Kontekst

7 uwagi na ,,zatrudnieniowy” charakter RPD, dziatania podejmowane z myslg o ograniczaniu
bezrobocia 1 aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy stanowig podstawe kazdorocznego
planu. W roku 2016 nastgpit znaczacy spadek bezrobocia w poréownaniu do roku
wczesniejszego (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o ponad 3 tys. osob i spadek
stopy bezrobocia 0 1,1 p.p.). Poprawa sytuacji jest niewatpliwie powigzana z konsekwentnie
realizowang aktywng polityka rynku pracy. Mimo wyraznej poprawy, sytuacja

w wojewodztwie nadal wymaga interwencji.

Konieczno$¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji osob biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje si¢ oczywista w $wietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale 11 i wynika przede wszystkim:
- z wcigz wyzszego od optymalnego poziomu bezrobocia w wojewddztwie, ktore
dodatkowo przekracza $redni poziom dla kraju,
- z nadal wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierdwnomierno$ci rozkladu natgzenia
bezrobocia,
- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojewddztwie, o czym $wiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktory pokazuje nadwyzkowy charakter rynku pracy
zawodow w wojewoddztwie, koncentracj¢ bezrobotnych w obrebie kilku zawodow,
w przypadku ktorych notuje si¢ wysoki naptyw do bezrobocia przy znacznie nizszym
naplywie ofert pracy, a takze struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia,
- ze zkej sytuacji osob mtodych na rynku pracy (stopa bezrobocia dla osoéb w wieku do 25

roku zycia przekracza ten sam wskaznik dla ogétu populacji).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujacymi dokumentami:
- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spdjnosé

spoleczna i terytorialna, Cel |11.1: Integracja spoteczna),
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- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej | — Osoby
mlode na rynku pracy)

- Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy i VIl Integracja spoteczna)

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy, zwlaszcza w ramach
dziatania kierunkowego 6: Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy (esoby miode, dlugotrwale bezrobotne, kobiety, grupa 50+, grupa NEET,
rodzice 7 malymi dzieémi, osoby niepelnosprawne),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwigkszenie liczby i poprawa
Jjakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu |: Praca to bezpieczna rodzina),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepelnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wigczenie

spoteczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spoleczna drogq do integracji spolecznej).

4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

I Wojewodzki Urzad Pracy w 2017 roku ze sSrodkow Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. Dziatania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na §wiadczeniu poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych lub grupowych oraz organizacji aktywnych form aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w szczegdlnosei:

a) staze (W tym przyznawanie bondéw stazowych),

b) przygotowanie zawodowe dorostych,

C) prace interwencyjne,

d) prace spolecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia (w tym przyznawanie bonéw szkoleniowych),

Opis Dziatania | g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) posrednictwo pracy

i) przyznawanie bondéw zatrudnieniowych

Jj) przyznawanie bondéw na zasiedlenie

k) refundacja kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia. (PUP)

2. Wdrazanie projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzedoéw Pracy i
projektow konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy. (WUP)

3. Wdrazanie Dziatan 7.1 1 7.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy (w tym projekty Powiatowych Urzgddéw Pracy) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. (WUP)

4. Wdrazanie Dziatan 8.2 Wigczenie spoteczne i 8.3 Wsparcie podmiotéw
ekonomii spolecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

dzialan kluczowe
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(WUP i UMWO)
5. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych skierowanych do os6b dtugotrwale
bezrobotnych. (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Ustugi sieci EURES. (PUP i WUP)

2. Prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjatu, Asertywnosé, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalna,
Warsztat promocji samego siebie. (WUP)

3. Prowadzenie porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych. (WUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP.

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Powiatowe urzedy pracy bedg aktywizowac osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanych §rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
pozakonkursowych realizowanych w obszarze priorytetu | PO WER i Priorytetu
VIl RPO.

2. Podmioty, ktére otrzymaja dofinansowanie w konkursach Priorytetu I PO
WER i Priorytetow 7 i 8 RPO realizowa¢ beda projekty.

3. Zaktywizowanych zostanie 650 o0sob z powiatow brzeskiego i prudnickiego
w ramach zlecania ustug aktywizacyjnych.

4. Prowadzona bedzie ponadto dziatalnos¢ doradcza oraz posrednictwo pracy

w ramach sieci EURES.

4.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wytyczna
Opis Dzialania
dzialan kluczowe

1. Caloroczna dzialalno$¢ Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, punktow
posrednictwa pracy i mlodziezowych centrow kariery, obejmujaca m.in.
bezptatne ushugi w zakresie posrednictwa pracy, organizacje zatrudnienia
kroétkoterminowego, wspotprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, organizacj¢ rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,
konsultacje indywidualne z zakresu rynku i posrednictwa pracy, organizacj¢
gield i targow pracy. (OHP)

2. Catoroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Swiadczacego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci: ustugi doradcze
w formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupows i indywidualng informacje
zawodowa, grupowe 1 indywidualne poradnictwo zawodowe, treningi
i warsztaty umiejetnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j
(IPD), warsztaty aktywizujace. (OHP)

3. Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarzadowym, obejmujacych
m.in. prowadzenie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w réznych typach
placowek, organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosci spolecznej dla oséb
niepelnosprawnych - aktywizujagcych zawodowo 1 spolecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkéw
rodzin o0s6b niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry 1 wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej
0s0b  niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat przyshugujacych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla osob niepetnosprawnych; prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec,
ktore maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych,
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rozwijaja umieje¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0sOb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i niepelnosprawnoscia
intelektualna, usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie takich oséb w réznych
rolach spotecznych 1 S$rodowiskach; organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania osdb niepelnosprawnych w rynek
pracy, w szczegélnosci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie
i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacego na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymanie
w zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych; zakup, szkolenie i utrzymanie
w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla oséb niewidomych i o0sob
z niepelnosprawnoscia ruchowa; organizowanie i prowadzenie szkolen dla
ttumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy przewodnikéw; organizowanie
lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych; promowanie
aktywnos$ci osob niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spolecznego
i zawodowego; prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji; opracowanie
i wydawanie publikacji dotyczacych problematyki zw. z niepelnosprawnoscia
i/lub  kierowanych do o0s6b niepelnosprawnych, $§wiadczenie ushug
wspierajacych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego
zycia 0sob niepetnosprawnych. (ROPS)

4. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci
zawodowej, w ramach kosztow utworzenia ze $rodkéw Funduszu moze byc¢
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
pomieszczen produkeyjnych i przeznaczonych na rehabilitacje, zakup urzadzen
i sprzgtu  rehabilitacyjnego, ~ wyposazenie  pomieszczen — socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitacje i produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji
lub §wiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow i narzedzi potrzebnych do
rozruchu dziatalnoéci gospodarczej, zakup $rodkéw transportu. Ponadto
w ramach kosztow prowadzenia zakladu finansowane mogg by¢:
wynagrodzenia, koszty transportu 0so6b niepetnosprawnych, koszty szkolen itp.

(ROPS)

Dzialania

uzupelniajace

1. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawnionym na
podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z roku 2015, poz. 1893 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 4
pkt1i2,art. 11 ust. 1 pkt 12, art. 13, art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z roku
2015, poz. 1339 z p6zn. zm.); rodzaje zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej, ktore moga by¢ realizowane przez podmioty uprawnione
mieszczace si¢ w zakresie ich dziatalnosci statutowej nieodptatnej i odplatnej
to: 1) aktywizacja spoleczna os6b oraz $rodowisk zagrozonych lub
wykluczonych spotecznie, w tym dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich
i problemowych rodzin m.in. poprzez organizacj¢ imprez o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, a takze spotkan przed$wigtecznych, 2) Wspieranie
dziatan w zakresie gromadzenia i rozdawnictwa zywnosci instytucjom
funkcjonujacym w systemie pomocy spotecznej. (ROPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcow, PUP, WUP, akademickich biur karier, o$rodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji samorzadowej, os$rodkoéw
szkolacych, zakladow penitencjarnych, pogotowia opiekunczego, domow
dziecka, uczelni wyzszych, PUP, Warsztaty Terapii Zajgciowej, gminnych
centrow informacji, Panstwowej Inspekcji Pracy.

- ROPS i zaktadow pracy chronionej, organizacji pozarzadowych, samorzadow.

Zrodla finansowania

dzialan

Budzet panstwa (w tym EFS), srodki wiasne, PFRON, samorzad wojewodztwa.

Zakladane rezultaty

1. Zwicgkszenie dostepu do uslug rynku pracy i objecie nimi jak najwickszej
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dzialan | liczby osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej sig;
aktywizacja bezrobotnych; podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem;
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

2. Przygotowanie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej oraz przygotowanie osob
niepetnosprawnych narazonych na wykluczenie do aktywnego zycia
spotecznego i zawodowego.

4. Zatrudnianie osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przygotowanie
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu aktywnosci zawodowej do zycia
w otwartym $rodowisku, realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia w miar¢ ich indywidualnych mozliwosci.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1. Zmniejszenie liczby o0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych badz
wykluczonych spolecznie; ograniczenie skutkow zjawiska stygmatyzacji
i wyobcowania spotecznego; przeciwdziatanie ubdstwu o0séb 1 rodzin
korzystajacych ze wsparcia pomocy spolecznej; zwigkszenie spolecznej
$wiadomos$ci i wrazliwoséci na problemy osob, rodzin i $rodowisk bedacych
W szczegdlnie trudnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej sprzyjaé bedzie
postawie otwartosci i podejmowaniu dziatan samopomocowych.

4.2 Promocja i wspieranie przedsi¢biorczosci

4.2.1 Kontekst

Rok 2016 byl, w kontekscie liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, rokiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie. Po raz czwarty z rzedu
regionalna baza REGON zanotowata ponad 100 tys. zarejestrowanych podmiotow. Wynik ten
nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie innych wskaznikoéw makroekonomicznych wskazujacych
na ozywienie gospodarcze: Wyzszych niz w roku 2015 warto$ciach produkcji sprzedanej
przemystu, produkcji budowlano — montazowej. Natomiast spadek o niemal 10% wydatkow

inwestycyjnych moze wskazywac na pogarszanie si¢ koniunktury w roku 2017.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujagcymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spdjnosé
spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoteczna),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy)

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru

priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy),

% WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 26




- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne
przedsigbiorstwa),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna
rodzina, zaktadajac m.in. powstanie do 2020 roku 5 500 nowych podmiotéw gospodarczych
dzigki wsparciu w postaci dotacji lub mikropozyczek, oraz Pakietu II: Edukacja a rynek
pracy poprzez cel jakim jest zwickszenie liczby przedsigbiorstw zaktadanych przez

absolwentow).

4.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna | PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

Dzialania | - zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow

Kluczowe | Vyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 0s6b bezrobotnych. (PUP)

Opis 2. Wdrazanie Dziatan 7.3 Zakladanie dzialalnosci gospodarczej i 7.5 Szkolenia,
dzialan doradztwo dla przedsigbiorcow i pracownikow przedsigbiorstw oraz
Ziafan adaptacyjnos¢  przedsigbiorstw W  ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego. (WUP)
Dzialania 1. Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu projektu Opolskie dla

rodzicow i dzieci wspomagajacego osoby przebywajace na urlopach
uzupelniajace | macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w powrocie do pracy dzigki
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi do lat 3. (WUP)

Ewentualni partnerzy | _

Zrodla finansowania
Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST.
dzialan

Zakladane rezultaty | 1. Utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz nowych miejsc pracy.

dzialan

4.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dziatalno$¢ Miodziezowych Centrow Kariery obejmujgca promowanie
Opis Dzialania | wérdd milodziezy postaw przedsigbiorczych, zajgcia warsztatowe, porady
i informacje indywidualne i grupowe z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, promocj¢ zachowan przedsigbiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej firmy. (OHP)

dzialan kluczowe
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1. Projekt pozakonkursowy Wsparcie dla opolskiego modelu promociji,
upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej realizowany
w ramach Dziatania 8.3 RPO WO. W ramach projektu realizowane beda cztery
kluczowe dzialania: 1) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w zakresie Ekonomii Spotecznej na
poziomie regionalnym; 2) Zwigkszenie widoczno$ci podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez m.in. organizacj¢ Opolskich Targéow Ekonomii
uzupelniajace | Spotecznej, utworzenie Regionalnego Portalu Sprzedazy Produktow i Ustug
Ekonomii Spotecznej, certyfikacje produktow i ushug podmiotéw ekonomii
spotecznej, organizacje spotkan informacyjnych w szkotach; 3) Spotkania
sieciujgce  Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz dziatania
informacyjne w gminach i powiatach; 4) Inicjowanie wspotpracy podmiotow
regionalnych zwigzanych z kluczowymi sferami rozwoju ekonomii spoteczne;.
(ROPS)

Dzialania

) Partnerstwo:
Ewentualni partnerzy | - OHP i Akademickie Centrum Karier, szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,
areszt §ledczy, zaklady karne.

Zrodla finansowania

dzialan budzet panstwa

w zakresie dzialan kluczowych:

1. Uzyskanie przez osoby uczace sie, bezrobotne i poszukujace pracy wiedzy
0 zakladaniu, prowadzeniu wlasnej dziatalnosci  gospodarczej oraz
0 mozliwos$ciach pozyskania srodkow finansowych na zalozenie i prowadzenie
wilasnej dziatalnosci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach
postaw przedsigbiorczych.

dzialan | 2. Rezultaty ROPS zatozone do 30.09.2019r.: 7 inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej na terenie wojewodztwa opolskiego;

- 8 zawigzanych regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej;

- 4 wspolne inicjatywy podjete w wyniku zawigzanych partnerstw.

Zakladane rezultaty

4.3 Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie
jakoSci ustug instytucji rynku pracy

4.3.1 Kontekst

Niezwykle istotny wymiar dziatah podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Poszerza
ono obszar interwencji 1 wnosi do$wiadczenie innych instytucji zaangazowanych jako
partnerzy. Analizujgc ubiegloroczne RPD, wypada zauwazy¢ i podkreslic, ze pewne
partnerstwa przy realizacji okreslonych zadan majg juz charakter trwaty, co dobrze swiadczy
o ich efektywnosci. Kontynuowana bedzie realizacja Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej w wojewodztwie opolskim. Obejmuje ona nie tylko wspoéldziatanie
jednostek samorzadu terytorialnego réznych szczebli, ale rowniez regionalnych mediow,

uczelni wyzszych 1 przedsigbiorcow.

Realizacja tej wytycznej koncentrowac si¢ bedzie jak zwykle na dziataniach zmierzajacych

do podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy atakze na dywersyfikacji
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$wiadczonych przez nich ustug. Drugi Kkierunek dziatan to organizacja przedsiewzieé
angazujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytucje samorzadowe, pracodawcow,

instytucje opieki spotecznej, edukacji itp.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujagcymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego I: Sprawne i efektywne
panstwo oraz obszaru strategicznego I1: Spdjnosé spoleczna i terytorialna),

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |: Zwigkszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna
rodzina, jeden z celéw Pakietu zaktada przeksztalcenie instytucji publicznych w przyjazne
obywatelom i przedsigbiorcom oraz uzyskanie wzrostu zaufania i kapitatu spotecznego),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 5 — Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spolecznej).

4.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA 1 WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKOSCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

1. Catoroczna dziatalno$¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujgca Wspotprace ze szkotami gimnazjalnymi i pondgimnazjalnymi,
akademickimi biurami karier, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w zakresie upowszechniania wiedzy na temat rynku pracy, orientacji
zawodowej i innej, wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy i szkotami
ponadgimnazjalnymi w zakresie  organizacji targow edukacji i pracy,
kluczowe | podnoszenie kwalifikacji pracownikow Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej poprzez udziatl w szkoleniach. (OHP)

2. Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje dla pracownikow PUP i WUP.
Opis (PUP i WUP)

3. Wdrazanie szkolen metodycznych dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia. (WUP)

Dzialania

dzialan

1. Prowadzenie zaje¢ - praktyk potrocznych dla studentéw Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego. (WUP)

2. Organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dla studentow. (WUP)
Dzialania | 3. Caloroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, w tym
organizacja Targow Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj. opolskiego;
podczas targéw wszyscy zaproszeni wystawcy beda mogli zaprezentowaé swoja
ofertg. Wsrod zaproszonych znajda si¢ szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie
wyzsze, lokalni pracodawcy, instytucje pozarzadowe oraz instytucje rynku
pracy. (OHP)

uzupelniajace

Partnerstwo:

Ewentualni partnerzy | - OHP i Szkg}y gimnazj'alne 1 ponadgimn.azjalne woj. opolskiego, uczelnie
wyzsze publiczne i niepubliczne, Powiatowe Urzgdy Pracy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,
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- WUP i PUP, uczelnie wyzsze, agencji zatrudnienia, OHP

- WUP i instytucji rynku pracy, podmiotow systemu edukacji, organizacji
pracodawcow, instytucji zajmujacych si¢ problematyka mlodziezy, instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

Zrédla finansowania ]
Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), $rodki wiasne.
dzialan

1. Wzrost wspotpracy migdzy partnerami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia, zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy wsrod
absolwentow szkot 1 uczelni, wzrost jakosci ustug pracownikéw Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej.

2. Zwigkszenie dostepu do ofert pracy.

Zakladane rezultaty | 3. Wzrost jakoSci ustug poradnictwa i posrednictwa pracy s$wiadczonych
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Wigksza spojnos¢ wspodtpracy na linii shuzby zatrudnienia — pracodawcy,

5. Zwigkszenie efektu synergii w dziataniach instytucjonalnych na rynku pracy.
6. Poszerzenie wiedzy dotyczacej lokalnych pracodawcow oraz szkol;
utatwienie dostepu do ofert pracy oraz uslug zwigzanych z rynkiem pracy.

7. Wypracowanie zestawu rekomendacji dotyczacych optymalnych sposobow
wsparcia bezrobotnej mtodziezy.

dzialan

4.4 Edukacja ustawiczna

4.4.1 Kontekst

Od lat gléwnym problemem polskiego — a w jeszcze wigkszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztatcenia ustawicznego jest niski udzial uczestnictwa oséb w wieku 25-64 lata.
Wg danych GUS, w 2015 roku (nowszych danych brak) w regionie jedynie 2,3% o0sob z tej
grupy uczestniczyto w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasze
wojewodztwo ponizej sredniej krajowej (3,5%). Jest to najnizsza warto$¢ tego wskaznika od
poczatku pomiaréw w 2007 roku’. Wskazuje to na konieczno$é¢ intensyfikacji dziatan nad
aktywnos$cia edukacyjna spotecznosci regionalnej, ktora od lat osigga nizsze wskazniki niz

liczone dla catego kraju.

Aby ksztalcenie ustawiczne mialo warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek $wiadczacych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stuzacy za Zrodto finansowania. Warunki te to takze stworzenie podstaw dla
systemu e-learningu, ktory — oprocz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajagcym
opanowanie nowoczesnych technologii informacyjnych. Dostgpno$s¢ do ksztalcenia
ustawicznego zwigkszajg réwniez projekty szkoleniowe skierowane do okre§lonych grup

beneficjentow, realizowane wramach PO WER i RPO. Ich =zaletg jest mozliwos¢

'Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl.
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nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a takze udzielanie wsparcia towarzyszacego,

likwidujacego czgsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad dzie¢mi i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztoéw dojazdu itp.).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujagcymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna

gospodarka oraz obszaru strategicznego lll: Spojnosé spoteczna i terytorialna),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$

priorytetowa IX Wysoka jakosé edukacji, Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego)

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego

1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu Il: Edukacja a rynek pracy).

4.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacje RPD

EDUKACJA USTAWICZNA

Wytyczna
Opis Dzialania
dzialan kluczowe

1. Projekt Inwestycja w poprawe wyksztalcenia kadr zatrudnionych
w instytucjach pomocy i integracji spotecznej W ramach Dziatania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu przeprowadzone
zostanie szkolenie z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego na kierunku pracy socjalnej z osobami starszymi dla kadr
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej. (ROPS)

2. Projekt Specjalizacja kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji
— [ stopien w zawodzie pracownik socjalny w ramach Dziatania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu przeprowadzone
zostanie szkolenie z zakresu specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego $wiadczacych dla kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej. (ROPS)

3. Organizacja i realizacja studiéw podyplomowych i kursow kwalifikacyjnych
z zakresu: uprawnien pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, organizacji i
zarzadzania o$wiatg dla o$wiatowej kadry kierowniczej wg zapotrzebowania
nauczycieli na podstawie ewaluacji i badan wilasnych oraz obowiazujacych
przepisow MEN. (RZPWE)

4. Nowe technologie w szkole - prezentacje i warsztaty dla nauczycieli
prowadzone w macierzystych szkotach przez nauczyciel konsultantow RCRE z
zakresu tablic multimedialnych, programéw komputerowych i serwiséw
internetowych wspomagajacych nauke oraz bezpieczefistwo W Internecie.
RZPWE

5. Podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia poprzez nauczanie wykorzystujace
eksperymenty przyrodnicze w pracowniach dos$wiadczalnych i pokazowych
Zaczarowany Swiat. (RZPWE)

6. Catoroczna dziatalno$¢ Mtodziezowego Centrum Kariery poprzez:
1) projekty dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, 2) szkolenia
z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, 3) wsparcie doradcow
zawodowych, 4) wsparcie psychologoéw, 5) kursy i szkolenia, 6) promocj¢
przedsigbiorczosci, 7) pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia. (OHP)

7. Wdrazanie w ramach RPO Priorytetu 9 Rozwdj edukacji. (WUP)
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8. Dofinansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (PUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Opiniowanie kierunkow ksztalcenia w powiatach. (PUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- RZPWE i Opolskiego Kuratora O$wiaty oraz uczelni wyzszych,

- PUP i szkét ponadgimnazjalnych, instytucji szkolacych i powiatowych rad
zatrudnienia,

- OHP i PUP, Gminnych Centréow Informacji, WUP w Opolu, JST,
Akademickich Biur Karier, pracodawcow, Panstwowej Inspekcji Pracy,
osrodkoéw pomocy spoleczne;j.

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST, $rodki wtasne, odptatnosé
uczestnikow.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Rezultaty dziatan ROPS obejmujace wyposazenie w 2017 r. 93 pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej w nowe umiejetnosci i wiedze
przydatna podczas codziennych obowiazkéw z zakresu pomocy osobom
starszym. Twardymi rezultatami bedzie uzyskanie II stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownika socjalnego na kierunku pracy socjalnej z osobami
starszymi przez 88 osob.

2. Rezultaty dziatan ROPS obejmujace wyposazeniec w 2017 r. 100
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej w nowe umiejetnosci i
wiedze¢ przydatna podczas codziennych obowigzkow z zakresu pomocy osobom
wykluczonym spotecznie. Twardymi rezultatami bedzie uzyskanie I stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego przez 95 osob.

3. Uzyskanie przez co najmniej 30 nauczycieli dodatkowych kwalifikacji
rozszerzajacych mozliwo$¢ zatrudnienia w edukacji.

4. 12 wyjazdow do szkét w celu przeprowadzenia prezentacji i warsztatow dla
nauczycieli.

5. Udzial co najmniej 200 oséb w zajeciach naukowo-poznawczych
w pracowniach eksperymentalnych podczas organizowanych dni otwartych,
festiwalu nauki, nocy Kkultury i innych przedsiewzie¢ dostepnych dla
mieszkancow wojewodztwa opolskiego.

6. Podjecie pracy przez czgs¢ uczestnikow szkolen, zalozenie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci, nabycie umiej¢tnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, wzrost $wiadomos$ci planowania wlasnej kariery zawodowej,
zdobycie nowego zawodu, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji.

7. Wzrost powszechno$ci, jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia w placowkach
edukacyjnych regionu dzigki wdrazaniu Priorytetu 9 RPO.

7. Wzrost popularnosci ksztalcenia ustawicznego dzigki wykorzystaniu przez
Pracodawcow §rodkow KFS.

4.5 Poprawa informacji o rynku pracy

45.1 Kontekst

Jednym z probleméw rynku pracy jest ciggle odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowane;,

zaroOwno biezacej jak i prognostycznej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy

wystepujacych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie

wielkosci bezrobocia, jego terytorialnego zréznicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,
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niewiele jednak moéwi o jakosci zasobdéw ludzkich, motywacji sktaniajacych do okreslonych
zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzedow pracy czy chociazby wielkosci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewnetrznych migracji zarobkowych. Wtlasnie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi element w dos¢ istotny sposob podwazajacy jakosé
danych statystyki publicznej. Dlatego tez przed regionem otwiera si¢ szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze i instrumenty nauk spolecznych. Powinny by¢ one poprzedzone
analizg zastanych materiatdw, wskazujacej obszary, gdzie istnieja luki w wiedzy na temat
rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi informacjami do tych
srodowisk 1 instytucji, ktoére mogg je efektywnie wykorzysta¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu. Jest to kwestia trafnego okreslenia konsumentéw wiedzy,
a takze dywersyfikacji kanalow jej przekazywania (publikacje, ulotki, media, Internet,

no$niki elektroniczne, konferencje itp.).

Oprocz dzialan stricte badawczych, realizacja tego zadania bedzie obejmowata
rozpowszechnianie — w rézny sposob — informacji o rynku pracy i zagadnieniach z nim
zwigzanych. Zwracaja tu uwage zwlaszcza interesujace projekty skierowane do miodziezy
i realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grup¢ docelowa — osoby dopiero wkraczajace na

rynek pracy i nieobeznane z jego Srodowiskiem.

Konieczno$¢ poprawy informacji o rynku pracy zostala wskazana w:

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 pkt 3 i art. 9 pkt 9,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku w ramach celu strategicznego
1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

pracy

4.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

1. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechnianie jego wynikow. (WUP)

2. Dziatalno$¢ badawcza Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach badan
Opis Dzialania | Barometr Zawodow, Badania efektywno$ci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim, Badanie aktywnosci bezrobotnych
na regionalnym rynku pracy. (WUP)

3. Dziatalno$¢ badawcza, doradcza i informacyjna Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, w tym: 1) opracowanie Oceny zasobow pomocy
spolecznej  wojewoddztwa  opolskiego  w  2016r. 2)  opracowanie

dzialan kluczowe
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wielowymiarowej analizy poréwnawczej na podstawie wzorca rozwoju —
Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim w 2016r. 3) opracowanie
informacji  Dzialalnos¢  Caritasu oraz organizacji  pozarzgdowych —w
niwelowaniu dysfunkcji spolecznych. (ROPS)

4. Realizacja przez Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w
Opolu i grupe partneréw z sektora edukacji Festiwalu Kariery — od pasji do
zawodu adresowanego do uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
(WUP i PUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjow pn. Dzien filmowy. Kalejdoskop
zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan zwigzanych
z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawodach. (WUP)

2. Prowadzenie stron internetowych. (PUP i WUP)

3. Prowadzenie infokioskow. (PUP i WUP)

4. Spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zakladach karnych.
(WUP)

5. Umieszczanie ofert pracy w prasie. (PUP i WUP)

6. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia. (WUP)

7. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

8. Wydawanie biuletynéw informacyjnych. (WUP i PUP)

9. Catoroczna dziatalno§¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w zakresie
sSwiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejmujaca  grupowa
i indywidualng informacj¢ zawodowa, organizacj¢ i udziat w targach edukacji
i pracy, rozpowszechnianie materialdéw informacyjnych, broszur, poradnikow,
ulotek, udostgpnianie filméw o zawodach, spotkania doradcow zawodowych
z osadzonymi w zaktadach karnych, prowadzenie strony internetowej. (OHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjéw oraz zaktadow karnych,

- partnerstwo WUP i PUP,

- partnerstwvo UMWO i Urzgdu Statystycznego w Opolu,

- partnerstwo OHP i zaktadow penitencjarnych, akademickich centréw karier,
PUP, WUP, Pogotowia Opiekunczego, domow dziecka, WTZ Olesno.

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (W tym EFS), Fundusz Pracy, budzet JST, $rodki wiasne.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Opracowanie i rozpowszechnienie dwoch rankingdw zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych,

2. Opracowanie i rozpowszechnianie wynikow badan Barometr zawodow,
Badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
opolskim i badania aktywnosci bezrobotnych.

3. W ramach pracy badawczej OIS ROPS: Ocena zasobéw pomocy spolecznej
wojewddztwa opolskiego w 2016 roku wraz z rekomendacjami, wskazniki
zagrozenia ubdstwem dla poszczegdlnych gmin wojewddztwa opolskiego
w ramach analizy Stopien zagrozenia ubostwem oraz okreslenie stanu wsparcia
spotecznego i humanitarnego udzielanego przez Caritas Diecezji Opolskiej i
inne organizacje pozarzadowe na terenie woj. Opolskiego.

4. Uczniowie zwigksza swoja orientacj¢ na rynku pracy dzieki udzialowi w
Festiwalu Kariery.

w zaKkresie dzialan uzupekiajacych:

1. Wazrost wiedzy klientow publicznych stuzb zatrudnienia o formach
$wiadczonej pomocy oraz umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, podjecie pracy przez
uczestnikoéw szkolen, nabycie wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost
$wiadomosci planowania wilasnej kariery zawodowe;j.

2. Woazrost orientacji uczniow szkot w zakresie sytuacji na rynku pracy,
poruszania si¢ po nim a takze wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych oraz umiejetnosci w zakresie pisania dokumentdéw aplikacyjnych
i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

3. Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy wsrod osdb bezrobotnych
poszukujacych pracy oraz mtodziezy uczacej si¢. Sprawny rynek pracy.
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6. Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaly przedstawione
I zaproponowane przez podmioty wspotuczestniczace w realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2017 rok. Podmioty te beda
prowadzily biezacy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dziatania
w przypadku, gdyby osiggnigcie zatozonych rezultatow byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2017 roku, a co za tym idzie wygasnigciu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan, podmioty realizujgce zobowigzane sg do dnia 22 stycznia 2018 roku ztozy¢
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczosci z osiggniecia zaktadanych rezultatow Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2017 rok oraz uzupetnieniem go o whasne
dzialania realizowane na rzecz rynku pracy, zach¢gcamy do wypelnienia

dotaczonej karty zadan i przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2076 rok udzielg Panstwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, e-mail: k.rybak@wup.opole.pl

P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 509, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach

ktorych miesci si¢ zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania

priorytety, ktore umozliwia
zrealizowa¢ zadanie
(problem, na ktéry odpowiada
zadanie)

Opis zadania
(czego bedzie dotyczyto)

ou~wN T

Instytucja odpowiedzialna za
zadanie

Ew. partnerzy

Zrodla finansowania zadania

Zaktadane rezultaty zadania

Co nalezy zrobié? Kto? Kiedy?

Dziatania do wykonania
przed podjeciem realizacji
projektu 3.

N

Uwagi
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ZALACZNIK 1 do Regionalnego planu Dzialan na rzecz zatrudnienia dla wojewodztwa opolskiego na 2017 rok — planowana liczba 0s6b
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach poszczegdlnych form wsparcia

P | form rf:;?gge prace Refundacja szkolenia i bony
. — prace spot. . roboty staze i bony kosztow i i bony na
\L —> Lol e IR uzyteczne s publiczne stazowe zatrudnienia DRI S zatrud zasiedlenie SUMA
stanowiska | wencyjne . leniowe nieniowe
(do 30r.z.)

pracy
Brzeg 200 80 0 150 100 700 80 110 20 8 1448
Glubezyce 34 23 100 32 30 226 103 45 5 17 615
Kedzierzyn-Kozle a1 0 160 81 16 596 163 137 2 30 1226
Kluczbork 49 0 0 o5, 35 459 47 60 0 4 679
Krapkowice 30 10 85 10 10 55 30 13 2 10 255
Namystow 9 30 55 9 65 120 40 36 0 5 369
Nysa 40 110 60 110 500 800 130 250 40 40 2080
Olesno 40 40 36 80 30 260 60 100 5 5 656
Opole 130 42 900 195 55 730 200 260 50 90 2652
Prudnik 13 155 72 13 44 285 80 46 2 13 723
Strzelce Opolskie 10 28 150 o5, 9 222 90 40 0 0 574
SUMA

596 518 1618 730 894 4 453 1023 1097 126 222 11 277




