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WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiego na rok 2016 jest
drugim z corocznie opracowywanych dokumentoéw, ktore czerpig z kontekstu Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017. Jest to rowniez drugi z Kolei plan
wpisujacy sie w perspektywe wydatkowania srodkow unijnych 2014-2020 i finansowanych
w jej ramach programow operacyjnych: PO Wiedza, Edukacja, Rozw¢j oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego dla wojewodztwa opolskiego na lata 2014-2020. Jezeli chodzi
o typologie dziatan, mozna zaobserwowa¢ pewne podobienstwo — przede wszystkim w sensie
uczestnikow, struktury i kierunkéw dziatan — do RPD z lat ubiegtych. Na uwage zastuguje
wprowadzenie dwoch dziatan, ktore w poprzednim roku realizowane byly pilotazowo,
obecnie natomiast stanowig istotne kierunki dziatan na rzecz zatrudnienia. Sg to: zlecanie
dzialan aktywizacyjnych dla oso6b dilugotrwale bezrobotnych oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Poniewaz RPD na 2016 rok jest planem regionalnym, szczegolnie silny zwigzek odniesien
i uwarunkowan taczy go z dwoma dokumentami: Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy Demograficznej. Wszystkie
podejmowane dziatania w ramach RPD beda w jaki$ sposob z nimi korespondowaly, starajac
si¢ przyczyni¢ do realizacji misji wojewodztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwos$ci

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawigzaniu do powyzszego Wewnetrzna struktura Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2016 rok przedstawia si¢ analogicznie do
struktury dokumentow z siedmiu lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalnos¢ Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w 2015 roku.

Rozdziat 2 opisuje ogodlnie sytuacje na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem tych
kategorii  bezrobotnych, ktorzy w szczegdlny sposdb sg beneficjentami dziatan
podejmowanych w ramach RPD na rok 2016.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikow gospodarczych w 2015 roku.

Rozdziat 4 poswigcony jest prezentacji poszczegélnych zadan, ktore stanowia:
1) Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup W szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
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przedsig¢biorczo$ci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspOlpraca na rynku pracy oraz podnoszenie
jakosci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku
pracy. Kazde zadanie ujete jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego
oraz tabeli zawierajagcej opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczagcych w realizacji, zrodet finansowania oraz
spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych zadaniach (dotyczacych aktywizacji osob
pozostajacych bez zatrudnienia i promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego podziatu
na dziatania realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
I wspotfinansowane z EFS oraz — 0s0bno — dziatania prowadzone przez inne podmioty.
Rozdzial 6 zawiera skrotowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD konczy wzor karty dziatan.

Podstawowe zrodla finansowania dzialan podejmowanych w ramach RPD na 2016 rok

stanowig $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy.
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I. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2015 ROKU

1. Dzialania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2015 roku wymieni¢ nalezy:
- realizacj¢, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;
- projekty realizowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
0 zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

RPD na 2015 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa, mozliwosci podmiotow wspottworzacych RPD oraz dostepnosci zrodet
finansowania, pozwolila wyodrgbni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja osOb pozostajacych bez zatrudnienia, poprawa wskaznika aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;

3) Wspieranie partnerstwa 1 wspotpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jako$ci ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.
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Podstawg opracowania dokumentu byly zadania, okreslone przez partnerow majacych
wspotuczestniczy¢ w realizacji RPD na 2015 r., tj. wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
Komend¢ Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, firm¢ CTC Polska Sp. z o.0.,
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim, Departament Polityki
Regionalnej i Przestrzennej UMWO. W styczniu 2016 roku przedtozyly one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skale zaangazowanych

srodkow i liczbe odbiorcow wsparcia oraz efekty osiggniete w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan nastgpila w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwicksze naklady (okoto 100 miln zl) i tutaj zaktywizowano najwiecej 0soOb
(blisko 13 tys. w ramach dziatan urzedow pracy i okoto 2,1 tys. w ramach dziatan
podejmowanych przy realizacji Priorytetu VII PO KL). Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny
spadek liczby bezrobotnych, ktéra na koniec roku 2015 wyniosta 36 203 i byla nizsza od
notowanej na koniec grudnia 2014 o 6 158. Zaobserwowano rowniez zwigkszenie popytu na

prace, co $wiadczy o zdecydowanym ozywieniu na rynku pracy.

Na poprawe sytuacji na rynku pracy wojewodztwa miata wptyw rowniez realizacja zadania
zwigzanego z promocjg przedsigbiorczosci. Pokazujg to dane GUS, wg ktorych na koniec
2015 roku w rejestrach REGON figurowaty 100,7 tys. podmiotéw gospodarczych, o okoto
1050 wiecej niz wtym samym momencie roku 2014. Mozemy zatem mowi¢ o poprawie
sytuacji. Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze srodki wydatkowane w ramach RPD 2015
osiagnety tylko nieco ponad potowg warto$ci wydatkowanej na ten cel w roku wczesniejszym
(35 min. zt w stosunku do 60 min zt w roku 2014), co wskazuje na wystgpowanie dynamiki
rozwoju przedsigbiorstw niezaleznej od wsparcia publicznego. Najwigksza pula $rodkow
poswigconych na wsparcie przedsigbiorczosci zostata skierowana na przyznawanie srodkow
finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczgcie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byla

promocja postaw przedsigbiorczych wsrod mlodziezy, prowadzona przede wszystkim przez
OHP.

Za dzialaniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku pracy szty
zadania zwigzane ze zwickszeniem partnerstwa oraz jakos$ci ustug rynku pracy. W roku 2015

mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodowe, gltéwnie dzieki projektom systemowym
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WUP. Rok 2015 przyniost takze kolejne potwierdzenie ,,umocnienia” si¢ pewnych

partnerskich dziatan podejmowanych takze przy realizacji plandéw z lat ubiegtych.

W czasach, gdy gloéno moéwi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dziatania w ramach RPD 2015
koncentrowaty si¢ gldwnie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
dla réznych grup spotecznych izawodowych. Wsrdéd tych grup wyrdzniaty sie kadry
oswiatowe, dla ktorych realizowano szkolenia w ramach Priorytetu IX PO KL. Lacznie

szacuje sie, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano 12 min zt.

Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety tez
przedsiewzigcia ukierunkowane na popraw¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajagcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci i jakosci

kanatow informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2015 wypehial swoja role Instytucji
Posredniczacej Il-go stopnia w zakresie wdrazania priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz rozpoczgt wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020. Giowne =zadania to zorganizowanie naboréw na projekty
pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy w ramach PO WER (11 projektow) 1 RPO
(11 projektow), konkursu w ramach Dziatania 1.2 PO WER ,Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy” oraz trzech konkursow w ramach

RPO, na ktore facznie wptyngto 110 wnioskéw o dofinansowanie.
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2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W 2015 roku w ramach instytucjonalnej obstugi klientow WUP zrealizowano przede
wszystkim:

- nabor studentow zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech na podstawie umowy
zawartej pomiedzy rzadem polskim i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow
w Niemczech w okresie wakacji; Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy
rekrutacj¢ na terenie catego kraju, przekazat w 2015 roku do partnera niemieckiego tacznie
137 kompletow podan studentow zainteresowanych w/w zatrudnieniem;

- zadania w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw UE/EOG;

- wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim (przyjeto do realizacji 844
zagraniczne oferty pracy, udzielono 3 076 osobom bezrobotnym oraz 386 pracodawcom
informacji o ustugach EURES;

- organizacj¢ 1 koordynacje rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej (m.in. $wiadczono ustugi doradcze dla 37 osob, wspolpracowano ze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, stuzbami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy
UMWO).

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 30.06.2015 r. w wydziale CliPKZ realizowany byt
projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym pn. ,,Wsparcie kompetencji na starcie”,
wspotfinansowany ze srodkow EFS. W 2015 roku w projekcie wzigty udziat 24 osoby, ktore
ukonczyty szkolenie zawodowe i jezykowe, z czeg0 18 0s6b rozpoczgto staz w opolskich
firmach.

Natomiast w ramach wspotpracy ponadnarodowej z lzba Rzemies$lnicza w Mannheim

zrealizowano dwie wizyty studyjne.

3. Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2015 dziatalnos¢ badawcza odbywata si¢ na szesciu
ptaszczyznach realizacji. W ramach projektu systemowego ,,Opolskie Obserwatorium Rynku

Pracy 111", zakonczono realizacjg:
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-badania efektywnosci stazy zawodowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie opolskim (analiza danych zastanych z systemu obstugi bezrobotnych
Syriusz oraz sondaz w$rdd beneficjentdw wsparcia);
- cyklicznego badania popytu na prace — cykl IV (sondaz wérod podmiotow gospodarczych
dziatajgcych na terenie wojewddztwa opolskiego);
-badania aspiracji edukacyjnych i zawodowych uczniow ostatnich klas szk6t zawodowych z
terenu  wojewodztwa opolskiego (sondaz ws$rdod ucznidéw  ostatnich lat  szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatnich lat opolskich uczelni wyzszych);
- diagnozy uczestnictwa osoéb w wieku 50 lat i wigcej w zyciu spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa opolskiego (badanie zrealizowane ws$rdod osob powyzej 50 roku zycia
z uwzglednieniem ich aktywnosci ekonomicznej tj. sondaze wsrod pracujacych, bezrobotnych
oraz 0sob pobierajacych $wiadczenia emerytalne/rentowe).
Na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzono:
» Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy (sondaz wérod klientoéw PUP
tj. bezrobotnych i pracodawcoéw korzystajacych ze wsparcia PUP).
» Barometr zawodow (prognoze zapotrzebowania na okreslone zawody w 2016 roku
formutowang przez pracownikéw PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli

dyskusyjnych).

4. Projekty wlasne

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizowal cztery systemowe projekty wlasne

powiazane z rynkiem pracy:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 111 to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie marzec 2013 — czerwiec 2015 roku. Jego
OPOLSKIE OBSERWATORIUM ) )
RYNKU PRACY wartos¢ wynosita 1 000 tys. zt, a problematyka objeta
w 2015 roku cztery wymienione wyzej moduty badawcze.
Ponadto opracowano publikacje na temat doradztwa dla osdb zatrudnionych

1 zarzadzania wiekiem wedlug metod stosowanych w Szwajcarii.
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Zakonczono realizacje¢ projektu ,Wsparcie kompetencji

na_starcie” w ramach Poddzialania 6.1.1, trwajacego

wsparcie _ w okresie 01.03.2013-30.11.2015 opiewajacego na kwotg
kompetenc;i
na starcie

@

rezultaty: $ciezke w projekcie zakonczyto 257 osob, w tym 196 0sob zrealizowato staz a 255

7279 581,92 zt. W ramach tego projektu i1 wspotpracy

z Izba Rzemiesdlniczg z Mannheim (Niemcy) osiggnigto

szkolenie zawodowe. W Niemczech 50 osob ukonczylo praktyke zawodowa. Sposrod

uczestnikow 126 oséb podjeto zatrudnienie. Przez caty okres odbylo si¢ 6 wizyt studyjnych.

Istotnym elementem byl zrealizowany przez WUP projekt systemowy
»Powrdt do zatrudnienia”, stanowigcy jednocze$nie element programu

Specjalnej Strefy Demograficznej. Projekt opiewatl na kwote blisko 20 min zt

i byt realizowany w okresie 01.04.2013 r. — 31.12.2015 r. Celem projektu
bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb pozostajacych bez zatrudnienia
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji oraz do$wiadczenia zawodowego
niezbednych do zatrudnienia w zawodzie opiekuna dziennego. Nie bez znaczenia bylo takze
umozliwienie rodzicom dzieci do 3 roku zycia zamieszkujacym Opolszczyzne efektywnego
pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Dzigki realizacji projektu miasta i gminy
Opolszczyzny mogly poszerzyé oferte ustug zwigzanych z opieka nad dzieémi o nowe
rozwigzanie, ograniczajac przy tym koszty zwigzane z tworzeniem 1 utrzymaniem zlobkow
czy klubow dziecigcych.

W ramach realizacji projektu systemowego ,,Powrét do zatrudnienia” w 2015 roku:

e zorganizowano 6 Piknikow Rodzinnych upowszechniajacych zawod opiekuna
dziennego w ramach projektu w Kedzierzynie-Kozlu, Brzegu, Nysie, Strzelcach
Opolskich, Kluczborku i Opolu;

e przeprowadzono 2 szkolenia dla dwoch grup uczestnikow w zawodzie opiekun
dzienny;

e przeprowadzono szkolenie zwickszajace zakres umiejetnosci w udzielaniu pierwszej
pomocy dla 0s6b pracujacych z matymi dzie¢mi;

e opracowano oraz wydano poradnik upowszechniajacy zawod opiekuna dziennego,

ktory stanowi kompendium wiedzy dot. tego zawodu;
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e zorganizowano 1 wizyte studyjng oraz sporzadzono raport z przedmiotowej wizyty;
e zorganizowano konferencj¢ podsumowujaca projekt.
Realizacje projektu zakonczono na koniec 2015 roku. Do najwazniejszych osiggnie¢ naleza:

e W ramach dziatan rekrutacyjnych 961 osob skierowano na badania psychologiczne
weryfikujace kandydatéw pod katem mozliwosci pracy z matymi dzieé¢mi,

e 609 o0sob ukonczyto szkolenia w zawodzie opiekun dzienny badz opiekun w Zlobku
lub klubie dziecigcym, uzyskujac odpowiedni certyfikat,

e 241 0so6b uzyskato zatrudnienie w zawodzie opiekuna dziennego,

e 313 0s6b skierowano na staz w ztobku lub przedszkolu.

-

=3

W 2015 roku zakonczono projekt PO KLucz do biznesu 2
PO I(LU CZ realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL w okresie od

- lutego 2012 do 31 lipca 2015 przez Wojewodzki Urzad
do biznesu 2!

w wojewodztwie opolskim. Wartos¢ projektu wynosita 56 921 tys. zi. Glownym celem

Pracy w Opolu oraz powiatowe urzedy pracy

projektu byl wzrost przedsigbiorczo$ci w wojewddztwie opolskim oraz podniesienie
aktywno$ci zawodowej mieszkancoOw Opolszczyzny dzigki stworzeniu korzystnych
warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci poprzez umozliwienie chetnym osobom
rozpoczgcia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej a takze zastosowanie kompleksowych
form wsparcia. W ramach projektu wyloniono firme¢, ktorej eksperci dokonali oceny
wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 000,00 zt, nastgpnie
przyznano tacznie 1 218 dotacji. Uczestnicy rowniez otrzymali mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
dodatkowa pomoc w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w postaci pomocy
finansowej wyptacanej miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz 700,00 PLN przez okres
pierwszych 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia

pomostowego. Lacznie ze wsparcia skorzystato 1 213 osob.
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Il. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2015 ROKU

2.1 Ogélna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2015 roku w wojewodztwie opolskim bylo zarejestrowanych 36 203
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koncem roku 2014 0 6 158 0s6b (spadek
0 14,5%).

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegltego roku
sporzadzono wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest stan z analogicznego okresu 2014

roku.

Wykres 1: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2015 wobec analogicznych
miesigcy 2014 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2015 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
10,2% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,6 punktu procentowego
w poréOwnaniu zrokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosSci tego wskaznika
zajmujemy 7 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie roéznic w nat¢zeniu
zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w uktadzie terytorialnym w skali wojewodzkiej jak
i krajowej. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 9,8%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt wartos¢ krajowa o 0,4 punktu

procentowego (identycznie jak na koniec roku 2014).
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Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdéznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 5,3% w Opolu do 15,2% w powiecie prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom natg¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: ghubczyckim, nyskim i prudnickim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia
odnotowane w trakcie roku 2015

Stona Liczba Liczba Wzrost / spadek Dvnamika

pa_ bezrobotnych | bezrobotnych bezrobocia ynamix

Powi bezrobocia . . grudzien
owiaty - wedlug stanu | wedlug stanu W poréwnaniu _

na dzien . . , 2014=

31122015 na dzien na dzien do k_onca 100%

31.12.2014 31.12.2015 grudnia 2014
Brzeg 14,0 5055 4016 -1 039 79,4
Gtlubczyce 14,2 2730 2 266 -464 83,0
ity 11,7 4099 3921 178 95,7
Kozle

Kluczbork 10,7 2 626 2 240 -386 85,3
Krapkowice 7,8 2 340 2116 -224 90,4
Namystow 12,7 2 308 1638 -670 71,0
Nysa 14,3 7234 6 037 -1197 83,5
Olesno 7,5 2048 1777 -271 86,8
Opole-Powiat 10,2 4525 3934 -591 86,9
Prudnik 15,2 3237 2 689 -548 83,1
Strzelce Opolskie 7,7 1958 1836 -122 93,8
Opole-Miasto 5,3 4201 3733 -468 88,9
Wojewodztwo 10,2 42 361 36 203 -6 158 85,5

Ogolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewoddztwa widoczny
byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego
(01 197 osob) oraz brzeskiego (01 039 0so6b). Najwicksza dynamika spadku (29%)
charakteryzowat si¢ powiat namystowski. Najwigkszy spadek stopy bezrobocia wystapit
rowniez w powiecie namystowskim i wynosit 4,3 pp., a najmniejszy w powiecie strzeleckim
(0.5pp.).

W 2015 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urz¢dach pracy wyniosta 66 475
i byla 0 3 363 mniejsza w porownaniu do 2014 roku. Wsréd nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowatly osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych (84,1%)

oraz poprzednio pracujacy (87,2%).
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W ciggu catego 2015 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 72 633
wylaczen z ewidencji bezrobotnych i jest to o 6 480 mniej niz w roku ubieglym. Gtéwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 51,2%
odptywu (rok wczesniej 49,9 %). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 37 164 i na tle roku 2014 byto to o 2 301 mniej.

Pewien udzial w ogélnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 4 739 (0 23 wigcej niz w 2014 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 574 (w 2014 r. 343);

- roboty publiczne: 1 520 (w 2014 r. 2 015);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 991 (w 2014 r. 1 087);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 1 016 (w 2014 r. 992 ).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 513 oséb, ktore

skierowano na szkolenia lub na staz absolwencki i byto to 0 906 mniej niz w 2014 roku.

Wykres 2: Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2015

W praca niesubsydiowana W praca subsydiowana

u aktywizacfa u odmowa proponowanego wsparcia/profilowania
B niepotwierdzenie gotowosci u dobrowolna rezygnacja
u podjecie nauki m osiggniecie wieku emerytalnego/swiadczer emerytalno-rentowych

rok 2015

100%

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2015 roku wsrdd ogétu bezrobotnych wigkszos$¢ stanowity kobiety: 19 766
0sob (o 2 503 mniej niz na koniec 2014 r.), ktorych udzial w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 54,6% (0 2 punkty procentowe wiecej niz
w grudniu 2014 roku).
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Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2015 roku w urz¢dach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 16 857
0s0b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (o 2 801 mniej niz na koniec 2014
r.). Stanowili oni 46,6% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej z konca
grudnia 2014 roku (46,4%).

Mlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2015 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 5 079 0sob
w wieku 18 — 24 lata (0 1 336 0s6b mniej niz w grudniu 2014). Stanowity one 14%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie opolskim takich osob bylo 19 268, co stanowito
53,2% ogbétu 0sdb zewidencjonowanych W powiatowych urzedach pracy. Spadia zaréwno
liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (o 5,2 pp.). Najwiekszy odsetek osob
dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie prudnickim (61,1%), a najmniejszy
w strzeleckim (46,9%).

2.3 Oferty pracy
W ciggu catego 2015 roku do powiatowych urzedow pracy wptynelo ogotem 43 226 ofert
pracy i byto to o 4 479 wigcej niz w 2014 roku. Zgloszone propozycje pracy w wiekszosci
dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowity 70,3% ogoétu zgtoszonych (w ubieglym
roku byto to 67,2%).
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II1. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2015 roku na terenie wojewoOdztwa zarejestrowanych bylo ponad 100 tysiecy
podmiotdw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w analizowanym nizej
okresie. Oznacza to, ze rok 2015 jest czwartym z kolei rokiem zwigkszania si¢ poziomu

przedsigbiorczo$ci w wojewodztwie.

Wykres 3: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON

100077 100432

102 000 100038

100 000 97560
98 000 96 246

96 000
94000 92586

92000 | 89661
90 000

88 000
86 000
84 000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielko$ci zatrudnienia w przekroju dwoch wskaznikdéw:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢
mozna:
- widoczny wzrost przecietnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2015 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 1,6% do poziomu 93,1 tys. 0sob. Wzrost wystapit w wigkszosci sekcji
m.in. w przetworstwie przemystowym (o 3,2%), w transporcie i gospodarce magazynowej (0
10,6%), w informacji i komunikacji (o 2,6%) oraz w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 2,7%).
- wzrost 0 7,9% liczby pracujacych w IV kwartale 2015 wg BAEL wobec IV kwartatu 2014

roku,
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- nadal utrzymujaca si¢ tendencja, zapoczatkowana w III kwartale 2009, do utrzymywania si¢
wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich
przejscie do kategorii oséb poszukujacych pracy (bezrobotnych),

-wzrost wspotczynnika aktywno$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w 1V kwartale
2015 wobec 1V kwartatu 2014 roku.

Tabela 2: Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnosé Wsnil K
spolczynni , .
Ogélem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
I ;(Startal 758 382 345 54,4 50,4
v ‘;‘6"&”""‘ 753 382 346 54,1 50,7
v lz‘(v)vla;t“‘ 801 412 365 54,4 51,4

Wykres 4: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2005 — 2015 (w tys.
0sob)

100

98

96

94

92

90

88

86
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wséréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie

w porownaniu z rokiem 2014 wymieni¢ nalezy:
- wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsigbiorstw w okresie styczen — grudzien 2015 do poziomu 3 699,80 PLN, tj.

wyzszego o 4,7% od stanu na rok 2014; jest to przedtuzenie wieloletniej juz
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tendencji do wzrostu wynagrodzen z dos¢ wysokim tempem wzrostu (w roku 2008
wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o0 5,0%,
w 2012 0 1,3%, w 2013 0 3,8%, w 2014 0 5,5%),

- wzrost naktadow inwestycyjnych o 36,8% (we wrzesniu 2015 roku wynosity one
1 091 246 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2014 r.: 797 509 tys. z}),

- wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2015 roku (o 3,8%),

- wzrost wielkosci produkceji budowlano-montazowej w catym 2015 roku (0 3,9%),

- wzrost wartosci sprzedazy hurtowej w przedsi¢biorstwach handlowych (o 11,4%),
I W przedsi¢biorstwach hurtowych (o 11,5%) orazw sprzedazy detalicznej
(0 1,4%) w ciggu 12 miesiecy 2015 roku,

- wzrost dynamiki PKB w kraju o 3,6%, po wzroscie o 3,4% w 2014 roku, co

pozytywnie wptywa mi¢dzy innymi na rynek pracy.

Wykres 5. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2005 — 2015 (w PLN)

4000,0

3500,0

3 000,0
2500,0
2 000,0
1500,0

1000,0

500,0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

B Wynagrodzenie [ 2 206,12 340,1| 2 595,9|2 867,52 971,5|3 035,7(3 187,0/3 226,9| 3 351,1|3 533,8/|3 699,8

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wpltyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-111
kwartatu ubieglego roku duze, $rednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogétem 10
016 nowych miejsc zatrudnienia (0 2 186 wiecej niz w tym samym okresie 2014 r.), z czego:
- 1 331 przypadto na sektor publiczny, 8 685 na sektor prywatny,
- 5 058 przypadto na podmioty mate, 2 860 na $rednie, 2 098 na duze.
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V. Zadania na 2016 rok

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2016 stanowia kontynuacj¢ i rozwinigcie zadan
realizowanych w roku 2015. W szczegélnosci dotyczy to dzialan zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Patrzac na
wielko$¢ naktadow ponoszonych na realizacj¢ najwazniejszych dzialan w latach ubiegtych,
wida¢ wyraznie, ze w tych obszarach sa dostepne duze $rodki finansowe, umozliwiajgce
realizacj¢ wielu zrdznicowanych i efektywnych projektow i przedsiewzie¢. W ramach
alokacji s$rodkéw w nowej perspektywie wydatkowania funduszy unijnych 2014-2020
znalazly si¢ osie priorytetowe pozwalajace na kontynuacje wszystkich najwazniejszych zadan
realizowanych w ostatnich latach. Jest to rozwigzanie zasadne, poniewaz, patrzac na
wskazniki dotyczace liczby o0s6b obejmowanych zaplanowanymi dziataniami, nie ma
watpliwosci co do wystgpowania duzego popytu na wsparcie, cho¢ sytuacja na rynku pracy
w przeciggu ostatnich dwoch lat uleglta zdecydowanej poprawie. Wszystkie zadania
niniejszego planu nie maja charakteru autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiona
komplementarno$ci i pozytywnego wspotoddziatywania na siebie. Innymi stowy, inwestycje
w partnerstwo i podnoszenie jakosci ustug zwigzanych z rynkiem pracy moga mie¢ wplyw na
dziatania zmierzajace do aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Na poziomie regionu realizacja RPD nawigzywac bedzie $cisle do zapisow Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, a takze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktorych kontekst wskazany zostal przy opisie poszczegolnych zadan. Obydwa te dokumenty
ktada silny nacisk na rozwoj rynku pracy, wzrost zatrudnienia 1 powigzanie edukacji z tym
rynkiem. Z kolei kontekst poziomu krajowego to przede wszystkim zapisy nowego

Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy
PSZ - Panstwowe Stuzby Zatrudnienia
PUP — powiatowe urzgdy pracy
ROPS — Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
RCRE — Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
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UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

4.1 Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie

zatrudnienia

4.1.1 Kontekst

Z uwagi na ,,zatrudnieniowy” charakter RPD, dzialania podejmowane z my$lg o ograniczaniu
bezrobocia 1 aktywizacji osob pozostajacych bez pracy stanowig podstawe kazdorocznego
planu. W roku 2015 nastgpit znaczacy spadek bezrobocia w poréwnaniu do roku
wczesniejszego (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o ponad 6 tys. osob i spadek
stopy bezrobocia 0 1,6 p.p.). Poprawa sytuacji jest niewatpliwie powigzana z konsekwentnie
realizowang aktywng polityka rynku pracy. Mimo wyraznej poprawy, sytuacja

w wojewodztwie nadal wymaga interwencji.

Konieczno$¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji os6b biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje si¢ oczywista w $wietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wszystkim:
- z wcigz wyzszego 0d optymalnego poziomu bezrobocia w wojewodztwie, ktore
dodatkowo przekracza sredni poziom dla kraju,
- z nadal wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierdwnomierno$ci rozkladu natgzenia
bezrobocia,
- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojewddztwie, o czym $wiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodoéw, ktory pokazuje nadwyzkowy charakter rynku pracy
zawodow w wojewoddztwie, koncentracj¢ bezrobotnych w obrebie kilku zawodow,
w przypadku ktorych notuje si¢ wysoki naplyw do bezrobocia przy znacznie nizszym
naptywie ofert pracy, a takze struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia,
- ze ztej sytuacji osob mtodych na rynku pracy (stopa bezrobocia dla 0sob w wieku do 25

roku zycia przekracza ten sam wskaznik dla ogétu populacji).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:
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- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spéjnosé
spoleczna i terytorialna, Cel |11.1: Integracja spoteczna),

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej | — Osoby
mlode na rynku pracy)

- Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy i VIl Integracja spoteczna)

- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy, zwlaszcza w ramach
dziatania kierunkowego 6: Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy (osoby miode, dlugotrwale bezrobotne, Kobiety, grupa 50+, grupa NEET,
rodzice z malymi dzieémi, osoby niepetnosprawne),

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwigkszenie liczby i poprawa
Jjakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu |: Praca to bezpieczna rodzina),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spotecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepelnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wigczenie

spoleczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spoleczna drogq do integracji spolecznej).

4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa opolskiego

i Wojewodzki Urzad Pracy w 2016 roku ze srodkow Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. Dziatania zgodne z ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na §wiadczeniu poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych lub grupowych oraz organizacji aktywnych form aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w szczegdlnosei:

a) staze (w tym przyznawanie bondéw stazowych),

b) przygotowanie zawodowe dorostych,

C) prace interwencyjne,

Opis Dzialania | d) prace spolecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia (w tym przyznawanie bonéw szkoleniowych),

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) posrednictwo pracy

i) przyznawanie bondéw zatrudnieniowych

Jj) przyznawanie bondéw na zasiedlenie

k) refundacja kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia. (PUP)

2. Wdrazanie projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy i
projektow konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

dzialan kluczowe
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Rozwoj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. (WUP)

3. Wdrazanie Dziatan 7.1 1 7.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez
pracy (w tym projekty Powiatowych Urz¢dow Pracy) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. (WUP)

4. Wdrazanie Dziatan 8.2 Wigczenie spoteczne i 8.3 Wsparcie podmiotéw
ekonomii spolecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

(WUP i UMWO)

5. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych skierowanych do osob dtugotrwale
bezrobotnych. (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Ustugi sieci EURES. (PUP i WUP)

2. Prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie wilasnego potencjatu, Asertywnosé, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalna,
Warsztat promocji samego siebie. (WUP)

3. Prowadzenie porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych. (WUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP.

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Powiatowe urzedy pracy bedg aktywizowac osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanych srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
pozakonkursowych realizowanych w obszarze priorytetu | PO WER i Priorytetu
VII RPO.

2. Podmioty, ktore otrzymaja dofinansowanie w konkursach Priorytetu I PO
WER i Priorytetow 7 i 8 RPO realizowa¢ bgda projekty.

3. Zaktywizowanych zostanie 600 0s6b z powiatow brzeskiego,
namystowskiego i glubczyckiego w ramach zlecania ustug aktywizacyjnych.

4. Prowadzona bedzie ponadto dziatalno$¢ doradcza oraz posrednictwo pracy

w ramach sieci EURES.

4.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis

dzialan

Dzialania

kluczowe

1. Catoroczna dziatalno$¢ Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, punktow
posrednictwa pracy i miodziezowych centrow Kkariery, obejmujaca m.in.
bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy, organizacj¢ zatrudnienia
krotkoterminowego, wspotprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, organizacje rozmow kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,
konsultacje indywidualne z zakresu rynku i posrednictwa pracy, organizacje
gield i targéw pracy. (OHP)

2. Catoroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, $wiadczacego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci: ustugi doradcze
w formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupowa i indywidualng informacje
zawodowa, grupowe 1 indywidualne poradnictwo zawodowe, treningi
i warsztaty umiejetnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j
(IPD), warsztaty aktywizujace. (OHP)

3. Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej o0sob
niepelnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarzadowym, obejmujgcych
m.in. prowadzenie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w roznych typach
placowek, organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spolecznej dla o0sob
niepelnosprawnych - aktywizujacych zawodowo 1 spolecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkoéw
rodzin oso6b niepelnosprawnych, opiekunow, kadry 1 wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej
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0sOb  niepelnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dostgpnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla os6b niepetlnosprawnych; prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢,
ktére maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezb¢dnych do samodzielnego funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych,
rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem 1 niepelnosprawnoscia
intelektualna, usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie takich os6b w réznych
rolach spotecznych 1 S$rodowiskach; organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob niepetnosprawnych w rynek
pracy, w szczegélnosci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie
i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacego na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymanie
w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych; zakup, szkolenie i utrzymanie
w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla osob niewidomych i oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowsa; organizowanie i prowadzenie szkolen dla
thumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy przewodnikoéw; organizowanie
lokalnych, regionalnych i ogoélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla o0so6b niepetnosprawnych; promowanie
aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego; prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji; opracowanie
i wydawanie publikacji dotyczacych problematyki zw. z niepelnosprawnoscia
i/lub kierowanych do 0séb niepetnosprawnych. (ROPS)

4. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci
zawodowej, w ramach kosztow utworzenia ze $rodkow Funduszu moze by¢
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0séb niepelnosprawnych
pomieszczen produkeyjnych i przeznaczonych na rehabilitacje, zakup urzadzen
i sprzetu  rehabilitacyjnego,  wyposazenie  pomieszczen  socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitacje i produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbe¢dnych do prowadzenia produkcji
lub $wiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatlow i narzgdzi potrzebnych do
rozruchu dziatalnoéci gospodarczej, zakup $rodkéw transportu. Ponadto
w ramach kosztow prowadzenia zakladu finansowane moga by¢:
wynagrodzenia, koszty transportu oso6b niepetnosprawnych, koszty szkolen itp.

(ROPS)

Dzialania

uzupelniajace

1. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawnionym na
podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 1362 z poézn. zm.) w zwigzku
zart. 5ust. 4 pkt 112, art. 11 ust. 1 pkt 1 i 2, art. 13, art. 15 ust. 2a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.); rodzaje zadan publicznych
z zakresu pomocy spotecznej, ktore moga by¢ realizowane przez podmioty
uprawnione mieszczace si¢ w zakresie ich dziatalnosci statutowej nieodptatne;j
i odplatnej to: 1) aktywizacja spoteczna 0sob oraz §rodowisk zagrozonych lub
wykluczonych spotecznie, w tym dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich
i problemowych rodzin m.in. poprzez organizacje¢ imprez o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, a takze spotkan przed$§wigtecznych, 2) Wspieranie
dziatan w zakresie gromadzenia i rozdawnictwa zywnosci instytucjom
funkcjonujagcym w systemie pomocy spotecznej. (ROPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcow, PUP, WUP, akademickich biur karier, os$rodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji samorzadowej, os$rodkow
szkolgcych, zakladow penitencjarnych, pogotowia opiekunczego, domow
dziecka, uczelni wyzszych, PUP, Warsztaty Terapii Zajeciowej, gminnych
centrow informacji, Panstwowej Inspekcji Pracy.

- ROPS i zakladow pracy chronionej, organizacji pozarzagdowych, samorzadow.
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Zrédia finansowania

dzialan Budzet panstwa (w tym EFS), §rodki wtasne, PFRON, samorzad wojewddztwa.

1. Zwigkszenie dostgpu do ustug rynku pracy i objecie nimi jak najwigkszej
liczby o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej sig;
aktywizacja bezrobotnych; podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem;
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

2. Przygotowanie o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. Ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz przygotowanie osob
niepelnosprawnych narazonych na wykluczenie do aktywnego zycia
spotecznego i zawodowego.

4. Zatrudnianie osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
Zakladane rezultaty | umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przygotowanie
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu aktywnos$ci zawodowej do zycia
w otwartym S$rodowisku, realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia w miar¢ ich indywidualnych mozliwosci.

dzialan

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1. Zmniejszenie liczby o0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych badz
wykluczonych spotecznie; ograniczenie skutkow zjawiska stygmatyzacji
i wyobcowania spotecznego; przeciwdziatanie ubodstwu o0séb i rodzin
korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej; zwickszenie spotecznej
$wiadomos$ci i wrazliwoséci na problemy osob, rodzin i $rodowisk bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej sprzyjaé bedzie
postawie otwartosci i podejmowaniu dziatan samopomocowych.

4.2 Promocja i wspieranie przedsi¢biorczosci

4.2.1 Kontekst

Rok 2015 byt, w konteksScie liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, rokiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Po raz trzeci z rzgdu
regionalna baza REGON zanotowata ponad 100 tys. zarejestrowanych podmiotow. Wynik ten
nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie innych wskaznikow makroekonomicznych wskazujacych
na ozywienie gospodarcze: Wyzszych niz w roku 2014 wartosciach produkcji sprzedanej

przemystu, produkcji budowlano — montazowe;j i wydatkow inwestycyjnych.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru strategicznego Ill: Spdjnosé
spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoteczna),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy)

- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru

priorytetowego |l: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy),
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- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne
przedsigbiorstwa),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna
rodzina, zaktadajac m.in. powstanie do 2020 roku 5 500 nowych podmiotéw gospodarczych
dzigki wsparciu w postaci dotacji lub mikropozyczek, oraz Pakietu II: Edukacja a rynek
pracy poprzez cel jakim jest zwickszenie liczby przedsigbiorstw zaktadanych przez

absolwentow).

4.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna | PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na:
- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
Dzialania | dzialalnosci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg kosztow
. kluczowe o . . .
Opis wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.
2. Wdrazanie Dziatania 7.3 Zakfadanie dzialalnosci gospodarczej w ramach

dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego. (WUP)

Dzialania

uzupelniajace

Ewentualni partnerzy | _

Zroédla finansowania
Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST.
dzialan

Zakladane rezultaty | 1. Utworzenie nowych podmiotow gospodarczych oraz nowych migjsc pracy.

dzialan

4.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dziatalno$¢ Mtodziezowych Centrow Kariery obejmujaca promowanie
Opis Dzialania | wérod milodziezy postaw przedsigbiorczych, zajecia warsztatowe, porady
i informacje indywidualne i grupowe z zakresu zakladania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, promocj¢ zachowan przedsigbiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej firmy. (OHP)

dzialan kluczowe
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1. Projekt pozakonkursowy Wsparcie dla opolskiego modelu promociji,
upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej realizowany
w ramach Dziatania 8.3 RPO WO. W ramach projektu realizowane bedg cztery
kluczowe dziatania: 1) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w zakresie Ekonomii Spotecznej na
poziomie regionalnym; 2) Zwigkszenie widoczno$ci podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez m.in. organizacje Opolskich Targow Ekonomii
uzupelniajace | Spotecznej, utworzenie Regionalnego Portalu Sprzedazy Produktow i Ustug
Ekonomii Spotecznej, certyfikacje produktow i ushug podmiotéw ekonomii
spotecznej, organizacj¢ spotkan informacyjnych w szkotach; 3) Spotkania
sieciujgce  Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz dziatania
informacyjne w gminach i powiatach; 4) Inicjowanie wspotpracy podmiotow
regionalnych zwigzanych z kluczowymi sferami rozwoju ekonomii spoteczne;.
(ROPS)

Dzialania

) Partnerstwo:
Ewentualni partnerzy | - OHP i Akademickie Centrum Karier, szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne,
areszt §ledczy, zaklady karne.

Zrodla finansowania

dzialan budzet panstwa

w zakresie dzialan kluczowych:

1. Uzyskanie przez osoby uczgce si¢, bezrobotne i poszukujgce pracy wiedzy
0 zakladaniu, prowadzeniu wlasnej dziatalnosci  gospodarczej oraz
0 mozliwos$ciach pozyskania srodkow finansowych na zalozenie i prowadzenie
wilasnej dziatalnosci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach
postaw przedsigbiorczych.

dzialan | 2. Rezultaty ROPS zatozone do 30.09.2019r.: 7 inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej na terenie wojewodztwa opolskiego;

- 8 zawigzanych regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej;

- 4 wspdlne inicjatywy podjete w wyniku zawigzanych partnerstw.

Zakladane rezultaty

4.3 Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie
jakoSci ustug instytucji rynku pracy

4.3.1 Kontekst

Niezwykle istotny wymiar dziatan podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Poszerza
ono obszar interwencji 1 wnosi do$wiadczenie innych instytucji zaangazowanych jako
partnerzy. Analizujgc ubiegloroczne RPD, wypada zauwazy¢ i podkreslic, ze pewne
partnerstwa przy realizacji okreslonych zadan majg juz charakter trwaly, co dobrze swiadczy
o ich efektywnosci. Kontynuowana bedzie realizacja Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej w wojewodztwie opolskim. Obejmuje ona nie tylko wspoéldziatanie
jednostek samorzadu terytorialnego réznych szczebli, ale rowniez regionalnych mediow,
uczelni wyzszych 1 przedsigbiorcow.

Nowym przedsigwzigciem o charakterze partnerskim bedzie wdrazany przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Opolu projekt ,, Trafne gwarancje dla mlodziezy”, ktory zaktada utworzenie
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szerokiego partnerstwa na rzecz opracowania rekomendacji wsparcia 0sob mtodych do 29

roku zycia, w tym z grupy NEET (osoby niepracujace, nieuczace i nieszkolace si¢).

Realizacja tej wytycznej koncentrowa¢ si¢ bedzie jak zwykle na dzialaniach zmierzajacych
do podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw instytucji rynku pracy a takze na dywersyfikacji
$wiadczonych przez nich ustug. Drugi kierunek dzialan to organizacja przedsiewzied
angazujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytucje samorzadowe, pracodawcow,

instytucje opieki spotecznej, edukacji itp.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nastepujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego I: Sprawne i efektywne
panstwo oraz obszaru strategicznego I1: Spdjnosé spoleczna i terytorialna),

- Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (w ramach obszaru
priorytetowego |: Zwigkszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu I: Praca to bezpieczna
rodzina, jeden z celow Pakietu zaktada przeksztalcenie instytucji publicznych w przyjazne
obywatelom i przedsigbiorcom oraz uzyskanie wzrostu zaufania i kapitatu spotecznego),

- Wojewodzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatanh 5 — Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spolecznej).

4.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA I WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKOSCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

1. Caloroczna dzialalno§¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujaca Wwspoélprace ze szkotami gimnazjalnymi i pondgimnazjalnymi,
akademickimi biurami karier, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w zakresie upowszechniania wiedzy na temat rynku pracy, orientacji
zawodowej i innej, wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy i szkotami
ponadgimnazjalnymi w zakresie  organizacji targow edukacji 1 pracy,
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Mobilnego Centrum Informacji

Opis Dzialania Zawodowej poprzez udzial w szkoleniach. (OHP)
dzialan kluczowe | 2. Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje dla pracownikéow PUP i WUP.

(PUP i WUP)

3. Wdrazanie szkolen metodycznych dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia. (WUP)

4. Realizacja w ramach Dziatania 2.4 PO WER projektu ,, Trafine gwarancje dla
miodziezy” zaktadajace partnerstwo WUP w Opolu z instytucjami z terenu
Opolszczyzny w celu wypracowania rekomendacji dotyczacych wspierania
bezrobotnej mtodziezy. (WUP)
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1. Prowadzenie zajg¢ - praktyk potrocznych dla studentow Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego. (WUP)

2. Organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dla studentow. (WUP)
Dzialania | 3. Caloroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, w tym
organizacja Targéw Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj. opolskiego;
podczas targdéw wszyscy zaproszeni wystawcy beda mogli zaprezentowaé swoja
oferte. Wsrdd zaproszonych znajda si¢ szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie
wyzsze, lokalni pracodawcy, instytucje pozarzadowe oraz instytucje rynku
pracy. (OHP)

uzupelniajace

Partnerstwo:

- OHP i szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne woj. opolskiego, uczelnie
wyzsze publiczne i niepubliczne, Powiatowe Urzgdy Pracy, poradnie
Ewentualni partnerzy | PSychologiczno-pedagogiczne, B o

- WUP i PUP, uczelnie wyzsze, agencji zatrudnienia, OHP

- WUP i instytucji rynku pracy, podmiotow systemu edukacji, organizacji
pracodawcow, instytucji zajmujacych si¢ problematyka mlodziezy, instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

Zrédta finansowania ,
Fundusz Pracy, budzet panstwa (w tym EFS), srodki wlasne.
dzialan

1. Wzrost wspotpracy migdzy partnerami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia, zwigkszenie umiej¢tnosci radzenia sobie na rynku pracy wsrod
absolwentow szkot 1 uczelni, wzrost jako$ci ustug pracownikow Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej.

2. Zwigkszenie dostepu do ofert pracy.

Zakladane rezultaty | 3. Wzrost jakosci ustug poradnictwa i posrednictwa pracy s$wiadczonych
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Wigksza spojno$é wspotpracy na linii stuzby zatrudnienia — pracodawcy,

5. Zwigkszenie efektu synergii w dziataniach instytucjonalnych na rynku pracy.
6. Poszerzenie wiedzy dotyczacej lokalnych pracodawcow oraz szkotl;
utatwienie dostepu do ofert pracy oraz uslug zwigzanych z rynkiem pracy.

7. Wypracowanie zestawu rekomendacji dotyczacych optymalnych sposobow
wsparcia bezrobotnej mtodziezy.

dzialan

4.4 Edukacja ustawiczna

4.4.1 Kontekst

Od lat gléwnym problemem polskiego — a w jeszcze wigkszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztatcenia ustawicznego jest niski udzial uczestnictwa osob w wieku 25-64 lata.
Wg danych GUS, w 2014 roku (nowszych danych brak) w regionie jedynie 2,6% o0sob z tej
grupy uczestniczyto w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasze
wojewodztwo ponizej Sredniej krajowej (4%). Jest to najnizsza warto$¢ tego wskaznika od
poczatku pomiardw w 2007 roku’. Wskazuje to na konieczno$é intensyfikacji dziatan nad
aktywnos$cig edukacyjna spoteczno$ci regionalnej, ktora od lat osiaga nizsze wskazniki niz

liczone dla catego kraju.

'Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl.
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Aby ksztalcenie ustawiczne mialo warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek $wiadczacych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stuzacy za zrddto finansowania. Warunki te to takze stworzenie podstaw dla
systemu e-learningu, ktory — oprocz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajacym
opanowanie nowoczesnych technologii informacyjnych. Dostepno$¢ do ksztalcenia
ustawicznego zwickszaja rowniez projekty szkoleniowe skierowane do okreslonych grup
beneficjentow, realizowane wramach PO WER i RPO. Ich =zaletg jest mozliwos¢
nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a takze wudzielanie wsparcia towarzyszacego,
likwidujacego czgsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad dzie¢mi i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztoéw dojazdu itp.).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne z nast¢pujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego Il: Konkurencyjna
gospodarka oraz obszaru strategicznego Ill: Spojnosé spoteczna i terytorialna),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa IX Wysoka jakosé¢ edukacji, Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego)
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach Pakietu Il: Edukacja a rynek pracy).

4.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. Projekt Inwestycja w poprawe wyksztalcenia kadr zatrudnionych
w instytucjach pomocy i integracji spofecznej w ramach Dziatania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu przeprowadzone
zostanie szkolenie z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego na kierunku pracy socjalnej z osobami starszymi dla kadr
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej. (ROPS)

2. Organizacja i realizacja kursow kwalifikacyjnych z zakresu: uprawnien
pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, organizacji i zarzadzania o$wiatg dla
dziatan kluczowe | oswiatowe]j kadry kierowniczej wg zapotrzebowania nauczycieli na podstawie
ewaluacji 1 badan wiasnych. (RCRE)

3. Prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzone w macierzystych
szkotach przez nauczyciel konsultantow RCRE z zakresu tablic
multimedialnych, programéw komputerowych 1 serwisow internetowych
wspomagajacych nauke oraz bezpieczenstwo w Internecie. (RCRE)

4. Podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia poprzez nauczanie wykorzystujace
eksperymenty przyrodnicze w pracowniach do§wiadczalnych i pokazowych

Opis Dzialania
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Zaczarowany Swiat. (RCRE)

5. Caloroczna dzialalnos¢ Mlodziezowego Centrum Kariery poprzez:
1) projekty dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, 2) szkolenia
z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, 3) wsparcie doradcow
zawodowych, 4) wsparcie psychologéw, 5) kursy i szkolenia, 6) promocj¢
przedsigbiorczo$ci, 7) pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia. (OHP)

6. Wdrazanie w ramach RPO Poddziatania 9.1.1 Wsparcie ksztalcenia
ogdlnego, Poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej, Poddziatania
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej oraz 9.2.1 Wsparcie ksztalcenia
zawodowego. (WUP)

7. Dofinansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (PUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatach. (PUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- RCRE i Opolskiego Kuratora O$wiaty,

- PUP i szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkolacych i powiatowych rad
zatrudnienia,

- OHP i PUP, Gminnych Centrow Informacji, WUP w Opolu, JST,
Akademickich Biur Karier, pracodawcow, Panstwowej Inspekcji Pracy,
osrodkoéw pomocy spoleczne;j.

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (w tym EFS), budzet JST, s$rodki wtasne, odptatnosé
uczestnikow.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Rezultaty dziatan ROPS obejmujace wyposazenie w 2016 r. 93 pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej w nowe umiejetnosci i wiedze
przydatna podczas codziennych obowiazkow z zakresu pomocy osobom
starszym. Twardymi rezultatami bedzie uzyskanie 1l stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownika socjalnego na kierunku pracy socjalnej z osobami
starszymi przez 88 osob.

2. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji rozszerzajacych mozliwos¢
zatrudnienia w edukacji.

3. 10 wyjazdoéw do szkdt w celu przeprowadzenia prezentacji i warsztatow dla
nauczycieli.

4. Udziat co najmniej 300 osob w zajeciach naukowo-poznawczych
w pracowniach eksperymentalnych, mobilnych planetariach i obserwatorium
astronomicznym podczas organizowanych dni otwartych, festiwalu nauki, nocy
kultury i innych przedsiewzigé dostgpnych dla mieszkancow wojewodztwa
opolskiego.

5. Podjgcie pracy przez cze$¢ uczestnikdw szkolen, zatozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, nabycie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci, nabycie umiej¢tnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, wzrost $wiadomos$ci planowania wilasnej kariery zawodowej,
zdobycie nowego zawodu, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji.

6. Wzrost powszechno$ci, jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia w placowkach
edukacyjnych regionu dzigki wdrazaniu Poddziatan 9.1.1, 9.1.3,9.1.519.2.1 RPO.
7. Wzrost popularnosci ksztalcenia ustawicznego dzigki wykorzystaniu przez
Pracodawcow $rodkow KFS.
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4.5 Poprawa informacji o rynku pracy

4.5.1 Kontekst

Jednym z probleméw rynku pracy jest ciggle odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowane;j,
zardbwno biezacej jak i1 prognostycznej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy
wystepujacych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie
wielkosci bezrobocia, jego terytorialnego zrdéznicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,
niewiele jednak moéwi o jakosci zasobow ludzkich, motywacji sktaniajacych do okreslonych
zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzeddéw pracy czy chociazby wielko$ci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewnetrznych migracji zarobkowych. Wtlasnie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi element w dos¢ istotny sposob podwazajacy jakosé
danych statystyki publicznej. Dlatego tez przed regionem otwiera si¢ szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze i1 instrumenty nauk spotecznych. Powinny by¢ one poprzedzone
analizg zastanych materiatdéw, wskazujacej obszary, gdzie istniejg luki w wiedzy na temat
rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi informacjami do tych
srodowisk 1 instytucji, ktore moga je efektywnie wykorzysta¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu. Jest to kwestia trafnego okreslenia konsumentow wiedzy,
a takze dywersyfikacji kanalow jej przekazywania (publikacje, ulotki, media, Internet,

no$niki elektroniczne, konferencje itp.).

Oprocz dziatan stricte badawczych, realizacja tego zadania begdzie obejmowala
rozpowszechnianie — w rézny sposob — informacji o rynku pracy i zagadnieniach z nim
zwigzanych. Zwracaja tu uwage zwlaszcza interesujace projekty skierowane do miodziezy
I realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grupe docelowa — osoby dopiero wkraczajace na

rynek pracy i nieobeznane z jego Srodowiskiem.

Koniecznos¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazana w:

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 pkt 3 i art. 9 pkt 9,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku w ramach celu strategicznego
1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy

4.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacje¢ RPD
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Wytyczna

POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Dzialania

kluczowe

1. Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechnianie jego wynikow. (WUP)

2. Dziatalno$¢ badawcza Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach badan
Barometr Zawod6w oraz Badanie efektywnos$ci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie opolskim. (WUP)

3. Dziatalno$¢ badawcza, doradcza i informacyjna Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, w tym: 1) opracowanie Oceny zasobow pomocy
spotecznej  wojewddztwa  opolskiego w  2015r. 2)  opracowanie
wielowymiarowej analizy poréwnawczej na podstawie wzorca rozwoju —
Stopien zagrozenia ubostwem w woj. opolskim w 2015r. 3) opracowanie
informacji Polityka senioralna w wojewodztwie opolskim, problemy osob
starszych — funkcjonowanie placowek opiekunczo-leczniczych, oddziatow
geriatrycznych, eurosieroctwo, formy opieki i pomocy. (ROPS)

Opis

dzialan

Dzialania

uzupelniajace

1. Prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjéw pn. Dzien filmowy. Kalejdoskop
zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan zwigzanych
z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawodach. (WUP)

2. Prowadzenie stron internetowych. (PUP_i WUP)

3. Prowadzenie infokioskow. (PUP i WUP)

4. Spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zakladach karnych.
(WUP)

5. Umieszczanie ofert pracy w prasie. (PUP i WUP)

6. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia. (WUP)

7. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

8. Wydawanie biuletynéw informacyjnych. (WUP i PUP)

9. Catoroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejmujaca  grupowa
i indywidualng informacj¢ zawodowa, organizacj¢ i udziat w targach edukacji
i pracy, rozpowszechnianie materialdw informacyjnych, broszur, poradnikow,
ulotek, udostepnianie filméw o zawodach, spotkania doradcéw zawodowych
z osadzonymi w zaktadach karnych, prowadzenie strony internetowej. (OHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjoéw oraz zaktadow karnych,

- partnerstwo WUP i PUP,

- partnerstwvo UMWO i Urzedu Statystycznego w Opolu,

- partnerstwo OHP i zaktadoéw penitencjarnych, akademickich centréw Karier,
PUP, WUP, Pogotowia Opiekunczego, domoéw dziecka, WTZ Olesno.

Zrodla finansowania

dzialan

budzet panstwa (W tym EFS), Fundusz Pracy, budzet JST, $rodki wiasne.

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Opracowanie i rozpowszechnienie dwoch rankingow zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

2. Opracowanie i rozpowszechnianie wynikow badan Barometr zawodow
i Badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
opolskim,

3. W ramach pracy badawczej OIS ROPS: Ocena zasobéw pomocy spotecznej
wojewddztwa opolskiego w 2015 roku wraz z rekomendacjami, wskazniki
zagrozenia ubdstwem dla poszczegdlnych gmin wojewddztwa opolskiego
w ramach analizy Stopien zagrozenia ubéstwem oraz okreslenie stanu systemu
wsparcia 0sob starszych w woj. opolskim, w tym wskazanie najwazniejszych
wnioskdw bedacych wyznacznikami do kreowania lokalnej i regionalnej
polityki w tym zakresie.

w zaKkresie dzialan uzupehiajacych:

1. Uczniowie zwigksza swoja orientacj¢ na rynku pracy dzigki ustudze Dzien
filmowy.

2. Wozrost wiedzy klientow publicznych stuzb zatrudnienia o formach
Swiadczonej pomocy oraz umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, podjecie pracy przez
uczestnikdw szkolen, nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost
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$wiadomosci planowania wilasnej kariery zawodowe;j.

3. Wozrost orientacji ucznidw szkét w zakresie sytuacji na rynku pracy,
poruszania si¢ po nim a takze wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych oraz umiejetnosci w zakresie pisania dokumentdéw aplikacyjnych
i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

4. Zwickszenie dostepu do ustug rynku pracy wérdd osob bezrobotnych
poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej si¢. Sprawny rynek pracy.

6. Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaly przedstawione
i zaproponowane przez podmioty wspoOtuczestniczace w realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2016 rok. Podmioty te beda
prowadzity biezacy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dzialania
w przypadku, gdyby osiggnigcie zatlozonych rezultatow byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2016 roku, a co za tym idzie wygasni¢ciu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan, podmioty realizujace zobowigzane sa do dnia 23 stycznia 2017 roku ztozy¢
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostatymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczos$ci z osiggnigcia zaktadanych rezultatow Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2016 rok oraz uzupetnieniem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zachecamy do wypetnienia

dolaczonej karty zadan 1 przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2016 rok udzielg Panstwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, e-mail: k.rybak@wup.opole.pl

P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 471, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach

ktorych miesci si¢ zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania

priorytety, ktore umozliwia
zrealizowa¢ zadanie
(problem, na ktéry odpowiada
zadanie)

Opis zadania
(czego bedzie dotyczyto)

ou~wN T

Instytucja odpowiedzialna za
zadanie

Ew. partnerzy

Zrodla finansowania zadania

Zaktadane rezultaty zadania

Co nalezy zrobié? Kto? Kiedy?

Dziatania do wykonania
przed podjeciem realizacji
projektu 3.

N

Uwagi
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ZALACZNIK 1 do Regionalnego planu Dzialan na rzecz zatrudnienia dla wojewodztwa opolskiego na 2016 rok — planowana liczba 0s6b
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach poszczegdlnych form wsparcia

P | form rf:;?gge prace Refundacja szkolenia i bony
. — prace spot. . roboty staze i bony kosztow i i bony na
\L —> Lol e IR uzyteczne s publiczne stazowe zatrudnienia DRI S zatrud zasiedlenie SUMA
stanowiska | wencyjne . leniowe nieniowe
(do 30r.z.)

pracy
Brzeg 200 100 0 130 80 900 80 260 20 5 1775
Ghubezyce 40 35 100 40 30 244 50 124 10 25 698
Kedzierzyn-Kozle 62 0 60 65 10 738 100 46 11 10 1102
Kluczbork 30 0 0 30 60 800 50 60 0 0 1030
Krapkowice 43 17 60 52 18 281 3 51 5 15 545
Namystow 14 30 55 14 65 120 35 36 17 5 301
Nysa 50 200 100 80 800 1000 160 250 50 50 2740
Olesno 50 30 40 80 20 250 50 100 4 4 628
Opole 130 50 820 165 70 800 180 250 20 50 2535
Prudnik 25 50 62 33 50 305 105 73 8 12 723
Strzelce Opolskie 20 15 170 30 40 300 50 80 0 0 705
SUMA

664 527 1467 719 1243 5738 863 1330 145 176 12 862




