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WSTEP

¢  Zaprezentowane tu sprawozdanie jest naturalna konsekwencja opracowania i
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Opolskiego na 2006 rok — dokumentu, ktéry zostat przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego w dniu 13 maja 2006 roku, a nastgpnie uzyskatl
akceptacje Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 29 czerwca 2006 roku. RPD na
2006 rok miat swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowym Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, wskazujacym priorytety, w strong ktorych
zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego kraju. Z tych
ogolnych ram, po dogligbnej analizie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa,
mozliwosci  podmiotow  wspottworzacych RPD  oraz  dostepnosci  zrodet
finansowania, wyodrgbnionych zostalo 5 wytycznych, definiujacych obszary
zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan
na rzecz poprawy sytuacji byta najwigksza. Jak kazdy dokument planistyczny, RPD
stwarza mozliwo$¢ poréwnania zalozen wyjsciowych z ostatecznymi rezultatami — 1
temu wilasnie shuzy niniejsze sprawozdanie. Jego warto$¢ plynie nie tylko z
uzyskania retrospektywnego obrazu pracy shuzb zatrudnienia i innych instytucji
ksztattujacych regionalny rynek pracy, ale rowniez z mozliwosci wykorzystania
doswiadczen 1 spostrzezen przy opracowywaniu regionalnych planéw dziatan na

lata kolejne.

¢  Obowiazek sktadania sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan wynika
bezposrednio z brzmienia art. 4 pkt 5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i spoczywa na ministrze wlasciwym do spraw pracy. W przypadku
RPD na 2006 rok, obowiazek ztozenia sprawozdawczos$ci zostat zapisany w punkcie
6 dokumentu, zobowiazujacym podmioty uczestniczace w jego realizacji do dnia 20
stycznia 2007 roku do zlozenia sprawozdania z realizacji planu, opartego na

zawartych w nim zatozeniach.
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¢  Wewngtrzna struktura sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok przedstawia sig
nastepujaco:

Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w
2006 roku (ze szczegolnym uwzglednieniem wskaznikdéw typu poziom czy stopa
bezrobocia) na tle roku 2005.
Rozdziat 2 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2006 roku
Rozdziat 3 przypomina najwazniejsze zatozenia oraz okolicznosci powstania RPD
na 2006 rok.
Rozdzial 4 poswigcony jest wlasciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych  wytycznych (zadan), ktéore stanowia: 1) Aktywizacja
bezrobotnych, 2) Promocja przedsigbiorczosci, 3) Wdrazanie polityk zatrudnienia
1 wzmacnianie spdjnosci migdzy partnerami rynku pracy, 4) Zwigkszenie dostgpu
do ustug rynku pracy, 5) Ksztalcenie ustawiczne. Kazda wytyczna ujgta jest w
osobnym punkcie, z podaniem krétkiego komentarza oraz tabeli zawierajacej
opisy zrealizowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych,
partneré6w uczestniczacych w realizacji, zrédet 1 wielko$ci zaangazowanych
srodkéw finansowych oraz osiagnigtych efektow.
Rozdzial 5 zawiera krotkie podsumowanie sprawozdania ze wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD konczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dziatan.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W
2006 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2005, sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegla
wyraznej poprawie. Swiadczy o tym szereg wskaznikow, tradycyjnie uzywanych

przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2005, zdecydowanie obnizyt si¢ poziom rejestrowanego
bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec roku 2006 wyniosta 60 058 osob 1
byta nizsza od notowanej na koniec grudnia 2005 o 9 338. Zmiany w wielkosci
bezrobocia sprzgzone byly ze zmianami wielko$ci stopy bezrobocia. Na koniec
roku 2005 wyniosta ona 18,6%, zas w analogicznym momencie roku 2006

przybrata szacunkowa wartos¢ 16,3%, co oznacza spadek o 2,3%.

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XII. 2005 r. do XII. 2006 r.
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¢ W poroéwnaniu z koncem roku 2005, na koniec omawianego okresu w 11-tu
powiatach nastapil spadek wielko$ci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie
nyskim (o 3 344 osoby), brzeskim (o 1 094 osoby) i kluczborskim (o 1 043
osoby). Jedynym powiatem, ktory odnotowat liczbowy przyrost bezrobocia, byt
powiat prudnicki (o 61 oséb). Poslugujac si¢ wskaznikiem procentowym,
podkresli¢ nalezy duzy statystycznie spadek wielko$ci bezrobocia w powiatach
kluczborskim 1 nyskim, gdzie z ewidencji ubyla co 5-ta osoba bezrobotna (spadek

0 21,8% w powiecie kluczborskim i 0 21,1% w powiecie nyskim).
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¢ Wzrost liczby rejestracji (o 1 192 osoby wzgledem roku 2005) zostat zniwelowany

wyrazniejszym wzrostem liczby wyrejestrowan (o 5 737), w tym wyrejestrowan z

tytulu podjecia zatrudnienia (o 1 208).

Wsrod tradycyjnie  wyodrebnianych 1 okreslanych jako ,,grupy ryzyka”
kategoriach bezrobotnych poprawa sytuacji obj¢ta mtodziez do 25-tego roku zycia
oraz osoby dilugotrwale bezrobotne. Spadta liczebno$¢ bezrobotnej mtodziezy (o
2 444 osoby), a wraz tym jej udzial w ogdlnej wielkosci bezrobocia (z 20,5% na
koniec 2005 roku do 19,7% na koniec 2006 roku). Z kolei w przypadku osob
dhugotrwale bezrobotnych odnotowano spadek liczby (39 005 oséb na koniec
2006 roku, o 6 527 mniej niz rok wczesniej) oraz udziatu (64,9%, o 0,7% mniej

niz na koniec 2005 roku) w bezrobociu.

Wykres: Liczba i udzial osob do 25 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotnych na koniec 2005 i 2006r.
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Rok 2006 byt rekordowy (w perspektywie kilku ostatnich lat) pod wzgledem
wielko$ci podazy pracy, mierzonej liczba ofert naptywajacych do PUP. 28 011
ofert, jakie pojawity si¢ w urzedach pracy w ciagu catego roku, to 0 9 164 wigcej
niz w roku 2005 i 0 6 201 wigcej niz w roku 2003.

Wysoka podaz pracy zwiazana jest rowniez ze zdolno$cia regionalnej gospodarki
do generowania nowych miejsc pracy. Zdolno$¢ t¢ szacuje czg§ciowo
przeprowadzane z kwartalng czgstotliwoscia badanie Urzedu Statystycznego,
ktorego przedmiotem sa duze i Srednie przedsigbiorstwa z Opolszczyzny. Wedtug
danych na koniec wrze$nia 2006 roku, w ciagu trzech pierwszych kwartalow
badane podmioty utworzyty 5 711 nowych miejsc zatrudnienia, o 576 mniej niz w

odpowiednim okresie roku 2005. Sposrod tej liczby wigkszos¢ przypada na sektor
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prywatny (4 646) i przedsigbiorstwa duze (3 008). Biorac pod uwage rodzaj

prowadzonej dzialalnosci wg PKD, mozna stworzy¢ ranking gatezi gospodarki w

oparciu o zdolno$¢ tworzenia miejsc zatrudnienia. Warto zauwazy¢, analizujac

kolumng ostatnia, zmiany w koniunkturze gospodarczej w regionie: wyrazne

ozywienie wida¢ w budownictwie 1 obstudze nieruchomos$ci, mniejsze w

przetworstwie przemystowym i1 administracji publiczne;.

Tabela: Nowe miejsca pracy wg sekcji gospodarki

Roznica
Sekcja III kwartal 2005 | III kwartal 2006
III kw. °06 — I1I kw 05
Przetworstwo przemyslowe 2 848 1 889 -959
Budownictwo 414 1022 608
Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ushugi zwiazane z 474 717 243
prowadz. dziatalno$ci gosp.
Handel hurt. i detal.,
naprawa pojazdow sam., 542 651 109
motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego
Edukacja 343 325 -18
Administracja publiczna i
obrona narodowa, obowia- 743 271 -472
zkowe ubezp. spoteczne i
powszechne ubezp. zdrowot.
Transport, gosp. 179 240 61
magazynowa i tacznos¢
Ochrona zdrowia i pomoc 183 153 230
spoteczna
Posrednictwo finansowe 248 101 -147
Pozostate 313 342 29

II. WYBRANE WSKAZNIKI GOSPODARCZE DLA
WOJEWODZTWA W 2006 ROKU

¢ Bazujac na informacjach zawartych w Komunikatach o sytuacji spoleczno-

gospodarczej wojewddztwa opolskiego oglaszanych przez Urzad Statystyczny'

stwierdzi¢ mozna poprawg wigkszosci wskaznikow gospodarczych na tle roku

2005.

! Dane za strona: www.stat.gov.pl, z uwagi na terminy oglaszania Komunikatéw w sprawozdaniu
niniejszym jako material ilustracyjny mozna byto wykorzysta¢ jedynie dane za listopad 2006 .
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1.

Wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, ktore w
listopadzie 2006 wyniosto 95,7 tys. oso6b 1 bylo wyzsze w poréwnaniu z
listopadem 2005 o 1,8%. Ponadto w okresie styczen — listopad 2006 r.
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 95,1 tys. oséb, co
oznacza wzrost o 1,5% w porownaniu z analogicznym okresem roku
wczesniejszego.

Wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsigbiorstw do listopadowego poziomu 2501,98 PLN, tj. wyzszego o 7,0%
od stanu na listopad 2005.

. Przyrost liczby oddanych do uzytku mieszkan (w okresie styczen — listopad

2006 oddano 1161 mieszkan, o 24% wigcej niz przed rokiem).
Zwigkszenie si¢ liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, ktérych

na koniec listopada 2006 byto 92 586, czyli o 2,6% wigcej niz przed rokiem.

Wykres: Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewdodztwie w latach 2000-2006

100000
90000
80000
70000
60000
50000

40000
30000
20000
10000

0

2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r.  X1.2006

Wzrost naktadow inwestycyjnych (we wrze$niu 2005 roku wynosity one
600 265 tys. zl, podczas gdy we wrze$niu 2006 r.: 614 741 tys. z}).
Wazrost produkcji budowlano-montazowej (w cenach biezacych) o 45%.

Wzrost sprzedazy detalicznej towarow (w cenach biezacych) o 8%.

¢ Poprawie ulegly — na tle roku 2005 — wskazniki koniunktury w wojewodztwie

opolskim, liczone z czgstotliwo$cia miesigczng metoda testu koniunktury przez
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Instytut Badafn nad Gospodarka Rynkowa’. Metoda ta polega na ankietowaniu
wybranej proby przedsigbiorcow przez ten sam zestaw pytan dotyczacy obecnej
oraz prognozowanej (w ciagu najblizszych 1-3 miesigcy) sytuacji gospodarczej w
wojewoOdztwie oraz kondycji wlasnego przedsigbiorstwa (ocenie podlegaja np.
przychody, wielko§¢ zatrudnienia, wielkos¢ popytu itp.). Wskaznik ten moze
przybiera¢ warto$¢ od 100 do -100, przy czym dodatnia zmiana oznacza poprawe,
a ujemna — pogorszenie sytuacji. Jak wida¢ w ponizszej tabeli, w roku 2006
wskazniki miesigczne — pominawszy miesiace letnie — byly wyzsze od
analogicznych w roku wcze$niejszym. Zwraca rowniez uwage fakt, ze w roku

2006 w zadnym miesigcu warto$ci wskaznika nie byty ujemne.

Tabela. Zmiany biezacego wskaznika koniunktury w wojewddztwie w latach 2005-

2006
2005 263 | 20 | 3.8 | 21,5 | 165 | 22,5 | 22,2 | 20,9 | 159 | 17,8 | 16,4 | 19,3
2006 3,7 | 10,3 | 13,3 | 283 | 36,1 | 18,2 | 20,5 | 12,9 | 24,1 | 32,6 | 21,2 | -

Zmiana 30,0 | 30,3 | 9,5 68 | 196 | -4,3 | -1,7 -8 82 | 14,8 | 48 -
2006 - 2005

¢ W ocenie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewoddztw, dokonywanej corocznie przez
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, wojewodztwo opolskie zajmujac w
2005 i w 2006 roku 9 miejsce plasuje si¢ w sposob stabilny w $rodku rankingu.
Przy klasyfikowaniu wojewodztw bierze sig tu pod uwage 7 czynnikéw — sposrod
nich Opolszczyzna najwyzsze miejsce zaj¢ta w kategorii ,,poziom bezpieczenstwa
powszechnego” (5 miejsce), ,,dostgpno$¢ transportowa” (7 miejsce) i
minfrastruktura gospodarcza” (8 miejsce). Przecigtnie oceniono ,,aktywno$¢
wojewoOdztwa wobec inwestorow” 1 ,,rynek zbytu” — 9 miejsce, stosunkowo nisko:

minfrastrukture spoteczna” (12 miejsce) oraz ,,koszty 1 zasoby pracy” (13 miejsce).

¢ Ponadto — bazujac na danych ptynacych z BAEL® - mozna stwierdzi¢ stopniowy
wzrost liczby zatrudnionych w wojewodztwie w okresie grudzien 2004 — czerwiec

2006 o ok. 47 tys. osob. Towarzyszyly temu niewielkie wzrosty wspotczynnika

? Dane za strong: www.ibngr.edu.pl

3 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (w wieku powyzej 15 lat) przeprowadzane z kwartalng
czestotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotycza sytuacji na koniec II kwartalu 2006 z uwagi na
brak dostepu do nowszych opracowan i podawane sa za strona: www.stat.gov.pl.
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aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia.® Rownolegle jednak w
strukturze ludnosci w wieku powyzej 15 lat przybylo — o ok. 29 tys. — os6b

biernych zawodowo. Wigcej szczegdtow zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnosé . .
OKkresy i w tym y . zatrudnienia
Ogolem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
IV kwartal
2004 733 335 338 53,9 45,7
II kwartat
2005 827 356 389 53,0 43,0
III kwartal
2006 802 382 367 54,2 47,6

II1. RPD 2006 — ZALOZENIA, CELE, UCZESTNICY

¢ Regionalny Plan Dziatan na 2006 rok byt dzielem wielu podmiotow majacych
udziat w kreowaniu sytuacji na regionalnym rynku pracy, majacych rowniez swoj
wktad przy realizacji RPD na 2005 rok. Procedura powstawania dokumentu
obejmowata kilka etapow:
1) Poinformowanie o rozpoczgciu prac wszystkich partnerow;
2) Powotanie zespotu dla opracowania RPD, co nastapito 3 marca 2006 r. (w jego
sktad weszly 22 osoby reprezentujace rozne instytucje);
3) Spotkanie zespotu (17 marca), w trakcie ktérego poinformowano o celach i
zadaniach RPD oraz zaproszono do sktadania opisow dziatan wedle przyjete;
struktury (w oparciu o opracowane wczesniej karty zadan) — w spotkaniu
uczestniczyto 18 osob;
4) Etap formutowania zadan przez partnerow i sktadania wypetionych kart zadan

(do 31 marca 2006 roku);
5) Opracowanie projektu RPD (kwiecien 2006 r.), ktorego fundamentem byty

zadania okre$lone przez wojewddzki i1 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

* Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyraza udziat osob aktywnych zawodowo w ogélnej populacii
0s0b powyzej 15 roku zycia. Wskaznik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych w ogoélnej liczbie
Iudnosci powyzej 15 roku zycia.
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opolskiego oraz 10 innych podmiotéw, w tym: Stowarzyszenie ,,Promocja
Przedsigbiorczosci”, Politechnika Opolska, Komenda Wojewddzka Ochotnicze
Hufce Pracy, Opolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Departament Edukacji oraz Departament Koordynacji
Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego,
Kuratorium O$wiaty w Opolu, Inkubator Przedsigbiorczosci przy Stowarzyszeniu

,Promocja Przedsigbiorczosci”, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

¢ Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, stanowiac punkt odniesienia planu
regionalnego, nie tworzyt sztywnych regul i granic, w obrgbie ktorych musiaty
mie$ci¢ si¢ zatozenia planéw regionalnych. KPDZ pozwalal wladzom
samorzadowym wojewodztw na odnalezienie wspélnej plaszczyzny przy
formutowaniu celow, priorytetow i kierunkéw dziatah na szczeblu regionalnym.
Mozliwo$¢ ta zostala wykorzystana przy tworzeniu RPD na 2006 rok.
Odstapienie — w odroznieniu od roku 2005 — od bezposredniego
odwzorowywania priorytetow 1 struktury planu krajowego podyktowane byto z
jednej strony po6znym okresem przygotowania KPDZ, z drugiej za$ troska o
wigksza przejrzystos¢ dokumentu i skupienie si¢ na priorytetach regionalnych.
Konsekwencja byla koncentracja uwagi na tych obszarach, ktore — w
perspektywie sytuacji spotecznej i gospodarczej w regionie a takze mozliwosci
podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ planu regionalnego — wydawatly si¢
by¢ najistotniejsze dla Opolszczyzny. Byla to szansa na skupienie dziatan tam,
gdzie interwencja byla naprawdg potrzebna. To réwniez mozliwo$¢ stworzenia
planu bardziej przejrzystego, co znalazto swe pozytywne odbicie takze w

sprawozdaniu z realizacji RPD na 2006 rok.

¢ Zar6éwno Krajowy, jak 1 Regionalny Plan Dziatan postrzega¢ nalezy w szerokim
kontekscie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, nakre$lonej przede
wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz powiazanej z nia,
odnowionej Strategii Lizbonskiej. W gr¢ wchodzi tu rowniez, przedstawiony
przez Rad¢ Europejska 1 majacy swe korzenie w Strategii Lizbonskiej,
Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz Wzrostu i1 Zatrudnienia, ktore
powinny by¢ uwzgledniane krajowych programach reform panstw

cztonkowskich. Na bazie tych dokumentow powstat Krajowy Program Reform
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na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej KPR na lata 2005-
2008. Jego operacyjnym przetozeniem sa wilasnie plany regionalne, bgdace
praktyczna realizacja celéw strategicznych Krajowego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia.

IV. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN

¢ Jak juz wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 rok przyjeto pig¢ wytycznych (zadan). Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz tabeli
zawierajacej opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania
oraz spodziewanych efektoéw. Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego
podziatu na dziatania realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow
Funduszu Pracy i1 wspoétfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efektu homogenicznosci
pomiedzy obydwoma dokumentami - planem 1 sprawozdaniem z jego

wykonania — przyjeto zblizong strukture.

¢ Zaprezentowane ponizej sprawozdania ma charakter niepelny: brakuje w nim
opisu czesci dziatan podejmowanych przez PFRON oraz Politechnike Opolska.
Brakujace informacje w w/w zakresie zostana uzupelnione tuz po ich

otrzymaniu.

¢ Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
DE — Departament Edukacji Urzgdu Marszatkowskiego
DPO - Departament Koordynacji Programow Operacyjnych  Urzedu
Marszatkowskiego
KO — Kuratorium O$wiaty
NKJO — Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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PUP — powiatowe urzedy pracy

PO — Politechnika Opolska

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

SPP — Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczo$ci”

UJ — Centrum Edukacji Stuzb Publicznych i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego

WOM — Wojewddzki Osrodek Metodyczny

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

4.1 Aktywizacja bezrobotnych

4.1.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej stanowily (z uwagi na wielko$¢
zaangazowanych $rodkow, ilo§¢ osob objetych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt ciezkosci calego RPD na 2006 rok. Ponad 20 tys. osob
bezrobotnych zostato zaktywizowanych, a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna

ich cz¢$¢ znalazta zatrudnienie.

¢ W poréwnaniu z zalozeniami RPD na 2006 rok, zwraca uwagg olbrzymia
nadwyzka liczby 0sob skierowanych na prace spolecznie uzyteczne. W ten sposob
zaktywizowano ponad 7 tys. bezrobotnych, ktérych sytuacja spoteczna 1
materialna na skutek pozostawania bez pracy oraz utraty prawa do zasitku
pozostawala trudna, zmuszajac do korzystania z pomocy instytucji opieki
spolecznej. Pomimo niskiej efektywnos$ci zatrudnieniowej tej formy wsparcia, jest
ona wazna przede wszystkim w kontekscie umozliwienia kontaktu takiej osobie z
rynkiem pracy i aktywnoscia zawodowa oraz zmniejszeniu znaczenia Swiadczen

spotecznych, ktére ze swej natury stanowia wazny czynnik dezaktywizujacy.

¢ Analizujac sytuacje na rynku pracy wojewodztwa w 2006 roku podkresli¢ nalezy
duze znaczenia wdrazania Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL. Jak juz przedstawiono w
rozdziale 1 sprawozdania, bezrobotne osoby do 25 roku zycia oraz dtugotrwale

bezrobotni to dwie kategorie sposrod tzw. ,.grup ryzyka”, w ramach ktorych
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odnotowano zarowno spadek liczebnosci jak 1 procentowego udzialu w
bezrobociu. Oznacza to, ze tempo spadku bezrobocia w tych grupach byto wyzsze

niz liczone dla catego wojewodztwa.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze podejmowane w ramach wytycznej dziatania
pozwolily realizowa¢ w praktyce zasad¢ rdéwnosci szans — blisko polowa

zaktywizowanych o0sob to kobiety oraz mieszkancy wsi.

Poréwnanie zapisow 1 struktury RPD na 2006 rok oraz sprawozdania z realizacji
wymaga waznego wyjasnienia: z uwagi na to, ze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji projektéw w ramach SPO RZL stanowia w catosci faktyczny
wklad Funduszu Pracy (ich cze$ciowa refundacja z EFS dopiero nastapi),

zdecydowano si¢ na polaczenie w sprawozdaniu dziatan PUP w jedna calos$¢.

Wielko$¢ naktadéw poniesionych na realizacj¢ tego zadania szacuje si¢ na ok. 36
min zl, jest to kwota niepelna z uwagi na nie uwzglednienie S$rodkow
wydatkowanych przez PFRON na jedno z zadan ujetych w RPD (informacja taka

zostanie uzupetniona przez PFRON w pdZniejszym terminie).
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4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2006 roku ze Srodkow Funduszu Pracy oraz EFS

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Uzupetnieniem SPO RZL dziatania 1.2 1 1.3
polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu 0s6b bezrobotnych na:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- roboty publiczne,
Dzialania - szkolenia,
kluczowe - porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego
- posrednictwo pracy
- realizacja projektu ,,Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej” w
ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, majacego na celu
przygotowanie bezrobotnych (dtugotrwale i do 25 roku Zycia) za pomoca
= szkolen zawodowych do profesjonalnego wykonywania prac
= melioracyjnych i drogowych oraz utworzenie spotdzielni socjalnej o takim
< .
S profilu (PUP Namystow)
=
Z
=3
=)
Dzialania - promowano wolontariat
uzupelniajace | - rozpowszechniano ustugi EURES (patrz pkt. 4.4.1)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 33 810,8 tys. zt (Fundusz Pracy)
W tym m.in.:

Srodki EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.2: 6 961 35 1,63 zt
Srodki EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.3: 2 750 529.87 7t
Srodki EFS w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL:

164 097,51 zt

- zadanie w duzej czgSci zgodne z zalozeniami RPD na 2006
rok; zrealizowano zaré6wno wszystkie zaktadane formy
wsparcia, jak i w wigkszosci przypadkéw liczbe zatozonych
uczestnikow, najwazniejszym wyjatkiem okazaty si¢ by¢ tu
prace spolecznie uzyteczne, ktoérych popularnosé¢ znacznie

Ocena zgodnosci realizacji przekroczyta wczedniejsze zatozenia (planowano obja¢ 600

zadania z RPD na 2006 rok:

0s0b, w rzeczywistosci objgto ponad 7 tys.), to przesunigcie
punktu cigzkos$ci dziatan aktywizacyjnych przyczynito si¢ do
nie osiagnigcia zakladanej liczby beneficjentow robot
publicznych i prac interwencyjnych

- w ramach projektu EQUAL osiagnigcie zakladanej liczby
0s0b przeszkolonych (110) oraz zatozenie spotdzielni socjalnej
planowane jest na 2007 rok

Uzyskane efekty, w ujeciu Ogolem w ramach wytycznej zaktywizowano 19 136 oséb, w
9

tym (dane w nawiasach pokazuja efektywnos¢ zatrudnie-

. S Py J : 5.
ilosciowym i jakoSciowym: niowa)™:

> Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jako procentowy stosunek liczby 0sob, ktore podjety zatrudnienie w
efekcie uczestnictwa w danej formie aktywizacji do liczby osob, ktore ukonczyty uczestnictwo w tej formie

7

=
NS
¢

3
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- szkolenia: 4 014 os6b (41,7%)

w tym w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2 1 1.3: 1 897 os6b

w ramach projektu EQUAL: 85 0sob

- staze: 4 368 0sob (41,1%)

w tym w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2: 3 223 osoby

- przygotowanie zawod. w miejscu pracy: 945 o0sob (38,5%)
w tym w ramach SPO RZL Dziatanie 1.3: 537 0so6b

- prace interwencyjne: 827 0sob (68,5%)

- roboty publiczne: 1 511 0s6b (9,4%)

- prace spolecznie uzyteczne: 7 471 0sob (4,3%)

W ogolnej liczbie zaktywizowanych 0sob bezrobotnych 9 573
osoby (50%) to kobiety, a 8 532 (45%) to mieszkancy wsi.
Catkowita efektywno$¢ zatrudnieniowa tej wytycznej wyniosta
30,5%.

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP objgli uslugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymi 15 332 osoby,
z tego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2 1 1.3: 4 325 os6b

Oprocz tego 4 087 osoéb objeto posrednictwem pracy w
ramach SPO RZL Dziatanie 1.21 1.3

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

lokalni pracodawcy, jednostki szkoleniowe, o$rodki pomocy
spotecznej

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

Ustawowy charakter wskazanych wyzej form wsparcia oraz
stosunkowo wysoka efektywno$é zatrudnieniowa stanowi
naturalng rekomendacj¢ do kontynuowania podobnych dziatan
w  przyszlosci. Dotyczy to rowniez prac spotecznie
uzytecznych, ktore — cho¢ nie daja trwatego zatrudnienia —
maja duze znaczenie spoteczne w postaci chwilowej chocby
aktywizacji osob znajdujacych si¢ czgsto catkowicie poza
rynkiem pracy.

K "’
ii{"%
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4.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

Dzialania
kluczowe

- realizowano program ,,Zaplanuj swoja Kariere” adresowany do
miodziezy do 25 roku zycia wywodzacej si¢ z terenow wiejskich i
popegeerowskich, majacej trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy z uwagi
na zbyt niskie kwalifikacje zawodowe, nieadekwatne do lokalnego rynku
pracy, brak doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy; program opierat si¢ na czterech modutach: 1) warsztaty
aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy wraz z elementami wiedzy o
rynku UE, 2) warsztaty z podstaw przedsigbiorczosci, 3) indywidualne
plany dzialania, 4) kursy zawodowe (OHP)

- rozpoczgto realizacj¢  projektu  pn. ,, Kobieta pracujgca”,
wspoétfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach dzialania 1. 6 SPO RZL.
Beneficjentkom udzielono kompleksowego wsparcia w postaci kursow
szkoleniowych podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, warsztatow z
zakresu aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego (przygotowanie
Indywidualnych Planéw Dziatan) i posrednictwa pracy. (OHP)

- kontynuowano V edycj¢ programu ,Patrole ekologiczne”, udziat w
projekcie wzigli uczniowie odbywajacy praktyke w zawodzie ,,konserwator
zieleni miejskiej” w Hufcu Pracy 8 — 1 w Glubczycach (OHP)

- w 2006 roku Politechnika Opolska w ramach statej wspotpracy z
powiatowym Urzedem Pracy w Opolu zglosita ofert¢ zorganizowania
stazy dla 8 absolwentdéw zarejestrowanych jako bezrobotnych. Uzyskano
zgodg na odbycie stazy przez 6 absolwentow wszyscy z wyzszym
wyksztalceniem w wydziatach PO, 2 z nich zostanie zatrudnionych (PO)

- w 2006 roku Samorzad Wojewodztwa otrzymat z PFRON srodki na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w tym na
realizacj¢ zadania polegajacego na udzielaniu pomocy zakladom pracy
chronionej w formie jednorazowej pozyczki w celu utrzymania miejsc
pracy o0sob niepetnosprawnych (658 971,00 zl) oraz zadania
dofinansowania kosztow utworzenia i1 dzialania zakladow aktywnosci
zawodowej (1 156 120,00 zt) (ROPS)

- w ramach programu ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”
Obszar C udzielano pracodawcom refundacji czgsci kosztow wyposazenia
nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci (PFRON)

- udzielano pomocy w ramach programu ,,Osoby niepelnosprawne w
shuzbie publicznej” w formie: 1) dofinansowania lub refundacji kosztow
wyposazenia nowych miejsc pracy dla o0sdéb niepelnosprawnych,
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, 2) refundacji kosztow
wynagrodzen oraz sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzen os6b niepetnosprawnych na nowych miejscach
pracy za okres 18 miesigcy (PFRON)

- w ramach programu ,LJUNIOR -program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych” udzielono ze $rodkow PFRON:
1)absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy,
pomoc umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w formie
dofinansowania bgdacego $§wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa, 2)
doradcy zawodowemu premi¢ za wykonanie dodatkowych czynnosci w
wysokosci do 10% najnizszego wynagrodzenia, 3) pracodawcy
uczestniczacemu w programie premi¢ z tytulu odbycia stazu przez
absolwenta, w wysoko$ci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy odbytego
stazu i kwoty stanowiacej, 10 % najnizszego wynagrodzenia (PFRON)

N
&
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- prowadzono kampani¢ promocyjna i informacyjna o dziataniu 1.4 SPO
RZL ,Integracja zawodowa i spoleczna osdb niepetnosprawnych”

schemat a) (PFRON)

- organizowano warsztaty samopomocowe majace na celu umozliwienie

Dzialania , .
. . powrotu na rynek pracy osobom wykluczonym badz zagrozonym
uzupelniajace wykluczeniem spotecznym z zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku
pracy, treningu umiejgtnosci spotecznych itp., oraz dofinansowano zadania
z zakresu poprawy infrastruktury m.in. centréw integracji spolecznej
(ROPS)
Ogotem wydatkowano: 2 436 851,43 zt
Oszacowanie wydatkowanej w tym:
kwoty z podaniem zrédia srodki budzetu panstwa: 32 671,65 zk
fi G srodki EFS: 39 000,00 zt
nansowania: srodki PFRON: 1 980 179,78 7t
srodki Samorzadu Wojewodztwa: 385 000,00 zt
Ocena zgodnosci realizacji Zadanie zrealizowane zgodnie z zatozeniami RPD na 2006

rok, nie uwzgledniono w sprawozdaniu zadan podejmowanych
przez PFRON z uwagi na nie wptynigcie w terminie stosownej
informacji.

zadania z RPD na 2006 rok:

- 60 beneficjentow programu ,Zaplanuj swoja karierg”
podniosto swoje kwalifikacje na kursach zawodowych oraz
zajeciach  warsztatowych, ponadto zmniejszono ryzyko
marginalizacji 1 patologii wsréd osob miodych z terendw
wiejskich i1 poppegeerowskich

- 60 beneficjentek projektu ,Kobieta Pracujaca” objeto
wsparciem w postaci doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy oraz kurso6w zawodowych

- 15 uczestnikow Hufcéw Pracy przygotowano do zawodu
»Kkonserwator terenéow zielonych”

- 6 0s6b z wyzszym wyksztalceniem odbylo staze dzigki
porozumieniu Politechniki Opolskiej z PUP Opole (efekt ujety
w punkcie 4.1.2)

- udzielono pomocy finansowej dwdém zakladom pracy
chronionej, utrzymujac w jednym zatrudnienie na poziomie
140,35, natomiast w drugim powodujac wzrost zatrudnienia do
iloSciowym i jako$ciowym: 122,85 0s6b niepetnosprawnych

- dofinansowano dziatalno$¢ dwoch Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, co pozwolito na zatrudnienie 80 o0sob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci, a co za tym idzie
zwigkszenie ich aktywno$ci oraz integracji zawodowej i
spoteczne;j

- przeszkolono 402 osoby (w tym 180 oséb niepetnospraw-
nych) w ramach warsztatow samopomocowych

- w ramach programu ,,Wyréwnywanie réznic migdzy
regionami” 4 stanowiska pracy wraz z wyposazeniem dla
czterech 0sob niepetnosprawnych

- w ramach programu ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie
publicznej” utworzono 4 stanowiska pracy dla o$miu o0sob
niepetnosprawnych

- realizacja programu ,,JUNIOR” pozwolita na zorganizowanie
stazu dla jednego niepetnosprawnego absolwenta

Uzyskane efekty, w ujeciu

- partnerstwo Politechniki Opolskiej i PUP Opole,
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): - Kluby Pracy, P.UP,. samorzady pow1at§w, .GCI, WZ]?Z,
WUREX, organizacje pozarzadowe realizujace zadania z
zakresu pomocy spotecznej

. . - trudna sytuacja na terenach popegeerowskich oraz wysokie
Whioski i rekomendacje ryzyko wystapienia zjawisk patologicznych wérod mtodziezy z
tych terendw stanowi rekomendacj¢ dla kontynuowania
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wynikajace z realizacji zadania: | programow przeznaczonych do aktywizacji tej grupy

- wysoki i rosnacy w poréwnaniu z rokiem 2005 udziat kobiet
w bezrobociu w wojewodztwie opolskim stanowi sygnatl do
zintensyfikowania projektow ukierunkowanych na aktywizacjg
zawodowa kobiet

- prowadzenie dalszych dziatan zmierzajacych do aktywizacji
0sob niepetnosprawnych i do ich pelniejszej integracji ze
srodowiskiem zawodowym i spotecznym

4.2 Promocja przedsi¢biorczosci

4.2.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Dziatania promujace przedsigbiorczo$¢ przybraly zasadniczo dwa kierunki:
jeden zwiazany byl z finansowym wspieraniem przedsigbiorstw juz istniejacych
badz dopiero zamierzajacych powstaé, drugi wiazal si¢ z rozwojem szeroko

rozumianego doradztwa biznesowego oraz szkolen.

¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchodza si¢ ze soba, lecz podazaja rownolegle,
stanowiac o kompleksowosci podejmowanych dziatan a tym samym
zwigkszeniu ich skuteczno$ci. Polaczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazujacym, jak efektywnie wykorzysta¢ pozyskane $rodki to wazny element
warunkujacy sukces przedsigbiorcow stanowiacych grupe beneficjentéw tej
wytycznej. Niejako w ,tle” przebiegata rowniez kampania informacyjna oraz
promocyjna, zmierzajaca do wyzwolenia postaw przedsigbiorczych oraz
wskazania zrodet wsparcia dla os6b chcacych rozpoczaé, badz juz prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza.

¢ Ogotem w ramach tej wytycznej wydatkowano ok. 22 min ztotych, z czego
najpowazniejsza cz¢$¢ — 10 min ztotych — stanowito wsparcie w postaci srodkow
przyznawanych bezrobotnym na rozpoczegcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Byt to jeden z czynnikow decydujacych o wzroscie liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych w wojewddztwie w 2006 roku, a takze o wzro$cie
zatrudnienia (patrz str. 10). Nie sposob jednak bagatelizowa¢ znaczenia
pozostalych form wsparcia, zwlaszcza pomocy finansowej i merytorycznej

firmom juz istniejacym w sektorze MSP, ktéra decyduje o ich rozwoju, wzroscie
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konkurencyjnosci oraz (w niektorych przypadkach) zwigkszeniu chionnos$ci na

site robocza.

¢ Podkresli¢ nalezy, ze wigkszo$¢ najistotniejszych wskaznikéw okazala sig¢ by¢
wigksza od wczesniej zaktadanych; dotyczy to zwlaszcza liczby przyznanych
dotacji dla 0sob bezrobotnych oraz refundacji kosztow nowych miejsc pracy.
Tak samo istotna jest cato$§ciowa konsumpcja srodkéw w ramach dziatan 2.5 i

3.4 ZPORR.

4.2.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2006 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Uzupetnieniem SPO RZL dziatania 1.2 1 1.3
polegajace na:

Dzialania - udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
kluczowe dziatalnosci gospodarczej,
= - zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
-g kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob
‘N bezrobotnych
=
-z
2
=)
Dzialania - prowadzono szkolenia dla 0sob bezrobotnych z zakresu

uzupelniajace | przedsigbiorczosci

Oszacowanie wydatkowanej ‘C?)V%(;irelm wydatkowano 15 730,9 tys. zl (Fundusz Pracy)

kwoty z podaniem Zrédla
srodki EFS w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2 1 1.3:

finansowania: 2252 885,12 zt

Ocena zgodno$ci realizacji Zgodnos¢ z RPD w zakresie rodzaju udzielonego wsparcia, w
zakresie liczby beneficjentow objetych wsparciem uzyskano

zadania z RPD na 2006 rok: wyzsze wskazniki od zaktadanych.

Ogotem umozliwiono zatrudnienie lub samozatrudnienie 1 474
osobom, w tym:

Uzyskane efekty, w ujeciu - 553 osoby znalazly zatrudnienie dzigki refundacjom
i udzielanym pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
iloSciowym i jako$ciowym: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- 921 bezrobotnym przyznano $rodki na rezpoczecie

dzialalno$ci gospodarczej
w tym 281 os6b w ramach SPO RZL Dziatanie 1.211 1.3

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): Lokalni pracodawcy, jednostki szkolace, Stowarzyszenie
,Promocja Przedsigbiorczosci”
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Whioski i rekomendacje

Wspieranie przedsigbiorczosci to najbardziej efektywny
sposob wzrostu zatrudnienia w regionie. Dzigki wsparciu
powstaly zaréwno mate przedsigbiorstwa, jak i realne miejsca

wynikajace z realizacji zadania: | pracy. Stanowi to doskonata rekomendacj¢ do kontynuowania

podobnych przedsigwzig¢ w przysztosci i uwzglednienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.

4.2.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

Opis dzialan

- w ramach dzialania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci ZPORR
Regionalna Instytucja Finansujaca oglosita dwa konkursy na
dofinansowanie realizacji projektow. Pierwszy konkurs trwat od 6 marca
do 27 marca 2006 r., zlozonych zostalo 12 wnioskéw na kwotg
7487 985,60 zt, podpisano 5 umoéw o dofinansowanie na kwote
2 838 309,60 zt (w tym 2 128 732,20 zt z EFS). Drugi konkurs odbyt si¢ w
dniach od 30 czerwca do 21 lipca 2006 r. ztozonych zostato 15 wnioskow
na taczna kwote dofinansowania - 9498 377,97 zi, do realizacji
zaakceptowane zostaty 2 wnioski na kwote dofinansowania 1 072 330,00 zt
(w tym 804 247,50 zt z EFS) (SPP,DPO)

- w przypadku dzialania 3.4 Mikroprzedsi¢biorstva ZPORR Regionalna
Instytucja Finansujaca oglosita w 2006 roku nastgpujace terminy
konkursow: a) 3 kwietnia — 5 maja 2006 r. (zltozonych zostalo 116
wnioskow na kwote dofinansowania 13 683 540,73 zl). Po weryfikacji
formalnej 1 merytorycznej podpisane zostaly 23 umowy na kwotg
1969 919,27 zt (w tym 1 592 388,11 zt z EFRR). b) 6 - 27 wrze$nia 2006
r., w wyniku ktérego ztozono 59 wnioskéw na kwote dofinansowania
6 966 506,41 zt; Po ocenie merytorycznej podpisanych zostalo 9 umow
wsparcia na taczna kwote 952 617,09 zt (w tym 674 181,95 zt z EFRR)
(SPP,DPO)

- zwigkszono zapehienie powierzchni Inkubatora Przedsi¢biorczos$ci z
przeznaczeniem pod wynajem, prowadzono korespondencj¢ z gming Opole
oraz Zarzadem Wojewddztwa w celu rozszerzenia dziatalno$ci opolskiego
Inkubatora, rozpoczgto przygotowania do wykorzystania $rodkow w
ramach Priorytetu I RPO (SPP)

- prowadzono obsluge pozyczkobiorcow Stowarzyszenia ,,Promocja
Przedsigbiorczo$ci” w zakresie rozliczania wczeéniej udzielonych
pozyczek (SPP)

- realizowano projekt ,,Program Start” majacy na celu udzielanie dotacji
inwestycyjnych osobom chcacym podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza za
posrednictwem Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci wraz z
pakietem szkolen; w 2006 roku m.in. zakonczono rekrutacj¢ do projektu
oraz rozpoczeto cykl szkolen z zakresu zakladania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej (PO)

- realizowano zadanie ,,Rowny Start”, obejmujace promocje postaw
przedsigbiorczych wsréd mtodziezy oraz jej przygotowanie do zatozenia i
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej; wsparcie obejmowato dwa
moduty: poruszanie si¢ po rynku pracy oraz prowadzenia wilasnego
biznesu, oprocz szkolen zaproponowano zainteresowanym mozliwos¢é
ciagltego korzystania z czterech otwartych punktow konsultacyjnych,
$wiadczacych pomoc z zakresu opracowywania biznesplanéw, wypetniania
dokumentéw, kontaktow z urzedami itp. (OHP)
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Dzialania
uzupelniajace

- prowadzono w opolskich mediach stalag akcj¢ informacyjna o
mozliwosciach pozyskania $rodkéw finansowych z Unii Europejskiej i
budzetu panstwa w zakresie: naboru wnioskow do Dziatania 3.4 ZPORR,
$wiadczenia bezptatnej ushugi informacyjnej dla MSP, dziatalnosci Euro
Info Centre, naboru wnioskoéw do SPO WKP Dziatanie 2.1, dziatalno$ci
szkoleniowej i seminaryjnej dla MSP (SPP)

- rozszerzono dzialalnos¢ Lokalnych Punktow Konsultacyjnych o zadania
zwiazane z udzielaniem bezptatnych ustug informacyjnych przy
rozliczaniu uméw w ramach programu SPO WKP 2.1 i 2.3 oraz pozyskano
do wspolpracy pracownikéw gmin odpowiedzialnych za rejestracje
podmiotéw gospodarczych (SPP)

- prowadzono szkolenia dla przedsigbiorcow w zakresie mozliwej pomocy
z UE oraz dla studentow i1 milodziezy do 25 roku zycia z zakresu
przedsigbiorczosci (SPP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 6 253 387,38 zi
w tym:

Dzialanie 3.4 ZPORR: 2 850 572,01 PLN (w tym

2 041 630,36 PLN z EFRR)

Dziatanie 2.5 ZPORR: 2 914 251,59 PLN (z tego EFS —
2 185 688,67 PLN)

Srodki wiasne: 472 763,78 z

Fundusz Pracy: 15 800,00 zt

W zakresie dzialan kluczowych:

- w ramach dziatan 3.4 1 2.5 ZPORR realne okreslenie
uzyskanych w ramach realizowanych projektow efektow
bedzie mozliwe po otrzymaniu sprawozdan rocznych z
realizacji dziatan

- w zakresie dziatan opolskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci
zgodno$¢ z zalozeniami RPD

Ocena zgodnoSci realizacji - nie pozyskiwano nowych pozyczkobiorcow w ramach

zadania z RPD na 2006 rok:

dziatalnos$ci pozyczkowej SPP: z uwagi na niekorzystna
wysoko$¢ oprocentowania przedsigbiorcy nie wykazywali
zainteresowania ta forma wsparcia, przez co SPP rozwiazata z
PARP umowe na prowadzenie takiej dziatalnosci.

- w ramach projektu ,,Program Start” nie osiagnigto wszystkich
wskaznikow — projekt w trakcie realizacji

W zakresie dzialan uzupeliajacych:
- zgodno$¢ w przypadku wszystkich dziatan

Uzyskane efekty, w ujeciu

- w ramach dzialania 2.5 ZPORR podpisano 7 umoéw z
beneficjentami

- w ramach dziatania 3.4 ZPORR podpisano 33 umowy z
przedsigbiorcami

- podpisano 10 umoéw z nowymi lokatorami opolskiego
Inkubatora Przedsigbiorczosci; w sumie w Inkubatorze
przebywa 31 firm zatrudniajacych 100 os6b

- wsparciem doradczym i szkoleniowym objeto 42
beneficjentow programu ,,Rowny Start”, z ktorych 3 osoby
podjety zatrudnienie, 8 zadeklarowato rozpoczgcie wiasnej

iloS§ciowym i jako$ciowym: dziatalnosci gospodarczej

- wzrost wiedzy beneficjentow z sektora MSP w zakresie
mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego z Unii
Europejskiej i budzetu panstwa

- z bezptlatnej ushugi informacyjnej szesciu Lokalnych
Punktow Konsultacyjnych skorzystato 656 przedsigbiorcow,
ktérym wudzielono 1228 ustlug m.in. z zakresu prawa,
marketingu, podatkéw czy zasad wypelniania wnioskéw o
udzielenie wsparcia

- pozyskano 4 gminy do sieci Lokalnych Okienek
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Przedsigbiorczosci (komorki funkcjonujace przy urzedach
gmin — wydzialy odpowiedzialne za rejestracje podmiotow
gospodarczych), na koniec 2006 roku siec tworzyly 22 gminy

- przeprowadzono 34 szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci i
pozyskiwania pomocy finansowej z UE dla przedsigbiorcow,
studentéw 1 mlodziezy do 25 roku zycia, w ktorych udziat
wzigly 693 osoby.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo Samorzadu Wojewodztwa i SPP w zakresie
realizacji zadan zwiazanych z przedsigbiorczoscia

- partnerstwo SPP i Euro Info Centre

- partnerstwo SPP i PARP

- partnerstwo OHP i Akademickiego Inkubatora Przedsigbior-
czosci, Panstwowej Inspekcji Pracy, PUP, SPP oraz ZUS

- urzedy gmin

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- dziatania 34 1 2.5 ZPORR vciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony beneficjentow. Wszystkie
dostepne w latach 2004-2006 $rodki zostaty zakontraktowane.
Dzialania o podobnym zakresie zostaly przewidziane do
realizacji w przysztym okresie programowania w ramach
programow  operacyjnych  wdrazanych na  szczeblu
regionalnym. Warto przy tym uwzgledni¢ utrzymanie
kompleksowos$ci ~ programéw  —  polaczenie  ushug
szkoleniowych z doradczymi i z przekazywaniem s$rodkow
inwestycyjnych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Uproszczenia wymagaja tez procedury aplikowania i sktadania
wnioskéw o platnos¢. Rekomenduje si¢ przeznaczanie
wigkszych srodkow na ten rodzaj dziatan.

- nalezy uczyni¢ bardziej konkurencyjnym wobec oferty
bankéw system pozyczkowy oraz w sposdb logiczny
zminimalizowa¢ ilo§¢ dokumentacji niezbgdnej do otrzymania
takiej pozyczki ze srodkow PARP

- nalezy kontynuowac¢ dzialalno$¢ sieci Lokalnych Okienek
Przedsigbiorczosci oraz Lokalnych Punktéw Konsultacyjnych
a takze uzupeli¢, z uwagi na duze zainteresowanie, grupe
klientow o osoby zamierzajace dopiero rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza.

4.3 Wdrazanie polityk zatrudnienia i wzmacnianie spdojnosci mie¢dzy

partnerami rynku pracy

4.3.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Przelozenie nazwy tej wytycznej na jezyk konkretnych dziatan objeto:

opracowanie Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa na lata 2007 — 2013,

dziatalno$¢ badawcza, monitoring zawodoéw. Badania rynku pracy oraz

monitoring stanowit w tym kontek$cie wazne uzupehienie i zrodto wiedzy przy

kreowaniu polityki zatrudnienia zaréwno w regionie, jak 1 na plaszczyznie
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powiatowej. Wzmacnianie spojnosci migdzy partnerami rynku pracy odbywato
si¢ przede wszystkim droga dziatan uzupehliajacych poprzez umowy

partnerskie, konferencje i spotkania a takze wspotpracg z przedsigbiorcami.

W poréwnaniu z zalozeniami zawartymi w RPD na 2006 nie udato sig
opracowa¢ (w formie jednolitego dokumentu) Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 z uwagi na brak ostatecznej wersji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wytyczajacego najwazniejsze kierunki
dzialan prozatrudnieniowych oraz okreslajacego wielko$¢ srodkow finansowych

przeznaczonych na realizacj¢ poszczeg6élnych, zawartych w nim priorytetow.

Dokonujac przegladu dotychczasowej wiedzy empirycznej zwiazanej z rynkiem
pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu odstapit od wczesniej zaktadanych
badan nad absolwentami opolskich uczelni wyzszych. Uznano, ze istnieje
powazna luka informacyjna w zakresie sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych,
zwlaszcza w kontekscie planowanej Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa —
stad tez dokonano zmiany problemu badawczego, obejmujacego okreslenie
kondycji psychologicznej, mobilnosci oraz postaw wobec przedsigbiorczosci

dhugotrwale bezrobotnych mieszkancéw Opolszczyzny.

W sprawozdaniu — pomimo nieobecnosci w Regionalnym Planie Dziatan —
postanowiono uwzgledni¢ rowniez projekty badawcze realizowane w
wojewodztwie w 2006 roku w ramach Dziatania 2.1 ZPORR. Projekty te
przyniosly znaczaca poprawe¢ wiedzy o stanie i1 prognozach rynku pracy,
stanowigc cenny kontekst dla opracowywania dokumentow strategicznych,
otwierajac mozliwo$¢ wykorzystania ustalen naukowych w praktyce rynku pracy
a takze przyczyniajac si¢ w posredni sposob do wzmocnienia spdjnosci migdzy
partnerami rynku pracy (poprzez dostarczenie im tej samej wiedzy oraz poprzez

organizacj¢ spotkan i konferencji).

W ramach zaprezentowanych ponizej dzialan wydatkowano ok. 1,5 mln zi. Na
kwote t¢ ztozyly si¢ przede wszystkim koszty poniesione podczas realizacji

projektoéw badawczych zwiazanych z wdrazaniem Dziatania 2.1 ZPORR. Pewna
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cze$¢ osiagnigtych efektow (np. monitoring zawodow czy prace wstepne nad

Strategia Zatrudnienia) odbyta si¢ w ramach statutowych dziatan WUP, dlatego

tez ujete zostaty jako bezkosztowe. Z kolei w przypadku projektu ,,Rotacja

Pracy” wspotrealizowanego przez PUP w Kedzierzynie-Kozlu finansowanie w

catosci pochodzi ze srodkow PHARE dysponowanych przez PARP.

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

Dzialania
kluczowe

- opracowanie analizy SWOT i PEST oraz przeglad projektow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pod katem tworzenia Strategii Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (WUP)
- w ramach dziatalnosci badawczej: realizacja badan nt. sytuacji oséb
dlugotrwale bezrobotnych pod katem ich zdiagnozowania na potrzeby
Strategii Zatrudnienia na lata 2007 — 2013 (opracowanie metodologiczne,
ankietyzacja, zebranie danych) (WUP)
- nadzorowanie projektéw badawezych realizowanych w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR, wynikajace z obowiazkéw WUP jako Instytucji
Wdrazajacej (WUP)
- zakonczono realizacje dwéch badawczych projektow wiasnych WUP,
realizowanych w ramach dziatania 2.1 ZPORR, diagnozujacych osoby
odchodzace z rolnictwa na Opolszczyznie oraz osoby zatrudnione w
galgziach restrukturyzowanych, upowszechniono wyniki tych badan
(WuP)
- prowadzono z czgstotliwoscia poéiroczna monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz upowszechniano jego wyniki (WUP i
PUP)
- przeprowadzono dwa badania wsrod pracodawcow:

1. badanie ankietowe w$rod 101 pracodawcéw  powiatu

kedzierzynsko — kozielskiego, majace na celu uzyskanie
informacji o  kondycji  gospodarczo —  ekonomicznej
przedsigbiorstw, planach zatrudnieniowych oraz o potrzebach
szkoleniowych,

2. badanie ankietowe wérdd 57 pracodawcow z  powiatu
kedzierzynsko — kozielskiego, majaca na celu badanie popytu na
pracg. (PUP Kedzierzyn-Kozle)

- wspolrealizacja projektu ,,Rotacja pracy”, w ramach ktorego
pracodawcy moga stara¢ si¢ o sfinansowanie kosztow szkolen
pracownikow 1 zatrudnienia w ramach stazy pracownikéw na zastgpstwo
w okresie trwania szkolen (PUP Kedzierzyn-Kozle)
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Dzialania
uzupelniajace

- podtrzymywano partnerstwo doradcéw zawodowych OHP i Szkolnych
Osrodkow Kariery poprzez wspdlna promocje ustug doradczych a takze
wspoélne podnoszenie kwalifikacji (OHP)

- zorganizowano cztery konferencje i seminaria poswigcone poradnictwu
zawodowemu (OHP)

- przygotowano procedurg i dokumenty niezbgdne do zorganizowania stazy
zawodowych  dla  absolwentow  Politechniki ~ Opolskiej w
przedsigbiorstwach Opolszczyzny w ramach Dzialania 2.6 ZPORR.
Przeprowadzono ankietyzacje wsérdd studentow (absolwentow) PO oraz
zebrano deklaracje uczestnictwa w programie zainteresowanych
przedsigbiorcow. Stworzono bazy danych oraz system przeptywu
informacji 1 komunikacji pomigdzy stazystami - absolwentami i
przedsigbiorcami. Zawarto 8 umow i 8 absolwentow rozpoczeto staze
zawodowe w 5 przedsigbiorstwach (PO)

- prowadzono dialog w zakresie dopasowania ksztatcenia, doksztatcania i
przekwalifikowan do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz prowadzenie
wspotpracy w zakresie zwigkszenia aktywno$ci grup biernych zawodowo
m.in. poprzez organizacje¢ konferencji i spotkan z udzialem partneréw
rynku pracy (PUP)

- stala wspolpraca z o$rodkami pomocy spotecznej, polegajaca na
rozpowszechnianiu ofert pracy wérod klientow OPS (PUP)

kwoty z podaniem zZrodla

finansowania:

Ogotem wydano: 1 550 892,70 zt

Fundusz Pracy: 1 000,00 zt

Oszacowanie wydatkowanej Badania w ramach dziatania 2.1 ZPORR: 1 537 618,14 zt (w

tym $rodki EFS: 1 153 213,61 zt)
Staze w ramach Dziatania 2.6 ZPORR: 12 274,56 zt (w tym
wkiad EFS: 9 205,92)

Projekt ,,Rotacja Pracy” w cato$ci sfinansowany przez PARP
ze §rodkow PHARE.
Pozostale dzialania bezkosztowe.

W zakresie dzialan kluczowych:

1) nie opracowano calosciowej Strategii Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 z uwagi na brak
ostatecznej wersji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2) w zwiazku ze zmiang zakresu potrzeb informacyjnych

Ocena zgodnosci realizacji zrezygnowano z pierwotnie zaplanowanych badan nt.

absolwentow szkot wyzszych i zastapiono je badaniami nt.

zadania z RPD na 2006 rok: 0sob diugotrwale bezrobotnych

3) w poréwnaniu z zapisami RPD uzupetniono sprawozdanie o
projekty badawcze w ramach dziatania 2.1 ZPORR

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) zwigkszono liczbe stazy pilotazowych zorganizowanych
przez Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci z dwoch do
o$miu

Uzyskane efekty, w ujeciu

- powstanie analizy SWOT i PEST stanowiacych podstawe
dalszych prac nad Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Opolskiego 2007 — 2013

- opracowanie i upowszechnienie sprawozdania z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych za okres 2005 roku
oraz I potrocza 2006 roku

- rozpoczecie procesu badawczego nt. 0sob dlugotrwale

iloSciowym i jako$ciowym: bezrobotnych (opracowanie metodologiczne, ankietyzacja,

zebranie danych i ich analiza)

- nadzorowano realizacj¢ 12 projektow badawczych w ramach
dziatania 2.1 ZPORR, z czego 4 si¢ zakonczyly,

- opracowanie i analiza wnioskow z badan wsrdd
pracodawcoéw powiatu kedzierzynskiego, ktéore wyznacza
kierunki szkolen jakie beda przeprowadzane w 2007r. dla 0s6b
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bezrobotnych.

- w ramach Programu ,Rotacja pracy” efekty mierzalne
uzyskane zostang w 2007r. (w trakcie realizacji)

- dwa wspolne seminaria dla doradcéw zawodowych OHP i
Szok

- 8 umdéw na odbycie stazy zawodowych przez absolwentow
PO w ramach Dziatania 2.6 ZPORR

- Partnerstwo WUP i PUP przy realizacji monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz przy realizacji
- partnerstwo PUP i pracodawcow przy realizacji badan
prowadzonych przez PUP Ke¢dzierzyn-Kozle.

- partnerstwo OHP i SZOK

- koniecznos$¢ dalszych prac nad Strategia Zatrudnienia
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 w zwiazku z
wygasnigciem Strategii Sektorowej Rynku Pracy dla
Wojewaddztwa Opolskiego na lata 2004 - 2006

- w zwiazku z bardzo pozytywnymi wynikami ewaluacji
wynikajace z realizacji zadania: wilasnych badawczych projektow WUP oraz duzym
zainteresowaniem dla wynikéw innych projektow
badawczych, postuluje si¢ kontynuacje podobnych projektow
w przyszlosci, réwniez w powiazaniu z wynikami monitoringu
zawodow

Whioski i rekomendacje

4.4 Zwigkszenie dost¢pu do uslug rynku pracy

4.4.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Zwigkszenie dostgpu do uslug rynku pracy stanowi wazny element sprzyjajacy
aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz zwigkszenia mobilnos$ci zawodowej zasobdw
pracy. Im te ushugi sa bardziej dostgpne — tym wigksza liczba os6b z nich
korzystajacych. Warto zwtaszcza podkresli¢ game ustug, ktorych beneficjentami
sa osoby majace znikomy na co dzien kontakt z rynkiem pracy: osadzeni w
aresztach 1 zaktadach karnych, dla ktorych spotkania takie sa szansa na lepsze
przygotowanie do w petni uspolecznionego zycia na wolnosci, oraz mtodziez

szkolna, szykujace si¢ dopiero do pierwszego wejscia na rynek pracy.

¢ Zwigkszanie dostgpu do ushug rynku pracy, w potaczeniu ze wzrostem jakos$ci
tych ustug odbywa si¢ rowniez droga szkolen dla kadry powiatowych urzedow
pracy, zwtaszcza dla tej jej czesci, ktora bezposrednio obstuguje klientow PUP.
Rozw¢j rynku pracy, pojawianie si¢ na nim nowych zawoddow, technologii 1
nowych jakosci w podejsciu do klienta wymaga od doradcéw czy posrednikow

ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji. Ciekawych efektéw — jednak dopiero w

2
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roku 2007) — powinien dostarczy¢ réwniez projekt realizowany w ramach
Dziatania 1.1 SPO RZL, ktorego beneficjentem ostatecznym jest PUP w
Namystowie. Chodzi tu zwlaszcza o wypracowanie skutecznych kanatow
komunikowania si¢ urzedu z otoczeniem spotecznym oraz zmiana jego struktury
organizacyjnej pod katem lepszej funkcjonalnosci. Projekt ten ma szanse stac si¢

w przysztosci ,,dobrym przyktadem™ dla innych instytucji rynku pracy.

Pomimo pozornie niewielkich nakladow przeznaczonych na realizacje tego
zadania, nalezy pamigta¢, ze gros dzialan obejmowal codzienna, statutowa
dziatalno$¢ poszczegdlnych podmiotdéw, a co za tym idzie rzeczywiste koszty tego
zadania pozostaja trudne do oszacowania. Korzystnie wypada za to rozmach
podejmowanych dziatan, zwtaszcza w zakresie ustug poradnictwa zawodowego 1

posrednictwa pracy, gdzie liczba klientow liczona jest w tysiacach.
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Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

- realizacja projektu w ramach SPO RZL Dzialanie 1.1 Rozwoj i
modernizacja instrumentéw 1 instytucji rynku pracy pt. ,,Zmiany
organizacyjne w instytucjach rynku pracy”. Celem projektu jest
opracowanie i wdrozenie nowych rozwiazan umozliwiajacych lepsza
wspolprace Powiatowego Urzgdu Pracy w Namystowie z partnerami
lokalnymi, rozwijanie dialogu spotecznego i wlaczenie partnerow
spotecznych do dziatan na rynku pracy oraz pilotaz wybranych rozwiazan
w ramach modelowych schematow wspdtpracy. Waznym elementem
projektu jest modernizacja struktury organizacyjnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, aby zapewni¢ wigksza jako$¢ dziatania 1 wigksze
zadowolenie klienta, poprzez jednoczesne wskazanie niezbgdnych
wymagan i warunkéw zwigzanych z oferowanymi ustugami (UJ)

- szkolenia dla kadry powiatowych urzedoéw pracy z zakresu m.in. obshugi
klienta, sytuacji konfliktowych, analizy potencjalu zawodowego,
komunikacji z pracodawcami, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki itp.
(PUP)

- spotkania doradcow zawodowych i posrednikow pracy z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych, przygotowujace do poruszania si¢ po urz¢dach pracy,
dajace wiedzg z zakresu zasad odbywania stazy, zawodow przyszlosci,
projektow EFS itp. (PUP)

- spotkania doradcow w zaktadach karnych (PUP)

- prowadzono dzialalno$¢ Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii oraz
Klubéw Pracy przy Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy Opolskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP; dziatalno$¢ ta skupiala si¢ na prowadzeniu
ushug poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy oraz organizacja
zatrudnienia krétkoterminowego (OHP)

- prowadzono dziatalno$¢ Mtodziezowego Centrum Kariery, giownie z
zakresu porad indywidualnych, grupowych i zajeé warsztatowych dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy a takze osadzonych w aresztach
$ledczych i zaktadach karnych (OHP)

- utworzono Akademickie Biuro Karier przy Politechnice Opolskiej;
Organizacyjnie dziatalnos¢ ABK zostala usytuowana w Akademickim
Inkubatorze Przedsigbiorczosci i do czasu uzyskania dofinansowania na
dziatalno$¢ jednostki podejmowano jedynie pojedyncze dziatania. Na
biezaco pracownicy AIP na swoich stronach internetowych
upowszechniaja oferty pracy zglaszane przez podmioty gospodarcze (PO)

Dzialania
uzupekiajace

Opis dzialan

- upowszechniano ustugi EURES (WUP i PUP)

- prowadzono ,,Sklepy z praca” (WUP i PUP)

- prowadzono Infokioski (WUP i PUP)

- przekazywano dostgpne ofert pracy dla regionalnego dziennika ,,Nowa
Trybuna Opolska” (WUP i PUP)

- utrzymywano i aktualizowano strony internetowe (WUP i PUP)

- organizowano targi i gietdy pracy (WUP i PUP)

- utworzono Publiczny Punkt Dostgpu Internetowego z pigcioma
stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu i programu MS
Word. Punkt obshugiwany jest przez osobe begdaca w stalej dyspozycji
klientow PUP (PUP Krapkowice)

- udostgpniono osobom bezrobotnym bezptatny telefon do kontaktu z
pracodawcami (PUP Kedzierzyn-Kozle)

- uruchomiono bezptatng infolini¢ do kontaktow klientow z PUP (PUP
Opole)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zZrodla

finansowania:

Ogolem wydatkowano: 95 843,06 zt

Fundusz Pracy: 85 278,81 zt
W ramach grantu EURES: 10 564,25 zt

Dzialania podjgte w ramach projektu SPO RZL 1.1 sa w
cato$ci finansowane w ramach jego budzetu - Powiatowy
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Urzad Pracy w Namystowie (Beneficjent Ostateczny) nie
partycypuje w kosztach realizowanych dziatan.
Pozostale dzialania bezkosztowe.

Ocena zgodnosci realizacji

zadania z RPD na 2006 rok:

- w ramach projektu SPO RZL 1.1 gldownym rezultatem bedzie
modernizacja struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Namystowie oraz stworzenie modelowego wzorca
wspolpracy instytucji i partneréw rynku pracy. W zwiazku z
tym, iz projekt jest nadal na etapie realizacji trudno oceni¢
osiagnigte rezultaty

- nie rozpoczeto petnej dziatalnosci Akademickiego Biura
Karier z uwagi na nie uzyskanie dofinansowania (dziatania
zmierzajace do pozyskania srodkow beda kontynuowane w
2007 roku)

- pozostate zadania zgodne z RPD 2006

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dzialan kluczowych:

- w ramach projektu SPO RZL 1.1 brak danych na temat
uzyskanych efektow w ujeciu iloSciowym i jakosciowym.
Projekt w trakcie realizacji.

- przeszkolono co najmniej 69 pracownikow PUP, co
podniosto ich kwalifikacje i przyczynito si¢ do sprawniejszej
obstugi klientow

- umozliwiono kontakt z doradca zawodowym i posrednikiem
pracy co najmniej 500 uczniom szkét ponadgimnazjalnych w
trakcie wizyt w szkotach

- w ramach dziatan Mtodziezowych Biur Pracy oraz Klubow
Pracy: 1) zarejestrowano 2834 osoby uczace si¢ 1 pozyskano
dla nich 3550 ofert pracy, 2) zarejestrowano 1525 0so6b
bezrobotnych i pozyskano 3877 ofert pracy, 3) udzielono 2007
porad indywidualnych, 4) zorganizowano warsztaty zwiazane
z rynkiem pracy dla 7516 uczestnikow

- w zwiazku z dziatalno$cia Mtodziezowego Centrum Kariery
w ramach 85 sesji udzielano poradnictwa i informacji
zawodowej 1073 osobom

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

- w ramach EURES przyjeto do realizacji 501 ofert
zatrudnienia, udzielono informacji o EURES ok. 4 400
osobom, promowano EURES w ramach warsztatow, spotkan i
targow pracy

- prowadzono 6 sklepoéw z praca, ktore zarejestrowaly ogotem
ponad 10 000 ofert zatrudnienia

- prowadzono Infokioski w kazdym z powiatowych urzedow
pracy oraz w WUP

- utrzymano i aktualizowano 12 stron internetowych WUP i
PUP

- zorganizowano co najmniej 46 gietd pracy

- upowszechniono wiedzg o wolnych miejscach pracy za
posrednictwem popularnego dziennika regionalnego (NTO)
oraz stron internetowych

- utworzono 5-stanowiskowy Publiczny Punkt Dostgpu
Internetowego

- umozliwiono osobom bezrobotnym bezptatny kontakt
telefoniczny z pracodawcami oraz PUP w Opolu

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Urzad Miasta w Brzegu, Urzad Miasta w Grodkowie,
pracodawcy, Fundacja Idealna Gmina w Warszawie, agencje

pracy

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- z uwagi na wciaz rosnaca popularno$é sklepéw z praca,
Infokioskéw, ustug EURES oraz targow i gietd pracy istnieje
konieczno$¢ ich dalszego prowadzenia

K "’
¢ % :

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 30




4.5 Ksztalcenie ustawiczne

4.5.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane na rzecz zatrudnienia nie moga oby¢ si¢ bez sprawnego
systemu ksztalcenia ustawicznego, dostosowujacego zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotrzebowania na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztalcenie ustawiczne jest tu gwarantem elastycznosci

zatrudnionych.

¢ Dziatania w ramach tej wytycznej charakteryzowaty si¢ duza r6znorodnoscia: od
pomocy stypendialnej, stanowiacej wazna zachete do kontynuacji nauki oraz
wyrownujacej szanse milodziezy ubogiej 1 pochodzace; =z terendw
marginalizowanych, poprzez szkolenia zawodowe dla os6b zatrudnionych, w tym
zagrozonych utrata zatrudnienia w efekcie proceséw restrukturyzacyjnych oraz
chcacych odejs¢ z sektora rolniczego, do ustug podnoszacych kwalifikacje
nauczycieli, a tym samym zwigkszajacych jako$¢ ksztalcenia w calym systemie
o$wiatowym wojewoddztwa. Waznym elementem jest tu rowniez aktywizacja osob
w wieku poprodukcyjnym, ktéra — cho¢ nie przynosi efektu zatrudnieniowego —

stanowi istotny element zwigkszenia uczestnictwa tej grupy w zyciu spotecznym.

¢ Lacznie na realizacj¢ tej wytycznej wydano ok. 21 mln zi. Pamigtajac, ze
ksztalcenie jest dzi§ postrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wymiarze
indywidualnym, ale rowniez ogdlnospotecznym, nalezy przypuszczaé, ze czgsé
tych $rodkow zwréci si¢ w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, mogacych
sprosta¢  globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przez postep
technologiczny 1 statej ewolucji regionalnego rynku pracy. Nalezy podkresli¢c w
tym miejscu duza liczbg beneficjentow tej wytycznej (niestety, z uwagi na rytm
sprawozdawczos$ci nie udalo si¢ liczbowo przedstawi¢ korzystajacych z pomocy

stypendialnej w ramach Dziatania 2.2 ZPORR).
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Zwig¢zla charakterystyka

realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

- w ramach dzialania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne ZPORR Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego oglosit konkurs - w odpowiedzi ztozono 14 wnioskow
projektowych I typu tj. przeznaczonych dla uczniow szkot ponadgimna-
zjalnych konczacych si¢ matura, na taczna kwote 2 321 000,00 PLN

(w tym 1 559 944,10 PLN z EFS). Konkurs z 2006 r. w zwiazku z
wyczerpaniem §rodkodw przeznaczonych na stypendia dla studentéw, nie
obejmowal projektow skierowanych do studentéw. Ostatecznie
zaakceptowane zostaty do realizacji wszystkie ztozone w konkursie
projekty (DPO)

- kontynuowano projekt ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry samorzadowej
wojewodztwa opolskiego ,, realizowany w ramach Dzialania 2.1 ZPORR,
w tym szkolenia z zakresu jezykow obcych, technologii informatycznych i
komunikacji interpersonalnej (DPQO)

- prowadzono ksztalcenie zawodowe nauczycieli jezykow obcych, ktorzy
nabyli uprawnienia niezbgdne do wykonywania zawodu (NKJO)

- prowadzono szkolenia w formach kurséw kwalifikacyjnych o tematyce
m.in. pedagogicznej, organizacji i zarzadzania o$wiata, ,
oligofrenopedagogicznej, bibliotekoznawstwa, sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wychodzace naprzeciw potrzebom o$wiatowym regionu
(WOM)

- wdrazano dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w zakresie projektow
szkoleniowych, podnoszacych kwalifikacje grup beneficjentow
zdefiniowanych w Uzupetnieniu ZPORR (WUP)

- przyznawano w ramach programu ,,Student” dofinansowanie
obejmujace w szczegdlnosci nastgpujace koszty: oplaty za nauke,
zakwaterowanie (w przypadku nauki poza miejscem zamieszkania),
dojazdy, uczestnictwo w zajeciach majacych na celu podniesienie
sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zakup przedmiotéw ulatwiajacych
nauke, w tym sprzetu komputerowego i programoéow edukacyjnych,
wyjazdy zorganizowanych w ramach zaj¢¢ szkolnych (PFRON)

- wspierano system egzamindw zewngtrznych poprzez inspirowanie narad
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu z dyrektorami szkot i
placowek realizujacych ksztalcenie zawodowe celem podniesienia jako$ci
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego (KO)

- upowszechniano w spoteczenstwie informacje o mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji w szkotach i placéwkach publicznych oraz niepublicznych o
uprawnieniach szkotl publicznych poprzez wydawanie Informatora o
publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
opolskiego na rok szkolny 2006/2007 (KO)

- powotywano Panstwowa Komisj¢ Egzaminacyjna do przeprowadzania
egzamindéw na tytul zawodowy oraz na tytul zawodowy mistrza zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetiania przez osoby doroste wiedzy ogolne;j,
umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216) (KO)

Opis dzialan

Dzialania
uzupelniajace

- organizowano dzialania aktywizujace osoby starsze, przede wszystkim
poprzez zajecia warsztatowe m.in. z zakresu obstugi komputera, nauki
jezykoéw obcych, tanca towarzyskiego itp. (ROPS)

- udzial powiatowych urzgdow pracy w zakresie opiniowania kierunkow
ksztatcenia w powiatach ( PUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zZrodla

Lacznie wydano: 20 685 933,22 zt

Dziatanie 2.2 ZPORR: 6 213 083,99 zt (w tym 4 302 636,77 zt
z EFS)
Dziatanie 2.1, 2.312.4 ZPORR: 9 569 403,39 zt (w tym
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finansowania:

wktad EFS: 7 177 052,54 zt)

srodki Samorzadu Wojewodztwa: 1 870 840,00 zt
srodki wlasne: 3 000 423,84 zt

srodki PFRON: 32 182,13 zt

Pozostate dzialania bezkosztowe

Ocena zgodnoSci realizacji

zadania z RPD na 2006 rok:

- w ramach dziatania 2.2 ZPORR realne okreslenie
uzyskanych w ramach realizowanych projektow efektow
bedzie mozliwe po otrzymaniu sprawozdan rocznych z
realizacji dziatan

- pomimo rozpowszechniania informacji o mozliwosciach i
warunkach uzyskania akredytacji przyznawanych placowkom
o$wiatowym, ze wzgledu na brak wnioskow Kuratorium
Oswiaty nie przyznato zadnych akredytacji

- nie uwzgledniono rowniez projektu Politechniki Opolskiej,
polegajacego na organizacji studiéw podyplomowych oraz
szkolen, majacych dawac¢ kompleksowe wsparcie dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow, skierowanego do matych,
$rednich i duzych przedsigbiorstw z catego kraju z uwagi na
nie wplynigcie stosownych informacji w terminie

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

- w ramach Dziatania 2.2 ZPORR w 2006r. realizowano 26
projektow  stypendialnych dla ucznidow i1 studentow
obejmujacych rok szkolny/akademicki 2005/2006 (14
projektow dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych 1 12 dla
studentow) oraz 14 projektow (dla uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych) dotyczacych stypendiéw na rok szkolny
2006/2007

- 42 shuchaczy Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych
nabylo uprawnienia do nauczania jezyka obcego w szkotach

- wzrost uczestnictwa 10 085 oséb w wieku poprodukcyjnym
w zyciu spolecznym dzigki uczestnictwu w warsztatach
aktywizujacych

- 12 204 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje w ramach
roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli (wg
przeprowadzonej ewaluacji ok. 90% uczestnikoéw wysoko
ocenito t¢ drogg podnoszenia umiejgtnosci)

- 6466 beneficjentow ostatecznych dziatan 2.1, 2.3 i 2.4
ZPORR podniosto swoje kwalifikacje zawodowe

- w ramach programu ,,Student” podpisano 215 umow, dzigki
ktérym przygotowano osoby niepelnosprawne poprzez state
podwyzszanie kwalifikacji do rywalizacji o zatrudnienie na
otwartym rynku pracy; oprocz bezposredniej pomocy dla
adresatéw  programu  celem  ogdlnospotecznym  jest
przelamanie barier i zlikwidowanie uprzedzen pracodawcow
w stosunku do os6b niepelnosprawnych oraz unaocznienia
osobom niepetnosprawnym, iz sukcesem zawodowy i zyciowy
jest mozliwy pomimo niepetnosprawnosci

- wzrost ilosci ofert szkoleniowych

- wzrost liczby dorostych i mlodocianych zainteresowanych
ksztatceniem w formach pozaszkolnych

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

samorzady lokalne, organizacje pozarzadowe, szkoty
ponadgimanzjalne, powiatowe rady zatrudnienia, jednostki
szkolace, projektodawcy ZPORR

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- w zwiazku z dotychczasowym do$wiadczeniem zwiazanym z
realizacja projektow stypendialnych i ogromnymi potrzebami
w tym zakresie realizacja projektow stypendialnych bedzie
kontynuowana w nowym okresie programowania

- ze wzgledu na potrzeby ksztalcenia jezykowego
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych oraz potrzeby
edukacyjne regionu w kolejnych latach kontynuowane bedzie
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ksztatcenie jezykowe nauczycieli

- z uwagi na duze zainteresowanie Srodowiska
nauczycielskiego systemem podnoszenia kwalifikacji,
dziatania takie beda kontynuowane

V. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok koncentrowal swa
uwage na pigciu rozlegltych obszarach, ktére wydawaty sig najistotniejsze z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i zatrudnienia, przy uwzglednieniu mozliwosci
zaangazowanych podmiotow oraz priorytetow polityki zatrudnieniowej
wprowadzonej przez plan krajowy. Poréwnanie zarowno wskaznikow opisujacych
rynek pracy, jak i1 zawartych w niniejszym sprawozdaniu (liczba beneficjentow
wsparcia, wydatkowane kwoty) pokazuje, ze byt to pomyst dobry. Swiadcza one
bowiem, ze podejmowane dzialania trafity tam, gdzie istnialo realne
zapotrzebowanie 1 ze przyczynity si¢ one do poprawy sytuacji na regionalnym

rynku pracy.

¢ Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan nastapita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwigksze naklady (ponad 35 mln zl) 1 tutaj zaktywizowano
najwigcej osob (ponad 20 tys.). Uzyskano réwniez wysoka efektywnos$¢,
zwlaszcza w przypadku niektérych form wsparcia (np. prac interwencyjnych,
szkolen 1 stazy). Taki wynik musial znalez¢ swe bezposrednie odbicie zarowno w
znaczacym spadku wielkosci bezrobocia (o ponad 9 tys. osob w poréwnaniu z
2005 rokiem), stopy bezrobocia (o 2,3%), jak i we wzro$cie wyrejestrowan z
ewidencji, bardzo duzym przyroscie liczby dostgpnych ofert pracy oraz
odnotowanym przez BAEL wzroscie liczby =zatrudnionych. Warto réwniez
zaznaczyC, ze rok 2006 przyniost takze widoczna poprawe (spadek liczebnosci 1
procentowego wskaznika udziatu w bezrobociu) w kategoriach osob dtugotrwale
bezrobotnych i mtodziezy do 25 roku zycia, co jest w znacznej mierze efektem
skutecznego wdrazania dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL. Ponadto — niejako w tle

dziatan stricte aktywizujacych — prowadzona byla na szeroka skale jakze istotna
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pomoc doradcza, ktora objeta (ze strony urzedéow pracy i OHP) ponad 15 tys.

0sob.

Swoje bezposrednie przetozenie na poprawg sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
miata rowniez realizacja zadania zwiazanego z promocja przedsigbiorczosci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2006 wyniosty ponad 22 mln zt, z czego
najwigksza pula zostala skierowana na przyznawanie $rodkéw finansowych
osobom bezrobotnym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzigki tej
pomocy zardwno zmniejszyto si¢ bezrobocie, jak 1 rozwingta regionalna
przedsigbiorczos¢, ktora i tak od lat notuje niezta koniunkturg (coroczny wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON). Powstaty nowe firmy, ktore —
jezeli naucza si¢ korzysta¢ z unijnej pomocy finansowej — moga si¢ dalej rozwijac,
rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Waznym elementem tego zadania byla
promocja postaw przedsigbiorczych wsrdéd mtodziezy, prowadzona przede
wszystkim przez OHP 1 Politechnik¢ Opolska. Zaliczy¢ tu réwniez nalezy
dziatalnos$¢ instytucji otoczenia okotobiznesowego (inkubatory przedsigbiorczosci,
punkty konsultacyjne i doradcze, dziatalno$¢ kredytowa), ktéra wymaga jednak

dalszego rozwoju.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku
pracy szty zadania zwiazane ze zwigkszeniem dostepu do ustug rynku pracy. Nie
sposOb przeceni¢ ich znaczenia: trudno bowiem mowi¢ o skutecznym stosowaniu
tych ustug, skoro dla znacznej czgéci zainteresowanych dostep do nich jest
utrudniony, najczeséciej poprzez barier¢ informacyjna. Dlatego tez zadanie to
(oprocz szkolen dla kadry urzedow pracy) obejmowato w zasadzie dywersyfikacje
kanatow informacji 1 wzrost jej jakosci w zakresie dostgpnych ustug rynku pracy.
Te kanaty to: Mtodziezowe Kluby Kariery i Kluby Pracy, rozproszone w roznych
punktach wojewddztwa, targi pracy, Internet, infokioski, prasa, wyj$cia doradcow
i posrednikow do szkot i zaktadow karnych, EURES, sklepy z praca. Te trzy
zadania: aktywizacja bezrobotnych, promowanie przedsigbiorczosci oraz rozwdj
systemu informacji o ustugach rynku pracy nawzajem si¢ uzupetniaja i decyduja o

kompleksowym charakterze interwencji na rynku pracy.
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¢ W czasach, gdy glto$no mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i o
zanikaniu tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy,
duzego znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. W
przypadku tego zadania punkt cigezkosci przypadl na projekty szkoleniowe
realizowane w ramach dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR, gdzie w parze ze sobg szty
zarobwno naklady finansowe (ok. 10 mln zt), jak 1 duza ilo$¢ beneficjentow
ostatecznych. To dzigki nim w istotny sposdb poprawia si¢ jako$¢ zasobow
ludzkich, ich elastyczno$¢ 1 mobilnos¢. To one przygotowuja grunt pod
przebranzawianie si¢ 0sob zwiazanych zawodowo z sektorem rolniczym 1 staraja
si¢ zlagodzi¢ skutki procesow restrukturyzacyjnych. W kontekscie ksztatcenia
ustawicznego duzej wagi nabiera rowniez wdrazanie programéw stypendialnych w
ramach dziatania 2.2 ZPORR, stanowiacych dla mtodych ludzi zachete do
kontynuowania nauki oraz niwelujacych bariery w dostgpie do wyksztatcenia osob

z rodzin nisko uposazonych i zamieszkujacych na terenach zmarginalizowanych.

¢ W trakcie realizacji RPD na 2006 rok mocny nacisk potozony zostat na rozwoj
partnerstwa pomigdzy podmiotami kreujacymi sytuacje na regionalnym rynku
pracy. Partnerstwo to byto obecne przy realizacji kazdej z 5-ciu wytycznych —
dlatego tez mozna mowic o synergicznej wartosci planu regionalnego. Z kolei w
kwestii wdrazania polityk zatrudnienia nie udato si¢ zrealizowa¢ kluczowego
zadania, polegajacego na opracowaniu strategii zatrudnienia dla wojewodztwa na
lata kolejne. Zadecydowat o tym brak ostatecznej wersji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, stanowiacego wazny kontekst tej strategii. Na szeroka skalg
prowadzono za to dziatalno$¢ badawcza zwiazana z rynkiem pracy, gtéwnie dzigki
wdrazaniu dziatania 2.1 ZPORR. Wyniki tych badan moga by¢ nieocenione przy
tworzeniu tla dla strategii zatrudnienia, wskazywaniu zjawisk, o ktoérych nie wolno
zapomnie¢ przy okreslaniu priorytetow regionalnych na najblizsze lata. Znaczenie
badan polega przede wszystkim na mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
rynku pracy: by jednak byto to mozliwe, wyniki badawcze musza zosta¢ szeroko

udostepnione wraz ze wskazaniem kierunkéw ich wykorzystania.

¢ Analizujac zar6wno wskazniki osiagnigte podczas realizacji RPD na 2006 oraz
zapisy Krajowego Planu Dziatah na rok 2007, a takze biorac pod uwage

prawdopodobny sktad instytucjonalny zespotu opracowujacego plan regionalny na
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rok najblizszy (obecno$¢ tych samych podmiotow), nalezy zarekomendowac
opisanych tu pie¢ wytycznych do uwzglednienia w RPD na 2007 rok. Tym
bardziej, ze trwacé bedzie wdrazanie poszczegdlnych dziatan SPO RZL i ZPORR,

stanowiacych istotny wktad w dzialania podejmowane z mysla o zatrudnieniu.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2006:

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

Ocena zgodnoSci realizacji

zadania z RPD na 2006 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$ciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikajace z realizacji

zadania:
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