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WSTEP

¢ Ostanie trzy lata na regionalnym rynku pracy taczy kilka wspdélnych mianownikow.
Po pierwsze, jest to coroczna trwala tendencja obnizania si¢ liczby bezrobotnych i
stopy bezrobocia. Po drugie, jest to okres dalszego wdrazania EFS i zwiazany z tym
rozwdj zasobow ludzkich. Po trzecie, jest to realizacja kolejnych regionalnych
plandéw dziatan, stanowiacych doskonala panoramg przedsigwzi¢¢ podejmowanych
w wojewddztwie na rzecz wzrostu zatrudnienia i stanowiacych czgsciowe chociazby
spetienie idei partnerstwa oraz synergii. Jest to efekt, ktory trudno przeceni¢ — jego
wymiarem jest lepsza koordynacja polityki zatrudnieniowej a takze skrystalizowanie
si¢ stalej grupy partnerow wspoétpracujacych na rzecz rynku pracy, ktorej potencjat i
doswiadczenie zostaly wykorzystane chociazby przy opracowywaniu Opolskiej
Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2015.

¢  Obowiazek sktadania sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan wynika
bezposrednio z brzmienia art. 4 pkt 5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i spoczywa na ministrze wlasciwym do spraw pracy. W przypadku
RPD na 2007 rok, obowiazek ztozenia sprawozdawczos$ci zostat zapisany w punkcie
6 dokumentu, zobowiazujacym podmioty uczestniczace w jego realizacji do dnia 31
stycznia 2008 roku do zlozenia sprawozdania z realizacji planu, opartego na
zawartych w nim zalozeniach. Jednak z uwagi na pokrywajacy si¢ z powyzszym
termin ztozenia sprawozdania z RPD do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;,
zobligowano jego realizatorow do ztozenia kart sprawozdawczych do 24 stycznia

2008 roku.

¢ Trzyletnie doswiadczenia z planami regionalnymi pozwolity na wytworzenie sig
pewnego schematu zwigzanego m.in. z wewngtrznym ukladem dokumentow i
sposobami prezentowania oraz sprawozdawczo$ci poszczegolnych wytycznych. Ten
schematyzm ma swoje dobre strony z uwagi na mozliwo$¢ zastosowania wzorow
juz przetestowanych oraz ulatwienia zwigzane z ewentualnymi pracami

porownawczymi. Stad tez wewngtrzna struktura sprawozdania z realizacji
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Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego
na 2007 rok przedstawia si¢ nastepujaco:
Rozdzial 1 charakteryzuje sytuacj¢ na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w
2007 roku (ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow typu poziom czy stopa
bezrobocia) na tle roku 2006.
Rozdziat 2 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2007 roku
Rozdzial 3 przypomina najwazniejsze zatozenia oraz okoliczno$ci powstania RPD
na 2007 rok.
Rozdzial 4 poswigcony jest wilasciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegdlnych  wytycznych (zadan), ktore stanowia: 1) Aktywizacja
bezrobotnych, 2) Promocja przedsigbiorczos$ci, 3) Doskonalenie kadr publicznych
stuzb zatrudnienia i wzrost jakos$ci §wiadczonych przez nie ustug, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracy, 6) Wdrazanie polityk
zatrudnienia. Kazda wytyczna ujeta jest w osobnym punkcie, z podaniem
krotkiego komentarza oraz tabeli zawierajacej opisy zrealizowanych dziatan ze
wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych, partneréw uczestniczacych w
realizacji, zrodet i1 wielko$ci zaangazowanych $rodkoéw finansowych oraz
osiagnigtych efektow.
Rozdziat 5 zawiera krotkie podsumowanie sprawozdania.

RPD konczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dziatan.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W
2007 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2006 oraz latami wczes$niejszymi, sytuacja na
regionalnym rynku pracy ulegta wyraznej poprawie. Swiadczy o tym szereg

wskaznikow, tradycyjnie uzywanych przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2006, zdecydowanie obnizyt si¢ poziom rejestrowanego
bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec roku 2007 wyniosta 43 338 osob 1
byta nizsza od notowanej na koniec grudnia 2006 o 16 720. Zmiany w wielkos$ci
bezrobocia sprzgzone byly ze zmianami wielko$ci stopy bezrobocia. Na koniec
roku 2006 wyniosta ona 16,3%, za§ w analogicznym momencie roku 2007

przybrata szacunkowa wartos¢ 12,0%, co oznacza spadek o 4,3%.

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XII. 2006 r. do XII. 2007 r.
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¢ W poroéwnaniu z koncem roku 2006, na koniec omawianego okresu we wszystkich
powiatach nastapit spadek wielkosci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie
nyskim (o 4 746 osoéb), opolskim grodzkim (o 2 135 os6b) 1 opolskim ziemskim
(o 1 895 0s6b). Postugujac si¢ wskaznikiem procentowym, podkresli¢ nalezy duzy
statystycznie spadek wielkosci bezrobocia w powiatach nyskim, opolskim

grodzkim i1 namystowskim, gdzie z ewidencji ubyto wigcej niz 1/3 bezrobotnych
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(spadek o 38% w powiecie nyskim, o 36,8% w Opolu o 36,4%% w powiecie

namystowskim).

¢ W pordéwnaniu z rokiem 2006, rok ubiegly przynidst zaréwno spadek liczby
rejestrujacych si¢ bezrobotnych (o 4024 osoby), jak 1 wzrost liczby
wyrejestrowan (o 3 358). Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze za Ow wzrost
odpowiadaja nie tyle podjecia pracy (mniej o 3 837 na tle 2006 roku), ile nie
potwierdzenie gotowosci do podjgcia zatrudnienia (wzrost o 3 952 osoby).

Wzrosta tez znaczaco liczba 0sob kierowanych na szkolenia lub staze.

¢ Wsérod tradycyjnie  wyodrgbnianych 1 okreslanych jako ,grupy ryzyka”
kategoriach bezrobotnych poprawa sytuacji objgta przede wszystkim osoby
dlugotrwale bezrobotne, w przypadku ktoérych odnotowano spadek liczebnosci (o
12 795 os6b), a wraz tym udzialu w ogolnej wielko$ci bezrobocia (z 64,9% na
koniec 2006 roku do 60,5% na koniec 2007 roku). Nieco mniejsze spadki zar6wno
liczby jak i udzialu w bezrobociu objgly osoby bez prawa do zasitku (-1,1%),
mieszkancow wsi (-1,0%) 1 mtodziez do 25 roku zycia (-1,0%). Spadek
liczebnos$ci bezrobotnych kobiet 1 0sob w wieku powyzej 50 lat nie przetozyt si¢

na spadek udziatu: odsetki tych kategorii wzrosly odpowiednio o 1,4% 1 3,1%.

¢ Rok 2007 byt rekordowy (w perspektywie kilku ostatnich lat) pod wzgledem
wielkos$ci podazy pracy, mierzonej liczba ofert naptywajacych do PUP. 35 811
ofert, jakie pojawity si¢ w urzgdach pracy w ciagu catego roku, to o 7 800 wigcej
niz w roku 2006 i 0 16 964 wigcej niz w roku 2005.

II. WYBRANE WSKAZNIKI GOSPODARCZE DLA
WOJEWODZTWA W 2007 ROKU

¢ Bazujac na informacjach zawartych w Komunikatach o sytuacji spoleczno-

gospodarczej wojewddztwa opolskiego oglaszanych przez Urzad Statystyczny'

! Dane za strona: www.stat.gov.pl, z uwagi na terminy oglaszania Komunikatéw w sprawozdaniu
niniejszym jako material ilustracyjny mozna byto wykorzysta¢ jedynie dane za listopad 2007 r.
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stwierdzi¢ mozna poprawe wigkszosci wskaznikow gospodarczych na tle roku

2006.

1. Wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, ktore w
listopadzie 2007 wyniosto 97,6 tys. oséb i bylo wyzsze w poréwnaniu z
listopadem 2006 o 2,0%. Ponadto w okresie styczen — listopad 2006 r.
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 96,5 tys. osob, co
oznacza wzrost o 1,4% w porownaniu z analogicznym okresem roku
wczesniejszego.

2. Wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsigbiorstw do listopadowego poziomu 2 804,80 PLN, tj. wyzszego o
12,1% od stanu na listopad 2006.

3. Spadek liczby oddanych do uzytku mieszkan (w okresie styczen — listopad
2007 oddano 1 003 mieszkan, o 13,4% mniej niz przed rokiem). Podkresli¢
jednak nalezy znaczny wzrost liczby wydanych pozwolen na budowe (o
59,8%) oraz wzrost liczby mieszkan, ktoérych budowe rozpoczeto (o 118,3%)
wobec tego samego okresu 2006 roku.

4. Zwigkszenie si¢ liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, ktorych

na koniec 2007 byto 94 933, czyli o 2,5% wigcej niz przed rokiem.

Wykres: Liczba podmiotow gospodarczych w wojewodztwie w latach 2000-2007
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5. Wzrost nakladow inwestycyjnych (we wrze$niu 2006 roku wynosity one 614

741 tys. zt, podczas gdy we wrzesniu 2007 r.: 791 494 tys. z})’.

? Za Biuletynem Statystycznym Wojewddztwa Opolskiego. III kwartal 2007 roku (www.stat.gov.pl)
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6. Wzrost produkcji budowlano-montazowej (w cenach biezacych) o 39,3%.

7. Wzrost sprzedazy hurtowej i detalicznej towaréw (w cenach biezacych) o 23%
(sprzedaz hurtowa) i 14% (sprzedaz detaliczna).

8. Wzrost wartosci sprzedanych uslug w sekcji  Transport, gospodarka

magazynowa i tqcznosc¢ o 38%.

¢ Pogorszeniu ulegly — na tle roku 2006 — wskazniki koniunktury w wojewddztwie
opolskim, liczone z czg¢stotliwoscia miesigczng metoda testu koniunktury przez
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa’. Metoda ta polega na ankietowaniu
wybranej proby przedsigbiorcow przez ten sam zestaw pytan dotyczacy obecnej
oraz prognozowanej (w ciagu najblizszych 1-3 miesigcy) sytuacji gospodarczej w
wojewddztwie oraz kondycji wlasnego przedsigbiorstwa (ocenie podlegaja np.
przychody, wielko§¢ zatrudnienia, wielkos¢ popytu itp.). Wskaznik ten moze
przybiera¢ wartos¢ od 100 do -100, przy czym dodatnia zmiana oznacza poprawe,
a ujemna — pogorszenie sytuacji. Jak wida¢ w ponizszej tabeli, w roku 2007
wskazniki miesigczne w I potroczu byly zazwyczaj wyzsze od ubiegtorocznych.
byty wyzsze od analogicznych w roku wcze$niejszym. W drugim polroczu
wskaznik co miesiagc wykazywal wartosci nizsze od ubieglorocznych, a w

listopadzie 1 grudniu warto$ci ujemne.

Tabela. Zmiany biezacego wskaznika koniunktury w wojewddztwie w latach 2006-
2007

2006 3,7 10,3 | 13,3 | 28,3 | 36,1 18,2 | 20,5 | 12,9 | 24,1 | 32,6 21,2 12,6

2007 11,3 8,9 13,9 | 37,2 124 | 35,4 2,8 2,2 208 | 164 -11,1 -4,7

Zmiana 7,6 -1,4 0,6 89 | -23,7 | 17,2 | -17,7 | -10,7 | -3,3 | -16,2 | -32,3 | -15,3
2007 - 2006

¢ W ocenie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej wojewodztw, dokonywanej corocznie przez
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, wojewddztwo opolskie zajmujac w
2005, 2006 1 2007 roku 9 miejsce plasuje sig¢ w sposob stabilny w s$rodku
rankingu. Przy klasyfikowaniu wojewddztw bierze si¢ tu pod uwage 7 czynnikow
— sposrdéd nich Opolszczyzna najwyzsze miejsce zajela w kategorii ,,poziom

bezpieczenstwa powszechnego” (5 miejsce), ,,dostgpnos¢ transportowa” i ,,rynek

? Dane za strong: www.ibngr.edu.pl
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zbytu”

(7 miejsce).

Przecigtnie oceniono

minfrastruktur¢ gospodarcza” 1

»aktywnos$¢ wobec inwestorow” — 8 miejsce, stosunkowo nisko: ,,infrastrukture

spoleczng” (12 miejsce) oraz ,,koszty 1 zasoby pracy” (13 miejsce).

¢ Ponadto — bazujac na danych ptynacych z BAEL® - mozna stwierdzi¢ stopniowy

wzrost liczby zatrudnionych w wojewddztwie w okresie III kwartat 2006 — III

kwartal 2007 o ok. 30 tys. osob. Towarzyszyly temu spadki wspolczynnika

aktywnosci zawodowej oraz wzrost wskaznika zatrudnienia.” Réwnolegle jednak

w strukturze ludnosci w wieku powyzej 15 lat przybylo — o ok. 38 tys. — 0sob

biernych zawodowo. Wigcej szczegotow zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ . .
“;sli"’lcflyo‘;‘c‘i‘k Wskaznik
Okresy w tym tyw . zatrudnienia
Ogoélem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % Y%
III kwartal
2006 760 341 358 52,8 44,9
II kwartal
2007 755 359 367 51,5 47,5
IIT kwartal
2007 801 370 396 50,6 46,2

II1. RPD 2007 - ZALOZENIA, CELE, UCZESTNICY

e Regionalny Plan Dziatan byt dzielem wielu podmiotow majacych udziat w

kreowaniu sytuacji na regionalnym rynku pracy, majacych réwniez swoj wktad przy

realizacji RPD na 2005 1 2006 rok. Procedura powstawania dokumentu obejmowata

kilka etapow:

1. Opracowanie zatozen i harmonogramu opracowania RPD na 2007 rok,

* Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (w wieku powyzej 15 lat) przeprowadzane z kwartalna
czgstotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotycza sytuacji na koniec III kwartatu 2007 z uwagi na
brak dostepu do nowszych opracowan i podawane sa za strona: www.stat.gov.pl.
> Wspolezynnik aktywnosci zawodowej wyraza udziat 0sob aktywnych zawodowo w ogdlnej populacji
0s0b powyzej 15 roku zycia. Wskaznik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych w ogoélnej liczbie

Iudnosci powyzej 15 roku zycia.
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2. Zdefiniowanie podmiotéw, ktorych partnerstwo przy realizacji RPD byto
kluczowe w konteks$cie osiagnigcia jego celow,

3. Rozestanie do partneréw listow przewodnich wraz z kartami zadan (2 luty 2007
r.),

4.  Etap formulowania zadan przez partnerow i sktadania wypetionych kart
zadan (do 20 lutego 2007 roku);

5. Opracowanie projektu RPD (21 luty — 6 marca 2007 r.), ktérego
fundamentem byly zadania okreslone przez wojewodzki i powiatowe urzedy pracy
wojewoOdztwa opolskiego oraz 10 innych podmiotow, w tym: Stowarzyszenie
,Promocja Przedsigbiorczosci”, Politechnika Opolska, Komenda Wojewodzka
Ochotnicze Hufce Pracy, Opolski Oddzial Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, Departament Edukacji oraz Departament Koordynacji
Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego,
Kuratorium Oswiaty w Opolu, Inkubator Przedsigbiorczo$ci przy Stowarzyszeniu

,Promocja Przedsigbiorczosci”, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

¢ Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, stanowiac punkt
odniesienia planu regionalnego, nie tworzyt sztywnych regut i granic, w obrgbie
ktorych musiaty mieséci¢ si¢ zalozenia plandow regionalnych. KPDZ pozwalat
wladzom samorzadowym wojewddztw na odnalezienie wspolnej ptaszczyzny
przy formulowaniu celow, priorytetow i1 kierunkéw dziatah na szczeblu
regionalnym. Mozliwo$¢ ta zostata wykorzystana przy tworzeniu RPD na 2007
rok. Konsekwencja byla koncentracja uwagi na tych obszarach, ktore — w
perspektywie sytuacji spotecznej i gospodarczej w regionie a takze mozliwosci
podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ planu regionalnego — wydawaty si¢
by¢ najistotniejsze dla Opolszczyzny. Byla to szansa na skupienie dziatan tam,
gdzie interwencja byla naprawde potrzebna. To réwniez mozliwos¢ stworzenia
planu bardziej przejrzystego, co znalazto swe pozytywne odbicie takze w

sprawozdaniu z realizacji RPD na 2007 rok.
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IV. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN

¢ Jak juz wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok przyjgto sze$¢ wytycznych (zadan). Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz tabeli
zawierajace] opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania
oraz spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego
podziatu na dziatania realizowane przez powiatowe urz¢dy pracy ze srodkow
Funduszu Pracy 1 wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efektu homogeniczno$ci
pomigdzy obydwoma dokumentami - planem 1 sprawozdaniem z jego

wykonania — przyjeto tu zblizona strukturg.

¢ Niestety, z r6znych przyczyn przedstawione tu sprawozdanie nie jest pelne. W
wymaganym  terminie = swoich  sprawozdan nie ztozyt Inkubator
Przedsigbiorczosci oraz Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dlatego tez dokument niniejszy bedzie w stosownym terminie zaktualizowany.

¢ Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
AIP — Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci przy Politechnice Opolskiej
DE — Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzgdu Marszatkowskiego
DPO - Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych  Urzedu
Marszatkowskiego
OHP — Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PUP — powiatowe urzedy pracy
PO — Politechnika Opolska
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
IP — Inkubator Przedsigbiorczosci w Opolu
UJ - Centrum Edukacji Shuzb Publicznych i1 Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego

WOM — Wojewddzki Osrodek Metodyczny

(!
m

>
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WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

4.1 Aktywizacja bezrobotnych

4.1.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej stanowily (z uwagi na wielko$¢
zaangazowanych $rodkoéw, ilo§¢ osob objetych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt cigzkosci catego RPD na 2007 rok. Blisko 22 tys. osob
bezrobotnych zostato zaktywizowanych, a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna

ich cz¢$¢ znalazta zatrudnienie.

¢ W pordéwnaniu z zalozeniami RPD na 2007 rok, zwraca uwage nadwyzka liczby
0s6b objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu. Przemawia to za
duza aktywno$cia urzedéw pracy wobec swych klientéw 1 roéznorodnoscia
proponowanej im oferty. Na uznanie zastuguje zwlaszcza Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie, ktéry podejmowat liczne starania o pozyskanie §rodkéow finansowych

innych niz Fundusz Pracy i $§rodki EFS w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL.

¢ Analizujac sytuacj¢ na rynku pracy wojewddztwa w 2006 roku podkresli¢ nalezy
duze znaczenia wdrazania Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL. Jak juz przedstawiono w
rozdziale I sprawozdania, bezrobotne osoby do 25 roku zycia oraz dtugotrwale
bezrobotni to dwie kategorie sposrod tzw. ,.grup ryzyka”, w ramach ktérych
odnotowano zarowno spadek liczebnosci jak 1 procentowego udzialu w
bezrobociu. Oznacza to, ze tempo spadku bezrobocia w tych grupach byto wyzsze

niz liczone dla catego wojewodztwa.

¢ 7 uwagi na to, ze wydatki ponoszone przez PUP podczas realizacji projektow w
ramach SPO RZL stanowia w calo$ci faktyczny wktad Funduszu Pracy (ich
czesciowa refundacja z EFS dopiero nastapi), zdecydowano sig na potraktowanie

w sprawozdaniu wkladu EFS jako srodkow Funduszu Pracy.
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¢ Wskazniki realizacji wytycznej to: 1) liczba bezrobotnych na koniec 2007 roku:

43 338 o0sob; 2) stopa bezrobocia na koniec 2007 roku: 12,0% (szacunek)

3) liczba oséb bezrobotnych objetych poszczegélnymi formami wsparcia: 21

tys. 0sob (dane niepeine), 4) liczba bezrobotnej mlodziezy na koniec 2007 roku:
8 088 0sdb, 5) liczba dlugotrwale bezrobotnych na koniec 2007 roku: 26 210
oséb, 6) liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2007 roku: 26 191 osob, 7)

liczba bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych na koniec 2007 roku: 1 656.

4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2007 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

Dzialania
kluczowe

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Uzupetnieniem SPO RZL dziatania 1.2 1 1.3
polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu 0s6b bezrobotnych na:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- roboty publiczne,

- szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego

2) Realizowano projekt ,,Odrodzony potencjal” w ramach dziatania 1.5
SPO RZL niosacy pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym
zarejestrowanym powyzej 24 miesigcy poprzez organizacjg warsztatow z
liderem klubu pracy, warsztaty grupowe z doradca zawodowym, porady
indywidualne, IPD, szkolenia zawodowe, staze i przygotowania
zawodowe, posrednictwo pracy (PUP Nysa)

3) Realizowano projekt Reintegracja zawodowa i spoteczna 0sob
bezrobotnych z powiatu nyskiego w ramach dziatania 1.5 SPO RZL
niosacy pomoc osobom dlugotrwale bezrobotnym zarejestrowanym
powyzej 24 miesigcy poprzez organizacj¢ szkolen i przygotowan
zawodowych. (PUP Nysa)

4) Realizowano projekt ,,Aktywna i przedsigbiorcza” (dziatanie 1.6 SPO
RZL), ktérego celem byto wsparcie bezrobotnych kobiet poprzez
organizacjg szkolen i stazy zawodowych, przygotowan zawodowych,
udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalno$¢ gospodarczej,
poradnictwo zawodowe (PUP Nysa)
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Dzialania
uzupelniajace

1) prowadzono ustugi sieci EURES (WUP i PUP)
2) przeprowadzono rekrutacj¢ niepetnosprawnych osob bezrobotnych z
powiatu kluczborskiego na bezptatne 10-dniowe szkolenie w Ustroniu w
partnerstwie z Fundacja ,,Arka” (PUP Kluczbork)
3) ushugi doradcze w formie warsztatow grupowych dla 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy o tematyce: ,,Twoj plan dziatania”, ,,Aktywne
poszukiwanie pracy”, ,,Komunikacja interpersonalna”, ,,Rozmowa
kwalifikacyjna”, ,,Autoprezentacja z elementami mowy ciala” i
»Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych”; przed przystapieniem do
udzialu w warsztatach doradcy zawodowi prowadzili ustugi poradnictwa
indywidualnego dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustugi
indywidualne miaty na celu zdiagnozowanie problemu klientow i ustalenie
kolejnych faz postgpowania (w tym udziat w zajeciach grupowych).
(WUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ogoélem: 50 611,2 tys. zt

w tym:

EFS: 4704 350,00 zt

Fundusz Pracy: 45 867,8 tys. zt
grant EURES: 39 073,60 zt

Ocena zgodnoSci realizacji

- w ramach dziatania planowano realizacj¢ stazy zawodowych
w ramach programu Leonardo da Vinci. Zmiana z dniem 1
stycznia 2007r. instytucji odpowiedzialnej za koordynacjg
programu na terenie Polski przesunig¢to termin przekazania
srodkow na realizacje projektow na czerwiec 2007. Z uwagi na
powyzsze partnerzy poszczegolnych projektow wycofali swoje

zadania z RPD na 2007 rok: deklaracje wspotpracy. Dlatego tez, Powiatowy Urzad Pracy w

Nysie rozwiazat umowy o finansowanie projektow z instytucja
koordynujaca

- pozostate dzialania zgodne, w przypadku ustawowych
dziatan PUP osiagnigte rezultaty przewyzszaja zalozone w
planie

W zakresie dzialan kluczowych:

1) w ramach dziatan podejmowanych przez PUP i
finansowanych z FP i EFS:

- 4 366 0s0b skierowano na staze,

- 1 308 osoby skierowano do przygotowania zawodowego,
- 780 0sob skierowano na prace interwencyjne

- 6 903 0s0b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
- 2 056 0s0b skierowano na roboty publiczne,

- 5 846 osoby skierowano na szkolenia

2) W ramach projektu ,,Odrodzony potencjat’”:

Warsztaty z liderem klubu pracy — 56 0sob,

Warsztaty grupowe z doradca — 100 0séb,

Uzyskane efekty, w ujeciu IPD — 80 0sdb,

iloSciowym i jako$ciowym:

Zajecia aktywizacyjne — 70 osob,

Porady indywidualne — 810 osdb,

Szkolenia — 458 0sob,

Przygotowania zawodowe — 257 0so6b,

Staze zawodowe — 114 0s6b.

3) W ramach projektu ,,Reintegracja zawodowa i spoleczna
0s6b bezrobotnych z powiatu nyskiego”

Szkolenia zawodowe — 90 0séb,

Przygotowania zawodowe — 78 0sdb,

Zajecia z liderem klubu pracy — 26 0sob.

4) W ramach projektu ,,Aktywna i przedsigbiorcza”
Szkolenia zawodowe — 328 0sob,

Staze zawodowe — 451 0sob,

Przygotowania zawodowe — 120 osob,
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 65 0sob,
Poradnictwo zawodowe — 929 osob.

W zakresie dzialan uzupeliajacych:

1) w ramach sieci EURES wptyneto 527 ofert pracy

3) w 31 warsztatach uczestniczyto 229 os6b bezrobotnych
poszukujacych pracy; 446 0sob bylo objgtych poradnictwem
indywidualnym

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): Fundacja ,,Arka”, partnerstwo WUP i PUP

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- ustawowe dziatania PUP, ktore sa realizowane od lat 1 ktore
posiadaja wymierny efekt zatrudnieniowy, dlatego tez
powinny by¢ kontynuowane

4.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) w ramach Systemu Obshlugi Dofinansowan udzielono dofinansowania do
wynagrodzen zatrudnionych osob niepelnosprawnych pracodawcom
spelniajacym okreslone przepisami warunki (PFRON)

2) w ramach Programu Wyréwnywania Roznic migdzy Regionami
udzielono pomocy pracodawcom, w tym podmiotom prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza z chronionego i otwartego rynku pracy, na
wyposazenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych (PFRON)
3) prowadzono realizacj¢ programu ,,JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych” (PFRON)

4) w ramach programu ,,0soby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”
udzielano pomocy ze srodkow PFRON w formie refundacji kosztow
wyposazenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych oraz
refundacji kosztow wynagrodzen oraz sktadek naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych na nowych miejscach pracy (PFRON)

5) zorganizowanie 35 potrocznych stazy dla absolwentow Politechniki
Opolskiej wraz z wyptata dodatkow stazowych w ramach dziatania 2.6
ZPORR (AIP)

6) udzielono pozyczke jednemu zaktadowi pracy chronionej w celu
utrzymania miejsc pracy osob niepelnosprawnych (ROPS)

7) przyznano dofinansowanie dla kosztow dziatalno$ci obstugowo-
rehabilitacyjnej dwom zaktadom aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) (ROPS)

Dzialania
uzupelniajace

Opis dzialan

1) prowadzenie kampanii informacyjnej o dziataniu 1.4 SPO RZL schemat
a) Integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepetnosprawnych (PFRON)
2) udzielenie przez Zarzad Wojewodztwa dotacji dla dziatan podmiotow w
zakresie pomocy spolecznej w ramach promocji i organizacji wolontariatu
w sferze pomocy spolecznej oraz organizacji szkolen dla wolontariuszy
dziatajacych w organizacjach pozarzadowych (ROPS)

3) udzielenie przez Zarzad Wojewddztwa w ramach otwartego konkursu
ofert dotacji dla dziatan podmiotow w zakresie pomocy spotecznej w
ramach priorytetu Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego (ze
szczegolnym uwzglednieniem pozostajqcych w izolacji spolecznej osob w
wieku emerytalnym i mlodziezy oraz rodzin zagrozonych dysfunkcjq w
wyniku: dlugotrwalego bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, ubostwa,
samotnego wychowywania dzieci a takze dziatan w ramach umowy z
Wojewddzka Komenda Policji (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

Ogoélem: 2 333 867,85 zt

w tym:
PFRON: 1 790 066,72
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finansowania:

EFS: 301 794,84
budzet panstwa: 100 598,29
Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego: 141 408,00

Ocena zgodnoSci realizacji

zadania z RPD na 2007 rok:

- nie zamieszczono sprawozdania z dziatan podejmowanych
przez OHP z uwagi na nie wptynigcie kart sprawozdania w
wymaganym terminie

- w zakresie dofinansowan do wynagrodzen
niepelnosprawnych pracownikow Wojewodzki Oddziat
PFRON nie dysponowat szczegétowymi danymi z uwagi na
lokalizacj¢ dokumentacji w Biurze PFRON w Warszawie

- staze zorganizowane przez AIP objety wigksza od zaktadanej
liczbe uczestnikéw (o 7 0sob)

- nie zalaczono sprawozdan z umieszczonych w planie dziatan
zamierzen zwiazanych ze wspieraniem pracodawcow
tworzacych i utrzymujacych miejsca pracy osob
niepelnosprawnych - zwrot kosztow za szkolenie
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej oséb
niepelnosprawnych w zwiazku z konieczno$cia zmiany
profilu produkcji (brak sprawozdania od ROPS)

- pozostate dziatania zgodne

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dzialan kluczowych

1) wzrost liczby zatrudnionych niepetnosprawnych — w 2007
roku o dofinansowanie ich wynagrodzen wystapito 41 nowych
pracodawcow

2) utworzenie 2 nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

3) skierowanie 4 niepetnosprawnych absolwentéw do odbycia
stazu zawodowego

4) utworzono 10 nowych miejsc pracy oraz umozliwiono
kontynuacjg zatrudnienia 8 osobom niepetnoprawnym

5) 35 zorganizowanych stazy, 80% stazystow zatrudnionych
po zakonczeniu stazu, udziat 32 firm w programie stazowym
6) utrzymanie wielkos$ci zatrudnienia osob niepetnosprawnych
(52 osoby) w zaktadzie, ktoremu przyznano pozyczke

7) zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w
dotowanych zaktadach aktywnosci zawodowej do poziomu 95
0sob

W zakresie dzialan uzupeliajacych:

2) tacznie w ramach szkolen i konsultacji objeto dziataniami
370 wolontariuszy, z ktorych 220 podjeto pracg wolontariacka,
50 objgto dziataniami doszkalajacymi

3) w ramach dzialan wsparciem oraz pomoca obj¢to 1 959
0s6b, z ktorych 959 osobom udzielono wsparcia rzeczowego a
1000 osobom wsparcia doraznego

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo AIP oraz przedsigbiorcow,
- partnerstwo ROPS i innych instytucji pomocy spolecznej,
organizacji pozarzadowych, samorzadow

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- ewaluacja programow stazowych absolwentéw uczelni
wyzszych rekomenduje te forme wsparcia poprzez duza
skutecznos¢ zatrudnieniowa i powstanie platformy wspotpracy
pomigdzy pracodawcami a uczelnia wyzsza

- sukcesywny wzrost zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w
zaktadach aktywnosci zawodowej przemawia za ich dalszym
wspieraniem
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4.2 Promocja przedsi¢biorczosci

4.2.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Trzon dzialan w ramach tej wytycznej stanowily dotacje dla osob chcacych
zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Spotkaty si¢ one z olbrzymim
zainteresowaniem beneficjentow, o czym $wiadczy chociazby fakt, iz liczba
przyznanych dotacji byla ponad dwukrotnie wyzsza od zakladanej. Dzialaniem
uzupetiajacym — lecz przy tym nie do pominigcia — byla organizacja szkolen z
zakresu przedsigbiorczosci dla osob chcacych pozyska¢ dotacje. Ta potrzeba
merytorycznego wsparcia istnieje nawet juz po zatozeniu firmy, co wykazaly
badania wlasne WUP. Dlatego tez na problem dotowania przedsigbiorczosci

trzeba patrze¢ jako na proces szkolenie-dotacja-wsparcie pomostowe.

¢ Realizacja tej wytycznej bez watpienia przyczynila si¢ do wzrostu wskaznikow
przedsigbiorczosci w regionie. Samozatrudnienie jest jedna z najskuteczniejszych
form wychodzenia z bezrobocia, uczac przy tym samodzielno$ci, umiejetnosci
podejmowania decyzji i brania odpowiedzialno$ci za wlasny los. Pomimo tego
wskazniki przedsigbiorczosci w wojewddztwie sa nadal nizsze niz w kraju, a
najwigksze luki wystepuja w sekcji ustug (niski udzial ustug w tworzeniu wartosci

dodanej brutto w regionie na tle wskaznikéw ogdlnopolskich).

¢ Pozytywnym aspektem jest praca na rzecz ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych wsrdod miodziezy akademickiej. Atutem tej grupy jest dobre
wyksztalcenie, mlody wiek nie obciazony przyzwyczajeniami do pracy najemnej
oraz elastyczno$¢. Bariera: brak kapitatu, ktorego osoby te nie zdazyly
zgromadzi¢. Dotacje sa tu dobrym rozwiazaniem, chociaz wedle przywotywanych
tu wczesniej badan wilasnych dla zdecydowanej wigkszo$ci przedsigbiorcow,
ktérzy otworzyli dziatalno$¢ przy finansowym wsparciu PUP, kwoty dotacji byty

niewystarczajace i zmuszaty do zaangazowania dodatkowych srodkow.

¢ Wskazniki realizacji wytycznej: 1) liczba podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON na koniec 2007 roku: 94 933, 2) liczba

podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 1000 mieszkancow na koniec
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I kwartalu 2007 roku®: 91,4, 3) liczba nowych miejsc pracy

wygenerowanych przez male, Srednie i duze podmioty gospodarcze w okresie

styczen- wrzesien 2007 roku’: 13 123, 4) liczba udzielonych jednorazowych

dotacji na podjecie dzialalno$ci gospodarczej: 1 306 (dane niepelne), 5) liczba

przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy:

715 (dane niepeilne), 6) liczba podmiotow gospodarczych,
wyrejestrowaly dzialalno$¢ w 2007 roku: 3 824.

ktore

4.2.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2006 roku ze sSrodkow Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
polegajace na:

dziatalnosci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych

Dzialania
kluczowe

na przyznaniu dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz
udzieleniu wsparcia pomostowego (PUP Nysa)

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjgcie

instytucjach rynku pracy oraz Uzupetnieniem SPO RZL dziatania 1.2 1 1.3

2) Zrealizowano dwa projekty w ramach dziatania 2.5 ZPORR polegajace

1) na mocy podpisanego porozumienia z PUP Opole i WUP Opole o

definicje niezbg¢dne w prowadzeniu wtasnej firmy, wady i zalety

uzupelniajgce | uczestniczyli przedstawiciele ZUS-u, ktorzy wyjasniali kwestie
ubezpieczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, a takze
przedstawiciele Kredyt-Banku, ktérzy informowali o mozliwosciach

Opis dzialan

PUP Opole)
2) Organizacja Dni Exportera w Opolu (spotkanie przedsigbiorcow

wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej klientow PUP, CIIPKZ
prowadzit warsztaty dla osob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie warsztatéw omawiano:

samodzielnosci gospodarczej, mity przedsigbiorczosci oraz najczesciej

popelniane bledy przez osoby zaktadajace dziatalnos$¢ gospodarcza. Zajecia
Dzialania przygotowywaty takze do wypehienia wniosku o dotacjg. W zajgciach

pozyskiwania dalszych §rodkoéw finansowych na rozwdj firmy (WUP i

powiatu nyskiego z przedstawicielami francusko-polskiej izby handlowej)

(PUP Nysa)
Oszacowanie wydatkowanej Ogolem: 29 213,0 tys. z1
kwoty z podaniem zrodla w tym:
EFS: 869 762,08 zt
finansowania: budzet panstwa: 337 735,69 zt

Fundusz Pracy: 28 005,9 tys. zt

Ocena zgodnoSci realizacji - sprawozdanie uzupetniono o dwa projekty PUP w Nysie, nie

zgloszone do RPD na 2007 rok,

% Brak danych pozwalajacych na dzien tworzenia sprawozdania obliczy¢ wskaznik na koniec roku.
;
Jw.
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zadania z RPD na 2007 rok:

- pozostate dziatania zgodne z planem, podkreslenia wymaga
znaczne przekroczenie zakladanych efektow w ramach dziatan
podejmowanych przez PUP ze §rodkow FP i EFS

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$ciowym:

W zakresie dzialan kluczowych:

1) w ramach dziatan podejmowanych przez PUP i
finansowanych z FP i EFS:

- 1 306 bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczgcie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

- zrefundowano pracodawcom koszty doposazenia lub
wyposazenia 803 stanowisk pracy

2) w ramach projektow PUP w Nysie (dziatanie 2.5 ZPORR)
powstato 49 mikroprzedsigbiorstw i udzielono 49 wsparé¢
pomostowych

W zakresie dzialan uzupelniajacych

1) w 17 warsztatach uczestniczyly 232 osoby bezrobotne

2) umozliwienie kontaktow handlowych pozwoli na
nawiazanie wspoOlpracy z francuskimi przedsigbiorcami
mogace przetozyé si¢ na zwigkszone zapotrzebowanie na
pracownikow

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

UMWO, Biuro Wojewodztwa Opolskiego w Warszawie

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

- duze zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwosci finansowe w tym zakresie
stwarzane przez PO KL, a takze wyrazone przez
przedsigbiorcéw powstatych w wyniku wsparcia z PUP
zainteresowanie merytorycznymi szkoleniami (badania wlasne
WUP) rekomenduje dalsze dziatania tego typu na lata
najblizsze

4.2.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

1) realizacja ,,Programu START” w ramach dziatania 2.5 ZPORR
obejmujaca szkolenia, przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych
. . oraz wsparcia pomostowego dla studentéw i absolwentdéw szkot wyzszych
Dzialania
Kl (AIP)
uczowe 2) Przygotowanie pomieszczen pod wynajem dla mtodych przedsigbiorcow
E a wraz z tym wydanie przewodnika edukacyjno-informacyjnego, promocja
R pomieszczen w prasie, seminarium propagujace samozatrudnienie (AIP)
<
-z
=3
=)
Dzialania
uzupelniajace

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

Ogoélem: 733 462,81 zi

w tym:
EFS: 517 515,34 zt
budzet panstwa: 215 947,47 zt

Ocena zgodnosSci realizacji

zadania z RPD na 2007 rok:

- w ramach dziatania Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci uzyskano wyzsza od planowanej liczbg
zatozonych firm (24 wobec 20 planowanych)

- w sprawozdaniu nie umieszczono dziatan podejmowanych

K "’
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przez OHP i IP z uwagi na nie wptynigcie kart sprawozdania w
wymaganym terminie
- pozostate dziatania zgodne

W zakresie dzialan kluczowych

Uzyskane efekty, w ujeciu 1) 40 0s6b zakonczyto szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci,

ilosSciowym i jakosciowym:

24 osoby otworzyly wiasne mikrofilmy
2) wydano 300 egzemplarzy poradnika, w seminarium wzigto
udziat 160 uczestnikéw

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | pk

- duze zainteresowanie mtodziezy uczacej si¢ na poziomie

Whioski i rekomendacje wyzszym otworzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j

wynikajace z realizacji zadania:

rekomenduje te form¢ wsparcia, ponadto zasadne wydaje si¢
uruchomienie punktu konsultacyjnego dla mtodych
przedsigbiorcow

4.3 Doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia i wzrost jakoS$ci

swiadczonych przez nie uslug

4.3.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia odbywato si¢ przede

wszystkim droga szkolen merytorycznych i1 podnoszacych kwalifikacje przydatne
na stanowisku pracy. Rozpoczgcie nowego okresu programowania, a tym samym
pojawienie si¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zadecydowato o duzej
popularnosci przede wszystkim szkolen tematycznie zwiazanych z Europejskim

Funduszem Spotecznym.

Wzrost jakosci ustug wynikat z jednej strony z uczestnictwa we wspomnianych
wyzej szkoleniach, z drugiej za$ obejmowal szereg czynnikow o charakterze
organizacyjnym. Na plan pierwszy wysuwa si¢ tu zmiana struktury organizacyjne;j
1 lepsze przygotowanie do prowadzenia dialogu spotecznego przez PUP w
Namystowie — beneficjenta ostatecznego projektu realizowanego przez
Uniwersytet Jagiellonski w ramach dziatania 1.1 SPO RZL. Wskazaé tu rowniez
nalezy organizowanie targéw pracy, dziatalnos¢ Klubow Pracy, punktow
konsultacyjno-doradczych czy tez sklepéw z praca. Ro6wnie wazna kwestia jest
nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i budowanie pozytywnych relacji — w

ten sposob zwigksza si¢ chociazby prawdopodobienstwo zgloszenia przez
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pracodawceg oferty do PUP (wg doswiadczen matopolskich, urzedy pracy nie
rejestruja wszystkich ofert dost¢gpnych na rynku).

Niska warto$¢ kwoty wydatkowanej w ramach wytycznej wynika przede
wszystkim z faktu, iz wigkszo$¢ dziatan miala charakter zadan wlasnych i byta
finansowana ze $rodkéw wiasnych — dlatego tez wigkszo$¢ z nich potraktowano
jako bezkosztowe. PUP w Namystowie, jako ostateczny beneficjent, nie ponosit

zadnych kosztéw zwiazanych z uczestnictwem w projekcie.

Wskazniki realizacji wytycznej: 1) liczba pracownikow urzedéw pracy
bioracych udzial w szkoleniach (wskaznik zostanie uzupetniony), 2) liczba os6b
bezrobotnych przypadajacych na 1 doradce zawodowego: 1 970, 3) liczba
0os0b bezrobotnych przypadajacych na 1 posrednika pracy: 884, 4) liczba
ofert pracy wplywajacych do PUP: 35 811.

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Opis dzialan

1) zrealizowano projekt pn. ,Jaskotka — zwiastun zmian”, w ramach
ktérego utworzono 9 punktow konsultacyjno-doradczych w  ktorych
zatrudniono 18 osob. Zadaniem konsultantéw bylo docieranie do oséb
dlugotrwale bezrobotnych, diagnozowanie barier uniemozliwiajacych
zainteresowanym powr6t na rynek pracy oraz pomoc w pokonaniu tych

barier (PUP Nysa)
Dzialania 2) zakonczono realizacjg projektu w ramach SPO RZL Dziatanie 1.1
kluczowe Rozwdj 1 modernizacja instrumentdw i instytucji rynku pracy pt. ,,Zmiany

organizacyjne w instytucjach rynku pracy”, ktérego beneficjentem
ostatecznym byt PUP w Namystowie (UJ)

3) prowadzono szkolenia podwyzszajace kwalifikacje dla pracownikow
PUP i WUP (WUP i PUP)

4) prowadzono szkolenia podnoszace kwalifikacje dla oséb prowadzacych
agencje zatrudnienia w wojewodztwie opolskim (WUP)

1) organizacja III Migdzynarodowych Targow Pracy ,,Perspektywy” (PUP
Nysa)

2) organizacja X Targéw Pracy PARTNER 2007 (PUP Nysa)

3) organizacja Strzeleckich Targéw Pracy (PUP Strzelce)

4) organizacja 6 spotkan informacyjno-promocyjnych w formie konferencji
i szkolen dla reprezentantow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, wiodacych organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
samorzadow w zakresie mozliwosci wykorzystania wsparcia finansowego
w ramach PO KL oraz gospodarki spotecznej (ROPS)

5) pozyskiwano nowych pracodawcow do wspotpracy (PUP)

6) prowadzono Kluby Pracy (PUP)

7) prowadzono Sklepy z Praca (WUP i PUP)

8) zorganizowano wojewodzkie targi pracy (WUP)

Dzialania
uzupelniajace

Oszacowanie wydatkowanej Ogolem: 1 687,3 tys. z
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kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

w tym:
Fundusz Pracy: 1 107,8 tys. zt
EFS: 579,5 tys. zt

Ocena zgodnosci realizacji

zadania z RPD na 2007 rok:

- sprawozdanie uzupetniono o Strzeleckie Targi Pracy

- w sprawozdaniu ujgto dodatkowe i nie zgloszone w planie
zadanie ROPS dotyczace przygotowan sfery instytucjonalnej
pomocy spolecznej do wykorzystania §rodkéw w ramach PO
KL

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$ciowym:

W zakresie dzialan kluczowych:

1) 1736 0s6b skierowanych na rozmowy kwalifikacyjne, 599
na konsultacje z posrednikiem pracy, 744 na spotkanie z
doradca zawodowym w ramach projektu ,,Jaskotka — zwiastun
zmian”

2) nastgpita zmiana struktury organizacyjnej PUP w
Namystowie pod katem wigkszej funkcjonalnosci i lepszego
kontaktowania si¢ z otoczeniem, odbyly si¢ szkolenia dla
pracownikow PUP i instytucji rynku pracy z zakresu dialogu
spotecznego, merytorycznej i formalnej weryfikacji ulegly
regulaminy wewngtrzne PUP

3) podniesienie kwalifikacji pracownikow urzedéw pracy

4) 2 szkolenia dla ogétem 30 agencji zatrudnienia

W zakresie dzialan uzupehiajacych

1) targi pracy Perspektywy — 41 wystawcow, 2000
zwiedzajacych

2) targi pracy Partner — 68 wystawcow, 3500 zwiedzajacych

3) Strzeleckie Targi Pracy — 15 wystawcow oferujacych 200
miejsc pracy

4) 210 uczestnikow szkolen 1 konferencji, w tym
przedstawiciele wszystkich osrodkow pomocy spotecznej i
powiatowych centrow pomocy rodzinie

5) poprawa jakosci partnerstwa pracodawcow z PUP

6) dziatalnos¢ prowadzito 10 Klubow Pracy

7) dziatalnos$¢ prowadzito 5 sklepow z praca

8) WUP byt organizatorem 1 wojewodzkich targéw pracy

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

WUP, agencje posrednictwa pracy, pracodawcy, firma
szkoleniowa EUROLOGISTICS

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- ogromna indywidualizacji w podejsciu do klientow PSZ w
sytuacji malejacego bezrobocia jest koniecznoscig i powinna
opiera¢ si¢ na rozwijaniu sieci dostgpnych ustug

- duze zainteresowanie targami pracy stanowi rekomendacje
dla ich dalszego organizowania
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4.4 Edukacja ustawiczna
4.4.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej
¢ W ramach tej wytycznej najwigksze efekty a takze najwyzsze wydatki osiagnigto
w ramach wdrazania projektow szkoleniowych podlegajacych pod dziatania 2.1,
2.312.4 ZPORR. Dzigki nim ponad 3 tys. 0s6b zatrudnionych mogto podnies¢ lub
zmieni¢ swoje kwalifikacje, zwigkszajac tym samym swoja pozycje
konkurencyjna na rynku pracy. Istotne jest, by beneficjenci korzystali zaréwno z
pelni profesjonalnej oferty szkoleniowej, jak 1 widzieli wymierne efekty
uczestnictwa w tych formach podnoszenia kwalifikacji (zachowanie zatrudnienia,
zmiana pracy, podwyzka, wigksza wydajnos¢ itp.), gdyz wowczas w pelni beda

mogli dostrzec korzysci ptynace z uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.

¢ Waznym punktem realizacji wytycznej byly takze projekty stypendialne w ramach
dziatania 2.2 ZPORR, likwidujace bariery w dostepie do nauki i obejmujace ponad
2 800 ucznidw. Koresponduja z tym dziatania PFRON w ramach programu
,wdtudent”, ukierunkowane na niepetnosprawna mtodziez podejmujaca nauke na

uczelniach wyzszych.

¢ Wskazniki realizacji wytycznej: 1) liczba uczniéw szkél ponadgimnazjalnych
objetych pomoca stypendialng w ramach dzialania 2.2. ZPORR: 2 844 osoby, 2)
liczba oséb, ktore otrzymaly Swiadectwo potwierdzajace zdobyte kwalifikacje
w ramach dzialan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR: ok. 3 000, 3) liczba podmiotow
zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na koniec 2007 roku:

172.
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Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) kontynuowano realizacje projektow stypendialnych na rok szkolny
2006/2007 w ramach  Dziatlania 2.2 ZPORR Wyrownywanie szans
edukacyjnych poprzez programy stypendialne. Pomocg stypendialna objgto
miodziez  szkoét  ponadgimnazjalnych  konczacych — si¢  matura.
W 2007 roku zrealizowano 15 projektow z naboru w roku 2006 i 1
projekt z naboru w 2005 roku (DPO)

2) realizowano program ,,Student” polegajacy na przyznawaniu uczacym
si¢ osobom niepelnosprawnym dofinansowania, ktére moze obejmowac w
szczegolnosci nastgpujace koszty: oplaty za nauke, zakwaterowania,
dojazdow, uczestnictwa w zajgciach majacych na celu podniesienia
sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zakupu przedmiotéw utatwiajacych
nauke, wyjazdow zorganizowanych w ramach zaj¢¢ szkolnych (PFRON)
3) realizacja szkolen w formie kursow, warsztatow, seminariow,
konwersatoriow i konsultacji zespotowych dotyczacych spraw
priorytetowych dla edukacji w wojewodztwie. Ponadto organizacja kursow
jezyka angielskiego przygotowujacych do uzyskania certyfikatu (WOM)
4) trwato wdrazanie projektow szkoleniowych w ramach dziatan 2.1, 2.3 i
2.4 ZPORR (WUP)

5) przeprowadzono szkolenia dla pracownikdéw instytucji pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych i samorzadéw m.in. z zakresu
wykorzystania $srodkoéw z EFS, pracy z osobami dtugotrwale bezrobotnymi
i bezdomnymi, aktywnych instrumentow aktywizacyjnych, tworzenia
spotdzielni socjalnych itp. (ROPS)

Opis dzialan

Dzialania
uzupelniajace

1) powiatowe urzedy pracy opiniowaly kierunki ksztatlcenia w powiatach
(PUP)

Ogétem: 7 550 171,98 zt

Oszacowanie wydatkowanej w tym

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

EFS: 5616 427,36 zt

PFRON: 437 098,36 zt

budzet panstwa: 1 484 946,26 zi

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego: 6 000,00 zt
srodki prywatne: 5 700,00 zt

Uwaga! Czes¢ dziatan bezkosztowa

- w sprawozdaniu nie ujgto organizacji szkolen z zakresu
obstugi komputera, nauki jezykow obcych, tafica
towarzyskiego, warsztatow teatralnych dla os6b w wieku
poprodukcyjnym (ROPS nie przedtozyt karty sprawozdania z

Ocena zgodnosci realizacji tego zadania)

zadania z RPD na 2007 rok:

- w sprawozdaniu uj¢to szkolenia dla pracownikow instytucji
pomocy spolecznej i organizacji pozarzadowych z zakresu
pomocy spolecznej, nie wskazane w planie

- pomoc stypendialng uzyskato blisko 150 uczniéw wigcej niz
zaktadano

- pozostate dzialania zgodne

W zakresie dzialan kluczowych:
1) w ramach pomocy stypendia otrzymato 2844 uczniow (w

Uzyskane efekty, w ujeciu tym 1673 to kobiety) szkét ponadgimnazjalnych z naboru w

iloSciowym i jako$ciowym:

2006 roku oraz 585 0sob w ramach naboru z 2005 roku.
Efekty jakos$ciowe to przeciwdziatanie nieréwnos$ciom
strukturalnym w dostgpie do edukacji, poprzez wsparcie
ucznidw majacych mniejsze szanse na zdobycie
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wyksztalcenia, ze wzgledu na ich usytuowanie

w systemie stratyfikacji spoleczne;j.

2) 159 studentdéw niepetnosprawnych mogto dzigki
udzielonemu wsparciu podjac¢ badz kontynuowaé nauke
3) 6 0s6b zdobyto certyfikaty zwickszajace szanse
zatrudnienia w o$wiacie

4) ponad 3 000 0sob zakonczyto szkolenia i podniosto badz
zmienito swoje kwalifikacje w ramach dziatan ZPORR
wdrazanych przez WUP w Opolu

5) 277 osob objetych szkoleniami i warsztatami z zakresu
pomocy spolecznej

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | samorzady powiatowe i gminne

Whioski i rekomendacje - forma wsparcia w postaci stypendiow dla gimnazjalistow i
studentow, cieszy si¢ nadal duzym zainteresowaniem

wynikajgce z realizacji zadania: potencjalnych beneficjentdw i powinna by¢ kontynuowana

4.5 Poprawa informacji o rynku pracy
4.5.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej
¢ Dziatania w ramach tej wytycznej, pomimo iz nie przektadaja si¢ bezposrednio na
LHtwarde” efekty w wymiarze osobowym, sa niezwykle istotne. Ta waga wynika
przede wszystkim z faktu, iz dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga
ciagtych obserwacji, monitorowania wybranych obszaréw — wytyczna ta dostarcza
przede wszystkim wiedzy i informacji o tych zmianach, dajac wazne narzgdzie
wspomagajace decyzje o kierunkach regionalnej polityki zatrudnienia, kierunkach

szkolen, postawach i1 oczekiwaniach pracodawcdéw 1 pracobiorcow itp.

¢ Ciekawym zadaniem byla realizacja badan zleconych przez WUP w Opolu i
eksplorujacych zjawisko migracji zarobkowych, stanowiacych — z uwagi na sktad
etniczny 1 uwarunkowania historyczne — wyrdznik regionu na tle innych
wojewodztw. Badania te pozwolily m.in. na oszacowanie caltkowitej liczby
migrantéw, wskazanie najczestszych form migracji, grup spotecznych preferujacych
wyjazdy zarobkowe. Pozwolily rowniez zweryfikowaé czgsciowo rzeczywista
liczbe mieszkancoéw regionu oraz warto$ci powszechnie stosowanych wskaznikéw

spoteczno-gospodarczych.

¢ Wsrod badan wiasnych WUP duze znaczenie mialy badania ewaluacyjne

dotyczace instrumentu aktywizacji os6b bezrobotnych, jakim byly pozyczki/dotacje
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na rozpoczgeie dzialalnosci gospodarczej. Przede wszystkim podjely one problem

efektywnosci instrumentu a takze wykazaly znaczenie wsparcia pomostowego.

¢ Waznym punktem wytycznej byly rowniez dzialania podejmowane z mysla o jak
najszerszym rozpowszechnieniu informacji o rynku pracy i stosowanych formach
aktywizacji. Na szczeg6lne znaczenie zastuguja spotkania z mlodzieza szkolna,
ktére ucza zasad poruszania si¢ po rynku pracy, zaznajamiaja z ustugami instytucji

rynku pracy oraz pomagaja w wyborze zawodowej przysztosci.

¢ Wskaznikami realizacji wytycznej beda: 1) liczba zakonczonych projektow
badawczych zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy: 4, 2) szacunkowa
liczba odbiorcow wiedzy plynacej z badan: ponad 4 tys. os6b, 3) szacunkowa
liczba mlodziezy objetej dzialaniami informacyjnymi (Dzien filmowy, wizyty w

szkolach) PUP i WUP: 1 000.

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

1) prowadzenie dziatalnosci ABK poprzez dostarczanie studentom i
absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji, udostgpnianie ofert zatrudnienia, praktyk i stazy,
aktualizowanie strony internetowej, prowadzenie baz danych studentow i
absolwentow chcacych podja¢ zatrudnienie (ABK)

2) wdrazano 7 projektow badawczych zwiazanych z rynkiem pracy w
ramach dziatania 2.1 ZPORR, z czego 1 zakonczyt si¢ w 2007 roku (WUP)
3) zakonczono rozpoczete w 2006 roku badania wlasne pn. Bezradnosé,
mobilnos¢, przedsiebiorczos¢ — wokol problemu diugotrwalego bezrobocia,
oraz upowszechniono wyniki poprzez organizacjg¢ konferencji podsumo-
wujacej 1 kolportaz wydrukowanych raportow badawczych (WUP)
Dzialania 4) zrealizowano badania witasne na temat charakterystyki i warunkow
kluczowe funkcjonowania przedsigbiorstw powstatych w efekcie otrzymania
pozyczki/dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z PUP oraz
wydrukowano raport badawczy w formie ksiazkowej (WUP)

5) rozpoczeto badania wlasne nad sytuacja gospodarcza powiatu
prudnickiego, dziatania podjete w 2007 roku objety analizg materiatu
zastanego, ankietyzacje czgsci proby bezrobotnych mieszkancoéw powiatu,
trzy grupowe wywiady fokusowe z pracodawcami prudnickimi (WUP)

6) zakonczyly si¢ rozpoczgte w 2006 roku badania nad problemem
zewngtrznych migracji zarobkowych ludnosci wiejskiej Opolszczyzny,
zlecone przez WUP (WUP)

7) prowadzono monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechniano jego wyniki poprzez strong internetowa (WUP)

Opis dzialan

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 26

K "’
ii{"%




Dzialania
uzupekiajace

1. prowadzono ustuge dla uczniow gimnazjow pn. Dzien filmowy.
Kalejdoskop zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan
zwiazanych z zatrudnieniem w poszczego6lnych zawodach (WUP)

2. zajecia z mlodzieza szkolna na temat oferty PUP skierowanej do os6b
mtodych (PUP)

3. prowadzenie stron internetowych (PUP i WUP)

4. prowadzenie infokioskéw (PUP i WUP)

5. spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zaktadach karnych
(PUP Kluczbork i WUP)

6. umieszczanie ofert pracy w prasie (PUP i WUP)

7. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (WUP)

8. prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (WUP)

9. wydawanie biuletynow informacyjnych (WUP i PUP)

Ogétem: 1 154 242,13 zt

Oszacowanie wydatkowanej w tym:

kwoty z podaniem Zrédla

EFS: 819 532,48 zt
budzet panstwa: 273 177,49 zt
Fundusz Pracy: 47 532,16 zt

finansowania: srodki wiasne: 14 000, 00 7t
Uwaga! Wiekszos¢ zadan w ramach tej wytycznej miata charakter
zadan wlasnych i zostata potraktowana jako bezkosztowe
- z uwagi na odmowg przyznania dotacji z Funduszu Pracy w
Ocena zgodnosci realizacji 2007 roku, dziatalno$¢ ABK objela jedynie prace biezace

zadania z RPD na 2007 rok:

- w sprawozdaniu uj¢to rozpoczecie badan wiasnych WUP w
powiecie prudnickim, nie uj¢te w planie
- pozostate dzialania zgodne

W zakresie dzialan kluczowych:

1) wzrost zainteresowania srodowiska akademickiego
poszukiwaniem zatrudnienia, wzrost pozycji ABK wsrod
przedsigbiorcow

2-6) nastapita poprawa wiedzy badawczej z zakresu sytuacji na
rynku pracy, istotna zwlaszcza w kwestii migracji
zarobkowych

7) powstaty dwa wojewddzkie rankingi zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, monitoring byt rowniez
prowadzony na poziomie kazdego powiatu przez PUP

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) 426 uczniow uczestniczacych w 25 spotkaniach

2) kilkadziesiat spotkan doradcéw zawodowych z mtodzieza
szkolng

3) prowadzenie strony internetowej WUP i stron 5 PUP

Uzyskane efekty, w ujeciu (pozostate PUP posiadaja strony w formie Biuletynu

iloSciowym i jako$Sciowym:

Informacji Publicznej), prowadzenie strony opolskiego sklepu
z praca oraz strony regionalnej bazy ofert pracy

4) dostep klientow PUP i WUP do infokioskoéw

5) 140 spotkan indywidualnych z 30 osadzonymi w zaktadach
karnych oraz warsztaty grupowe (6 sesji), w ktorych
uczestniczyto 7 0s6b

6) upowszechnienie ofert pracy z PUP i WUP za
posrednictwem regionalnego dziennika ,, Trybuna Opolska”,
ponadto PUP upowszechnialy dostepne oferty na tamach prasy
lokalnej

7) w 2007 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpisano 64
podmioty, ich liczebno$¢ na koniec roku wyniosta 169

8) w 2007 roku wprowadzono do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych 39 nowych podmiotéw, na koniec roku ich
liczebnos¢ wynosita 172

9) wzrost wiedzy o dziataniach PUP i WUP dzigki wydawaniu
i rozpowszechnianiu Biuletynéw Informacyjnych
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Partnerzy (jezeli uczestniczyli): PUP i WUP, samorzady powiatowe i gminne, parafie, szkoty

ponadgimnazjalne, zaktady karne

- duza rola badan rynku pracy i mozliwosci praktycznego
wykorzystania ich wynikow, a takze obecnos¢ badan jako
dziatan kwalifikujacych si¢ do finansowego wsparcia w
ramach PO KL rekomenduje je na przysztosc¢

Whioski i rekomendacje - postgpujaca informatyzacja powinna odbi¢ si¢ na

wynikajace z realizacji zadania:

powszechniejszym wykorzystaniu stron internetowych,
infokioskow i publicznych punktéw dostepu do Internetu

- zapisanie w celu glownym Opolskiej Strategii Zatrudnienia
2007-2015 kwestii ograniczenia migracji zarobkowych
stwarza konieczno$¢ okresowego monitorowania zjawisk
migracyjnych

4.6 Wdrazanie polityk zatrudnienia

4.5.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Obecno$¢ tej wytycznej spowodowana byta co najmniej dwoma czynnikami. Po

pierwsze, rok 2007 wyznaczyl poczatek kolejnego okresu programowania
srodkow z EFS, a co za tym idzie, rbwniez pojawienie si¢ nowego, obszernego
dokumentu operacyjnego wyznaczajacego priorytety polityki spotecznej i polityki
rynku pracy, cele i sposoby ich osiagnigcia. Wejscie w zycie PO KL oznaczato
konieczno$¢ podjecia dziatan przygotowujacych do jego efektywnego wdrazania
na poziomie regionalnym. Po drugie, rok 2007 przyniost wygasnigcie
dotychczasowej sektorowej strategii rynku pracy, co stworzylo potrzebe
okreslenia na nowo priorytetow polityki regionalnej, grup wymagajacych
szczegolnego wsparcia, form pomocy czy wskaznikow opisujacych stopien

osiagnigcia celow.

¢ Duza skala migracji zarobkowych, oszacowana na poziomie 11% ogotu

mieszkancow wojewodztwa wg badan zleconych przez WUP, stworzyla sytuacje
demograficznego zagrozenia. To zagrozenie dotyczy rynku pracy w sensie coraz
realniejszej sytuacji, w ktoérej brakuje rak do pracy zwlaszcza w wybranych
zawodach (np. branza budowlana). Fakt, iz migracje dotycza przede wszystkim
0osob mtodych, nie usamodzielnionych materialnie i czgsto nie posiadajacych
zatozonej rodziny stwarza ryzyko transformacji tego nurtu wyjazdow w strong
migracji statej. Procesy te zagrazaja rownowadze demograficznej w regionie 1
moga przyczyni¢ sig¢ do ,,starzenia si¢” zasobow pracy. Program ,,Opolskie — tutaj

zostaj¢” stanowi odpowiedz na te problemy i koncentruje si¢ przede wszystkim na
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budzeniu wsrdd osob miodych glebszych wigzi z regionem, uczynienia z niego

miejsca przyjaznego do zamieszkania, pracy 1 wypoczynku. Co istotne, program

opiera si¢ na szerokim partnerstwie instytucji i pracodawcow, jest wigc wyrazem

wspolnego postrzegania migracji zarobkowych jako zagrozenia dla regionu.

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) opracowano projekt Opolskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2007 —
2015 w ramach wspdlnych prac zespotu eksperckiego ztozonego z
przedstawicieli regionalnych instytucji zwiazanych z rynkiem pracy,
edukacja i pomoca spoleczna (WUP)

2) realizowano programu Opolskie — tutaj zostaje, majacy na celu
promowanie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie,
ograniczenie masowych wyjazdow zarobkowych, promocj¢ warunkow
ksztalcenia w wojewodztwie oraz zachgcenie 0sdb pracujacych za granica
do powrotu do wojewodztwa; (DE i WUP)

Opis dzialan

Dzialania
uzupelniajace

1) dokonano przeglad dostgpnych analiz, badan i opracowan na temat
sytuacji na regionalnym rynku pracy i na ich podstawie opracowano
diagnoze dla Opolskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2007 — 2013 (WUP)
2) zmieniono strukturg organizacyjna WUP przystosowujac ja do zadan
wynikajacych z petnienia funkcji Instytucji Wdrazajacej dla wybranych
priorytetow PO KL (WUP)

Oszacowanie wydatkowanej - dziatania WUP byly dziataniami wlasnymi i potraktowano je jako

kwoty z podaniem zZrodla

finansowania:

bezkosztowe

- program Opolskie — tutaj zostaje nie posiada wlasnego budzetu i jest
realizowany przez zaangazowane podmioty oraz finansowany z ich
budzetow

Ocena zgodnosci realizacji

zadania z RPD na 2007 rok:

dziatania zgodne

W zakresie dzialan kluczowych:

1) powstanie projektu dokumentu bedacego uzupetnieniem
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego w zakresie rynku
pracy

2) realizacja programu obejmujaca m.in.:

- podpisywanie umoéw partnerskich z wiodacymi regionalnymi
pracodawcami,

- organizacja targéw edukacyjnych i targéw pracy,

- wlaczenie do grona partnerdéw regionalnych uczelni

Uzyskane efekty, w ujeciu wyzszych 1 rozstrzygnigcie konkursu na granty dla tych

iloSciowym i jakoSciowym:

uczelni przede wszystkim na realizacje projektow z zakresu
wzmocnienia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

- organizacja migedzynarodowego spotkania uczniéw szkot
zawodowych,

- rozstrzygnigcie konkursu dla organizacji pozarzadowych na
dofinansowanie dziatan z zakresu wspierania nauki, edukacji i
oswiaty

- opracowanie scenariuszy lekcji pt. "Opolskie tutaj zostaje-
czyli jak wzmacnia¢ wigzi z regionem".

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) diagnoza regionu z zakresu demografii, zatrudnienia,
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bezrobocia, edukacji, gospodarki i pomocy spotecznej
2) struktura organizacyjna dostosowana do wdrazania PO KL,
wzmocnienia kadrowe i techniczne Instytucji Wdrazajacej

partnerstwo instytucji rynku pracy, edukacji i pomocy
spotecznej w ramach prac grupy eksperckiej nad Strategiq

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | 7., udnienia

partnerstwo podmiotéw zaangazowanych w realizacjg
programu Opolskie — tutaj zostaje

- dalsze realne zagrozenie migracjami czyni koniecznym

Whioski i rekomendacje wdrazanie programu Opolskie — tutaj zostaje

wynikajace z realizacji zadania:

- szybkie zmiany na rynku pracy oznaczaja koniecznos¢
okresowej (co 2-3 lata) aktualizacji zapisow Opolskiej
Strategii Zatrudnienia

V. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok koncentrowal swa

uwage na szesciu rozleglych obszarach, ktore wydawaty si¢ najistotniejsze z
punktu widzenia potrzeb rynku pracy i zatrudnienia, przy uwzglednieniu
mozliwo$ci  zaangazowanych  podmiotow  oraz  priorytetéw  polityki
zatrudnieniowej wprowadzonej przez plan krajowy. Porownanie zaro6wno
wskaznikow opisujacych rynek pracy, jak i zawartych w niniejszym sprawozdaniu
(liczba beneficjentow wsparcia, wydatkowane kwoty) pokazuje, ze byl to pomyst
dobry. Swiadcza one bowiem, ze podejmowane dziatania trafity tam, gdzie
istniato realne zapotrzebowanie i ze przyczynity si¢ one do poprawy sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Niestety, jak wspomniano na wstgpie, pewne dane
niniejszego sprawozdania sa niekompletne, dlatego tez na pewne wielkos$ci nalezy

patrze¢ jako na zanizone.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan nastapita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwigksze naklady (ok. 53 min zt) i tutaj zaktywizowano
najwigcej osob (blisko 22 tys.). Taki wynik musiat znalez¢ swe bezposrednie
odbicie zarowno w znaczacym spadku wielkosci bezrobocia (o ponad 16 tys. 0sob
w porownaniu z 2006 rokiem), stopy bezrobocia (o 4,3%), jak 1 we wzroScie
wyrejestrowan z ewidencji, bardzo duzym przyroscie liczby dostepnych ofert

pracy oraz odnotowanym przez BAEL wzroscie liczby zatrudnionych.
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¢ Swoje bezposrednie przetozenie na poprawe sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa
miala réwniez realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsigbiorczosci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2007 wyniosty ok. 30 mln z}, z czego
najwigksza pula zostata skierowana na przyznawanie $rodkow finansowych
osobom bezrobotnym na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dzigki tej
pomocy zardwno zmniejszyto si¢ bezrobocie, jak 1 rozwingta regionalna
przedsigbiorczos¢, ktéra i tak od lat notuje niezta koniunkturg (coroczny wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON). Powstaly nowe firmy, ktére —
jezeli naucza si¢ korzysta¢ z unijnej pomocy finansowej — moga si¢ dalej rozwijac,

réwniez w sferze wzrostu zatrudnienia.

¢ Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku
pracy szly zadania zwigzane z doskonaleniem kadr publicznych stuzb zatrudnienia
1 wzrostem jakos$ci $wiadczonych przez nie ustug. Zadanie to (oprocz szkolen dla
kadry urzedow pracy) obejmowato w zasadzie dywersyfikacj¢ kanaléw informac;ji
1 wzrost jej jakosci w zakresie dostgpnych ustug rynku pracy. Te kanaty to: Kluby
Pracy, rozproszone w réznych punktach wojewodztwa, targi pracy, sklepy z praca.
Waznym elementem tej wytycznej byta rdwniez zmiana struktury organizacyjnej
PUP w Namyslowie pod katem wigkszej profesjonalizacji dzialan i lepszych

kontaktéw z otoczeniem zewngtrznym.

¢ W czasach, gdy glo$no mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i o
zanikaniu tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy,
duzego znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. W
przypadku tego zadania punkt cigzko$ci przypadtl na projekty szkoleniowe
realizowane w ramach dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, gdzie w parze ze sobg szty
zardbwno naktady finansowe (ok. 5 min zl), jak i duza ilo$¢ beneficjentow
ostatecznych. To dzigki nim w istotny sposdb poprawia si¢ jakos$¢ zasobow
ludzkich, ich elastyczno§¢ 1 mobilnos¢. To one przygotowuja grunt pod
przebranzawianie si¢ 0sob zwiazanych zawodowo z sektorem rolniczym i staraja
si¢ ztagodzi¢ skutki procesow restrukturyzacyjnych. W kontekscie ksztalcenia
ustawicznego duzej wagi nabiera rowniez wdrazanie programow stypendialnych w

ramach dziatania 2.2 ZPORR, stanowiacych dla mtodych ludzi zachgte do

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU m 31

URZAD FRACY

K "’
ii{"%




kontynuowania nauki oraz niwelujacych bariery w dostgpie do wyksztatcenia osob

z rodzin nisko uposazonych i zamieszkujacych na terenach zmarginalizowanych.

W trakcie realizacji RPD na 2007 rok mocny nacisk potozony zostat na poprawe
informacji o rynku pracy. Bez szybkiej, skutecznej informacji, opartej na rzetelnej
wiedzy, trudno dzi§ mowi¢ o sukcesie dziatan podejmowanych na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Dlatego tez na szeroka skale prowadzono
dziatalno$¢ badawcza zwiazana z rynkiem pracy, gtéwnie dzigki wdrazaniu
dziatania 2.1 ZPORR, ale takze dzigki inicjatywom wilasnym. Wyniki tych badan
byly nieocenione przy tworzeniu tla dla strategii zatrudnienia, wskazywaniu
zjawisk, o ktorych nie wolno zapomnie¢ przy okreslaniu priorytetéw regionalnych
na najblizsze lata. Znaczenie badan polega przede wszystkim na mozliwosci ich
wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednak bylo to mozliwe, wyniki
badawcze musza zosta¢ szeroko udostgpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich

wykorzystania.

Analizujac zarowno wskazniki osiagnigte podczas realizacji RPD na 2007, a takze
biorac pod uwage prawdopodobny sktad instytucjonalny zespotu opracowujacego
plan regionalny na rok najblizszy (obecno$¢ tych samych podmiotow), nalezy
zarekomendowa¢ opisanych tu sze$¢ wytycznych do uwzglednienia w RPD na
2008 rok. Tym bardziej, ze trwa¢ bgdzie wdrazanie poszczegodlnych dziatan w
ramach PO KL stanowiacych istotny wktad w dziatania podejmowane z mys$la o

zatrudnieniu.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2007:

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zZrodla

finansowania:

Ocena zgodnoSci realizacji

zadania z RPD na 2007 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikajace z realizacji

zadania:
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