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¢  Proces corocznego opracowywania RPD — od momentsukacji wytycznych i
zada z partnerami ado ztazenia kaicowego sprawozdania — mazjpigcioletnia
histor. Lata te pokazaly zasaditorocznego planowania interwencji na rynku
pracy, przede wszystkim w kontgke uzyskania szerszego obrazu sytuacji
spoteczno — ekonomicznej regionu. Analiza sprawbzgekazuje kierunki
wsparcia, przeznaczangrodki oraz efekty — przez co widlapo pierwsze
zaangaowanie regionalnych podmiotdw w poprawytuacji na rynku pracy, po
drugie zasadrié wsparcia w konteicie relacji naktad/rezultat. Od latzueguh
jest, ze RPD posiadajdwa punkty aizkosci: aktywizacja osob bezrobotnych oraz
rozwoj przedsibiorczaci. Te dwa punkty nawzajemesuzupetniaj, poniewa
stymulowanie przeddbiorczaci przektada s na wzrost liczby miejsc pracy
i wielkos¢ bezrobocia. Te wiaie Kkierunki dziatd nabieray szczegdlnego
znaczenia w sytuacji dekoniunktury na rynku prachc-to wiadnie pogorszenie
sytuacji spoteczno-ekonomicznej stanowi o0 chargktgce roku 2009 na tle lat

ubiegtych.

¢ Skladanie sprawozda z realizacji RPD jest obowikiem samorgzdéw
wojewodzkich i ma swoje umocowanie prawne w Ustazvinia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku @ygze zmianami) oraz Krajowym

Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewoddztwa Isipego obejmuje
w pierwszej kolejnéci analiz zapisow planu krajowego, wskazcggo priorytety,
w strorg ktorych zmierzé& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogdllnych ram, po daetinej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotow wspoéttworzcych RPD oraz dogbnasci
zrodet finansowania, wyodbnione zostaj wytyczne definiujce obszary zwizane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziaka na rzecz
poprawy sytuacji mze by najskuteczniejsza i najgksza. W przypadku RPD na
rok 2009, byto to 5 wytycznych, ktorych realizagppisano w dalszej ezci

dokumentu.
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¢ Wewrrtrzna struktura sprawozdania z realizacji Regiosgdn Planu Dziaka na
Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego n@92@ok przedstawia si
nastpujaco:

Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewodztwa opolskiego
w 2009 roku (ze szczegoOlnym uwedhieniem wskanikOw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2008.
Rozdziat 2 to ilustracja wybranych wskakow gospodarczych w 2009 roku.
Rozdziat 3 péwigcony jest wilaciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktére stanowa: 1) Aktywizacja osob
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegoOlygjiacji na rynku
pracy oraz rejestragych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rypkacy oraz
podnoszenie jakwi ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustemvia, 5)
Poprawa informacji o rynku pracy. Kda wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krétkiego komentarza oraz takelwierajcej opisy
zrealizowanych dziataze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwerd
uczestniczcych w realizacji, zrodet i wielkagci zaangaowanych srodkow
finansowych oraz osgnigtych efektow.
Rozdziat 4 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla® wskazaniem jego
kluczowych punktéw.

RPD kaczy wzoér karty sprawozdania ze zrealizowanych daiat

$ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 4




|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W
2009 ROKU

¢ W porownaniu z rokiem 2008, sytuacja na regionalnggmku pracy ulegta
wyraznemu pogorszeniu, dla ktérego kontekst stanfomiatowe spowolnienie
gospodarczeSwiadczy o tym szereg wskaikdw, tradycyjnie aywanych przy
charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2008, zdecydowanie wzréskipm rejestrowanego
bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec roku 2@@@iosta 47 129 osob
I byla wyzsza od notowanej na koniec grudnia 2008 o 11 48ta@y w wielkdci
bezrobocia sprzone byty ze zmianami wielkoi stopy bezrobocia. Na koniec
roku 2009 wyniosta ona 12,6%, szav analogicznym momencie roku 2008

przybrata wart& 9,9%, co oznacza wzrost o 2,7 punktu procentowego.
Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XlI. 2008.rdo XII. 2009 r.
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¢ Te niekorzystne zmiany decydup wyraznej odmiennéci roku ubiegtego od lat
wczesniejszych. W latach 2004-2008 regyto, iz bezrobocie — po styczniowym
wzrascie — notowato comiestzne spadki ado padziernika whcznie (w latach
2006-2007 olty one rownie listopad). Tymczasem w roku 2009 liczba
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¢

bezrobotnych wrastata w przegu catego | kwartatu, w 1l notowata spadki (miaty
one jednak nisk dynamile), by w Il i IV kwartale powr6at do tendencji
wzrostowej. Skala tych zjawisk oraz ich rogp#¢ terytorialna (wzrost bezrobocia
w ciagu roku we wszystkich powiatach wojewodztwa) spoovealy, ze musza

one zostapowiazane z symptomamdwiatowego kryzysu gospodarczego.

W poréwnaniu z kicem roku 2008, na koniec omawianego okresu we \ilsziis
powiatach nagpit wzrost wielk@ci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie nyskim
(0 2 063 osoby), opolskim (0 1 482 osobydierzyiskim (o 1 436 0sdb) oraz
w miescie Opolu (o 1087 osob). Z kolei najszy wzrost dotyczyt powiatu

strzeleckiego (o 448 osob).

Na tle roku 2008 z jednej strony wzrosta liczbaeséjacji (0 16 360 0sbb),
z drugiej spadta liczba wyrejestroivéo 2 632 osoby). Réwnolegle z tym ostatnim
zjawiskiem obnieniu ulegta (0 97 o0sob) liczba oséb wyrejestraeygh se

z tytutu podgcia pracy.

Wsrdd tradycyjnie wyodibnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
0os6b zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych diexnych w cigu 2009
roku, jednak nie w kalym przypadku przekyt on sk na wzrost udziatu
w bezrobociu. Wyranie spadt odsetek bezrobotnych kobiet oraz diugdew
bezrobotnych. Pogorszytagsia to — co ilustruje zaréwno wzrost liczby jak

i odsetka — sytuacja osob mtodych.

Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2008 i 2009 roku

o ©
Grudzien 2009 Grudziei 2008 | -2 | twzrost
§ 3B | spadek
X o
liczba % liczba %
Kobiety 24235 514 20837, 58,4 -7,0 +
Mieszkacy wsi 208200 44,2 15790, 44,2 0 -
Bezrobotni bez prawa do zasitku 38796 823 29353 822 +01 t
Mtodziez w wieku do 25 lat 10527 2273 7268 20.4 +1.9 1
Diugotrwale bezrobotni 17578 37,3 17063 478/ -10,5 1
Bezrobotni powyej 50 rokuzycia 11021 234 86991 244 -10 {
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¢ Rok 2009 przyniost, obok wzrostu liczby bezrobotmyspadek popytu na pkac
Liczba zarejestrowanych ofert w gdach pracy wyniosta ogotem 32 823 — byto
to mniej niz w roku 2008 (o 6 443 oferty) i 2007 (o 2 988 ofert

Il. WYBRANE WSKA ZNIKI GOSPODARCZE DLA
WOJEWODZTWA W 2009 ROKU

¢ Bazupc na informacjach zawartych Womunikatach o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewddztwa opolskiepgtaszanych przez Usd Statystyczny

stwierdzt maozna pogorszenie wkszaci wskanikow gospodarczych na tle roku

2008.

1. Spadek przeetnego zatrudnienia w sektorze przebgirstw, ktore
w listopadzie 2009 wyniosto 97,7 tys. osOb i bylxsae w poréwnaniu
z listopadem 2008 o 1,7%. Ponadto w okresie styczdistopad 2009 r.
przecetne zatrudnienie w sektorze przegdbgorstw wyniosto 98,4 tys. oséb, co
oznacza spadek o 1,6% w poréwnaniu z analogicznjresem roku
wczeniejszego.

2. Wzrost przeaitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedstbiorstw do listopadowego poziomu 3 103,56 PLN, wjyzszego
0 2,5% od stanu na listopad 2008.

3. Przyrost liczby oddanych dazytku mieszka (w okresie stycze — listopad
2009 oddano 1 554 mieszkania, o 20,7%cej niz przed rokiem).

4. Spadek liczby zarejestrowanych podmiotow gospodattcztérych na koniec
listopada 2009 byto 95 047, czyli 0 1 247 mniej mized rokiem.

! Dane za strap www.stat.gov.pl, z uwagi na terminy publikacji Komunikatéw eiove byto poréwnanie
danych jedynie za listopad.
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Wykres: Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztve w latach 2000-X1.2009
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Zmniejszenie si nakladow inwestycyjnych (we wragiu 2009 roku wynosity
one 710 060 tys. zt, podczas gdy we wrie 2008 r.: 813 216 tys. zt).
Spadek wartéci produkcji sprzedanej przemystu w okresie styiczéistopad
2009 roku o 7%.

Wzrost przychodow ze sprzegaprodukcji ustug budowlano-mortawych
w okresie stycze— listopad 2009 roku o 17,9%.

¢ Ponadto — baza§ na danych plytych z BAEL® - mazna stwierdzai wzrost

wspotczynnika aktywriei zawodowej w Il kwartale 2009 na tle analogiogoe

okresu roku ubiegtego. Spowodowane to byto m.irroastem liczby bezrobotnych

przy spadku liczby biernych zawodowo. Oznaczazéopogorszenie sytuacji na

rynku pracy spowodowato wzrost aktywéod czgsci 0sOb dodd pozostajcych

poza rynkiem pracy. Jednoéné jednak Il kwartat 2009 przyniost spadek liczby

pracupcych i wskanika zatrudnienid. Wiecej szczegétéw zawiera pasia

tabela.

2 Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnéi (w wieku powyzej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2009 z uwagi na
brak dostpu do nowszych opracowa podawanesza stron: www.stat.gov.pl.

% Wspétczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat 0séb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s0b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie
ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndgci (wg BAEL)

Ludnosé . .
o | wsni
m -
Okresy Ogétem Wty zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2008 782 374 388 50,5 47,8
Il kwartat
2009 828 398 387 53,4 48,1
Il kwartat
2009 790 371 372 52,9 47,0

lIl. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Diiala Rzecz

Zatrudnienia na 2009 rok przyp pie¢ wytycznych (zad@. Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgnqamowego oraz tabeli
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacjizrodet finansowania
oraz spodziewanych efektéw. Przy rozbudowanych egytych (dotyczcych

aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsiorczcci) dokonano logicznego
podziatu na dziatania realizowane przez powiatonzedy pracy zesrodkéw

Funduszu Pracy i wspéifinansowane z EFS oraz — rmsob dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogenicznii

pomigdzy obydwoma dokumentami -

planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizona struktue.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:

DPO — Departament Koordynacji Programow OperacyjiymwO

DPR — Departament Polityki Regionalnej i Przestnsgty MWO

IS — InstytutSlaski

NKJO — Nauczycielskie Kolegiungdykéw Obcych

OHP — Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
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PUP — powiatowe uezly pracy

AIP — Akademicki Inkubator Przeasiorczasci przy Politechnice Opolskigj
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej

WODIIP - Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i
Politechnicznego

WOM - Wojewodzki Grodek Metodyczny

WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

3.1 Aktywizacja 0osOb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujcych se po utracie

zatrudnienia

3.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej statyo(z uwagi na wielkéc

zaangaowanych $rodkow, ilas¢ oséb objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci calego RPD na 2009 rok. Ponad 27.tpsob
bezrobotnych zostato zaktywizowanych, a w efek@gskanej pomocy znaczna

ich cz$¢ znalazta zatrudnienie.

Najwickszy wptyw na aktywizaej osOb bez zatrudnienia wywierata dziatglho
prowadzona przez wdy pracy, rownig w ramach projektéw systemowych PO
KL. Nie sposéb jednak przecénzaangaowania w aktywizagj bezrobotnych
innych podmiotow, tym bardziejz ipomoc oferowana przez instytucje pomocy
spotecznej czy Ochotnicze Hufce Pracy trafigstz do klientéw ,trudnych”,

wymagajcych dziata specyficznych i uwzghbniajacych sytuagj tych oséb.

.Pomimo wekszej nz w RPD na 2008 rok liczby os6b zaktywizowanych oraz
wyzszych naktadow finansowych skutki gospodarcze lsyayyty na tyle silnezi

nie przelaytlo sig to na wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia.naled
podkreli¢ nalezy, iz to wianie w sytuacji dekoniunktury gospodarczej dziatania
takie szczegodlnie zyskujna znaczeniu, gdynie pozwalaj na wpadrgcie w

biernc¢ zawodowy wielu oséb pozostagych bez pracy.
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¢ Wielkos¢ naktadow poniesionych na realizadego zadania szacujegsna ok.

90 min zt.

3.1.2 Dziatania realizowane przez wojewddzki oraz qwiatowe urzedy pracy

wojewodztwa opolskiego w 2009 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiegzta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiampromociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla pdaldnia 6.1.3,
polegajce na zorganizowaniu i skierowaniu osob bezrobdtmg:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spoteczniezyteczne,

uzupetniajace

Dziatania - roboty publiczne,
kluczowe - szkolenia,
- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztaeodowego,
- posrednictwo pracyPUP)
2) Wdrazano poddziatanie 6.1.1 PO KlNsparcie os6b pozostajych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pra@y/UP)
5 3) Wdrazano dziatania 7.Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracj
< oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii
'_g spoteczney ramach PO KL(WUP)
3 1) rozpowszechniano ustugi EUREBUP i WUP)
O 2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tenfRégmowa
Dziatania kwalifikacyjna, Autoprezentacja, Przygotowanie dokutow

aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalnmnych (WUP)
3) udzielano porad indywidualnych dla os6b bezrobdiriymoszukuicych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngdzi diagnostycznycWUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 87 401t@s. zt

Ocena zgodnéci realizacji - zadanie w diej czéci zgodne z zatgeniami RPD na 200

zadania z RPD na 2008

rok, podkréli¢ nalezy wyzsze od zakladanych waéto

rok: wskaznikdw osignicte przy realizacji Dziatania 6.1 PO KL

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Ogotem w ramach wytycznej zaktywizowarok. 27 tys.osob
al12 342aobjeto ustugami doradczymi, w tym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnyc
rozdysponowanychkrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramg
projektéw systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO KL):
- szkolenia 6 462 0s0b,

- staze: 6 897 osob,

- przygotowanie zawod. w miejscu pracy?204 osoby
- prace interwencyjne 447 oséb

- roboty publiczne: 3 125 oso6b

ch

- prace spofecznie syteczne 4 593 osoby
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2) w ramach projektéw konkursowych dla dziatania 6QKPR
objeto wsparciend,7 tys. os6b, w tym m.in.:

- 2 3680s6b w wieku 15-24 lata,

- 1 626dtugotrwale bezrobotnych,

- 140 0s6b niepetnosprawnych,

- 2 187mieszkacéw terendw wiejskich,

- 1 3830s0by w wieku 50-64 lata,

- 3 0500s06b obgto IPD.

3) w ramach projektéw dla dziatania 7.1 i 7.2 PO KL:

- 1 225 klientéw instytucji pomocy spotecznej zalazyto
udziat w projektach dotyazych aktywnej integraciji

- 1135 klientébw instytucji pomocy spotecznepbijeto
kontraktami socjalnymi,

- 40 zagraonych wykluczeniem spotecznych zakayto
udziat w projektach w ramach dziatania 7.2,

- 495 0séb otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekono
spoteczne;.

W zakresie dziatar uzupetiajacych:

1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez udzielenig77
bezrobotnym i poszukagym pracy informacji z zakres
poszukiwania pracy, przgie 157 ofert zatrudnienia ora
udziatl w partnerstwie przygranicznym EURES T-Beskyd
2) 38 bezrobotnych i poszukagych pracy skorzystato
warsztatow prowadzonych przez Centrum Informacj
Planowania Kariery Zawodowej

3) 60 bezrobotnychskorzystato z porad indywidualnych
grupowych przy #gyciu testow jako nakdzi diagnostycznych

mi

N

N

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

lokalni pracodawcy, jednostki szkoleniowéradki pomocy
spotecznej, partnerstwo PUP i WUP

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Ustawowy charakter wskazanych ey form wsparcia oraz
stosunkowo wysoka efektywgd zatrudnieniowa stanowi

naturaln, rekomendagj do kontynuowania podobnych dziat
w przyszigci. Dotyczy to roOwnig prac spotecznie
uzytecznych, ktére — clionie daj trwatego zatrudnienia
maja duze znaczenie spoteczne w postaci chwilowejcblyo
aktywizacji oséb znajdagych st czesto catkowicie poza

4

D=

rynkiem pracy.
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3.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiegzta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) realizacja przez OHP projektu systemowegoSukolenie — Praktyka —
Zatrudnienie — Rozwdy ramach PO KL, ktérego celem byta

- aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziev wieku 16-24 lata
zagrazonej wykluczeniem spotecznym, powrét mtodzi€lo systemu
edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielngn{@©HP)

2) catoroczi dziatalng¢ prowadzito Mtodzieowe Biuro Pracy i jego filie
oraz Kluby Pracy — jednostki podlegte Centrum Edjikda Pracy
Mitodziezy Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP - w zakre
posrednictwa pracy, organizacji zatrudnienia krotkotErowego,
zatrudnienia os6b bezrobotnych, doradztwa indywitkgo i grupowega
oraz organizacji gietd i targéw pra¢®@HP)

3) Udzielono dofinansowania dwém Zaktadom AktywoioZawodowej
funkcjonupcym w wojewddztwie opolskim: 1) ZAZ w Opolu, ktéjgst
prowadzony przez Fundadpom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Poraeniem M6zgowym w Opolu, oraz 2) ZAZ w Branicachrigt
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Q#jetinosprawnych
w Glubczycach(ROPS)

4) W 2009 roku Samomrd Wojewddztwa Opolskiego otrzymat

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivrkwot w

wysokaici 2.208.036,00 zt na realizacjzada& z zakresu rehabilitac]
zawodowej i spotecznej, z czego na realigagdania pn,zlecanie zada

z zakresu rehabilitacji zawodowej i  spolecznej 0s6
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozargdowym”,

zgodnie zuchwal; Nr XXXVI1/382/2009 z dnia 27 gdziernika 2009 r. w
sprawie zmiany uchwaly Nr XXXI/325/2009 Sejmiku ewopdztwa
Opolskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawieefienia zada z

zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdbpetnosprawnych

wysokdci srodkdw PFRON przeznaczonych na te zadania, przypeyizh
wedlug algorytmu w 2009 roku dla Wojewodztwa Opesk
przeznaczono kwetw wys. 209.661,00 zt.

Uchwah nr 3648/2009 Zardu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 22 lip
2009 roku w sprawie rozstrzyguoia otwartego konkursu ofert i udzielen
dotacji dla fundacji i organizacji pozadowych na realizagjw 2009 roku
zada ze srodkéw PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej dtepznej
0s6b niepetnosprawnych przyznano dofinansowanie ot@anizacjom
pozaradowym na 4czm kwote 209.661,00 zZ{ROPS)

D

o

ia

Opis dziatan

Dziatania
uzupeltniajace

1) prowadzenie dziata na rzecz przeciwdziatania wykluczen
spotecznemu poprzez zlecenie w drodze otwartegokuten ofert
podmiotom uprawnionych realizacjprzedsiwzig¢ z zakresu pomoc
spotecznej. Dziatania te koncentrowaty przede wszystkim na rodzina
objetych dysfunkcp spoteczn, osobach bezdomnych i starszych o
rodzinach korzystagych z pomocy opieki spoteczn@OPS)

iu

h
raz

Oszacowanie wydatkowane] w tym:

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand 821,2 t§. zt

budzet paistwa (w tymsrodki EFS): 254,6 t§ zt
srodki PFRON: 2 059,6 ty z

srodki Samorzdu Wojewddztwa: 365,4 §y zt
srodki wlasne: 141,6 ty zt

Ocena zgodnéci realizacji Zadanie zrealizowane zgodnie z zaniami RPD na 2009 rok

zadania z RPD na 2008 rok: Mobilne Centrum Informacji Zawodowejgg zostato w

— zaplanowane w RPD efekty dzidlpodejmowanych przez

opisie wytycznej 3 (punkt 3.3 sprawozdania)
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Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) 308 uczestnikdéw zostalo zaktywizowanych w rama
projektu OHP poprzez m.in. indywidualne poradnict]
psychologiczne, zagia grupowe z doradc zawodowym,
szkolenie z zakresu podstaw przedsrczdici, kurs gzykéw
obcych, szkolenia zawodowe i na prawo jazdy,

2) w ramach dziatalng¢ Miodziezowego Biura Pracy i
Klubéw Pracy OHP:

- 4 967 osOluczcych st i bezrobotnych skorzystato

z ustug MBP i filii;

- zostato pozyskanych 686 miejsc pracy

- Liderzy KP udzielilil 472 poradindywidualnych;

- 6 020 osOlskorzystato z warsztatéw grupowych ;

3) utrzymanie zatrudnienid00 oséb niepetnosprawnych
ramach dzialalnéei zaktadéw aktywnéci zawodowej oraz
zwiekszenie zatrudnienia®osoby.

4) co najmniej 750 os6b niepetnosprawnych zosts
zaktywizowanych i zwikszylo poziom integracji spoteczn
dzigki uczestnictwu w projektach zlecanych z zakr
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepeprasnych

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) Rezultaty ohjty wsparcie dla 0k33 tys oséb:

- 1,8tys. 0s6b wz¢to udziat w dwoch imprezach o charakter
sportowo-rekreacyjnym,

- dwudniowa konferencja dla przedstawicieli jede&s
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz wyd&00 sztuk
publikacji pt.W strore rodzinnej opiekirodowiskowej,

- 29 tys. osOb obgtych zostato wsparciem w postg
rozdawnictwazywnosci,

- 1,3 tys. oséb wykluczonych spotecznie win udziat w
spotkaniachwiatecznych,

- 511 dzieci z ubogich i problemowych rodzin wiejski
skorzystato z wypoczynku letniego.

wo

to

eSu

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

organizacje pozaggowe, organizacje Kaielne

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- dofinansowanie dzialaldoi Zaktadoéw Aktywndci
Zawodowej w daym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integragj zawodovy i spoteczm 0sOb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraaing
Dla tej grupy osob tego rodzaju instytucje gdynym
miejscem, gdzie mayg znale¢ zatrudnienie. Z uwagi n
sukcesywny wzrost zatrudnienia os6b niepetnospratvny
zaktadach aktywniwi zawodowej funkcjonacych na
Opolszczynie, mazna wysurné wniosek o wysokiej potrzebi

(1]

i skutecznéci realizacji tego zadania.

3.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

3.2.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania promujce przedsibiorcza¢ przybraty — jak co roku — zasadniczo

dwa kierunki: jeden zwzany byt z finansowym wspieraniem powstajch
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przedsgbiorstw i juz istniegcych, drugi wazatl skt z rozwojem szeroko

rozumianego doradztwa biznesowego.

Powyzsze dwa kierunki nie rozchogizsic ze soh, lecz podzaja réwnolegle,
stanowic 0 kompleksowsri podejmowanych dziala a tym samym
zwigkszeniu ich skuteczioi. Pohczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanerodki to wany element
warunkupcy sukces przedsiiorcow stanowjcych grug beneficjentdw tej
wytycznej. Swiadcz o tym chociaby wyniki bada& ewaluacyjnych
dotyczcych skuteczngi wsparcia przyznawanego przez PUP na rozmiez
dziatalngci gospodarczej, ktore wykazaty pozytywrraleznos¢ pomidzy
czasem trwania firmy na rynku a udzielonym doraérbw szkoleniami (raport
dostpny na stronie:
http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Przedsiebiorc2620w%20wojewodztwi

€%20opolskim.pdf

Ogoétem w ramach tej wytycznej wydatkowano ponadid ztotych, z czego
najpowaniejsz czs¢ — 32,2 min ziotych — stanowito wsparcie w postaci
srodkéw przyznawanych bezrobotnym na rozpotz witasnej dziatalnii
gospodarczej przez powiatowe ¢nly pracy. Takie dotacje i wspieranie
przedsgbiorczaci, wraz ze wsparciem merytorycznym i — jak to miajate w
projektach realizowanych w ramach POKL - wsparcipomostowym s
szczegllnie wme w sytuacji, gdy rynek odczuwa dekoniunktua liczba

podmiotéw gospodarczych ulega spadkowi.
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3.2.2 Dziatania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2009 roku zesrodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiamypromoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla paaldnia 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyano
zawodowej 0s6b bezrobotnypblegajce na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych giotacpodgcie

. brak
uzupetniajace

Dziatania . . _
Kl dziatalngci gospodarczej,
uczowe - zrefundowaniu podmiotom prowagz/m dziatalné¢ gospodarcz
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy dla oséb
5 bezrobotnych
o 2) wdrazano dziatanie 6.2 PO KWsparcie oraz promocja
'_g przedsgbiorczasci i samozatrudnienia
B2
g
O
Dziatania

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogétem wydatkowans7 497,8 tys. zt

w tym:
budzet paistwa (w tymsrodki EFS): 6 522,8 tys. zt
Fundusz Pracy: 50 975 tys. z

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Zgodna¢ z RPD w zakresie rodzaju udzielonego wsparcia

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

1) w ramach zadawtasnych oraz projektow systemowych
realizowanych przez powiatowe gdy pracy, ogétem
umazliwiono zatrudnienie lub samozatrudnieSi®76
osobom, w tym:

-1 1550s6b znalazto zatrudnienie el refundacjom
udzielanym pracodawcy na wypasaie lub doposaenie
stanowiska pracyla skierowanego bezrobotnego

-1 921bezrobotnym przyznan@odki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej

2) umazliwiono samozatrudnienig#05 osobonpoprzez
przyznanie jednorazowych dotacji na rozpmiz dziatalndci
gospodarczej w ramach dziatania 6.2 POKL

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

jednostki szkaice

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Wspieranie przeddbiorczaici to najbardziej efektywny
sposo6b wzrostu zatrudnienia w regionie.dBzivsparciu
powstaly zar6wno mate przedsiorstwa, jak i realne miejscal
pracy. Stanowi to doskoratekomendagjdo kontynuowania
podobnych przedsivzie¢ w przyszigci i uwzgkdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.
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3.2.3 Dziafania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiegzta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) prowadzono szkolenia, doradztwo indywidualnesparcie finansowe
dla oséb chacych zatay¢ dziatalng¢ gospodarczw ramach projektu pn.
Wsparcie na STARCIziatanie 6.2 POKLJAIP)

2) realizowano projekt informacyjny w ramach dzm#a6.2 POKL pn.
Dobre Praktyki (O)polskiego BiznegaIP)

3) w 2008 roku doradcy zawodowi Mobilnego Centrum fnfacji
Zawodowej z Olesna promowali postawy przellisircze vérod miodziey
uczcej st w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zo
miodziezy bezrobotnej i poszukagej pracy z terenu wojewddztw
opolskiego zaréwno w sesjach wyjazdowych jak ijstarnych. Podcza
zaje¢ grupowych doradcy zawodowi udzielali zainteresoymanosobom
informacji i porad indywidualnych na temat zwany z przedsbiorczo-
$cia. MCIZ uczestniczyto w targach pracy oraz targadbkacji i pracy w
Olesnie, Nysie, Kluczborku, Namystowie, Brzeg
i Kedzierzynie -Kdlu, podczas ktérych zwiedzay mieli maliwosé
zaskgniecia informacji dotyczcej maliwosci zaktadania wiasne
dziatalngci gospodarczej. Przeprowadzono rownigarsztaty dla osol
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo na temat atddhia wlasne
dziatalngci gospodarczgjOHP)

4) prowadzono dziatalrié Miodziezowego Centrum Kariery skierowar
do mitodziey uczcej sk oraz poszukugcej pracy w celu promowani
postaw przedsbiorczych. Dziatania byly realizowane gtéwnie wrrfoe
zaje¢ warsztatowych oraz porad indywidualnych. W 200&urawérod
uczestnikéw zag oprécz ucznibw  szkot gimnazjalnyq
i ponadgimnazjalnych, studentdéw oraz wychowawcowli bgwniez
uczestnicy gimnazjéw dla dorostych na terenie calegjewddztwa oraz
osoby osadzone w Areszcie Sledczym
w Opolu oraz Zaktadzie Karnym w Opolu. Z porad imibjualnych
korzystaty réwnie osoby niepetnospraw(®HP)

5) doradcy zawodowi Miodzimwego Centrum Kariery promowali

postawy przedsbiorcze poprzez udzielanie porad indywidualnychza
prowadzenie warsztatéw grupowych. Podczas podejmgeta dziata
uczestnicy zapoznali ei z: procedwr zaktadania wlasnej firmy
mozliwosciami pozyskania dofinansowania na rozpetz dziatalndci
gospodarczej, opigi na temat whlasnych cech przedsorczych,
podstawami marketing{OHP)

ra

[

Ju

ra

Opis dziatan

Dziatania
uzupeltniajace

1) w 2009 roku zaktadano zrealizowanie konkursu defyego wiedzy o
przedstbiorczaici poprzedzonego cyklem szkaleSzkolenia dotyczyty

poznawania wiasnych preferencji i predyspozycji adewych, procedur

zakladania dziatalei gospodarczej, pozyskiwaniasrodkéw na
dofinansowanie oraz promocji i reklamy firmy. Ze ghlu na due
zainteresowanie ww. formami zdj konkurs zostat przetony na bieacy
rok 2010(OHP)

Oszacowanie wydatkowanej Z uwagi na statutowy i gijty charakter zadapodejmowanych

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

w ramach 3,4 i 5 dziatania kluczowego — ich reatizaWK
OHP w Opolu nie potrafita pod&woty wydatkowanej na te
zadania. Kwat wydatkéw w ramach projektow realizowany:
przez AIP ugto w ramach ogoinych wydatkéw dziatania 6.2
tabeli 3.2.2

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Zgodnda¢ z RPD na 2009 rok

Uzyskane efekty, W L@ciu W zakresie dziataa kluczowych:

w

1) w ramach projektu AIRVsparcie na starcie
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ilosciowym i jakosciowym:

- powstaty nowe firmy (rezultat ¢y w zbiorczej informacji o
dziataniu 6.2 w tabeli 3.2.2),

- 150 os6huczestniczyto w warsztatach ,ABC
przedsgbiorczaci”,

- 52 osobyobjeto szkoleniami specjalistycznymi,

- 45 os6hobjeto doradztwem indywidualnym,

- udzielono39 podstawowych wspat pomostowych

- wyprodukowano i wyemitowanb film promupcy postawy
BO

2) w ramach projektiDobre Praktyki (O)polskiego Biznesu
zrealizowano nasgpujace dzialania:

- opublikowanie 25 wktadek ,Moja Firma” na famach ®,

- objecie 30 miejsc tzw. ,reklamptotowny”,

- zorganizowanie wyjazdu studyjnego w celu zapoimnaia z
»mala przedstbiorczaccia”,

- zorganizowanie 2 rajdéw , Tropem Przegidorczcci”
pofaczonych z warsztatami z kreatyvéeoi
przedsgbiorczaci,

- wydanie biuletynu pt. ,Niezfzlnik (O)polskiego
Przedstbiorcy”,

- rozbudowanie strony internetowej projektu

2) podczas uczestnictwa W targach pracyudzielono232
porad indywidualnych oraz zorganizowan® warsztaty dla
31 os6bz zakresu zaktadania wtasnej firmy w ramach
dziatalngci MCIZ OHP,

3) z porad indywidualnych MCK OHP skorzyst&@@l os6b
Przeprowadzond 08 grupowych informacji zawodowych, w
ktérych uczestniczytal 3450s6b,

Z informacji indywidualnych skorzystatd@ 4550s6éb.
Przeprowadzon@10 warsztatéwdlal 555 oséb.
Utworzono2 nowe MCK —w Brzegu i w Namystowie.

4) w 2009 roku doradcy zawodowi MCK przeprowadziit
porad indywidualnych za zakresu przedgiiorczcci oraz67
spotkan grupowych dlal 025 os6b

W zakresie dziatah uzupetniajacych:
1) zadanie dot. organizacji konkursu z wiedzy
przedsgbiorczaci  zrealizowano cgciowo - w 2009 roku

(0]

dziatanie = zrealizowano w  wymiarze  edukacyjno-

szkoleniowym, natomiast konkurs zostanie przepraaayg w
roku 2010

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo MCK OHP oraz szkét ponadgimnazjalnyeh
terenie Opola i Namystowa, Zakladu Karnego i Ares
Sledczego w OpoluSrodowiskowego Hufca Pracy w Opolu
- partnerstwo MCIZ PUP w regionie, WUP Opole, Wydzia
Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczhork
Starostwa Powiatowego welzierzynie Kalu; Starostwa
Powiatowe w Olgnie,

- partnerstwo MCK OHP i szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa opolskieg
AresztuSledczego w Opolu, Zaktadu Karnego w Opolu,
Akademickiego Centrum Karier UO, Instytutu Nauk
Pedagogicznych UO, Miejskiej Poradnii Psychologzzn
Pedagogicznej w Opolu, Wszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu Wydziat Ekonomiczny w Opolu, stowarzysze
WUP w Opolu,

- partnerstwo AIP i NTO w realizacji projeki2obre Praktyki

(O)polskiego Biznesu
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Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- dwze zainteresowanie proponowanymi formami wsparcia
(szkolenia i dotacje) na etapie zaktadania dziakain
gospodarczej stanowi powrgy argument do realizacji tej
inicjatywy. Jednak uzaimianie jej od zewgtrznegozrédta
finansowania (projekty PO KL), a co za tym idziepgwnych
termindw realizacji, prowadzi do znacznego zniealmia
potencjalnych uczestnikow

- znacacy wzrost liczby oséb korzystagjych ze wsparcia
MCK OHP na tle roku 2008 przemawia za populdcipi
skutecznécia tej formy wsparcia, a tym samym rekomenduj
ja do kontynuowania w latach kolejnych

(9]

3.3 Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pecy oraz

podnoszenie jakéci ustug rynku pracy

3.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspdipraca na rynku pracyzmych instytucji i jednostek

zaangaowanych w ksztaltowanie sytuacji na tym rynku jesesta szczegolnie

podkrélana w wielu dokumentach operacyjnych i strategiczny@inych

szczebli. Wiadomo,zi realizacja zada w partnerstwie wnosi zawsze pewne

wartasci dodane: réne punkty widzenia, e maliwosci dziata, wzrost

potencjalu finansowego, organizacyjnego czy inteigkhego. Patgc na

sprawozdanie z tej wytycznej widlaszeroko zarysowany obraz synergii

instytucjonalnej w regionie, obecny w pierwszej éfpbsci w dziataniach

realizowanych przez OHP.

¢ Najpowszechniejsze formy partnerstwa i wspoOtprabgjmowaly zasadniczo

wspotdziatania instytucji z pracodawcami w celu yskKiwania i

upowszechniania ofert

pracy, organizaciargdw pracy, nhawgzywanie

porozumié ze szkotami i uczelniami celem popularyzacji usigradztwa

zawodowego i wiedzy o rynku pracy oraz wspoétudmatealizacji projektow

unijnych.

¢ Temu wzrostowi spotecznego oddziatywania ustugazamych z rynkiem pracy

towarzyszyto réownolegle podnoszenie jétiaych ustug, gtownie dragszkoled

pracownikow PSZ. Bez atpienia przyczynity i do tego dodatkowérodki
pochodace z nadkontraktacji ZPORR w roku 2009.
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¢ W ramach zaprezentowanych poajidziatan wydatkowano ok. 2,5 min zt.

Zwiegzta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) w 2009 rokuMobilne Centrum Informacji Zawodowej podejmowato

szereg dziaka wynikajacych z zawartych uméw partnerskich, w tym m
wspotrealizowato projekty wspotfinansowane przez UE ramach
Poddziatania 1.3.4 POKL p.nCykl szkoleniowo — aktywizacyjny &fay
podniesieniu kwalifikacji zawodowych o0s6b pozbawibnwolngci oraz
przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po Zakeniu odbywanig
kary pozbawienia wolngi oraz Podniesienie kwalifikacji zawodowyq
funkcjonariuszy i pracownikbw Shy wieziennej realizujcych zadania
ZWigzane z przywiziennymi Klubami Pracy,wsp6torganizowali |l
Powiatowe Targi Pracy i Edukacji Olesno 2009, irealali dla
podopiecznych MONAR poszukigych pracy cykl zag aktywizacyjnych,
majacych na celu przygotowanie do Wep na rynek pracfOHP)

2) dziatalng¢ Akademickiego Biura Karier, obejnmuga realizagj projektu
pn. Akademia Rozwoju Politechniki Opolskiej — AKROPR@baddziatanie
4.4.1 POKL) ukierunkowanego na dostarczanie studentom i ateswbm
uczelni informacji o rynku pracy i mbwosciach podnoszeni
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6léa poprzez udogpnianie ofert
pracy, praktyk i stay; prowadzenie baz danych studentéw i absolwen
uczelni zainteresowanych znalezieniem zatrudnieniarganizowanie

warsztatow dotyerych aktywnego poszukiwania pracy oraz Targ6

Pracy(AlIP)
3) prowadzono szkolenia podwszapce kwalifikacje dla pracownikéy
WUP i PUP finansowane Zeodkéw wtasnycfWUP i PUP)
4) przeprowadzono szkolenie dla oséb prowasizh agencje zatrudnieniz
w wojewddztwie opolskinfWUP)

5) zrealizowano 10 szkatepodnoszce kwalifikacje zawodowe dla
doradcow zawodowych i lideréw klubow pra@yUP)

6) realizowano projekty w ramagioddziatania 6.1.%Vsparcie
powiatowych i wojewddzkich wddw pracy w realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regiGhie/P)

7) zrealizowano projekt prwzrost kwalifikacji pracownika
samorzdowego — rozwo6j wiedzy merytorycznej i uatigjsci osobistych
w ramach dziatania 2.1 ZPORR/UP)

8) realizowano program praktyk zawodowych izstdla studentéw
Politechniki Opolskiej w ramach projektu plkademia Rozwoju
Politechniki Opolskiej — AKROPO(poddziatanie 4.1.1 POKLAIP)

in.

L

sy

tow

Dziatania
uzupetniajace

Opis dziatan

1) zorganizowanraktyki zawodowe wraz z doradztwem dla studen
Wydziatlu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolski€¢ddJP)

2) prowadzono Kluby Prac{PUP)

3) prowadzono sklepy z prac stanowice wany element system
upowszechniania ofert pra§WUP i PUP)

4) zorganizowano Wojewddzkie Targi Pracy i Edukacji an
miedzynarodowe targi pracy w Nysf¢/UP, PUP Nysa, OHP)

5) organizacja 4 spotkadla pracownikéw OPS i PUP dotycxch
kreowania wspoétpracy pordzy tymi jednostkami w zakresi
postpowania z klientami ukddw pracy i érodkéw pomocy spoteczng
oraz realizacji projektow systemowych POKROPS)

Oszacowanie wydatkowanej Ogobtem wydano2 505,2tys. zt

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Fundusz Pracy: 269,9 tys. z
budzet paistwa (w tym EFS): 2 210,3 tys. zt

tow

—

=

d

srodki wkasne: 25 t§ zt
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Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do osvadia.

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Dziatania zgodne, dziatalé® MCK OHP opisano w punkcie
3.2 sprawozdania (aby nie ,dubloftaezultatéw)

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) z ustug MCIZ w Olénie ogotem skorzystald 285 osow
tym udzielona200 porad indywidualnych, 62 porady
grupowe dla851 osob, 139 informacjgrupowych dlal 978
0s0b, 1 184 informacje indywidualne)

5) w ramach projektékropolzorganizowano:

- 3 warsztaty dla 40 osé6lz zakresu przedsgiiorczaci, rynku
pracy, ksztattowaniéciezki zawodowej,

- Targi Pracy dla studentéw, absolwentow i pracamntaw

- 95 godzindoradztwa,

- aktualizacg bazy danych studentéw i absolwentow
poszukugcych pracy

6) 46 osolprowadacych agencje zatrudnienia podniosto
swoje kwalifikacje dziki uczestnictwu w szkoleniu
organizowanym przez WUP

7) przeprowadzeni@0 szkole i seminariéw dla doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy powiatowych eglbpw
pracy

8) 14 kluczowych pracownikéwpublicznych shib
zatrudnienia zakiczyto udziat w projektach w ramach
poddziatania 6.1.2 PO KL

9) 100 pracownikéw samorgdowych podniosto swoje
kwallifikacje i umiegtnosci osobiste w zwizku z
uczestnictwem w projekcie WUP w ramach dziatania 2.
ZPORR

10) zorganizowan@®0 stazy i 5 praktyk studenckich w
ramach projektu AlRAkropol

W zakresie dziatar uzupetiajacych:
1) 116 studentéwwydziatlu Pedagogiki Pracy Uniwersyte
Opolskiego uczestniczytlo w0 warsztatach prowadzonydg
przez doradcéw zawodowych CIliPKL WUP, ponadi@
studentéwodbyto praktyki indywidualne

2) w 2009 roku dziatalni& aktywizacyjrm prowadzity 23
Kluby Pracy

3) pozyskanie? 364ofert na 6 313miejsc pracy przez Sklep
Prag ,Oferta”,

4) upowszechnienie ofert pracy i edukacji, stworze
ptaszczyzny  wspolnego  kontaktu  pracodawcow
pracobiorcami, dywersyfikacja metod §pednictwa pracy
dzieki organizacji wojewodzkich targébw pracy or
miedzynarodowych targéw w Nysie (w tych ostatni
uczestniczyto 20 wystawcéw oraz szacunkowo 1,5
zwiedzajcych)

5) w 3 spotkaniach dotycacych wspéipracy OPS z PU
wzieto udziat 91 oséb, w ostatnim, podsumowagym
spotkaniu62 osoby

N

nie

:V4
ch
tys.

P

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo MCIZ OHP i szkolnych doradcow zawogloly
dyrektoréw, pedagog6w, nauczycieli szk6t gimnazjei
ponadgimnazjalnych, uczelni wgzych i jednostek

szkohcych, PUP Olesno, ZK Nysa, ZK nr 2 Strzelce Op@ski

ZK Glubczyce, MONAR-u Gracze
- partnerstwo WUP i Uniwersytetu Opolskiego przy
organizacji warsztatéw i praktyk dla studentéw

- partnerstwo WUP i PUP przy organizacji szkodda
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doradcow i liderow Klubu Pracy

- partnerstwo PSZ i samaadw powiatowych oraz
wojewodzkiego a tate pracodawcow przy organizacji targo
pracy,

- partnerstwo ROPS, OPS i PUP przy realizacji o)
systemowych,

<

Whioski i rekomendacje intensyfikacji dziata

wynikaj ace z realizacji zadania: programéw wsparcia (praktyk, g8 dla studentow powinna

- dotychczasowa dziatalé® ABK pokazuje potrzep
kontynuaciji tej aktywnéci, zatem czynionedudla kolejne
starania o pozyskanie finansowania zetramego w celu

- dla uzyskania planowanych efektéw - organizacja

posiadé stabilne postawy finansowe a ich realizacja nie
powinna by uzalezniona od zewetrznego (niepewnego)
zrédta finansowania czyli powinna stan@vagroces cigly i
dtugofalowy

3.4 Ksztatcenie ustawiczne

3.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dziatania podejmowane na rzecz zatrudnienia nieanody¢ si bez sprawnego

systemu ksztalcenia ustawicznego, dostosgwegjo zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotraginta na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztalcenie ustawiczne jest wwagantem elastyczboi
zatrudnionych. Druga ptaszczyzna dziateobejmuje wzrost kwalifikacji
pracownikdw systemu swiaty i ksztatcenia ustawicznego, w tym réwnie
zakresie nowoczesnych technologii, ktorych znajgmmoraz czsciej staje s
warunkiem poruszania po rynku pracy. Trudno oddzielziatania na rzecz
rozwoju edukacji od dziatapodejmowanych z nfla 0 wzrcgcie zatrudnienia,
chociaby z tego powoduze dobrze wykwalifikowane i stale uge s¢ kadry
decydusj w duzej mierze o sukcesie przeesiorstw, kosztach produkcji i ustug

oraz nagzaniu gospodarki regionalnej za zmianami technologimi.

W sytuacji dekoniunktury gospodarczej i zkszeniem si na tle lat ubiegtych
liczby zaktadow zgtaszagych zwolnienia grupowe, dago znaczenia nabiesaj
zwlaszcza dziatania ukierunkowane na zmaiandostosowanie kwalifikacji do

potrzeb utrzymania lub zmiany zatrudnienia. Dlategmtnym uzupetnieniem
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zaplanowanych dziafabyta réwnie realizacja projektéw w ramach dziatania 2.4

ZPORR ze&rodkéw pochodacych z nadkontraktacii.

Lacznie na realizagj tej wytycznej wydano ponad 35 min zi. Patajc, ze
ksztalcenie jest dgipostrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wgraie
indywidualnym, ale rownie ogdlnospotecznym, nalg przypuszczé ze czsc
tych srodkéw zwrdci st w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, magych
sprosté globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przegostp
technologiczny i statej ewolucji regionalnego ryngracy. Najwgkszy udziat w

wydatkach miaty projekty wspotfinansowane z EFS.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

1) w ramach prowadzonej przez WODIiIP dziatdlticszkoleniowej (w tym
szkoler grantowych) przeprowadzono 24 @dp z zakresu wykorzystan
nowoczesnych usdlzer i technologii IT w pracy izyciu codziennym
(WODIiP)

2) w ramach prezentacji i warsztatow przeprowadzamgalierenie szko
przeprowadzono 32 zgjia dla nauczycieli i uczniébw z zakresu m.i
zastosowania tablic multimedialnych w edukacji, zergacji obiektow

przy pomocy wizualizera, pracy z interaktywnym sysém edukacyjnym

Testico, bezpieczstwa w InterneciWODIIP)

3) w ramach realizacji projektu pmwestujemy w kadry opolskiejwiaty
przeprowadzono 3 modulyggykowy, metodyczny i informatyczny dla
kadr gwiaty w regioni( WODIiP, WOM, NKJO)

4) realizowano projekte-szkota — Szkola przys#tg stanowicego
platformg wspotpracysrodowiska szkolnego realiziga funkcje zdalnego
nauczania, umadiwiajaca przeniesienie struktury organizacyjnej dowol

szkoly na platforma elektronicza z zachowaniem wszystkich jej funkcji i

wzbogacoan m.in. o pocat elektronicza, fora dyskusyjne cz)
elektroniczny dziennik ze¢ (WODIIP)

5) zrealizowano projektpn. Nowoczesny pr@cownik — podniesie
kwalifikacji pracownikéw wojewddztwa opolskiegaamach dziatania 2.
ZPORR(WODIiP)

6) W ramach projektu systemowego ROPS w Opolu Podnoszenig
kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy i integir spotecznej

realizowano szkolenia skierowane do kadry pomacyntegracji
spotecznej. Celem glébwnym zadania bylo pod#szenie kwalifikacii
pracownikow socjalnych poprzez nabycie specjaliz

| stopnia w zawodzie pracownik socjalny, caglbie skutkowato wzrosten
kompetencji zawodowych kadr prageych na rzecz integracji spoteczn
0s6b zagreonych wykluczeniem(ROPS)

7) prowadzono szkolenia z zakresu podsgania kompetencji zawod
wych nauczycieli w formie kursow, warsztatow, seaniaw,

konwersatoriow, for dyskusyjnych, konsultacji zdspgych na temat
m.in. oligofrenopedagogiki, pedagogiki opiékao — wychowawczej
pedagogiczno - metodyczny dla nauczycieliyka angielskiego iegyka
niemieckiego, bibliotekoznawstwa i terapii pedagagej(WOM)

8) w ramach studibw zaocznych prowadzono ksztatcersaczycieli
jezykow obcych (angielskiego i niemieckied®KJO)

9) zrealizowano projekKompetentne kadryswiaty — kapitatlem regionu,

w ktérym przeszkolonatznie 100 pracownikowswiaty w zakresie

jezykéw obcych: j. angielski, niemiecki, hiszyski, wioski oraz w zakresi¢

j- angielski i niemiecki bilingwalny, 100 pracowidiw w zakresie
metodycznym oraz 157 osGb w zakresieekszenia wykorzystania
narzdzi ICT w pracy nauczyciel@vVODIiP, WOM, NKJO)

10) prowadzono realizagj projektdbw w ramach dziala8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsbiorstw w regionieoraz 8.2Transfer wiedzyO KL
(WUP i DPO)

11) wdrazano w ramach PO KL dziatanie 9\Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jado ustug edukacyjnyc

swiadczonych w systemieswiaty a w jego ramach poddziatanie 9.1.

Pomoc stypendialna dla uczniow szczegélnie uzdohiy, dziatanie 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawiczioegp dziatanie 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadrywaiaty (WUP)

12) zrealizowano projekty w ramach dziatania 2.4 ZPOR&rientacja
zawodowa 0s6b zagionych procesami restrukturyzacyjnyfwUpP)

13) realizacja projektu w ramach poddziatania 8.1.1 BQ#n. Homo
didicti — szkolenia ,skrojone na mial Opolszczyzny obejmujcego

=

nej

nie
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szkolenia oraz kampanie promocyji#dP)
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Dziatania
uzupetniajace

1) opiniowano kierunki ksztatcenia w powiata¢hJP)

2) zorganizowano szkolenie dotyecz tematyki przeciwdziatania
przemocy wobec 0sb6b starszych i niepetnosprawoyah dzieci, w tym
réwniez przebywagcych w instytucjonalnych formach opieki. Szkolenie
byto skierowane do pracownikdéw tzw. pierwszego k&, tj. .
pracownikéw pomocy spotecznej, policji, ghy zdrowia, §dow i edukacji
(ROPS)

3) zrealizowano konkurs prsprawd czy potrafisz znaté prace, ktérego
adresatami byli uczniowie wszystkich typow szkéwadowych powiatu
brzeskiego. Konkurs miat na celu peghnie wiedzy (rozwijanie
umiejgtnosci  poszukiwania i gromadzenia informacji) o wybrem

zawodzie oraz poznanie zasaddzcych rynkiem pracy, przygotowaniem

do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, pozigannstrumentéw
i ustug rynku pracy, w tym: inspirowanie do ffgnia o przysziéci i
planowaniu swojej kariery zawodowej, oklenie drég prowadgych do
perfekcyjnego opanowania zawodu, konfrontowanieisivenazliwosci z

wymaganiami zawodu (ocena uzdolnié cech charakteru w aspekdi
swojego zawodu), przygotowanie dokumentacji ngelpiej do planowania

kariery (pisania CV i list motywacyjny, list refereyjny, itp.) (OHP)

4) zrealizowano konkurs pMoéj wymarzony zawédadresatami konkursp

byli uczniowie szkét gimnazjalnych miasta Brzeg.rikars miat na celu

przygotowanie uczniéw déwiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami i nmitiwosciami, rozbudzanie aspiracji zawodowyq
ksztattowanie umieinosci podejmowania decyzji, konfrontacja warunkg
psychofizycznych ucznibw z wymaganiami zawodu, &éatvanie
umiejetnosci poszukiwania informacji o zawodach, oraz oprageanie na
najblizsze lata Indywidualnego Planu Dziatania na wybrasmgzce
edukacyjne{OHP)

tacznie wydano35 846,3tys. zt

budzet paistwa (w tymsrodki EFS): 30 691 tys. zt

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

srodki Samorzdu Wojewddztwa: 1 314,2 tys. zt
srodki JST: 2 535,4 tys. zt
srodki wiasne: 305,7 tys. zi

Pozostale dziatania bezkosztowe. Kosztyazamne z realizagj
projektoéw AIP whczono do sumy wydatkdw wynikgagych z
realizacji Poddziatania 8.1.1 POKL.

Ocena zgodnéci realizacji

zadania z RPD na 2008 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2009, w sprawozdaniu nietoj rezultatow
wdrazania dziatania 8.2 POKL (na daigego tworzenia DPO
nie dysponowato wartgiami wskanikéw oraz wielkdcia
poniesionych wydatkow)

- nie osagnicto wszystkich zaktadanych wskakow w
ramach realizacji dziatania VIII i IX POKL

- ponadto zrealizowano dziatania dodatkowe wynié@jz
nadkontraktacjgrodkéw w ramach ZPORR

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:
1) 105 os6bwzigto udziat w ramach szkalei warsztatéw z
wykorzystania technologii IT,
2) 364 osobywzigly udziat w spotkaniach na terenie szk
prezentyjcych zastosowanie nadzi informatycznych w
edukaciji
3) 157 nauczycielipodniosto swoje kwalifikacje w ramag
projektulnwestujemy w kadry opolskiejwiaty
4) 1 789 osobpracupcych podniosto swoje kwalifikacje
ramach projektu zrealizowanego przez WODIIP w ram
dziatania 2.1 ZPORR

5) 79 odbiorcéw projektu systemowego ROPS wpi udziat
w szkoleniach ukierunkowanych na zdobycie | stog

ot

<

nia
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specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

6) 379 nauczycielipodniosto swoje kwalifikacje zawodow
Zwiagzane z prac w sektorze éwiaty w ramach dziatalnoi
WOM

7) w roku szkolnym 2008/2009 w zakresie nauzykow
obcych ksztalcito si 129 stuchaczy NKJO, z czeg®7
ukonczyto nauk i przystpito do egzaminu licencjackiego

8) w ramach projektiKompetentne kadryswiaty — kapitalem
regionu przeszkolonol00 pracownikdw dwiaty w zakresie
jezykdw obcych oraz w zakresie ksztalcenia bilingwalm j.
ang i j.niem., 100 pracownikbw Gwiaty w zakresie
metodycznym a tale 157 oséb w zakresie zwikszenia
wykorzystania nakrgzi ICT w pracy edukacyjnej

9) w ramach realizacji projektéw z obszaru dzia8al i 8.2
POKL oshgnieto nast¢pujace wskaniki:

- 1 przedskbiorstwo objete wsparciem w zakresie projektd
szkoleniowych,

- 2971 osébdorostych i pracujcych zakaéczyto udziat w
projektach szkoleniowych (w tym osoby z projektdPhl
10) w ramach realizacji projektéw z obszaru prioryte{uPO
KL osiagnieto nasgpujace wskaniki:

- 90 nauczycieliuczestniczytlo w doskonaleniu zawodowym
krétkich formach,

- 19 osobdorostych w wieku 15-64 lata uczestniczyto
formalnym ksztatceniu ustawicznym

10) 484 osobyzagraone procesami restrukturyzacyjnymi

wzigto udziat w szkoleniach zmieniggych posiadang
kwalifikacje w ramach dziatania 2.4 ZPORR

11) 3 zorganizowane kampani@romocyjno-informacyjne
przy okazji odbywajcych st festynéw w ramach projektu
Homo didicti — szkolenia ,skrojone na migrOpolszczyzny

W ramach zadai uzupetniajacych:

1) przeszkolono 72 osoby realizupce zadania zwrzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, tj. pracdwww
pomocy spotecznej, policji, sthy zdrowia, gdéw i edukacii,
szkolenie obejmowato m.in. naptijaca tematyk: przemoc
wobec dziecka, przemoc wobec o0s6b starszych, pizé
wobec 0s6b niepetnosprawnych, zasady interwenesytwacji
przemocy, zasady tworzenia zespotow interdyscypiiyeh
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

2) w konkursie pnSprawd czy potrafisz znaté prace wzigto
udziat 198 ucznidw 12 nauczycieli oraz 8 pracodawcow,
efektem jest lepsze przygotowanie przysztych absotéw do
wejscia na rynek pracy oraz promocja nowo otwartg
Mtodziezowego Biura Pracy w Brzegu

3) w konkursie pnM6j wymarzony zawoddziat wzito 124
uczniéw, efektem jest lepsze wzrostviadomdci przysztych
absolwentéw odnimie wagi wyboru przysztego zawodu or|
promocja nowo otwartego Miodziewego Biura Pracy W
Brzegu

W
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Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WODIiP, WOM oraz NKJO przy realizacji
projektow wspoiinansowanych Zeodkéw EFS

- partnerstwo MBP w Brzegu oraz szkot, pracodawdduP,
Starostwa Powiatowego, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (powiat brzeski)

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- istnieje konieczni dalszego, aigtego podnoszenia
kwalifikacji, kompetencji zawodowych oraz aktuakzania

wiedzy kadry pomocy i integracji spotecznej.
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W zwiazku z powyszym Regionalny @odek Polityki
Spotecznej w Opolu zwrécitsiz zapytaniem do Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie o o s¢
przeprowadzenie Il edycji specjalizacji | stopmizawodzie
pracownik socjalny. Specjalizacja do dnia dzisieggz cieszy
sie ogromnym zainteresowaniem,

- Z uwagi na die zainteresowanie nauczycieli podnoszeniem
kwalifikacji projekt systemowy WODIiP, WOM oraz NKJ
bedzie kontynuowany

3.5 Poprawa informacji o rynku pracy

3.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Kazdy skuteczny proces decyzyjny musi opéersic na rzetelnej informacji.
Dlatego te realizacja tej wytycznej opierata ¢sina dostarczaniu wiedzy
badawczej i analitycznej z 0ych obszarow problematyki spoteczno-
ekonomicznej, w tym zwiaszcza z zakresu migracjplzkowych (dwa raporty
badawcze w ramach dwoch projektow w dziataniu PZDRR, dotycgzce zmian
w wielkosci migracji na obszarach wiejskich oraz prognozyimej reemigraciji
do 2013 roku) oraz w kontésie kryzysu gospodarczego (tu istotnezeitaszcza
dwie niezalene prognozy sytuacji ekonomicznej regionu, przepdzone w
ramach wspomnianych baga Kontekst ten towarzyszyt ta& monitoringowi
os6b zwalnianych z przyczyn dotycych zakiadu pracy, prowadzonemu z
czestotliwoscia mieskczm w ramach projektuOpolskie Obserwatorium Rynku

Pracy.

¢ Jeszcze jeden wyiay nurt badawczy wytyczyta problematyka zachfwia
kwalifikacji absolwentéw, podja zarébwno w badaniach Instytuilaskiego, jak i
w ramach projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Prac@soby miode, a
zwlaszcza ich przygotowanie do pracy zawodowej dyde podejmowane po
zakaczeniu szkoty to niezwykle wrwy punkt rynku pracy, nabierggy na
znaczeniu w kontekie skutkdw kryzysu gospodarczego (wzrost wigtko
bezrobocia os6b do 25 lat w 2009 roku).
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¢ Oprécz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata

podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikakgmatéw informacyjnych,

ktérymi wiedza o rynku pracy mogtaby docierdo jak najszerszego grona

zainteresowanych. Na szczegplowag zastuguje wsparcie udzielane przez

doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stgch przed wyborami dalszej

drogi edukacyjnej i zawodowej, oraz osadzonym waddch karnych. Ponadto

oprdcz kanatow tradycyjnych, typu prasa czy biulgtystosowano szeroko kanaty

informatyczne: strony internetowe czy infokioski.

4 tacznie na realizagjtej wytycznej wydano co najmniej 1 053,6 tys.Kavota ta

jest bez wtpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe

dziatar statutowych, jak prowadzenie infokioskéw czy stiatiernetowych.

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

1) zakaczono realizagj wlkasnego projektu badawczego @ratrudnienie
— Migracje - Opolszczyzna ramach dziatania 2.1 ZPORR/UP)

2) w ramach wtasnych projektéw badawczych finansowhrsesrodkow
Funduszu Pracy rozpogp realizacg bada nad sytuag bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie opolskiniJP)

3) opracowano dwa raporty z prowadzonego monitoringavaow
deficytowych i nadwykowych w wojewddztwie opolskim ora
rozpowszechniono wyniKMWUP)

4) realizowano projekt wkasny p@polskie Obserwatorium Rynku Pracy|
w ramach poddziatania 6.1.2 PO RWUP)

5) zakaiczono realizagj projektu badawczego pmiagnoza i prognozy
makroekonomiczne dla wojewddztwa opolskiego w kémgeswiatowego
spowolnienia gospodarczego. Scenariusze rozwojowveszczegolnyn
uwzgkdnieniem wplywu na sytuaapa regionalnym rynku pradpPR)

6) wykonano interaktywsn baz dla woj. opolskiego dotyeza

=

N

gromadzenia danych zyganych z rozwojem spoteczno-gospodarczym w

poszczegodlnych regionach Unii Europejskiej orazsrerzono baz o
stowniki  dotycace obcizenia  demograficznego  powierzch
hydrograficznych w woj. opolskim. Opracowanie rapopt. ,Obchzenie
demograficzne dorzeczylS)

7) zrealizowano projekt pn. Badanie umiejtnasci praktycznych
absolwentow oksdonych typéw szkét zawodowychsréd organizacji
przeds¢biorcow i pracodawcow woj. opolskiegwe wspOtpracy ze
Stowarzyszeniem Instyt@iaski (1S)
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Dziatania
uzupetniajace

1) prowadzonaistugi dla ucznidéw gimnazjéw pbziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zZwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawo@adhP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzenie InfokioskoWWUP i PUP)

4) odbyto st 88 indywidualnychspotka doradcéw zawodowych z
osadzonymi w zaktadach karny@VUP)

5) umieszczano oferty pracy w pragify UP i PUP)

6. prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie(i§UP)

7. prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowy@UP)

8. wydawano biuletyny informacyjn@/UP i PUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

tacznie wydano: 1 053,6 tyzt

budzet paistwa (w tymsrodki EFS): 1 016,7 tys. zi
srodki Funduszu Pracy: 26,5 tys. zt

srodki wkasne: 10,4 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2009

Uzyskane efekty, w ugciu 2) ponadto wiedg badawcza rozpowszechniano poprze
ilogci el ) strorg internetovy, WUP i PO KL w wojewddztwie opolskim
llosciowym 1 jakosciowym: 5) uzyskano obraz demograficzny wybranych jednos

W ramach dziatan kluczowych:

1) udzielono wsparcia instytucjom zyganym z kreowanien
sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz rozpowlp&mo
wiedz badawcz dotyczica rynku pracy w zwizku ze
zrealizowaniem czterech projektéw badawczych w amem
ZPORR i dziatalnéci wlkasnej WUP oraz wiedzptynaca z
prowadzonego przez WUP i PUP monitoringu zawod
deficytowych i nadwygkowych (ranking zawodéw w 200
roku oraz | p6troczu 2009 roku), wsparcie gbjm.in.:

- 144 instytucje w ramach realizacji projektu pRiagnoza i

kontekcie  swiatowego  spowolnienia  gospodarcze
Scenariusze rozwojowe ze szczegblnym gdmghiem
wplywu na sytuaejna regionalnym rynku pracy

- 250 instytucji w ramach realizacji projektuOpolskie
obserwatorium rynku pracy,

- 223 instytucje w ramach realizacji projektdatrudnienie —
Migracje - Opolszczyzna

przestrzennych w ramach bazy danych

6) uzyskano unikatowe dane dotyce obrazu ksztatceni
zawodowego i oceny umigposci praktycznych absolwento
oraz oceny i postulatéw dotygzch reformy szkolnictwe
zawodowego w aspekcie potrzeb regionalnego rynaaypr

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 733ucznidéw gimnazjéw w ramacB2 spotka zwiekszyto
swojs wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych n3
rynku pracy

rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspdnictwem?7
stron internetowych (1 WUP i 6 PUP)

3) zwigkszenie zakresu i fatwoi w pozyskiwaniu informacji
rynku pracy dzki zlokalizowanym w wojewddzkim
wszystkich powiatowych uezlach pracy Infokioskom

prognozy makroekonomiczne dla wojewddztwa opolskieg

2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg

N

ow

JO.

74

stek

< D

L

4) 19 osadzonych w zaktadach karnych skorzystato z u

stug
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poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j

5) zwiekszano zagshg pdsrednictwa pracy  dzki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

6) w 2009 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpsab
podmiotéw

7) w 2009 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
64 instytucje szkoleniowe

8. wydawano biuletyny informacyjne ( w przypadku WUP
jeden numer o nakfadzie 200 egzemplarzy)

- partnerstwo PIN Instytuilaski i Stowarzyszenia Instytut
Slaski przy realizacji projektu prBadanie umigjtnasci
praktycznych absolwentow oklenych szkét zawodowych
. . . . wsrod organizacji pracodawcéw i przedbiorcéw
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | wojewsdztwa opolskiego

- partnerstwo WUP i PUP przy realizacji bada

- partnerstwo WUP i PUP z lokalmregionalrn, pras

- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszt&tedczym w
Opolu

- na skutek dynamicznych zmian, jakim podlega rymicy w
dobie kryzysu ekonomicznego, konieczne jest kordyranie

wynikaj ace z realizacji zadania: bada rynku pracy oraz prowadzenie stalego monitoriregoj
wybranych aspektow

Whioski i rekomendacje

V. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok realizowany byt

w trudnych warunkach spofeczno-ekonomicznycBwiatowe spowolnienie
gospodarcze, spadek zatrudnienia i liczby podmiogimgpodarczych, wzrost
bezrobocia spowodowatze rezultaty planu trudno oddée do danych
statystycznych. Pomimo aktywizacji zdecydowaniekszej liczby osob @i w
roku 2008, wsparcia powstaniagkszej liczby przedsbiorstw, coraz bardziej
postpujacej wspotpracy rénych jednostek zwzanych z rynkiem pracy czy
zaangaowania zdecydowanie wkszych srodkow finansowych — sytuacja na
rynku pracy ulegta pogorszeniu. Bezatpienia jednak dziatania te w istotny
sposOb ztagodzity skutki kryzysu i utrzymaty wiebs6b w zatrudnieniu golz

w stanie aktywngci zawodowe).

¢ Tradycyjnie ju najwicksza intensyfikacja dziata nasgpita w obszarze
bezrobocia. Tutaj poniesiono nagksze naktady (ok. 90 min zl) i tutg
zaktywizowano najwicej os6b (ponad 2#ys.). Uzyskano réwnie wysok

efektywnag¢ (w przypadku dziaka aktywizacyjnych PUP na poziomie 38%).
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Ponadto — niejako w tle dziatastricte aktywizujcych — prowadzona byta na
szerol skak jakze istotna pomoc doradcza, ktéragdj(ze strony urgddw pracy
i OHP) ponad 12 tys. oséb.

Swoje bezpfrednie przetoenie na ksztalt sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa
miata rownie realizacja zadania zwdanego z promogj przedstbiorczaci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2009 wyniosty ok. rith zi, z czego
najwicksza pula zostata skierowana na przyznawamalkow finansowych
osobom bezrobotnym na rozpecie wiasnej dziatalni gospodarczej. Dzki tej
pomocy spadek liczby podmiotow gospodarczych waorggi bez wtpienia nie
byt tak dotkliwy, jaki mogtby by gdyby dziatania te nie zostaly petdj. Powstaty
nowe firmy, ktére — jeeli nauca sie korzystd z unijnej pomocy finansowej —
moga sie dalej rozwij@&, réwniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wagm
elementem tego zadania byta promocja postaw prgedsizych vérdd
miodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP i Akadkimiickubator

Przedstbiorczasci Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob beZpdni na sytuagj na rynku
pracy szty zadania zedane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz
jakosci ustug rynku pracy. Nie sposéb przecerth znaczenia: trudno bowiem
mowi¢ o skutecznym dziataniu na rynku pracy bez ponagingonalnej
wspoipracy, do ktérej kaly partner wnosi swoje dwiadczenia, wiedg
potencjat i inny sposOb widzenia problematyki tegmku. Dominujca w
przypadku RPD formy partnerstwa stanowity porozumienia peday
instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwania rtofpracy, a take

przedsgwziccia polegajce na wspolnej realizacji projektow w ramach POKL.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagprzez catezycie” i o
zanikaniu tradycyjnego przywdania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy,
dwego znaczenia nabiera organizacja systemu kszialceistawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2009 koncentrowatygidwnie na organizacji szkale
innych form doskonalenia zawodowego dlaznych grup spolecznych i
zawodowych. Wréd tych grup wyrénialy sk kadry dwiaty — dzeki czemu

stworzona zostata nitiwos¢ zwickszenia jakéci ustug edukacyjnych, zwlaszcza
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w obrbie systemu ksztalcenia w formach szkolnych. ¢kizinadkontraktaciji
srodkéw ZPORR udato siobja¢ wsparciem kilkaset oséb zagomych utrad
pracy w wyniku restrukturyzacji i zwolmegrupowych. facznie na realizagjtej
wytycznej wydano ok. 36 min zi.

W trakcie realizacji RPD na 2009 rok mocny na@skozony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegakak prowadzono dziatalr$o
badawcz zwigzana z rynkiem pracy, giéwnie @ki zadaniom realizowanym
przez WUP, UMWO i Instytut Naukowy Instytulaski oraz maliwosciom
finansowania tych zdaz ra&znychzrodet (EFS, Fundusz Pracy, liet pastwa).
Wyniki tych bada mog by¢ nieocenione przy tworzeniu planow
przeciwdziatagcych skutkom kryzysowym (badania prognostyczne atyst
monitoring zwolni& oraz zawodow deficytowych i nadwkowych) i przy
planowaniu polityki migracyjnej (badania nad migeaci). Znaczenie bada
polega przede wszystkim na aiovosci ich wykorzystania w praktyce rynku
pracy. by jednak bylo to nibwe, wyniki badawcze muazzost& szeroko

udostpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibeda rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz zatrudnienia dla
wojewOdztwa opolskiego do roku 201&dry jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziataktére uwzgédniac powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2009:

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2009 rok:

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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