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WSTEP

¢  Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan dla wojewodztwa opolskiego
za 2015 rok nalezy chyba rozpocza¢ od dobrej informacji: wielko$¢ bezrobocia
I stopa na koniec roku 2015 byta nizsza od tej notowanej rok wczesniej. Jest to
trzeci z kolei rok cechujgcy si¢ sytuacjg na rynku pracy korzystniejszg od
poprzedniego. Za tg zmiang stojg rOwniez — oczywiscie w uktadzie wielu innych

czynnikoéw — dziatania opisane w niniejszym sprawozdaniu.

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprocz funkcji informacyjnej zwigzanej z okresleniem skali
dziatan podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, wynika réwniez
z obowigzku, jaki na samorzady wojewodzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewodztwa opolskiego obejmuje
w pierwszej kolejnosci analiz¢ zapisow planu krajowego, wskazujacego priorytety,
w strone ktorych zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogoélnych ram, po doglgbnej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotdw wspottworzacych RPD oraz dostgpnosci
zrodet finansowania, wyodrebnione zostaja wytyczne definiujace obszary zwigzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz
poprawy sytuacji moze by¢ najskuteczniejsza i najwicksza. W przypadku RPD na
rok 2015, bylo to 5 wytycznych, ktorych realizacje opisano w dalszej czgséci

dokumentu.

¢ Poniewaz zarowno RPD, jak 1 jego sprawozdanie maja charakter pewnych
»modelowych” dokumentow o stalej strukturze wewnetrznej, budowa niniejszego
sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2015 jest analogiczna wobec lat wczesniejszych i

przedstawia si¢ nast¢pujaco:
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Rozdzial 1 charakteryzuje sytuacje na rynku pracy wojewodztwa opolskiego
w 2015 roku (ze szczeg6lnym uwzglednieniem wskaznikoéw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2014.

Rozdzial 2 poswigcony jest wilasciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zadan), ktore stanowig: 1) Aktywizacja o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy oraz rejestrujgcych si¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsigbiorczosci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rynku pracy oraz
podnoszenie jako$ci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustawiczna,
5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kazda wytyczna ujgta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krotkiego komentarza oraz tabeli zawierajacej opisy
zrealizowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych, partnerow
uczestniczacych w realizacji, zrodet 1 wielko$ci zaangazowanych $rodkéw
finansowych oraz osiagnietych efektow.

Rozdziat 3 zawiera krotkie podsumowanie sprawozdania ze wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD konczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dziatan.
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|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
W 2015 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2014, sytuacja na regionalnym rynku pracy mierzona

wielko$cia bezrobocia ulegta wyraznemu polepszeniu. Swiadczy o tym szereg

wskaznikow tradycyjnie uzywanych przy charakterystyce bezrobocia.

Na tle sytuacji z roku 2014 znacznie spadt poziom rejestrowanego bezrobocia.
Liczba bezrobotnych na koniec roku 2015 wyniosta 36 203 i byla nizsza od
notowanej na koniec grudnia 2014 o 6 158. Zmiany w wielko$ci bezrobocia
sprzezone byly ze zmianami wielkoséci stopy bezrobocia. Na koniec roku 2015
wyniosta ona 10,2%, za§ w analogicznym momencie roku 2014 przybrala warto$é
11,8%, co oznacza spadek o 1,6 punktu procentowego. Warto réwniez zaznaczy¢,
iz w pazdzierniku 1 listopadzie 2015 stopa bezrobocia wynosita 9,6% - wartos¢

najnizsza od listopada 2008 roku.

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XI1. 2014 r. do XI11. 2015 r.
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¢ W porownaniu z koncem roku 2014, na koniec omawianego okresu we wszystkich

powiatach nastgpil spadek wielkosci bezrobocia, najliczniejszy w powiatach
nyskim (o 1 197 osob) i brzeskim (0 1 039 osob). W ujeciu procentowym

najwigksza poprawa nastgpita w powiatach namystowskim (29%) i brzeskim
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Tabela:

(21%). W przypadku powiatu namystowskiego spadek liczby bezrobotnych w
ujeciu liczbowym wynidst 670 0s6b.

Na tle roku 2014 spadta liczba rejestracji (0 3 363 osob) przy jednoczesnym
spadku liczby wyrejestrowan (o 6 480 osdb). Rownolegle z tym ostatnim
zjawiskiem zmniejszeniu ulegta (o 2 301 0s6b) liczba 0s6b wyrejestrowujgcych
si¢ z tytutu podjecia pracy. Wskazuje to na stabilizowanie si¢ sytuacji na rynku

pracy po znacznym spadku bezrobocia w roku 2014.

Wsrod tradycyjnie wyodrebnianych i okreslanych jako ,,grupy ryzyka” kategorii
osob zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu 2015
roku w kazdej z nich. Jednak rozpatrujac udziat tych grup w bezrobociu ogdtem,
nalezy zauwazy¢, iz spadek procentowy byt albo nieznaczny (mlodziez w wieku
do 25 lat i dlugotrwale bezrobotni), albo wrecz zaobserwowali§my wzrost odsetka

(kobiety, mieszkancy wsi, bezrobotni bez prawa do zasitku, osoby starsze).

Liczba i udzial w bezrobociu wybranych kategorii bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku

Grudzien 2014 Grudzien 2015

Réznica
odsetka

liczba % liczba %

Kobiety 22 269 52,6 19 766 54,6 2,0

Mieszkancy wsi 19 658 46,4 16 857 46,6 0,2

Bezrobotni bez prawa do zasitku | 36 458 86,1 | 31421 | 86,8 0,7

Mtodziez w wieku do 25 lat 6 415 15,1 5079 14,0 11

Dhugotrwale bezrobotni 23 583 55,7 19 268 53,2 25

Bezrobotni powyzej 50 roku

zycia

GG

12 894 30,4 11 444 31,6 1,2

¢

Rok 2015 byt lepszy od okresu wczesniejszego pod wzgledem wielko$ci podazy
pracy mierzonej liczba ofert naptywajacych do PUP. 43 226 ofert, jakie pojawity
si¢ w urzedach pracy w ciagu catego roku, to 0 4 479 wigcej niz w roku 2014
(wzrost 0 12 %). To juz drugi rok z rzedu, kiedy obserwujemy zdecydowany

przyrost liczby ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego. Co wigcej wzrost
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w 97% dotyczyl ofert pracy niesubsydiowanej, podczas gdy w roku 2014
dotyczyto to tylko 67% ofert.

¢ Ponadto — bazujac na danych ptynacych z BAEL' - mozna stwierdzié¢ ozywienie.
Dotyczy to zarowno wspotczynnika aktywnosci zawodowej, jak i wskaznika

zatrudnienia®, ktore po okresie stagnaciji, w 111 kwartale 2015 odnotowaly wzrost.

Tabela. Wybrane wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ . .
Okresy wtym Y - zatrudnienia
Ogolem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
III kwartal
2014 758 382 345 54,4 50,4
Il kwartat
2015 752 378 344 54,3 50,3
III kwartal
2015 783 403 357 54,4 51,5

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN

¢ Jak juz wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok przyjeto pig¢ wytycznych (zadan). Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz tabeli
zawierajagce] opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrodet finansowania
oraz spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego
podzialu na dziatania realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze srodkoéw

Funduszu Pracy i wspotfinansowane z EFS oraz — o0sobno — dziatania

! Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (w wieku powyzej 15 lat) przeprowadzane z kwartalng
czestotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotycza sytuacji na koniec 111 kwartatu 2015 z uwagi na
brak dostgpu do nowszych opracowan i podawane sg za strong: www.stat.gov.pl.

2 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyraza udziat osob aktywnych zawodowo w ogdlnej populacji
0s0b powyzej 15 roku zycia. Wskaznik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych w ogdlnej liczbie
ludnosci powyzej 15 roku zycia.
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prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efektu homogeniczno$ci
pomi¢dzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniem z jego

wykonania — przyje¢to zblizong strukturg.

¢ Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
CTC - CTC Polska Sp. z o.0.
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy
PUP — powiatowe urzedy pracy
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
RCRE - Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
TSKN — Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim
UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

2.1 Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2.1.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Dziatania podejmowane w ramach tej wytycznej stanowity jak zwykle (z uwagi na
wielko$¢ zaangazowanych srodkow, ilo$¢ osdb objetych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt ci¢zkosci catego RPD na 2015 rok. Blisko 13 tys. oséb
bezrobotnych zostato zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ok. 2,1
tys. 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym otrzymato wsparcie w ramach
projektow Priorytetu VII PO KL, a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna ich czes¢
znalazla zatrudnienie. W tysigcach liczy si¢ réwniez osoby objete wsparciem w
ramach bardzo réznorodnych form oferowanym przez inne podmioty (OHP,
ROPS).

¢ Najwickszy wplyw na aktywizacj¢ osob bez zatrudnienia wywierata dziatalnosé¢
prowadzona przez urzedy pracy, rowniez w ramach projektoéw systemowych PO

KL, PO WER i RPO. Z uwagi na fakt, iz ubiegty rok byt w pewnym sensie rokiem
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przejsciowym — dobiegla konca realizacja POKL, natomiast rozpoczeto dopiero
wdrazanie PO WER i RPO, intensywno$¢ wsparcia byla nieco nizsza niz rok

wczesniej.

Istotnym elementem cato$ciowej polityki w ramach wytycznej byt zrealizowany
przez WUP projekt systemowy Powrét do zatrudnienia, stanowiagcy jednocze$nie
element programu Specjalnej Strefy Demograficznej. Projekt od poczatku swej
realizacji pozwolil na przeszkolenie ponad 600 oso6b w zawodzie opickuna
dziennego i umozliwil w roku 2015 okoto 200 osobom znalezienie pracy lub

stazu.

Zaangazowanie podmiotéw realizujacych RPD na 2015 byto jednym z czynnikéw
dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy w roku 2015. Naktad tak duzych srodkow
i pracy musial przynies¢ efekty. Rezultatem jest nie tylko utrzymanie
pozytywnego trendu zaobserwowanego w poprzednich latach, ale zdecydowana
poprawa sytuacji zwigzana ze zmniejszeniem liczby bezrobotnych 1 stopy

bezrobocia.

Wielkos¢ naktadow poniesionych na realizacje tego zadania szacuje si¢ na okoto

100 mlin zt.
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2.1.2 Dzialania realizowane przez wojewdédzki oraz powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa opolskiego w 2015 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla poddziatania 6.1.3,
polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu 0séb bezrobotnych na:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- roboty publiczne,

- szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

- posrednictwo pracy

- nowe formy aktywizacji wprowadzone po zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (PUP)

2) Zakonczono wdrazanie dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnoSci zawodowej w regionie (W jego ramach
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych) w ramach PO KL. (WUP)

3) Zakonczono wdrazanie dziatan 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji oraz 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej w ramach PO KL. (WUP)

4) Zakonczono realizacje projektu systemowego w ramach Poddziatania
6.1.1 Powrét do zatrudnienia. (WUP)

5) Wdrazano projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedéw Pracy i
projekty konkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. (WUP)

6) Wdrazano Dziatania 7.1 i 7.2 Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajgcych bez pracy (w tym projekty Powiatowych Urzedéw Pracy) w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. (WUP)

7) Wdrazano Dziatania 8.2 Wigczenie spoteczne i 8.3 Wsparcie podmiotéw
ekonomii spofecznej W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
(WUP i UMWO)

8) Zrealizowano po raz pierwszy ustuge zlecania dziatan aktywizacyjnych
na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych
jest ustalony Il lub 111 profil pomocy. (WUP i PUP)

Opis dzialan

Dzialania
uzupelniajgce

1) rozpowszechniano ustugi EURES (PUP i WUP)

2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie  wlasnego  potencjalu,  Asertywnosc,
Autoprezentacja, Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Komunikacja
interpersonalna, Warsztat promocji samego siebie i innych (WUP)

3) udzielano porad indywidualnych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych (WUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ogotem (bez $srodkow RPO i POWER) wydatkowano:
94 169,5 tys. zt

W tym m.in.:
- Fundusz Pracy: 76 209 tys. zt
- budzet panstwa (w tym POKL): 17 960,5 tys. zi

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

- zgodno$¢ z RPD 2015

Uzyskane efekty, w ujeciu Ogoétem w ramach wytycznej zaktywizowano (przez urzgdy

ilosciowym i jakoSciowym:

pracy) 12 969 osob a dla 46 441 bezrobotnych przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania, w tym:
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W ramach dzialan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP osob bezrobotnych z
rozdysponowanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach
projektéw  systemowych i pozakonkursowych (POKL,
POWER i RPO) skierowano na:

- szkolenia i bony szkoleniowe: 1 766 osdb,

- staze i bony stazowe: 6 747 osoby,

- prace interwencyjne: 574 osoby,

- roboty publiczne: 1 520 osoby,

- prace spolecznie uzyteczne: 1 792 osob

. bony na zatrudnienie — 224 os6b

- bony na zasiedlenie — 160 osoby

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50
roku zycia — 186

2) w ramach projektéw dla Dziatania 7.1 17.2 PO KL:

- 718 klientéw instytucji pomocy spotecznej zakonczyto udziat
w projektach dotyczacych aktywnej integracji

- 15 klientdw instytucji pomocy spotecznej obj¢to kontraktami
socjalnymi,

- 848 o0s6b zagrozone wykluczeniem spotecznym zakonczyty
udziat w Dziataniu 7.2,

- 518 0s6b otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej

3) w ramach realizacji projektu systemowego WUP Powrét do
zatrudnienia:

- 34 osoby zdobyty uprawnienia opiekuna dziennego

- 48 uzyskato zatrudnienie

- 171 0s6b rozpoczeto staz zawodowy.

4) W ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych objeto
wsparciem 600 osob dtugotrwale bezrobotnych.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) $wiadczono ustugi EURES m.in. poprzez przyjecie do
realizacji 844 ofert pracy, udzielenie 3 076 informacji
indywidualnych z zakresu poszukiwania pracy oraz 386
informacji pracodawcom,

2) 25 bezrobotnych i poszukujacych pracy skorzystalo z
doradztwa, w tym warsztatow prowadzonych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

3) 16 bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych, w
tym 9 przy uzyciu testow jako narze¢dzi diagnostycznych

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

partnerstwo WUP i PUP, lokalni pracodawcy, jednostki
szkoleniowe, o$rodki pomocy spotecznej, urzedy gmin

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Aktywizacja bezrobotnych stanowi zasadniczy wymiar
wsparcia na rynku pracy, przeciwdziatajac zjawisku biernosci
zawodowej i marginalizacji spoteczne;j
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2.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwie¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) Caloroczna dziatalno$¢ Mtodziezowego Centrum Kariery, obejmujaca
organizacje¢ kursow i szkolen zawodowych dla mtodziezy oraz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w trudnej sytuacji zyciowej, bez
zawodu, zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym (tzw.
NEET); wsparcie ich przez doradcéw zawodowych i psychologow;
promocj¢ przedsigbiorczo$ci; pomoc w znalezieniu zatrudnienia. (OHP)
2) Catoroczna dziatalno$¢ Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, punktow
posrednictwa pracy i mtodziezowych centréw kariery, obejmujaca m.in.
bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy, organizacje¢ zatrudnienia
W kraju i za granica, wspolprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania
ofert pracy, organizacj¢ rozméw kwalifikacyjnych przy udziale
pracodawcow, konsultacje indywidualne z zakresu rynku i posrednictwa
pracy, organizacj¢ gietd i targow pracy. (OHP)

3) prowadzono dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy,
$wiadczacego ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegblnosei:
ustugi doradcze w formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupowa i
indywidualng informacj¢ zawodowa, grupowe i indywidualne poradnictwo
zawodowe, treningi i warsztaty umiejetnosci osobistych, pomoc w
planowaniu kariery zawodowej (IPD). (OHP)

4) zakonczone realizacje projektu Tranzytowe Miejsca Pracy — import
modelu wsparcia dla szczegolnie wrazliwych grup na rynku pracy W
ramach ktérego upowszechniano nowy profil zawodowy Animatora Osob
Starszych. (CTC/TSKN)

5) udzielono 45 dotacji organizacjom pozarzadowym i fundacjom na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych finansowane ze srodkéw PFRON. (ROPS)

6) udzielono dofinansowania dwoém Zaktadom Aktywnosci Zawodowej
funkcjonujacym w wojewodztwie opolskim: ZAZ w Opolu, ktory jest
prowadzony przez Fundacj¢ Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Porazeniem Mozgowym w Opolu, oraz ZAZ w Branicach, ktory
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
w Gtubczycach. (ROPS)

Dzialania
uzupelniajgce

Opis dzialan

1) Zlecano zadania z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawnionym
na podstawie art. 25 ustawy o pomocy spotecznej. Celem podejmowanych
dziatan bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu ze
szczegblnym  uwzglednieniem rodzin 1 $rodowisk  zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi. W ramach zrealizowanych przedsigwzieé
zorganizowano spotkanie optatkowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla
0s0b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym w
szczegblnosci 0s6b bezdomnych z terenu catego wojewoddztwa opolskiego.
Ponadto podj¢to si¢ organizacji letniego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy z ubogich i problemowych rodzin ze $rodowisk wiejskich
objetych systemowym oddzialywaniem §wietlic $rodowiskowych oraz
organizacji warsztatow integracyjnych dla mlodziezy o pochodzeniu
polskim z Obwodu Iwano — Frankiwska oraz mlodziezy z wojewodztwa
opolskiego. W ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
ubostwu 0sob, rodzin i Srodowisk wsparto organizacjg¢ zajmujaca si¢
gromadzeniem i rozdawnictwem zywnosci dla instytucji funkcjonujgcych
w obszarze pomocy spotecznej. (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 4 071,7 tys. zi
w tym:

srodki PFRON: 3.586 tys. zt
srodki JST: 276,1 tys. zt
srodki wlasne: 209,6 tys. zt
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Czg$¢ zadan prowadzona w ramach dziatalno$ci statutowej —
koszty trudne do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

Zgodnosé¢ z RPD 2015

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jakoSciowym:

W zakresie dzialan kluczowych:

1) Osoby bioragce udzial w szkoleniach zawodowych
otrzymaly wiedzg z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.
Mialy mozliwo$¢ podnies¢ swoje kwalifikacje oraz zdobyc
nowy zawod. Zdobyly umiejetnosci dotyczace zatozenia oraz
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 10 kursach
zawodowych udziatl wzigty 94 osoby.

2) Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy i objecie nimi
0sOb bezrobotnych poszukujacych pracy oraz mlodziezy
uczacej si¢. Promocja dziatalnosci MBP, PPP oraz MCK,
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy. W 2015 r. Mtodziezowe Biuro Pracy, PPP oraz MCK:

- zaewidencjonowaty — 4761 osob

- pozyskaly 6316 miejsc pracy, za ich posrednictwem
zatrudnienie podjeto 2637 0sob;

- zorganizowaty 9 Targdéw Edukacji i Pracy;

- 129 Gield Pracy.

3) Milodziez oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia
korzystajace z ustug MCK i MCIZ zostaly przygotowane do
rozwaznego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
oraz aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Z ustug doradczych skorzystato 12 000 os6b.

4) Zaadaptowano i upowszechniono profil zawodowy
Animatora Oséb Starszych w ramach projektu Tranzytowe
Miejsca Pracy.

5) w ramach projektow sfinansowanych przez 45 dotacji (w
tym 31 konkursowych i 14 pozakonkursowych) dla organizacji
pozarzadowych i fundacji, ktorym zlecono zadania na rzecz
rehabilitacji  os6b niepelnosprawnych, podjete dziatania
umozliwily m.in. zorganizowanie i prowadzenie szkolen,
kurséw, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych,
cztonkéw rodzin osdb niepelnosprawnych, opiekunow, kadry i
wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spoteczne;j 0s6b
niepetnosprawnych, prowadzenie grupowych i
indywidualnych zaje¢, ktéore maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych,,
zorganizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich
imprez  kulturalnych,  sportowych,  turystycznych i
rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych, promowanie
aktywnoS$ci 0so6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spolecznego i zawodowego oraz opracowywanie lub
wydawanie publikacji dostosowanych do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

6) w ramach realizacji zadania ,,dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;j” :

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu w 2015r. pozwolito
na utrzymanie zatrudnienia w zaktadzie 58 niepelnosprawnych
pracownikdéw, uaktywnienie zawodowe  zatrudnionych
niepelnosprawnych osob, zwigkszenie integracji tej grupy osob
z pozostaltymi pracownikami ZAZ, sukcesywny rozwoj
dziatalno$ci zaktadu;
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b) dofinansowanie dziatania ZAZ w Branicach w 2015 roku
pozwolilo na utrzymanie zatrudnienia w zakladzie 52
niepetnosprawnych pracownikdéw, uaktywnienie zawodowe
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, zwigkszenie integracji
tej grupy oséb z pozostatymi pracownikami ZAZ, sukcesywny
rozwoj dzialalnos$ci zaktadu.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) Podejmowane dziatania polegaly na organizacji
wypoczynku letniego w formie 11 pétkolonii dla 382 dzieci
oraz wojewodzkiej imprezy rekreacyjno — o$wiatowej dla ok.
2,5 tys. dzieci i miodziezy glownie z terenow wiejskich.
Ponadto zorganizowano 4 warsztaty integracyjne dla ogbtem
153-o0sobowej grupy mtodziezy z Polski i Ukrainy majace na
celu promocje¢ idei samorzadno$ci i wolontariatu. W zakresie
gromadzenia i rozdawnictwa zywnosci wsparto dzialania
pomocowe oferowane przez Bank Zywnosci w Opolu z
siedzibg w Luboszycach. Wsparciem BZ w Opolu zostaty
objetych 112  organizacji 1 placowek o$wiatowych
skupiajacych ok. 30 tys. oso6b potrzebujacych wsparcia.
Zorganizowano spotkanie §wigteczne dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w tym przede wszystkim osob
bezdomnych), w ktérym uczestniczylo ponad 1 200 osob.
Osoby te uczestniczyly w kolacji Wigilijnej oraz otrzymaty
paczki zywnosciowe.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP oraz  JST, instytucji rynku pracy,
pracodawcow, instytucji szkoleniowych, uczelni wyzszych,
zaktadow penitencjarnych, akademickich biur karier, domow
dziecka, pogotowia opiekunczego, WTZ w Olesnie, PIP, OPS.
- partnerstwo ROPS i NGO’s.

Whnioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- dofinansowanie dzialalnosci Zakladéow  Aktywnosci
Zawodowe] w duzym zakresie umozliwia podejmowanie
zatrudnienia 1 integracj¢ zawodowa 1 spoleczng osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Dla tej grupy osob tego rodzaju instytucje sg jedynym
miejscem, gdzie moga znalez¢ zatrudnienie.

- dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej,
realizowanych przez fundacje i organizacje pozarzadowe,
pozwala na skuteczne podejmowanie przez te podmioty
dziatan na rzecz integracji spotecznej lub zawodowej o0sob
niepetnosprawnych. Duze znaczenie spoteczne podjetych
przez organizacje zadan oraz wysoka skuteczno$¢ w ich
realizacji jest dowodem zasadnoS$ci i celowosci omawianego
dziatania.
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2.2 Promocja i wspieranie przedsiebiorczos$ci

2.2.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

Podobnie jak w latach ubieglych, dzialania promujace przedsiebiorczosé
przybraty tradycyjnie juz zasadniczo dwa kierunki: jeden zwigzany byt z
finansowym wspieraniem powstajacych przedsigbiorstw i juz istniejacych, drugi

wigzal si¢ z rozwojem szeroko rozumianego doradztwa biznesowego.

Wyniki zrealizowanego przez WUP badania skuteczno$ci dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej wskazuja na wysoka efektywnos$¢ tego instrumentu
(rozumiang jako przezywalno$¢ firmy po =zakonczeniu wsparcia) oraz

stosunkowo krotki okres amortyzacji kosztow.

Dzigki realizacji wytycznej w regionie powstato prawie 1000 nowych

mikroprzedsiebiorstw oraz utworzono ponad 1000 nowych miejsc pracy.

Ogétem w ramach tej wytycznej wydatkowano 35 min ztotych - niemal o
polowe mniej niz rok wczesniej, co wynika przede wszystkim z zakonczenia
realizacji Dziatania 6.2 w ramach POKL. Mimo tego liczba zarejestrowanych w
wojewodztwie podmiotow gospodarczych w stosunku do roku 2014 nieznacznie

Wzrosta.

2.2.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa opolskiego

w 2015 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy polegajace na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb
kluczowe bezrobotnych. (PUP)

2) zakonczono realizacje projektu systemowego pn. Siegnij PO Klucz do
biznesu 2 w ramach Dziatania 6.2 PO KL. (WUP)

3) przygotowywano si¢ do realizacji Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Dzialania
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Dzialania
uzupelniajgce

brak

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrédia

finansowania:

Ogotem wydatkowano 35 490,1 tys. zk

Fundusz Pracy: 31 883,8 tys. zt
srodki EFS: 3 606,3 tys. zt

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

Zgodnos¢ z RPD 2015

Uzyskane efekty, w ujeciu

w ramach zadan wlasnych oraz projektow systemowych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ogodltem
umozliwiono zatrudnienie lub samozatrudnienie 2 007
osobom, w tym:

- 1 016 o0s6b znalazto zatrudnienie dzigki refundacjom

iloSciowym i jako§ciowym: udzielanym pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- 991 bezrobotnym przyznano s$rodki na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | jednostki szkolace

Whioski i rekomendacje

Wospieranie przedsigbiorczo$ci to najbardziej efektywny
sposOb wzrostu zatrudnienia w regionie. Dzigki wsparciu
powstaty zard6wno male przedsiebiorstwa, jak i realne miejsca

wynikajgce z realizacji zadania: | pracy. Stanowi to doskonata rekomendacj¢ do kontynuowania

podobnych przedsiewzig¢ w przysztosci 1 uwzglgdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.

2.2.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

1) dziatalno$¢ Mtodziezowego Centrum Kariery, obejmujaca: promowanie
postaw przedsi¢biorczych wérod mlodziezy uczacej si¢ i poszukujacej
. . pracy. Organizowanie zaje¢ warsztatowych oraz porad indywidualnych.
Dzialania Jr et " X . :
‘= Kluczowe Udzielanie informacji grupowych oraz indywidualnych. Promocja
= zachowan przedsigbiorczych poprzez prowadzenie warsztatow z zakresu
5 zakladania oraz prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. (OHP)
)
=
=)
Dzialania i
uzupelniajace

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Z uwagi na statutowy i ciagly charakter zadan trudno
precyzyjnie okresli¢ koszty.
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Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

Zgodno$¢ z RPD na 2015 rok

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

W zakresie dzialan kluczowych:

1) w ramach dziatalnosci MCK osiagni¢to rezultaty
jakosciowe:

- korzystajacy z ustug nabyli wiedz¢ na temat zakladania i
prowadzenia  wilasnej dziatalno$ci  gospodarczej oraz
mozliwos$ci pozyskiwania Srodkow finansowych na zatozenie i
prowadzenie wlasnej dziatalno$ci. Wzmocnili réwniez
postawy przedsigbiorcze w kontek$cie spotecznym.

Lacznie ustugami MCK objetych zostato 1250 os6b.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP i Akademickich Centrow Karier, szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zaktadow
penitencjarnych.

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

brak

2.3 Wspieranie partnerstwa i wspolpracy na rynku pracy oraz

podnoszenie jakosci ushug rynku pracy

2.3.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Partnerstwo 1 wspdlpraca na rynku pracy réznych instytucji 1 jednostek

zaangazowanych w ksztalttowanie sytuacji na tym rynku jest istotnym elementem

realizacji polityki rynku pracy i rozwoju, zapisanym zarowno w Ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Rozdziat 8), jak i Ustawie

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 28a). Element ten — poprzez

wniesienie roznych doswiadczen, kapitatow i pol dziatania partnerow — powinien

pozytywnie wptywac na jakos$¢ interwencji podejmowanej na rynku pracy.

¢ Jak co roku, kwestia partnerstwa miata podczas realizacji RPD charakter

przekrojowy, ,,przenikajac” dziatania realizowane w ramach kazdej wytyczne;.

Sledzac wsteczne sprawozdania, mozna nawet mowi¢ o utrwalaniu si¢ pewnych

partnerstw, zwlaszcza w ramach przedsigwzig¢ podejmowanych przez OHP,

ROPS czy WUP i PUP.
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¢ W ramach zaprezentowanych ponizej dziatan wydatkowano ok. 2 922 tys. zi,

Z czego wickszo$¢ stanowity wydatki zwigzane z realizacjg projektow

w partnerstwie ponadnarodowym oraz podnoszenia kwalifikacji kadr PSZ.

Pomimo pozornie niewielkich naktadéw przeznaczonych na realizacje tego

zadania (na tle innych wytycznych), nalezy pamietac, ze gros dziatan obejmowat

codzienng, statutowa dziatalno$¢ poszczegolnych podmiotow, a co za tym idzie

rzeczywiste koszty tego zadania pozostaja trudne do oszacowania.

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

1) w ramach dziatalno$ci Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
prowadzono: stalg wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy i
szkolami. Swiadczenie ustug w formie stacjonarnej i wyjazdowej.
Organizacje warsztatOow z tematdw zwigzanych z rynkiem pracy i
rozwojem kompetencji spolecznych. Udostepnianie zasoboéw informacji
zawodowej MCIZ. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej poprzez udziat w szkoleniach.
Organizacja i udziat w Targach Edukacji i Pracy, wymiana dobrych
praktyk. (OHP)

2) podnoszono kwalifikacje pracownikow wojewddzkiego i powiatowych
urzgdow pracy poprzez szkolenia finansowane ze $rodkow wiasnych.
(WUP i PUP)

3) wdrazano szkolenia metodyczne dla doradcow zawodowych i doradcow
klienta publicznych stuzb zatrudnienia. (WUP)

4) zakonczono realizacje projektu systemowego z komponentem
ponadnarodowym pn. Wsparcie kompetencji na starcie. (WUP)

Dzialania
kluczowe

=

E

S

N

=]

2

=

o
Dzialania
uzupelniajgce

1) organizowano indywidualne praktyki zawodowe dla studentow. (WUP)

2) realizacja Targow Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj.
opolskiego przez Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy. Podczas Targow
zaproszeni wystawcy mogli zaprezentowaé swojg oferte. Osoby
odwiedzajace Targi mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta edukacyjng
szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych, a takze mogly skorzystac z
oferowanych miejsc pracy. (OHP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zZrédla

finansowania:

Ogolem wydano: 2 921,8 tys. zi

Pozostale dziatania bezkosztowe lub trudne do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

Zgodno$¢ z RPD na 2015 rok.

Uzyskane efekty, w ujeciu

W zakresie dzialan kluczowych:

1) W ramach dzialalnosci MCIZ osiggnieto rezultaty
jakosciowe:

- rozwoj i nawigzywanie wspotpracy miedzy partnerami rynku

iloSciowym i jakoSciowym: pracy w zakresie promocji zatrudnienia i ustug edukacyjnych.

Absolwenci  bioracy udziat w prowadzonych przez
pracownikow MCIZ warsztatach posiedli umiejetnosci z
tematyki poruszania si¢ po rynku pracy oraz kompetencji
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spotecznych.

- podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow MCIZ i ich
udzial w szkoleniach miato wplyw na podwyzszenie jakosci
$wiadczonych ustug.

2) prowadzono szkolenia dla pracownikow wojewodzkiego i
powiatowych urzedéw pracy zgodnie z planem szkolen.

3) przeprowadzono szkolenie dla doradcoéw
zawodowych/doradcow klienta ,,Metoda edukacyjna” - 9 oséb.
4) w ramach projektu Wsparcie kompetencji na starcie w
partnerstwie z lzba Rzemie$lnicza z Mannheim (Niemcy),
osiagnigto rezultaty: szkolenie zawodowe ukonczyty 24 osoby,
szkolenie jezykowe - 23 osoby; na staze poszto 18 0sob;
$ciezke w projekcie rozpoczeto 25 0sob; odbyly si¢ 2 wizyty
studyjne.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) indywidualne praktyki zawodowe w CIiPKZ WUP odbyta 1
osoba.

2) poszerzenie wiedzy dotyczacej lokalnych pracodawcow
oraz szkol; utatwienie dostgpu do ofert pracy oraz ustug
zwigzanych z rynkiem pracy dzigki organizacji 9 Targoéw
Edukacji i Pracy przez OHP.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo  OHP i szkoét  gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, uczelnie = wyzsze  publiczne i
niepubliczne, jednostki szkolace, pracodawcy, OPSy, centra
pomocy rodzinie, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
jednostki penitencjarne, samorzadéw lokalnych, PUPow,
WUP.

- partnerstwo WUP i PUP, podmiotow zagranicznych w
ramach realizacji projektow z komponentem
ponadnarodowym.

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- partnerstwo, w tym wnoszenie odmiennych do$wiadczen i
zasobow, jest statym elementem wszystkich wytycznych RPD.
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2.4 Edukacja ustawiczna

2.4.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Rynek pracy i edukacji to powigzane ze sobg $cisle obszary, mozliwe do
rozrdznienia jedynie w celach analitycznych. W rzeczywisto$ci na rynku pracy
funkcjonuja osoby o kreslonym wyksztalceniu i kwalifikacjach, oraz pracodawcy,
ktorzy poszukuja os6b zwykle ze sprecyzowanym = wyksztalceniem
I umiejetnosciami. Rynek edukacyjny stara si¢ nadgzy¢ za zmianami rynku pracy
1 reagowa¢ na zmieniajacy si¢ popyt na zawody, chociaz prowadzony w ramach
wytycznej 5 monitoring zawodow wcigz sygnalizuje, ze w regionie zbyt czesto ma
miejsce ksztatlcenie w zawodach uznanych statystycznie za nadwyzkowe.

¢ Dziatania na rzecz edukacji ustawicznej podazaty w dwoch nurtach: podnoszenia
kwalifikacji kadry o$wiatowej oraz wsparcia 0sob uczestniczacych w ksztatceniu.
Zdecydowany cig¢zar dziatan spadt tu na projekty realizowane w ramach Priorytetu
IX PO KL, podjeto rowniez kroki dla ich kontynuacji w ramach IX Osi
Priorytetowej RPO.

¢ Lacznie na realizacje tej wytycznej wydano ok. 12 miln zi., co stanowi kwote
znacznie nizsza od ubieglorocznej. Jest to konsekwencjg zakonczenia wdrazania

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

Opis dzialan

1) w ramach projektu systemowego ROPS prowadzit dziatania obejmujace: 1)
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz pracownikow i kierownikow jednostek organizacyjnych
ROPS, PCPR, OPS, kadry prowadzacej prac¢ z rodzing oraz w zakresie
organizacji szkolen w ramach prac zespolow interdyscyplinarnych i wspotpracy
mig¢dzy instytucjonalnej na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych. Odbiorcami byli
przedstawiciele rynku pracy i innych stuzb spotecznych w zakresie wspolnych
szkolen, 2) szkolenia ze specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego dla pracownikow instytucji pomocy i integracji spoteczne;j
dziatajacych na terenie regionu 3) kampania informacyjno-promocyjna o zasiegu
regionalnym. (ROPS)

2) organizacja przez RCRE kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli: w ramach
kurséw prowadzone byly rozne formy dydaktyczne (warsztaty, seminaria,
konwersatoria i konsultacje zespotowe). Tematyka kursow obejmowala priorytety
edukacji wyznaczone przez Ministerstwo Edukacji i Opolskiego Kuratora
Oswiaty i odpowiadata na oczekiwania 0sob zainteresowanych zdobywaniem
dodatkowych kwalifikacji. Odbyty si¢ 3 kursy:

- kurs pedagogiczny dla nauczycieli zawodowo czynnych, 20 osob

- kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauczycieli i
wychowawcow placowek dla dzieci uposledzonych umystowo, 25 0sob

- kurs kwalifikacyjny dla o§wiatowej kadry kierowniczej, 9 osoéb. (RCRE)

3) Szkolenia, prezentacje i warsztaty dla pracownikow dydaktycznych szkot
prowadzone przez nauczycieli konsultantow RCRE zaréwno w siedzibie
Centrum, jak i w macierzystych szkotach w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN) oraz w ramach SORE — System Organizacji i
Rozwoju Edukacji. W czasie zaje¢ prezentowano multimedialng tablice
interaktywna, system prowadzenia testow TESTICO, programy komputerowe
wspomagajace proces nauczania oraz poruszano zagadnienia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i komputeréw w szkole. Tematyka zajeé:
ICT w bezpiecznej szkole, Edukacja mobilna , Tablica interaktywna w edukacji,
Nowe technologie w edukacji, Elementy robotyki, Internetowe zasoby
edukacyjne, Portale edukacyjne, Tworzenie multimedialnych zasobow
edukacyjnych, prezentacje Prezi, dziennik elektroniczny, TiK w szkole. (RCRE)
4) W ramach projektu: Neurodydaktyka w szkole XXI wieku realizowano kursy
doskonalgce 40 i 60 godzinne oraz studia podyplomowe dla dyrektoréw szkot i
nauczycieli w zakresie wykorzystania elementow neurodydaktyki w procesie
nauczania.

Tematyka kursow obejmowata nowoczesne metody aktywizujace proces
nauczania-uczenia si¢ w oparciu o najnowsza wiedze dotyczacg funkcjonowania
mozgu cztowieka i sposobu przebiegu proceséw poznawczych i procesu uczenia
si¢. (RCRE)

5) W ramach projektu Fascynujqgcy swiat nauki i technologii miata miejsce
realizacja zaje¢ naukowo-poznawczych w pracowniach eksperymentalnych.
Nauczyciele poznawali i pracowali metoda eksperymentu. W ramach tego
dziatania organizowano dni otwarte, festiwale nauki, noce kultury w statystykach
RCRE ujete jako konferencje. W zajeciach udzial wzigto 1887 osob.

Odbyto sie 10 form zajeé: Noc Nauki — zajecia w pracowniach
eksperymentalnych, X111 Opolski Festiwal Nauki, Il Targi Edukacyjne Edu-
Opole 2015 — zajecia w mobilnym planetarium, Poznaj Sale Do§wiadczania
Swiata i Eksperymenty w §wiecie nauki — zajecia w ramach Dni Otwartych
Funduszy Europejskich, Zaémienie Stonca — obserwacje astronomiczne w
Obserwatorium Astronomicznym w Niwkach, Zrozumie¢ $wiat nauki — zajecia w
pracowniach Zaczarowany Swiat, Festiwal Eksperymentow i do$wiadczen dla
uczestnikow projektu. (RCRE)

e
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6) wdrazano w ramach POKL Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych Swiadczonych w systemie
oswiaty, 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty 1 9.6 Upowszechnienie uczenia sig
dorostych. (WUP)

7) rozpoczeto wdrazanie w ramach RPO Poddziatania 9.1.1 Wsparcie ksztalcenia
ogolnego, Poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej, Poddziatania 9.1.5
Programy pomocy stypendialnej oraz 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego.
(WUP)

]ll)zzllli‘)l:,‘lllllliz;j 1) opiniowano kierunki ksztatcenia w powiatach. (PUP)
ace
Oszacowanie wydatkowanej Lacznie wydano: 11 876,5 tys. zt
kwoty Z podaniem zrodia srodki EFS: 11 781,7 tys. zt

srodki prywatne: 94,8 tys. zi
finansowania:
Pozostate dzialania bezkosztowe.

Ocena zgodnosci realizacji

. Zgodnos$¢ z RPD na 2015
zadania z RPD na 2015 rok: &
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Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

W ramach dzialan kluczowych:

1) w ramach dziatan podejmowanych przez ROPS
przeszkolono 437 os6b — pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej, zrealizowano 420 godzin szkolen i
warsztatow.

- 15 os6b ukonczylo specjalizacje II stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego.

- wydano trzy edycje ,Empowerment” kwartalnika
pracownikow socjalnych w naktadzie po 500 szt..

- wydano 26 wktladek pt. ,Integracja bez barier”: w gazecie
regionalnej oraz zakupiono i rozpowszechniono e —wydania ze
strony www.nto.pl.

- zorganizowano piknik dla rodzin adopcyjnych i zastgpczych
dla ok. 400 osob.

- zorganizowano Galg Tworczo$ci Osob Niepelnosprawnych.

- przeprowadzono szkolenie ,,Szkota Liderow Ekonomii
Spotecznej” dla 22 0sob.

2) przeszkolono 54 osoby, gléwnie nauczycieli w ramach 3
kursow kwalifikacyjnych.

3) Lacznie odbylo si¢ 79 zajeé rdznego typu dla nauczycieli.
Wziclo w nich udzial tacznie 1376 oséb. Przeprowadzono
tacznie 445 godzin zaje¢. Prezentowano nowoczesne Srodki
ICT (zestaw Testico, tablica interaktywna, tablety
multimedialne,  programowalne zestawy klockow Lego
WeDo), programowanie i algorytmika w szkole, zagrozenia w
pracy z komputerem i Internetem oraz sposoby eliminowania i
zapobiegania, scenariusze zaj¢¢ z wykorzystania nowych
technologii ICT, wykorzystanie programoéw biurowych w
pracy nauczyciela, bezpieczne przechowywanie informacji.

4) Odbyty si¢ kursy 40 i 60 godzinne i studia podyplomowe,
ukonczyto je tacznie 3160 osob (w tym 140 osob studia
podyplomowe. Zdobycie dodatkowej wiedzy i praktyki
zwicksza ich szanse na utrzymanie pracy i/lub zdobycie
zatrudnienia. Centrum nie prowadzi statystyk, ilu uczestnikoéw
zdobylo prace po ukonczenia formy doskonalenia. Dzigki
wzrostowi wiedzy 1 kompetencji  nauczyciel staje si¢
elastyczniejszy zawodowo 1 dzigki taczeniu czesci etatow w
kilku szkotach utrzymuje prace.

5) Odbyto si¢ 10 form zaje¢, w ktorych wzieto udziat tgcznie
1887 0sdb. Przeprowadzono 46 godzin zajec.

6) W ramach wskazanych dziatan w roku 2015 594 dzieci w
wieku przedszkolnym uczestniczylo w réznych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. W ramach
dziatania 9.1 8 731 dzieci wzigto udziat w réznych formach
wsparcia. 827 osob uczestniczylo w ksztatceniu ustawicznym,
w tym 614 w zakresie jezykow obcych i 207 w zakresie ICT.
1 957 osoby skorzystaly z uslug w ramach doradztwa
szkoleniowego. W ramach Dziatania 9.4 3 144 nauczycieli
uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

brak

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- kursy kwalifikacyjne sa pozytywnie opiniowane przez
uczestnikow (wynika to z prowadzonej ewaluacji). Ze wzgledu
na zmiany w prawie o$wiatowym sg to ostatnie tego typu
kursy. W kolejnych latach nie beda juz kontynuowane,
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- ze wzglgdu na coraz wigksza skalg uzaleznien
behawioralnych wsréod dzieci i mlodziezy, realizacja
konferencji tematycznej byta niezwykle potrzebna i spotkata
sig z ogromnym zainteresowaniem podmiotow
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie ww. uzaleznieniom w
woj. opolskim, a takze przedstawicieli szkoét, poradni
psychologiczno — pedagogicznych, placowek opiekunczo —
wychowawczych, §wietlic sSrodowiskowych.

2.5 Poprawa informacji o rynku pracy

2.5.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Realizacja tej wytycznej, pomimo tego iz jej rezultaty nie s3 podawane
W tysigcach o0s0b, jest nierozerwalnie zwigzana ze skutecznosciag 1 skalg
pozostatych obszarow dziatan w ramach RPD. Im lepsza informacja o rynku pracy
— tym bardziej racjonalne decyzje dotyczace rodzaju wsparcia i grup docelowych

mozna podejmowac.

¢ W roku 2015 w regionie funkcjonowatly trzy wazne, bo dysponujace zaréwno
funduszami jak i1 odpowiednio przygotowang kadra, osrodki monitorowania
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Sa to: 1) Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy,
ktore w roku 2015 dostarczato informacji w zakresie grupowych zwolnien
pracownikow, przeprowadzito badania poswigcone efektywnosci instrumentow
rynku pracy, popytu na pracg, aspiracji edukacyjnych uczniéw i studentow oraz
sytuacji spoteczno-gospodarczej osob starszych, 2) Opolskie Obserwatorium
Terytorialne prowadzone przez Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego 1 3) Obserwatorium

Integracji Spotecznej przy ROPS w Opolu.

¢ Oprocz wsparcia informacyjnego dla instytucji, drugim nurtem dziatan
podejmowanych w ramach wytycznej byla multiplikacja kanatow informacyjnych,
ktorymi wiedza o rynku pracy moglaby dociera¢ do jak najszerszego grona
zainteresowanych. Na szczegdlng uwage zashuguje wsparcie udzielane przez
doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stojacych przed wyborami dalszej

drogi edukacyjnej i zawodowej. Ponadto oprocz kanatoéw tradycyjnych, typu prasa
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czy biuletyny, stosowano szeroko kanaly informatyczne w postaci stron

internetowych.

¢ lLacznie na realizacje tej wytycznej wydano ok. 565 tys. zi. Kwota ta jest bez

watpienia niepetna,

gdyz nie uwzglednia traktowanych jako bezkosztowe dziatan

statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stron internetowych.

Zwie¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dzialania
kluczowe

1) opracowano trzy raporty z prowadzonego monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim oraz
rozpowszechniono wyniki. (WUP)

2) zakonczono realizacje systemowego projektu badawczego pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Ill w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,
obejmujagcego w 2015 roku cztery moduty badawcze: czwartej edycji
cyklicznego badania popytu na prace, badania efektywnos$ci stazy
zawodowych, badania aspiracji edukacyjnych, diagnozy uczestnictwa 0s6b
w wieku 50+ w zyciu spoteczno-gospodarczym woj. Opolskiego oraz
opracowano model doradztwa dla os6b zatrudnionych z elementami
zarzadzania wiekiem. Dodatkowo wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
zrealizowal badanie satysfakcji klientow PUP oraz badanie jako$ciowe
Barometr zawodow. (WUP)

3) prowadzono dziatalno$¢ badawczo — analityczng w ramach projektu
Opolski System Informacji Spoteczno — Gospodarczej. (UMWO)

4) prowadzono dziatalno$¢ Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS w
Opolu, opracowujac badania i analizy na temat: Oceny zasobéw pomocy
spotecznej wojewodztwa opolskiego w 2014r. oraz Analize stopnia
zagrozenia ubostwem w woj. Opolskim w 2014r. (ROPS)

Dzialania
uzupelniajgce

Opis dziatan

1) prowadzono ustugi dla uczniow gimnazjow pn. Dzien filmowy.
Kalejdoskop zawodow popularyzujace informacje na temat wymagan
zwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawodach. (WUP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PUP. (WUP i PUP)

3) prowadzono infokioski w WUP i PUPach. (WUP i PUP)

4) prowadzono spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w
zaktadach karnych. (WUP)

5) umieszczano oferty pracy w prasie. (WUP i PUP)

6) prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnienia. (WUP)

7) prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

8) wydawano Biuletyny Informacyjne. (WUP i PUP)

9) caloroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w
nastepujacym zakresie: rozpowszechnianie grupowej i indywidualnej
informacji zawodowej w zakresie poradnictwa zawodowego, $wiadczenie
ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej. Organizacja i udziat w targach
edukacji 1 pracy umozliwia pracownikom dotarcie do 0séb poszukujacych
pracy. Stale prowadzenie strony internetowej, rozpowszechnianie
materiatow informacyjnych, broszur, poradnikow i ulotek  podnosi
informacje o biezacej sytuacji na rynku pracy. W celu poprawy informacji
o rynku pracy doradcy zawodowi docieraja rowniez do oséb osadzonych w
zaktadach penitencjarnych. (OHP)

Oszacowanie wydatkowanej Lacznie wydano: 565,7 tys. zt

kwoty z podaniem zrodla

srodki EFS: 427 tys. zt
$rodki Funduszu Pracy: 138,7 tys. zt
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finansowania:

Pozostate dzialania bezkosztowe lub trudne do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 201 rok:

Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane w 2015
roku.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

W ramach dzialan kluczowych:

1) udzielono wsparcia instytucjom zwigzanym z kreowaniem
sytuacji na regionalnym rynku pracy (w tym wszystkim PUP)
Oraz rozpowszechniono wiedz¢ badawcza dotyczaca rynku
pracy w zwiagzku ze zrealizowaniem szesciu modutow
badawczych w ramach projektu Opolskie Obserwatorium
Rynku Pracy Ill, badania dotyczacego sytuacji bezrobotnej
mlodziezy na regionalnym rynku pracy oraz wiedze¢ ptynaca z
prowadzonego przez WUP i PUP monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (ranking zawodoéw w 2013
roku oraz I potroczu 2014 rokuy).

2) rozpowszechniano wiedz¢ badawcza poprzez strong
internetowa WUP i PO KL w wojewodztwie opolskim, a takze
strong projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy.

3) w ramach projektu OIS:

- wszystkie wnioski i rekomendacje z prowadzonych badan i
analiz zostaly przekazane Marszatkowi Wojewoddztwa
Opolskiego.

- w ramach doradztwa zewn¢trznego odbiorcami Oceny
zasobow pomocy spotecznej wojewoddztwa opolskiego

w 2014r. radni Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, a Stopnia
zagrozenia ubdstwem w woj. Opolskim w 2014 r. cztonkowie
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego oraz w ramach doradztwa
wewnetrznego

— pracownicy ROPS w Opolu. Jednocze$nie wszystkie
opracowane badania i analiz¢ zamieszczono na stronie
internetowej Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS w
Opolu.

W ramach dzialan uzupekiajacych:

1) w trakcie 1 spotkania 12 uczniéw gimnazjow zwiekszyto
swoja wiedz¢ w zakresie szans i wymagan zawodowych na
rynku pracy.

2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, ustugach
rynku pracy i sytuacji na rynku pracy za posrednictwem 12
stron internetowych (1 WUP i 11 PUP).

3) udostepniano do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy
infokioski w siedzibach WUP i PUPow.

4)  zwigkszano  zasieg  po$rednictwa  pracy  dzigki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie.

5) w 2015 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpisano 73
podmioty.

6) w 2015 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisano
62 instytucje szkoleniowe.

7) wydawano biuletyny informacyjne WUP i PUP.

8) Zwickszony dostep do ustug rynku pracy wsréd osob
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz mtlodziezy uczacej
si¢. Z ustug doradczych w roku 2015 skorzystato 12 000 oséb.
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Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WUP i PUP z lokalng i regionalng prasa

- partnerstwo WUP z gimnazjami

- partnerstwo WUP i PUP przy realizacji projektow
badawczych

- partnerstwo UMWO i Urzedu Statystycznego przy realizacji
projektu badawczego

- partnerstwo OHP i zaktadéw penitencjarnych, Akademickich
Centrow Karier, PUP, WUP, Pogotowie opiekuncze, Domy
dziecka, WTZ Olesno

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- wyniki analiz i prognoz powinny by¢ podstawa realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie, zwlaszcza w
kontekscie wcigz odczuwalnych — konsekwencji  kryzysu
gospodarczego

- wybrane rekomendacje z badan i analiz ROPS:

a) poszerzeniec obszaru dzialan profilaktycznych i
aktywizujacych pomocy spotecznej poprzez zwigkszenie
zakresu poradnictwa, pracy socjalnej, kontraktowania
$wiadczenn pomocy spotecznej, podejmowania szerokiej
wspOlpracy ze spoteczno$cig lokalng i III sektorem, rozwoj
sieci KIS 1 CIS, zwigkszenie zakresu stosowania prac
spotecznie uzytecznych i wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej;

b) rozwijanie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
poprzez zwigkszenie liczby zawodowych rodzin zastgpczych i
rodzinnych domoéw dziecka, zwigkszenie liczby asystentow
rodziny i placowek wsparcia dziennego, rozwdj systemu
$wiadczen dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow;

c) dalsze wsparcie dla wolontariatu, zwlaszcza w zakresie
pomocy osobom starszym;

d) umocnienie wspdtpracy z III sektorem - tworzenie
mechanizmoéw  ulatwiajagcych  powstawanie  organizacji
pozarzadowych oraz zlecanie im zadan z zakresu pomocy i
integracji spotecznej,

e) wsparcie samorzadu terytorialnego w zakresie rozwoju
ustug publicznych dla réznych grup w oparciu o $rodki UE.
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I11. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok obejmowat 5
obszaréw od lat stanowigcych obszary problemowe w rozwoju wojewodztwa.
Wyzszy niz w kraju poziom bezrobocia rejestrowanego (ktory w ubieglym roku
udato si¢ obnizy¢ do poziomu S$redniej krajowej), nizsze wskazniki aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia oraz przedsigbiorczosci, rosngce Wymagania
kwalifikacyjne dla kadr PSZ, nizszy od unijnego i krajowego odsetek o0sob
dorostych uczestniczagcych w ksztatceniu oraz duze problemy demograficzne,
wymagajace zbadania oraz interwencji — to tylko niektore z czynnikow
przemawiajacych za wyborem wytycznych RPD. Wytyczne te rzecz jasna sg ze
soba powigzane, co najwyrazniej wida¢ przy opisie kwestii partnerstwa
w realizacji poszczeg6lnych zadan. Sa one rowniez pochodna mozliwosci, jakie
W pelnieniu  swoich statutowych obowigzkéw majg instytucje zaangazowane

w RPD.

¢ Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan wystapita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwicksze naktady (okoto 100 mln zt) i tutaj zaktywizowano
najwigcej osob (okoto 13 tys. w ramach dziatan urzedow pracy, 2,1 tys. w ramach
dziatan podejmowanych przy realizacji Priorytetu VII PO KL i 600 oséb w
ramach zlecania ustug aktywizacyjnych). Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny
spadek wielkosci bezrobocia — 0 ponad 6 tysigcy osOb w stosunku do roku

ubieglego.

¢ Realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsigbiorczo$ci pozwolita na
utrzymanie sytuacji z roku poprzedniego. Pokazuja to dane GUS, wg ktorych na
koniec III kwartatu 2015 roku w rejestrach REGON figurowato 100,7 tys.
podmiotow gospodarczych, o okoto 1050 wigcej niz w tym samym momencie
roku 2014. Nalezy podkresli¢, iz w sensie statystycznym jest to zmiana na tyle
nieznaczna, ze pozwala mowié o stabilizacji. Srodki wydatkowane w ramach RPD
2015 na promocje przedsigbiorczos$ci wyniosty o potowe mniej niz rok wczesniej
(ok. 35 mln zl), z czego najwicksza pula zostata skierowana na przyznawanie

srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczgcie wilasnej dziatalno$ci
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gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym
elementem tego zadania byla promocja postaw przedsigbiorczych wsrod

mlodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku
pracy szty zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jako$ci ustug
rynku pracy. W roku 2015 mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodowe,
glownie dzigki zakonczonej sukcesem realizacji projektu systemowego WUP
Wsparcie kompetencji na starcie. Rok 2015 przyniost takze kolejne potwierdzenie
,umocnienia” si¢ pewnych partnerskich dziatan podejmowanych takze przy
realizacji plandéw z lat ubiegtych.

W czasach, gdy glosno méwi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cate zycie”
I 0 zanikaniu tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zakladu
pracy, duzego znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2015 koncentrowaly si¢ gtdéwnie na organizacji szkolen
i innych form doskonalenia zawodowego dla rdéznych grup spotecznych
I zawodowych. Wsrdd tych grup wyrdzniaty sie szkolenia dla oséb pracujacych
I kadr oswiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL. Lacznie szacuje

si¢, ze na realizacj¢ tej wytycznej wydatkowano 12 min zt.

Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie
zajety tez przedsiewzigcia ukierunkowane na poprawe wiedzy o rynku pracy
I przeptywu informacji o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej
polityki, zwlaszcza w wymiarze demograficznym, stwarzajagcym szereg
rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest rowniez niezbedna osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty zatrudnienia
I przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci i jakosci

kanatéw informacyjnych.

Zawarte w tym sprawozdaniu informacje i dane stanowi¢ bedg rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dzialan na rzecz zatrudnienia dla

wojewodztwa opolskiego do roku 2015, ktory jest strategicznym dokumentem
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wytyczajacym priorytetowe obszary dziatan, ktore uwzglednia¢ powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2015:

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2015 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikajace z realizacji

zadania:
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