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Regulamin subsydiowania zatrudnienia
w projekcie ,,Opolskie pracuje elastycznie”

§1

Postanowienia ogolne
1. Regulamin subsydiowania zatrudnienia, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
wyptacania Pracodawcy refundacji kosztow wynagrodzenia W zwigzku z subsydiowaniem
zatrudnienia organizowanym w ramach projektu pn.: ,, Opolskie pracuje elastycznie”.
2. Regulamin jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej  projektu:

https://wupopole.praca.gov.pl/opolskie-pracuje-elastycznie oraz w Biurze projektu.

3. Pracodawca wnioskujacy o subsydiowanie zatrudnienia oraz Pracownik, ktdérego
subsydiowanie ma dotyczy¢ sa zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

4. Celem subsydiowania zatrudnienia jest refundacja kosztéw zatrudnienia poniesionych
przez Pracodawce w zwigzku z zawarciem umowy (w wymiarze nie mniejszym niz %
etatu) o $wiadczenie pracy w formie elastycznej z osoba niepracujaca, co moze przyczynic
si¢ do zwigkszenia szans na podjgcie zatrudnienia przez osoby znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (wykluczone z rynku pracy).

5. Subsydiowanie zatrudnienia pracownika be¢dzie realizowane do czasu wykonania przez
Pracodawcg czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 6 i ust. 8 oraz § 8 ust. 1 pkt 9
Regulaminu, nie dtuzej jednak niz do daty konca projektu.

6. Subsydiowanie zatrudnienia pracownika stanowi pomoc de minimis.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Opolskie - Wojewoddzki Urzad
Pracy w Opolu z siedzibg w Opolu (45-315) przy ul. Glogowskiej 25 c.

2. Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro usytuowane w Opolu przy
ul. Reymonta 14/68, 45-066 Opole, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-14:00,
mail: elastyczni@wup.opole.pl, tel. 77 44 17 090, 77 44 01 424.

3. Dniu/ dniach - jesli nie wskazano inaczej, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze od
poniedziatku do piagtku z wylaczeniem sobot 1 dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych

w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.
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4. Elastycznych formach zatrudnienia (EFZ) - nalezy przez to rozumieé elastycznosé
dotyczacg form zatrudnienia, form organizacji pracy, czasu jak i miejsca pracy, form relacji
pracownikow i pracodawcow oraz zakresu pracy i wynagrodzenia., w szczegdlnosci praca
zdalna, hybrydowa, niepelny etat czasu pracy, jobsharing itp.)

Pomocy de minimis- nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielong zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) na lata 2021-2027.
Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Opolskie pracuje elastycznie” realizowany
przez Wojewodztwo Opolskie - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021 — 2027, Priorytetu 5
Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacj¢ programu FEO 2021-
2027, Dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikdw oraz elastyczne formy
zatrudnienia. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Stronie projektu - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowsa, na ktorej umieszczane
beda informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:

https://wupopole.praca.gov.pl/opolskie-pracuje-elastycznie

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow (zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), ktorzy zgodnie z Regulaminem
zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie ztozonego Formularza
rekrutacyjnego do projektu.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace na zasadach elastycznych (w wymiarze nie mniejszym niz % etatu), ktorego
wynagrodzenie jest wspotfinansowane w ramach subsydiowania zatrudnienia w wyniku
realizacji projektu, oraz ktory jednoczesnie speilnia nastepujgce warunki - zostat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie podpisal Oswiadczenie uczestnika projektu,

akceptujac tym postanowienia niniejszego Regulaminu.
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Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
— podrozdziat 3.3 pkt 1, tj. osobe fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS+ .

Osobie niepracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osobie z niepelnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ z niepetnosprawnoscia
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Subsydiowaniu zatrudnienia —nalezy przez to rozumie¢ forme wsparcia finansowego dla
pracodawcy, stanowigcg zache¢te do zatrudnienia, zaktadajgca refundacje czgéci kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownika zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
W ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027, przez okres wskazany w niniejszym Regulaminie.

Wzroscie netto liczby pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ zachowanie wymogu
osiggnigcia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy
bioragcego udziat w niniejszym projekcie w pordwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy
poprzez utworzenie miejsca pracy (zakaz finansowania biezacego zatrudnienia) w ramach
projektu. Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 3a) rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z EFS+ na lata 2021 — 2027,
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nieosiggni¢cie wzrostu netto liczby pracownikow jest dopuszczalne tylko w przypadku,
gdy utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nast¢pstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przej$cia na rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy, przej$cia na emeryture z
tytutu osiagniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych.

Przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢

gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.

§3
Zasady korzystania z subsydiowania zatrudnienia
W ramach projektu przewiduje si¢ subsydiowanie zatrudnienia u maksymalnie
50 Pracodawcow w przypadku, gdy Pracodawca zatrudni na umowe o pracg, w formie
elastycznej osobe niepracujaca (wykluczong z rynku pracy). W ramach projektu
Pracodawca moze ubiegac si¢ o subsydiowanie zatrudnienia 1 osoby, jednak w razie
dostepnosci srodkow istnieje mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia kolejnych osob,
o ktorych mowa w ust. 3.
Subsydiowanie zatrudnienia ma zacheci¢ Pracodawcow do zatrudnienia z wykorzystaniem
elastycznych form pracy, osob, ktore z takich przyczyn jak wiek, niepelnosprawnos¢ czy
opicka nad osobami zaleznymi majg trudnos$ci ze $wiadczeniem pracy w oparciu
o standardowe warunki zatrudnienia.
Do objecia wsparciem w ramach subsydiowania zatrudnienia preferowane beda osoby
fizyczne:
1) sprawujace opieke nad matymi dzieémil,
2) sprawujace opicke¢ nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu?,

3) w wieku 50+3,

1 dziecko w wieku do lat 6 (a w przypadku, gdy jest to dziecko z niepelosprawnoscia - do lat 7).

2

osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku

z niemoznos$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
3 osoba, ktora do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukoniczyta 50 rok zycia.
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4) mieszkajgce na Obszarze Strategicznej Interwencji wskazanym w Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego, tj. miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze?
i/lub obszaréw zagrozonych trwala marginalizacija®,

5) posiadajgce miejsce zamieszkania W rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujace
i/lub uczace si¢ na obszarze wiejskim® czyli o stabym dostepie do ustug publicznych,

6) z niepelnosprawno$ciami,

7) zprzyznang rentg’.

4. Subsydiowanie zatrudnienia b¢dzie wyptacane Pracodawcy:

1) w formie refundacji poniesionych kosztow do maksymalnej wysokosci 4 350,00 zI®
miesiecznie w przypadku zatrudnienia na pelny etat i bedzie obejmowato koszty
wynagrodzen Pracownika przez okres maksymalnie do 3 miesiecy®, na ktore sktadaja
sig:

a) wynagrodzenie brutto,
b) optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki lezace po stronie pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),

2) przelewem bankowym na konto Pracodawcy wskazane w umowie 0 subsydiowanie
zatrudnienia,

3) w terminie wskazanym w umowie o subsydiowanie zatrudnienia.

5. Zatrudnienie, ktérego wynagrodzenie bedzie subsydiowane, bedzie odbywac si¢ na terenie
wojewddztwa opolskiego oraz bedzie dotyczy¢ os6b majacych miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujacych i/lub uczacych si¢ na terenie

wojewodztwa opolskiego.

4 8 miast: Brzeg, Kedzierzyn-Kozle, Kluczbork, Krapkowice, Namystow, Nysa, Prudnik, Strzelce Opolskie

515 gmin: Baborow, Bganice, Cisek, Domaszowice, Gorzow Slqski, Kamiennik, Murow, Otmuchoéw, Paczkow, Pakostawice,
Pawtowiczki, Radtow, Swierczow, Wilkow, Wotczyn.

® Rozumiane zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA — w Polsce klasyfikacja oparta
jest na podziale gminnym.

7 Osoba majgca ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

8 Kwota obowigzujgca na dzien ogloszenia naboru projektéw i wynikajgca z Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
powickszona o obowigzkowe po stronie pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe). W przypadku zatrudnienia w ramach projektu w niepelnym wymiarze etatu, kwota bedzie
proporcjonalnie pomniejszona do wymiaru etatu Pracownika.

® Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia okresu realizacji projektu z jednoczesnym przedtuzeniem
okresu subsydiowania, jednak na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy
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6. Okres subsydiowania zatrudnienia Pracownika w ramach projektu wynosi

3 miesiace™

, Pracodawca ma obowigzek wydluzy¢ okres zatrudnienia Pracownika
0 potowg okresu trwania subsydiowania zatrudnienia, tj. zapewni¢ Pracownikowi
nieprzerwane zatrudnienie przez taczny okres co najmniej 4 i pot miesigca w przypadku
3-miesiecznej refundacji (lub odpowiednio krotszy w przypadku subsydiowania
wynagrodzenia przez krotszy okres), na tozsamych warunkach, co w okresie
subsydiowania.

7. Zakonczenie tacznie 3-miesi¢gcznego okresu subsydiowania zatrudnienia i nastgpujacego
po nim okresie zatrudnienia Pracownika, o ktorym mowa w ust. 6, musi nastgpi¢ w terminie
do dnia 31.07.2025 r.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia okresu realizacji projektu, o ktorym
mowa W ust. 7 z jednoczesnym przedtuzeniem okresu subsydiowania i nastepujacego po
nim okresu zatrudnienia, jednak na okres nie dtuzszy niz odpowiednio - 6 miesiecy na
subsydiowanie zatrudnienia i 3 miesigce na realizacj¢ obowigzku Pracodawcy, t;.
zapewnienie Pracownikowi nieprzerwanego zatrudnienia, tacznie nie dtuzej niz przez 9
miesieccy. W przypadku przedtuzenia terminu realizacji projektu informacja podana
zostanie na Stronie internetowej projektu, a dodatkowo Pracodawcy, ktorzy zawarli do tego
czasu umowy o subsydiowanie wynagrodzenia poinformowani zostang o tym fakcie
poprzez wiadomos¢ wystang przez Beneficjenta za posrednictwem poczty e-mail.

9. W przypadku przedluzenia okresu realizacji projektu wskazany termin w ust. 7 oraz

§ 4 ust. 6 ulegnie odpowiednio przesunigciu.

§ 4

Whnioskowanie o subsydiowanie zatrudnienia pracownika
1. Pracodawca zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy W ramach EFZ, bedzie mogt otrzymaé
srodki na utrzymanie Pracownika, gdy zlozy do Biura projektu Wniosek
0 subsydiowanie zatrudnienia, stanowiagcy zalacznik nr 1 do Regulaminu, zwany dalej

Whioskiem.

10 Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia okresu realizacji projektu z jednoczesnym przedtuzeniem
okresu subsydiowania, jednak na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy
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2. Pracownik bedzie mogt by¢ objety subsydiowaniem zatrudnienia w ramach projektu
u danego Pracodawcy, jezeli Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie zaakceptowany
przez Beneficjenta.

3. Decyzje o wyborze kandydata na Pracownika podejmuje Pracodawca na podstawie
przeprowadzonej we wlasnym zakresie rekrutacji.

4. Pracodawca wnioskujagcy o subsydiowanie zatrudnienia musi spelni¢ warunek,
ze utworzone miejsce pracy bedzie stanowi¢ wzrost netto liczby pracownikow
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku, gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikéw, utworzone miejsce
pracy zostalo zwolnione w nastepstwie:

1) dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

2) przejscia na rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

3) przej$cia na emeryture z tytulu osiggnigcia wieku emerytalnego,

4) dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy*! lub

5) rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

5. Wniosek mozna ztozy¢ po ukonczeniu obligatoryjnego szkolenia pn. ,,Elastyczne formy
zatrudnienia — szkolenie dla pracodawcow”, zorganizowanego W ramach projektu, nie
pozniej jednak niz w terminie umozliwiajacym utrzymanie okresu nieprzerwanego
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 3 ust. 6 i ust. 8 oraz zachowanie terminu wskazanego
w § 3ust. 7iust. 9.

6. Nabor Wnioskow o wsparcie odbywa sie w sposob ciagly, majac na uwadze realizacj¢
wskaznika grupy docelowej, do wyczerpania limitu miejsc lub do wyczerpania puli
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu lub najpdzniej do dnia, ktory
umozliwi Pracodawcy wywiazanie si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w § 3 ust. 6 do dnia
31.07.2025 r. i odpowiednio — obowigzku, o ktorym mowa w § 3 ust. 8 do terminu,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 9, wynikajacego z wydluzenia realizacji projektu.

7. Wniosek nalezy ztozy¢ wraz z zalgcznikami w formie pisemnej w zaklejonej kopercie,

na ktorej bedzie widnialo oznaczenie Pracodawcy, w Biurze projektu, adres:

1 sytuacja bedzie wymaga¢ podpisania aneksu do umowy, o ktorej mowa w ust. 13
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ul. Reymonta 14/68, 45-066 Opole, za posrednictwem poczty lub w formie elektronicznej

na adres: elastyczni@wup.opole.pl W celu zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych

droga elektroniczng danych osobowych, wnioski o wsparcie w ramach projektu sktadane

ta droga powinny by¢ zabezpieczone hastem. Uczestnik/kandydat zobowigzany jest

do przestania zahastowanego pliku w e-mailu, a hasta do pliku innym sposobem

komunikacji (np. poprzez zgloszenic telefoniczne). Beneficjent nie ponosi

odpowiedzialno$ci za ewentualne naruszenia danych wynikajace z przesylania

niechronionej dokumentacji.

. Razem z Wnioskiem Pracodawca sktada:

1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
o ktorym mowa w § 7 ust. 2 - zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

2) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis albo Oswiadczenie'? o wysokosci otrzymane;j
pomocy de minimis, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 — zalgcznik nr 8 do Regulaminu,

3) dokument poswiadczajacy forme prawng Pracodawcy (CEIDG/KRS/Umowa spotki
cywilnej - w przypadku przedsigbiorcow dziatajacych w formie spotki cywilnej),

4) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (kserokopia),

5) zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP (kserokopia),

6) udokumentowanie wielko$ci zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy (np.
kserokopie deklaracji ZUS DRA),

7) w przypadku, gdy w imieniu Pracodawcy dziata pelnomocnik/ osoba upowazniona —
nalezy przedlozy¢ petnomocnictwo/upowaznienie, w ktorym Pracodawca umocowuje
osobe do zlozenia Wniosku wraz z zalacznikami oraz dokonywania wszelakich ustalen

zwigzanych z ztozeniem wniosku i reprezentacja Pracodawcy.

9. Ztozony wniosek bedzie podlegal ocenie formalnej. W przypadku stwierdzenia btgdow

w ztozonych dokumentach, wymienionych w ust. 1 i 8 Pracodawca zostanie wezwany do
ztozenia ich poprawionej/zaktualizowane] wersji, zgodnie z Karta oceny (czes¢ I),

stanowigcg zalacznik nr 4 do Regulaminu, w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.

10. Ustala si¢ nastepujace zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow :

1) wniosek wraz z zatacznikami nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, elektronicznie

lub drukowanymi literami wpisujac tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
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wyznaczonym. Jezeli poszczegélne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku

zastosowania, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub ,,---,,. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé

poprzez skreslenie i zaparafowanie,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ingerencja w tre$¢ dokumentoéw, usuwanie/skre$lanie (niezgodnie z zasadami
okreslonymi w pkt 1) zapisow oraz logotypow w nich zawartych skutkuje
odrzuceniem Wniosku pod wzgledem formalnym;

kopie zalaczonych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$c
z oryginatem przez Pracodawce poprzez: opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentow klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginalem”, aktualng data oraz
wlasnorgcznym, czytelnym podpisem Pracodawcy lub osoby reprezentujace;,
wnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wpltywu do momentu wyczerpania
limitu miejsc, majac na uwadze zapis ust. 18,

whnioski ztozone po terminie umozliwiajgcym realizacj¢ warunku, o ktorym mowa
w § 3 ust. 6 i ust. 8 nie beda rozpatrywane,

w szczegOlnych przypadkach termin naboru Wnioskéw moze zosta¢ zmieniony,
informacja o przedtuzeniu lub zakonczeniu naboru bg¢dzie umieszczona na stronie
internetowej projektu,

w przypadku stwierdzenia podania we Wniosku nieprawdziwych informacji
w zakresie uczestnictwa, Wniosek ten zostanie odrzucony,

w przypadku niekompletnie wypelnionego Wniosku, badz braku zatacznikéw
Beneficjent zastrzega sobie prawo do tego, aby wezwa¢ Pracodawce w celu
uzupelnienia brakow formalnych w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie,
niedostarczenie brakujacych, zaktualizowanych dokumentéw w wyznaczonym
terminie, traktowane bedzie jako rezygnacja Pracodawcy z ubiegania si¢ o wsparcie

w postaci subsydiowania zatrudnienia;

10)w przypadku, gdy Pracodawca wezwany do uzupelnienia brakow formalnych,

uzupelni je w sposdb w dalszym ciggu nienalezyty (tj. wniosek pomimo wezwania
do uzupetnienia brakéw nadal nie bedzie spetnial warunkow formalnych) zostanie
on odrzucony; w takim przypadku Pracodawcy przystugiwalo bedzie prawo

ztozenia pisemnego odwolania w terminie do 5 dni od dnia otrzymania informacji
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11.

12.

13.

14.

15.

o negatywnym wyniku (odrzuceniu wniosku); pisemne odwotanie sktada si¢ wraz
z wyjasnieniem dotyczacym ztozonej dokumentacji wraz z dokumentacja
uzupetniajaca oraz uzasadnieniem przeprowadzenia ponownej oceny calego
Whiosku,

11) w przypadku, gdy Wniosek zostanie odrzucony po ponownej ocenie (po ztozonym
odwotaniu, o ktorym mowa w pkt 10), Pracodawca nie bedzie miat mozliwosci
ponownego uzupeinienia brakow. Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie, 0 czym Pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej
lub elektronicznej (w postaci wiadomosci e-mail).

W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentéw pod wzgledem formalnym,

Beneficjent kwalifikuje Pracodawce do udzielenia formy wsparcia.

O akceptacji Wniosku 1 wysoko$ci przyznanego wsparcia, Pracodawca zostanie

poinformowany w formie pisemne;j lub elektronicznej (w postaci wiadomosci e-mail).

Po otrzymaniu informacji o akceptacji Wniosku, Pracodawca podpisze umowe o prace

z wybranym kandydatem na Pracownika, w terminie ktory umozliwi Pracodawcy

zrealizowaé obowigzek, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 oraz § 8 ust. 1 pkt 9 Regulaminu.

Do 3 dni od dnia podpisania umowy, o ktéorej mowa w ust. 13, Pracodawca bedzie

zobowigzany ztozy¢ Beneficjentowi:

1) kopi¢ umowy o pracg podpisang przez obie strony, potwierdzong za zgodno$¢
z oryginalem,

2) wypelniony i podpisany (z data podpisania umowy o pracg) przez Pracownika
Formularz danych osobowych, stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3) podpisane (z data podpisania umowy o prace) przez Pracownika Oswiadczenie
uczestnika projektu, stanowigce zalacznik nr 3 do Regulaminu,

w celu podpisania Umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

W przypadku stwierdzenia btedow w ztozonych dokumentach, wymienionych w ust. 14

Pracodawca zostanie wezwany do zlozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wers;ji,

zgodnie z Kartg oceny (zatgcznik nr 4 - cze$¢ I1), o ktdrej mowa w ust. 9, w wyznaczonym

przez Beneficjenta terminie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow we

wskazanym terminie traktowane bedzie jako rezygnacja Pracodawcy z ubiegania sig¢

0 wsparcie w postaci subsydiowania zatrudnienia.
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16. Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania o wszystkich zmianach dot.

17.

18.

19.

20.

21.

danych osobowych Uczestnika projektu podanych w Formularzu (zatgcznik nr 2)
najpdzniej do dnia poprzedzajacego podpisanie Umowy o subsydiowanie zatrudnienia,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu, zwanej dalej Umowa.

Warunkiem przyznania wsparcia bedzie:

1) spehlienie przez Pracodawce wymagan przewidzianych prawem dla udzielenia

pomocy de minimis, tj. po pozytywnej weryfikacji dokumentow, o ktorych mowa
w§7ust.2i3,

2) ztozenie prawidtowo wypetnionych dokumentéw wymienionych w ust. 1, 8 i 13 (po

dokonaniu oceny zgodnie z Kartg oceny w czgsci [ 1 II) oraz

3) podpisanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 16.

W celu osiggnigcia wskaznikow okre§lonych we wniosku 0 dofinansowanie projektu
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia naboru wylacznie do o0séb
sprawujacych opieke nad matymi dzie¢mi i/lub osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w drugiej kolejnosci do osob 50+.
W przypadku przedtuzenia okresu realizacji projektu, o ktorym mowa w § 3 ust. 8
Pracodawca, ktory zawarl umowe o subsydiowanie wynagrodzenia na dotychczasowych
warunkach bedzie mogt przedtuzy¢ okres subsydiowania zatrudnienia o kolejne miesiace,
przy czym taczny okres subsydiowania wynagrodzenia niz moze by¢ dtuzszy niz 6
miesiecy, & wymiar czasu pracy Pracownika nie moze ulec zmianie w stosunku do
dotychczasowego  okresu  subsydiowania.  Warunkiem przedluzenia  okresu
subsydiowania wynagrodzenia bedzie zawarcie aneksu do Umowy o subsydiowanie
zatrudnienia.
W sytuacji, gdy Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 19 bedzie chcial przedtuzy¢ okres
subsydiowania wynagrodzenia zobligowany bedzie do zlozenia \Wniosku
uzupelniajacego o subsydiowanie zatrudnienia (zalacznik nr 1a do Regulaminu).
Whiosek o kolejne miesigce subsydiowania, o ktérym mowa w ust. 20, musi by¢ ztozony:
1) w terminie nie p6zniejSzym niz w okresie trwania ostatniego miesigca subsydiowania
zatrudnienia, tj. za ktory zostanie wyptacona Pracodawcy refundacja;
2) zgodnie ze wzorem zalacznika nr 1a do Regulaminu oraz zasadami, o ktorych mowa

w ust. 4 -12.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Whiosek uzupetiajgcy 0 subsydiowanie zatrudnienia bedzie rozpatrzony i oceniony

zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust. 10.

Po otrzymaniu informacji o akceptacji Wniosku uzupeiajacego,-Pracodawca podpisze

umowg¢ lub wydhuzy porozumieniem umowge o pracg z Pracownikiem na okres, ktory

umozliwi Pracodawcy zrealizowac obowigzek, o ktorym mowa w § 3 ust. 6 i odpowiednio

ust. 8 oraz § 8 ust. 1 pkt 9 Regulaminu. Podpisane dokumenty muszg zapewnic¢ cigglosé

nieprzerwanego zatrudnienia Pracownika.

Do 3 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 23, a w przypadku koniecznosci

podpisania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 23 do 3 dni od podpisania tych

dokumentéw, Pracodawca bedzie zobowigzany ztozy¢ Beneficjentowi:

1) kopi¢ dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 23 podpisanych przez obie strony,
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem,

2) wypelniony i podpisany (z data podpisania umowy o prace) przez Pracownika
Formularz danych osobowych, stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3) podpisane (z data podpisania umowy o prace) przez Pracownika Oswiadczenie
uczestnika projektu, stanowigce zalacznik nr 3 do Regulaminu,

w celu podpisania Umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

W przypadku stwierdzenia bledow w ztozonych dokumentach, wymienionych w ust. 24

Pracodawca zostanie wezwany do zlozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji,

zgodnie z Kartg oceny (zalacznik nr 4 - czgs¢ I1), o ktorej mowa w ust. 9, w wyznaczonym

przez Beneficjenta terminie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow

we wskazanym terminie traktowane begdzie jako rezygnacja Pracodawcy z ubiegania si¢

o kontynuacje wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnienia.

Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania o wszystkich zmianach dot.

danych osobowych Uczestnika projektu podanych w Formularzu (zatacznik nr 2)

najpozniej do dnia poprzedzajacego podpisanie aneksu do Umowy o subsydiowanie

zatrudnienia.

Aneks do Umowy o subsydiowanie zatrudnienia bedzie dotyczyt zmiany tylko 1 wytacznie

trwania okresu subsydiowania zatrudnienia oraz okresu bezposrednio po nim

nastepujacego, tj. okresu, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i odpowiednio - ust.8. Pozostate

warunki okreslone w Umowie o subsydiowanie zatrudnienia pozostaja bez zmian.
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28. W przypadku przedluzenia okresu realizacji projektu, o ktéorym mowa w § 3 ust. 8
Pracodawca, ktory nie zawart do tego czasu umowy o subsydiowanie wynagrodzenia na
dotychczasowych warunkach bedzie mogt ztozy¢ wniosek o subsydiowanie
wynagrodzenia, przy czym okres subsydiowania wynagrodzenia niz moze by¢ dtuzszy
niz 6 miesiecy, a okres nastepujgcego bezposrednio po nim obowigzkowego zatrudnienia

Pracownika — nie dtuzszy niz 3 miesigce (lgcznie 9 miesiecy), z uwzglednieniem takze

nowego terminu realizacji projektu.

§5
Kwalifikowalnos¢ refundacji, zasady przyznania i zwrotu
1. Refundacja kosztow zatrudnienia Pracownika bedzie wydatkiem kwalifikowalnym
ponoszonym przez Pracodawce:

1) w okresie nie dluzszym niz do 3 miesigce (lub nie dluzszym niz do 6 miesigcy, majac
na uwadze przedtuzenie okresu realizacji projektu, o czym mowa w § 3 ust. 8),

2) na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki lezace
po stronie pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe).

2. Wydatkami niekwalifikowalnymi sa:

1) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

2) sktadki na Fundusz Pracy,

3) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4) koszt badan lekarskich,

5) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

6) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

7) przyznane przez pracodawce ekwiwalenty,

8) nagrody,

9) inne $wiadczenia zwigzane z praca.

3. W przypadku realizacji subsydiowania zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych, z zastrzezeniem

zapisu § 3 ust. 4 pkt 1

4. Beneficjent bedzie dokonywac¢ refundacji w oparciu o nastgpujace zasady:
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na podstawie prawidtowo ztozonego i wypelionego Wniosku o zwrot kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem Pracownika, sporzadzonego wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 6 do Regulaminu wraz z dokumentami wymienionymi
w § 8 ust. 1 pkt 8 lit. a-e,

w przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub merytorycznych w zlozonym
Whiosku i dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1, Beneficjent wzywa Pracodawce do
ich uzupehienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie pod
rygorem utraty prawa do zwrotu wynagrodzenia,

kwota refundacji przekazywana begdzie na konto Pracodawcy w terminie 20 dni od
dnia prawidlowo ztozonego Wniosku o refundacje wraz z dokumentami
wymienionymi w § 8 ust. 1 pkt 8 lit. a-e, jednakze pod warunkiem posiadania przez
Beneficjenta srodkéw przeznaczonych na ten cel,

w przypadku rozpoczgcia/zakonczenia zatrudnienia pdzniej niz pierwszego/
ostatniego dnia miesigca, refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilo$ci
dni roboczych przepracowanych w stosunku do pelnego miesigca, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

w przypadku choroby Pracownika refundacja bedzie rozliczana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — refundacji podlega wynagrodzenie za czas choroby
(tj. do 33 dni lub 14 dni w przypadku 0sob powyzej 50 r.z., w roku kalendarzowym),
refundacja nie obejmuje zasitkow finansowanych ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, w tym z tytutu opieki nad chorym — refundacja nie obejmuje zasitkow
chorobowych, tj. od 34/15 dnia choroby pracownika, opiekunczych, rodzicielskich,
macierzynskich),

koszty zwigzane z zatrudnieniem Pracownika wykraczajace poza koszty, o ktérych
mowa w ust. 1 oraz poza okres, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 Umowy (zatacznik

nr5), pokrywa Pracodawca.

Pracodawca zobowigzany jest zwroci¢ calo$¢ uzyskanej pomocy, w przypadku

niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy warunkow dotyczacych

udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

1) nieutrzymania okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i 8 lub zmiany formy

zatrudnienia z elastycznej na nieelastyczna, w przypadku, gdy skrocenie okresu

zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia Pracownikowi umowy
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o prace przez Pracodawce z powodow innych niz naruszenie obowigzkow
pracowniczych,

2) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis  okreslonej
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

3) naruszenia innych warunkow umowy o subsydiowanie zatrudnienia, o ktorej mowa
§ 4 ust. 16.

. Zwrot pomocy nastepuje Wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania $rodkoéw na rachunek bankowy wskazany
przez Pracodawce do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy Beneficjenta nr 77 1160 2202
0000 0005 7794 7437 prowadzony w banku Millennium, w terminie 14 dni kalendarzowych
liczonych od dnia otrzymania wezwania do zaptaty od Beneficjenta.

. Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia
zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Pracownikiem w zwigzku
Z naruszeniem przez niego obowigzkoéw pracowniczych.

. Jezeli Pracownik sam zlozy prosb¢ o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego Pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku

pracy, pod warunkiem ztozenia kompletnej dokumentacji, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 8.

§6
Przetwarzanie danych osobowych, ochrona sygnalistow

. Pracownik podejmujac zatrudnienie w ramach projektu jest zobligowany do ztozenia
podpisanego z datg podpisania umowy o prace, Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik
nr 3 do Regulaminu).

. Pracownik wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w ramach projektu
,,Opolskie pracuje elastycznie”, w szczeg6lnosci danych zawartych w Formularzu danych
osobowych Uczestnika projektu ,,Opolskie pracuje elastycznie” (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) oraz przyjmuje do wiadomosci, ze Pracodawca, z ktorym Pracownik zawart
umowe o pracg w ramach projektu ,,Opolskie pracuje elastycznie”, bedzie przekazywat jego
(Pracownika) dane osobowe Beneficjentowi oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje projektu w celu refundacji
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3. kosztow zatrudnienia oraz wypetnienia obowigzkow zwigzanych z rozliczeniem Umowy
o subsydiowanie zatrudnienia, o ktorej mowa w § 4 ust. 16 niniejszego Regulaminu, zgodnie
z tym Regulaminem oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak konieczne do udziatu w projekcie. Odmowa podania danych
uniemozliwia uczestnictwo w projekcie ,,Opolskie pracuje elastycznie” oraz zawarcie
umowy o prac¢ w jego ramach.

4, Uczestnik projektu zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 0sob
zglaszajacych naruszenia prawa, ma prawo do zgloszenia naruszenia prawa, o ktérych mowa
w tej ustawie. Beneficjent zobowigzuje si¢ do zapewnienia poufnosci i ochrony danych
osobowych Uczestnika projektu dokonujacego zgloszenia, jak roéwniez do podejmowania
dziatan zapobiegajacych dziataniom odwetowym w zwigzku ze zgloszeniem.

5. Zgloszenia mozna dokonywaé za posrednictwem wewngtrznych kanaléw komunikacji,
okreslonych w procedurze zglaszania naruszen, dostepnej w siedzibie Beneficjenta lub na

stronie internetowej www.wup.opole.ibip.pl. Wszelkie zgloszenia sg rozpatrywane zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przyjetej procedurze, z uwzglednieniem ochrony praw osoby
zglaszajacej oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.
6. W przypadku naruszenia praw Uczestnika projektu w zwigzku ze zgloszeniem, przystuguja

mu $rodki ochrony przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa.

§7
Pomoc de minimis

1. Ztozenie Whniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oznacza, ze Pracodawca zapoznal si¢
z aktami regulujacymi zasady udzielania pomocy de minimis, o ktérych mowa w § 2 ust. 5
oraz spetnia warunki W nich wskazane, akceptuje ich tre$¢ i nie zglasza do nich zadnych
zastrzezen.

2. Pracodawca razem z Wnioskiem, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 sktada Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,
dostepny jako zalacznik nr 7 do Regulaminu.

3. Do Formularza, o ktérym mowa w ust. 2, Pracodawca zatacza kopie zaswiadczen o pomocy

de minimis albo Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (zalacznik
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nr 8 do Regulaminu), ktora otrzymat w okresie 3 minionych lat, o ktérych mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Beneficjent wyda Zaswiadczenie o pomocy de minimis Pracodawcy, ktory skorzystal ze

wsparcia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

5. Pracodawca jest zobowigzany do:

1) skladania do 3 dni po zakonczeniu kazdego miesigca kopii zaswiadczen
albo Oswiadczen (zalacznik nr 8) 0 otrzymanej pomocy de minimis w zakonczonym
miesigcu okresu za ktory przystuguje refundacja, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, w celu
oceny prawidlowos$ci wydatkowania przez Beneficjenta przyznanej pomocy de minimis,

2) niezwlocznego przekazywania na wniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla

oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis, monitoringu i wykonywania
obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

3) poddania si¢ kontroli realizacji umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis,

przeprowadzonej przez Beneficjenta oraz inne upowaznione instytucje krajowe

I instytucje Unii Europejskiej monitorujace realizacje projektu.

§8
Obowiazki Stron Umowy
1. Umowa, o ktdérej mowa w § 4 ust. 16 zobowigzuje Pracodawcg do:

1) wywigzania si¢ z zawartej z Pracownikiem pisemnej umowy o prace na taczny okres
nie krotszy niz okres, o ktorym mowa w § 3 ust. 6i 8,

2) utrzymania w zatrudnieniu Pracownika na wtasny koszt Pracodawcy bezposrednio po
zakonczeniu okresu subsydiowania zatrudnienia przez okres stanowigcy potowe okresu
subsydiowania zatrudnienia,

3) nieudzielania urlopu bezptatnego Pracownikowi w okresie trwania subsydiowania
1 nastgpujacego po nim okresie zatrudnienia, o ktorym mowa w § 3 ust. 61 8,

4) optacenia kosztoéw badan lekarskich, na ktore kandydat/ka na Pracownika zostal/a
skierowany/a w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy oraz innych kosztéw (jezeli dotycza) bedacych wydatkami

niekwalifikowalnymi, o ktorych mowa w § 5 ust. 2,
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5) przekazania Beneficjentowi kopii umowy o prac¢ oraz anekséw do umowy,
potwierdzajacych zatrudnienie Pracownika w okresie, o ktorym mowa w pkt 1,
w terminie do 3 dni, liczac od dnia ich podpisania,

6) terminowego wyptacania wynagrodzenia Pracownikowi, jak i pozostatych sktadnikow
wynagrodzen jedynie w formie przelewu (ptatnosci gotowkowe nie beda
respektowane), co miesigc na zasadach obowigzujacych u Pracodawcy,

7) zapewnienia Pracownikowi warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP oraz
przeciwpozarowymi,

8) przedktadania Beneficjentowi Wniosku (zatacznik nr 6), za kazdy miesiac zatrudnienia
wraz z potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem kopiami:

a) listy ptac Pracownika,

b) potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia,

c) potwierdzenia dokonania przelewu z tytulu ptatnosci zaliczki na podatek
dochodowy (na potwierdzeniu przelewu pisemne oswiadczenie Pracodawcy,
ze kwota przelewu zawiera zaliczke na podatek dochodowy za osobg zatrudniong
w ramach subsydiowanego zatrudnienia) oraz z tytulu ubezpieczenia spotecznego,
zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (na potwierdzeniu przelewu pisemne o$wiadczenie Pracodawcy,
ze kwota przelewu zawiera skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie
zdrowotne za osobe¢ zatrudniong w ramach subsydiowanego zatrudnienia),

d) imiennych raportow ZUS RCA/RSA, deklaracji ZUS DRA,

e) listy obecnosci zatrudnionego Pracownika, ewentualnych zwolnien lekarskich.

9) sktadania Wniosku wraz z dokumentami, o ktorych mowa w pkt 8,
w nieprzekraczalnym terminie do 25 dnia kazdego miesigca, nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapita zaptata zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Pracownika
za dany miesiac, ktorego wniosek dotyczy,

10) w przypadku stwierdzenia brakow, nieprawidlowosci w dokumentach, o ktérych mowa
w pkt 8 — sktadania uzupelnien, wyjasnien Beneficjentowi w terminie przez niego
wskazanym pod rygorem utraty prawa do refundacji wynagrodzenia,

11) informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ realizacje

dziatan projektowych, w szczeg6lnosci o przypadkach wczeéniejszego rozwigzania
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umowy o prace z Pracownikiem i przekazania Beneficjentowi kopii $wiadectwa pracy
w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy o prace,

niezwlocznego przekazywania na wniosek Beneficjenta informacji niezbgdnych
dla oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
monitoringu i wykonywania obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

zwrotu cato$ci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okre§lonej jak dla
zalegto$ci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania $srodkow na rachunek bankowy
wskazany przez Pracodawce, w przypadkach, o ktorych mowa w § 10 ust. 5 zgodnie
z terminem wskazanym w § 5 ust. 6,

udzielania rzetelnych informacji 1 wyjasnien oraz udostepniania dokumentow
zwigzanych z realizacja Umowy na wniosek Beneficjenta oraz innych upowaznionych
instytucji krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu,
poddania si¢ kontroli realizacji Umowy, przeprowadzonej przez Beneficjenta oraz inne
upowaznione instytucje krajowe 1 instytucje Unii Europejskiej monitorujace realizacje
projektu,

przetwarzania i chronienia danych osobowych Pracownika zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
niezwlocznego przekazywania informacji Beneficjentowi o sytuacjach mogacych mieé
wplyw na dotrzymanie postanowief niniejszej umowy, w szczegdlnosci w zakresie
nieutrzymania okresu zatrudnienia, okre§lonego w § 2 ust. 4 Umowy na subsydiowanie
zatrudnienia (zatacznik nr 5),

ztozenia po zrealizowaniu Umowy, o ktorej mowa w § 4 ust. 16, Oswiadczen
Pracodawcy i Pracownika o nieprzerwanym utrzymaniu zatrudnienia (zalacznik
nr 9 do Regulaminu), podpisanego przez Pracodawce i Pracownika, do ktérego zalaczy
dokument zaswiadczajacy o tym fakcie (kopia raportu imiennego ZUS RCA wytacznie
za pracownika, ktorego dotyczyt wniosek, za okres o ktorym mowa w § 2 ust. 4 Umowy

o0 subsydiowanie zatrudnienia), w terminie do 3 dni od daty ztozenia deklaracji DRA
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w ZUS za ostatni miesigc okresu utrzymania Pracownika w zatrudnieniu (tj. ostatni
miesigc wydtuzonego obowigzkowego okresu zatrudnienia Pracownika nastepujgcego
bezposrednio po okresie subsydiowania) w ramach projektu ,,Opolskie pracuje
elastycznie”,

19) pisemnego powiadomienia Beneficjenta o postawieniu w stan likwidacji, upadtosci lub
zawieszeniu prowadzonej dziatalnosci w terminie 3 dni od dnia zaistniatej sytuacji,

20) umieszczenia plakatu do 7 dni liczac od dnia podpisania Umowy na subsydiowanie
zatrudnienia (zal. nr 5) w widocznym miejscu w siedzibie/oddziale Pracodawcy,
zgodnego ze wzorem przedstawionym w zatgczniku nr 10 do Regulaminu, tj.:

a) w wersji pelnokolorowej,

b) odpowiednio zabezpieczonego przez caty okres ekspozycji tak, aby byt estetycznie
utrzymany, wyraznie czytelny (uszkodzony Iub nieczytelny plakat nalezy
wymienic),

c) ktorego wzor jest obowigzkowy, tzn. nie mozna go modyfikowac, dodawac/usuwaé
znakow.

2. Pracodawca nie moze dokonac niekorzystnych dla Pracownika zmian warunkéw umowy
o pracg¢ w okresie po ustaniu refundacji, a stanowigcym potowe okresu, w ktorym
otrzymywat refundacjeg.

3. Umowa, o ktorej mowa w § 4 ust. 16 zobowigzuje Beneficjenta do wyptacania Pracodawcy
refundacji  kosztow poniesionych na wynagrodzenie Dbrutto Pracownika wraz
z obowigzkowymi sktadkami, o ktorych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1 lit. b, w wysokosci i na

warunkach ustalonych w tejze Umowie.

§9
Obowiazki Pracownika
Pracownik, ktérego zatrudnienie jest subsydiowane w ramach projektu jest zobowigzany do:
1) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania
pracy,
2) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan 1 obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania
si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne

Z przepisami prawa,
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3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz zasad pracy i porzadku obowigzujgcego
w zaktadzie pracy,

4) przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych w miejscu  zatrudnienia,
w szczegdlnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ podmiot na szkode,

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prac¢ w ciaggu 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia,

8) pozostawania w kontakcie z Beneficjentem, na potrzeby realizacji obowigzku z pkt 9,

9) kazdorazowego niezwlocznego informowania Beneficjenta oraz niezwlocznego
przekazywania na jego wniosek informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji
wsparcia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych

odrebnymi przepisami.

§10
Rezygnacja ze wsparcia, rozwigzanie umowy

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rezygnacji z udzialu we wsparciu poprzez ztozenie w formie
elektronicznej lub pisemnej w Biurze projektu OsSwiadczenia o rezygnacji
z subsydiowania wynagrodzenia, stanowigcego zalacznik nr 11 do Regulaminu, co bedzie
niosto skutki finansowe jak dla wystapienia sytuacji opisanych w § 5 ust. 5.
2. Za datg zlozenia rezygnacji uznaje si¢ dzien wptywu dokumentu do Biura projektu.
3. Rezygnacja Pracodawcy ze wsparcia nie oznacza zakonczenia udziatu w projekcie.
4. Ztozenie rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 jest rOwnoznaczna z rozwigzaniem umowy
0 przedmiotowe wsparcie.
5. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe 0 subsydiowanie wynagrodzenia ze skutkiem
natychmiastowym:
1) w przypadku stwierdzenia nieznanych w momencie podpisania Umowy okoliczno$ci
potwierdzajacych niekwalifikowalno$¢ Pracodawcy do udziatu w projekcie,
2) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 2 ust. 4 Umowy o subsydiowanie

wynagrodzenia, a skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia
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umowy o prace przez Pracodawce z powoddéw innych niz naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych,

3) przekroczenia intensywnoscil®  udzielonej pomocy de minimis  okreslonej
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

4) jesli Pracodawca nie spetni ktoregos z warunkow wymienionych § 8 ust. 1.

6. W dniu stwierdzenia przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, 3 Pracodawca konczy udziat

w projekcie 1 nie moze skorzysta¢ z innych form wsparcia realizowanych w ramach projektu.

§11
Postanowienia koncowe

1. Pracodawca ubiegajacy si¢ o wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie
zobowiazany jest do stosowania jego postanowien oraz zapisow zawartej Umowy
o subsydiowanie wynagrodzenia (zatgcznik nr 5).

2. Pracownik objety wsparciem, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie zobowigzany jest
do stosowania postanowien wymienionych w § 9 Regulaminu.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych projektu. Wszelkie zmiany Regulaminu beda publikowane na stronie
internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Beneficjent badz zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego i1 inne przepisy
prawa powszechnego.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Pracodawcy 1 Pracownika
objetego wsparciem, nalezy do Beneficjenta.

6. Integralng czgs$¢ niniejszego Regulaminu stanowia nastgpujace zalaczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia,
2) Zatgcznik nr 1la —Wniosek uzupetniajgcy o subsydiowanie zatrudnienia,
3) Zakacznik nr 2 — Formularz danych osobowych,

4) Zakacznik nr 3 — O$wiadczenia uczestnika projektu,
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5) Zatgcznik nr 4 — Karta oceny,

6) Zatagcznik nr 5 — Umowa o subsydiowanie wynagrodzenia,

7) Zaktacznik nr 6 — Wniosek o refundacj¢ kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
Pracownika,

8) Zalgcznik nr 7 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis,

9) Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

10) Zatacznik nr 9 — Oswiadczenia pracodawcy i pracownika o nieprzerwanym
utrzymaniu zatrudnienia,

11) Zatacznik nr 10 — Wzo6r plakatu — oznaczenie miejsca przez Pracodawce,

12) Zatacznik nr 11 — O$wiadczenie o rezygnacji z udzialu we wsparciu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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