
Tabela zmian: 

L.p. Dotyczy: Wersja z 13.03.2025 r. (było): Wersja z 07.04.2025 r. (jest): 

1. Regulamin 

subsydiowania 

zatrudnienia  

§ 5 ust. 8 

„8. Jeżeli Pracownik sam złoży 

prośbę o rozwiązanie umowy za 

porozumieniem stron, koszty 

poniesione na rzecz tego 

Pracownika są kwalifikowalne 

do momentu zakończenia 

stosunku pracy, pod warunkiem 

złożenia kompletnej 

dokumentacji, o której mowa w 

§ 8 ust. 1 pkt 8.” 

„8. Jeżeli Pracownik sam złoży 

wypowiedzenie, koszty 

poniesione na rzecz tego 

Pracownika są kwalifikowalne 

do momentu zakończenia 

stosunku pracy, pod warunkiem 

złożenia kompletnej 

dokumentacji, o której mowa w 

§ 8 ust. 1 pkt 8.” 

 

2. Zał. nr 5 do 

Regulaminu (Umowa 

o subsydiowanie 

zatrudnienia)  

§ 6 ust. 8 

„8. Jeżeli Pracownik sam złoży 

wypowiedzenie, prośbę o 

rozwiązanie umowy o pracę  

za porozumieniem stron, koszty 

poniesione na rzecz tego 

Pracownika są kwalifikowalne 

do momentu zakończenia 

stosunku pracy.” 

„8. Jeżeli Pracownik sam złoży 

wypowiedzenie, koszty 

poniesione na rzecz tego 

Pracownika są kwalifikowalne 

do momentu zakończenia 

stosunku pracy.” 

3. Zał. nr 1 do 

Regulaminu 

(Wniosek o 

subsydiowanie 

zatrudnienia) pkt 3, 

trzecia kolumna 

tabeli 

„Liczba pracowników  

zatrudnionych na umowę o 

pracę w przeliczeniu na pełne 

etaty – ogółem” 

 

 

Usunięto tekst pod tabelą: 

„Do zatrudnionych nie 

zalicza się: 

1) osób wykonujących pracę 

nakładczą (chałupnictwo); 

2) uczniów, którzy zawarli z 

zakładem pracy umowę o 

naukę zawodu lub 

przyuczenie do 

wykonywania określonej 

pracy; 

3) osób korzystających z 

urlopów macierzyńskich, 

ojcowskich, rodzicielskich, 

wychowawczych i 

bezpłatnych; 

4) osób zatrudnionych na 

podstawie umowy zlecenia 

lub umowy o dzieło.” 

 

„Liczba pracowników  

w przeliczeniu na pełny wymiar 

czasu pracy – ogółem” 

4. Zał. nr 1 do 

Regulaminu 

(Wniosek o 

4 W przypadku udzielenia 

odpowiedzi twierdzącej należy 

złożyć odpowiednie 

4 Małe dziecko to dziecko w 

wieku do 6 lat (a w przypadku 



subsydiowanie 

zatrudnienia) pkt 4 -

przypisy nr 4, 5, 6, 

10 

zaświadczenie/informację  

z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub przedstawić do 

wglądu akt urodzenia dziecka 

(UWAGA: zawierające do 

odczytu jedynie dane dziecka 

oraz dane rodzica – będącego 

Uczestnikiem projektu) oraz w 

przypadku dziecka 

z niepełnosprawnością 

orzeczenie o 

niepełnosprawności (UWAGA: 

zawierające do odczytu jedynie 

imię  

i nazwisko, stopień 

niepełnosprawności, datę do 

kiedy obowiązuje orzeczenie). 

Małe dziecko to dziecko w 

wieku do 6 lat (a w przypadku 

gdy jest to dziecko z 

niepełnosprawnością do lat 7). 
5 W przypadku udzielenia 

odpowiedzi twierdzącej należy 

złożyć zaświadczenie z Urzędu 

Miasta/Urzędu Gminy/Ośrodka 

Pomocy Społecznej, jeżeli osoba 

korzysta ze specjalnych 

świadczeń, np. z zasiłku 

pielęgnacyjnego, zasiłku 

opiekuńczego oraz (gdy 

dotyczy, po wyrażeniu odrębnej 

zgody osoby niepełnosprawnej 

na przetwarzanie szczególnych 

kategorii danych osobowych) 

przedłożyć do wglądu 

orzeczenie  

o niepełnosprawności 

(UWAGA: zawierające do 

odczytu jedynie imię i nazwisko, 

stopień niepełnosprawności, 

datę do kiedy obowiązuje 

orzeczenie). Osoba potrzebująca 

wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, to osoba, która 

ze względu na wiek, stan 

zdrowia lub niepełnosprawność 

wymaga opieki lub wsparcia w 

związku  

z niemożnością samodzielnego 

wykonywania co najmniej 

gdy jest to dziecko z 

niepełnosprawnością do lat 7).  
5 Osoba potrzebująca wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, to 

osoba, która ze względu na wiek, 

stan zdrowia lub 

niepełnosprawność wymaga 

opieki lub wsparcia w związku z 

niemożnością samodzielnego 

wykonywania co najmniej jednej 

z podstawowych czynności dnia 

codziennego. 
6 Osoba 50+ ozn. osobę, która 

do dnia poprzedzającego 

przystąpienie do projektu 

ukończyła 50 rok życia. 
10 Osoba z niepełnosprawnością 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, a także 

osoby z zaburzeniami 

psychicznymi,  

w rozumieniu ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego, tj. osoby 

z odpowiednim orzeczeniem lub 

innym dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia 



jednej z podstawowych 

czynności dnia codziennego. 
6 W przypadku zaznaczenia 

odpowiedzi należy przedstawić 

do wglądu dokument 

tożsamości, złożyć 

zaświadczenie  

o wydaniu numer PESEL. 

Osoba 50+ ozn. osobę, która do 

dnia poprzedzającego 

przystąpienie do projektu 

ukończyła 50 rok życia. 
10 W przypadku udzielenia 

odpowiedzi twierdzącej należy 

po wyrażeniu odrębnej zgody 

Uczestnika na przetwarzanie 

szczególnych kategorii danych 

osobowych okazać orzeczenie o 

niepełnosprawności (UWAGA: 

zawierające do odczytu jedynie 

imię i nazwisko, stopień 

niepełnosprawności, datę do 

kiedy obowiązuje orzeczenie) 

wydane przez organ do tego 

upoważniony. Osoba z 

niepełnosprawnością w 

rozumieniu ustawy  

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych  

(Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze 

zm.), a także osoby z 

zaburzeniami psychicznymi, w 

rozumieniu ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 

2024 r., poz. 917), tj. osoby z 

odpowiednim orzeczeniem lub 

innym dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia. 

5. Zał. nr 1 do Wniosku 

o subsydiowanie 

zatrudnienia, 

Oświadczenia, pkt 1, 

5 

„1.Zatrudnienie osoby 

bezrobotnej nastąpi w ramach 

pomocy de minimis, przy 

spełnieniu warunku (…) 

 

5. Osoba bezrobotna w ramach 

subsydiowanego (…)” 

 

Usunięto pkt 4, 8, 9. 

„1.Zatrudnienie osoby 

niepracującej nastąpi, przy 

spełnieniu warunku (…) 

 

(były pkt 5) 4. Osoba 

niepracująca w ramach 

subsydiowanego (…)” 

 

Dodano: 



„Czy podmiot kwalifikuje się 

do objęcia pomocą de minimis? 

 tak, 

 nie. 

W przypadku podmiotów 

kwalifikujących się do objęcia 

pomocą de minimis 

(zaznaczenia tak), 

oświadczam, że:  

1) Spełniam warunki 

określone w 

Rozporządzeniu Komisji 

(UE) Nr 2023/2831 w 

sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy 

de minimis. 

2) Zatrudnienie osoby 

niepracującej nastąpi w 

ramach pomocy de 

minimis. 

3) Nie otrzymałem pomocy 

przeznaczonej na te same 

koszty kwalifikujące się 

do objęcia pomocą, na 

pokrycie których 

ubiegam się o pomoc de 

minimis.”  

 

 

6. Zał. nr 2 do 

Regulaminu 

(Formularz danych 

osobowych), 

--- dodano rubrykę w tabeli danych 

uczestnika: "7. Pochodzenie" 

7. Zał. nr 4 do 

Regulaminu (Karta 

oceny), część III. 

Spełnienie grupy 

docelowej 

--- dodano rubrykę „7. inne, 

jakie:...” 

 


