Tabela zmian:
	L.p.
	Dotyczy:
	Wersja z 30.07.2025 r. (było):
	Wersja z 04.09.2025 r. (jest):

	1. 
	Regulamin doradztwa dla pracodawców § 1 ust. 3
	3.	Projekt realizowany jest w terminie od 23.08.2023 r. do 31.03.2026 r. Okres realizacji projektu może ulec zmianie.
	3.	Projekt realizowany jest w terminie od 23.08.2023 r. do 31.10.2026 r. Okres realizacji projektu może ulec zmianie.

	2. 
	Regulamin doradztwa dla pracodawców § 1, ust. 4 
	4.	Wsparcie obejmuje doradztwo w zakresie następujących dziedzin: księgowość, prawo pracy, kadry i płace.
	4.	Wsparcie obejmuje doradztwo w zakresie następujących dziedzin: księgowość, prawo pracy, kadry i płace, w zależności od dostępności eksperta.

	3. 
	Załącznik nr 5 do Regulaminu (Umowa), preambuła – w zakresie osoby reprezentującej Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu
	Małgorzatę Kozioł, Wicedyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, 
na podstawie pełnomocnictwa nr 189/2023 udzielonego uchwałą nr 10034/2023 Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 
i realizację przez Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu projektu 
pn. „Opolskie pracuje elastycznie” oraz udzielenia pełnomocnictwa Wicedyrektor ds. Usług Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu oraz Kierownikowi Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu z późniejszymi zmianami,
	Małgorzatę Kozioł, Zastępcę Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, 
na podstawie pełnomocnictwa nr 159/2025 udzielonego uchwałą nr 3257/2025 Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 15 lipca 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie i realizację przez Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu projektu  pn. „Opolskie pracuje elastycznie” oraz udzielenia pełnomocnictw zastępcom Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu oraz Kierownikowi Wydziału Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu z późniejszymi zmianami,



