Tabela zmian:

i nastepujace bezposrednio po nich
kolejne dwa miesigce kalendarzowe
umozliwiajace Pracodawcy
rozliczenie i potwierdzenie
wykonania obowigzku, o ktorym
mowa w § 2 ust. 4 pkt 2, jednak nie
dtuzszy niz do 31.03.2026 r.

L.p. | Dotyczy: Wersja z 29.05.2025 r. (bylo): | Wersja z 10.09.2025 r. (jest):

1. | Regulamin 7. Zakonczenie tacznego okresu | 7. Zakonczenie tgcznego okresu
subsydiowania subsydiowania zatrudnienia | subsydiowania zatrudnienia
zatrudnienia i wydtuzonego okresu | i wydtuzonego okresu
§ 3 ust. 7 zatrudnienia Pracownika, | zatrudnienia Pracownika,

o ktorym mowa w ust. 6, musi | o ktorym mowa w ust. 6, musi
nastagpi¢ w terminie do dnia | nastagpi¢ w terminie do dnia
31.01.2026 r. 31.08.2026 r.

2. | Regulamin 6. Nabor Wnioskéw o wsparcie | 6. Nabor Wnioskow o wsparcie
subsydiowania odbywa si¢ w sposéb ciagly, | odbywa si¢ w sposob ciagly,
zatrudnienia majagc na uwadze realizacj¢ | majac na uwadze realizacje
§ 4 ust. 6 wskaznika grupy docelowej, do | wskaznika grupy docelowej, do

wyczerpania limitu miejsc lub | wyczerpania limitu miejsc lub do
do wyczerpania puli $rodkow | wyczerpania  puli  $Srodkéw
przeznaczonych na ten cel | przeznaczonych na ten cel
W  budzecie projektu lub |w  budzecie projektu lub
najpozniej do dnia, ktory | najpozniej do dnia, ktoéry
umozliwi Pracodawcy | umozliwi Pracodawcy
wywigzanie si¢ z obowigzku, | wywigzanie si¢ z obowigzku,
o ktérym mowa w § 3 ust. 6 do | o ktéorym mowa w § 3 ust. 6 do
dnia 31.01.2026 r. dnia 31.08.2026 r.

3. | Zal.nr5 3) zakonczenie tacznego okresu, | 3) zakonczenie lacznego okresu,
§ 2 ust. 4 pkt 3 o ktorym mowa w pkt 112, musi | o ktorym mowa w pkt 112, musi

nastgpi¢ w terminie do dnia | nastgpi¢ w terminie do dnia
31.01.2026 r. 31.08.2026 r.

4, | Zal.nr5 " Okres obejmujacy lgcznie okresy | 7 Okres obejmujacy lacznie okresy

Przypis nr 7 wskazane w § 2 ust. 4 pkt 1 1 2 | wskazane w § 2 ust. 4 pkt 1 i 2

i nastgpujace bezposrednio po nich
kolejne dwa miesigce kalendarzowe
umozliwiajace Pracodawcy
rozliczenie i potwierdzenie
wykonania obowiazku, o ktorym
mowa w § 2 ust. 4 pkt 2, jednak nie
dtuzszy niz do 31.10.2026 r.




